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Abstract 
 

Background and aim: The purpose of the current research was the relationship 

between coaching leadership styles and sports commitment of squash players in Tehran 

province. 

Methods: The statistical population of this research was made up of 200 selected 

squash athletes who competed in 2013. Using the available sampling method, 110 

people were considered as a statistical sample, and in order to collect information, the 

questionnaire of leadership scale in sports (Chaladori and Saleh 1978) and sports 

commitment (Scanlan et al. 1993) was used. Descriptive statistics, as well as 

Kalmogorov-Smirnov inferential test, Pearson's correlation coefficient and 

multivariate regression were used to analyze the research hypotheses.  

Results: A significant relationship was observed between training and teaching styles, 

authoritarian, democratic, social support and positive feedback with sports 

commitment (P<0.05). 

Conclusion: Sports coaches need to create and implement the best strategies for 

attracting and retaining And maintenance of athletes, should be a priority Factors of 

leadership styles and sports commitment of squash athletes should pay special attention 

and consider the relationship between these factors in the design of their activities. 
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 مقاله اصیل پژوهشی  

 
 رویکردهای نوین )سورن( فصلنامه سلامت و ورزش:
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 تهراناستان اسکواش  کنانیباز یبا تعهد ورزش یگریمرب یرهبر یهاسبک نیارتباط ب

 1ینیحس یمهد دی، س3کهندل ی، مهد* 2یدیالهام سع، 1مصطفی فلاحی 

 ، ایران.تهران، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی -1

 .رانی، االبرز ،دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرج -2

 دانشگاه ازاد اسلامی واحد اسلامشهر، تهران، ایران. -3

 تاریخچه مقاله

 11/03/1401 : دریافت

 06/05/1401پذیرش:  

 چکیده

اسکواش  کنانیباز یبا تعهد ورزش یگریمرب یرهبر یهاسبک نیهدف از پژوهش حاضر ارتباط ب سابقه و هدف:

 استان تهران بود. 

به رقابت  1392دادند که در سال  لینفر ورزشکار اسکواش منتخب تشک 200را  قیتحق نیا یجامعه آمار روش کار:

در نظر گرفته و به  ینفر به عنوان نمونه آمار 110دسترس، تعداد در یریگمونهپرداختند. با استفاده از روش نیم

 یتعهد ورزش و (1978و صالح  یدر ورزش )چالادور یرهبر اسیاطلاعات از پرسشنامه مق یآورمنظور جمع

از آزمون  نیو همچن یفیها از آمار توصداده لیو تحل هیتجز ی( استفاده شده است. برا1993)اسکانلان و همکاران

 قیتحق یهاهیآزمون فرض یبرا رهیچند متغ ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ بیضر رنف،اسمی–کالموگروف یاستنباط

 .دیاستفاده گرد

و بازخورد مثبت  یاجتماع تی، حماکیو آموزش، آمرانه، دموکرات نیتمر یهاسبک نیب یداریارتباط معن ها:یافته

 (.>05/0P) مشاهده شد یبا تعهد ورزش

ورزشکاران،  یجذب، حفظ و نگهدار یهایهر چه بهتر استراتژ یاجراو  جادیا یبرا یورزش انیمرب گیری:نتیجه

 زانیداشته باشند و م یاژهیورزشکاران اسکواش توجه و یو تعهد ورزش یرهبر یهاسبک عوامل تیبه اولو دیبا

 قرار دهند.خود مدنظر  یهاتیفعال یعوامل را در طراح نیا نیارتباط موجود ب

 واژگان کلیدی

 ، یسبک رهبر

  ،یتعهد ورزش

 .اسکواش

 مقدمه
 یکنند، معمولا کسیتلاش م یبه هدف دنیرس یاز افراد برا یگروهوقتی 

مهارتها و  دیفرد با نی. اردیگیگروه را برعهده م تیبه عنوان رهبر، مسول

گروه را  یضاگروه داشته باشد تا بتواند اع یرهبر یلازم را برا یهایژگیو

 نیا یمرب ،یورزش یهاتیکند. در موقع تیبه سمت هدف موردنظر هدا

 یکند؛ سبک رهبریم یو رهبر تیرا هدا کنانینقش را برعهده دارد و باز

کمک به گروه انتخاب  یطور مشخص برارهبر به کیاست که  یراه

 گروه یهاازیمحول شده را انجام دهند و در ضمن آن ن فیکند تا وظایم

نقش مهم در عملکرد و  یمرب یسبک رهبر ن،یبرآورده شود. بنابرا

دهد که ینشان م یها و مطالعات علم(. تجربه1) ت گروه داردیموفق

 یهایژگیگونه که ومتفاوت هستند. همان یفرد یهایژگیانسانها از لحاظ و

 یانجام دادن برخ یافراد برا ییوجود توانا انگریتوانند بیم یجسمان

و  یتکنولوژ شرفتیبا پ نیباشند. همچن نیشخص و مع یبدن یهاتیفعال

 دیرقابت شد یرویارتباطات و اطلاعات و تنوع ن یفناور رشگست رشد و

ها و سبب شده است که به موضوع گریعامل د نیامور و چند هیدر کل

 .ردیقرار گ یمورد بررس یو رهبر تیریدر مد یگریمسائل مختلف د

روی رفتار و تعهد  مربیان و تأثیراتی که برارتباط و رفتار  بررسی

رزشکار و و -تواند ما را در بهبود روابط مربیکند، میورزشکاران ایجاد می

ریزی بهتر یاری دهد. کسب آگاهی از رفتار مربیان اتخاذ تصمیمات و برنامه

تر گیری مناسبمتواند به تصمیکه با تعهد ورزشکاران دارند، می ایو رابطه

های ورزشی منجر شود. از طرف سازی تیمریزی و آمادهبه برنامهنسبت 

دیگر، جایگاه رهبری و رفتارهای مربیان نسبت به ورزشکاران و تأثیراتی که 

مربیان بر ورزشکاران دارند، ضرورت توجه بیشتر به این مهم را معطوف 

ا انجام ذار در آن بتأثیرگ ملسازد. بدین منظور لازم است که ارتباط و عوامی

تر مشخص گردد. سپس اطلاعات و دانش تر و گستردهتحقیقات وسیع

تواند وجود موردنیاز را کسب نموده و آنچه که وجود دارد، با آنچه که می

 1401، 2، شماره 3دوره 
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داشته باشد، را بررسی و ارزیابی نمود و در جهت رسیدن به اهداف مربوطه 

 .(2) حرکت نمود

ر در ورزش از قدرت اد حاضافر ریدر ارتباط با ورزشکاران و سا انیمرب

به  یطور آشکار و مداوم استفاده نموده که قدرت و نفوذ مربو نفوذ خود به

ادراک، بر  نیدارد و ا یبستگ کنانیو درک آن توسط باز انیب یچگونگ

گذار ریتاث یگروه یهادر ورزش مینسبت به ت کنیباز یها و رفتارهانگرش

 شهیهم یقهرمان یهاورزش یعنوان هدف اصلبه یورزش تیاست. موفق

 (.3ورزش بوده است ) ۀو پژوهشگران عرص انیمدنظر ورزشکاران، مرب

آن بر  ریفرد و تاث کیعبارت است از عمل  یبطور رسم ،یرهبر

اشتباه  تیریاغلب با مد فیتعر نیشده. انییدر جهت اهداف تع گرانید

 نیو تام ینیکارگز ،یسازمانده ،یزیرشامل، طرح تیریشود. مدیگرفته م

 یرهبر نیاست. همچن یبودجه و روابط عموم ،یزیربرنامه ،یانسان یروین

 (.4دارد ) دیآنان تاک زهیدر انگ میمستق ریافراد واداشتن تاث نیب طاتبر ارتبا

 کردیاز دو رو یرهبر یواژ (Vanderwerf) نقل از وندرورف به

 گاهیقام و جاداند در میم یاول، رهبر را فرد کردیشده است: رو فیتعر

 ای کی تیشده و هدانییتع شیاز پ فیاز وظا یانجام برخ یبرا ،یرهبر

 یرهبر واقع کی یهایژگیفرد و نیانتخاب شده است. ا یچند گروه کار

 گر،ید کردی. در رومیبدان ییاجرا ریمد کیصرفا  رارا ندارد و بهتر است او 

 ردستانیبا ز ایو پوصورت فعال شود که بهیم فیتوص یرهبر به عنوان فرد

فرد با نفوذ در  نیو تحول در تعامل است. ا رییانجام تغ یخود برا

 نیدهد. ایقرار م ریتحت تاث رات،ییآنها را در جهت تحقق تغ ردستانیز

 (.5تر است )حیو صح رزشمندترا یاز رهبر فیتعر

به کار  گریکدی یجارا به یو مرب یرهبر ۀواژ زیاز پژوهشگران ن یبرخ

 یابیارز یبرا (1980) (Chelladurai & Saleh) و صالح یاند، چلادوراهبرد

 ساختند.  ورزش در یرهبر اسیبه نام مق یورزش، ابزار طیدر مح یرهبر

های موقعیتی دل رفتار مربیان تحت تأثیر ویژگیاین م براساس

های رهبر یا مربی )مانند سن، درجه و سابقۀ )مانند شرایط تیم(، ویژگی

مانند سن، سابقه و  های اعضای تیم یا ورزشکاران(ی( و ویژگیمربیگر

سطح بازیکنان قرار دارد. چلادوری برای رفتار رهبر در موقعیتهای ورزشی 

 :بعد را تعیین کرد نجپ

منظور بهبود اجرای : به رفتارهایی که مربی بهآموزش . رفتار تمرین و1

منظور ای تیمی بهههای تکنیکی و در ورزشورزشکار از طریق آموزش

 ؛کندریزی میهای اعضای تیم طرحهماهنگ کردن فعالیت

. رفتار دموکراتیک: رفتاری است که در آن مربی اجازۀ مشارکت 2

ربوط به تعیین اهداف گروهی و های مگیریورزشکاران در تصمیم

 ؛دهدهای  دستیابی به آن اهداف را میروش

کند که مربی صورت بازتاب پیدا می. رفتار مستبدانه )آمرانه(: به این 3

 ؛کندخود را از ورزشکاران جدا کرده و بر قدرت خویش تاکید می

شود که مربی تا چه : به این موضوع مربوط می. رفتار حمایت اجتماعی4

 ؛متقابل شخصی ورزشکاران درگیر استحد در ارضای نیازهای 

مورد تشویق و ای که مربی، ورزشکاران را محدوده . بازخورد مثبت:5

 (.6) کنددهد و از بازی و همکاریشان تعریف میتقدیر قرار می

است.  یتعهد ورزش زش،یگذار بر انگریتاث یها ریاز متغ گرید یکی

 یمشارکت افراد در ورزش طراح ۀعلت ادام یبررس یبرا یمُد تعهد ورزش

در است و  یتعهد ارتباط و تعهد کار ،یمد فراتر از تعهد عموم نیشده. ا

 . افتیورزش بسط  یعنیکه کمتر به آن توجه شده بود،  یانهیزم

( مُد تعهد 1993) (Scanlan) ناسکانلان و همکارا فیبه تعر بنا

شرکت در  ۀبه ادام میو تصم لیاست که تما یشناختروان یحالت یورزش

 (. 7) دهدیورزش را نشان م

کند یم فیتعر نی( تعهد را چن1977) (Salancik) کیسالانس

اقدامات و  قیآن فرد از طر است که در تیاز شخص یتعهد، حالت"

 نیانجام هم لیشده و به دل دیدهد، محدود و مقیکه انجام م ییهاتیفعال

را تداوم  یتیفعال نیانجام چن دیشود که بایم جادیباور در فرد ا نیاقدامات، ا

ل تعهد ورزشی (. مد7) دیرا در انجام آنها حفظ نما وثرم یریو درگ دهیبخش

مندی از تجارب مثبت فرضیه استوار است که مردم برای بهره نیبرا

دست ا با محاسبۀ سود حاصل از تجربۀ بها این کار رشوند. آنیبرانگیخته م

زمان، تلاش و منابع مصرف شده  زانیمحاسبه از م نیدهند. ایآمده انجام م

ین مردم زمانی برای شده در فعالیت متأثر است؛ بنابراگذاریمایهیا سر

شوند و خود را به ادامۀ آن یهای ورزشی برانگیخته  ممشارکت در فعالیت

شده منفعت گذاریازای زمان، تلاش و منابع سرمایه کنند که دریمتعهد م

 (.7) دببرن یادیز

شود که عبارتند از:  لذت یپنج عامل را شامل م یتعهد ورزش 

 ی، فشارهایشخص یگذارهیما، سریمشارکت یهانیگزی، جایورزش

 یهاموضوع یمشارکت. اسکانلان و همکارانش بر رو یفرصتها و  یاجتماع

 هیرا ارا یاصلاح یمدل تعهد ورزش کیطور ماهرانه کار کرده و به یاصل

ورزشکاران را از شرکت در ورزش به  یمفهوم حالت روان نیا .اندنموده

 .(7) گذاردیم شینما

د موجبات نک رهبری برای مربیان که بتوانآنجا که یافتن سب از

ربیان، سرپرستان و روی مد از مسائل پیشنتعهد بازیکنان را فراهم ساز

روی این تحقیق، توان گفت که مسئلۀ پیشها است، میمدیران باشگاه

نبود آگاهی از ارتباط و بعضاً تأثیر سبکهای رهبری مربیان بر میزان تعهد 

ابراین در این پژوهش محقق در نظر دارد ضمن بازیکنان است؛ بن رزشیو

 انیکاربرد رهبری در ارتباط بین مربی و ورزشکار، رابطۀ سبک رهبری مرب

را در چارچوب مدل مذکور با میزان تعهد بازیکنان اسکواش استان تهران 

 .دینما یرا بررس

ارتباط  نییدر خصوص تع یدر پژوهش (1392تاش و همکاران ) ریام

 یهاجودوکاران باشگاه یو تعهد ورزش انیاعمال قدرت مرب یهاوهیش نیب

 یو تعهد ورزش انیانواع قدرت مرب نینشان داد ب جیتهران انجام دادند. نتا

 لیتحل جینتا (.>05/0P) وجود دارد یداریجودوکاران رابطه مثبت و معن

 نیبشیپ انینشان داده است که فقط قدرت تخصص مرب زین یونیرگرس

 (.8) (>05/0P) باشدیجودوکاران م یتعهد ورزش یبرا یداریمعن

که با هدف تعیین رابطه بین  ی( در پژوهش1392) یو نوروز فتحی

کاران لیگ سبکهای رهبری مربیان، انگیزش پیشرفت و تعهد ورزشی جودو

داری بین که رابطه معنی دنینتایج رس نیبه ا برتر ایران انجام گرفت

نگیزش پیشرفت و تعهد ورزشی و همچنین بین سبکهای رهبری مربیان با ا

رهبری حمایت اجتماعی، بازخورد مثبت و دموکراتیک با تعهد  یسبکها

ضمناً بین سبک آمرانه و آموزش و تمرین با تعهد   وجود دارد. ورزشی

  (.05/0P>( )9) داری مشاهده نشدورزشی رابطه معنی
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و تعهد  انیمرب یرفتارها نیرابطه ب ی(، به بررس1390) یفتح

 یهمبستگ بیضر .پرداخت رانیا یبرتر جودو گیل کنانیباز یورزش

آموزش  یرفتار رهبر نیکه ب نشان داد رهیچند متغ ونیاسپرمن و رگرس

رابطه مثبت و  کنانیباز یبا تعهد ورزش کیمدار و دمکراترابطه ن،یو تمر

مدار فیتکل یرابطه با سبک رهبر نیکه ا یوجود دارد در حال یداریمعن

 (.10) دار نبودیو آمرانه معن

 ی( با بررس2014) (Hagiwara and Isogai) یزوگایو ا وارایهاگ

 یریگجهتبه  ،یورزش فرد نیبر اساس روابط ب یمدل تعهد ورزش

 ،یهدف که مدل تعهد ورزش نیاند و به اورزش پرداخته تیو هو یاجتماع

 یبررس نی. همچنقرارداده است ریو دوام را تحت تاث یمشارکت ورزش

 یهاتیهو ،یاجتماع یاهیریگو جهت یورزش فرد نیروابط ب ییایپو

 یریگجهت نینشان داده که تنها ب جیپرداختند. نتا یو تعهد ورزش یورزش

 یداریارتباط معن یو تعهد ورزش یورزش یهاتیهو ،یاجتماع یورزش

پرورش  یرامطالعه نشان داده که ممکن است ب نیا ن،یوجود دارد. بنابرا

دست آوردن با ب مثالعنوان به)آموز ورزشکاران دانش ییورزش و آشنا

 یمشارکت ورزش یبرا (خود ریمد ای یتوسط مرب یمیو هم ت انیاعتماد مرب

 (.11) و دوام مهم باشد یرقابت

 یرساله خود را تحت عنوان اثر همخوان (2004) (Andrew) اندرو

 جینتا .اجرا نمود سیتن کنانیباز تیرضاتعهد،  زش،یبر انگ یرهبر یهارفتار

داده  حیترج یرهبر ی)انسجام( رفتارها یوانخپژوهش نشان داده که هم نیا

 (.12) بگذارند ریتاث یو لذت ورزش یتوانند بر تعهد ورزشیو درک شده و م

مربوط به  نهیشیو ب ینظر یبا مرور مبان ،یبه طور کل گریطرف د از

توان به یم گر،ید یورزشکاران از سو یرزشسو و تعهد و کیاز  انیمرب

 انیاعمال قدرت و نفوذ مرب یهاوهیکه در ارتباط با ش دیرس جهینت نیا

، است یمیت طیگذار در شراریو تاث یمرب یکه از عوامل مهم رفتار

مرور مطالعات نشان  نیصورت گرفته است. همچن یمحدود قاتیتحق

 یهاوهیران و ارتباط آن با شورزشکا یدهد در ارتباط با تعهد ورزشیم

و در  تیریمد یصورت گرفته باشد. در مباحث نظر یقیتحق دیشا انیمرب

به تعهد به عنوان نگرش فرد  یرفتار سازمان یهایچارچوب مباحث تئور

 شهیر میدانیشود. در واقع آنچه ما از تعهد میم ستهینسبت به شغل نگر

 دارد. یرفتار سازمان یدر مبان

گذار بر عملکرد را با عامل اثر کیعنوان به یتعهد ورزش یبررس با

رابطه انجام  نیدر ا زین یقاتیمهم، تحق نیسازد که با توجه به ایم تیاهم

است و  دهیاستفاده گرد یتعهد سازمان یهاها از مدلشده است، اما در آن

 ،خاص خود هستند یهایژگیو یدارا یورزش یهاطیکه مح نینظر به ا

سازد. یم یدر ورزشکاران ضرور یرا به صورت تعهد ورزش تعهد یبررس

 یمهم  در سازمانها یقیاز موضوعات تحق یکیدر حال حاضر مطالعه تعهد 

 یرا درسازمانها یتعهد سازمان یورزش تیریاست. محققان مد یورزش

 قرار دادند. یو طرفداران آن مورد بررس یوررزش

 هامواد و روش
اجرا شده و در  یدانیصورت مبود که به یروش پژوهش از نوع همبستگ

 یبا تعهد ورزش انیمرب یرهبر یسبکها نیارتباط ب زانیآن به مطالعه م

 ورزشکاران اسکواش استان تهران پرداخته شد.

در اسکواش استان تهران که  کنانیپژوهش را باز نیا یآمار جامعه

        لیبودند تشک تیمختلف مشغول به فعال یهاباشگاه در 1392 سال

که دردسترس بودند انتخاب  یکنانی، بازی. نمونه آمارنفر( 200) نددادیم

ت ینفر بودند که در  نها 125که بر اساس جدول حجم نمونه مورگان  دشدن

 مخدوش مورد استفاده قرار گرفت.ریپرسشنامه غ 110تعداد 

توسط  (1978مقیاس رهبری ورزش که در سال ) پرسشنامۀ

برای بررسی  اساس مدل چند بعدی رهبری در ورزشبر چلادوری و صالح 

های ورزشی تهیه شده است. این و مطالعۀ رفتار مربیان در موقعیت

 1998( ساخته و در سال 1978پرسشنامه توسط چلادوری و صالح )

 یابی( هنجار1388توسط محمد زاده ) رانیا رو د (6) شده است یبازنگر

 است. دهیمحاسبه گرد( =78/0R) کرونباخ یآلفا قیو از طر شده است

است که شامل: آموزش   اسیمذکور شامل پنج خرده مق  پرسشنامۀ

و تمرین، آمرانه، دموکراتیک، حمایت اجتماعی و بازخورد مثبت ارزیابی 

 5 اسیسؤال از نوع بسته دارد و بر اساس مق 43کند. ابزار در قالب می

 یبه معن 2گاه(، چی)ه یبه معن 1که  شودیم یریگاندازه کرتیل یارزش

( شهی)هم یبه معن 5)اغلب(،  یبه معن 4(، ی)گاه یبه معن 3)ندرت(، 

 .ردیگیمورد سنجش قرار م

 (14تا  1سوال )سوالات  14توسط  نیآموزش و تمر اسیخرده مق 

 (21تا  15سوال )سوالات  7بازخورد مثبت توسط  اسیخرده مق 

 (30تا  22سوال )سوالات  9توسط  کیدموکرات اسیمق 

 (38تا  31سوال )سوالات  8توسط  یاجتماع تیحما اسیمق 

 (43تا  39سوال )سوالات  5آمرانه توسط  اسیمق 

مشارکت افراد در ورزش  ۀعلت ادام یبررس یبرا یتعهد ورزش مدل

 یتعهد ارتباط و تعهدکار ،یمدل فراتر از تعهد عموم نیشد. ا یطراح

ورزش بسط  یعنی بود شدهکه کمتر به آن توجه  یانهیاست و در زم

و چهار عامل را شامل  یسوال تعهد ورزش 14 یپرسشنامه دارا نی. اافتی

و  یاجتماع یفشارها ،یلذت ورزش ،یشود که عبارتند از: تعهد ورزشیم

کرونباخ  خرده  ی(. آلفا1993) مشارکت اسکانلان و همکاران یفرصتها

 89/0طور متوسط آن به دآورندگانیپرسشنامه توسط پد نیا یهااسیمق

 نیا یهااسیکرونباخ  خرده مق ی( آلفا2004گزارش شده است. آندرو )

 ،=95/0R سطح لذت ،=89/0R یتعهد ورزش یبرا بیپرسشنامه را به ترت

گزارش  =80/0R مشارکت یهافرصت و =88/0R یاجتماع یهاتیحدودم

 کرده است.

 (4تا  1سوال )سوالات  4تعهد توسط  اسیمق 

 ( 8تا  5سوال )سوالات  4ط لذت توس اسیمق 

 (11تا  9سوال )سوالات  3توسط  یاجتماع تیمحدود اسیمق 

 (14تا 12سوال )سوالات  2مشارکت توسط  یفرصتها اسیمق 

  فیمنظور سازمان دادن و خلاصه کردن نمرات خام و توص به

انحراف  ،یدرصدها، فراوان ن،یانگی)م یفیتوص نمونه از آمار یهااندازه

 یاز آزمون استباط نی. همچنشدنمودار و جدول( استفاده  رسم ،اریمع

 بیها، از ضرداده یعیطب عیتوز نییتع یبرا رنفیاسم-کالموگروف

 یبرا رهیچند متغ ونیها و رگرسریمتغ نیارتباط ب یبررس یبرا یهمبستگ

افزار توسط نرم یآمار اتیو عمل ملاک استفاده شد ریمتغ ینیبشیپ

SPSS20 انجام شد.  
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 یجنتا

 تیتاهل، سابقه فعال تی)وضع یشناختتیجمع یهایژگیو فیابتدا به توص

از  سپس، ( پرداخته شد.میو نوع حضور در ت یسابقه قهرمان ،یورزش

پژوهش که مرتبط با  یهاریمتغ فیمنظور توصبه یفیجداول آمار توص

 تیحما ک،یآمرانه، دموکرات ن،ی)آموزش و تمر یگریمرب یرهبر یسبکها

فشار  ،ی)تعهد، لذت ورزش یو بازخورد مثبت( و تعهد ورزش یاجتماع

فرصت مشارکت( ورزشکاران اسکواش استان تهران استفاده  ،یاجتماع

 پژوهش پرداخته شده است. یهاهیشده و سپس به آزمون فرض

ورزشکار اسکواش پرسشنامه را بطور کامل پر  110 تعداد: یفیتوص آمار

 8/41اسکواش مجرد و  کنانید بازدرص 2/58تعداد  نیکردند که از ا

 نشان داده شده است. 1در جدول   جیکه نتا درصد آنها متاهل بودند

 توصیف وضعیت تاهل بازیکنان اسکواش بر حسب فراوانی و درصد .1جدول 

 درصد فراوانی 

 وضعیت تاهل

 2/58 64 مجرد

 8/41 46 متاهل

 100 110 کل

گردد از نظر سابقه می ملاحظه 2همانطور که در جدول شماره 

بازیکنان اسکواش با بیشتر از نفر  37درصد یعنی  6/33فعالیت ورزشی 

نفر  35درصد یعنی  8/31سال دارای بیشترین فراوانی و پس از آن  7از 

سال  2نفر با سابقه کمتر از  25درصد یعنی  7/22سال،  4تا  2با سابقه 

 د.نباشسال می 7 تا 5نفر با سابقه  13درصد یعنی  8/11و سپس 

ورزشی بازیکنان اسکواش بر حسب فراوانی و  فعالیت توصیف سابقه .2جدول 

 درصد

 درصد فراوانی 

 فعالیت سابقه

 ورزشی

 7/22 25 سال 2کمتر از 

 8/31 35 سال 2-4

 8/11 13 سال 5-7

 6/33 37 سال 7بیشتر از 

 100 110 کل

سابقه قهرمانی استانی درصد دارای  8/21از نظر سابقه قهرمانی 

نفر  11 ای یعنیدرصد دارای سابقه منطقه 10از آن نفر، پس  24یعنی 

باشند. نفر می 3ه قهرمانی کشوری یعنی درصد دارای سابق 7/2و سپس 

باشند. همانطور که در جدول نفر می 72بدون سابقه یعنی  5/65همچنین 

 گردد.ملاحظه می 3 شماره

 رمانی بازیکنان اسکواش بر حسب فراوانی و درصدقه توصیف سابقه .3جدول 

 درصد فراوانی 

 قهرمانی سابقه

 8/21 24 استانی

 10 11 یامنطقه

 7/2 3 کشوری

 5/34 38 کل

 5/65 72 بدون سابقه

 100 110 تعداد کل

 

نفر  36درصد یعنی  7/32های تحقیق از نظر حضور در تیم نمونه

نفر به عنوان  27درصد یعنی  5/24سپس  به عنوان بازیکن ذخیره تیم و

 نفر بودند 47بدون پاسخ یعنی تعداد  7/42باشند و بازیکن اصلی تیم می

 (.4)جدول 

 توصیف وضعیت بازیکنان اسکواش در تیم بر حسب فراوانی و درصد .4جدول 

 درصد فراوانی 

 بازیکن وضعیت

 5/24 27 اصلی

 7/32 36 ذخیره

 3/57 63 کل

 7/42 47 بدون  پاسخ

 100 110 تعداد کل

بری های سبکهای رههای آماری مولفهشاخص: متغیرهای تحقیق توصیف

سبک آموزش و تمرین دارای میانگین  مربیان بدین ترتیب بودند که:

سبک دموکراتیک دارای میانگین ؛ بوده 49/0و انحراف استاندارد  41/4

بک حمایت اجتماعی دارای س؛ بوده 47/0و انحراف استاندارد  58/3

سبک بازخورد مثبت دارای ؛ بوده 56/0و انحراف استاندارد  94/3میانگین 

سبک آمرانه دارای و  بوده 76/0و انحراف استاندارد  33/4میانگین 

 است. بوده 49/0و انحراف استاندارد  42/4میانگین 

دهد، از دیدگاه بازیکنان اسکواش، نشان می 5همانطور که جدول 

( و کمتر از رفتار 42/4 )با میانگین ربیان بیشتر از رفتار آمرانهم

       ( در مقایسه با سایر رفتارها استفاده58/3 با میانگیندموکراتیک )

و انحراف  63/3های تعهد ورزشی دارای میانگین شاخص کنند.می

 70/0و انحراف استاندارد  79/3تعهد دارای میانگین  بود. 55/0استاندارد 

فشار  بود. 68/0و انحراف استاندارد  5/4لذت ورزشی دارای میانگین  د.بو

فرصت  بود. 35/1و انحراف استاندارد  17/2اجتماعی دارای میانگین 

همانگونه  بود. 87/0و انحراف استاندارد  06/4مشارکت دارای میانگین 

بیشترین مقدار و  5/4گردد مولفه لذت ورزشی با میانگین که مشاهد می

کمترین مقدار را در بازیکنان  17/2لفه فشار اجتماعی با میانگین مو

 .(6)جدول  اسکواش به خود اختصاص داده است

و  ورزشی تعهد با مربیگری رهبری سبکهای بین نتایج  ارتباط

های بین رفتار آموزش و تمرین با مولفهدهد که نشان میهای مولفه

داری وجود ت و معنیعهد ورزشی کل ارتباط مثبفرصت مشارکت و ت

با تعهد  بین رفتار آمرانهها ارتباطی مشاهده نشد. یر مولفهدارد، اما با سا

. داری وجود داردهای آن ارتباط مثبت و معنیورزشی کل و تمامی مولفه

عهد ورزشی های تعهد و فرصت مشارکت و تبین رفتار دموکراتیک با مولفه

ها ارتباطی یر مولفهد، اما با ساداری وجود دارکل ارتباط مثبت و معنی

با تعهد ورزشی کل و تمامی مشاهده نشد. بین رفتار حمایت اجتماعی 

بین رفتار بازخورد . داری وجود داردهای آن ارتباط مثبت و معنیمولفه

هد ورزشی ، فرصت مشارکت و تعورزشی لذتهای تعهد، مثبت با مولفه

اجتماعی  اما با مولفه فشار اری وجود دارد،دکل ارتباط مثبت و معنی

 با مربیگری رهبری ارتباط بین سبکهای 7جدول  ارتباطی مشاهده نشد.

های آن از طریق آزمون ضریب همبستگی پیرسون و مولفه تعهد ورزشی

 دهد.یرا نشان م
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 بحث

اسکواش  یهاحاضر در باشگاه انینشان داد که مرب قیتحق یهاافتهی

 یو کمتر از سبک رهبر نیآموزش و تمر یاز سبک رهبر شتریتهران ب

 قاتیتحق جیبا نتا قیتحق یهاافتهی نیکردند. ایاستفاده م کیدموکرات

انجام داد و گزارش  رانیبرتر فوتبال ا گی( در ل1386کشتان ) ینیحس

برند یبه کار م شتریرا ب نیآموزش و تمر یسبک رهبر انیبکرد که مر

و  ی، وحدان(1389) و همکاران نژادیرمضان نیدارد. همچن یهمخوان

همخوان  ،(2011) ، خلج و همکاران(2009) نی، نظرود(1391همکاران )

 یرهبر یهاو سبک یگریمرب یکارآمد نی( ب1389) پورمیرح جیو با نتا

توان می .(13-18) مشاهده نشد یمعنادار طهآمرانه و بازخورد مثبت راب

در جامعه مورد  انیسن مرب تفاوت در لیاحتمالا به دل را یعدم همخوان

کم با ورزشکاران  یفاصله سن لیجوان بدل انیمرب دینسبت داد. شا یبررس

از  شتریب رند،یها و امر آنها را بکار گورزشکاران دستورالعمل نکهیا یبرا

 کنند.یم استفادهآمرانه  یسبک رهبر

با از رفتار آمرانه ) شتریب انیدهد مربیحاصل از پژوهش نشان م جینتا

     ( استفاده 58/3 نیانگی)با م کی( و کمتر از رفتار دموکرات42/4 نیانگیم

اجازه شرکت در  کنانیکمتر به باز انیآن است که مرب انگریکه ب کنندیم

 یاهو روش یو خصوص یاهداف گروه نییمربوط به تع یهایریگمیتصم

( 1386ران )و همکا ییکه شمسا یقیکه با تحق دهندیبه اهداف را م یابیدست

از سبک آمرانه  انیکه مرب دنیرس جهینت نیبه ا برتر فوتبال نوجوانان گیدر ل

( در 1386کشتان ) ینی. اما حس(19) ندارد یهمخوان، کنندیکمتر استفاده م

کمتر  کیدموکرات یسبک رهبر از انیکه مرب افتیبرتر فوتبال در  گیل

 (.13) ستپژوهش همسو ا نیا جیکنند که با نتایاستفاده م

 یبر تعهد ورزش یگریمرب یرهبر ینشان داد سبکهاهمچنین  جینتا

 (،2009) لئو و همکاران قاتیتحق جیبا نتا جهینت نیا باشد.یاثرگذار م

و همکاران  ی(، حلاج2014) یزوگایو ا وارای(، هاگ2011) سیو مد انگی

( 1392) یو نوروز ی(، فتح1391) یو بروجرد یفتح ،ی، نوروز(1390)

توان گفت رفتار یم(. 9، 11، 20-24) دارد ی( همخوان1392) یمحمد و

 نیاست. در ا کنانیباز یاثرگذار بر تعهد ورزش یعامل انیمرب یرهبر

گفت تخصص به  دی( با1389)و همکاران  نژادیارتباط و به نقل از رمضان

  (.14) منابع اعمال نفوذ درآمده است نیاز قدرتمندتر یکیصورت 

   با  نیآموزش و تمر نیحاضر نشان داد، ب قیتحق جیانت نیهمچن

اسکواش رابطه مثبت  کنانیکل باز یفرصت مشارکت و تعهد ورزش یهامولفه

به صورت  انیتوان گفت تخصص مربیارتباط م نیدار وجود دارد. در ایو معن

 یبه سو ایمنابع اعمال نفوذ درآمده است. چون دن نیاز قدرتمندتر یکی

خود به  یهابه هدف دنیرس یها برادارد و سازمانیمرتر گام برب یولوژتکن

ورزشکاران نسبت به ماندن  یرو وابستگنیااز .شوندیتر ممتخصصان وابسته

که سبب  یهمان تعهد ورزش ایاسکواش  یو مشارکت در رشته ورزش

 (.12) دانست یمرب یتخصص ریتحت تاث یتا حد دیشود را بایمشارکت آنان م

مولفه بازخورد  نیحاضر نشان داد ب قیتحق یهاافتهی ،یلطور ک به

 یگریمرب یرهبر یسبکها کیآمرانه و دموکرات ،یاجتماع تیمثبت، حما

ها افتهی نیآن ارتباط وجود دارد که ا یهااز مولفه یو بعض یبا تعهد ورزش

 یو بروجرد یفتح ،ی(، نوروز1392) یو نوروز یفتح جیبا نتا یبه نوع

 نان اسکواشاز دیدگاه بازیک مربیگری سبکهای رهبری توصیف .5 جدول

 مثبت بازخورد اجتماعی حمایت راتیککدمو امرانه تمرین و اموزش 

 110 110 110 110 110 تعداد

 33/4 94/3 58/3 42/4 41/4 میانگین

 76/0 56/0 47/0 49/0 49/0 انحراف استاندارد

 تعهد ورزشی بازیکنان اسکواش توصیف .6جدول 

 کل ورزشی تعهد مشارکت فرصت اجتماعی فشار ورزشی لذت تعهد 

 110 110 110 110 110 تعداد

 63/3 06/4 17/2 5/4 79/3 میانگین

 55/0 87/0 35/1 68/0 70/0 انحراف استاندارد

 های آن از طریق آزمون ضریب همبستگی پیرسونتعهد ورزشی و مولفه با مربیگری رهبری بررسی ارتباط سبکهای. 7جدول 

 بازخورد مثبت حمایت اجتماعی راتیککدمو مرانهآ موزشآ و تمرین 

 تعهد
 * 217/0 ** 290/0 ** 247/0 ** 461/0 089/0 ضریب همبستگی

 023/0 002/0 009/0 001/0 356/0 داریسطح معنی

 ورزشی لذت
 ** 347/0 ** 339/0 125/0 * 193/0 -131/0 ضریب همبستگی

 001/0 001/0 192/0 043/0 172/0 داریسطح معنی

 اجتماعی فشار
 -010/0 *-206/0 -018/0 ** 287/0 094/0 ضریب همبستگی

 915/0 031/0 856/0 002/0 330/0 داریسطح معنی

 مشارکت فرصت
 * 209/0 ** 747/0 ** 513/0 ** 275/0 ** 366/0 ضریب همبستگی

 029/0 001/0 001/0 004/0 001/0 داریسطح معنی

 کل ورزشی تعهد
 ** 252/0 ** 366/0 ** 308/0 ** 488/0 *189/0 ضریب همبستگی

 008/0 001/0 001/0 001/0 048/0 داریسطح معنی
 باشدمی 01/0و دو ستاره در سطح  05/0دار در سطح دهنده ارتباط معنییک ستاره نشان
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جودوکاران را  یبر تعهد ورزش انیمرب یرهبر یهاثر رفتار( که ا1391)

ارتباط  ی( که به بررس1392) رتاشیام نیکرده بودند و همچن یبررس

نموده  یو تعهد ورزش جودوکاران را بررس انیاعمال قدرت مرب یهاوهیش

 یبتوان به مشارکت انفراد دیرا شا یهمخوان نیراستا است و علت ابود، هم

( و لئو و همکاران 2004. اندرو )(8، 9، 23) نسبت داد هارشته نبود

گزارش  یداریو تعهد، ارتباط معن یرهبر یسبکها نیب زی( ن2009)

. اما در (12، 20) دارد یحاضر همخوان قیتحق یهاافتهیبا کردند که 

 یرفتار رهبر نی( انجام داد عنوان نمود که ب1390) یکه فتح یقیتحق

رابطه  کنانیباز یبا تعهد ورزش کیمدار و دمکراتطهراب ن،یآموزش و تمر

 یرابطه با سبک رهبر نیکه ا یوجود دارد در حال یداریمثبت و معن

 یتوان گفت رفتار رهبریم نیدار نبود. بنابرایمدار و آمرانه معنفیتکل

با  انیاست و مرب کنانیباز یاثرگذار و مرتبط با تعهد ورزش یعامل انیمرب

 (.10) دهند شیتوانند تعهد ورزشکاران را افزایمناسب م یرهااعمال رفتا

 کنانیباز یآمرانه و تعهد ورزش نیرابطه ب قیتحق جیاساس نتا بر

است که  یمنبع آمرانه، قدرت نیبود. ا یداریاسکواش رابطه مثبت و معن

و اقتدار خود بر  تینقش، موقع ت،یاسکواش بر اساس مسئول انیمرب

بودن رشته  یو راکت یکنند. با توجه به انفرادیل ماسکواش اعما کنانیباز

گفت ورزشکاران  دیعامل با نیا یرهایبه متغ ینگاه نیو همچن شاسکوا

 دیتاک یدر تعهد ورزش یمرب گاهیپژوهش بر نقش اقتدار و جا نیحاضر در ا

باشگاه ضمن دادن  نیو مسول رانیگفت مد دیاساس با نیبر ا .اندداشته

اثر  میت تیدر هدا یکه اقتدار مرب یاز هر نوع عامل زیپرهو اقتدار  تیمسول

ورزشکاران  یداشته باشد احتمالا در تعهد و ادامه مشارکت ورزش یمنف

 یهابا مولفه کیدر ارتباط با رفتار دموکرات نیاثرگذار خواهد بود. همچن

کل ورزشکاران اسکواش بازخورد  یتعهد و فرصت مشارکت و تعهد ورزش

اسکواش به  انیکه مرب رفتار نیا است. دار گزارش شدهیمثبت و معن

 نیتمر یهاروش م،یهدف ت یبرا یریگمیدر تصم یشتریورزشکار اجازه ب

بر اساس  نیدهد و همچنیم یباز یهایو استراتژ کیتاکت یریکارگو ب

همانند  یزیرفتار، چ نیکنند. ایبر ورزشکار اعمال م تیمیو صم یدوست

 یمرب تیبه شخص یمنبع رفتار تا حد نیرو انیاست. ازا یفرهمند

 . دیآیدست مب لیدر اثر تخصص و تحص کمترگردد و یمبر

 یبا تعهد ورزش یاجتماع تیحما نیب نیهمچن قیتحق جینتادر 

رفتار  نیگزارش شد. ا یداریآن ارتباط مثبت معن یهامولفه یکل و تمام

تک ورزشکاران، تک شینگران بودن در مورد رفاه و آسا یژگیبا و یمرب

 تیداباشد و در هیم میت یاعضا نیمثبت و روابط گرم ب یجو گروه جادیا

به رفتار و  ورزش و ماندن درآن رشته با توجه و تعهد ورزشکار به میت

 شود.  یم شتریب یمرب یاجتماع تیحما

 گیرینتیجه
 یهاو مولفه انیبازخورد مثبت مرب نینشان داد، ب جیکه نتا همانطور

اسکواش  کنانیکل باز یفرصت مشارکت و تعهد ورزش ،یعهد، لذت ورزشت

گفت با توجه به  دیاساس با نیوجود دارد. بر ا یداریرابطه مثبت و معن

بتواند از  دیبا یرشته مرب نیا کار در یبودن رشته اسکواش و سخت یانفراد

 یجهت حفظ ورزشکار برا یرونیو ب یمنابع مختلف بازخورد مثبت درون

تواند شامل دادن پاداش، یمنبع  م نیرشته استفاده کند. ا نیدر ا تیعالف

 دیبا انیبهتر باشد. البته مرب جیکردن در بدست آوردن نتا قیو تشو نیتحس

بوده و در  تافراد متفاو یبازخورد برا زانیدر نظر داشته باشند که نوع و م

منبع جهت مشارکت و  نیباشد تا بتوانند از ایم ریمتغ زیزمان و مکان آن ن

شوند. با  یورزش تیورزشکاران در خصوص ماندن و ادامه فعال شتریتعهد ب

 نیا یهاریبه متغ ینگاه نیبودن رشته اسکواش و همچن یتوجه به انفراد

 گاهیپژوهش بر نقش اقتدار و جا نیگفت ورزشکاران حاضر در ا دیعامل با

اند. داشته دیتاک یورزش رشته نیو مشارکت آنها در ا یدر تعهد ورزش یمرب

 تیضمن دادن مسول دیها باباشگاه نیو مسول رانیگفت مد دیاساس با نیبر ا

شان تلاش میدر مجموعه ت گاهیجا نیدر حفظ ا انیمرب یبرا یو اقتدار کاف

داشته  یاثر منف میت تیدر هدا یمرب تدارکه بر اق یهر نوع عامل رایکنند، ز

 ورزشکاران اثرگذار خواهد بود.  یه مشارکت ورزشباشد احتمالا در تعهد و ادام

 ناتیو انجام تمر کهایاسکواش بر آموزش مهارتها، تکن انیمرب اغلب

 یندهایدر فرآ انیکرد که مرب انیتوان بیم گریدارند. از طرف د ژهیو دیتاک

مناسب در  یهایو اتخاذ استراتژ میت یدر مورد عملکرد کل یریگمیتصم

 نقطهکمتر  م،یت تیها، در جهت موفقکیها و تکننیمرمورد نحوه انجام ت

 ۀافتی نیاز ا ی. به طور کلرندیگیو بکار م افتیرا در کنانینظرات باز

 یکهایمهارتها تکن ۀتوسع یگرفت، از آنجا که برا جهیتوان نتیم قیتحق

 یاست، استفاده از سبک رهبر ازیمناسب موردن نیآموزش و تمر ،یورزش

منظور بخصوص در  نیکسب ا یبرا یش مناسبرو نیآموزش و تمر

بر  قات،یتحق شتریب دیتوان تاکیامر را م نیباشد. گواه ایم  هیپا یهامیت

 دانست. یسبک رهبر نیاز ا انیمرب شتریب ۀاستفاد
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