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 -------------------------------------------------------------------------------------------چکیده 
تواند اثر مثبتی در انگیزش آنان براي انجام وظایف محولـه  روانشناسان معتقدند که توجه به سلامت روان پرستاران می زمینه و هدف:

آنان آنها داشته باشد. هدف مطالعه حاضر بررسی رابطه میان سلامت روانی پرستاران بیمارستان گنجویان شهر دزفول با انگیزش شغلی 
 در انجام وظایف محوله بود.

این مطالعه از نوع مطالعات همبستگی بود. جامعه آماري این مطالعه را پرستاران بیمارسـتان گنجویـان شـهر دزفـول تشـکیل       ها: مواد و روش
هـا  ابـزار گـرد آوري داده   گیري انجام نشد و کلیه پرستاران در پژوهش شـرکت کردنـد.   میداد و به علت محدود بودن تعداد جامعه آماري، نمونه

و انگیزش بوسـیله   ]) -General Health] Questionnaire )28GHQپرسشنامه بود.سلامت روان پرستاران به وسیله پرسش نامه سلامت عمومی 
غیـر  دسـته از اخـتلالات    4بـود کـه    سـؤالی  7 بعـد  4داراي ) -28GHQ(پرسـش نامـه   پرسشنامه انگیزشی هرزبرگ مورد بررسی قرار گرفت. 

گیـري  افسـردگی را انـدازه   -4اختلال در کارکردهـاي اجتمـاعی و   -3اضطراب و اختلالات خواب  -2نشانگان جسمانی -1سایکوتیک از جمله: 
قـرار  تائیـد  ) مورد 1386، ابراهیمی و همکاران،  1380نوربالا و همکاران، ( مختلف این پرسشنامه به وسیله پژوهشگران و پایائی روایی نمود. می
نمره گذاري درایـن پرسشـنامه   است.  نمودهگزارش  /.67تا  /. 55بین نیز آلفاي کرونباخ را براي ابعاد این پرسشنامه ) 1380فته است. تقوي (گر

 3 برمبناي طیف لیکرت بودبدین معنی که سوالات این پرسشنامه، هریک داراي امتیازات صفر تا سه بودند یعنی گزینه بسیار زیاد داراي امتیـاز 
بـالعکس میـانگین عـددي     و بود.در این پرسشنامه میانگین عددي کمتر، به معناي سلامت عمـومی مطلـوبتر   0گزینه بسیار کم داراي امتیاز  و

نمود.پرسشنامه هرزبرگ نیز داراي دو بعد کلی از جمله عوامل بهداشتی و انگیزشی را در بر میگرفـت.   بیشترسلامت عمومی نامطلوبتررا بیان می
 استفاده شد. SPSSها از آزمون همبستگی اسپیرمن با نرم افزار آماري لیل دادهبراي تح
 بعـد  کـه  داد نشـان  مطالعه اینهاي یافته آن ابعاد و پرستاران روانی سلامت با رابطه هاي مطالعه حاضر نشان داد که: دریافتهها:  یافته

 معیـار  انحـراف  بـا  27/9( میـانگین  کمتـرین  داراي افسـردگی  بعد و)  94/4 معیار انحراف با 53/13( میانگین بالاترین داراي جسمانی
 معیـار  انحراف با( 79/43 بهداشتی عوامل میانگین که داد نشان مطالعه اینهاي  یافته کارکنان انگیزش وضعیت با رابطه در .بود) 67/3
 شـغلی  انگیـزش  و روان سـلامت  همبسـتگی  بـا  رابطه رد. میباشد)34/12 معیار انحراف با( 15/53 انگیزشی عوامل میانگین و)  67/8

 هر بین).  r =  ،01/0 >P- 279/0( دارد وجود آماري دار معنی رابطه متغیر دو این بین که داد نشان حاضر مطالعههاي یافته پرستاران
 بهداشتی حیطه و جسمانی نشانگان بین جمله از دارد وجودداري  معنی رابطه پرستاران شغلی انگیزش ابعاد و روان سلامت ابعاد از یک

)،  r =  ،01/0 >P - 272/0( هرزبرگ نظریه بهداشتی حیطه و خواب اختلالات و اضطراب بین ،)r =، 0.01<P - 276/0( هرزبرگ نظریه
 شـتی بهدا حیطـه  و افسـردگی  بـین )، r =  ،01/0 > P- 377/0( هرزبرگ نظریه بهداشتی حیطه و اجتماعی کارکردهاي در اختلال بین

 بـین )،  r =، 01/0 >P - 244/0( هرزبـرگ  نظریـه  انگیزشـی  حیطه و جسمانی نشانگان بین)،  r =  ،01/0 >P- 227/0( هرزبرگ نظریه
 حیطـه  و اجتمـاعی  کارکردهاي در اختلال بین)،  r = ،01/0 >P- 233/0( هرزبرگ نظریه انگیزشی حیطه و خواب اختلالات و اضطراب
 ) . r = ،01/0 >P - 205/0( هرزبرگ نظریه انگیزشی حیطه و افسردگی بین)،  r = ،01/0 >P- 286/0( هرزبرگ نظریه انگیزشی
بین سلامت روان و انگیزش پرستاران رابطه معنادار و مثبت دیده شد لذا ارتقاء سـطح سـلامت روان پرسـتاران میتوانـد     گیري:  نتیجه

 ها فراهم آورد.بیمارستانموجبات افزایش انگیزش شغلی آنان را در 
 سلامت روان، پرستار، انگیزش شغلی، بیمارستان.کلمات کلیدي: 

--------------------------------------------------------------------------------------------مقدمه 
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سـازمان  . باشـد  مـی  ،سلامت روانی یکی از ابعاد مهم سلامتی
ــت  ــانی بهداش ــلامت روان، جه ــوزون و   س ــاط م ــت ارتب را قابلی

اصـلاح محـیط فـردي و اجتمـاعی و حـل      ، هماهنگ با دیگـران 
عادلانـه و مناسـب   ، تضادها و تمایلات شخصی به طـور منطقـی  

) .سـلامت روان از   1380(عباسی و همکاران،  تعریف کرده است
اجتمـاعی و   –فـردي  آن جهت که رابطه مستقیمی بـا عملکـرد   

از اهمیـت زیــادي برخـوردار اســت   ، اجتمــاعی داردهـاي   آسـیب 
حفـظ و  ، ) .هدف اصلی سلامت روانـی تـأمین  1384، (میلانی فر

کـه نـه تنهـا    اي  هارتقاي بهداشت روانی افراد جامعه است به گون
عـاطفی و  ، بلکه از عناصـر شـناختی  ، بیماري روانی نداشته باشند

بـا  ، خود در رابطه با دیگران آگـاه شـوند  ي ها همچنین از توانایی
زندگی فایق آینـد و بـا   هاي  بر استرس، داشتن تعادل روانی بهتر

افراد خانواده و محیط اطراف خود ارتبـاط مناسـب برقـرار کننـد     
  ).  1388(حسامی آرانی ،
کـار و  . توانـد بـا سـلامت روان مـرتبط باشـد      مـی  شغل افراد

از  رفع احتیاجـات ضـروري بشـر،   فعالیت به عنوان عامل اساسی 
از آن جـایی کـه   . ابتداي پیدایش وي داراي اهمیـت بـوده اسـت   

، اثر مستقیمی بر کیفیت کار آنها دارد، سلامت روانی افراد شاغل
بربهبـود کیفیـت و    تواند می توجه به آن نیز اهمیت بالایی دارد و

طرفی  ). از 1384بگذارد (فارغ زاده ، تأثیر، بهره وري شغلی افراد
برخی از مشاغل با قـرار  . شغل افراد نیز بر سلامت آنان تاثیر دارد

، عوامل تنش زاي متعدد و مختلف فیزیکـی  دادن فرد در معرض
روان شناختی و اجتماعی بیش از سایر مشاغل سـلامتی  ، جسمی

پرستاري یکی از پر مخاطره ترین و . دهند می را مورد تهدید قرار
و به عنوان یکی از چهار حرفه اول پر تنش زا ترین مشاغل است 

، استرس دنیا مطرح شده است (درویش پور کـاخکی و همکـاران  
پرسـتاري   حرفـه  ). عوامل استرس زاي شغلی متعددي در1388

توان به کار در نظام نوبـت   می وجود دارند که از جمله این عوامل
تماس مکرر با رنج و مـرگ  ، تعارض با همکاران، بار کاري، کاري

کمبود منابع حمایتی و کمبود وقت براي رسـیدگی بـه   ، یمارانب
هـاي   مشکلات و نیازهاي روحی و عـاطفی بیمـاران و مسـئولیت   

ــ ــاران  اي  هحرف ــانی و همک ــان اردک ــرد (زمانی ــاره ک  ).1386، اش
 انگیـزش افـراد  ، ) یکی از وظـایف مهـم مـدیر را    1375اقتداري (

از . کند می کرسازمان ذهاي  همکاري در جهت نیل به هدف براي
بسـیار  ، آن جا که هر انسانی با داشتن انگیزه و شوق کـاري بـالا  

تواند خدمات خود را به نحو بهتري ارایه دهـد   می مفیدتر است و
لذا برخورداري از سلامت روان و انگیزش شغلی بالا در پرستاران 
از موارد مهمی است که میتواند به بهتر شدن خدمات ارایه شـده  

بیانجامــد. برخــی از مطالعــات رابطــه مثبتــی بــین   بــه بیمــاران

و برخـی دیگـر   انـد   تقاضاهاي کاري و سلامت روان را نشان داده
کـار را عـاملی بـراي کـاهش سـلامت روانـی گـزارش        هاي  فشار

بــا توجــه بــه . )2015و همکــاران  Blanco Donoso(انــد  کــرده
پیچیدگی رابطه بین سلامت روان و انگیزه شغلی مطالعه حاضـر  

رابطه سـلامت روان پرسـتاران و میـزان انگیـزش      تعیین با هدف
  در انجام وظایف پرستاري انجام شد.ها  آن

  ها: مواد و روش
که بر روي پرستاران  بود ین پژوهش از نوع مطالعات همبستگیا

) انجـام گردیـد. در ایـن    N= 240بیمارستان گنجویـان دزفـول (  
انجام نشـد.  گیري  نمونهمطالعه بعلت محدود بودن جامعه آماري 

گردیـد.جهت   آوري جمـع این پژوهش توسط پرسشنامه هاي  داده
) و GHQ- 28سلامت روان پرسـتاران از پرسشـنامه (  گیري  اندازه

انگیزش شغلی از پرسشنامه انگیـزش شـغلی هرزبـرگ اسـتفاده     
سـؤالی   7بعـد   4داراي  GHQ-28شد. پرسشنامه سـلامت روان  

جملـه   -1لات غیر سایکوتیک(یعنی دسته از اختلا 4میباشد که 
اختلال در  -3اضطراب و اختلالات خواب،  -2نشانگان جسمانی ،

کنـد   گیـري مـی   افسـردگی) را انـدازه   -4کارکردهاي اجتماعی و
ــاران  ــانی و همک ــان اردک ــن  1386، (زمانی ــذاري درای ــره گ ). نم

، سوالات ایـن پرسشـنامه   پرسشنامه برمبناي مقیاس لیکرت بود.
ي امتیازات صفر تا سه بودند بطوریکـه گزینـه بسـیار    هریک دارا

) بــود.  0) و گزینــه بســیار کــم داراي امتیــاز (3زیـاد داراي امتیــاز ( 
میانگین عددي کمتر به معناي سلامت عمومی مطلـوبتر و بـالعکس   

اسـعدي  ( میانگین عددي بیشترسلامت عمـومی نـامطلوبتر میباشـد   
ــاران، ــن   ). 1389 وهمک ــی ای ــار و روای ــیله  اعتب ــه وس پرسشــنامه ب
تائیـد  ) مورد 1374، و پالاهنگ 1374، (یعقوبی مختلف پژوهشگران

نیز آلفاي کرونباخ را بین ابعاد ایـن  )  1380قرار گرفته است. تقوي (
    .گزارش کرده است 0/  67تا  0 / 55بین  پرسشنامه و کل آن

به منظور سنجش انگیزش شغلی پرسـتاران از پرسـش نامـه    
. پرسشـنامه انگیـزش شـغلی هرزبـرگ اسـتفاده شـد      سؤالی  36

لیکـرت  اي  هگزین ـ 5سؤالات این پرسشـنامه نیزتوسـط مقیـاس    
  ، 3تاحـدي = ، =2کـم  ، 1شد بطوریکـه خیلـی کـم=    گیري  اندازه
مؤلفه را در  11پرسشنامه هرزبرگ . = بود5و خیلی زیاد  4زیاد =

دهدکـه   مـی  ارتباط با انگیزش شغلی مورد ارزیابی و سنجش قرار
خـط مشـی و مـدیریت سـازمان     ، شـرایط کـار  ، عبارتنداز پاداش

ضــریب ثبــات ایــن پرســش نامــه در   ).1388(احمــد مخبــري، 
ــري ( ــژوهش جعف ــژوهش96) 1385پ ــري  /. و در پ ــد مخب احم

بـا نـرم افـزار    هـا   تحلیـل داده . اسـت  شدهگزارش  /.93) 1388(
  و ضریب همبستگی پیرسون انجام شد. SPSSآماري 
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  :ها یافته
  :فردي پرستارانهاي  ویژگی -

پرسشنامه بین پرسـتاران مـورد    240به منظور انجام این مطالعه 
 220عـودت داده شـده   هـاي   نظر توزیع گردید که از پرسشـنامه 

پرسـتار   220از . پرسشنامه کامل بود ومورد تحلیل قـرار گرفـت  
نفر  200درصد ) و  1/9نفر مرد ( 20شرکت نموده در این مطالعه 

ــد.   9/90(زن  ــد ) بودن ــل (  143درص ــر متأه ــد ) و  65نف درص
درصـد) و نیـز    90بیشترین تعداد داراي مدرك لیسانس بودنـد ( 

درصد ) داراي سابقه کاري کمتر از  2/38نفر ( 84، بیشترین افراد
درصد ) به صورت رسمی  32/ 7نفر ( 72، و نیز بیشترین افراد 5

  ).1ودند (جدول در این بیمارستان مشغول به ارائه خدمت ب
  

  فردي پرستاران مورد مطالعههاي  ویژگی :1 جدول 

 فراوانی درصد فراوانی
  متغیرها
 جنسیت

1/9  
9/90 

20  
200 

  مرد
 زن

 وضعیت تاهل  
65  
35 

143  
77 

  متاهل
 مجرد

 تحصیلات  
4/6  

90  
6/3  

0 

14  
198  
8  
0 

  فوق دیپلم
  لیسانس

  فوق لیسانس
 دکترا

 سابقه کار  
2/38  
2/28  
5/15  
3/12  

5  
0/9 

84  
62  
34  
27  
11  
2 

  سال 5زیر 
  سال 10-6
  سال 15-11
  سال 20-16
  سال 25-21
 سال 30-26

 وضعیت استخدامی  
7/32  
8/26  
9/20  
0/5  
6/18  

5/0 

72  
59  
46  
1  
41  
1 

  رسمی
  پیمانی
  قراردادي
  شرکتی
  طرحی

 سایر موارد
 

داد نشـان  هـا   یافته از نظر سلامت روانی پرستاران و ابعاد آن،
که بعد جسمانی داراي بالاترین میانگین و بعـد افسـردگی داراي   
کمترین میانگین بود. قابل ذکـر اسـت کـه حـداکثر نمـره قابـل       

  ).2بود. (جدول  84اکتساب بر روي پرسشنامه سلامت روان 

  میانگین و انحراف معیار ، نمره حداکثر نمره حداقل، :2جدول 
  )GHQ(ابعاد چهارگانه پرسشنامه سلامت روان 

انحراف   میانگین  حداکثر  حداقل  حیطه
  معیار

  94/4  53/13  28  7  جسمانی
اضطراب و 
اختلالهاي 

  خواب

6  27  35/13  56/4  

اختلال در 
کارکردهاي 
  اجتماعی

7  22  70/12  93/2  

  67/3  27/9  26  7  افسردگی
  

ایـن مطالعـه   هاي  در رابطه با وضعیت انگیزش کارکنان یافته
و میانگین عوامـل   79/43نشان داد که میانگین عوامل بهداشتی 

  ).3بود (جدول  15/53انگیزشی 
  

  میانگین و خطاي معیار ، حداکثر، نمرات حداقل :3جدول 
  دوگانه پرسشنامه انگیزش شغلیهاي  حیطه

  انحراف معیار  میانگین  حداکثر  حداقل  حیطه

  67/8  79/43  90  21  بهداشتی

  34/12  15/53  86  21  انگیزشی

  
  ارتباط بین سلامت روانی و ابعاد آن با انگیزش شغلی  -

نشـان داد کـه   هـا   نظر به اینکه نتایج ازمون نرمال بـودن متغیـر  
در ایـن   کننـد،  نمی متغیرهاي این پژوهش از توزیع نرمال پیروي

پژوهش از ضریب همبسـتگی اسـپیرمن کـه معـادل ناپـارامتري      
) 4(جـدول  . اسـتفاده گردیـد  ، پیرسـون اسـت   ضریب همبستگی

 يمتغیرها )آزمون نرمالیتی( 1ویلک -مقادیر آماره آزمون شاپیرو
  دهد.  می را نشان یمورد بررس

  
  پژوهشهاي  ویلک بر روي متغیر - مقادیر آماره آزمون شاپیرو :4جدول 

  pمقدار   مقدار آماره آزمون  متغیر
  0001/0  923/0  نشانگان جسمانی

 0001/0  950/0  و اختلالهاي خواب اضطراب

 0001/0  971/0  اختلال در کارکردهاي اجتماعی

 0001/0  646/0  افسردگی

  0001/0  969/0  حیطه بهداشتی هرزبرگ
  0001/0  962/0  حیطه انگیزشی هرزبرگ
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 نتایج ضریب همبستگی اسپیرمن در ابعاد سلامت روان و انگیزش :5جدول  
 pمقدار  ضریب همبستگی اسپیرمن متغیرها

 0001/0 -279/0 سلامت روان پرستاران و انگیزش آنها
 0001/0 -276/0 نشانگان جسمانی و عوامل بهداشتی نظریه هرزبرگ

 0001/0 -272/0 اضطراب و اختلالات خواب و عوامل بهداشتی نظریه هرزبرگ
 0001/0 -377/0 اختلال در کارکردهاي اجتماعی و عوامل بهداشتی نظریه هرزبرگ

 001/0 - 227/0 افسردگی و عوامل بهداشتی نظریه هرزبرگ
 0001/0 -244/0 نشانگان جسمانی و عوامل انگیزشی نظریه هرزبرگ

 001/0 -233/0 اضطراب و اختلالات خواب و عوامل انگیزشی نظریه هرزبرگ
 0001/0 -286/0 اختلال در کارکردهاي اجتماعی و عوامل انگیزشی نظریه هرزبرگ

 002/0 -205/0 و عوامل انگیزشی نظریه هرزبرگ افسردگی
 

) بدسـت آمـده بـراي تمـام      pبا توجه به آنکه مقدار احتمال(
تـوان   مـی  بـود  05/0) کمتر از 4ذکر شده در جدول (هاي  متغیر
  کرد که بین سلامت روان و انگیزش شغلی کارکنان گیري  نتیجه

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  بحث:
هاي پژوهش حاضر رابطـه معنـاداري را بـین سـلامت روان      یافته

نتـایج پـژوهش    هـا بـا   . ایـن یافتـه  پرستاران و انگیزش نشان داد
) در این زمینـه همخـوانی دارد. احیـا    1392رسولی و همکاران (

) نیــز در پــژوهش خــود ایــن نتیجــه 1387کننـده و همکــاران ( 
رسیدند که بین سلامت روان و فرسودگی شغلی رابطـه منفـی و   

هــاي ســلامت و  داري وجــود دارد. همچنــین بــین مؤلفــه معنــی
داري وجود دارد. همچنین  فرسودگی شغلی رابطه چندگانه معنی

نگان هـاي سـلامت، نشـا    دهد کـه از بـین مؤلفـه    نتایج نشان می
ي  جسمانی و اختلال در کارکردهاي اجتماعی، پیش بینی کننده

فرسودگی شغلی هستند که نتایج مذکور با نتایج پژوهش حاضـر  
که نشان دهنده رابطه مثبت بین سلامت روان و انگیزش شـغلی  

 است کاملاً همخوانی دارد.
ــه  ــه   یافت ــاي مطالع ــاران ( Tokudaه ــان 2009و همک ) در می

شان داد که فرسودگی شغلی و سـلامت روان ضـعیف   پزشکان ژاپن ن
مستقیماً با نارضایتی شغلی و کم خوابی در ارتباط میباشـند. برخـی   

بیننـد   کـاملا مـرتبط مـی    از پژوهشگران انگیزش و سلامت روانـی را 
)Anonymous, 2014 .(Deloch & Monorae )2004  در تحقیقـی (

عامل ابـزار، کمـک کـردن     3در بین گروهی از پزشکان دریافتند که 
هاي غیر مادي بر روي انگیزه درونی آنها اثـر دارد   به دیگران و پاداش

که نتایج این پژوهش نیـز بـا نتـایج پـژوهش مـورد بررسـی کـاملاً        
ــوانی دارد.  ــاران ( همخ ــور و همک ــاس  1392نصــیري پ ــز احس ) نی

مهمتـــرین عوامـــل  احســـاس موفقیـــت در کـــار را مســـئولیت و

هـاي   رابطه آمـاري معنـاداري وجـود دارد. همبسـتگی بـین حیطـه      
نشان داده شـده   5 جدول مختلف سلامت روان و انگیزش شغلی در 

  است.
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 انـد.  موثر بر انگیزش شغلی کارکنان بیمارستانهاي قزوین دانسته
) در بررسی عوامل انگیـزش شـغلی   1386محمودي و همکاران (

پرسشنامه عوامـل انگیزشـی   گیري  پرستاران بخشهاي ویژه و بکار
عوامل درونی اهمیت بیشتري هرزبرگ به این نتیجه رسیدند که 

نسبت به عوامل برونی در ایجاد اانگیزش شغلی پرستاران دارنـد.  
به نظر پرستاران عوامل درونی موثر بر انگیـزش شـغلی آنـان بـه     

پیشـرفت  ، قدردانی و شناخت، ماهیت کار ترتیب عبارت بودند از
موفقیت و مسـئولیت. در ایـن مطالعـه تـوان خـدمت بـه       ، شغلی

ارزش بودن حرفه پرستاري بعنوان عوامـل مـرتبط بـا     جامعه و با
ماهیت کار در انگیزش شغلی بیشترین تاثیر را داشتند. بـه نظـر   

سـتایش از طـرف   ، ) تقویـت مثبـت  1386محمودي و همکاران (
توجه از طرف پزشـکان و سـایرافراد جامعـه و موفقیـت     ، بیماران

  ).175شغلی یک نوع محرك و پاداش روانی میباشد (ص 
یجه کلی این پژوهش آنستکه بین سلامت روان و انگیـزش  نت

پرستاران رابطه معنـادار و مثبـت وجـود دارد لـذا ارتقـاء سـطح       
سلامت روان پرستاران میتواند موجبات افزایش انگیـزش شـغلی   

) نیـز  Gärtner et al. )2010فراهم آورد. ها  آنان را در بیمارستان
پرسـتاران و خطاهـاي   نشان دادند که بین اختلال شـایع روانـی   

ایمنـی  ، خطاهـاي نزدیـک بـه وقـوع    ، اشتباهات دارویی، عمومی
بیمار و رضایت بیمار ارتباط وجود دارد که بر اقدامات پیشگیرانه 

هـاي   و کمک به بهبود سلامت و عملکرد کاري کارکنان مراقبـت 
   .بهداشتی صحه میگذارد
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Spector )2006      معتقد است کـه اگـر قـرار اسـت اتفاقـات (
مثبتی در یک سازمان رخ دهد به برکت حضور افـراد برانگیختـه   

ــودي و   ــد محم ــارانمیباش ــه  1386( همک ــه حرف ــا دادن ب ) به
، پرســتاري و قــدردانی و ســتایش از پرســتاران از طــرف جامعــه

مـرتبط و بیمـاران و همچنـین سرپرسـتی و نظـارت      هـاي   حرفه
 انگیـزش بیشــتر  صـحیح و ارتبـاط ســالم بـا پرسـتاران را عامــل    

رسـولی   اند. پرستاران و اعتلاي امور بهداشتی و درمانی ذکر کرده
نویسند که نقش انگیزشی سر پرسـتاران   می ) 1392و همکاران (

در سلامت روانی پرستاران موثر است. توجه مـدیریت بـه ایجـاد    
هـاي   انگیزه در بین کارکنان ماننـد اسـتفاده بیشـتر از مکانیسـم    

از زحمات کارکنان بعنوان یکی از تشویقی عادلانه براي قدردانی 
ــار ــا  راهک ــودن   ه ــافی نب ــه ک ــا توجــه ب ــی ب توصــیه میشــود ول
انگیزشی در ارتقاء سـلامت روان و نظـر بـه اینکـه     هاي  مکانیسم

  پرستاران اغلب با مد دجویانی سر و کـار دارنـد کـه بـه حمایـت      
  

قوي و ارتباط اثربخش نیاز دارند و خود باید طوري از نظر روحی 
، روانی آماده باشند که این نقش را با کفایت به انجـام برسـانند  و 

حمایت بیشتر مدیران بیمارسـتانها و بهداشـت و درمـان کشـور     
و درمـان  اي  همعاینـات دور ، جهت برنامه ریزي اصولی بـا هـدف  

  اختلات روانی لازم و ضروري به نظر میرسد.

  :گیري نتیجه
معنـادار و مثبـت دیـده     بین سلامت روان و انگیزش پرستاران رابطه

شد. لذا ارتقاء سطح سلامت روان پرستاران میتواند موجبات افـزایش  
  فراهم آورد.ها  انگیزش شغلی آنان را در بیمارستان

  نوشت پی
1. Shapiro-wilk 
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Abstract -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Background and aim: Psychologists believe that paying attention to nurses' psychological health can 
increase their motivation for conducting their duties while are at work . The aim of this study was to 
determine the relationship between mental health of nurses and their motivation in doing their tasks in 
Ganjavian Dezfool Hospital 

Method and material his was a correlational study being done on Ganjavian Hospital's nurses in city of 
Dezfool (N=240). The data were collected via a questionnaire. Nurses' mental health was measured using 
GHQ28 and their job motivation, by Herzberg motivation questionnaire. GHQ28 had four non-psychotic 
dimensions (1-Somatization, 2-  Anxiety And Sleep Disorder, 3-  Social Dysfunction, and  Depression). 
with 7 questions within each dimension. Spearman correlation was used to test the research hypothesis of this 
research. 
Findings: The findings revealed that the relationship between  

1. Mental health and Nurses Job motivation (p = 0/0001, r = - 0/279)  

2. Physical symptoms  and Herzberg hygiene factor ( p < 0/01 , r = - 0/ 276 ) - 

3. Anxiety and sleep disorders , and  Herzberg hygiene factor ( p < 0/01 , r = - 0/ 272 ) , 

4. Social function disorder , and  Herzberg hygiene factor ( p < 0/01 , r = - 0/ 377 ) ,  

5. Depression, and Herzberg hygiene factor ( p < 0/01 , r = - 0/ 227 ) ,  

6. Physical symptoms, and  Herzberg motivational factor ( P < 0/01 , r < - 0/ 244 )  

7. Anxiety and sleep disorders, and Herzberg motivational factor ( p < 0/01 , r = - 0/ 233 ) 

8. Social function disorder, and  Herzberg motivational factor ( p < 0/01 , r = - 0/ 286 ) 

9. Depression, and Herzberg motivational factor (p < 0/01, r = - 0/ 227) are significant. 
Conclusion: The scores of nurses' mental health and Job motivation are correlated in a positive way, thus 
investing on nurses' mental health potentially enhance nurses' job motivation at hospital. 

Keywords: Mental health, Nurse, Motivation, Hospital. 

 

 

 
 


