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 چكيده

   زمينه و هدف:

 همچنـان  پرسـتاران  از انتظـارات  افـزايش  بـاوجود . اسـت  شـده  مطـرح  پرستاري در مهم موضوع يك عنوان به يا حرفه شدن اجتماعي
 در پرسـتاري  دانشـجويان  يا حرفـه  شـدن  اجتمـاعي  سطح بررسي پژوهش اين هدف. دارد وجود يا حرفه شدن اجتماعي در مشكلاتي

  .است تخصصي ارشد كارشناسي مقطع

   :ها روشمواد و 
 كارشناسـي  دانشـجويان  را پـژوهش  جامعه. شد انجام 1394 سال بهشتي شهيد مامايي و پرستاري دانشكده در و بوده توصيفي مطالعه
 دكتـراي  مقطع نامه پايان شده طراحي ابزار از پژوهش اين در. شد انجام شماريسر صورت به يريگ نمونه. دادند تشكيل پرستاري ارشد

  شد. استفاده 1393 سال طهماسبي خانم پرستاري

   :ها يافته
 دانشجويان اكثريت و مؤنث دانشجويان، درصد 79/4 .بود سال 81/30±1/6 ميانگين با 45 تا 23 واحدهاي مورد پژوهش سني محدوده
  .بود 212±2/22 پرستاران شدن اجتماعي نمره ميانگين. بودند شهرستان ساكن و متأهل

   :گيري نتيجه
 قـرار  بالايي يباًتقر سطح در پرستاري ارشد كارشناسي دانشجويان يا حرفه شدن اجتماعي سطح شده، گزارش نمره ميانگين به توجه با

 آغاز يادگيري بودن مؤثر براي شود يم توصيه .بود) 5و  4بنر (سطح مراحل شايستگي باليني  درو خبره  ماهر سطح با معادل كه داشت
امكان ادامه تحصيل براي پرستاران در  شدن، اجتماعي و حرفه تكامل سمت به كارشناسي مقطع در رسمي آموزشي هاي يطمح از شده

   فراهم شود.باليني محيط تخصصي همراه با همكاري بيشتر دانشگاه و  يها رشتهمقاطع بالاتر و در 

   كليدي: هاي واژه
  پرستاري، آموزش، تحصيلات تكميلي در پرستاري ؛شدن اجتماعيشدن؛  اي حرفه
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  مقدمه
سال قبل از شدن در ادبيات پرستاري به  ياجتماعمفهوم ريشه 
ــاز  1985 ــبـ ــردد يمـ ــاتادبدر . )Tradewell, 1996( گـ  يـ
 ينـدي فراشـدن   ياجتماع، يآموزش يروانشناسو  يشناس جامعه
، هـا  مهـارت ، هـا  ارزشتا با  آموزند يمآن افراد  يقطراز  كهاست 

جامعـه،   يكتعلق به  يبرا يازن، هنجارها و دانش مورد ها يدگاهد
ــروه  ــاگ ــوند   ي ــازگار ش ــازمان س ، Farrell, et al., 2015(س

Goodfellow, 2014( .يـك   عنـوان  بـه  يا حرفـه  شدن ياجتماع
 Goldenberg and( موضوع مهم در پرستاري توصيف شده است

Iwasiw, 1993(.  فرايند يادگيري نقش  يا حرفهاجتماعي شدن
كـه شـامل مراحـل     )Melrose, et al., 2012(سـت  ا يا حرفـه 
 يـن ا .است 3نقش يريتمدو  2، تطابق1ينب يشپشدن  ياجتماع

ــاي    ــق آن هنجاره ــه از طري ــد ك ــهفراين ــا ارزش، يا حرف و  ه
 يخـوب  بـه  شود يمكسب براي بقاي حرفه مورد نياز  يها مهارت

شـدن از   يا حرفـه  .)Day, et al., 2005( شـناخته نشـده اسـت   
حاصل تعامل فرد با محيط و پرستاري  اي يهپامفاهيم بنيادي و 

  .)Shahim, et al., 2011(است كاري و ارتباطات بين فردي 

)Zamanzadeh, et al., 2014(  بيــان  4اســپيكرمنبــه نقــل از
، اجتماعي شدن در طول زمـان و  يا حرفهكه از ديدگاه  كند يم

. ايـن فراينـد   گـردد  يم ـدر تعامل با ديگـران تقويـت و تثبيـت    
فكر و عمل تتا اعضاي گروه شبيه هم  كند يممكانيسمي فراهم 

. باشـند اعمال خود كنتـرل داشـته    تمامينموده و در نهايت بر 
 يتهو كسببه  تواند يماجتماعي شدن  يندفرآمناسب  گذراندن

 يهـا  نقـش بـا   يسـازگار ، )Zarshenas, et al., 2014( يا حرفـه 
 يجـه نتو در  يشـغل  يترضا، يسازمانو  يا حرفه، تعهد يا حرفه

 يگـر داز طـرف   .منجر شود يانمددجومراقبت از  يفيتكبهبود 
 يمنف ـ يامـدهاي پ توانـد  يم ـاين روند  يناكافنامناسب و  ياجرا

رفـتن   از دست، تضاد نقش، يشغل يفرسودگچون ترك شغل و 
 بـه دنبـال  را  يندهآپرستاران در  يتمنديرضاو  يزهانگ كاهش يا

 .)Tahmasebi, et al., 2013(باشد داشته 

                                                            
1. Anticipatory 
2. Accommodation 
3. Role Management 
4. Speakerman 

عمر  ني شدنهمچون رشد سريع جمعيت در جهان، طولا يعلل
مـزمن، تغييـر    هاي يماريبجمعيت، افزايش شدن  سالمندبشر، 

در نيازهـاي مراقبـت و افـزايش تقاضــاي مـردم بـراي مراقبــت      
، يزهبـاانگ منجر به افزايش تدريجي نياز براي پرستاران  يفيتباك

 بهداشـتي شـده اسـت    يها مراقبتدر سيستم شايسته خلاق و 
)Bulut, et al., 2015(.  

مشكلاتي در  رسد يماز پرستاران، به نظر  افزايش انتظار باوجود
ــهاجتمــاعي شــدن  ــايي يطــهحدر پرســتاران  يا حرف ــد  ه مانن

، حل مسئله، مسئوليت، انجام پژوهش، شايستگي ارائـه  استقلال
كـه   انـد  دادهنشـان   ها پژوهشاز سوي ديگر  مراقبت وجود دارد.

 يتـوجه قابـل   يـزان متخصصي به  يپرستارچنين مشكلاتي در 
از  يمـاران ب يتمنديرضـا  يـزان م كه يطور به شود يمكمتر ديده 

بـا   يسـه مقادر  تخصـص مپرسـتاران  سـوي  خـدمات از   يافتدر
، آموزش پرستاران ايراندر  .است يشترب، يرمتخصصغپرستاران 
، يجراح ـ -يداخل ـ( يشگراارشد در چهار  يكارشناسدر مقطع 

 يپرسـتار بهداشـت جامعـه و    يپرستار، كودكبهداشت مادر و 
 يـن اولـي دانـش آموختگـان     گيـرد  يم ـبهداشت روان) صورت 

 كهاست  يحالدر  يناندارند.  ينبالدر  يمشخص يگاهجامقاطع، 
 كـه آن اسـت   ييدانشجودوران  يها آموزشهدف و انتظار ما از 

 هـاي  يگـاه جاو اشـتغال در   يلتحص ـدانشجو پـس از فراغـت از   
خود را در عمل بـه   يتئور يها موختهآ، بتواند يپرستارمختلف 

درس آمـوزش داده   كلاسدر  كهآنچه  ينباما فاصله  .يردگ كار
 مشـكل  يـك  عنـوان  بـه ، گـردد  يم ـارائه  كه خدماتي با شود يم

ضرورت برنامه آموزش بنابراين  ومطرح است.  يپرستاردر  ياساس
چنـد   يط ـ و شـد  احساستخصصي در كارشناسي ارشد پرستاري 

و  يرسـم  صـورت  بـه  ينبـال ، آموزش پرستار متخصـص  يراخسال 
پرسـتاري   دانشـكده ارشد در چنـد   يكارشناسدر مقطع  يكآكادم

  .)Mirzabeygi, et al., 2010( ه استآغاز شدمحدود  صورت به
 ياندانشـجو را بـه   امكان ينا يپرستار يتخصص يها برنامهارائه 

) و كودكـان ، زنان و سالان بزرگ( يخاص يتجمعدر  كه دهد يم
 يهـا  حوزهدر  ياو سرطان) و  يابتدخاص ( يماريب ينهزمدر  يا

عمـل   يتخصص ـ صورت بهدرد و مراقبت از زخم)  كنترلخاص (
 Mirzabeygi, et( خـود را گسـترش دهنـد    يها مهارتو  كنند
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al.,, 2010(  ــد ــب فراين ــه شــدن ياجتمــاعكــه در قال  يا حرف

 بـراي عمـل بـاليني اسـت     اي يـه پااجتمـاعي شـدن    .گنجـد  يم
)Zarshenas, et al.,, 2014(  اجتمـاعي   ييها برنامهپيامد چنين

ذكـر كـرد    توان يمتكامل دانشجويان پرستاري  و يا حرفهشدن 
)Tahmasebi, et al.,, 2013(.  
و  يا حرفـه هدف نهايي اجتماعي شدن، درونـي كـردن هويـت     

سـازي   اين دروني يها مؤلفهتوسعه آن است، مشروط به اين كه 
و تصـوير ذهنـي پرسـتار متبلـور      يا حرفـه در رفتارهاي فردي، 

آموزش پرستاري در  يرتأثمطرح است كه  سؤالحال اين  گردد.
مقطع كارشناسي ارشد تخصصي بر روي فرايند اجتماعي شـدن  

ــا تحصــيل پرســتاران در مقطــع  اســت؟ چگونــه يا حرفــه و آي
 يا حرفــهلــي باعــث ارتقــاي اجتمــاعي شــدن تحصــيلات تكمي

  ؟شود يمپرستاران 
انجام شده است بيشتر  ايران باره اين موضوع دردرمطالعاتي كه 

ن تحليل مفهوم با عنوا يا مطالعه. ابتدا باشند يمكيفي  صورت به
 : رويكـرد تكـاملي راجـرز،   در پرسـتاري  يا حرفهاجتماعي شدن 

 هـا  يافتـه  .انجـام شـد   )Dinmohammadi, et al., 2013(توسط 
فرايندي پيچيده است كه  يا حرفهاجتماعي شدن نشان داد كه 

تعامــل، تكامــل و ســازگاري مشــخص  ويژگــي يــادگيري، 4بــا 
بـه اهميـت    تـوان  يم ـپيشايندهاي مفهوم  ينتر مهم. از شود يم

آموزشي جامع، الگوهاي نقشي شايسته، فراهم بـودن   يها برنامه
اجتمـاعي   يامـدهاي پتجربه در عرصه اشاره كـرد.   فرصت كسب

مل شخصـي،  از عوا متأثربسيار گسترده، متغير و  يا حرفهشدن 
بـا عنـوان    يدارشناسيپدمطالعه  يكسازماني و موقعيتي است. 

توســـط  ينيبـــالدر پرســـتاران  يا حرفـــهشـــدن  ياجتمـــاع
)Tahmasebi, et al.,, 2013( از  يـه ماشـش درون  كه  انجام شد

بـا   كـه  يـد گرداسـتخراج   ينيبـال پرستاران  يها مصاحبه يلتحل
 هـاي  يـه مابـا درون   يا حرفهشدن  ياجتماعمفهوم  ها آن كمك
 يتموردحما، ينيبال ياييپو، يعمل، استقلال يستگيشا يشناور

منفعـل   مشـاركت و  يا حرفـه  يبسـتگ  دلجامعه قـرار گـرفتن،   
 ,Shahim(توسط  العه كميطو فقط يك م يدگرد يينتب يگروه

et al.,, 2011( ــوان ــا عن ــاعي شــدن   ب ــهســطح اجتم  يا حرف
تبريـز انجـام   پرستاري دانشـگاه علـوم پزشـكي     يلانالتحص فارغ

نشان داد كه ميانگين نمـره اجتمـاعي شـدن     ها يافتهگرفت كه 
درصد در  6/78درصد در سطح متوسط و در  5/21در  يا حرفه

 ،اطلاعاتي هاي يگاهپامرور جامع متون و  سطح بالا قرار داشتند.
ــزان اجتمــاعي شــدن  ج يا مطالعــه ــههــت بررســي مي  يا حرف

يـا   يافـت نشـد  دانشجويان پرستاري در مقطع كارشناسي ارشد 
اجتمـاعي   كـه  يـن ابا توجه به  نويسنده به آن دسترسي نداشت.

 شـود  يم ـكه اجتماعي شدن آكادميك هم گفته  يا حرفهشدن 
شـده اسـت    شـناخته يك جزء مهم تحصيلات تكميلـي   عنوان به
)Goodfellow, 2014( .   سـطح بررسـي  هدف از مطالعـه حاضـر 

ــدن  ــاعي ش ــهاجتم ــتاري  يا حرف ــجويان پرس ــع دانش در مقط
  .استكارشناسي ارشد تخصصي 

  ها روشواد و م
دانشـگاه علـوم پزشـكي     طالعه از نوع توصيفي است كه دراين م

شد. جامعه پـژوهش شـامل    انجام 1394شهيد بهشتي در سال 
دانشــجويان تحصــيلات تكميلــي در مقطــع كارشناســي ارشــد 

ماري انجام شـد و  تمام ش صورت به يريگ نمونهبودند.  پرستاري
ارشـد   كارشناسي مقطع در تكميلي كليه دانشجويان تحصيلات

از  وارد مطالعـه شـدند.   داشـتند به شركت در مطالعه  تمايلكه 
پرسشنامه تكميل  109پرسشنامه توزيع شده، تعداد  150ميان 

 مطالعـه پرسشنامه بـه علـت نقـص در تكميـل آن از      7شده و 
  قرار گرفت. تجزيه و تحليلپرسشنامه  102 يتاًنهاو  حذف شد

از سشنامه استفاده شده در اين پژوهش ابـزار طراحـي شـده    پر
 )Tahmasebi, et al.,, 2013(مقطع دكتراي پرستاري  نامه يانپا

 يا حرفـه  يشد ياجتماعپرستاران از  ياتتجرب يينتب«با عنوان 
. پرسشنامه شامل دو قسمت بود. بود »ياپاروا و  يابزار يطراحو 

اجتمــاعي دانشــجويان  بخــش اول برخــي از مشخصــات فــردي
 يا حرفـه پرستاري بود و بخش دوم پرسشنامه اجتماعي شـدن  

. حيطـه  اسـت حيطـه   5گويـه و   54مل بود. اين پرسشنامه شـا 
 10شامل  يا حرفهگويه، حيطه تعهد  7شامل  يا حرفهاستقلال 

ــه حيطــه  ــهشايســتگي گوي ــه، حيطــه  16شــامل  يا حرف گوي
گويه و حيطه مشـاركت گروهـي    16شامل  يا حرفه يبستگ دل

 5طيف ليكرت هر گويه بر اساس  يده نمره. استگويه  5شامل 
ر اسـتفاده شـد. د   مـوافقم  كاملاًمخالفم تا  كاملاًقسمتي شامل 

مورد هر گزينه دانشجو ميزان موافقت خود را با انتخاب عـددي  
نمـرات   .نمـود  يم ) اعلامموافقم كاملاً( 5تا  مخالفم) كاملاً( 1از 

 جمع شـده و نمـره كـل پرسشـنامه     سؤالبه دست آمده از هر 
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 كل ابزار يا هر بعدنمره 

عبارات منفـي در  متغير بود.  270تا  54از  نمرات محاسبه شد.
ابعـاد   بندي يمتقسنمره ابزار و ابزار وجود نداشت. براي محاسبه 

از  3بنـر  بر اساس مراحل شايستگي بـاليني  2خبرهتا  1از مبتدي
فرمول زير براي استانداردسازي ابعاد و كل ابزار و تبديل آن بـه  

   .شد استفاده 100نمرات صفر تا 
Min

Max M in

 




  استاندارد در ابعاد يا نمره كل نمره100

Min54 – 54 × 1 –شده در طيف ليكرت  : حداقل نمره محاسبه  
Max : 270 – 54 × 5 –نمره محاسبه در طيف ليكرت حداقل  

Max – Min – 54 – 270 - 216  
سـطح اجتمـاعي    دهنـده نشـان  كـه   ابزار بدين ترتيب نمره كل

ان بر دانشجوي يبند رتبهشيوه محاسبه شد. است  يا حرفه شدن
  يك خلاصه شده است. اساس نمره كسب شده در جدول

مراحل شايستگي باليني بنر با  يا انطباق نمره اجتماعي شدن حرفه .1جدول 
  (از مبتدي تا خبره)

  امتياز  سطح تبحر   رديف
  20تا  0  مبتدي  1
  40تا  20  4مبتدي پيشرفته  2

  60تا  40  5شايسته  3

  80تا  60  6ماهر  4

  100تا  80  7خبره  5
  

، (روايـي صـوري   از آنجايي كه پرسشنامه در ايران تهيه و روايي
روايي محتوا با احتساب نسبت روايي محتـوا و شـاخص روايـي    

پـس از  آن تعيـين شـده    محتوا، روايـي سـازه، روايـي ملاكـي)    
ولـي   انجـام نشـد   مجـدد  مطالعه روايي استاد راهنما،مشاوره با 

اي محاسبه آلف ابراي اطمينان بيشتر از پايايي، همساني دروني ب
نفر از دانشـجويان   15 بر روي ها يطهحكرونباخ براي كل ابزار و 

 كرونبـاخ  آلفـاي  ضريب: در مقطع كارشناسي ارشد محاسبه شد

                                                            
1. Novice 
2. Expert 
3. Benner’s stages of clinical competence(Novice to 
Expert) 
4. Advanced Beginner 
5. Competent 
6. Competent 
7. The Expert 

 يا حرفــه اســتقلال ابعــاد بــراي و 81/0برابــر  ابــزار كــل بــراي
)84=./α،( ــد ــه تعهـ ــتگي )،α/.=81( يا حرفـ ــه شايسـ  يا حرفـ
)82=./α،( ــتگ دل ــه يبس ــاركت )،α/.=87( يا حرف ــي  مش گروه
)75=./α (هــي ضــريب آلفــاي بــه غيــر از مشــاركت گرو .اســت

رعايـت اصـول    منظـور  بـه مطلوب اسـت.   ها يطهحكرونباخ براي 
پس از كسب اجازه از مدير تحصيلات تكميلي و معاون  اخلاقي،

ــايي،    ــتاري مام ــكده پرس ــي دانش ــجويان  آموزش ــت دانش ليس
تحصيلات تكميلي از آموزش دانشـكده تهيـه شـد و پژوهشـگر     

ملاقات كـرده و پـس از    ها آنس از اتمام كلاس دانشجويان با پ
توضيح اهداف پژوهش و نحوه تكميل پرسشنامه و جلب رضايت 

تكميـل   دقـت  بهكه پرسشنامه را  كرد يمدرخواست  ها آن، از اه آن
 ـ 21نسـخه   spssكنند. سپس از نرم افـزار   راي تجزيـه و تحليـل   ب

  ده شد.ااستف ها يافتهاز آمار توصيفي براي توصيف اطلاعات و 

  ها يافته
 نشان داد كه ميـانگين سـني دانشـجويان    اين مطالعه هاي يافته

بـود.   45 تـا  23دانشـجويان  و محدوده سني سال  1/6±81/30
ن ااكثريــت دانشــجويبودنــد.  مؤنــث ،دانشــجوياندرصــد  4/79

 از دانشـجويان  درصـد  8/63بودنـد  شهرسـتان  سـاكن  و  متأهل
داراي شغل آزاد بودند. تحصـيلات پـدر    بقيهدولتي و  شغل پدر

 تحصـيلات زيـر ديـپلم    مـابقي درصد بـالاي ديـپلم و    7/64در 
 ٪80يش از صــد مــادران شــاغل و بــدر 6/19 .دكردنــگــزارش 

 ـ   درصـد  50 .بودنـد  دار خانه و  الاترداراي تحصـيلات ديـپلم و ب
ارتبـاط   از نظر آماري .درصد تحصيلات زير ديپلم داشتند 2/40

و سـطح اجتمـاعي    جمعيت شناسـي  مشخصاتن بي داري يمعن
  .دانشجويان ديده نشد يا حرفهشدن 
كـه ميـانگين نمــره    دادنشـان  اصـلي ايـن مطالعـه     هـاي  يافتـه 

و  157اقل نمـره  دح ـ و 212±2/22ن اجتماعي شدن پرسـتارا 
بود. ميانگين نمرات در هر حيطه در جـدول    269حداكثر نمره 

ــت  2 ــده اس ــه ش ــه .ارائ ــور ب ــه منظ ــد طبق ــرد يبن ــره  نك نم
مراحل شايسـتگي بـاليني   از دانشجويان  يا حرفه شدن ياجتماع

نشـان داد كـه اكثريـت دانشـجويان      هـا  يافتـه  .شداستفاده بنر 
 .بـالا قـرار داشـتند    نسـبتاً  يا حرفـه كارشناسي ارشد در سـطح  

درصد در گروه  1/43درصد در گروه متبحر و  9/55 كه يطور به
و  درصد در گـروه كـاردان قـرار داشـتند     1و فقط  (خبره) ماهر
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بخشي از  عنوان بههاي مراقبتي نشان داد كه درك اهميت رفتار
ــدن دوره      ــا گذران ــجويان ب ــدن در دانش ــاعي ش ــد اجتم فراين

كه علـت را نقـص آمـوزش     كارشناسي پرستاري ارتقا نيافته بود
نتـايج   لـي و  پرستاري و فقدان كوريكولـوم مراقبتـي دانسـتند.   

نشان داد كه تفاوت معني  (Shinyashiki, et al., 2006)مطالعه 
، هـا  ارزشاول تا چهارم حضور در دانشـكده و   يها سالدار بين 

وجود داشت كه ارتقاي اجتمـاعي   يا هحرفهنجارها و رفتارهاي 
 ـ يا حرفهشدن  ا نتـايج  را در طي فرايند آموزشي نشان داد كه ب

 1كـوهن  يتئورمنطبق با  كاملاًد كه مطالعه حاضر همخواني دار
و  هـا  مهـارت  يجتـدر  بـه كه بيان كرد دانشجويان پرستاري  است
را از طريـق فراينـد اجتمـاعي شـدن      يا حرفـه  نقش يها ارزش

  ).2013طهماسبي و همكاران، دهند ( يمتوسعه 
)Day, et al.,, 2005(  به نقل از cohen & Jordet)1988 (بيان 

را به  يا حرفه كردكردند كه دانشجويان پرستاري رفتارهاي عمل
مختلف شامل تعامل با اعضاي هيئت علمي، از طريق  يها روش
و سـمينارها و تجربـه در عمـل پرسـتاري بـه دسـت        هـا  كلاس

تعامـل بـا افـراد     كه شود يمنابراين اين فرض مطرح . بآورند يم
 يا مطالعـه  .شـود  يم ـباعث اجتماعي شدن دانشجويان دانشكده 

يـا  آكـه   سـؤال در پاسخ به اين  (Nesler, et al.,, 2001)توسط 
آمـــوزش از راه دور اجتمـــاعي  يهـــا برنامـــهدانشـــجويان در 

نشـان داد   ها يافتهفوق بر خلاف فرضيه  و دش انجام "؟شوند يم
از آموزش پرسـتاري   يها برنامهان شركت كننده در يدانشجو كه

 مبتني بـر دانشـكده)   يها برنامهسنتي (راه دور نسبت به برنامه 
. كسب كردنـد  يا حرفهنمره بالايي از پرسشنامه اجتماعي شدن 
را در اجتمــاعي شــدن نويسـندگان توجيــه ايـن افــزايش نمـره    
 داننـد  يم ـبه اين دوره  آموزش از راه دور شرط ورود دانشجويان

سال تجربه كـار در محـيط    2حداقل داشتن  اين شرط ورود كه
در ) Cragge )1993 ،ايـن يافتـه   ييدتأ، همچنين در بودباليني 

ــه ــجويان     يا مطالع ــدد دانش ــدن مج ــاعي ش ــوان اجتم ــا عن ب
در آموزش از راه دور نشان  RNمدرك اخذ بعد از  يلالتحص فارغ

آمــوزش از راه دور مثــل  هــاي يتمحــدودداد كــه علــي رغــم 
محدود با موسسه، دانشكده و دانشجويان هم سـن و   يها تماس
در اجتمـاعي شـدن    توانـد  يمآموزش از راه دور  يها دورهسال، 

                                                            
1. Cohen 

بـا توجـه بـه     .باشـد  مـؤثر دانشجويان پرستاري  يا حرفهمجدد 
 ارشــد ســابقه كــار بــاليني در اكثريــت دانشــجويان كارشناســي

ن تجربه كار در محـيط  شتدا رسد يمتخصصي به نظر  پرستاري
داشـته   يا حرفـه باليني نقش بسزايي در سطح اجتماعي شـدن  

  باشد.
 يريتمـد ، تطابق و ينب يشپ(شدن  ياجتماعمراحل با توجه به 

در  يلالتحص ـ فـارغ تـازه   ياندانشجوتخمين زده شده كه  )نقش
در مرحلـه  گذرانـده و  مرحلـه پـيش بـين را     ،مقطع كارشناسي

 2ماه تـا   6 كه مرحله تطابق نيزه فرض شد گيرند وتطابق قرار 
اين كه در مطالعه حاضر با توجه به بنابراين  ،كشد يمسال طول 

سابقه كـار  اكثريت دانشجويان در مقطع كارشناسي ارشد داراي 
مرحلـه پـيش    ها آن ،رسد يمبه نظر  ،بودند سال 2بالاي  ينيبال

و  رسـند  يم ـبين و تطابق را گذرانده و به مرحله مديريت نقش 
را موجــب  يا حرفــهدر نتيجــه ارتقــاء ســطح اجتمــاعي شــدن 

  .شود يم
شدن در بعد مشاركت گروهـي   ياجتماعلعه حاضر نمره ادر مط

نمـرات   كـه بـود   98/65برابر  يا حرفه يبستگ دلو بعد  84/81
 (Zarshenas, et al.,, 2014) بامطالعـه  كـه است،  ييبالا نسبتاً

و  يا حرفـه توجه به هويت  كه كردند يانب ها آن ،دارد يهمخوان
را بهبود بخشـد   يا حرفهاجتماعي شدن  تواند يماحساس تعلق 

مراقبـت بهداشـتي    هاي يمترتباط اجتماعي و همكاري ميان ا و
پيشـرفت در فرآينـد   منجر به اعتماد بـه نفـس، حـس ارزش و    

به  (Goldenberg and Iwasiw, 1993) .شود يماجتماعي شدن 
بر اجتماعي شدن و  مؤثرفاكتورهاي  )Hinshow، 1997نقل از 

محل كار، حرفـه، مـدل   افراد، اجتماعي شدن مجدد را ارتباط با 
  .كنند يمبيان  2نقش

(Ares, 2014)   فراينـد اجتمـاعي   ) 1986( به نقل از هـين شـاو
اوليـه  تجربه پرسـتاران بعـد از آمـوزش     عنوان بهشدن مجدد را 

پرستاري در پاسـخ بـه تغييـر انتظـارات نقـش مثـل تغييـر در        
موقعيت كاري يا تخصص، ورود مجدد به بـالين يـا آمـوزش در    

 ,Huston)همچنـين  . كنـد  يم ـتعيين  بالاترسطح  نيـز   (2013
بـا   توانـد  يم ـكه قبولي در مقاطع تحصيلي بـالاتر   كند يمبيان 

شايد بتـوان نمـره    در نتيجه .اجتماعي شدن مجدد همراه باشد

                                                            
2. Role model 



 7 / تاريارشد پرس دانشجويان كارشناسياي  حرفهررسي سطح اجتماعي شدن ب  نشريه دانشكده پرستاري و مامايي
بالاي اجتمـاعي شـدن دانشـجويان در ايـن مطالعـه را فراينـد       

  .دانستاجتماعي شدن مجدد 
دانشـجويان كارشناسـي ارشـد     يا حرفـه سطح اجتماعي شـدن  

كه بر  يطور بهدر سطح مناسبي قرار داشت.  پرستاريتخصصي 
شدن اكثر دانشـجويان   اساس تقسيم بندي بنر نمرات اجتماعي

كارشناسي ارشد در سطح متبحر و مـاهر قـرار داشـت. توصـيه     

آموزشـي   هاي يطمح از شده آغاز يادگيري كه اين براي شود يم
رسمي در مقطع كارشناسي به تكامل حرفه و اجتمـاعي شـدن   
مؤثر بيانجامد، امكان ادامه تحصيل بـراي پرسـتاران در مقـاطع    

 دانشگاه يشتربهمكاري تخصصي همراه با  يها رشتهبالاتر و در 
  فراهم شود. يبالينمحيط و 
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Abstract 

Background and Aim: 
Professional socialization is an important issue in nursing. This process creates a mechanism that 
group members think and act the same and finally will control over their actions. With growing 
expectation from nurses omits exits professional socialization dimensions such as independency, 
problem solving, responsibility, conducting research and competency of care delivery. 
Nevertheless, there are fewer problems with professionalism in nurse specialists and the levels of 
patient’s satisfaction of delivered services are increased, so the aim of this study is to evaluate the 
level of professional socialization of nursing student postgraduate degree. 

Materials and Methods:  
A descriptive study in Shahid Beheshti School of nursing and midwifery in 2015 was conducted. 
Population of study was the MSc nursing student. Census Sampling was conducted and all students 
who wish to participate in the study were enrolled. The questionnaire was an instrument which was 
designed in a previous PhD in nursing dissertation. 

Finding:  
The range of participant’s age was 23 to 45 with mean ± SD 30.81±6.1 years. 79.4% of study units 
were female. The majority of students were married and live in urban area. Mean score of 
professional socialization of nursing students was 212±22.2 and it was ranged from 157 to 269. 

Conclusion:  
Based on the scores of professional socialization of MSc nursing students, it was in a high level. 
The score was equal to the level of proficient and expert at Benner’s stages of clinical competence. 
It can be recommended that to make the learning of professional development and socialization 
from undergraduate level more effective the education in postgraduate degrees should be facilities. 
More collaboration between university and clinical environment should be provided. 
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