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3محمد حسين خرمي ماركاني،2* كانيعبداالله خرمي مار،1منصوره سعيد الذاكرين

و مامايي،دانشجوي دكتراي پرستاري.1 و عضو هيئت علمي دانشگاه علوم پزشكي اروميه، دانشكده پرستاري ، دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي
 ايران

و مامايي.2 و خدمات بهداشتي،استاديار، گروه بهداشت، دانشكده پرستاري  ايران،تهران، درماني شهيد بهشتي دانشگاه علوم پزشكي
و ادبيات فارسي.3 و كارشناس زبان و پرورش اروميه ، ايراناروميه،دبير آموزش

 چكيده
و مستندات دانشجوي:و هدفمقدمه و موفقيت تحصيليانكار پوشه مجموعه اي از شواهد را در يك آنها است كه كوشش، پيشرفت

آن كار پوشه يكي از روش. دهدمين يا باليني نشانظريدوره آموزش   مي تواند مدرسهاي سنجش عملكرد است كه به كمك
و جريان رشد پيشرفت يادگيرنده را ارزشيابي انواع،با توجه به نوع هدفي كه براي آن تهيه مي شود كارپوشه. كندچگونگي پيشرفت

ك. مختلفي دارد  يك كارپوشه آموزشي در پرستاري شامل اصلي اجزاي.ندمحتواي هر كارپوشه را عمدتاً اهداف آن تعيين مي
رخدادهاي مهم، تجارب باليني، يادداشت هاي دفترچه كارورزي، مصاحبه هاي انجام شده با بيماران، مشاهدات عملكردي، مميزي

و نتايج ارز دري مبتني بر يادگير بررسي اين مقالههدف.باشدمي بي باليني دانشجويان پرستاري شيارويدادهاي بحراني كارپوشه
.استآموزش پرستاري 

و روش و عميق با استفاده از شبكه جهان گستر،مقالهدر اين:ها مواد و آموزش مرور جامع با كليد واژه هاي كارپوشه، يادگيري
و بين المللي از جمله  ، IranMedex ،IranDoc ،PubMed ،ERIC ،Emerald ،ScienceDirectپرستاري در پايگاه داده هاي ايراني

ProQuest  وOvid ميلادي مرور گرديد2009 تا 1980مطالب منتشر شده از سال. انجام گرفت جستجو.
كه: يافته ها ب يادگيري مبتني بر كارپوشه در نظاممرور متون نشان داد عنوان يك راهكار آموزشيه هاي آموزشي كشورهاي پيشرفته

وو ارزشيابي مورد استفاده قرار مي  گيرد ولي در نظام آموزشي ايران به دلايل مختلف مورد استفاده قرار نمي گيرد كه نياز به پژوهش
.بررسي بيشتري دارد

و نحوه، طبق نظر متخصصين آموزشي يك كارپوشه خوب تكميل شده:بحث  مستندات كتبي در مورد اهداف دوره، نيازهاي يادگيري
پرا برآورده شدن آنها و در دستبه دانشجويان و مدرسين آنها ارايه مي كند و ارزشيابي آنها در دروس رستاري يابي به اهداف آموزشي

و عملي فوق العاده موثر مي باشد . نظري
.كارپوشه، يادگيري، آموزش پرستاري:كليد واژه ها

خي خرّعبداالله:نويسنده مسئول مكاتبات* ابان شريعتي، مي ماركاني، تهران،
و مامايي و درماني،دانشكده پرستاري و خدمات بهداشتي دانشگاه علوم پزشكي

:آدرس پست الكترونيكشهيد بهشتي، 

Khorami.Abdolah@gmail.com 

 مقدمه
يكي)Portfolio based learning( يادگيري مبتني بركارپوشه

سنجش عملكرد است كه به تازگي شهرت زيادي از روش هاي 
 & Kubiszynبه عقيده ). 1384سيف،(كسب كرده است 

Borich )2003 (و كارپوشه مجموعه اي طرح ريزي شده
و شواهدي است كه چگونگي پيشرفت ياد مندهدف  از مدارك

و گام اين. هاي رسيدن به آن را شامل مي شود گيرنده

پژوهشيپژوهشيمقالهمقاله
(Original Article) 
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درسمدرهاي مشترك مجموعه، تلاش بارهو يادگيرنده را
و معيارهاي  تصميم هايي كه گرفته شده، محتواي كارپوشه

). Anderson & Bourke،2000(ارزشيابي نشان مي دهد 
و موفقيت تحصيلي ياد كارپوشه را كوشش، پيشرفت گيرنده

 در يك زمينة خاص نشان مي دهد
)Murphy&Davidshofer،2004 .( 

د درهد كه ارزشيابي مي تواند مرور متون آموزشي نشان مي
 Alderson(يادگيري يادگيرنده اثر مثبت يا منفي داشته باشد

& Wall1993 .(مي و كارپوشه تواند هم براي اهداف آموزشي
و ارزشيابي بكار رود  Biggs به عقيده.هم براي اهداف سنجش

راايابيشكار پوشه شكلي از ارز) 1999( ست كه يادگيري
به اهميت اين) Linn & Gronlund )2000. ارتقا مي دهد

و دانشگاه هاي دنيا  و پذيرش روز افزون آن در مدارس روش
و.اند كردهتاكيد   دانشگاه مدرسين كارپوشه را معلمان مدارس

و  يادگيري يادگيرندگان ارزشيابيها به طور مرتب در آموزش
هم چنين ). Linn & Gronlund ،2000(خود به كار مي برند

و گزارش از  كارپوشه براي تعيين نمره هاي يادگيرندگان
در بعضي موارد. شودپيشرفت آنان به والدين استفاده مي 

ازيكارپوشه به عنوان و گاهي كي  شرايط فارغ التحصيل شدن
به عنوان بخشي از مدارك مورد نياز پذيرش فارغ التحصيلان
و نيز كسب شغل استفاده مي شود . دبيرستان به دانشگاه

مجموعه قطعاتي از كارهاي) پازل(كارپوشه مانند جورچين
و روشن  يادگيرنده است كه با اتصال آنها مي توان تصوير كامل

كارپوشه مي تواند فهرست هاي. تري از يادگيرنده بدست آورد
م هاي، گزارش كارهاي يادگيرنده، يادداشتدرسارزشيابي

و معلم، گزارش  پروژه هاي هاي بازديدها، كارهاي عملي
مطالب كارپوشه به دليل ). 1383رستگار،(يادگيرنده باشد

و در طول  انجام دوره زماني خاص اينكه جنبه تراكمي داشته
 برخلاف عكس هاي جدا از يكديگري كه توسط استگرفته 

و ترمي فراهم مي شوند، مي تواند يك آزمون هاي هفتگي
 & Eggen(رد فيلم از چگونگي پيشرفت يادگيرنده فراهم آو

Kauchak ،2001.(
و صادر كنندةآدر كشورهاي پيشرفته با فن وري آموزشي بالا

و اثرات آموزشي،علم  اهميت كاربرد كارپوشه هاي مختلف
و در حال آنها، از سالها پيش مورد بررسي قرار گرفته است
و  حاضر كارپوشه به عنوان يكي از راهكار هاي آموزشي

وه برمدارس، در دانشگاه هاي آنها نيز ارزشيابي تحصيلي علا
و مقايسه اثرات مفيد. مورد استفاده قرار مي گيرد براي بررسي

هاي علاوه بر پژوهش هاي كمي از روش، آموزشي كارپوشه
و. كيفي پژوهش نيز استفاده مي شود متاسفانه درنظام آموزش

و   ايران اين راهكار كمتر مورد توجه قرارآموزش عالي پرورش
يادگيري مبتني بر كارپوشه اين مقاله قصد دارد. گرفته است

. نمايد بررسي در آموزش پرستاري را 

 مروري بر متون
كارپوشه روش جديدي نبوده بلكه در بخش هنرهاي گرافيكي
براي ارتقاي حرفه اي هنرمندان مورد استفاده قرار مي گرفته 

ب. است ده اخيراً در آموزش علوم و رحال حاضر در طور عموم
و پرستاري به طور ويژه به عنوان وسيله اي  آموزش پزشكي

ب ب. مي رود كاره براي تشويق رشد حرفه اي عنوانه هم چنين
وش توانايي ارز، مناسبروشي بر يابي عملكرد باليني را داشته

و تئوري ها در عمل توجه خاصهاعملكرد يابيشارز
صين آموزشي متخص). Snadden & Thomas،1998(دارد

 متفكرانهپيشنهاد كرده اند كه برنامه هاي آموزشي بايد حالت 
)Reflective(و با تجربه يادگيرندگان مرتبط باشند با. داشته

و ورود اين عوامل، يادگيرندگان استقلال بيشتري كسب كرده
. به مسئول بودن در قبال يادگيري هاي خود تشويق مي شوند

بريادگيري و پرستاري كارپوشهمبتني  در آموزش پزشكي
 است طراحي شدهبراي نيل به اهداف فوق

)Brookfield،1992.(
كارپوشه به عنوان روشي براي ارتقاي تفكر انعكاسي اولين بار

يادر آمريكاي شمالي توسع  Sparks-Lang & Colto.فته
از اولين طرفداران تفكر انعكاسي بودند كه عقايد خود) 1991(

ك آنرا درباره و اهميت و ارپوشه  دركتاب ارزشيابيدر آموزش
 Snadden & Thomas. نمودندبيان» چگونه تفكر كنيم«
 كارهاي يادگيرنده كه مندكارپوشه را جمع آوري هدف) 1998(

و دست تلاش وي ها، پيشرفت يا چند حيطه را به يك يابي
 بايد،اين فرايند جمع آوريدر. نشان مي دهد، تعريف كردند

گيرنده در انتخاب محتوا، معيارهاي انتخاب، معيارهاي ياد
و شواهدي از خود انديشه اي )Self reflecting( قضاوت

با وجود ). Snadden & Thomas ،1998(مشاركت داده شود
پذيرش سريع يادگيري مبتني بر كارپوشه در مدارس آمريكا، 

Herman & Winters )1994 (در مورد ارزشيابي متوجه شدند
وو ،ارزشيابي مبتني بر كارپوشه اقعي برنامه هاي آموزشي

و طي يك بررسي گزارش نمودند كه شكاف هايي وجود دارد
7 فقط،كارپوشه مقاله پژوهشي انجام شده در مورد89از 

و پايا بودن اطلاعاتي در مورد با ثبات بودن، معني دار،مقاله
اشبودن ارز به.نديابي هاي كارپوشه اي ارائه نموده با توجه

 را براي يابي مبتني بر كارپوشهشاجراي ارزهاآننتايج پژوهش، 
مارتقاء  ضروري هاي دانشجويان سطح كلاسودرسان فعاليت
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نيز طي پژوهشي گزارش) 1993(و همكاران Retz. دانستند
 برنامه هاي آموزشيدركارپوشه بر مبتني نمودند كه يادگيري 

كه، بوده استموثر و طوري باعث شروع تغييرات در محتوا
ب و عنوان يك مداخله آموزشيه راهكار هاي آموزشي شده

) Aschbacher )1997.براي ايجاد تغيير ارزشمند بوده است
 درمطالعه خود پي برد كه مشاركت معلمان در ايجاد روش

يابي جايگزين مانند كارپوشه، كارهاي آموزشي آنانشهاي ارز
د و انتظاراترا تحت تاثير قرار وهآن اده ا درمورد تفكر انتقادي

ايشان نتيجه. استدادهافزايشرا دانشجوياندرحل مسئله
ك گيري مبتني بر كارپوشه درمحيط آموزشي براي يادهگرفتند
و بطور شگفت يادگيرندگانو مدرسان  چالش برانگيز بوده

و م آوري جو كلاس  را يادگيرنده-درسماهيت ارتباط متقابل
و تعيين به صورت شركت فعالانه در كارهاي كلاسي

و به كارگيري كارهاي يكديگر تغيير  معيارهايي براي توليد
در) 1995( Jasperطبق پژوهش ). Jasper ،1995(داده است 
حرفه پرستاري پذيرفته به خوبي توسط كارپوشه،انگلستان

و در در شده و تراكمي حال حاضر براي ارزشيابي تكويني
بمو و مامايي . كار مي روده سسات آموزشي متعدد پرستاري

و مامايي انگلستان، آن را هم چنين انجمن مركزي پرستاري
در آموزش. به منظور توسعه حرفه اي حمايت نموده است

باشهاي فراواني جهت استفاده از ارز پرستاري حمايت يابي
ب ؛Jasper ،1995(عمل آمده استه كارپوشه درمتون مربوطه

Forker & McDonald ،1996(اما دربارة اثرات آن روي 
يادگيري دانشجويان پرستاري پژوهش كمتري صورت گرفته

بايكدر). Tiwari & Tang ،2003(.است پژوهش كيفي
يابي كارپوشه در يادگيري دانشجويان، مشخصشاثر ارزعنوان 

 زماني كه به ارزشيابي كردن بيشتر از خود برنامه درسي،شد
 اهميت داده شود اين مسئله در فرايند آموزشي جنجال

)Backwash(به. ايجاد مي كند  متخصصين آموزشي در پاسخ
راشنياز براي ارز مناسبي براي رويكرد يابي جايگزين، كارپوشه

امطرح نمودمتداول يابيشروش هاي ارز  & Tiwari(نده

Tang،2003;Biggs،1998.(
 اهداف تهيه كارپوشه

بريادگي كارپوشه روشي براي تشويق بزرگسالان ري مبتني
از براي مشاغل حرفه اي حهت يادگيري انعكاسي استفاده
و خوبي روش كارپوشه. است براي كمك به ارزشيابي تكويني

و براي ارزشيابي كاربرد تئوري در عمل  توسعة حرفه اي بوده
 كارپوشه شامل مستند سازي،عملدر.ي استمناسبروش 
و بيان يادگي توسط يادگيرنده مي شده يادگرفته مطالب ري
مستند سازي مي تواند شامل ثبت وقايع يا تجارب،. باشد

، پروژه هاي انجام شده، جلسات  مرورهاي انتقادي مقالات
شده، حوادث آموزشي در رابطه با بيماران آموزشي برگزار

و ثبت وقايع مرتبط باشد   & Snadden(مشاهده شده

Thomas،1998 .( از كارپوشه براي برآورده نمودن اهداف
از مختلفي استفاده مي شود كه مهم :ترين آنها عبارتند

 استفاده از كارپوشه براي آموزش)1
 كارپوشه جنبه آموزشي باشد از آن طراحيزماني كه هدف از

ب دره مي توان عنوان وسيله اي براي كمك به ايجاد توانايي
از.ي استفاده نموديادگيرنده جهت خود ارزشياب فاهدايكي

،را خود كارهاي،ست كه يادگيرندگانا اينمدرس مهم
مهارت ارزشيابي از خود يا خود. ارزشيابي كنندشانخود
 فراشناخت. يابي از راهبردهاي مهم فراشناختي استشارز

)Meta cognition(ويژگي مهم يادگيرندگاني است كه مي
و بر پيشرفت خود نظارت توانند به طور مستقل ياد بگير ند

كه به منظور ايجاد اي كار پوشه ). 1384 سيف،(داشته باشند 
ارزشيابي در يادگيرندگان تهيه مي شود شامل مهارت خود

و  مثال هايي از كارهاي اوست كه خود آنها را انتخاب كرده
و اظهار نظرهاي او درباره كارهاي خودش شامل  انديشه ها
و ). Gronlund &Linn،2000(است مسئوليت اصلي تهيه

محتواي تنظيم كارپوشه به عهده خود يادگيرنده است ولي 
مآنها  و وودرستوسط يادگيرنده  يا با مشاركت يادگيرنده

).Mayer & Tusin ،1999(دوستان او انتخاب مي شوند
 ارزشيابياستفاده از كارپوشه براي)2

و تراكمي تكويارزشيابي از روش كارپوشه مي توان براي ني
كه در طول يك سال يا ترم اي كارپوشه. استفاده كرد
و ارزشيابي وري مي شود، براي مقاصدآتحصيلي گرد تكويني

ا  كه به منظورايو كارپوشهستهدايت يادگيري مناسب
آنارزشيابي و هدف و تراكمي به كار مي رود دادن نمره

يكنواخت در نامه تحصيلي است مستلزم استفاده صدور گواهي
و نتايج اين. كاربرد يك نظام داوري دقيق است يادگيرندگان

و اين كار طريق واداراز كارپوشه افزايش ميزان يادگيري است
. يادگيرندگان به ارزشيابي از كار خود صورت مي گيردكردن 

يادگيرنده آموزش داده شود تا در انتخاب مواد براي به بايد
و كارپوشه، تصميم هاي من كه چگونه در ياد بگيرد طقي بگيرد

).Linn & Gronlund،2000(تفكر نمايدبارة كيفيت كارخود 
و)3  ارزشيابياستفاده از كارپوشه براي آموزش

و راهبرد هاي يادگيري مهارت  هاي تفكر
م عنوان يك روش آموزشهبدرساستفاده از كارپوشه توسط

و توانايي خودو ارزشيابي علاوه بر كمك به پيشرفت تحص يلي
و موجب گسترش مهارت،دانشجويانارزشيابي  هاي فكري
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 مي تواند با استفاده درسم. راهبردهاي يادگيري نيز مي شود
و حل مهارتارزشيابي از كارپوشه به پرورش هاي فكري

و فراشناختي  مسئله، تفكر، تصميم گيري، راهبردهاي شناختي
و صفات ويژةآمارزشيابيو نيز براي كمك نموده ادگي ها

يادگيرندگان از جمله انعطاف پذيري دركارها، توانايي سازگار 
و  يبعلاقه شدن، پذيرش انتقاد، همكاري با ديگران ادگيريه

).Klenowski،2002(استفاده نمايد 
هاي جاري استفاده از كارپوشه براي تعيين موفقيت)4

 تحصيلي يادگيرندگانيو ارتقا
پوشه نشان دادن موفقيت هاي جاري وقتي كه تاكيد كار

، محتواي كارپوشه به نشان دادن ارتقاي باشديادگيرنده 
و زمان نسبتاً كوتاهي را در بر  تحصيلي محدود مي شود

 اما هنگامي كه هدف از تشكيل كارپوشه نشان دادن.مي گيرد
 آن دسته رشد تحصيلي يادگيرنده باشد محتواي كارپوشه را

دراز فعاليت هاي يك زمان يادگيرنده تشكيل مي دهد كه
.نسبتاً گسترده تري انجام گرفته اند

 استفاده از كارپوشه براي ارايه كارها)5
ب منظور ه از كارپوشة نمايشي مجموعة كارهاي انتخاب شده

م و با كمك دوستان اوست درسوسيله يادگيرنده، با راهنمايي
ترين هدف مهم.كه براي ارايه در كار پوشه گذاشته مي شود

اين كارپوشه آن است كه يادگيرنده كارهايي را كه به بهترين 
و در  و توانايي او هستند، انتخاب كرده وجه معرف دانش

.كارپوشة خود قراردهد
و مدارك)6  استفاده از كارپوشه براي ارايه اسناد

و اين كارپوشه شواهدي را فراهم مي كند كه هم معرف كميت
بنابراين، محتواي اين كارپوشه. ري استهم كيفيت يادگي

و صرفاً به  بسيار متنوع تر از محتواي كارپوشة نمايشي است
زمينه هاي خاصي كه يادگيرنده در آن موفقيت كسب كرده 

به عبارت ديگر، در كارپوشة نمايشي. است، محدود نمي شود
گذاشته مي شود كه به نظر يادگيرنده بهترين مطالبي تنها 

ا و مدارككارهاي  هم كارهاي،و هستند اما در كارپوشه اسناد
و هم فعاليت .هاي ضعيف تر او درج مي شوند شاخص

استفاده از كارپوشه براي معرفي كارهاي در حال)7
و اتمام يافتهانجام

و مطالب، اتمام يافتهمنظور از كارپوشه كارهاي كامل شده
و منظور از  كارهايشه كارپوآمادة ارايه به مخاطبان مورد نظر

و با هدف درحال انجام، نشان دادن اقدامات روزانة يادگيرنده
بهترين مورد استفاده كارپوشه. ارزشيابي تكويني مي باشد

كارهاي درحال انجام، تشويق يادگيرندگان به ابراز عقايد خود 
و دريافت بازخورد براي كارهاي خودشان استهب .طور آزادانه

و تاييد صلاحيت انتخاب پوشه براي استفاده از كار)8
استفاده از اين نوع كارپوشه در حوزة تربيت مدرس به صورت

و ملي شهرت يافته است ) Klenowski )2002. محلي
و انگلستان را براي تعيين استانداردهاي مورد استفادة آمريكا

:صلاحيت حرفه معلمي به شرح زير معرفي كرده است
اي- نظ( دانش حرفه و شايستگي علميدانش )ري، تعهد
 دانش تدريس-
به- يادگيري در تمام عمرعلاقه
 اخلاقيخوب ويژگي هاي-
ب- ي دانش مربوط و مشكلات يادگيري آنهاه  ادگيرندگان
و راهبردهاي آموزشي-  دانش نظريه ها
 دانش منابع آموزشي-
ي دانش موضوعات خاص آموزش-

و يك مجموعه اين كارپوشه از  استانداردهاي كاملاً مشخص
و محتواي آن شامل كارهايي است تعريف شده تشكيل شده

و نقاط قوت صاحب كارپوشه را به بهترين  كه توانمندي ها
).Mayer& Tusin،1999( نشان مي دهدشكل 

و ارتقا)9 ي تشويق ءاستفاده از كارپوشه برا
 رشد براي نشان دادناين نوع كارپوشه در برگيرندة شواهدي

و از آن براي ارزشيابي وضعيت و پيشرفت يادگيرنده است
و نظارت بر كار،كاركنان يك موسسه ميهاآن تشويق  استفاده

و،دراين روش سنجش. شود  ابتدا مطابق با نياز هاي موسسه
در شده تعيين از قبل شرايط شغلي افراد، معيارهاي مشخص

وظيفه دارند تا افراد. گيردر مي اختيار افراد مورد نظر قرا
و در و مداركي كارپوشه اي براي خود تهيه كنند آن شواهد

كه نشان دهندة شايستگي آنها در ارتباط با آن معيارهاست، 
).Mayer & Tusin،1999( قرار دهند

 طراحي كارپوشه آموزشي
و آموزشي دوره;از نظر دانشگاهي سه نوع كارپوشه ، حرفه اي

و  شامل اطلاعاتي آموزشيكارپوشه دوره. جود داردتدريس
و شامل برنامه هاي درسي، دربارة دوره آموزشي خاصي بوده

و توضيحي بر دليل مواد درسي دوره، نمونه تكاليف درسي
و چگونگي روش هاي تدريس  . مي باشدمدرسانجام آنها

م  يا درسكارپوشه حرفه اي مجموعه اي از مستندات است كه
و فرايند استخدام خود يادگيرند و تهيهه براي ارتقاء  مي كنند

 به عنوان پژوهشگر از جمله درسمفعاليت هاي شامل تمام
و هاي پژوهشي، تجربه تدريس، پيشرفت كارهاي انجام شده

 جنبه هاي تدريسكارپوشه. وي مي باشدهخدمات ثبت شد
م و آموزش و مستند درستوانايي تدريس  را توصيف نموده

ايو تكوينيهاين نوع كارپوشه به صورت كارپوش.ي كندم
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با. تهيه مي شودكارپوشه تراكمي هدف كارپوشه تكويني
و  و حرفه اي كارپوشه تراكمي با هدف استفاده تكامل فردي

يكويك شغل دانشگاهي در و استخدام در  يا براي ارتقا
).Gage& Berliner،1992(طراحي مي شود علمي بخش
 هاي كارپوشة موثرويژگي

ب و سازمان يافتهه يك كارپوشه موثر بايد خوبي مستند شده
كه. باشد انجمن آموزش عالي آمريكا پيشنهاد كرده است

 معرف،)Structured( كارپوشة آموزشي موثر بايد ساختار يافته
)Representative(و انتخابي)Selective(يك كارپوشة. باشد

و ساختار يافته بايد دار اي ساختاري سازمان يافته، كامل
و خلاق باشد بر. ظاهري نو آورانه  كارپوشه معرف بايد علاوه

و مرتّب بايد جامع نيز باشد در اين. داشتن ساختاري منظّم
يادگيرنده را نشان نوع كارپوشه، مستند سازي بايد وسعت كار

و در در كارپوشة. طول دوره آموزش نيز معرف باشد داده
و انتخابي بودن محتواي انتخاب ي توجه دقيق به اختصاري بودن

آن به منظور مستند سازي مناسب كارهاي يك فرد ضروري
 ). Gage& Berliner،1992( است

 دلايل استفاده از كارپوشه در آموزش پرستاري
و و مدارك است كه يادگيري كار پوشه مجموعه اي از شواهد

درانپيشرفت دانشجوي يا نظري دورة آموزشيك پرستاري را
از) 1384(در اين رابطه سيف. دهد باليني نشان مي به نقل

Linn & Gronlund )2000(به كمك ارزشيابي مي گويد
به نظر. عملكردي استارزشيابي كارپوشه يكي از روش هاي 

ب  عملكرد باليني ارزشيابيويژه برايه مي رسد اين روش
 كارپوشهدر. يد باشددانشجويان پرستاري فوق العاده مف

ان محتواي كارپوشه قابليت هاي حرفه اي دانشجوي،اي حرفه
و تخصص حرفه اي وي را شرح مي پرستاري را مستند نموده

 اينكه اين كار پوشه در طول دورة آموزش دليلبه.دهد
مينظري و تكميل مي شود، تواند روش يا باليني طراحي

منظم با مرور. نيز باشدموثري براي پايش تكامل حرفه اي
و پرستاران مي توانند،ايچنين كارپوشه  دانشجويان پرستاري

و اي پيشرفت خود را در دست يابي به اهداف فردي حرفه
و براي آيندة شغلي خود بهتر برنامه ريزي  بررسي نموده

دلايل) 1991(و همكاران  Edgerton).Seldin،1997(نمايند 
 مستند سازي دانش، توانايي، مشاهدة،استفاده از كارپوشه را
و پيشرفت، ايجاد و جديد، رشد ارتباط بين آموخته هاي قبلي

و قوت،  برقراري تعامل كلامي بهتر، شناسايي نقاط ضعف
هدايت تحصيلي، فرصتي براي تصميم گيري آگاهانه، شناسايي 

و قابليت هاي يادگيرنده، برنامه ريزي جهت آموزش بهتر

و مناسب ذكر نموده اندگرفتن بازخور د به موقع
)Oermann،2003.(

 محتواي كارپوشه
كارپوشه توانايي هاي انفرادي يادگيرندگان را به صورت مستند
و محتويات آن بر حسب نوع استفاده، رشته  نشان مي دهد
و نوع مخاطبين آن فرق مي كند . دانشگاهي، هدف از طراحي

ه درس، توصيف تجربة اغلب كارپوشه ها شامل بيانية فلسف
آموزشي، كارهاي عملي طراحي شده دوره، نمونه برنامه هاي

و آزمون ها، خلاصه بازخوردهاي  درسي، طرح درس، تكاليف
و تلاش هاي تكامل حرفه اي آن ا مي باشدهيادگيرندگان

)Snadden & Thomas،1998 .( بنا به گفتهSantrock 

و) 2004( مدارك زير را مي به طور كلي چهار دسته شواهد
كارهاي انجام شده)1. ادگيرندگان قراردادي توان در كارپوشة
كارهاي تهيه شده توسط)Artifacts2)( توسط يادگيرنده

اظهار نظرهاي ديگران دربارة)Reproductions(3( يادگيرنده
 توليدات يادگيرنده)4و (Attestations) يادگيرنده

)Productive()Edgerton به گفته ). 1991، ارانو همكBiggs 
 يك كارپوشه آموزشي در پرستاري شامل مهماجزاي) 1998(

:موارد زير مي باشد
) Critical incidents(دادهاي مهم يا بحرانيوير.1

و برنامه هاي انفرادي يادگيري.2  كلاسهاي آموزش كوچك
 تجارب باليني.3
و پرستاري بيماران.4  بررسي مدارك پزشكي
)Log books( رچه كارورزيهاي دفت يادداشت.5

 مصاحبه هاي انجام شده با بيماران.6
 انجام شدهمكتوب مشاوره هاي.7
) Audit( كارهاي عمليمميزي.8

 مرور نقادانة مقالات.9
 موارد مديريتي.10
برشارز(يابي هاي بالينيشتايج ارزن.11 مبناي بيمار، يابي

و معاينات فيزيكي بيماران )بيماران نمايشي، بيماران استاندارد
و بيماران.12  مشاهدات عملكردي از محيط باليني
 مسايل مربوط به اقدامات انجام شده براي بيمار.13
) Audit critical incidents(مميزي رويدادهاي بحراني.14

) Review critical incidents( مرور رويدادهاي بحراني.15

)Santrock 2004،Biggs ،1999،1384سيف.(
برمب يادگيريهمراحل طراحي برنام  كارپوشه تني

يبراي ايجاد كارپوش  زير بايد توسطهادگيري مراحل نه گانه
:و يادگيرندگان رعايت شودمدرسين
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 چارچوب كارپوشههتهي)الف
بين محتواي مورد نظر با اهداف آموزشي ارتباط.1

.برقراركنيد
و دلخواه تمايز قايل شويد.2 .بين پيامدهاي الزامي، ضروري
و اصول راهنماي مناسب.3 براي يادگيرندگان، ناظران
. بنويسيدي كنندگانيابشارز
و ارز.4 ي مرور و چك ليست هاي مناسب برا يابيشفرم ها

.كارپوشه تهيه نماييد
 تدوين ابزار مورد نياز)ب
در.1 تهية كارپوشه به يادگيرندگان ابزاري تدوين كنيد كه

.كمك كند
.ناظران را مشخص كنيد.2
لا.3 .زم را بدهيدبه افراد ناظر آموزش هاي
 معرفي كارپوشه به يادگيرندگان)پ
و توضيحات لازم را ارايه كنيد.1 .كارپوشه را معرفي
.مستندات لازم را تهيه نماييد.2
و ارزياب را مشخص كنيد.3 .اسامي افراد حامي
 تهية برنامه عملي انفرادي)د
 مشخصيادگيري را مورد نياز سطح مهم در موضوعات.1

.كنيد
ب.2 .هبود رامشخص نماييدموارد نيازمند
.روي اهداف آموزشي كليدي توافق نماييد.3
و روي ابزار.4 اندازه گيري لازم جهت رفع نيازهاي آموزشي

.يابي به اهداف توافق نماييد دست
با)ت را منابع يادگيري متناسب مشخص نيازهاي يادگيري

.كنيد
و جمع آوري كنيد)ث .موارد يادگيري را مستند
پا)ج .يش نماييدپيشرفت را
و ارز)چ .يابي كنيدشكارپوشه را مرور
يابي را به قسمت هاي مربوط گزارش كنيدشنتايج ارز)ح
)Snadden & Thomas ،19981379ه، آصف زاد؛.(

و محدوديت هاي  با كار پوشهارزشيابيامتيازها
، ارزشيابيعلاوه بر امتيازهاي كلي  عملكرد به روش كارپوشه

:ن روش به قرار زير استامتيازهاي خاص اي
بك.1 يمك راه ادگيرندگان كه مسئوليت انتخاب اهداف

.بر جريان پيشرفت نظارت داشته باشند،پذيرفته
و.2 . وجود داردارزشيابيبا اين روش امكان آموزش
و.3  نيزبه كمك اين روش مي توان موفقيت ياگيرندگان

. كردارزشيابيجريان رشد موفقيت آنان را

بر اساس اظهارات) Klenowski )2002طبق پژوهش
 استفاده، عملكرد دانشجويانارزشيابيو تحليل نتايج مدرسين

ف درس، بر شيوة يادگيرياهدااز كارپوشه علاوه بر يادگيري
مثبت آن مي اثراتاز. آنان نيز تاثير چشمگيري داشته است

توان به مطالعة ژرف، يادگيري فعال، مستقل، مبتني بر سرعت 
ازفردي يادگيري خود، انگيزش برايو پيشرفت گرا، آگاهي

و پيشرفت  مشاركت، افزايش توجه، علاقمندي به عملكرد
و علاقه به  خود، مشورت با اساتيد در رابطه با يادگيري خود

و فر مقابلدر. اشاره نمودارزشيابي يندآنحوه نمره گذاري
دايادگيري مبتني بر امتيازهاي بالا، روش  راي كارپوشه

ب :مي باشد شرح زيره محدوديت هايي
و نمره گذاري كارپوشه با دشواري صورت.1  ارزشيابي

و نتايج آن از پايايي لازم برخوردار نيست .مي گيرد
.تهيه كارپوشه وقت زيادي مي گيرد.2
را با اين روش، نمونة درستي از يادگيري.3  هاي يادگيرندگان

.كردارزشيابي تواننمي

ه گيريو نتيجبحث
مرور متون داخلي مرتبط با يادگيري مبتني بركارپوشه نشان

و از داد كه   در نظام ارزشيابيآن به عنوان يك روش آموزش
 دلايل متعددي.دشوآموزشي ايران كمتر استفاده مي

ب ه مي توانند در عدم به كارگيري آن دخالت داشته باشند كه
چنين مرور متونمه. نياز به پژوهش داردمي رسد نظر

در آشكارساير كشورها مرتبط  نظام آموزشي نمود كه
كشورهاي پيشرفته، يادگيري مبتني بركارپوشه به عنوان يك 
و  و ارزشيابي به خوبي مورد پذيرش واقع شده راهكار آموزشي

ب پژوهش دره هاي زيادي در رابطه با اثربخشي آن  خصوص
و پرستاري صورت گرفته اس به نظر.تعلوم پزشكي

به،يآموزش متخصصين  يك كارپوشة خوب تكميل شده
و مدرسين آنها مستندات كتبي و پرستاري دانشجويان پزشكي

و نحوه برآورده شدن  در مورد اهداف دوره، نيازهاي يادگيري
و كه در دست آنها را ارايه مي كند يابي به اهداف آموزشي

احب نظران سنجشص. ارزشيابي آنها فوق العاده موثر مي باشد
و فرآورده هاي يادگيري براي تهيه،آو اندازه گيري فر يندها

و نيز اهداف نگهداري كارپوشهنمره گذاري، استفاده به ،ينه
و رهنمود هايي ارايه نموده اند كه رعايت آنها به كليه قواعد

و پژوهشگران توصيه مي شود توجه به اهميتبا. مدرسان
و  ،بودن عملكرد محور،تني بر كارپوشهمبارزشيابييادگيري

و اهداف دوره هاي آموزش آن خواني كامل هم با فلسفه
و و پرستاري  نظرينيز تاكيد آن بر به كارگيري پزشكي



و همكاراندكتر منصوره سعيدالذ 1388، پائيز66، شماره19دوره/ 49  اكرين

هاي آموزش عالي، لازم است مسئولين نظام،يادگيري تجربي
 ابتدا نسبت به تقويت،و پژوهشگرانمدرسينبرنامه ريزان، 
نمهزمين اينبدنة دانش در آن ودهتلاش در برنامه ريزيراو

 ارزشيابيو درمرحلة بعد جهت نمايندلحاظ مذكوررشته هاي 
و موانع استفاده از آن، در جهت پر كردن شكاف اثر بخشي

را،اين زمينه موجود در .انجام دهند پژوهش هاي لازم

و قدرداني  تشكر
و بدين ارزنده نظرات اصلاحي وسيله از زحمات بي دريغ

سركار خانم دكتر فريده يغمايي معاون محترم پژوهشي 
و نيز سركار خانم  و مامايي شهيد بهشتي  دانشكده پرستاري
و ويراستاري مقاله تشكر فرناز اميرحسيني در بازخواني، اصلاح

.و قدرداني مي شود
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