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 بود.  1393آباد در سال  هاي آموزشي شهر خرم هاي باليني بيمارستان عزت نفس و رضايت شغلي پرستاران شاغل در بخش

نفر پرستار بـه   170تعداد در شهر خرم آباد انجام شد.  1393بود كه ازدر سال  توصيفي همبستگياز نوع اين پژوهش  :ها روش و مواد
 پرسشـنامه ، شـناختي  پرسشنامه مشخصات جمعيتها به وسيله  دادهآوري  گرد. ري در دسترس مورد بررسي قرار گرفتندگي روش نمونه

ي ها مختلف با مراجعه به بخشهاي  پژوهشگر در شيفت انجام شد.عزت نفس كوپر اسميت و پرسشنامه رضايت شغلي ويسوكي و كروم 
 بـا اسـتفاده از  ها  داده ها قرار داد تا در محل كار پاسخ دهند و پس از تكميل ر اختيار آنمورد نظر و انتخاب پرستاران ابزار پژوهش را د

  آناليز شدند.  SPSS 18نرم افزار 
در  درصـد 2/18متوسـط و  در طبقه  درصد 9/55، پرستاران در طبقه عزت نفس كمدرصد  9/25پژوهش نشان داد كه نتايج   :ها يافته

درصد در 8/11متوسط و  درصد 7/64درصد در طبقه رضايت شغلي كم،  5/23 د. از نظر رضايت شغليقرار داشتنطبقه عزت نفس زياد 
بـين   بـود و ) =001/0p( و )/.=381rزياد قرار گرفتند. ضريب همبستگي اسپيرمن بين عزت نفس و رضايت شغلي(  طبقه رضايت شغلي

همبستگي اسپيرمن بين سن و سابقه كار با عزت نفس به ضريب رضايت شغلي همبستگي مستقيم و مثبتي وجود داشت.  عزت نفس و
دار بـود امـا بـا سـن      ي بين عزت نفس با سـابقه كـار معنـي   همبستگ. بود )=045/0pو ( )=086/0p(با  )=r. /154(و  )=r/. 132( ترتيب
 .=278r همچنين ضريب همبستگي اسپيرمن بين سن و سابقه كار بـا رضـايت شـغلي بـه ترتيـب (     . دار نبود معني بـا    )=r/. 274(و )/

)001/0p=(  و همبستگي بين سن و سابقه كار با رضايت شغلي معني دار بودبود .  
همبسـتگي مسـتقيم و    توان گفت كه بين دو متغير عزت نفـس و رضـايت شـغلي پرسـتاران     با توجه به نتايج تحقيق مي :گيري هنتيج

هاي ارتقاء آن به عنوان راهبردي در افـزايش رضـايت شـغلي     ار بردن روششود توجه به عزت نفس و بك مي مثبتي وجود دارد. پيشنهاد
  قرار بگيرد.  پرستاران مد نظر

  عزت نفس، رضايت شغلي، پرستاران :كليدي كلمات
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  مقدمه
 دو اهميـت  بهداشـتي  هـاي  درسـازمان  ،انساني نيروي به توجه

 را هـا  اين سـازمان  انساني نيروي از مهمي بخش. دارد چنداني
يكـي از  . )Purgaz, et al., 2010(دهنـد  مـي  تشـكيل  تارانپرس

قـرار   تـأثير صفات شخصيتي كه رفتار در محيط كـار را تحـت   
نظـران در ارزيـابي     بسياري از صاحب. دهد عزت نفس است مي

باليني خود از عـزت نفـس بـه عنـوان يـك نكتـه       باليني و غير
قـرار   تـأثير تواند اغلب حوادث زنـدگي را تحـت    كليدي كه مي

ي فـرد تغييـر   زنـدگ هـاي   دهد و با افزايش آن در ديگر زمينـه 
عـزت نفـس   . )Saadati, 2005(كننـد   ، يـاد مـي  شود ايجاد مي

به عبـارت   شود، مي براي خود قايلكه فرد است ميزان ارزشي 
ديگر عزت نفس ارزيابي مداوم شخص نسـبت بـه ارزشـمندي    

پرستار خود به عنوان پاسـخ دهنـده بـه نيـاز     . باشد خويش مي
ها داراي نيازهايي است كه بايد بـرآورده شـود و يكـي از     انسان

 ,.Baraz Pordanjani, et al( باشـد  مـي  اين نيازها عزت نفـس 

اسـت   پرستاري كه خود از عزت نفس پاييني برخوردار. )2012
 باشـد  مقابل مشـكلات نمـي   قادر به ايجاد اطمينان به بيمار در

)Asadi Nooqaby, et al., 2013( .بيني كننده  عزت نفس پيش
اصلي رفتار است بطـوري كـه پرسـتاران بـا عـزت نفـس بـالا        

برعكس  دهند و مي هاي درماني بالاتري به بيماران ارائه مراقبت
)Randle, 2003(.       اگر نظـر شخصـي و احساسـات يـا تجـارب

باعث بهبود عملكرد ، تاران نسبت به حرفه خود خوب باشدپرس
 ,.Olthuis, et al( داننـد  شود وكار خود را با ارزش مـي  آنها مي

د شغلي آنها به عنـوان  خود ارزيابي پرستاران در عملكر .)2007
بــه عنــوان يــك و يــك شــاخص كيفيــت مراقبــت پرســتاري 

عزت . )Tzeng, 2004(باشد بيني كننده رضايت در آنها مي پيش
ارزيـابي و درك  ه عنوان سـاختار اساسـي و هسـته خود   فس بن

منابع رضايت شـغلي   يكي از متغيرهاي بالقوه ازومثبت از خود
  . )Ahmed, 2012(است

گوياي آن است كه ، نگاهي به وضعيت بهداشت و درمان جهان
خدمات درصد  80 حتي در برخي كشورها ودرصد  50حداقل 

هـاي   بنابراين كيفيت مراقبت. سلامتي به عهده پرستاران است
 بهداشتي به ميزان زيـادي بـه نحـوه ارائـه خـدمات پرسـتاران      

لـذا توجـه بـه    . )Moosavi Tabar, et al., 2013( دارد بستگي
رضايت شغلي در پرستاران با توجـه بـه حساسـيت و اهميـت     

پيشـگيري و  ، حرفه پرستاري و نقش پرستار در امـر بهداشـت  
 Movahhed(شـود   مراقبت از بيماران امر حياتي محسوب مي

and Moghaddam, 2004( . رضايت شغلي انعكاس نگرش افراد
 از ميزان دوست داشتن و يا دوست نداشـتن شغلشـان تعريـف   

نيازها و انگيزه و ، عواملي نظير تمايلات تأثيركه تحت شود  مي

 Iliopoulos and(احساســات فــرد در محــيط كــاري اســت  

Priporas, 2011( . دنيـا بـا بحـران نيـروي كـار       اكنون سراسـر
دهـد عـدم    مـي هـا نشـان    بررسي. است برو رو پرستار وكمبود

رضايت شغلي يكي از عوامل مـوثر در تـرك حرفـه پرسـتاري     
عـدم توجـه بـه مسـاله     . )1385است (ميرزابيگـي و همكـاران  

در بلند مدت نظام سـازمان را مختـل نمـوده و    ، رضايت شغلي
هش حس مسئوليت و در نهايـت تـرك   كا، موجب بروز عصيان

گسـترش  . )Moosavi Tabar, et al., 2013(شـود  مـي خـدمت  
كمبود پرستار و خروج بالاي پرستاران از اين حرفه يك معضل 
جهاني است كه هم در كشورهاي توسعه يافته و هـم در حـال   

به عنوان مثال يك سوم از پرستاران انگلستان . رشد وجود دارد
و اسكاتلند و بيش از يك پنجم پرستاران آمريكا تمايل به ترك 

كمبـود   تـأثير ان شـده كـه   همچنين اذع ـ. اند اين حرفه داشته
بـه بيشـترين حـد خـود      2020تـا   2015ي ها پرستار در سال
 خــدمت تــرك ميــزان .)1392دلــوي گنجي و خواهــد رســيد(

 حـال  در و اسـت  زياد بسيار حرف ساير با مقايسه در پرستاران
 بـرآورد  و است درصد 20 آمريكا در خدمت ترك ميزان حاضر
كمبـود  . برسـد  درصد 36 به 2020 سال تا ميزان اين شود مي

ــتاران   ــدمت پرس ــرك خ ــتار و ت ــي در  ، پرس ــكلات بزرگ مش
هـاي درمـاني    كيفيت مراقبت و هزينـه ، رساني به بيمار خدمت

  . )Atashzadeh Shoorideh, et al., 2014( ايجاد كرده است
متغيرهاي متعددي است كه بـه فـرا    تأثيررضايت شغلي تحت 

ــاعي   ــرايط اجتم ــان و ش ــان و مك ــور زم ــار خ ــوني  دچ دگرگ
عزت نفس هم به عنوان . )Forouzanfar, et al., 2013(شود مي

ــا يكـــي از متغيـــر ــابع رضـــايت شـــغلي  ي بـــالقوه ازهـ منـ
دهـد   ها نشان مـي  هاي پژوهش يافته )Ahmed, 2012(باشد مي
پنداري در هر عصـر و در  نظرات مربوط به خويشتن و خودكه 

اجتماعي و از فرهنگـي بـه فرهنـگ ديگـر      -هر گروه اقتصادي
ــت  ــاوت اس در . )Pharhange and Safarzadeh, 2013( متف

هاي مختلف در ايران و نقاط مختلف دنيا مشخص شد  پژوهش
كه پرستاران سطوح متفاوتي از عزت نفـس و رضـايت شـغلي    

ــد ــه دارن ــژوهش  از جمل ــين  )Saadati )2005در پ  درهمچن
كه پرستاران  مشخص شد )Karanikola, et al )2007پژوهش 

عــزت نفــس و رضــايت شــغلي از  بــه پــايينســطوح متوســط 
نشـان   )Uys, et al )2004از سوي ديگر پـژوهش  برخوردارند 

ــود  ــالا ب ــژوهشدر . داد عــزت نفــس پرســتاران ب  Ziapour، پ
رضايت شغلي پرستاران در حد متوسط گزارش شـده   )2014(

) رضـايت شـغلي   1385پژوهش ميرزابيگي و همكاران (در اما 
در حـالي كـه نتـايج حاصـل از      .پرستاران پايين گـزارش شـد  

 81نشـان داد كـه در مجمـوع     )Reid et al  )2012پـژوهش  
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بنابراين  .درصد از پرستاران استراليا رضايت شغلي بالايي دارند
زان دهد كه در جوامع مختلف مي ـ مينتايج اين مطالعات نشان 

رضايت شغلي پرسـتاران و عـزت نفـس پرسـتاران در شـرايط      
اجتماعي و از فرهنگي بـه فرهنـگ ديگـر متفـاوت      -اقتصادي

طبق تجربه كاري و مشاهدات پژوهشگر و تاثيرات منفي . است
ناشي از حجم كاري زياد، درگيري زياد با همراهـان بيمـاران و   

ــش  ــلوغي بخ ــام و ش ــاران از   ازدح ــاع بيم ــت ارج ــه عل ــا ب  ه
ــه بيمارســتان  شهرســتان هــاي  هــاي ديگــر اســتان لرســتان ب

آباد، فرهنگ و بافت اجتماعي شهرستان، و تاثير  شهرستان خرم
نفس  آنها بر روي عملكرد و رضايت پرستاران و به تبع آن عزت

آنها و با توجه به اينكه تا زمان ارائه طرح پژوهش كنوني، هيچ 
نشد پژوهشگر بر آن  پژوهشي در اين زمينه در اين استان پيدا

نفـس و   اي در زمينه تعيين همبستگي بين عـزت  شد تا مطالعه
هاي آموزشي شهر  رضايت شغلي پرستاران شاغل در بيمارستان

  آباد انجام دهد. خرم
  ها  مواد و روش

پرسـتار   170و با شركت  پژوهش به روش توصيفي همبستگي
موزشـي  پرستاران از سه بيمارستان آ انجام شد. 1393سال در

مـدرك  بـا   و عسـلي شـهر خـرم آبـاد     ، شهيد رحيمـي ، شهدا
داراي حداقل يك سال  ،كارشناسي ارشد كارشناسي و، كارداني

هـاي اورژانـس و    ي باليني بجز بخشها بخش سابقه كار كه در
بـا توجـه بـه تعـداد      .ويژه مشغول به كار بودند انتخاب شـدند 

تاران از درصـد پرس ـ  60پرستاران شـاغل در هـر بيمارسـتان،    
 10درصد از بيمارستان شهيد رحيمـي و  30بيمارستان شهدا، 

پــس از كســب درصــد از بيمارســتان عســلي انتخــاب گرديــد. 
هـاي   پژوهشگر با مراجعه به بخـش ، ها رضايت و همكاري نمونه

آنهـا   در اختيـار  را هـا  پرسشنامه، مورد نظر و انتخاب پرستاران
  . آوري شدند معحضوري تكميل و ج كه به صورت قرار داد 

، فرم مشخصات جمعيت شناسـي  شامل ها دادهآوري  ابزار جمع
شـاخص توصـيفي   "و  1عـزت نفـس كـوپر اسـميت     پرسشنامه

عزت نفس پرسشنامه  سنجش رضايت شغلي بود. براي "شغلي
در سال  يك مقياس خودگزارشي است كه توسط كوپر اسميت

خيـر   بلـي و گويه با پاسـخ   58داراي  طراحي گرديده و 1967
ي بـرا از سـوالات بـراي دروغ سـنجي اسـت و     . تعـدادي  است

اي بلي يـك و خيـر صـفر    ه محاسبه امتياز عزت نفس به پاسخ
بـه   امتيـاز  گيـرد و در سـوالات دروغ سـنجي    تعلق مـي  امتياز

پرسشــنامه شــاخص . )Ganji, 2013( صــورت معكــوس اســت
JDIشغلـي  يتوصيف

 1994در سال توسط ويسوكي وكروم ،  2

                                                            
1 Coopersmith Self Esteem Inventory 
2Job Descriptive Index (JDI) 

، سرپرسـت ، كار بعدماهيت 5رضايت شغلي را در ساخته شد و 
به صـورت  ها  سنجد. پاسخ مي سيستم ارتقاء و پرداخت، همكار

 1امتيـاز  تنظيم شده انـد.   5تا 1از شماره ليكرت پنج رتبه اي 
خيلي زياد است براي  رضايت 5و  معني عدم رضايت شغليبه 

ر ابتدا بايستي مجموع امتيازات ه ـ، سنجش رضايت شغلي فرد
ابعـاد    ميو سپس امتيازات تما يك از ابعاد را جداگانه محاسبه

  . )Moqimi, 2013(شود  با هم جمع مي
روايي ابزارها به روش روايي محتوا تعيين شد. جهت تعيين پايائي 
پرسشنامه عزت نفس كوپر اسـميت و رضـايت شـغلي ويسـوكي     

از ضريب آلفـاي كرونبـاخ بـراي تعيـين همسـاني درونـي       وكروم 
استفاده شد. ميزان آلفاي كرونباخ براي پرسشنامه عزت نفس برابر 

 0,92 رسشنامه رضـايت شـغلي ويسـوكي وكـروم    و براي پ 0,71
بودكه نشان دهنده پايايي اين پرسشنامه ها بود. داده هـا بـا نـرم    

  تحليل شدند. SPSS 18افزار 
  :ها     يافته

ي آموزشي ذكر شده ها نفر پرستار شاغل در بيمارستان 170از 
، ) مـرد بودنـد  8/21(نفر  37زن و  )درصد 2. 78(پرستار 133

بيشــتر  درصــد پرســتاران متاهــل و بقيــه مجــرد بودنــد و 65
قـرار   ، كارشناسي ارشد يا بـالاتر پرستاران در طبقه كارشناسي

و  42/31بـا ميـانگين   22-49دامنه سـني پرسـتاران    .داشتند
بيشتر پرستاران در طبقه درآمدي . سال بود 81/5انحراف معيار

سـال و   5بيشتر از يك ميليون تومان و سابقه كـاري كمتـر از   
برحسب نوع خدمت بيشتر پرستاران در طبقه پيماني و شيفت 

، بر حسب بخش محل خـدمت  كاري در گردش قرار داشتند و
مشغول بـه كـار    ) در بخش جراحي زنان8/21بيشتر پرستاران(

  . بودند
درصد متوسط  9/55از پرستاران كم،  9/25ميزان عزت نفس 

زياد بود. نتايج مربوط ميزان رضايت شغلي در  2/18و 
درصد در طبقه رضايت شغلي  5/23پرستاران نشان داد كه 

- درصد در طبقه رضايت شغلي متوسط و ساير آنان  7/64كم، 
ضريب  .اد قرار داشتنددر طبقه رضايت شغلي زي - درصد 8/11

تگي امتياز رضايت شغلي و همبستگي اسپيرمن  براي همبس
بود كه نشان دهنده  P >. /. 5) و =r/. 381( عزت نفس

 رضايت و نفس عزت همبستگي مستقيم و متوسطي بين
. همچنين نتايج ضريب همبستگي است پرستاران شغلي

اسپيرمن بين عزت نفس و ابعاد رضايت شغلي در بين 
رستاران نشان داد كه بين تمامي ابعاد رضايت شغلي با متغير پ

عزت نفس همبستگي مستقيم و متوسطي وجود داشت 
  ). 1(جدول شماره 
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 : ضريب همبستگي اسپيرمن بين عزت نفس با رضايت شغلي1جدول شماره
 ي آنها و مولفه

p-
value

 ابعاد رضايت شغلي ضريب همبستگي

 شغل رضايت از ماهيت 309/0 001/0

 رضايت ازسرپرست 191/0 013/0

 رضايت از همكار 253/0 001/0

 رضايت ازسيستم ارتقاء 168/0 029/0

  رضايت از پرداخت 223/0 004/0
  كل رضايت شغلي 381/0 001/0

  
نتايج مربوط به ضريب شناختي  در ارتباط با متغيرهاي جمعيت

ان همبستگي اسپيرمن بين سن و سابقه كار با عزت نفس نش ـ
بين عزت نفس پرسـتاران بـا   ) و =r=( ،)154/ .r./132داد كه (

رابطـه مثبـت وجـود     05/0سابقه كار آنها در سطح معنـاداري  
ضـريب   .داشت. اما رابطه بين سن با عزت نفس معني دار نبود

همبستگي اسپيرمن بين سن و سابقه كار با رضايت شـغلي در  
بود و بـين   P > 05/0) و =r=( ،)274/ .r. /278( بين پرستاران

رضايت شغلي پرستاران بـا سـن و سـابقه كـار آنهـا در سـطح       
  رابطه مثبت وجود داشت.  05/0معناداري 

  گيري: بحث و نتيجه
دهنده آن است كه بيشتر پرسـتاران از   نشانهاي پژوهش  يافته

عزت نفس متوسط و پايين و تعداد كمي از عزت نفس بـالايي  
ــژوهش   ــد. در پ ــوردار بودن ــين و )Saadati )2005برخ  همچن

كه پرستاران  شد مشخص )Karanikola, et al )2007پژوهش 
را دارند كـه نتـايج ايـن     از خود رشيپذبه پايين سطوح متوسط 

باشد. از سوي ديگـر   ها همسو با نتايج پژوهش حاضر مي پژوهش
ــژوهش  نشــان داد عــزت نفــس  )Uys, et al )2004نتيجــه پ

باشـد.   پرستاران بالا بود و متفاوت از نتيجه پـژوهش حاضـر مـي   
هـاي فـوق نشـان     متفـاوت حاصـل از پـژوهش    هاي تقريباً يافته
دهد كه نظرات مربوط به خويشـتن و خـود پنـداري در هـر      مي

اجتماعي و از فرهنگي به فرهنـگ   - گروه اقتصاديعصر و در هر 
  . )Pharhange and Safarzadeh, 2013( ديگر متفاوت است

نتايج مربوط به رضايت شغلي نشان داد كه بيشتر پرستاران از  
رضايت شغلي متوسط و پايين و تعداد كمي از رضـايت شـغلي   

هاي مختلف در ايران و نقاط  بالايي برخوردار بودند. در پژوهش
حـد متوسـط گـزارش     ردرضايت شغلي پرستاران مختلف دنيا 
، Forouzanfar, et al., 2013 ،Saadati, 2005(شــده اســت 

Uys, et al., 2004،Ziapour, 2013(  ــا نتــايج كــه همســو ب
پژوهش ميرزابيگـي و همكـاران   اما در . باشد حاضر مي پژوهش

) رضايت شغلي پرستاران پايين گزارش شـد در حـالي   1385(
نشان داد كـه   ) Reid et al )2012 كه نتايج حاصل از پژوهش

ت شغلي بالايي درصد از پرستاران استراليا رضاي 81در مجموع 
. باشد ميمتفاوت از نتايج مطالعه حاضر  مذكورنتايج  ، كهدارند

دهـد كـه در جوامـع     مـي بنابراين نتايج ايـن مطالعـات نشـان    
و با توجه . مختلف ميزان رضايت شغلي پرستاران متفاوت است

ي بهداشـتي بـه ميـزان زيـادي     هـا  به اين كه كيفيت مراقبـت 
 Moosavi( داردســتاران بسـتگي بــه نحــوه ارائـه خــدمات پر  

Tabar, et al., 2013(،   لذا توجه به رضايت شغلي پرستاران بـا
، در امـر بهداشـت   نقـش آنـان  توجه بـه حساسـيت و اهميـت    

  . شود ميپيشگيري و مراقبت از بيماران امر حياتي محسوب 
نتايج ضريب همبستگي اسپيرمن نشان داد كه بين عزت نفس و 

رســتاران ارتبــاط رضــايت شــغلي و تمــامي ابعــاد آن در بــين پ
افزايش عزت نفس در  مستقيم و مثبتي وجود دارد بطوري كه با

پـژوهش   در يابـد.  رضايت شغلي آنان افزايش مـي  ،بين پرستاران
Karanikola, et al) .2007( ـ يهمبستگ نيز وناندر ي   نيمثبت ب

نتايج مطالعه سـعادتي   .نفس به دست آمد عزت و شغلي تيرضا
ميزان رضـايت   دهنده همبستگي مستيم و متوسط بين ننيز نشا

هـاي اورژانـس    شغلي و عزت نفـس پرسـتاران شـاغل در بخـش    
 ,Westawayهاي آموزشي شهر مشهد بود. در مطالعه  بيمارستان

et al )1996( به طور  نيز مشخص شد پرستاران آفريقاي جنوبي
كيفيـت   ،رضايت شـغلي همكاران آمريكايي خود  قابل توجهي از

تـري داشـتند و عـزت نفـس بـه طـور        زندگي و عزت نفس كـم 
  مستقيم و غير مستقيم بر رضايت شغلي اثر داشت. 

 ني:تشكر و قدردا

دانشجويي كارشناسي ارشـد   پژوهش حاضر برگرفته از پايان نامه
خانم سيران ملكي پور به راهنمايي سركار خـانم اعظـم    پرستاري

از همكاري تمامي مسئولين دانشگاه  وسيله باشد. بدين دبيريان مي
علوم پزشـكي و خـدمات بهداشـتي و درمـاني شـهيد بهشـتي و       

شتي و درماني استان لرستان دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهدا
هاي آموزشي فوق صـميمانه   و همكاري پرسنل محترم بيمارستان

 شود.  تشكر و قدرداني مي
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Abstract 
Backgroun and aim: Self-esteem is the basic structure and essence of self-assessment and positive self-
perception as one of the potential variables of job satisfaction. Employees’ job satisfaction is a career 
attitude, is an important variable for providing better services. The aim of this study is the determination the 
correlation between nurses’ self-esteem and job satisfaction  in teaching  Khorramabad , Iran in 2014. 
 
 Method and Materials: This descriptive study was carried out in Khorramabad, Iranr in 2014. A 
convenient  sample of  170 nurses participated in the study . Data  were collected by 3 
questionnaires : demographic characteristics of participants, Cooper-Smith Self-Esteem Inventory, 
and Wysocki & Chrome Job Satisfaction Scheme. ،The validity of questionnaires was assured by 

content validity method. The reliability of the instruments was determined by computing 
Chronbach's Alpha . The questionnaires were distributed to nurses working in different shift works, 
which were completed and returned . Data were analyzed using SPSS 18 software.  
Results: Considering the self s steem scores of nurses ,  25.9%  were  classified , as being at low self 
esteem level, 55. 9% at the average level and 18. 2% at the high self esteem level, while 23. 5% 
were at the low job satisfaction level, 64. 7% were at the average job satisfaction level and 11. 8% 
in were at the high job satisfaction level. Spearman correlation coefficients for correlation between 
self-esteem and job satisfaction  was(r = 0. 381)  (p = 0. 001) ,which shows a significant correlation  
between self-esteem and job satisfaction. The spearman correlation coefficients for  age/work 
experience and self-esteem were (r = 0. 132) and (r = 0. 154), respectively, (p = 0. 086) and (p = 0. 
045), respectively. There is a significant correlation between self-esteem and work experience, yet 
there is no significant correlation between self-esteem and age. The spearman correlation 
coefficients between ,work experience  and job satisfaction were (r = 0. 278) and (r = 0. 274), 
respectively, (p = 0. 001). The correlation between age and job satisfaction is significant.  
Conclusion: According to the research results, it could be mentioned that there is a relationship 
between both variables of self-esteem and job satisfaction among the nurses. It is recommended to 
consider self-esteem and its promotion methods as a strategy to increase nurses’ job satisfaction.  
Keywords: self Esteem, job satisfaction, nurses. 


