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 چكيده
و:و هدفزمينه ب،هاي بهداشتي درماني سريع در امر مراقبت تغييرات پيچيده درر پايه ضرورت عملكرد مراقبت  بهترين شواهد

وها فتهيابا شده انجاميهاهشپژواز حاصل شواهدنيبهترازيقيتلف،شواهدبريمبتنيپرستار.ايجاب مي كندرا دسترس
بهبينيبالاتيتجرب لذا اين پژوهش با هدف بررسي ديدگاه پرستاران. باشديميريگميتصمنيبهتر جهت ماريبيها ارزشا توجه

. انجام گرفتشواهدبريمبتنيپرستاربالين در رابطه با 
يرا پژوهشگر در مطالعه حاضر به دنبال شناخت بهترز،شد پديده شناسي توصيفي انتخاب به روش پژوهش اين:مواد وروش ها

 نفر شركت كننده كه از طريق نمونه7 مطالعه با مشاركت.ديدگاه هاي پرستاران بالين در مورد پرستاري مبتني بر شواهد مي باشد
و خدمات بهداشتي بيمارستان هاي وابسته به دانشگادر اين پژوهش. انجام پذيرفت،گيري هدفمند انتخاب شده بودند ه علوم پزشكي

شددرماني شهيد بهشتي با.انجام و تحليل داده ها داده ها در اين مطالعه با استفاده از مصاحبه نيمه ساختار يافته جمع آوري شد
.روش پديده شناسي استروبرت انجام گرديد

اي:يافته ها و ارزشافته هاي حاصل از مفهوم پرستاري ميتني بر شواهد در سه طبقه ها طبقه بندي رتقاي كيفيت خدمات، مستندات
عوامل موثري در اين زمينه از طريق مصاحبه با شركت كنندگان. نشانگر كاربرد پايين پرستاري مبتني بر شواهد مي باشدكهشده اند 

و بازدارنده طبقه بندي شده اند .در پژوهش استخراج گرديده است كه به دو طبقه اصلي تسهيل كننده
يافته هاي حاصل از پژوهش در بالين جهت ارائه بهره گيري بر اساس يافته هاي پژوهش ايجاد راهكارهاي مناسب جهت:نتيجه گيري

و رضايت مددجويان مفيد واقع شود و آشنا سازي پرستاران با اين مفهوم مي تواند در ارتقاي كيفيت مراقبت .مراقبت
 بهره گيري در پژوهش، مستندات، پرستاري مبتني بر شواهد:هاكليد واژه
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 مقدمه
و درماننيروي كاربخش پرستاران بزرگترين را در بهداشت
 عملكرد حرفه ايي آنان محورمراقبت،كه تشكيل مي دهند

كيفيت مراقبت نيز اغلب به عنوان ). Courtney،2004( است
وCraig( باشدقلب ارائه خدمات بهداشتي درماني مي 

اخير ارائه خدمات بهداشتي سه دههدر طي ). 2002همكاران،
درماني به دلايلي چون افزايش سن جمعيت در كشورهاي 

و دانش جديد، افزايش فن آوري توسعه يافته، معرفي مداوم

دانشكده تقاطع نيايش،وليعصرتهران، خيابان؛:نويسنده مسئول مكاتبات*
و درماني شهيددو مامايي،پرستاري  و خدمات بهداشتي انشگاه علوم پزشكي

 بهشتي،
 Alicekhach@yahoo.com:آدرس پست الكترونيك

سطح انتظارات بيماران به عنوان افرادي كه مايلند نسبت به
و تغيير در انتظارات حرفه اي  امر مراقبت از خود مطلع باشند

 & Melnyk( ها رشد فزاينده اي پيدا كرده است ونگرش

Overholt،2005 .(وعموم مديران در دهه گذشته انتظارات 
و متخصص،  جهتمردم از پرستاران به عنوان افراد كارآمد

. ارتقاء كيفيت مراقبت از بيماران، افزايش پيدا كرده است
و هاي سريعي كه در امر مراقبت همچنين با تغييرات پيچيده
عملكرد مراقبت به لزوم تائيد،بهداشتي درماني رخ مي دهد

 احساس مي گردد،وسيله بهترين شواهد در دسترس
)Courtney،2004.(پژوهشبايد اشاره كرد كه پرستاري بدون 

و در مانند بنا نهادن ساختماني بر روي زميني لغزنده بوده
تن بدون بكارگيري آن، مثال ساخ پژوهشعين حال انجام

كه.)Krugman،2003( قلعه اي در هواست  اين در حالي است

پژوهشيپژوهشيمقالهمقاله
(Original Article) 
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در مراقبت و پرستاران هاي پرستاري هنوز با سنت گره خورده
 مربوطه ناموفقندپژوهش هايبه كارگيري يافته هاي 

)Courtney،2004.(ارائه مراقبت مبتني بر شواهد موضوع
و جهت ارتقائ كيفيت مراقبت ، جديدي در پرستاري نبوده

 همراه با نظرات پژوهشيعملكرد پرستاري بايد با ادغام شواهد
و مورد توجه كارشناسان باليني از طريق منابع قابل دسترس

و اولويت قرار دادن ديدگاه هاي بيماران صورت ها، ترجيحات
).Courtney،2004( گيرد

DiCenso)2005(.ازيقيتلفرا شواهدبريمبتنيپرستار
وها افتهيبا شده انجاميها پژوهشازلحاص شواهدنيبهتر
بهينيبالاتيتجرب نيبهتر جهت ماريبيها ارزشبا توجه
.تعريف كرده استيريگميتصم

عملكرد بر مبناي شواهد چالشي استثنايي براي پرستاران است
و حتي تا مراقبت هاي پرستاري بر اساس دانش حرفه ايي

گيپژوهشيالامكان يافته هاي  ازآنجا كه پرستاران.رد صورت
 انجام مي دهند،نسبت به مراقبتي كه براي بيمارانشان 

و لذا بايد.مسئولند  بهترين مراقبت ها را با تبحر ارائه داده
پرستاران. براي فعاليت هاي خود توجيه كافي داشته باشند

بههاچگونگي استفاده از نتايج حاصله از پژوهشاز بايد 
آنهر چه ارائه منظور و افزايش كيفيت آگاهي،بهتر مراقبت

و يافته هاي. داشته باشند به پژوهش استفاده صحيح از شواهد
و پرستاران را نسبت به عملكرد خود ارتقاء كيفيت منجر شده

كل نگر. پاسخگو مي نمايد پرستاران بايد با رويكرد مراقبتي
آ نان ترجيحا به جاي آنكه براي بيماران كار كنند با همكاري

و ارزشيابي نمايند از. مراقيت را برنامه ريزي، اجرا درك كافي
و شواهد معتبر از ضروريات تصميم گيري هاي پژوهش ها

و ارتقاي كيفيت مراقبت هاست و تخصصي پرستاري  آگاهانه
)Melnyk & Overholt ،2005 .( 

مطالعات انجام شده در ايران نشان دهنده شكاف اطلاعاتي در
ك . ارگيري نتايج پژوهش ها در خدمات باليني استزمينه به

و همكاران نشان داد كه ميزان) 1384( مطالعه مهرداد
استفاده از نتايج پژوهش در خدمات باليني پرستاري پائين 

.بود
با توجه به فوايد ذكر شده از پرستاري مبتني بر شواهد كه

و ارتقاي  شامل كمك به حرفه اي شدن پرستاري، افزايش
 مراقبت هاي اعمال شده پرستاري، افزايش نقش سطح

پرستاري از نظر تصميم گيري، كمك به صرفه جويي در هزينه
و مراجعينها، كسب رضايت  و بيماران  به سازمان بهداشتي

و جامعه است  همچنين تجربه،كسب رضايت سازمان بهداشتي
و به كار گيري پژوهشگرشخصي  دال بر انجام محدود پژوهش

حاصل از آن در بيمارستان هاي كشور توسط پرستاران، نتايج
.مي شودبه كارگيري اين علم از ضروريات پرستاري محسوب 

بهپرستاري مبتني بر شواهد از نياز ساختاري منظم دارد ولي
و ادراكات  طرفي پيش نياز اين امر شناسايي باورها، ارزش ها

كهي بالين بخش خدماتپرستاران شاغل در  بدين مي باشد
آن،منظور اين پژوهش طراحي گشته است  زيرا به كمك

و باورهاي پرستاران در زمينه امكان شناسايي ادراكات
و خود مي تواند پايه  پرستاري مبتني بر شواهد سنجيده شده

 مطالعهنيا.پژوهش هاي بعدي در اين رابطه محسوب گردد
پر هدف با ستاران توصيف پرستاري مبتني بر شواهد از ديدگاه

.بالين انجام شده است

و روش ها  مواد
و از نوع پديده شناسي روش پژوهش در اين مطالعه، كيفي

 پديده شناسي توصيفي براي.توصيفي انتخاب شده است
و ديدگاه هاي موجود در رابطه با پديده اي به مطالعه نظرات

كار مي رود كه هنوز به طور كامل مورد شناسايي قرار نگرفته 
و اس و(ها را دنبال مي كند اين ديدگاهدركت اسكويي

در مطالعه حاضر نيز شناخت بهتر ديدگاه هاي ). 1384پيروي،
 لذا. مورد نظر بودپرستاران در مورد پرستاري مبتني بر شواهد 

:به شرح زير مطرح گرديددو سوال محوري پژوهش
 مفهوم پرستاري مبتني بر شواهد چيست؟-1
 پرستاري مبتني بر شواهد كدامند؟ عوامل تاثير گذار بر-2

 بيمارستان هاي وابسته به دانشگاه علومدراين پژوهش
و خدمات بهداشتي درماني شهيد بهشتي شدپزشكي . انجام

كه بود در پژوهش حاضر نمونه گيري به صورت هدفمند
و توانايي خود در ارائه شركت كنندگان بر اساس دانايي

در. شدندد پژوهش انتخاب اطلاعات مربوط به عنوان مور
همچنين پژوهش كيفي نمونه گيري معمولا هدفمند است

مي نمونه و گردآوري اطلاعات تا اشباع داده ها ادامه يا گيري
نيادر كنندگان شركت.)2007و همكاران Halcomb(بد

:زير بودنديهايژگيويدارا مطالعه
.د سال سابقه كار در بالين را دارا بودن3حداقل-1
ب-2 .ودندداراي مدرك كارشناسي پرستاري
با گانه7دوره هاي-3 .ودندب گذراندهرا كامپيوتركار
.باشند گذراندهرا پژوهش روش كارگاه باركيحداقل-4
.ودندب خودهاي ارزشو باورهاانيببه قادر-5
كه به صورت شفاهي با پرسش نيمه ساختار يافته مصاحبه از

صورت مصاحبه هاي. آوري گرديد داده ها گردسوالات پژوهش
تعداد جلسات. دقيقه به طول انجاميد45تا30گرفته بين

و مصاحبه ها بر حسب تمايل  مصاحبه معمولا يك جلسه بود
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 Wood. شركت كنندگان در محل كار آنان صورت مي گرفت

& Haber LoBiondo-)2006(محيط پژوهش نويسدمي 
و طبيعي است ازج. كيفي، محيطي واقعي هت استفاده

نوشتارهاي شركت كنندگان نيز پس از ارائه توضيحات لازم در 
، سوالاتو موضوع مورد مطالعهمورد هدف از انجام كار

و از آنان خواسته راهنماي مصاحبه در اختيار آنان قرار داده
و پاسخ ها پس از كاملشد تا به سوالات به صورت   پاسخ داده

شدمدت زمان لازم براي مشاركت تحليل. كنندگان، گردآوري
استروبرت همزمان با نمونه داده ها با روش پديده شناسي

و ادامه پيدا كرده است و پيروي. گيري شروع ) 1384(اسكويي
 توسط استروبرت ارائه 1991مراحل اين روش را كه در سال

:گرديد، چنين بيان مي كنند
و روشن از پديده مورد نظري.1 ك توصيف شخصي دقيق

.تهيه شود
و پيش فرض ها در مورد پديده به حالت.2 پيش دانسته ها

..تعليق درآيد
.مصاحبه با شركت كنندگان انجام شود.3
دست نوشته هاي مربوط به مصاحبه با دقت مطالعه شوند.4

.تا به معني كلي تجربه دست پيدا شود
.دست نوشته ها مرور شوند تا جوهره هاي آن آشكار گردند.5
و ارتباطات اصلي.6 . شونددرك دريافت شده
. توصيف شودمشخصپديده به صورت.7
براي تعيين اعتبار توصيف ها به شركت كنندگان مراجعه.8

.شود
.مقالات مناسب با پديده مورد بررسي مطالعه شوند.9

. افته ها به جامعه پرستاري اعلام گرددي.10
 پژوهشگر مراحل ده گانه روش فوق،با توجه به موارد ذكر شده

و گام به گام آن را جهت رسيدن به نتايج طي را انت خاب نموده
 بـدين صـورت كـه در مرحلـه نخـست، توصـيفي نموده اسـت 

شخصي از پديده پرستاري مبتني بر شواهد تهيه گرديد ولي با
توجه به مرحله دوم، سعي در به حالت تعليق در آوردن پـيش 
و پيش فرض ها در رابطـه بـا پرسـتاري مبتنـي بـر  دانسته ها

در مرحله سوم، مصاحبه با شركت كنندگان انجـام. شواهد شد 
و  پس از انجام هر مصاحبه در كوتاه ترين زمـان ممكـن گرديد

اطلاعات ضبط شده، چندبار بطور دقيق گوش پس از مصاحبه، 
پس از گوش دادن، مصاحبه ها كلمه به كلمه بر روي.شد داده

بر. كاغذ منتقل گرديد   روي كاغـذ، سپس اطلاعات منتقل شده
و مجددا با موارد ضبط شده مرور گرديد ايـن عمـل. تايپ شد

بدين منظور انجام مي گرفـت تـا دقـت اطلاعـات پيـاده شـده 
و پژوهـشگر تـسلط بيـشتري بـر روي اطلاعـات  افزايش يابـد

از اين مرحله به بعـد، اطلاعـات پيـاده شـده،. مذكور پيدا كند 
و تحليـل بـوده منبع اطلاعات خام اين پژوهش جهـت تجزيـه 

و. است و مـرور آنـان، معنـي كلـي با مطالعه دقيق مصاحبه ها
جوهره هاي آن ها آشكار گرديد كه منجر به دريافت ارتباطات 

و مشخص پديده شد  عـلاوه بـر آن در ابتـداي مـصاحبه اصلي
ــات  ــانگر اطلاع  شــركت جمعيــت شناســيســوالاتي كــه نماي

 ســطح كننـدگان در پـژوهش مـي باشـد ماننـد سـن، جـنس،
تحصيلات، محل خدمت، سابقه كـار، عنـوان شـغلي، وضـعيت
و سوالاتي كه نمايانگر تاريخچه آشـنايي بـا مفهـوم  استخدامي
مورد نظر است مانند فعاليت هاي پژوهشي اعـم از شـركت در 
كارگاه روش پژوهش يا پرستاري مبتني بر شواهد، شـركت در 

م  و سمينارهاي داخلي يا خـارجي يـا چـاپ قالـه در كنگره ها
و در نهايت به كـارگيري نتـايج  مجلات داخل يا خارج از ايران
حاصل از پـژوهش در عملكـرد پرسـتاري در پرسـش نامـه اي 

.مجزا سوال شده است
جهت تعيين اعتبار توصيف هاي انجام شده به شركت

در رابطه با صحت داده ها از نظر. كنندگان مراجعه شد
هااعتماد بودن قابلو اصالتبه بايداستروبرت  نمود دقت داده

 شركتازها دگاهيدقيدق استخراجبه بودن اعتماد قابلرايز
 گردديم اتلاق نظر مورد مفهوم مورددر پژوهشدر كنندگان

 كنندگان شركتازكيهربه پژوهشگر منظورنيبد كه
يينهاو جامعفيتوص مورددررا آنان نظرو نموده مراجعه

ايجو باشد، آنانديعقاو تجربه كنندهسمنعككهها افتهي
 توسطيمطلب كردن اضافهايحذف صورتدرو شوديم

دينمايم لحاظها افتهييينها متندرراآن كنندگان، شركت
 ). 1384،يرويپويياسكو(

در ارتباط با موارد اخلاقي در پژوهش موارد زير در نظر گرفته
:شده است

ا-1  كـسب،خلاقي از كميته اخلاق كسب تائيديه رعايت موارد
معاونت پژوهشي دانشگاه علـوم پزشـكي شـهيد از معرفي نامه

كـسبوكسب موافقت نامه از مـسئولين بيمارسـتان، بهشتي
رضايت آگاهانه كتبي از شركت كنندگان در مطالعـه در رابطـه 
و ضبط صـداي آنـان بـا دادن توضـيحاتي در  با انجام مصاحبه

.شد انجام مورد هدف مطالعه
و شركت در مطالعه به صـورت داوطلبانـه-2 همچنـين بـوده

 امكان پـذير بـوده در هر مرحله اي از پژوهش خروج از مطالعه 
.است

و يادداشـت هـاي تمامي داده ها، نوارهاي صـوتي كد براي-3
و عرصه به جاي اسم شركت كننده جهت مشخص نبودن اسم

شدمحل خدمت شركت كننده در مطالعه . در نظر گرفته
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و-4 موافقت شركت كنندگان در مطالعه جهت تعيـين زمـان
. كسب گرديدمكان مصاحبه

.گزارش مصاحبه در اختيار شركت كننده قرار مي گيرد-5
. در محل ايمن نگهداري گرديداصل مصاحبه ها-6
و آدرس-7  الكترونيكـي شخـصي جهـت پـست شماره تماس

و تعامـل دوجانبـه در طـول پـژوهش  در امكان وجـود ارتبـاط
شداختيا .ر شركت كنندگان قرار داده

هاي  افته
و5از هفت نفر شركت كننده در اين مطالعه  نفر2 نفر زن

 33,28 ميانگينبا سال40تا26آنان بين، سن بودندمرد
 پرستاري كارشناسيتحصيلات تمامي شركت كنندگان..بود

و شاغل در بخش هاي جراحي بخش مراقبت هاي،) نفر2(بود
1(كودكان،) نفر1(بخش مراقبت هاي ويژه،)نفر1(ويژه قلبي

 سال16تا3 كار سابقهبا) نفر1(يارتوپدو) نفر1(زنان،)نفر
 عنوان نظراز. است بوده سال 8,14 كار سابقهنيانگيم.دنبود
 بخشدر پرستار عنوانبه كنندگان شركتاز نفر3يشغل

فتيش مسئول نفر1 بخش، مسئول نفر2وندبود مشغول
 استخدام) نفر4(اكثراكه بود عصرفتيش مسئول نفر1و شب

در كنندگان ركتش.بودنديرسم استخدام نفر3ويمانيپ
يدارا همه پژوهش روش كارگاهدر شركت نظراز مطالعه
 باردو نفر3و باركينفر4كه معنانيبد،بودند مثبت سابقه

در آناناز كدامچيهيول،بودند نموده شركت كارگاهنيا در
.بودند ننموده شركت شواهدبريمبتنيپرستار كارگاه
ينارهايسموها كنگرهدر كنندگان شركتيتمامنيهمچن
وها كنگرهدر چكداميهيول،بودند كرده شركتيداخل
 بعلاوه بودند ننموده شركت كشوراز خارجينارهايسم
 دارارايخارجاييداخل مجلاتدر شده چاپ مقاله چكداميه

 پژوهشجينتا كنندگان، شركتاز چكداميهتينهادرو نبودند
. رفتندگينم كاربهيپرستار عملكرددررا ها
بر اوليمحور سوالبه پاسخ در مفهوم پرستاري مبتني

هاشواهد چيست،   تم اصلي3 منجر به استخراج تحليل داده
. گنجانده شده است1 گرديد كه در جدول

تم هاي استخراج شده در رابطه با سوال محوري اول:1دولج  

 طبقات تم اصلي

ارتقاي
كيفيت 
 خدمات

 مراقبت بهتر-

و شواهد- ها(به كارگيري مستندات براي مراقبت) نتايج پژوهش

 اكتفا به روش هاي رايج مراقبتي-

 مستندات

 مفيد هاينتايج پژوهش-

 مهارت-

 توانايي به كارگيري مفهوم-

و مهارت هاي پرستاران بالينبه روز بود- ن معلومات

 تجارب افراد متخصص-

 تجارب افراد باليني-

 سطوح متفاوت مستندات-

)بهترين(كارآزمايي باليني تصادفي-

 داشتن دانش پژوهش-

 كتاب ها، مقالات-

 سابقه فعاليت پرستاري-

 ارزش ها

وي- و حمايت از و انتخاب بيمار  در نظر گرفتن ارزش ها

بر-  ابر روش هاي جديدوجود مقاومت در

 انجام پژوهش خوب-

 عدم آشنا بودن بيماران ايران به حقوق خود-

و ارزش ها اين تم ها شامل ارتقاي كيفيت خدمات، مستندات
مي باشد كه هر كدام شامل طبقاتي هستند مانند تم اصلي 
ارتقاي كيفيت خدمات كه طبقات مراقبت بهتر، به كارگيري 

و شواهد براي مراق و اكتفا به روش هاي رايج مستندات بت
.مراقبتي را در خود مي گنجاند

پرستاري در پاسخ به سوال محوري دوم، عوامل تاثير گذار بر
و تم اصلي2 مبتني بر شواهد كدامند،  عوامل تسهيل كننده

 مشاهده2گرديد كه در جدول استخراج عوامل بازدارنده
:مي گردد

به فوق جداولبه وجهتبا مطالعهنيادرياصليها تم
 لذا،باشدياصلتم بهتريايگوكه اند شدهميتقسيطبقات
 كنندگان شركت اناتيبياصليهاتم شتريب نمودن باز جهت

يم ارائهتمهربا رابطهدر باشديم آنهابريدييتاينوعبه كه
.گردد
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تم هاي استخراج شده در رابطه با سوال محوري دوم:2جدول  

 طبقات تم اصلي

عوامل
تسهيل 
 كننده

 آموزش روش پژوهش-
 انجام پژوهش-
 آشنايي با مشكلات بالين-
 مشاركت بيشتر-
 يادگيري در زمان ليسانس به عنوان واحد درسي-
و نتايج پژوهش ها در بالين-  به كارگيري يادگرفته ها
و مستندات- كتابخانه، مجلات، اينترنت(در دسترس بودن شواهد
 ريتحمايت ونگرش مثبت مدي-
 وجود امكانات-
 آموزش نحوه جستجو-
 وجود وقت كافي-
)برگزاري دوره(آموزش مفهوم به صورت مستمر-
ها-  به كارگيري نتايج پژوهش
ها-  ارزشيابي مستمر به كارگيري نتايج پژوهش
 ارزشيابي مستمر اجراي پرستاري مبتني بر شواهد-
 انتشار مستندات-

عوامل
 بازدارنده

 ممانعت همكاران-
 پرستاراننگرش منفي-
ها-  در دسترس نبودن نتايج پژوهش
 عدم وجود امكانات-
 عدم آشنايي مديريت با مفهوم-
 عدم آموزش مفهوم به صورت عملي-
 نگرش منفي مديريت-
 نبود انگيزه-
 فرهنگ رشته-
 فرهنگ بيماران-
 فرهنگ سازمان-
)بيمار(عدم آگاهي از حقوق خود-
 عدم وجود شرح وظايف-
و آموزش-  ضعف ارتباط بين بالين

عوامل
 بازدارنده

 ممانعت همكاران-
 نگرش منفي پرستاران-
ها-  در دسترس نبودن نتايج پژوهش
 عدم وجود امكانات-
 عدم آشنايي مديريت با مفهوم-
 عدم آموزش مفهوم به صورت عملي-
 نگرش منفي مديريت-
 نبود انگيزه-
 فرهنگ رشته-
 فرهنگ بيماران-
 فرهنگ سازمان-
)بيمار(عدم آگاهي از حقوق خود-
وج-  ود شرح وظايفعدم
و آموزش-  ضعف ارتباط بين بالين

 خدماتتيفيكيارتقا
مشاركت كنندگان در اين پژوهش عموما معتقد بودند كه با به
ءكارگيري پرستاري مبتني بر شواهد كيفيت خدمات ارتقا

اي. خواهد يافت به عنوان مثال در مصاحبه اي شركت كننده
:بيان مي كند كه

بر" شواهد يعني اينكه براي اجراي مداخلات پرستاري مبتني
 استفاده معمولهاي از روش تنهاپرستاري جهت بيماران 

نشود بلكه تا جائيكه امكان دارد براساس نتايج پژوهشات انجام
پرستار(".گرفته در آن زمينه باشد تا نتايج بهتري به دست آيد

) سال3 ساله، سابقه خدمت26زن، 
مي" ماانتاگر.......كنم فكر يج پژوهشات انجام شده براي كار

مفيد باشه، از اونا استفاده كنيم تا كار بهتري براي مريضامون 
) سال6 ساله، سابقه خدمت32پرستار زن،(".انجام بديم

 مستندات
اكثر شركت كنندگان در اين مطالعه معتقد بودند كه

: هاي مرتبطمستندات يعني نتايج حاصل از پژوهش
" همون نتيجه پژوهشي كه انجام شده باشهفكر كنم"
كه"اي) سال6 ساله، سابقه خدمت32پرستار زن،(  همون

، كتاب ها، مقاله ها، نظرها گفتم مثل نتايج پژوهش
) سال سابقه خدمت12 ساله،40پرستار زن،("ها متخصص
در" همچنين  اين مستندات مي تواند در چند سطح باشد

 انجام گرفته بخصوص متا هايپژوهشبالاترين سطح نتايج
و در سطوح پائينتر تجارب آناليزها ومطالعات تجربي قرار دارد

و افراد داراي مدارج بالاتر مورد استفاده قرار مي  افراد با سابقه
) سال3 ساله، سابقه خدمت26پرستار زن،(".گيرد

در اين نمونه شركت كننده بهترين نوع مستندات را مي
و نتايج": به صراحت در مصاحبه به آن اشاره مي نمايدشناسد
كه حاصل از كارآزمايي هاي باليني تصادفي هايپژوهش

26پرستار زن،(". محسوب مي شوندهابهترين نوع پژوهش
 همان نتايج":يا در اين مورد) سال3ساله، سابقه خدمت

وهاپژوهش  پرستار("...، كتاب ها، مقاله ها، نظر متخصص ها
و در نهايت در اين) سال سابقه خدمت12 ساله،40زن،

نمونه شركت كننده به مفيد بودن يا نبودن برخي مستندات
 فكر مي كنم فرق مي كند بعضي از پژوهش":اشاره مي نمايد

اگر كسي كه انجام. بدرد بخورند ولي بعضي آبكي هستندها
و به همه چيز پژوهش دقت كند نتيج مي ه دهد بلد باشد

 ساله، سابقه28پرستار زن،(".خوبي هم به دست مي آيد
) سال4خدمت
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ها ارزش
يها توقعوهاينگرانوهاحيترج شامل مار،يبيها ارزش

 لازمو هستند مهمينيبال نظرازكه شوديم ماريبهرژهيو
.رديبگ نظردررا آنهاينيباليريگميتصم هنگام پزشك است

اصلي طبقات قابل توجهي استخراج گرديد در رابطه با اين تم
كه به عنوان نمونه به برخي از بيانات شركت كنندگان اشاره 

:مي گردد
 هاي در پرستاري مبتني بر شواهد علاوه بر نتايج پژوهش"

و تجارب افراد با سابقه كار باليني در موضوع مورد انجام گرفته
ه شود چون هاي بيمار هم در نظر گرفت نظر حتما بايد ارزش

مي هاي متداول در بخش را راحت بيماران روش تر قبول
بنابراين حتما پذيرش از جانب بيمار. هاي جديد كنند تا روش

3 ساله، سابقه خدمت26پرستار زن،(".مورد نظر قرار گيرد
)سال

بيمار مي تواند انتخاب كند يا مانع انجام كاري. مهم است"
ح و كسي شود ولي خوب در ايران اين ق بيمار متداول نيست

 سال4 ساله، زن، داراي28پرستار(".به آن توجه نمي كند
)سابقه خدمت

تم هاي استخراج شده در رابطه با سوال محوري دوم نيز به
.همراه نمونه هايي از مصاحبه ها ارائه گرديده است

 عوامل تسهيل كننده
 با عوامل در اين تم عموما موضوعاتي جاي دارند كه در رابطه

و به كارگيري نتايج حاصل از و تسهيل كننده انجام موثر
نمونه. در پرستاري مبتني بر شواهد مي باشندهاپژوهش

:هايي از بيانات شركت كنندگان شامل موارد زير است
 هر چيزي كه بتونه به كسي كه مي خواد پژوهش انجام بده،"

و خودمان براي پژوهش آموزش ببين............كمك بكنه يم
زن(".........پژوهش انجام بديم  سال6 ساله داراي32پرستار

)سابقه كار
 به نظر من مهم ترين چيز اينه كه مطالب در دسترس"

مثلا كتاب، مجله، اينترنت، نتايج اين همه كار. پرستارها باشه
شهيپژوهش به علاوه پرستارها. كه توي دانشكده ها انجام مي

البته. ينن كه چطوري از اينها استفاده كنندبايد آموزش بب
و هر پژوهشي هم به دردهاپژوهش  بايد كاربرد داشته باشه

و مديريت هم بايد از اين كار حمايت. نمي خوره مسئولين
را. كنن و امكانات و هم مطالب هم كلاس هاي آموزشي بذارن

) سال سابقه خدمت12 ساله،40پرستار زن،(".تهيه كنند
بهد" و مجلات تخصصي، دسترسي سترسي به كتابخانه

و بخش، آشنائي پرستاران به نحوه  اينترنت در بيمارستان
جستجوي الكترونيكي، وقت كافي كه به حجم كاري پرستاران 

بر مي گردد كه بسياري از اين عوامل به نگرش مديريت 
و ساير مديران بر مي گردد 40پرستار زن،(".بيمارستان

) سال سابقه خدمت12ساله،
شركت كننده اي عوامل موثر را به صورت طبقه بندي شده

راهكارهايي": بيان نموده است كه خود قابل توجه مي باشد
:پرستاري مبتني بر شواهدجهت تسهيل اجراي 

و مستند كه ريشه آن بالين هايانجام پژوهش-1  كاربردي
.باشد

و آموزش به صور-2 و بررسي مشكلات بالين ت منظم تعيين
و انجام پژوهش بر روي آنها

 پژوهشگران در بالين با كمكهابكارگيري شواهد پژوهش-3
و پرستاران بالين

آنهاارزشيابي مستمر اجراي پژوهش-4 و بكارگيري نتايج
 در بالين

و-5  ارزشيابي مداوم اجراي پرستاري مبتني بر شواهد
آنبازخورد . روي اجراي

پرستاري مبتني بر انتشار مستندات حاصل از اجراي-6
و اطلاع رساني به تمامي دست اندركارن باليني  شواهد

 در دوره هاي"پرستاري مبتني بر شواهد"تعيين واحد-7
 تحصيلات تكميلي به صورت كاربردي

و دكتري-8 و عملياتي كردن پايان نامه هاي ارشد كاربردي
پرستار(".پرستاري در جهت نيل به پرستاري مبتني بر شواهد

) سال سابقه خدمت4 ساله داراي30مرد 
 عوامل بازدارنده

در اين تم بيشتر به موضوعاتي اشاره شده است كه مي تواند
و به كارگيري پرستاري مبتني بر شواهد  به عنوان مانع، انجام

نمونه هايي از بيانات شركت كنندگان چنين. را به خطر اندازد
:مي باشد

شه هر چيزي كه جلوي پژوهش رو بگيره" مثلا. مانع مي
خود من توي بيمارستانمون وقتي مي خواستم پرسش نامه ها 
را پر كنم تو بعضي بخش ها كه پرستارهاش همكار خودم 

از. بودن نمي گذاشتن راحت كار كنم حتي گاهي به مريضا
يه مانع ديگه هم بلد نبودن. قبل مي گفتن اينا رو پر نكنين

شكل درستيانجام كارهاي پژوهش  است كه بايد دوره به
زن(".هاي آموزشي گذاشته بشه 6 ساله داراي32پرستار

)سال سابقه كار
ما اصلا خبردار نمي شيم. مجلهودر دسترس نبودن كتاب"

و در جريانيكه نتايج كارهاي پژوهش  دانشكده چطور شده
و مقالات به راحتي. قرار نمي گيريم تو محيط كار به اينترنت
چيز ديگه اي كه خيلي مهمه اينه كه ممكنه.مدسترسي نداري
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خيلي از مسئولين خودشون از پرستاري مبتني بر شواهد
هم. اطلاع نداشته باشن از طرف ديگه اگر يك زماني مطالب

".در دسترس باشه كسي نمي دونه چطوري استفاده كنه
) سال سابقه خدمت12 ساله،40پرستار زن،(
م" يا در درجه اول نگرش منفي و نبود و مسئولين ديران

همچنين نبود انگيزه كمبود امكانات مي تواند مطرح باشد
از.توسط خود پرستاران هم وجود دارد پس در نبودن تقاضا

و عرضه نشدن آن از طرف مديريت نهايتا  طرف پرستاران
منجر به نبود امكانات لازم جهت اجراي پرستاري مبتني بر 

 سال سابقه3 ساله داراي26زن پرستار(". شواهد مي شود
)خدمت
آل هايپژوهشانجام ، انجام پژوهش نيست مطلوبكه ايده
و غير عملي به جاي پژوهشهاي در هاي نظري  كاربردي

ندركاران مراقبتي بهداشتياپرستاري، مقاومت تمامي دست
در مقابل ارزشيابي، عدم آگاهي بيماران از حقوق قانوني 

و تقسيم كار مناسب در خويش، عدم وجود شرح  وظايف
پرستاري، سوار بودن دانشكده هاي پرستاري بر برج هاي عاج

و از سو و غريبه بودن آنها با بالين ي نداشتنيو عالم رويا
ارتباط مناسب با پرستاران باليني از ديگر موانع موجود بر سر

 سال4 ساله داراي30پرستار مرد(".راه اين امر حياتي هستند
.)قه خدمتساب

در نمونه اي كه به موانع اين علم اشاره مي نمايد به صورت
":نكات تفكيك شده ذكر مي نمايد

و غيرههادردسترس نبودن نتايج پژوهش-
ها امكان اينترنت يا نيست يا اگر هم هست در بيمارستان-

.مال پزشكان است نه پرستاران
40 پرستار مرد("چون استفاده نميشه در حد تئوري است-

.) سال سابقه خدمت16ساله داراي
و فقط وقت" مديران فكر مي كنند چيز به درد بخوري نيست

و بيمارستان نداريم  تلف كردن است، امكاناتش را هم در بخش
و  ولي راستش را بگويم انگيزه هم پرستاراي ما ندارند

را مي و آخر ماه حقوقشان خواهند تنها وقت بگذرد
زن("بگيرند .) سال سابقه خدمت4 ساله داراي28پرستار

و نتيجه گيري  بحث
يمثبتيامدهايپيدارا شواهدبريمبتنيپرستاريريكارگ به

 شاملو درمانييبهداشت سازمانيبرا حاصلديفواكه است
تيفيكبا مراقبت ارائه اساسبريفعل رقابت عرصهدر حضور

درييوج صرفه بودن،ديمف احساسنيهمچن.باشديم بالا
به سازمانيبرازينياضاف مخارجازيريجلوگوهانهيهز

ازيريجلوگ شامل جامعهيبرا حاصلديفواو دارد ارمغان
 درمان عوارض كاهش، هاي انجام شدهپژوهشجينتايهودگيب

انيمددجويبراها مراقبت نوعنيموثرترونيبهتر ارائهو ها
).Courtney،2004( باشديم

 حاصل از مطالعه نشان داد كه استفاده از يافته هاي نتايج اما
 پيچيده است كه رهبري، مديريت، آموزشيپژوهش فرايند

و تسهيلات از عوامل مهم به كارگيري آن مي باشند بر.منابع
اساس نتايج مطالعه موانع موجود در به كارگيري پرستاري

و از عمده ترين موانع  عدم مبتني بر شواهد بسيار مي باشد
آشنايي بسياري از پرستاران در مقاطع تحصيلي مختلف با اين 

آن. علم مي باشد و مديريت ناكارآمد، عدم،علاوه بر  رهبري
بهي كاربارحمايت مديران، و نداشتن زمان كافي براي  زياد

 همچنين عدم دسترسي به كتابخانه،،كارگيري نتايج پژوهش
و الب و مهم تر از همه اينترنت ته كمبود متخصص در مجلات

و عدم مهارت در كشف شواهدهامديريت استفاده از پژوهش
بههاو تفسير يافته هاي حاصل از پژوهش  از موانع موجود در

در. كارگيري پرستاري مبتني بر شواهد مي باشد همچنين
و آموزش  رابطه با اين مفهوم چالش هايي در دو زمينه پژوهش

به شرفتهيپيكشورهادررياخهدهدو طولدروجود دارد كه 
تيفيكشيافزانهيزمدرياديز تلاشاياسترالدر خصوص
يها پژوهشاز حاصلجينتابه توجهبا شده ارائهيها مراقبت
يپرستار مختص امرنياو است گرفته صورت شده، انجام

يول شوديميبهداشتيها تخصص تمام شامل بلكه،ستين
 امرنيا خدماتو آموزشنيبقيمع فاصله وجودبه توجه با

بريپرستاردرياريبسديتاك اما.شد خواهد مشكل دچار
 بهتر جهتدرها پژوهشاز حاصل شواهدو مستندات كاربرد
و)Courtney،2004( است شدهها مراقبت نمودن

)DiCenso،2005 .(مفهومنيا آموزشبا رابطهدر اما،
نيبهتركهيپرستارانتيترب جهتدريپرستاريها دانشكده
 بهتر لذا مسئولند،دهند ارائهيكارطهيحدرراها مراقبت
يپرستارازين مورد دروسو كندرييتغيپرستار نظام است
.شود گنجانده برنامه آموزشي پرستاريدر شواهدبريمبتن

سيتدر نحوهيپرستاريها دانشكدهيبرا موجود چالش
 دروس است بهترو استدشواهبريمبتنيپرستار عملكرد

 مهارتايو شواهدو مستندات افتنينحوه مانند علمنياهيپا
درو شود داده آموزش اول سالدر ....و وتريكامپيريكارگ به

هانيتمر غالبدريعمل صورتبهراآنيبعد سالسه طول
يپرستاريريكارگبه مهاراتيدارايپرستارانتا دهند آموزش

يريگميتصم هنگامبهينيباليهاطيمحدرهدشوابريمبتن
).Courtney،2004( شوندتيترب
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& Melnyk در مطالعه Overholt)2005(،80درصد
و فقط  6پرستاران به پرستاري مبتني بر شواهد توجه داشتند

درصد آنها اين رويكرد را اتلاف وقت مي دانستند لذا ضرورت
پ و استفاده از اين مفهوم در رستاري امروزه نيز به دليل وجود

 منابع بودنيناكافو اشتباه مطمئن، اطلاعاتبه روزمرهنياز 
 روزبهازين باشد،يم گذشتهخيتار آنها اكثركهيسنتوجيرا

 جهت پزشك وقت بودن محدودو پزشكان اطلاعات شدن
 احساس موجود مختلف شواهدباان تطابقويماريبصيتشخ

).Walker،2003(و) 2001همكاران،و McGoven( رددگيم
و پـژوهش هـاي علي رغم افزايش كميت وكيفيـت  پرسـتاري

 در برنامه هاي آموزشي اخير پرستاري، پژوهشگنجاندن واحد
و استفاده از يافته هاي آن دربين پرستاران پژوهشانجام هنوز

مطالعات نشان ). Burns & Grove ،2001( بسيار ضعيف است
 اجتمـاعي همچـون نداشـتن نگـرشوانـي مي دهد عوامـل رو 

آننداشتن اعتماد به نفس جهت انجـام،پژوهشمثبت به امر
و عوامـل سـازماني چـون عـدم حمايـت سـازمان در پرستاران
و اولويت ندادن آنان بـه عملكـرد بـر مبنـاي شـواهد،  ومديران

و  وآفر نداشتن ساختار واضـح سـازماني ينـدي جهـت انتـشار
ه  كار ضعيف تيمـي وچنـد حرفـه،پژوهشاي استفاده از يافته

و در نهايت عدم دسترسي به يافته هاي   مي توانـد پژوهشايي
عوامل فردي چون كمبود.از موانع مهم استفاده از شواهد باشد

و منابع مالي  عدم آموزش كافي درموردو نداشتن انگيزه،وقت
درمي پژوهش مهارت انجام  از توانند كند شدن روند اسـتفاده

جهـت).Courtney،2004( مـوثر باشـند پـژوهش افته هايي
استفاده از آن لزوم تعامل بين عوامل متعدد به صورت اقدامات 

و متـوالي همـراه بـا مـشاركت وجـود دارد  يپرسـتار.همزمان
درو استيپرستاردر منتقدانه تفكر مصداق شواهدبريمبتن
ويعلمـيزبـان اسـت، جهان پرستارانجيرا زبانو منطق واقع

ينيبـاليهـايريگميتصم پرستارانآن كمكباكه مشترك
بريمبتنيپرستار تلاش. دهنديم قرارريتاث تحتراگريكدي

 گـريدو پرسـتاراننيبـيالمللـنيبـ زبـاننيـاجيترو شواهد
شـامل پـژوهش محـدوديت هـاي.اسـتيبهداشتميتياعضا

كت امكــان دخالــت عامــل مقبوليــت اجتمــاعي در پاســخ شــر
و عدم وجود نرم افزارهاي تحليل محتوا به  كنندگان در مطالعه

.بودزبان فارسي 

و قدرداني  تشكر
و ارزنـده و نظـرات اصـلاحي بدين وسيله از زحمات بي دريـغ
و سركار خانم دكتر فريـده  سركار خانم دكتر ژيلا عابد سعيدي

از،يغمايي در بازخواني  و همچنـين و ويراستاري مقالـه  اصلاح
 كليه كساني كه در طي مطالعه، پژوهشگر را ياري نمـوده انـد،

و قدرداني مي شود .تشكر

REFERENCES 
- Burns N Grove S (2001). Understanding Nursing Research. 4th edition.Philadelphia, W. B. Saunders Co. 

-Courtney M (2004). Evidence for Nursing Practice. 1st edition. Sydney, Elsevier 

-Craig J et al (2002). The Evidence-Based Practice Manual for Nurses. 1st edition. Edinburgh, Churchill Livingstone.  

-DiCenso A Guyatt G Ciliska D (2005). Evidence-Based Nursing: A Guide to Clinical Practice. 1st edition. Elsevier 
Mosby Co.  

-Halcomb EJ Gholizadeh L DiGiacomo M Phillips J Davidson PM (2007) Literature review: consideration in 
undertaking focus groupresearch with culturally and linguistically diverse group. Journal of Clinical Nursing. 16(6) 
1000-1011. 

-Krugman M (2003). Evidence-based practice: The role of staff development. Journal For Nurses in Staff Development. 
19(6) 279- 285. 

 -LoBiondo-Wood G Haber J (2006). Nursing Research, Methods and Critical Appraisal for Evidence-Based Practice. 
6th edition. St. Louis, Mosby Co. 

-McGovern DPB Valori RM Summerskill WSM Levi M (2001). Key Topics on Evidence Based Medicine. 1st edition. 
New York. BIOS Scientific Publishers Ltd. 

-Melnyk BM Overholt EF (2005) Evidence-Based Practice in Nursing & Healthcare. 1st edition. Philadelphia. 
Lippincott Williams & Wilkins. 
 
-Mehrdad N Salsali M Kazemnejad A(2008). [Iranian nurses' attitudes toward research utilization]. Journal of Research 
in Nursing. (13) 1. 53-65 (Persian). 

- Oskouie F Peyrovi H (2006). [Qualitative Research in Nursing]. 1st edition. Tehran. Iran University of Medical 
Sciences and Health Services (Persian).  
-Walker K (2003) Why evidence-based practice now? A Polemic. Nursing Inquiry. 10 (3) 145-155. 


