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و مامايي- علمينشريه  پژوهشي دانشكده پرستاري
و خدمات بهداشتي درماني شهيد بهشتي  دانشگاه علوم پزشكي

10تا6، صفحات 1389 زمستان،71، شماره20دوره
 29/7/1388: تاريخ پذيرش 25/8/1387: تاريخ دريافت

بررسي ديدگاه هاي دانشجويان پرستاري ومامايي دانشگاه آزاد سمنان در رابطه با آموزش
 باليني اثر بخش 

4، زينب ارسطويي3، هانيه تند رو2، خديجه صادق دولق1كتايون ارفعي

، سمنان، ايرانگاه آزاد اسلامي واحد سمنان دانش گروه ماماييكارشناس ارشد مامايي، عضو هيئت علمي.1
، سمنان، ايراندانشگاه آزاد اسلامي واحد سمنانگروه مامايي،، كارشناسي مامايييدانشجو.2
، سمنان، ايراندانشگاه آزاد اسلامي واحد سمنانگروه مامايي،، كارشناسي مامايييدانشجو.3
اس، كارشناسي مامايييدانشجو.4 ، سمنان، ايرانلامي واحد سمنان دانشگاه آزاد

 چكيده
ميمهارت براي آماده سازي دانشجويان جهت احراز مناسبي فرصت آموزش باليني:و هدفزمينه توجه به نظرات. كند حرفه اي فراهم

و مشكلات مختلف اين حيطه  بنابراين،. استدانشجويان به عنوان مهمترين ركن آموزش باليني، شاخص ترين منبع براي شناسايي مسائل

شدهدفباحاضرپژوهش  . بررسي ديدگاه هاي دانشجويان پرستاري ومامايي دانشگاه آزاد سمنان در رابطه با آموزش باليني اثر بخش انجام
شد:مواد وروش ها و مامايي 160"ومجموعا. اين پژوهش توصيفي با روش سر شماري انجام  نفر از دانشجويان كارشناسي پرستاري

وعوامل جمعيت شناسي ابزارگردآوري داده ها پرسشنامه بود كه در دو بخش مشخصات. گاه آزاد سمنان در آن شركت داشتنددانش
و پايايي آن با ضريب آلفا كرونباخپرسشنامه اعتبار، طراحي گرديد مرتبط با آموزش باليني اثر بخش  با استفاده از اعتبار محتوا

)90=./α(شد ها جهت تحليل. تعيين و نرم افزاراس پي اس اس از روش آمار داده .شد استفاده5/13توصيفي
از1/58 كه هاي پژوهش نشان داد يافته:يافته ها دا160 درصد و دانشجو، دانشجوي پرستاري بودند، درصد9/41مابقينشجوي مامايي

 مهمترين از صد امتياز،)35/24±6/3(درصد امتياز حيطه خصوصيات فردي، با ميانگين. كه اكثراً در ترم سوم مشغول به تحصيل بودند
و محيط آموزش، با ميانگين درصد امتياز در، كم اهميت ترين عامل در آموزش باليني موثر بودند از صد امتياز،)36/16±94/2(عامل

با)71/3±/.59(داشتن مربي مجرب از نظر دانشجويان با ميانگين امتياز مجموع .ليني اثربخش تلقي گرديدمهمترين مشخصه آموزش
در:نتيجه گيري و انگيزه و ارضاء نيازهاي دانشجويان يافته هاي اين پژوهش نشان داد كه يادگيري مهارت هاي حرفه اي، وجود علاقه
به. ضرورت داردمخلتف آنان  امر لذا كليه مسئولين آموزشي بايد با توجه به اين اصول به دنبال افزايش انگيزه دانشجويان نسبت

.باشنديادگيري
 آموزش باليني، آموزش اثر بخش، پرستاري، مامايي:هاكليد واژه

 مقدمه1
و يادگيري است محيط باليني مكاني ايده آل براي آموزش

)Reily & Orman،1992 .( بالين مكاني است كه دانشجو
و Davies(كندمي را با عمل تلفيق نظري يادگيريآموزد مي

بيش از نيمي از آموزش آموزش بالين ). 1999،همكاران
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و مامايي را  شامل مي شوددانشجويان پرستاري
)Midgley،2006.(تحصيلات مركز آموزش باليني به عنوان

از حرفه ، در دنياي اين گروه در نظام آموزشبالاييهميتااي،
 جهت آماده سازي مناسبي فرصت زيرا.برخوردار است

احدانشجويان ، به همين دليل. راز هويت حرفه اي استبراي
و برنامه ريزان آموزشي اصلي ترين بخش آموزش پرستاري

و حرف مرتبط را آموزش باليني مي و Nahas(دانند مامايي
).1999،همكاران

پژوهشيپژوهشيمقالهمقاله
(Original Article) 



و همكاران 1389، زمستان71، شماره20دوره/7  كتايون ارفعي

آموزش باليني بايد به گونه اي باشد كه امكان انجام تمرينات
ش و با دقت برنامه ريزي و در محيط باليني را فراهم آورده ده

.)Reily & Orman،1992(روي بيماران صورت گيرد واقعي بر
هاي ايمن داشتن دانش به تنهايي كه براي انجام مراقبت چرا

و.)Hodosa،2006(كافي نيست  امكانات لذا نياز به تجهيزات
و  Reily(تداركات آموزشي دارد كافي براي برنامه ريزي دقيق

& Orman ،1992 .(ين اجزاء تاثير گذار بر آموزش از مهمتر
، دانشجوتوان به مواردي چون خصوصيات فرديمي باليني،
هاي مدرس، محيط آموزش، برنامه آموزشي ونحوه ويژگي

).1381و همكاران، اميني( ارزشيابي اشاره كرد
مطالعات متعددي صورت گرفته با آموزش باليني در رابطه

 هاي ويژگي) 1386(و همكاران زهراييدر مطالعه. است
كمو مهمتريندانشجو شخصيتي نحوه ارزشيابي دانشجويان

. اهميت ترين عوامل مرتبط با آموزش باليني موثر بودند
 فرا راهكارهاي، 1997 در سالDunn& Hansfordدر پژوهش

و سبك با شناختي ي يادگيري از مهمترين عوامل مرتبط ها
،Gods&Shafakah(عه در مطال.آموزش باليني اثر بخش بودند

و)2008 و، تجارب آموزشي فراهم نمودن علمي مربيان
و عملكرد باليني مهمترين عوامل محيط مناسب براي تجربه

. يادگيري باليني كارآمد تلقي گرديدند
در مجموع، در آموزش باليني موثر بايد هماهنگي كافي بين

دا نظريدروس و يادگيري در نشجو وعملي وجود داشته باشد
در بيشتر اين وجودبا. محيطي صورت گيردتنش با كمترين 

، بر بالين بيمار دچار با استعدادحتي دانشجويان مواقع 
و به نمي سردرگمي شده توانند مسئوليت مراقبت از بيمار را

كهو). Lunyk،2001( تنهايي بر عهده گيرند اين مطلبي است
 داشته است خود معطوفبه را پژوهشگران ذهن بسياري از 

)Lambert&Glacken ،2004.(
Nahas معقتدند كه عواملي چون بها نـدادن)1999(و همكاران

به آموزش بـاليني، فقـدان همـاهنگي لازم بـين واحـد آمـوزش 
هـا، كمبـود مربـي، مناسـب دانشكده وامكان عملكرد در بخـش 

نبودن زمان تماس لازم با هرمورد بيمـاري بـراي تمـرين كامـل 
ها   در محيط بالين از مشكلات آموزش بـاليني اثـربخش آموخته

در. اند با توجه به اين مشكلات در آموزش باليني ولزوم باز نگري
هـاي دليـل پيچيـدگيو نيـز بـه نحوه كار آموزي هـاي بـاليني 

دراين محيط، تنهـا تعـداد محـدودي از پژوهـشگران بـه موجود 
و  و بررسي آموزش در. ته انـد چگونگي آن پرداخ يادگيري باليني

را ايـن حاليكه بسياري از دانشكده هاي پرستاري، ارزيـابي رونـد
). Walker& Lantz،1992(دانند اساس برنامه ريزي آموزشي مي

توانـد موجـب تربيــت آمـوزش در بـالين، مـييچـرا كـه ارتقـا 

 از اين. هاي مختلف حرفه اي شود دانشجويان با كفايت در حيطه 
ــرو بررســي نظــرات دانــشجويان عنــوان مهمتــرين دريافــته ب

و  بي كنندگان خدمات آموزشي كه حضور واسطه در ايـن تعاملي
و حيطــه دارنــد، شــاخص  تــرين منبــع بــراي شناســايي مــسائل

لذا با توجـه ). Hodosa،2006(مشكلات مختلف اين فرايند است
 را حاضـر پـژوهش مطالعات لازم در اين زمينـه، به محدود بودن 

اي دانــشجويان پرســتاري ومامــايي بررســي ديــدگاه هــباهــدف
دانشگاه آزاد سمنان در رابطه با آموزش باليني اثر بخش در سال 

. انجام داد1387

ها مواد وروش
 160جامعه پژوهش. پژوهش حاضر يك مطالعه توصيفي بود

و مامايي ترمنفر هاي مختلف از دانشجويان پرستاري
كه با روش كارشناسي پيوسته دانشگاه آزاد سمنان بودند 

ها، ابزار گردآوري داده. سرشماري وارد مطالعه شدند
ساخته بود كه پس از مطالعه منابع پژوهشگراي پرسشنامه

و پرسش هاي مختلف  . مربوط به موضوع تهيه گرديدعبارات
 سوال در مورد مشخصات فردي16در اين پرسشنامه

و با در رابطه با ويژگيسوال29 دانشجويان ليني هاي آموزش
، دانشجويان خصوصيات فردي پنج حيطهاثر بخش در 

و شيوه ويژگي هاي مربي، محيط آموزش، برنامه ريزي آموزشي
در رتبه بندي گزينه ها از مقياس(.ارزشيابي طراحي گرديد 

و پاسخ ها از هيچ با رتبه صفر تا پاسخ ليكرت استفاده شد
كثر ميانگيني لذا حدا.) طبقه بندي شدند4بسيار زياد با رتبه 

جهت. بود4داد عددميصكه يك عامل به خود اختصا
مشخص نمودن ميانگين درصد امتياز دهي دانشجويان به هر 
كل امتياز يعني صد در صد، ميانگين هر حيطه بر  حيطه از

و در عدد مجموع ميانگين  براي. ضرب گرديد100ها تقسيم
ماز روش اعتبار اين پرسشنامه تعيين  استفاده شد حتوااعتبار

وكارشناسان آموزشي تهيه مدرسين كه بعد از اخذ نظرات
)α=90/0( با ضريب آلفا كرونباخپرسشنامهو پايايي گرديد 

هاي مختلف براي نمونه گيري از دانشجويان ترم. تعيين شد
و مراكز كار آموزي باليني  تحصيلي به كليه دانشكده ها

و پرسشنامه د مراجعه شدانشجويان قرار دادها در اختيار .ه
اي در اختيار واحدهاي پرسشنامه ها به صورت تك مرحله

و بعد از دريافت پاسخ جمع آوري مورد پژوهش قرار گرفت
پيً.گرديد و نرم افزار اس  داده ها با استفاده از آمار توصيفي
و تحليل شـد5/13اس اس .تجزيه



و مامايي 8/ ...ديدگاه دانشجويان بررسي نشريه دانشكده پرستاري

 يافته ها
واحدهاي موردپژوهشازدرصد1/58يافته ها نشان داد كه
و  درصد از آنان دانشجوي پرستاري9/41دانشجوي مامايي

و همچنين. در ترم سوم مشغول به تحصيل بودنداكثراً بودند
و در گروه سني9/76 . سال بودند20±2درصد مجرد
درصد از پدران داراي6/70و درصد از مادران خانه دار5/77

و درصد از پدر6/75،شغل آزاد بودند درصد ازمادران5/77ان
،1با توجه به نتايج جدول. تحصيلات سيكل تا ديپلم داشتند

، مورد احترام واقع شدن با دانشجودرحيطه خصوصيات فردي
هاي مربي، حيطه ويژگيدر)33/3±71/0( ميانگين امتياز

در حيطه)43/3±84/0(داشتن مربي مجرب با ميانگين امتياز 
ارزشيابي استاد توسط دانشجو با نحوه ارزشيابي، توجه به 

در حيطه برنامه ريزي آموزشي،)31/3±63/0(ميانگين امتياز 
توجه به كيفيت آموزش دانشجو با ميانگين امتياز 

و در حيطه محيط آموزش، وجود فضاي مثبت)63/0±31/3(
و دانشجو با ميانگين امتياز همكاري بين بخش مربي

ط با آموزش باليني اثر مهمترين عوامل مرتب)73/0±26/3(
).1جدول(بخش بودند
 آموزش باليني اثر بخش از ديدگاه دانشجويان ويژگي هاي:1جدول

پرستاري ومامايي دانشگاه آزاد سمنان درحيطه هاي مختلف بر حسب
 بيشترين موارد 

 انحراف حيطه رديف
 ميانگين± معيار

 خصوصيات فردي دانشجو
33/3±71/0 مورد احترام واقع شدن1
26/3±67/0 داشتن انگيزه كافي براي يادگيري2

23/3±7/0 داشتن اعتماد به نفس3

 ويژگي هاي مربي
43/3±84/0 داشتن مربي مجرب1
34/3±81/0 وقت شناسي مربي2
24/3±93/0 دادن پاداش وقدر داني از دانشجو3

 نحوه ارزشيابي
12/3±79/0ط دانشجوتوجه به ارزشيابي استاد توس1
07/3±7/0 توجه به نظرات كاركنان بخش در ارزشيابي دانشجو2
06/3±7/0 نظر سنجي منظم از مدرسين ودانشجويان3

 برنامه ريزي آموزشي
31/3±63/0 توجه به كيفيت آموزش دانشجو1
25/3±76/0 شركت دادن دانشجو در تنظيم برنامه2
23/3±68/0و هماهنگي براي آموزش عملينامه ريزي بر3

 محيط آموزش

و1 26/3±73/0 دانشجو وجود فضاي مثبت همكاري بين بخش، مربي

22/3±±63/0 وجود منابع آموزشي كافي2
1/3±76/0 نگرش مثبت مسئولين بخش به آموزش دانشجو3

شجويان هاي آموزش باليني اثر بخش از ديدگاه دان ويژگي:2جدول
و ها پرستاري  مامايي دانشگاه آزاد سمنان، بدون در نظر داشتن حيطه

 ميانگين±انحراف معيار موارد رديف

43/3±84/0 داشتن مربي مجرب1

33/3±71/0 مورد احترام واقع شدن2
31/3±63/0 توجه به كيفيت آموزش دانشجو3

4
و  وجود فضاي مثبت همكاري بين بخش، مربي

 نشجو وبخشدا
73/0±26/3

26/3±63/0 داشتن انگيزه كافي براي يادگيري5

25/3±76/0 شركت دادن دانشجو در برنامه ريزي6

24/3±93/0 دادن پاداش وقدر داني از دانشجو7

23/3±16/0 اعتماد به نفس مربي8

با:2جدول مطابق ميانگين امتياز داشتن مربي مجرب
. ويژگي آموزش باليني اثر بخش بودمهمترين)84/0±43/3(

و:3جدول مامايي ميانگين درصد امتياز دهي دانشجويان پرستاري
 هر يك از حيطه هاي مختلف آموزش باليني دانشگاه آزاد سمنان، در

 اثربخش

 ميانگين±انحراف معيار حيطه رديف

35/24±6/3 دانشجوخصوصيات فردي1
84/20±92/2 هاي مربي ويژگي2
99/19±88/3 نحوه ارزشيابي3
46/18±95/2 برنامه ريزي آموزشي4
36/16±94/2 محيط آموزش5

، مهمترين دانشجوحيطه خصوصيات فردي:3مطابق جدول
از. بخش بود اولويت در آموزش باليني اثر همچنين استفاده

خر در آموزش دانشجويان جديد با ميانگينآدانشجويان سال 
كم اهميت ترين عامل مرتبط با آموزش)46/2±/.21(امتياز 

.باليني اثر بخش بود

و نتيجه گيري  بحث
دانشجو يافته ها نشان داد كه حيطه خصوصيات فردي
. بخش بود مهمترين عامل تعيين كننده در آموزش باليني اثر
و زهراييكه اين يافته، مشابه نتايج مطالعات مختلف از جمله

در. بود) 1381(و همكارانيامينو)1386(همكاران
وLauderو)Dunn& Hansford)1997هاي پژوهش
، از دانشجويانهاي يادگيري توجه به سبك) 2004( همكاران

آنچه مسلم. مهمترين عوامل آموزش اثربخش در بالين بودند
و انگيزه است يادگيري بيش از هر چيز  مستلزم وجود علاقه

ي مخلتف وي از جمله نيازهاي ارضاء نيازهاودر دانشجويان
و و اجتماعي در سايه دريافت احترام، ارتقاء عزت نفس  فردي

 شوق.)1381، مقدم(به دنبال آن، ايجاد اعتماد به نفس است
برانگيخته شود، تا تمايل به آموختن بايد به يادگيري در فرد



و همكاران 1389، زمستان71، شماره20دوره/9  كتايون ارفعي

مي تواند انگيزه ميل به يادگيري را در مدرس لذا. ايجاد گردد
 ميل به يادگيري اثر بخشو در نتيجه جو افزايش دهددانش

ومسلماً). 1372،بيان(خواهد شد سازمان يافته ترين بهترين
و آموزش فاقد هر ياد گيرنده علاقه ها در صورت فقدان انگيزه

و مسئولين بنابراين،. وري خواهد بود بهره گونه كارآيي
زايش انگيزه آموزشي بايد با توجه به اين اصول به دنبال اف
و با شناخت وگرايش دانشجويان نسبت به امر يادگيري بوده

مسائل تاثير گذارد كاهش رغبت آموزشي آنان در رفع اين 
. موانع كوشا باشند
با حيطه ويژگي هاي مربي به عنوان دومين عامل مرتبط

كل گزينه داشتن مربي مجرب  و در آموزش باليني اثر بخش
به عنوان مهمترين عامل)43/3±/.84(با ميانگين امتياز 

اي. يادگيري باليني اثر بخش از نظر دانشجويان بود كه يافته
 Dunnو) 2001(همكارانو Hamdyمشابه پژوهش هاي 

Hansford& ،)1997 (و همكارانپازنده در پژوهش.بود
خصوصيات شخصيتي مربي مهمترين ويژگي مربي) 1384(

 باليني هاي توانمندي يادگيريدر واقع. باليني اثر بخش بود
با مسلتزم كسب تجربه از سوي دانشجو تمرين مهارت ها

و  اداره بيماران تحت نظارت مربي دارد مشاهده، استنتاج
)Cox& Ewan،1998(.مدرس به عنوان تسهيل كننده،،لذا 

و دانشجويان تواند نقش برجسته اي را در توانمند سازي مي
و ).2003،همكارانو (Pappداشته باشدرموث يادگيري كارآمد

Dunn& Hansford )1997 (ميدر از:نويسند همين راستا
هاي مختلف عوامل موثر در يادگيري به كار بردن سبك

و  فراشناختي است كه تنها در سايه وجود راهكارهاي يادگيري
هم حاضر نتايج مطالعه. مربي شايسته قابل دستيابي است

هاتاييد كننده همين بديهي است كه مربي. است يافته
هاي خاصي براي هدايت فرايند شايسته، بايد داراي ويژگي
و در آموزش باشد، كه دانش و حضور به موقع تجربه، نظم
هاي ارتباطي، مهارتدانشجويانهاي بالين، شناخت از ويژگي

بالا وخصوصيات مناسب شخصيتي، از مهمترين موارد آن 
مق. است تضي است كه كليه برنامه ريزان، با به كار بنابراين،

 وتشويق مربيان با سابقه براي حضور با تجربهمدرسينگيري 
ار در بخش و توانمندي هاي افراد ها، به همراه تقاء دانش
هرو امر آموزش بالين، زمينه يادگيري بهترمسئول شكوفايي

و توانمندي حرفه  دانشجوياناي آتي چه بيشترهاي استعدادها
ورا فراهم آور و ده معنوي از به هدر رفتن سرمايه هاي مادي

.آنان جلوگيري به عمل آورند

سومين عامل تاثير حاضر حيطه شيوه ارزشيابي در پژوهش
آ كه نتيجه اي مشابه. موزش باليني اثربخش بودگذار در
با پژوهش مغايرو)2001( همكارانو Hamdy پژوهش 
)2003( همكارانو Raisler.بود)1386(و همكاران زهرايي

و معتقد بودند كه، از مدرسين ارزشيابي عملكرد ارائه بازخورد
و اجزاء اساسي مهارت دريافت هاي تدريس باليني است

و زيرا. دانشجو دارد بازخورد اثر سازنده اي در كارآيي مربي
و  تدريس بر يكديگر اثري متقابل دارند ارزشيابي

)Lowenstin& Bradsha،2001(.پس بديهي است كه چنانچه
و و دانشجو عملكرد آنان تحت مربي احساس نمايند رفتار
و و نظارت معياري براي قضاوت، براي ارتقاء ارزشيابي است

و  در قبال فرايند آموزش رفتار آموزشي خود تلاش كرده
. بي تفاوت نخواهند بود

 تاثير گذار بر حيطه برنامه ريزي آموزشي چهارمين اولويت
آموزش موثر باليني از نظر دانشجويان بود كه نشان از عدم

ريزي آموزشي آنان رضايت كافي دانشجويان از نحوه برنامه 
و همكاران زهراييهاي مشابه پژوهشداشت كه يافته اي 

از آنجا كه برنامه ريزي. بود) 2002(Geradو)1386(
وآموزشي از مهمترين اركان آموزش است،  بايد اطلاعات

ودر پيشنهاداتي را و رابطه با تدريس تعامل يادگيري موثر
و و Raisler(دانشجو را فراهم آورد ميان مدرس

 مدارك شواهداصولي چون انعطاف، كارآيي، ). 2003،همكاران
ار بودن، هماهنگي با و انسجام كافي بين نحوه ئهاساير حرف

و دروس ). Gerad،2002(عملي در آن لحاظ گردد نظري
ق واعد، برنامه ريزي آموزشي را روشن است كه رعايت اين

وكارآتر و نموده  در نقش آن را در آموزش موثر، آشكار ساخته
ر . ضايت دانشجويان را از اين فرايند افزايش خواهد دادنتيجه

مطالعاتوحاضر نهايت بايد گفت با توجه به نتايج پژوهش در
و زهراييو) Chan)2004(،Glover )2000مشابه پژوهش 

 جايگاه هاي باليني قادر نيستند محيط،)1386(راناهمك
 Glover.يادگيري مثبتي را براي دانشجويان فراهم كنند

به)2000( همچنين معتقد است كه طيف عوامل مربوط
و از محيط باليني بسيار گستره است توجه به ابعاد آن

ميتجهيزات گرفته تا كاركنان، دق لذا. كندت خاصي را طلب
وبديهي است كه با  مشترك دانشگاه، كاركنان همكاري خوب

و بخش و ها كه شناخت مشكلات درون بخشي، چنان مربيان
توان محيط نتايج اين مطالعه نيز، گوياي همين نتايج بود، مي
و نقش اين مساعدي را جهت آموزش دانشجويان فراهم آورده

در پايان توجه. ارتقاء بخشيددانشجويان عامل را در يادگيري
 پژوهش ديگري در شودمي پيشنهاد حاضربه نتايج پژوهش 
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راستاي درك بهتر از موانع محيطي تاثيرگذار بر آموزش باليني
. بخش انجام گيرد اثر

و  قدر داني تشكر
و گروه كليه، مسئولين واحد آموزش، در پايان از پرستاري

و دان همكاري شجويان كه در انجام پژوهش مامايي سمنان
و قدرداني مي  .شودنمودند تشكر
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