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  چكيده:
  زمينه و هدف: 

برانگيـز در بـين    از مـوارد چـالش  ها  كه رعايت آن، ميزان تعهد سازماني يكي از موارد مهم در نظام آموزش عالي است وي ا هاخلاق حرف
  . علمي دانشگاه انجام شد هيأتو تعهد سازماني در اعضاي اي  هاين مطالعه با هدف بررسي ارتباط اخلاق حرف. باشد ها مي اساتيد دانشگاه

   ها: مواد و روش
علمي دانشگاه علوم پزشكي كردستان  هيأتنفر از اعضاي  150شامل آن  آماري  نمونهضر توصيفي از نوع همبستگي بود كه پژوهش حا

و تعهـد  اخلاق كـار  ، سه پرسشنامه مشخصات جمعيت شناختيها به وسيله  . دادهبودند كه به روش نمونه گيري تصادفي انتخاب شدند
 ـ  تـي و آزمـون   16نسـخه   SPSS بـا اسـتفاده از نـرم افـزار    هـا   آوري داده از جمعبعد  ها آوري شدند. داده سازماني جمع و اي  هتـك نمون

  . همبستگي پيرسون تحليل شدند

   ها: يافته
بودند كه بـالاتر از   26/4± 10/1 و ميانگين نمره تعهد سازماني 06/6 ±05/1اي  هميانگين نمره اخلاق حرف، پژوهشهاي  بر اساس يافته

اي  هبين دو متغيير اخلاق حرف. اي و تعهد سازماني بالاتر از ميانگين بودندهمچنين نمرات ابعاد اخلاق حرفهر داشتند. سطح ميانگين قرا
  . )r=0. 12 و P<0. 05(دار ديده شد  و تعهد سازماني در تمام ابعاد رابطه معني

   گيري: نتيجه
در بين اساتيد دانشگاه جهت افزايش ها  انداردهاي اخلاقي و ارتقاي آنلزوم توجه هرچه بيشتر به است، بدست آمدههاي  با توجه به يافته

  . باشد مي كه مسئوليت اين مهم به عهده مديران مراكز آموزش عالي، تعهد سازماني در بين آنان لازم است

  ها: كليد واژه
 علمي هيأتاعضاي ، تعهد سازماني، اي اخلاق حرفه

 مقدمه

گيـري و   باشـد كـه باعـث جهـت     مـي  از فلسـفه اي  هاخلاق شاخ
اينكـه چگونـه   . اخـلاق،  شود مي هدايت تصميمات ما در زندگي

ما را بر هاي  همچنين انتخاب، زندگي كنيم يا چطور رفتار كنيم

ــد    ــا ب ــوب ي ــزي خ ــه چي ــه چ ــاس اينك ــي اس ــكل م ــد ش  باش
شـي  اخـلاق دان . )Beauchamp and Childress, 2012(دهـد  مي

ناظر بر رفتار و صفات ارادي انسـان هاي  است كه اصول و ارزش
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شايسـتگي و ناشايسـتگي و   ، و تمايز آن از حيث خوبي و بـدي  
 ،Biedenweg, et al., 2013(كنـد  را بيـان مـي   نيكويي و زشـتي 

Saki, 2011( .  
از اصـول و اسـتانداردهاي سـلوك    اي  همجموع ـاي  هاخلاق حرف

در . كنـد  مـي  را تعيـين هـا   گـروه  بشري است كه رفتـار افـراد و  
فرآيند تفكر عقلاني است كه هـدف آن  ، اي حقيقت اخلاق حرفه

بـه ايـن   هـا   توجهي سازمان سازمان است و بيهاي  تعيين ارزش
تواند مشروعيت سازمان و اقـدامات آن را زيـر سـوال     مي لهمسأ

 اي . كـدهاي اخـلاق حرفـه   )Arasteh and Jahed, 2011(ببـرد 
كه از  هاي پذيرفته شده هستند و واكنشها  كنشاز اي  همجموع

تـرين   شود تا مطلوب مي مقرراي  هو جوامع حرفها  سوي سازمان
اي  هروابط اجتماعي ممكن را براي اعضا در اجراي وظـايف حرف ـ 

ــفــراهم آور ــه پــذيرفتن  )Payne and Pressley, 2013(دن و ب
  .شود مي مسئوليت اخلاقي فرد از حيث شغل ختم

در حرفه خود بايد رعايت  قواعدي است كه افراداي  هاخلاق حرف
چـارچوبي  اي  هبدين ترتيب اخلاق حرف ـ، )Sultana, 2014(كنند

توانـد راهنمـايي    مي كند كه مي بر تدوين كدهاي اخلاقي ايجاد
مربـــوط بـــه اخـــلاق هـــاي  جهـــت پاســـخگويي بـــه ســـوال

ميزان توسعه و رشد اخـلاق  . )FarajKhoda, et al., 2012(باشد
بستگي به ميزان كاركرد موفق و قابليـت تغييرپـذيري   اي  هفحر

ميـزان  ، فراگيرتـر باشـد  اي  ههرقدر رعايت اخلاق حرف. آن دارد
تعهد به اصول آن از درجـه بـالاتري برخـوردار اسـت و هرقـدر      

اي  هاعمـال شـده ناشـي از اصـول اخـلاق حرف ـ     هاي  محدوديت
بـه آن   پايبنـدي ، ثرتر باشـد ؤتـر و در رشـد سـازمان م ـ    منطقي
  . )Comunale, et al., 2006(تر خواهد بود محكم

آثار و نتـايج  ترين  تقاضاهاي روزافزون براي آموزش عالي از مهم
اين تقاضاها در حالي گسـترش  . ظهور اقتصاد دانش محور است

اي  هكند كه منابع عمومي بـا محـدوديت قابـل ملاحظ ـ    مي پيدا
ايش شرايط رقـابتي  محدوديت منابع همراه با افز. مواجه هستند

 و جهـاني شـدن موجـب   هـا   به ويژه در عصـر يكپـارچگي بـازار   
، شود كه به هر اندازه آموزش عالي اهميت كانوني در زندگي مي

به همان ميزان نيـز حساسـيت   ، يابد مي اقتصاد و توسعه جوامع
از  .)Ferasatkhah, 2006(آيد  شديدي نسبت به كيفيت آن پديد

و پوشـش دهنـده   اي  هظـامي حرف ـ آن جا كـه آمـوزش عـالي ن   
تواند به لحاظ اخلاقـي   ، مياز رفتارهاي انساني استاي  همجموع

  . مورد بحث قرار گيرد
نقش پراهميتـي در  اي  هامروزه مبحث اخلاقيات سازماني و حرف

هـاي   كه دانشـگاه اي  هبه گون )Kujala, et al., 2011(جهان يافته
هـاي   دوين برنامـه سراسر جهـان را بـه تكـاپو بـراي ايجـاد و ت ـ     

 بهبـود و توسـعه آن انداختـه اسـت    ، آموزشي در راسـتاي درك 

)Perri, et al., 2009(ــرف ــد    . از ط ــي فرآين ــر اثربخش ديگ
بــه اي  هدانشــگاهي بــه عنــوان حــوزه مهــم حرفــهــاي  آمــوزش
در . و سازماني بستگي دارداي  هحرف، از عوامل فردياي  همجموع

و هــا  ي از قابليــتعلمــ هيــأتايــن ميــان برخــورداري اعضــاي 
از اي  هو الـزام آنـان بـه رعايـت مجموع ـ    اي  هحرفهاي  صلاحيت

 ــ ــتانداردهاي حرف ــدريساي  هاصــول و اس ــد ت نقــش ، در فرآين
. آموزشـي دارد هاي  در افزايش اثربخشي فعاليت اي كننده تعيين

در تـدريس بـه   اي  هدر واقع رعايت اسـتانداردهاي اخـلاق حرف ـ  
شـود كـه اهتمـام     مـي  تلقـي اي  همنزله يك منشور اخلاقي حرف

همكـاران و مجموعـه   ، در تعامل بـا دانشـجويان  ها  اساتيد به آن
توانـد عـلاوه بـر افـزايش      مـي  سازماني گروه آموزشي و دانشگاه

به سـطح بـالايي از رضـايت منـدي     ، كارآمدي در بازده تدريس
 علي الخصوص دانشـجويان بينجامـد  ، نفعان چنين فرآيندي ذي

)Azizi, 2010(.  
علمي به عنوان الگـو و نمونـه بـراي     هيأتاين ميان اعضاي  در

بلكه ، دانشجويان نه تنها به تخصص در مسائل علمي و آموزشي
توانـايي برقـراري   ، احترام گذاشتن به دانشجو، به صميمي بودن

آداب و ، اي حرفـه هاي  مسئوليت، ميان فرديهاي  ارتباط، رابطه
ثر و غيـره نيازمنـد   مـديريت مـو  ، ايجاد انگيـزه ، معاشرت خوب

نه تنها در ها  در نتيجه رعايت اصول اخلاقي در دانشگاه. هستند
بلكه ، رعايت استانداردهاي تدريس به اساتيد كمك خواهد نمود

ثر بـين دانشـجويان و   ؤدر شكل دادن به روابـط دو طرفـه و م ـ  
 )Perri, et al., 2009(تواند نقـش ايفـا كنـد    مي اعضاي گروه نيز

يـادگيري  -ياددهيهاي  ند تضمين كننده فرآيندتوا مي همچنين
در دانشگاه باشد و موجـب افـزايش تعهـد پاسـخگويي اعضـاي      

 ,Imanipour( علمي نسبت به نيازهاي دانشجويان شـود  هيأت

2012(.  
وجود تعهـد در بـين كاركنـان    ، يكي از موضوعات مهم سازماني

را  مديران لايق هميشه تلاش دارند تا تعهد كاركنان خود. است
 زيـرا آن را لازمـه توسـعه و پيشـرفت ســازمان    ، افـزايش دهنـد  

توان به عنوان حالتي تعريف نمود  مي تعهد سازماني را. دانند مي
 سازي كه در آن فرد شاغل با سازماني خاص و اهداف آن همانند

ــي ــظ    مـ ــازمان را حفـ ــويت در آن سـ ــد و آرزو دارد عضـ كنـ
ت ديگر تعهد سازماني به عبار. )Eskandari, et al., 2014(نمايد

نگرشي درباره وفاداري به سازمان و فرآيند مستمري اسـت كـه   
توجه به افـراد  ، سازمانهاي  به واسطه مشاركت افراد در تصميم

 Ghanbari( سازمان و موفقيت و رفاه سازمان را به دنبـال دارد 

and Hejazi, 2012(.  
)Allen and Meyer, 1990( عهـد  را بـه حيطـه ت  اي  هتعهد حرف

. هنجاري و عاطفي تقسيم بندي نمـوده اسـت  ، مستمراي  هحرف
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تعهد عاطفي احساس تعلق خاطر به يك سـازمان اسـت كـه از    
سـازماني و تمايـل بـه مانـدگاري بـه      هاي  طريق پذيرش ارزش

دهند  مي انجام شده نشانهاي  آيد مطالعات و پژوهش مي وجود
ينــي ب اي عــاطفي از نقـش بيشــتري در پــيش  هكـه تعهــد حرف ــ

چنانچه افراد با تعهد . پيامدهاي سازماني مختلف برخوردار است
عاطفي با سازمان همانندسازي و به آن وابسته و از عضـويت در  

، دهنـد  مـي  معمولا سطح عملكرد بالاتري را ارائـه ، آن لذت برند
برخورد كاري مثبتـي خواهنـد داشـت و تمايـل دارنـد كـه در       

تعهـد هنجـاري احسـاس    . دسازمان مانده و ادامه همكاري دهن
مبتنـي بـر    باشـد و تعهـد مسـتمر    مي دين و ماندن در سازمان

و هـا   فعاليت در سازمان و عدم تمايل به ترك آن به دليل هزينه
 ,Klein( شود مي هايي است كه از ترك سازمان نصيب فرد زيان

et al., 2009( .  
 توانـد  مـي  دهد كه محيط كار مي نتايج تحقيقات گوناگون نشان

به عنوان يكي از عوامل تاثير گذار بر عملكرد و تعهـد كاركنـان   
 ,.Bratton, et al., 2004، Koonmee, et al(محسـوب شـود  

توانـد   مي العمل كاركنان به كار يا محيط سازماني عكس. )2010
هايـت عملكـرد   كاري مهمـي شـود و در ن  هاي  منجر به خروجي

. )Carrigan, et al., 2005(ثير قرار دهـد أكلي سازمان را تحت ت
از جملـه   ،تحقيقات ضد و نقيضي در ايـن خصـوص وجـود دارد   

دهد كه اخلاق به طـور مثبـت بـا تعهـد      مي مطالعاتي كه نشان
 ،Komari and Djafar, 2013( سـازماني كاركنـان ارتبـاط دارد   

Rajabani, et al., 2014( ،   در حالي كه در مطالعه عنـايتي بـين
پرستاران به جز در بعد روابط سـالم   اخلاق كار و تعهد سازماني

رابطـه   اخلاق كار و بعد مستمر تعهـد سـازماني در سـاير ابعـاد    
  . )Enayati, et al., 2013(داري ديده نشد  آماري معني

ثير آن بـر تعهـد   أو ت ـاي  هبا توجه به اهميت مفهوم اخلاق حرف ـ
و نتايج متفاوتي كه از مطالعات پيشـين بدسـت آمـده     سازماني

رسد كه انجام مطالعه در ايـن زمينـه ضـروري     مي ه نظرب، است
اين كه مطالعات اندكي در ايـن زمينـه در حـوزه     خصوصاً، باشد

لـذا پژوهشـگر در   ، علمي وجـود دارد  هيأتو اعضاي ها  دانشگاه
با تعهـد سـازماني   اي  هاين پژوهش به بررسي ارتباط اخلاق حرف

 . پردازد مي علمي دانشگاه هيأتاعضاي 

  ها: روشمواد و 
باشد كـه در سـال    مي پژوهش حاضر توصيفي از نوع همبستگي

جامعه آماري بـا توجـه بـه حجـم نمونـه      . انجام پذيرفت 1394
علمـي   هيـأت نفر از اعضاي  150تعيين شده و مطالعات مشابه 

 234دانشگاه علوم پزشكي سنندج در نظر گرفته شد كه از بين 
لوكي از بـين همـه   به صورت تصادفي ب، علمي هيأتنفر اعضاي 

پرستاري و مامـايي  ، دندانپزشكي، (دانشكده پزشكيها  دانشكده

معيارهاي ورود بـه مطالعـه رضـايت    . و بهداشت) انتخاب شدند
علمي و تمايـل   هيأتجهت شركت در پژوهش و داشتن رديف 

از سـه  هـا   آوري داده جهـت جمـع  . به شـركت در مطالعـه بـود   
رسشنامه اخلاق كـار  پ«، پرسشنامه مشخصات جمعيت شناختي

ــي ــد ســازمان « ) و1991( »پت ــايرپرسشــنامه تهع ــن و م  »ي آل
توسـط پژوهشـگر بـه    هـا   كـه پرسشـنامه  ، ) استفاده شد1990(

شد تـا در زمـان مشـخص شـده (يـك       مي كنندگان داده شركت
  . ساعت) تكميل نمايند

سـوال بـا طيـف     24شامل  رسشنامه تعهد سازماني آلن و مايرپ
، مـوافقم ، مـوافقم  نسـبتاً ، مـوافقم  ت (كاملاًليكراي  ههفت گزين

. باشـد  مـي  مخـالفم)  كاملاً، مخالفم نسبتاً، مخالفم، نظري ندارم
، 7مـوافقم نمـره    نمره دهي عبارات به اين صورت بود كه كاملاً

 نسـبتاً ، 3مخـالفم  ، 4نظـري نـدارم   ، 5مـوافقم   6موافقم  نسبتاً
امه ايـن پرسشـن  . را گرفـت  1مخـالفم نمـره    و كـاملاً  2مخالفم 

تعهـد مسـتمر و تهعـد    ، شامل سه خرده مقياس تعهـد عـاطفي  
گويه در نظر گرفتـه شـده    8باشد كه براي هر بعد  مي هنجاري

است و نمرات  168تا  24دامنه نمرات تعهد سازماني بين . است
رتبـه   60-95نمرات بـين  ، رتبه تعهد خيلي پايين 24-59بين 

الا و نمـرات بـين   رتبه تعهد ب 96-131نمرات بين ، تعهد پايين
 Allen(شود  مي رتبه تعهد خيلي بالا در نظر گرفته 168-132

and Meyer, 1990، Boudlaie, et al., 2012، Rouhi, et al., 

) بـه  2012پايايي پرسشنامه توسط يعقوبي و همكاران (. )2010
درصد و در مطالعه هادي زاده طلاسـاز   83روش آلفاي كرونباخ 

 ،Hadizadetalasaz, et al., 2015(درصــد محاســبه شــد  79
Yaghoubi, et al., 2010( ،    در اين پژوهش پايـايي كـل ابـزار از

، درصـد  85درصد و بعد تعهد عاطفي  81طريق آلفاي كرونباخ 
درصـد   79درصد و بعـد تعهـد هنجـاري     78بعد تعهد مستمر 

  . بدست آمد
اي  هگزين ـ 5با طيـف   گويه 23پرسشنامه اخلاق كار پتي شامل 

، 2مخالفم، 3نظري ندارم، 4موافقم، 5موافقم نمره  يكرت (كاملاًل
تا  1نمره گذاري عبارات از . ) طراحي شده است1مخالفم  كاملاً

، اين پرسشنامه شامل چهار بعد دلبستگي و علاقه به كار. بود 5
روح ، روابـط سـالم و انسـاني در كـار    ، پشتكار و جديت در كـار 
در ايـن   )Petty, et al., 2008(باشد مي جمعي و مشاركت در كار

گويه به پشتكار و  6، گويه به روابط سالم و انساني 5پرسشنامه 
ــه دلبســتگي و  6، جــديت ــه ب ــه روح جمعــي و  6گوي ــه ب گوي

نشـان   23-46كـه نمـره بـين    ، مشاركت اختصاص يافته اسـت 
اخـلاق كـار    46-69نمره بين ، دهنده اخلاق كار در حد ضعيف

. اخلاق كار در حـد خـوب بـود    69لاي در حد متوسط و نمره با
 81 )2013و همكاران ( پايايي اين پرسشنامه در مطالعه عنايتي
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و در ايـن پـژوهش    )Enayati, et al., 2013( درصد تعيين شـد 
، درصد 79بعد روابط سالم و انساني ، درصد 85پايايي كل ابزار 

درصد و بعد  84بعد دلبستگي ، درصد 91بعد پشتكار و جديت 
  . درصد بدست آمد 86جمعي روح 

داري در حفـظ نـام    اصول امانـت ، در اين پژوهش اصول اخلاقي
هـا   داده. انجـام گرفـت  ها  و اخذ رضايت از آن، شركت كنندگان
و با استفاده از آمـار توصـيفي و آمـار     SPSS 16توسط نرم افزار 

و همبســتگي پيرســون) تجزيــه و اي  هتــك نمونــ tاســتنباطي (
  . شد تحليل

  ها: يافته
 40اكثر شركت كنندگان در پژوهش مرد بودند و در رده سـني  

تـا   5و سابقه كـار   سال و داراي مدرك دكتراي تخصصي 50تا 
بررسي همبستگي ميان ابعاد اخـلاق  . )1سال بودند (جدول  10

ي بـين  دار معنيكار و تعهد سازماني نشان دهنده ارتباط آماري 
همچنين هيچ ، )4(جدول . ابعاد اخلاق كار و تعهد سازماني بود

ي با ابعـاد  دار معنيشناختي رابطه آماري  كدام از عوامل جمعيت
  . اخلاق كار و تعهد سازماني نداشتند

 كنندگان در مطالعه شناختي شركت جمعيتهاي  : ويژگي1جدول 

هاي  ويژگي
  دموگرافيك

 درصد فراواني  ها گروه

  سال 30- 40  سن
  سال 40- 50

  سال 50بالاتر از 

20   
95   
35   

13  
64  
23  

  زن  جنس
  مرد

45  
105  

30  
70  

  كارشناس ارشد   تحصيلات
  دكتراي تخصصي
  پزشك متخصص

  پزشك فوق تخصص

55  
65  
15  
15  

37  
43  
10  
10  

سابقه كار 
  در دانشكده

  سال 5كمتر از 
  سال 5- 10
  سال 10- 20

  سال 20بيشتر از 

35  
60  
35  
20  

23  
40  
23  
14  

  مجرد  هلتأ
  متاهل

20  
130  

13  
87  

عيت وض
  استخدام

  رسمي
  پيماني
  طرح

31  
32  
87  

21  
21  
58  

  
از آمـار  ، پـژوهش نرمـال بودنـد   هاي  از آن جايي كه توزيع داده

جهـت بررسـي   . استفاده گرديدها  پارامتريك جهت بررسي داده

وضعيت اخلاق كار و تعهد سازماني در جامعه مـورد بررسـي از   
بسـتگي  استفاده شد و جهـت بررسـي هم  اي  هتك نمون tآزمون 

از آزمـون همبسـتگي   ، ميان ابعاد اخلاق كـار و تعهـد سـازماني   
  . پيرسون استفاده گرديد

  در ارتباط با اخلاق كاراي  هتك نمونتي : آزمون 2جدول 
ابعاد اخلاق 

  كار
 ±ميانگين

  انحراف معيار
T P 

  >05/0  32/36  37/6 ±00/1  دلبستگي
  >05/0  81/34 96/5 ±17/1  پشتكار

  >05/0  12/36 17/6 ±24/1  روابط سالم
  >05/0  98/33 74/5 ±75/0  روح جمعي

  >05/0  31/35  06/6 ± 05/1  كل:
  

  در ارتباط با تعهد سازمانياي  هتك نمونتي : آزمون 3جدول 
ابعاد تعهد 
  سازماني

انحراف  ±ميانگين
  معيار

T P  

  >05/0  42/6 35/4 ± 75/0  مستمر
  >05/0  57/4 05/4 ± 05/1  هنجاري
  >05/0  29/7 37/4 ± 15/1  عاطفي
  >05/0  09/6  26/4 ± 10/1  كل:

  
  : همبستگي ميان ابعاد اخلاق كار و ابعاد تعهد سازماني4جدول 

اخلاق  
 كار

تعهد 
  سازماني

روح   
  جمعي

روابط 
  سالم

دلبستگي   پشتكار

ضريب   مستمر
همبستگي 
 پيرسون

14/0  18/0  12/0  09/0  

سطح   
 يدار معني

02/0  04/0  01/0  02/0  

ضريب  هنجاري
همبستگي 
 پيرسون

16/0  08/0  11/0  10/0  

سطح   
 يدار معني

03/0  01/0  04/0  01/0  

ضريب   عاطفي
همبستگي 
 پيرسون

07/0  19/0  17/0  06/0  

سطح   
 يدار معني

01/0  02/0  02/0  04/0  

  



  25/ علوم پزشكي كردستان در اساتيد دانشگاه اي و تعهد سازماني ابطه اخلاق حرفهر  نشريه دانشكده پرستاري و مامايي

 

  گيري بحث و نتيجه
و اي  هپژوهش حاضر به منظور بررسي رابطه بـين اخـلاق حرف ـ  

نتايج حاكي از اين بود كـه بـين ابعـاد    . ام شدتعهد سازماني انج
و ضعيف و ابعاد تعهد سازماني همبستگي مثبت اي  هاخلاق حرف

بيشـتر  اي  هوجود داشت به اين صورت كه هرچـه اخـلاق حرف ـ  
يابد و تمام ابعـاد اخـلاق كـار و     مي باشد تعهد سازماني افزايش

 ـ . تعهد سازماني در سطح بالاتر از ميـانگين بـود   ين همچنـين ب
ميـانگين نمـرات بعـد دلبسـتگي از همـه      اي  هابعاد اخلاق حرف

ببيشتر و بعد روح جمعي از همـه كمتـر بـود و در ابعـاد تعهـد      
سازماني ميانگين نمرات بعد عاطفي و بعد هنجاري بـه ترتيـب   

و اي  هنمرات اخلاق حرف ـ . بيشترين و كمترين مقدار را داشتند
در ضـمن بـين تعهـد    ، تعهد سازماني بالاتر از حد متوسط بـود 

شناختي شـامل   جمعيتهاي  با ويژگياي  هسازماني واخلاق حرف
ي دار معنـي هـل رابطـه آمـاري    أسابقه كـار و ت ، سن، تحصيلات

به جز در بين وضعيت استخدام و تعهد سـازماني  ، مشاهده نشد
  . كه رابطه مثبت ديده شد

نشـان دهنـده    )Ansari and Ardakani, 2013(نتايج پـژوهش  
باط مثبت بين رعايت اصـول اخلاقـي بـا تعهـد سـازماني در      ارت

ميان كاركنان پزشكي و غيـر پزشـكي دانشـگاه علـوم پزشـكي      
. همسو با باشد مي پژوهش حاضرنتايج كه همسو با  ،اصفهان بود

 ,Salem and Agil(در پـژوهش  هـاي پـژوهش كنـوني،    يافتـه 

هـوم  رابطه مثبـت و معنـي دار ميـان مف    نيزكه در ليبي  )2012
 Enayati, et(در پژوهش . اخلاق كار و تعهد سازماني ديده شد

al., 2013(   بين ابعاد اخلاق كار و تعهد سازماني به جزء در بعـد
روابط سالم و انساني اخلاق كار و تعهد سازماني مستمر در بقيه 

. ايـن درحـالي اسـت كـه در پـژوهش      ديده نشـد اي  هابعاد رابط
تواند ناشي از تفـاوت   مي اين مسالهد. كنوني اين رابطه برقرار بو

محيط پژوهش باشد كه در مطالعه عنايتي و همكـاران بررسـي   
ريـزي مـديران بيمارسـتان     پرستاران بود كه نياز به برنامـه  روي

  . طلبد مي جهت بهبود بخشيدن به اخلاق كارو تعهد سازماني را
بـود   )Kavian, 2006(هم راستا با پژوهش  حاضرنتايج پژوهش 

كه در دو بخش خصوصي و دولتي ذوب آهـن اصـفهان صـورت    
. را بـالاتر از حـد متوسـط نشـان داد    اي  هگرفت و اخـلاق حرف ـ 

در ادارات دولتـي شـهر    )Moeidfar, 2007(همچنين پـژوهش  
 . تهران نيز همين نتيجه را نشان داد

 از جملـه  نقـش دارد اي  هعوامل مختلفي در رابطه با اخلاق حرف
محـيط و فضـاي عينـي    ، فيت مديريت سـازمان كي توان آنها مي
، بيگانگي اجتماعي و سياسي، )Sharif Zadeh, 2012(ها  سازمان

انزواي فردي و كنـاره گيـري از محـيط    ، انتظارات برآورده نشده
عـدالتي اجتمـاعي    احسـاس بـي  ، جمعـي هاي  اجتماعي و ارزش

)Moeidfar, 2007( و هــوش)Ronaghi and Feizi, 2013(  را
كليـد رفتـار   ، در سـازمان اي  هبه هر حال اخـلاق حرف ـ  برشمرد.

و اخـلاق   )Komari and Djafar, 2013(اخلاقي كاركنان اسـت  
سـازمان و مـديران   ، بر نگرش افراد نسبت به شـغل ، كار ضعيف
گروهـي و سـازماني اثـر    ، تواند بر عملكرد فردي مي موثر بوده و

مزيـت   بـه عنـوان يـك   اي  هامروزه داشتن اخـلاق حرف ـ . بگذارد
  . )Arasteh and Jahed, 2011(شود مي رقابتي در سازمان مطرح

در پژوهش حاضر در ابعاد تعهد سـازماني بعـد هنجـاري داراي    
 )Niazazari, et al., 2014(كمترين ميانگين بود كه بـا مطالعـه   

و  )Atashzadeh Shoorideh, et al., 2014(مطالعـه   و باهمسو 
)Nabizadeh Gharghozar, et al., 2013(  ــودناهمســو در . ب

تعهد هنجاري  )Atashzadeh Shoorideh, et al., 2014(مطالعه 
ــانگين را داشـــت ــترين ميـ ــه بيشـ  Nabizadeh(. در مطالعـ

Gharghozar, et al., 2013(  نيــز تعهــد هنجــاري بيشــترين
تعهد هنجاري نشان دهنـده ايـن اسـت كـه     ميانگين را داشت. 

مانند كه از نظرشان ماندن  مي كاركنان تا زماني در سازمان باقي
هـاي   معمولا برگزاري آموزش. در سازمان درست و مناسب باشد

ارزيـابي  ، تقسيم كار بر مبناي لياقت و شايستگي، ضمن خدمت
 اريو استعداد پرسنل پرستها  مستمر عملكرد و توجه به توانايي

  . تواند در افزايش تعهد هنجاري نقش داشته باشد مي
بيشترين نمره در بعد عاطفي بدسـت آمـد كـه    حاضر در پژوهش 

و  )Nabizadeh Gharghozar, et al., 2013(هم راستا بـا مطالعـه   
 Sepahvand(و  )Richards, et al., 1994(ناهمسـو بـا مطالعـات    

and Shariatnejad, 2014(  .ي به احساس يگـانگي  تعهد عاطفبود
كاركنان با سازمان و حضور فعال آنـان در سـازمان اشـاره دارد و    

كننـد تمايـل دارنـد در سـازمان      مي كاركناني كه نمره بالا كسب
باقي بمانند و كمتر حاضر به ترك سـازمان جهـت ادامـه كـار در     

  .)Nabizadeh Gharghozar, et al., 2013(باشند مي سازمان ديگر
)Richards, et al., 1994(      در پـژوهش خـود نشـان داد كـه از

ميان ابعاد تعهد سازماني تعهد هنجاري از بالاترين نمره در بين 
زيـرا آنـان شـرايط مناسـب و عـدالت      ، كاركنان برخوردار اسـت 

رشـد و پويـايي را در   هـاي   سازماني و شغلي و همچنين فرصت
 كنند و احساس وفاداري بيشـتري بـه   مي سازمان خود احساس

مطالعه سپهوند و شريعت نژاد نيز نشان داد ، سازمان خود دارند
علمـي در دو بعـد هنجـاري و عـاطفي تعهـد       هيأتكه اعضاي 

  .)Sepahvand and Shariatnejad, 2014( بالاتري دارند
 تعهد عـاطفي در سـطح بـالاتري    حاضر در حالي كه در پژوهش

نـان  باشد كه اين مساله نشـان دهنـده ايـن اسـت كـه كارك      مي
شـود كـه    مـي  كنند كه عضويت در سازمان موجـب  مي احساس

شخصي شان دست پيدا كنند و در هاي  به اهداف و ارزشها  آن
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سـازمان هـايي   . نتيجه تعهد بيشتري به سازمان خواهند داشت
معمولا ، كه داراي اعضايي با سطوح بالاي تعهد سازماني هستند

سوي كاركنـان خـود   غيبت و تاخير كمتري از ، از عملكرد بالاتر
از اهميـت  ، برخوردارند و اين مساله به ويژه در مشاغل حسـاس 

. )Mohammadian, et al., 2010( بـه سـزايي برخـوردار اسـت    
منجـر بـه ايـن خواهـد شـد كـه       هـا   تعهد سازماني در سـازمان 

كاركنان از لحاظ عاطفي بـا سـازمان ارتبـاط برقـرار كننـد و از      
ايـت تـلاش خـود را بـراي     عضويت در آن خوشحال باشند و نه

همچنـين سـطوح   ، دستيابي سازمان به اهـدافش انجـام دهنـد   
باعث خواهد شد تـا كاركنـان   ها  بالاي تعهد سازماني در سازمان

نسبت به درستي ادامه حضورشـان در سـازمان اطمينـان پيـدا     
كرده و از انتخاب و تصميم خود راضي باشند كـه ايـن رضـايت    

 هبود موقعيت فعلـي خواهـد شـد   منجر به تلاش براي حفظ و ب
)Niazazari, et al., 2014( .  

در مطالعــه ســون و همكــاران اكثــر  حاضــربــرخلاف پــژوهش 
 Lee, et(تعهد سازماني پاييني داشـتند ، پرستاران مورد بررسي

al., 2011( ،     همچنين در مطالعه هـادي زاده طلاسـاز نيـز اكثـر
پرســـتاران تعهـــد ســـازماني پـــاييني را نشـــان دادنـــد      

)Hadizadetalasaz, et al., 2015( ،تواند ناشي  مي كه اين مساله
  . از تفاوت در محيط پژوهش باشد

بـين سـابقه كـار و تعهـد سـازماني ارتبـاط        حاضـر در پژوهش 
 Hosseini and(داري ديده نشـد كـه همسـو بـا مطالعـه       معني

Mehdizadeh-Ashrafi, 2011(  و)Raisi, et al., 2012( 
 Nabizadeh Gharghozar, et( سو با مطالعـه باشد و غير هم مي

al., 2014( و )Lee, et al., 2011( و )Nartgün and Menep, 

  . باشد مي )2010
بين سن و تعهد سازماني رابطـه معنـي داري    حاضردر پژوهش 

 ,Samadi and Mahdavikhou(ديده نشد كه همسو با مطالعـه  

ــي )2009 ــد م ــه   ، باش ــه در مطالع ــالي ك  Nabizadeh(در ح

Gharghozar, et al., 2014(     بين سن و تعهـد سـازماني رابطـه
داري وجود دارد كه با افزايش سن ميزان تعهـد سـازماني   معني

تواند  . ارتباط مثبت بين سن و تعهد سازماني مييابد مي افزايش
ها واقع گرا تر شده و  به اين علت باشد كه با افزايش سن، انسان

ت ناراضي نمي شوند و بيشتر به تاميت ترين مشكلا با بروز ساده
زندگي خود توجه دارند، از اين رو به سازمان وابسته تر شـده و  
احساس تعهد بيشتري دارند در حاليكه در مطالعه حاضـر بـين   
سن و سابقه كار با تعهد سازماني ارتباطي ديده نشـد كـه ايـن    

د بـه  تواند به اين علت باشد كه از همان بدو ورود افرا مساله مي
محيط كار به علت فرام بودن شرايط كاري مناسب براي آن ها، 

  وابستگي و تعهد لازم با سازمان در آنان ايجاد شده است. 

بــين تحصــيلات و تعهــد ســازماني ارتبــاط  حاضــردر پــژوهش 
 )Haghiri, 2009(ي وجود نداشت كه همسو با مطالعه دار معني
 Nabizadeh( در مطالعـه اسـت كـه    . ايـن در حـالي  باشـد  مـي 

Gharghozar, et al., 2014( ،)Rouhi, et al., 2011(  و)Raisi, 

et al., 2012(  بين تحصيلات و تعهد سازماني همبستگي مثبت
. در مطالعه حاضر به علت اينكه سطح ي وجود داشتدار معنيو 

باشـد و افـراد بـه واسـطه      تحصيلات افراد شركت كننده بالا مي
شرايط شغلي مناسبي برخوردارند لذا داشتن تحصيلات عالي از 

باشد در حاليكه در مطالعات ديگر  تعهد سازماني در آنها بالا مي
هـا از   به علت تفاوت سطح تحصيلات افراد ميزان بهره مندي آن

توانـد در   له مـي باشد كه همين مسـأ  شغلي متفاوت مي امكانات
  ها به سازمان تاثير بگذارد.  ميزان وابستگي و تعهد آن

هل و تعهـد سـازماني ارتبـاط    بين وضعيت تأ حاضرر پژوهش د
 Nabizadeh(ي وجود نداشت كـه همسـو بـا مطالعـه     دار معني

Gharghozar, et al., 2014(  و)Nartgün and Menep, 2010( 
توانـد   مي كه، باشد مي )Salami, 2008(باشد و غير همسو با  مي

ه حمايـت مـالي   به اين علت باشد كه افراد متاهل به علت نياز ب
  . تعهد بيشتري به سازمان دارند

بين نوع اسـتخدام و تعهـد سـازماني ارتبـاط      حاضردر پژوهش 
ــه      ــا مطالع ــو ب ــه همس ــود دارد ك ــت وج  Nabizadeh(مثب

Gharghozar, et al., 2014(  و)Rouhi, et al., 2011( باشـد   مي
كه ، باشد مي و تعهد سازماني در افراد رسمي بيشتر از قراردادي

تواند به اين علت باشد كه افـرادي كـه اسـتخدام     مي اين مساله
رسمي هستند اطمينان دارند كـه مـدت بيشـتري در سـازمان     
هستند و همين مساله منجـر بـه احسـاس دلبسـتگي و تعهـد      

در حالي كـه ايـن نتـايج غيـر     . شود مي بيشتر نسبت به سازمان
  . باشد مي )Haghiri, 2009(همسو با مطالعه 

جمعيــت هــاي  بــين اخــلاق كــار و ويژگــي حاضــر در پــژوهش
ــاط  شــناختي ــيارتب ــا  دار معن ي مشــاهده نشــد كــه همســو ب

)Hadizadetalasaz, et al., 2015( پـژوهش حاضـر بـا    . باشد مي
، توجه به اين كه در يكي از مراكز دانشگاهي انجـام شـده اسـت   

ديگر بايد هاي  و ارگانها  لذا جهت تعميم نتايج به ساير سازمان
در نتيجه انجـام مطالعـات ديگـر در    ، نب احتياط رعايت شودجا

  . شود مي كاري متفاوت توصيههاي  و موقعيتها  ساير سازمان
با توجه به نتايج بدست آمده و اينكه نمـرات تعهـد سـازماني و    

از ميـانگين بـالاتر هسـتند و همچنـين ارتبـاط      اي  هاخلاق حرف
تـوان بـا انجـام     مـي  لذا، با تعهد سازمانياي  همثبت اخلاق حرف

زمينـه آشناسـازي   ، اقدام هايي در زمينه تعريف كدهاي اخلاقي
در سازمان اي  هعلمي با استانداردهاي اخلاق حرف هيأتاعضاي 

آموزشي در اين خصوص برگزار شود تـا  هاي  فراهم شود و دوره
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علمي هرچه بيشتر نسبت به سازمان تعهد لازم را  هيأتاعضاي 
همچنـين  . ساس اصول اخلاقي خدمت كنندداشته باشند و بر ا

ــاه وضــعيت اســتانداردهاي اخــلاق در نظــام    ــا بررســي جايگ ب
مـديران و برنامـه ريـزان    ، دانشگاهي ايران به سياسـت گـذاران  

آموزش عالي در اتخاذ راهبردهاي مناسب جهت ارتقـاء مسـائل   
 . اخلاقي كمك كرد

   تشكر و قدرداني:
ين محترم كه نهايت همكـاري  از شركت كنندگان در پژوهش و مسئول
 .  شود مي تشكر و قدرداني، را جهت انجام پژوهش حاضر داشتند
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Abstract: 

Background and Aim: 

Organizational commitment and professional ethics are two of the most important issues in higher 
education. The commitment to these issues is very challenging for the faculty members. The aim of 
this study was to investigate the relationship between professional ethics and organizational 
commitment of faculty members.  

Materials and Methods: 

This was a descriptive-correlative study. The sample consisted of 150 faculty members of Kurdistan 
University of Medical Sciences, they were randomly selected. The data selection tools were three 
questionnaires including demographic work ethics and organizational commitment questionnaires. 
Data was analyzed by Pearson correlation and single-sample t test using SPSS (V. 16).  

Results: 

The mean score of professional ethics was 6.06 ± 1.05 and the mean score of organizational 
commitment was 4.26 ± 1.10 which were above average of 4. The scores of professional ethics and 
organizational commitment dimensions were also higher than average. There was a significant 
relationship between professional ethics and organizational commitment and their dimensions (P<0. 
05, r=0. 12).  

Conclusion:  

According to the findings, more attention to ethical standards and promotion of them among faculty 
members is necessary. This is the responsibility of the managers of higher education institutions.  
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