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  چكيده
  زمينه و هدف: 

اي، جنبه اساسي تكامل دانشجويان پرستاري است. اين فرايند با ورود افراد به برنامه آموزش پرسـتاري آغـاز و بـا     اجتماعي شدن حرفه
اي دانشـجويان   عرفـي نظريـه دگرديسـي حرفـه    يابد. هدف مقالـه حاضـر م   هاي كاري ادامه مي اتمام آموزش پرستاري و ورود به محيط

  باشد.  كارشناسي پرستاري و كاربرد آن در آموزش پرستاري مي

  ها:  مواد و روش
اي دانشجويان كارشناسي پرستاري ايران انجام شد. براي اين منظور ابتدا بـا   اين مطالعه با هدف معرفي نظريه بسترزاد دگرديسي حرفه

در » دگرديسـي «و» آمـوزش پرسـتاري  «، »اي شـدن  حرفـه «، »اي اجتماعي شدن حرفه«، »شدن ماعياجت«هاي كليدي  جستجوي واژه
كتـاب   2مقالـه علمـي و    27كشـور، تعـداد   » IranMedexو  SID«و فارسـي  » CINAHLو  Pub Med«هاي علمي انگليسي زبان  بانك

  گرفت.مرجع مرتبط انتخاب و بررسي شد. در ادامه با نظريه حاضر مورد مقايسه قرار 

  ها:  يافته
هـا و   اي دانشجويان كارشناسي پرستاري معرفي گرديد. سپس ضمن مقايسه آن بـا مـدل   در اين مطالعه نظريه بسترزاد دگرديسي حرفه

  هاي اين نظريه در آموزش پرستاري ارائه گرديد. ها و پيشنهادات عملي مبتني بر يافته هاي موجود در ادبيات پرستاري، كاربرد نظريه

  گيري:  هنتيج
ي زمـان  ابعـاد  وي اجتمـاع  ،يفرهنگ ـهـاي   نهيزم لحاظ با رااي دانشجويان كارشناسي پرستاري ايران  اين مطالعه، نظريه دگرديسي حرفه

گانه (وابستگي، گسسـتگي و پيوسـتگي) و    توجه و تأمل در ماهيت تجارب دانشجويان پرستاري در قالب مراحل سه .است نمودهي معرف
  نمايد.  ريزان آموزش پرستاري كشور را در اتخاذ تدابير درست ياري مي اي پيرامون آنها، برنامه اي و خارج حرفه هاي حرفه ساختار
  اي شدن، دگرديسي، آموزش پرستاري، ايران اجتماعي شدن، حرفه كليدي: واژگان

  مقدمه
 انيدانشجو تكاملي اساس جنبه ،يا حرفه شدني اجتماع نديفرا

 آمـوزش  برنامـه  بـه  افـراد  ورود بـا  نـد يافر ني ـا. استي پرستار
ي هـا  طيمح به ورود وي پرستار آموزش اتمام با و آغازي پرستار

 Chitty, 2005 ،Shinyashiki, et al., 2006( ابدي يم ادامهي كار

 ،Weis and Schank, 2002 ،Wolf and Hoerst, 2007 ،
Young, et al., 2008( .خواسـته  امديپ شدني اجتماع ن،يبنابرا
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 باشـد  يم ـ كـار  طيمح ـ تجـارب  وي آموزش ـ نـد يفرا ناخواسته اي
)Mackintosh, 2006 ،Shinyashiki, et al., 2006 ( .

 از راي پرستار به وابستهي ا حرفهي ها نقشي پرستار انيدانشجو
 Weidman( رنديگ يم ادي يا حرفه شدني اجتماع نديفرا قيطر

and Stein, 2003(. 

ي متمـاد ي هـا  سـال ي پرستار در شدني اجتماع مورد در بحث
مدل ازي تعداد 1980 و 1970ي ها دههي ط. است بوده مطرح

ي دارا و هي ـپا انيدانشـجو ي بـرا ي ا حرفـه  شـدن ي اجتماعي ها
 زي ـن ري ـاخي هـا پـژوهش . است شده نيتدوي پرستار كار پروانه

 هااسترس مثل شدني اجتماع دهيپد خاصي هاجنبه به شتريب
ي هـا مـدل  خلق به منجر كه اندپرداختهيي ارويروي هامهارت اي

  .)Chitty, 2005 ،Tradewell, 1996( است نشده ديجد
اي  حرفه شدني اجتماع دهيپد نهيزم در مطالعات ر،ياخ دهه دو در
 عوامل گاهيجا و نقش ليقب از آن موضوعات رامونيپ عمده طور به
 و دهي ـپدهـاي   امـد يپ و آثار شدن،ي اجتماعي) انسان ريغ وي انسان(

. اسـت  گرفتـه  صـورت  شـدن ي اجتماع نديفرا تيريمدي راهبردها
 ريغ عوامل گاهيجا و نقش نهيزم در را خود جينتا مطالعات ازي برخ
 شـدن ي اجتمـاع  دري كـار  وي آموزش ـهاي  طيمح ليقب ازي انسان

 ,Maben, et al., 2006 ،Mooney( انـد  كـرده  گـزارش اي  حرفـه 

 ان،ي ـمرب ليقب ازي انسان عوامل نقش رامونيپ گر،يدي برخ .)2007
ــا ســپتورها،يپر ــا و منتوره ــاع دري نقشــي الگوه  شــدني اجتم

، Kimberly, 2007( انـد  بوده متمركز انيدانشجو و جوان پرستاران
Shinyashiki, et al., 2006  ،Wolf and Hoerst, 2007( . جينتـا 

 شـدن ي اجتماعي امدهايپ و تبعات خصوص در مطالعات ازي بعض
، MacIntosh, 2003 ،Mackintosh, 2006 ،Price, 2009(اي  حرفه

Shinyashiki, et al., 2006  ،Young, et al., 2008( زي ـني برخ ـ و 
 دانـش  1ينقش گذر دوره تيريمدي راهبردها و ندهايفرا نهيزم در

، Duchscher, 2008 ،Gerrish, 2000(ي پرسـتار  ديجد آموختگان
Scott, 2008 ،Young, et al., 2008 ،Zaman Zadeh, et al., 

 رااي  مطالعـه  كمتـر ي پرسـتار  اتي ـادب در. است شده ارائه )2003
 شـدن ي اجتماع دهيپد نييتب به مشخص طور به كه افتي توان مي

 مـورد  را نـد يفرا كـل  و پرداختـه ي پرستار ي هحرف در انيدانشجو
  .باشد داده قرار توجه

 و بودهاي  حرفه هر به ورود ريناپذ اجتناب امديپ شدني اجتماع
 تي ـهوي ري ـگ شـكل  تي ـفيك كننـده  نييتع و ساز نهيزم خود
 عوامـل  گـر، يدي سو از. شود مي يتلق حرفه آن در فرداي  حرفه
 شـدن ي اجتمـاع  دهي ـپد در لي ـدخي سازمان وي تيموقع ،يفرد

 تواننـد  مي مختلفي اجتماعهاي  بافت و نهيزم فرهنگ، به بسته
 ,Price( باشند داشته شدني اجتماع نديفرا بري متفاوت راتيتاث

                                                            
1. Role transition 

 و روشن درك كهي زمان تاي پرستار آموزش زانير برنامه. )2009
 برنده شيپهاي  روين و عوامل و دهنده ليتشك نيمضام ازي درست

 بـود  نخواهنـد  قـادر  نـد، يننما دايپاي  حرفه شدني اجتماع دهيپد
 شـدن ي اجتمـاع  نـد يفرا بهبـود ي بـرا ي مـؤثر  ريتـداب  و اقدامات
  . ندينماي ساز ادهيپي پرستار حرفه در انيدانشجو

اي  حرفـه ي س ـيدگرد هي ـنظري معرف ـ ضمن دارد قصد مقاله نيا
 آموزش در را هينظر نيا كاربرد ،يپرستاري كارشناس انيدانشجو
  .دينما بياني پرستار

دانشجويان اي  حرفهي سيدگرد هينظر معرفي
  كارشناسي پرستاري

اين نظريه حاصل رساله دكتـري تخصصـي پرسـتاري نويسـنده     
هـاي پرسـتاري دانشـگاه     مقاله و مصوب مركز تحقيقات مراقبت

 است كـه بـا   2نوع نظريه بسترزادباشد از  مي علوم پزشكي ايران
به انجام رسيده اسـت. مطالعـه بـا سـوال     ي فيك قيتحق كرديرو

ــه  «اصــلي  ــه در حرف دانشــجويان كارشناســي پرســتاري چگون
هاي اين مطالعه  آغاز گرديد. داده» شوند؟ پرستاري اجتماعي مي

 از نفـر  دوازده با قيعم افتهي ساختار مهينهاي  مصاحبه قياز طر
 آموختگـان  دانـش  از نفـر  دو وي پرسـتار ي كارشناس انيدانشجو

 وي پرسـتار  بـزرگ  دانشـكده  دو دري پرستاري كارشناس ديجد
شهر تهران جمـع آوري و همزمـان بـا اسـتفاده از روش      ييماما

مـاه و   32اي مداوم تحليل گرديد. اين مطالعه به مـدت   مقايسه
اي ه داده ليتحلبه طول انجاميد.  1391تا  1389هاي  بين سال
مطـابق   يانتخاب وي محور باز،ي كدگذار مرحله سهطي  مطالعه

 هيــنظر توســعه بــه منجــر 1998 نيكــورب و اســتراسبــا روش 
 نديفرا با »يپرستاركارشناسي  انيدانشجواي  حرفهي سيدگرد«
  ). 1 نمودار( ديگرد آشكار مربوطهي ساختارها و
  

                                                            
2. Grounded theory 
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Masters, 2009(        تنهـا در بخشـي از مطالعـه خـود بـه بررسـي
تجربيات و نحوه اجتماعي شدن دانشجويان به عنوان طيفـي از  
اعضاي حرفه پرستاري توجه نموده و تمركز آنها بر كـل مسـير   

اي پرستاران بوده است. اين نظريـه برخاسـته از تجربيـات     فهحر
واقعي دانشجويان كارشناسي پرستاري بـوده اسـت كـه تمركـز     
اصلي آن بر مطالعه و تبيين چگونگي تجربه اجتماعي شدن آنها 

  .است را در حرفه پرستاري بوده

  يپرستارآموزش  دراي  حرفهي سيدگرد هينظر كاربرد
ي ط ـ در راي پرسـتار ي كارشناس انيشجودان تجربه حاضر نظريه
 نديفرا و داده قرار قيعمي بررس موردي آموزش برنامه سال چهار
 ابعـاد  وي اجتمـاع  ،يفرهنگهاي  نهيزم لحاظ با رااي  مرحله سه
 مراحـل هـاي   يژگ ـيو بـه  ادامـه  در. اسـت  نمـوده ي معرفي زمان
  . گردد مي اشاره آنها با مرتبطهاي  كاربرد و فوق گانه سه
 انيدانشـجو هـاي   چالش و مسائل ازي بخش ،يوابستگ مرحله در
 بـاز  سلامت نظام حوزه در ژهيو بهي آموزش نظامهاي  استيس به
 سـطح  اسـاس  بـر  صـرفاً  هم آن افراد متمركز رشيپذ. گردد مي

 و اسـتعدادها  لات،يتمـا  گـرفتن  دهي ـناد وي ورود آزمون نمرات
 ورود جـز ي امـد يپ آنهـا ي شـناخت  وي روان ،يجسمهاي  يژگيو

 بـه ي پرسـتار  حرفـه  بـا  ناآشـنا  و علاقه بدون زه،يانگ يبي افراد
 ني ـا ،ياصـل  مطالعـه هـاي   افتهي اساس بر. داشت نخواهد دنبال
. شوند مي تعارض و چالش دچار خود رشته با ابتدا همان از افراد

ي آموزشــ دوره انيــپا تــا را انيدانشــجو ازي بعضــ مســئله نيــا
مشـابه  هـاي   مطالعاتي وجود دارند كه يافتـه  .دينما ي ميهمراه

، Bang, et al., 2011 ،Chitty, 2005(انـد   مطالعه حاضر داشـته 
Masters, 2009 ،Reutter, et al., 1997(.  

 لي ـذ شـرح  به نمود ارائه توان مي نهيزم نيا در كهي شنهاداتيپ
ي آرمـان  نظـر  بـه  شـنهادات يپ ني ـا ازي برخ ـ اگرچـه . باشـد  مي
  .دارند را ملاحظه و تأمل ارزش اما باشند، مي

 ي مل ـ سـطح  دراي  حرفـه هاي  تيفعال گسترش و توسعه
 و مثبـت ي سـاز  ريتصـو  وي عمـوم ي بخشي آگاه جهت
  يپرستار حرفه از حيصح

 دراي  حرفههاي  يگذار استيس وي ساز ميتصم در ورود 
   كشور سلامت نظام كلان سطوح

 هاي  نقش گسترش و تنوع جاديا ويي گرا تخصص توسعه
 ،يبهداشـت  ،يدرمـان  مختلـف هاي  تيموقع در پرستاران

  كشور سلامت نظامي آموزش وي تيريمد
 وهـا   نهـاد  بـا ي بخش ـ اني ـم ارتباطات وها  شبكه توسعه 

 و پـرورش  و آموزش وزارت جمله از( خاصهاي  سازمان
يي شناسـا  و في ـتعر منظـور  بـه ) مايس ـ و صدا سازمان

 كـه ي كسـان  و جامعـه  عمـوم  بهي پرستار حرفه درست
 تي ـفعال و كـار ي بـرا  را حرفـه  نيا ندهيآ در خواهند مي

  .ندينما انتخاب
 ــور ــال حض ــدارس در فع ــريد و م ــموقع گ ــا  تي ــهه  ب

 مشـاغل ي معرف هفته پرستار، روز( مختلفهاي  مناسبت
 و آمـوزان  دانـش  به حرفه شناساندن و غيتبلي برا...)  و

   جامعه افراد
 مـه ين بـه  متمركـز  شـكل  از نشيگـز ي نـدها يفرا رييتغ 

 سـلامت  نظـر  ازي ورود افـراد  جـامع ي ابيارز و متمركز
 و لاتيتمـا  بـه  ژهي ـو توجـه  وي شناخت وي روان ،يجسم
 يا حرفه انتظارات وي فردهاي  ارزش

 علاقمنـد  انيدانشـجو  نيب ازي پرستار يدانشجو جذب 
 قالـب  دري رپزشـك يغ وي پزشـك  علـوم هاي  رشته گريد

    1شده عيتسرهاي  برنامه
 لي ـاوا در انيدانشـجو  معارفـه  جلسـات  مـنظم ي برگزار 

 دري آموزش ـهـاي   عرصـه  به ورود زمان و حرفه به ورود
  ي درمان وي بهداشتهاي  طيمح

 دوره لي ـاوا در سـته يشا مشاور و راهنما دياسات انتخاب 
 تـا  انيدانشـجو  بـا  آنهـا  سازنده ارتباط حفظ وي آموزش

  يآموزش دوره انيپا
 هاي  الگو و دياسات ازي مند بهره و انتخاب در تيحساس

ي پرسـتار ي عمل وي نظر دروس آموزش جهت ستهيشا
 لي ـاوا در) كيپرات اتاق در كار وي پرستار فن جمله از(

  يآموزش دوره
 بخـش  بـه ي نظـر  دروس سيتدر در ژهيو توجه و ديتاك 

  يپرستارهاي  مراقبت و ريتداب
 كنـار  دري ريادگي ي ـعـاطف هـاي   جنبـه  بهي جد توجه 

 بـه  ژهي ـو دي ـتاك بـا ي حركتي روان وي شناختهاي  جنبه
 اي  حرفههاي  ارزش وي اخلاق اصول

 ـ انيدانشجو ،يگسستگ مرحله در  برنامـه  مرحلـه  نيتـر ي بحران
 و شـناخت  بـه  سو كي از آنها. ندينما مي تجربه را خودي آموزش

هـاي   طيمح ـ اتي ـواقع وي پرسـتار  حرفـه  مورد دري كاف نشيب
 نامساعد طيشرا فشار تحت گريدي سو از و اند افتهي دستي كار
 قراري آموزشهاي  برنامه و عواملي ناكارآمد وي نيبالهاي  طيمح

 بـه  ازي ـن و بـوده  ريپـذ  بيآس ـي زمان هر از شيب ن،يبنابرا. دارند
مطالعـات بسـياري در    .دارنـد ي كـاف  توجـه  و تي ـحما مراقبت،

هاي  شود كه به درجات متفاوتي يافته مي ادبيات پرستاري يافت
، Bisholt, 2012 (  نماينـد  ييـد مـي  أايـن مرحلـه از مطالعـه را ت   

Dadgaran, et al., 2012 ،Day, et al., 2005 ،Dinmohammadi, 
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 ليذ شرح به باشد مي ارائه قابل خصوص نيا در كهي شنهاداتيپ

  .باشد مي
 در انيدانشـجو  ازي ـني اقتضا به جامعهاي  تيحما ارائه 

 اسـاس  بـر  كـه ي طور بهي. آموزش دوره مختلف مراحل
 بهي آموزش برنامه لياوا در انيدانشجو مطالعههاي  افتهي

 تيحما و مراقبت به آنها ريناپذ اجتنابي وابستگ جهت
 اواخـر  در كهي حال در داشته ازيني آموزش انيمرب كامل
 كسـب  جهـت  در بودنـد  لي ـما شـتر يبي آموزش ـ برنامه
  . شوندي اري يكار استقلال و نفس به اعتماد

 دري آموزش ـهـاي   بخـش  نيبيي همسو و انسجام جاديا 
 درهـا   مارسـتان يب دري نيبـال هـاي   بخـش  وها  دانشكده

هـاي   نـد يفرا ليتسـه  وي آموزشهاي  يزير برنامه جهت
 انيدانشجوي ريادگي وي اددهي

 هــاي  الگــوي تــيترب وي آموزشــ خــدمات ازي منــد بهــره
 ينيبالهاي  بخش در پرستاران ستهيشا

 و دياسـات  مـنظم ي بهسـاز  وي نيبالي علم اتيه تيترب 
 ي نيبال انيمرب

 ي اقتضـا  بـه ي نيبـال  آمـوزش  نينـو ي الگوهاي ريكارگ به
 دوره مختلـف  مقـاطع  در انيدانشـجو  ازي ـن وي افتگيرشد

 يآموزش

ي بـرا ي نيبال وي آموزشهاي  مجموعه نيبي هماهنگ و مشاركت
هـاي   عرصـه  در كننـده  تيحما و رايپذ امن،ي فضا كردن فراهم

 حـس  مناسب،ي ريادگي وي اددهي طيشرا جاديا بر علاوهي نيبال
 انيدانشــجو گــرفتن قــرار توجــه مــورد و احتــرام ،يارزشــمند

 عنـوان  بـه  را آنهـا  رشيپـذ  طيشرا و دارد دنبال به راي پرستار
 زاني ـر برنامـه  تيمسـئول . دي ـنما مي سريم حرفه جواني روهاين

 اني ـمرب و دياسـات  آموزش، كاران اندر دست وي پرستار آموزش
ــتار ــر دري پرس ــوزش، ام ــرورش، آم ــحما پ ــا و تي يي راهنم
 كننــده نيــيتعي نيبــال وي آموزشــي هــا طيمحــ در انيدانشــجو

 ـ كي ـنزدي همــاهنگ وي همكـار . باشـد  مـي  هــاي  دانشـكده  نيب
. دارد دنبـال  بـه ي ادي ـز متقابـل  منافعها  مارستانيب وي پرستار
 راهنمـا،  عنـوان  بـه هـا   مارستانيب ستهيشا پرستاران از استفاده

  و تنش ازي عار و رايپذ جو جاديا دري نيبالي مرب وي نقشي الگو
 و برنامـه  اصـلاح . نـد يآ مي شمار به لازم ريتداب گريد از خشونت

 ان،يدانشــجو از كــه باشــدي جهتــ در ديــباي آموزشــهــاي  الگــو
 كسـب  بـا  تـا  دينما تيترب آگاه خود و نفس بهي متكي پرستاران
 بنـد  و دي ـق از راي پرسـتار  حرفـه  و خـود  لازم،هـاي   يتوانمند

 ،يخودآگـاه  وي اريهوش ـ هرحـال  بـه . بخشـند يي رهـا ها  فشار

ــتگ ــهي همبس ــه راي ا حرف ــال ب ــا و دارد دنب ــتگ ني  ،يهمبس
 .آورد يم همراه به راي ا حرفه تيهو وي خودباور

 شـدن ي اجتماع تجربه نديخوشا بخش كه ،يوستگيپ مرحله در
 تيــتقو و حفاظــت بــه ازيــن باشــد ي مــيپرســتار انيدانشــجو

 از گــذر از پــس انيدانشــجو مرحلــه نيــا در. دارد هوشــمندانه
 و افتـه ي دسـت ي نسـب  ثبـات  كي ـ بـه  ناهموار و سختي ريمس
 آنچـه . انـد  كرده دايپاي  حرفه نقش به گذري برا را لازم طيشرا
 بـه  مرحلـه  نيا در انيدانشجو ديآ مي بر مطالعههاي  افتهي از كه

ي اي ـدني بـرا  شـدن  آمـاده ي برا كهي اجبار و ديشد ازين جهت
 وي ريادگي ـ نـد يفرا در فعالانـه  كردنـد،  مـي  احساس كاري واقع
 زهي ـانگ. شـدند  مي ريدرگ خوداي  حرفه وي آموزش امور تيريمد

ي كـار  استقلال كسب ،يريادگي يبرا مرحله نيا در انيدانشجو
هـاي   مهـارت  نيهمچن ـ. بـود  شيپ ـ از شيبي ريپذ تيمسئول و

 ژهي ـو بـه ي مراقبت ـ ميتي اعضا و مارانيب با انيدانشجوي ارتباط
مطالعات  .بود كرده دايپ گسترشي ريچشمگ شكل به پرستاران

نماينـد   ييـد مـي  أهاي اين مرحلـه از مطالعـه را ت   متعددي يافته
)Dadgaran, et al., 2012 ،Day, et al., 2005 ،Dunn, et al., 

2000 ،Nikbakht Nasrabadi, et al., 2005 ،Peyrovi, et al., 

2005(.   
  .باشد مي ليذ شرح به مرحله نيا در شنهاداتيپ

 مرحله نيا در انيدانشجوهاي  يتوانمند به توجه و رشيپذ 
 بـا  امـر  ني ـا. دينما مي تيتقو را آنها نفس به اعتماد حس

هـاي   تيمحـدود  كردن مرتفع ،يريادگهاي ي فرصت جاديا
ي واگـذار  ،يا حرفـه هـاي   گـروه  در آنهـا  رشيپـذ  موجود،
 سازنده و موقع بهي بازخوردها ارائه ماران،يب كامل مراقبت

 وي ابي ـباز در توانـد  مي آنها عملكرد از منصفانهي ابيارزش و
  .شود واقع ثرؤم آنهااي  حرفه وي فرد تيتمام حفظ

 ي كارآموز برنامه اهداف و رسالت فلسفه، در مجددي بازنگر
 عمل در آن حيصحي اجرا و اصلاح ،)پينترشيا( عرصه در
 تجربـه  دراي  سـازنده  و مثبـت هـاي   امـد يپ و آثار تواند مي

ي جـا  بـر  آنهـا ي نقش ـ گـذر  و انيدانشجو شدني اجتماع
 .گذارد

 انكـار  رقابـل يغ زي ـن مرحلـه  نيا در ستهيشاي الگوها نقش 
 .باشد مي

 پـره ي (كـارورز  شيپ ـ آزمون شكل بهيي نها آزمون اءياح 
 عرصه دري كارآموز دوره به انيدانشجو ورود جهتي) انترن
 . شتريبي آمادگ با دوره نيا در آنها حضور هدف با

 انيدانشجو عرصه دري كارآموز برنامهي زير برنامه و ميتنظ 
) كامـل ي كـار  نوبـت ي (پرسـتار  پرسنل برنامه قالب در
 ي.كارهاي  نديفرا كامل تجربه و دركي برا
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 مرتفعي برا الزحمه حق قالب دريي دانشجو خدمت جبران 
 لحـاظ  بـا ي ( كـار ي روي ـن كمبـود ي ازهـا يني نسب كردن
ي كارهــا ازي ريشــگيپ و) لازمهــاي  مراقبــت و داتيــتمه

 .آن ازي ناش تبعات و كنترل از خارج پراكنده،يي دانشجو

 ـيتجه وي رفـاه هـاي   ازي ـن و ملزومـات  نمودن فراهم  ي زات
 يدرمان وي بهداشت مراكز در انيمرب و انيدانشجو

 قالـب  دري پرسـتار  انيدانشجو تجارب تيماه در تأمل و توجه
 خـارج  واي  حرفـه هـاي   نـه يزم وهـا   سـاختار  و گانه سه مراحل
 آمـوزش  زاني ـر برنامـه  و گـذاران  استيس آنها، رامونيپاي  حرفه

ي اري ـ درست ريتداب اتخاذ وي ساز ميتصم در را كشوري پرستار
 آمـوزش  انـدركاران  دسـت  و زاني ـر برنامـه  تيمسـئول . دينما مي

ــتار ــر دري پرس ــوزش، ام ــرورش، آم ــحما پ ــا و تي يي راهنم
 كننــده نيــيتعي نيبــال وي آموزشــهــاي  طيمحــ در انيدانشــجو

 ـ كي ـنزدي همــاهنگ وي همكـار . باشـد  مـي  هــاي  دانشـكده  نيب
 .دارد دنبـال  بـه ي ادي ـز متقابـل  منافعها  مارستانيب وي پرستار

 تيهداي جهت به ديبا كشوري پرستار آموزشهاي  برنامه تيمورأم
 در كـه  باشـد ي آموختگان دانش تيترب و ميتعل آن هدف كه گردد
هـاي   عرصـه  در ورود از پس ويي دانشجو دوره در ليتحص انيجر
 آن مطالبـات  با و نشوند حل سازمان در تنها نه حرفه و كاري واقع
هـاي   طيمح ـ در مثبـت  ريي ـتغ موجبـات  بلكه نكنند، دايپ قيتطب

 بـه  مطلـوب  راتيي ـتغي بـرا  را سازمان و نموده فراهم رااي  حرفه
 .بكشانند چالش

  يقدردان و تشكر
 مركز مصوب بزرگ يفيك مطالعه از يبخش عنوان به مطالعه نيا

 دانشـگاه ) ت م 468 شـماره ( يپرسـتار هـاي   مراقبت قاتيتحق
 بوده برخوردار مركز نيا يمالهاي  تيحما از رانيا يپزشك علوم
 كننـده  مشـاركت  عنوان به كه يانيدانشجو از پژوهشگران. است
 تشـكر  و ريتقـد  انـد،  داشـته  فعال و مؤثر حضور مطالعه نيا در
  .ندينما مي
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Abstract 

Background and aim 
 Professional socialization is a critical aspect of nursing students’ development. This process begins with 
entering into the nursing program and continues after graduation and beginning of professional practice. This 
paper aimed to introduce the professional metamorphosis theory of BSN students and its application in the 
nursing education. 

Materials and methods 
This study was conducted with the aim of the introduction of the professional metamorphosis theory of BSN 
students. For this purpose, a search was performed on scientific databases (Pub Med, CINAHL, SID & 
IranMedex) using the key terms “professional socialization”, “professionalization”, “nursing education”, and 
“ metamorphosis”. Ultimately 27 scientific articles and 2 Textbooks selected and reviewed.  The results were 
compared with the present theory. 

Findings 
In this study, the professional metamorphosis nursing students as a grounded theory was introduced. The 
theory was compared with related models and theories in the nursing literature. The applications and 
practical suggestions were provided in the nursing education. 

Conclusions 
This study introduced "professional metamorphosis of nursing students" as a grounded theory in the socio-
cultural context of the health system of Iran. The nursing students' experiences during these stages 
(dependence, disintegration, and integration) and surrounding professional and extra- professional contexts 
help the nurse educators and administrators to develop effective educational interventions. 
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