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 چکیده

 ٍثْجاَز ًتابیح فولىاززی     آهاَسػ  اسآهَسػ یىی اس الساهبت راّجززی تَعقِ هٌبثـ اًغابًی اعات. ّاس     : هدف زمینه و

ِ یسهی عبسهبًی ثب ًیبسّابی وبروٌابى ذاَز    ّب آهَسػًگزػ وبروٌبى اعت. اس عزفی تٌبعت ٍ  هْبرت زاًؼ، ؼیافشا  عابس  ٌا

ایي پضٍّؼ ًیبسعاٌدی   ّس . ثبؽس یهفولىزز وبروٌبى  ثْجَز ٍی ثبلمَُ وبروٌبى ٍ ًیش اثزثرؾی ّب تیؽزفی تقبل ٍپزٍرػ 

 .ثَزآهَسؽی هزثیبى ثْساؽت ؽْزعتبى وَّسؽت اس زیسگبُ هسیزاى ٍ ذَز آًبى 

هاسارط   زاىیٍهاس خبهقِ آهبری ایي پضٍّؼ ولیِ هزثیبى ثْساؽت . ثَزوبرثززی -پضٍّؼ اس ًَؿ تَفیفی ایيروش و مواد: 

اس پزعؾاٌبهِ   پاضٍّؼ زرایي  .هسیز( ثَزًس ًفز 44 ٍی هزث ًفز 26ًفز ) 70ؽْزعتبى وَّسؽت ؽبهل (،زٍم ٍاٍل ) هتَعغِ

هزثیابى   بسیا ً هاَرز ًگازػ   ٍ هْابرت  ٍؽیفاِ زاًاؼ،   لیا ٍتحل ِ یا تدشهحمك عبذتِ ثب عیف لیىزت اعتفبزُ ؽس ٍ اس رٍػ 

ؽاس. اس رٍػ ّابی آهابری تَفایفی ٍ ًیاش       تبییاس ی لزار گزفت. رٍایی ٍ پبیبیی پزعؾٌبهِ هحبعجِ ٍ ثزرع هَرز ٍاعترزاج 

 ی فزیسهي ٍ تحلیل ٍاریبًظ ثزای تحلیل زازُ ّب اعتفبزُ ؽس.ا  رتجِهغتمل، آسهَى   tته هتغیزُ، t آسهَى

، آهَسػ هزالجت ّبی سًسگی تهْبر زر سهیٌِ ّبیبى ثْساؽت ّبی آهَسؽی هزثیبى اس زیسگبُ هزثیاٍلَیت ًیبس یافته ها:

خَاًبى ثَز. اس زیسگبُ هسیزاى، ایي اٍلَیت ّب  ًَخًَبى ٍ ّبی ففًَی ؽبیـ زری زذتزاى/پغزاى( ٍ ثیوبرثِ ّبی خٌغی )

اعلافبت زارٍیی ٍ فَارك احتوبلی آًْب، راُ ّبی پیؾگیزی اس افتیبز سهیٌِ ّبی زاًؼ هزثَط ثِ  ؽبهل ًیبس ثِ آهَسػ زر

 زر سهیٌِ ًگزػ هیشاى ًیبس آهَسؽی هزثیبى اس ّبی سًسگی ثَز. تًَخَاًبى ٍ خَاًبى ثِ هقز  هَاز هرسر ٍ زر سهیٌِ هْبر

 ثَز. سى هزز ثیؾتز اسهیشاى ًیبس آهَسؽی هزثیبى  .ثَزذَزؽبى  ًؾز آهَسؽی هزثیبى اس ًیبس ًؾز هسیزاى ثیؾتز اس

 ٍ هْابرت  آهبری ثیي عغح هَخَز ٍ هغلاَة زاًاؼ،   زار یهقٌتفبٍت  زٌّسُ ًؾبىًتبیح زر ثقضی اس گَیِ ّب،  نتیجه گیری:

ی عابسهبًی  ّاب  آهاَسػ ی هٌبثـ اًغبًی خْت اثزثرؾی ثْغبس ٍتزثیت  ،زر همبم هترققبى يیثزا ثٌب. ثبؽس یهًگزػ هزثیبى 

 آًبى زر فزایٌس ًیبسعٌدی هثوز ثوز ذَاّس ثَز. هؾبروت ٍی وبروٌبى آهَسؽ بسیًتَخِ ثِ 

  هزثیبى ثْساؽت، هسارط هتَعغِ، ًیبسعٌدی، هْبرت آهَسی: واژگان کلیدی

 مقدمه

اهزٍسُ آهَسػ ٍ ثْغبسی هٌبثـ اًغبًی ثِ فٌَاى یىی اس 

 ٍی افلی زعتیبثی ثِ عزهبیِ اًغبًی اعتزاتضی ّب

ی هثجت ثب ؽزایظ تغییز ثِ فٌَاى زٍ هشیت رلبثتی عبسگبر

هی ؽَز؛ اس ایي رٍ خبیگبُ ٍ اّویت  للوسازعبسهبى ّب، 

تَعقِ عبسهبى ًوبیبى ؽسُ اعت.  راّجززی آى زر ثمبء ٍ
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عبسهبًی  ایي فقبلیت ًیش هبًٌس ّز فقبلیت ی اعتْیز

زیگز هغتلشم ثزًبهِ ریشی فحیح ٍ افَلی )ًمؾِ 

اثز ثرؾی چیشی ًیغت وِ ثتَاى ثِ (. 1اثزثرؾی( اعت )

آهَسػ لغوتی اس آى لبثل رٍیت ٍ یىجبرُ ٍ یب زر پبیبى 

ی اس هَلفِ ّبی تضویي وٌٌسُ اثزثرؾی ى. یثبؽسهؾبّسُ 

خبًجِ ٍ  ّوِفلوی،  آهَسػ ّبی عبسهبًی ًیبسعٌدی

ٍالقی اعت. ًیبسعٌدی ٍالقی هتٌبعت ثب فقبلیت ّبی 

اّسا  ٍ عَز آٍری هرتلفی اعت وِ وبروٌبى ثزای تحمك 

 عزیك ًیبسعٌدی آهَسؽی اسعبسهبى ثبیغتی اًدبم زٌّس. 

هی تَاى ؽزفیت ّبی ثبلمَُ وبروٌبى را پزٍرػ ٍ تقبلی 

(. 2) زازلبثلیت وبروٌبى را سهیٌِ عبس تقبلی عبسهبى لزار 

حیبت عبسهبى تب حسٍز سیبزی ثغتگی ثِ هْبرت  يیّوچٌ

یي هْبرت ّب ثِ ّب ٍ آگبّی ّبی وبروٌبى زارز ٍ ّزچِ ا

عبسگبری ثب هحیظ هتغیز ًیش  تیلبثلٌّگبم ٍ ثْیٌِ ثبؽٌس، 

ثیؾتز هی ؽَز. آهَسػ ٍ تَعقِ هٌبثـ اًغبًی ًِ تٌْب زر 

ایدبز زاًؼ ٍ هْبرت ّبی ٍیضُ زر هسیزاى ٍ وبروٌبى 

عشایی زارز، ثلىِ ثبفث هی ؽَز وِ آًبى زر ِ ًمؼ ث

ثبؽٌس ٍ ارتمبء عغح وبرایی ٍ اثزثرؾی عبسهبى عْین 

 آهَسػ ٍ زر(. 1) زٌّسذَز را ثب فؾبرّبی هحیغی ٍفك 

پزٍرػ گزچِ تلاػ ّبی گغتززُ ٍ لبثل تَخْی ثزای 

آهبزُ عبسی هزثیبى ثْساؽت پیؼ اس ذسهت ٍ ایفبی ًمؼ 

زر  ضُیٍِ ث فَرت هی پذیزز اهب فولا ایي تلاػ ّب،

ثز اعبط ًیبسّب ٍ هغبیل  ووتز آهَسػ ضوي ذسهت،

ْساؽت هسارط اًدبم هی یبثٌس ٍ ثب ٍخَز ٍالقی هزثیبى ث

حغبعیت ٍ اّویت اهز ًیبسعٌدی، ؽَاّس ٍ هغتٌسات 

ّبی ثلٌس  تدزثی ٍ زر زعتزط ًؾبى هی زّس وِ تلاػ

هست ٍ فلوی ثزای ًیبسعٌدی آهَسؽی اًدبم ًوی گیزز. 

 ی ٍهبل ٍضقیت فلاٍُ ثز ّسر زازى هٌبثـ )اًغبًی، يیا

ضوي ذسهت را ثزای  ی زٍرُ ّبی آهَسػاثزثرؾ ،(سهبًی

تحمك ًیبسّبی هْن ٍزارای اٍلَیت وبّؼ هی زّس. 

ًتیدِ ایٌىِ تقییي ًیبسّبی آهَسؽی ًمغِ آغبس ّز ًَؿ 

ثیزی وِ زر أت آهَسؽی اعت وِ ثب تَخِ ثِ ًمؼ ٍ

اثزثرؾی ٍ ًیش فزاّن آٍرزى هجٌبیی ثزای ارسیبثی ٍتقوین 

ی تَاى هگیزی زر سهیٌِ ّبی هرتلف آهَسؽی زارز، 

(، چٌیي ثیبى وزز وِ ّیچ ٍؽیفِ 1987) راهلزغَ ثب ّو

 ًسارزتز اس آى زر فزایٌس آهَسػ ٍ ثْغبسی ٍخَز  ای هْن

(. ثب تَخِ ثِ ًمؼ حیبتی هزثیبى ثْساؽت زر حفؼ ٍ 3)

ارتمبی علاهت خغوی ٍ رٍاًی زاًؼ آهَساى زر هحیظ 

هسرعِ، ایي هغبلقِ ثب ّس  تقییي ًیبسّبی آهَسؽی 

زیسگبُ هزثیبى ٍ هسیزاى ؽْزعتبى  هزثیبى ثْساؽت اس

 وَّسؽت اًدبم ؽس.

 روش و مواد

ایي تحمیك ثِ لحبػ هَضَؿ ٍهبّیت آى، اس ًَؿ تحمیمبت 

وبرثززی هی ثبؽس ٍ اس ًؾز ًحَُ گززآٍری اعلافبت اس ًَؿ 

عَریىِ هی ِ ث یب غیز آسهبیؾی اعت. تحمیمبت تَفیفی ٍ

ّبی تَفیفی  تَاى گفت رٍػ تحمیك حبضز خشء رٍػ

ی اس آى خْت وِ ٍضـ هَخَز را فیتَفپیوبیؾی اعت. 

ثزرعی لزار هی زّس ٍ پیوبیؾی اس آى خْت وِ ًؾزات 

 افزاز را هَرز ثزرعی لزار هی زّس.

آهبری زر ایي پضٍّؼ ولیِ هزثیبى ثْساؽت ٍ  خبهقِ

زٍم ثَزًس وِ هزثی  هسیزاى هسارط هتَعغِ اٍل ٍ

 ًفز 44 زثی ثْساؽت ًٍفز ه 26 ٍ ؽبهل ثْساؽت زاؽتٌس

هسرعِ ثَزًس. ثبتَخِ ثِ هحسٍز ثَزى تقساز ایي  هسیز

افزاز، رٍػ ًوًَِ گیزی اس ًَؿ عزؽوبری اًتربة ؽس. 

تحلیل  یبفتِ ّبی ایي تحمیك ثب ثزرعی هیساًی ٍ تدشیِ ٍ

ٍؽیفِ ثب اعتفبزُ اس اثشار پزعؾٌبهِ خْت تقییي ًیبسّبی 

اٍل ٍزٍم آهَسؽی هزثیبى ثْساؽت هسارط هتَعغِ 

زعت آهسُ اعت. ثزای ثزرعی ٍ ِ ؽْزعتبى وَّسؽت ث

آسهَى عَالات پضٍّؼ اس پزعؾٌبهِ هحمك عبذتِ 

ّبی پزعؾٌبهِ ثب اعتفبزُ اس  ِیگَ اعتفبزُ ؽسُ اعت.

ثزرعی ًؾزات هزثیبى ٍ هسیزاى ذجزُ، ؽزح ؽغل خبری 

 Occupational،هزثیبى، هغبلقِ پبیگبُ اعلافبتی

Information Network (O*NET)، لیغت هویشی  چه

فٌبٍیي زٍرُ ّبی آهَسػ ضوي  ذبرخی ٍ زاذلی ٍ

هحمك  پزعؾٌبهِزعت آهس. ِ ذسهت هزثیبى ثْساؽت ث

عبذتِ ؽبهل اعلافبت سیز اعت: الف( اعلافبت 

 تحقیلات، شاىیه ،عي زهَگزافیه وِ ؽبهل خٌغیت،

ثَز وِ زرآى هزثیبى ٍ  همغـ تحقیلی ٍ رؽتِ وبر، عبثمِ

ت هی وٌٌس، ة( اعلافبت هزثَط ثِ زاًؼ هسیزاى ذسه

عَال(، ت( اعلافبت  28هَرز ًیبس هزثیبى ثْساؽت )

عَال(، ج( اعلافبت هزثَط ثِ 10هزثَط ثِ هْبرت )

 عَال(.  8ًگزػ )

ثِ هٌؾَر ثزرعی افتجبر هحتَایی زر ایي پضٍّؼ گَیِ 

ٍؽبیف خبری  ؽزح ّبیی وِ ثز اعبط هغبلقبت پیؾیي،
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 آهَسؽی هزثیبى، هغبلقِ پبیگبُهزثیبى، زٍرُ ّبی 

، چه لیغت ّبی هویشی زاذلی O*NETاعلافبتی 

زعت آهسُ ِ ٍذبرخی ٍ ًؾزات هزثیبى ٍهسیزاى ذجزُ ث

ثِ ثزرعی ًؾزات چٌستي اس هترققبى زاًؾىسُ ثَز 

 رعیس ٍ ثقس اس خوـ آٍری ًؾزات افلاحبت لاسم اًدبم ٍ

ی ثیي افضبی خبهقِ آهبر زر پزعؾٌبهِ ًْبیی تٌؾین ٍ

تَسیـ ؽس. پبیبیی پزعؾٌبهِ اس عزیك هحبعجِ همسار 

زر ایي پضٍّؼ آلفبی  .زعت آهسِ آلفبی وزًٍجبخ ث

ثِ زعت آهس وِ ًؾبى اس  %7/92وزًٍجبخ ول پزعؾٌبهِ 

پبیبیی ثبلای ایي پزعؾٌبهِ هی ثبؽس. پزعؾٌبهِ ّب پظ 

اس تَخیِ ؽزوت وٌٌسگبى زر سهیٌِ اّسا  ٍ هزاحل 

هغبلقِ ٍ فَایس آى ٍ وغت رضبیت آگبّبًِ اس ولیِ افزاز، 

زر اذتیبر آًبى لزار گزفتِ ٍ تىویل ؽس. ثزای تحلیل 

اعتٌجبعی زعت آهسُ اس رٍػ تَفیفی ٍ ِ اعلافبت ث

فزاٍاًی، زرفس،  اساعتفبزُ ؽس. زر ثرؼ آهبر تَفیفی 

، اًحزا  هقیبر ٍ رعن ًوَزار ٍ زر ثرؼ آهبر يیبًگیه

هغتمل ٍ  t ،سهيیفز ته هتغیزُ، t آسهَىاعتٌجبعی اس 

ثزای تحلیل زازُ ّب اس ًزم اعتفبزُ ؽس.  تحلیل ٍاریبًظ

 .اعتفبزُ ؽس SPSS-19افشار 

 یافته ها

 زرفس 40ثزرعی زر ایي تحمیك  هَرز ؽزوت وٌٌسگبى

ؽزوت % 6/58زرفس سى ثَزًس. اس ًؾز عٌی  60 ٍهزز 

ِ ٍ ثبلاتز ثَزًس وِ ثیؾتزیي فزاٍاًی را ثِ عبل40وٌٌسگبى، 

اس افزاز ؽزوت وٌٌسُ،  %6/48 .ذَز اذتقبؿ زازًس

%(، 70زاؽتٌس. اوثز آًْب ) عبل ٍ ثبلاتز 21عٌَات ذسهتی 

% ًیش زر همغـ 7/55ٍ زارای عغح تحقیلات لیغبًظ

%(، 9/52وِ اوثزا ) هتَعغِ اٍل هؾغَل ثِ فقبلیت ثَزًس

 زاًؼ آهَذتِ رؽتِ تحقیلی فلَم اًغبًی ثَزًس.

ووتزیي ٍ ثیؾتزیي هیبًگیي ًوزات  1خسٍل ؽوبرُ  زر

ًؾزات افزاز هَرز ثزرعی )هزثی ٍ هسیز( هزثَط ثِ 

عَالات آٍرزُ ؽسُ اعت. اثتسا ثِ تَفیف ًوزات گَیِ ّب 

اس ثیي گَیِ ّبی هزثَط ثِ اس زیسگبُ هزثیبى هی پززاسین: 

 )اًحزا  هقیبر( ؽٌبذت، ووتزیي هیبًگیي آگبّی ٍ

راثغِ ثب آهَسػ هزالجت ّبی خٌغی  هزثَط ثِ عَال زر

ٍ ثیؾتزیي هیشاى هیبًگیي هزثَط ثِ عَال  (2/1) 5/2

ثَز.  (6/0) 4/4هیشاى آؽٌبیی ثب ؽزح ٍؽبیف ؽغلی ذَز 

اس ثیي گَیِ ّبی هزثَط ثِ هْبرت، ووتزیي هیبًگیي 

 ّبی هزثَط ثِ عَال هْبرت زر سهیٌِ ثىبرثززى هْبرت

International Computer Driving License  (ICDL) 

ٍ  (1/1) 5/2ّبی ثْساؽتی  اًتمبل پیبم آهَسػ ٍ زر

ثیؾتزیي هیبًگیي هزثَط ثِ عَال هیشاى هْبرت زر سهیٌِ 

 (7/0) 3/4زروٌتزل ٍضقیت ثْساؽتی زاًؼ آهَساى 

  ثَز. 

 ووتزیي هیبًگیياس ثیي گَیِ ّبی هزثَط ثِ ًگزػ، 

هزثَط ثِ عَال فلالِ هٌسی ثِ ؽزوت زر  )اًحزا  هقیبر(

زٍرُ ّبی آهَسؽی ضوي ذسهت ثزای ارتمبء عغح فلوی 

ٍ ثیؾتزیي هیشاى  (2/1) 8/3ذَز زر سهیٌِ زاًؼ ًؾزی 

هیبًگیي هزثَط ثِ ضزٍرت ّوىبری هزثی پزٍرؽی ٍ 

ٍرسػ را زر ارتمبء علاهت خغوی، رٍاًی، فبعفی، 

ّبی  ًگزػ آهَساى ٍ ًمؼ فبزات ٍ زاًؼ اختوبفی

تثجیت رفتبر ثْساؽتی  خبهقِ زر ؽىل گیزی ٍ ذبًَازُ ٍ

َیِ ّب اس ثَز. زر سهیٌِ ًوزات گ (4/0) 8/4زاًؼ آهَساى 

اس ثیي گَیِ ّبی هزثَط ثِ زیسگبُ هسیزاى هسارط، 

ؽٌبذت، ووتزیي هیبًگیي هزثَط ثِ عَال زاًؼ  آگبّی ٍ

 6/2فَارك احتوبلی آًْب  ی ٍهزثَط ثِ اعلافبت زارٍی

ٍ ثیؾتزیي هیبًگیي هزثَط ثِ عَال هیشاى آؽٌبیی  (1/1)

 هقز  هَاز غذایی ٍ زر ثب ؽزایظ ًگْساری، تَسیـ ٍ

 ّبی ؽبیـ ٍ فقلی )آًفلَآًشا، آلزصی ٍ...( سهیٌِ ثیوبری

ثَز. اس ثیي گَیِ ّبی هزثَط ثِ هْبرت،  (7/0) 2/4

ْبرت زر ثِ وبرگیزی ووتزیي هیبًگیي هزثَط ثِ هیشاى ه

ّبی تؾَیك زاًؼ آهَساى ثِ اخزای ثزًبهِ ّبی  رٍػ

ٍ ثیؾتزیي هیبًگیي هزثَط ثِ هیشاى  (4/1) 4/2ثْساؽتی 

هْبرت زر سهیٌِ وٌتزل ٍضقیت ثْساؽتی زاًؼ آهَساى 

ثَز. اس ثیي گَیِ ّبی هزثَط ثِ ًگزػ،  (8/0) 0/4

ز ووتزیي هیبًگیي هزثَط ثِ ضزٍرت ّوىبری هسیز ٍ عبی

 (2/1) 4/2وبروٌبى هسرعِ زر سهیٌِ هزثَط ثِ ؽغل ذَز 

ًگزػ ّبی  ٍ ثیؾتزیي هیبًگیي هزثَط ثِ ًمؼ فبزات ٍ

تثجیت رفتبر ثْساؽتی  خبهقِ زر ؽىل گیزی ٍ ذبًَازُ ٍ

 اس ثیي گَیِ ّبی هزثَط ( ثَز. 7/0) 6/4زاًؼ آهَساى 

 هزثَط  )اًحزا  هقیبر( ثِ ًگزػ، ووتزیي هیبًگیي

ثِ عَال فلالِ هٌسی ثِ ؽزوت زر زٍرُ ّبی آهَسؽی 

 ضوي ذسهت ثزای ارتمبء عغح فلوی ذَز زر سهیٌِ 

 ٍ ثیؾتزیي هیشاى هیبًگیي  (2/1) 8/3زاًؼ ًؾزی 

پزٍرؽی ٍهزثَط ثِ ضزٍرت ّوىبری هزثی 
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 اوحزاف معیار میاوگیه گًیٍ متغیز پاسخگً

 مزبی

 آگاَی
5/2 آضىایی با مزاقبت َای جىسی  2/1  

 6/0 4/4 آضىایی با ضزح يظایف ضغلی

 مُارت
ICDL  5/2 بکارگیزی مُارت  1/1  

 7/0 2/4 کىتزل يضعیت بُذاضتی

 وگزش
8/3 علاقٍ مىذی بٍ ضزکت در ديرٌ َای آمًسضی  2/1  

 4/0 8/4 امًر مزبًط بٍ ضغل خًد ي...( )در پزيرضی ي يرسشضزيرت َمکاری مزبی 

 مذیز

 آگاَی
6/2 داوص مزبًط بٍ اطلاعات داريیی  1/1  

 7/0 2/4 َای فصلی ي ضایع آضىایی با بیماری مصزف مًاد غذایی ي ضزایط وگُذاری ي تًسیع ي

 مُارت
4/2 آمًسان بٍ امًر بُذاضتیبٍ کارگیزی ريش َای تطًیق داوص   4/1  

 8/0 0/4 کىتزل يضعیت بُذاضتی داوص آمًسان

 وگزش
4/2 سایز کارکىان ضزيرت َمکاری مذیز ي  2/1  

 7/0 6/4 وقص عادات ي وگزش َای خاوًادٌ ي جامعٍ در ضکل گیزی رفتارَای بُذاضتی

 

خغوی، رٍاًی، فبعفی، رسػ را زر ارتمبء علاهت ٍ

ّبی  ًگزػ آهَساى ٍ ًمؼ فبزات ٍ اختوبفی زاًؼ

تثجیت رفتبر ثْساؽتی  خبهقِ زر ؽىل گیزی ٍ ذبًَازُ ٍ

َیِ ّب اس زر سهیٌِ ًوزات گ ثَز. (4/0) 8/4زاًؼ آهَساى 

اس ثیي گَیِ ّبی هزثَط ثِ زیسگبُ هسیزاى هسارط، 

زاًؼ ؽٌبذت، ووتزیي هیبًگیي هزثَط ثِ عَال  آگبّی ٍ

 6/2حتوبلی آًْب افَارك  هزثَط ثِ اعلافبت زارٍیی ٍ

ٍ ثیؾتزیي هیبًگیي هزثَط ثِ عَال هیشاى آؽٌبیی  (1/1)

 هقز  هَاز غذایی ٍ زر ثب ؽزایظ ًگْساری، تَسیـ ٍ

 ّبی ؽبیـ ٍ فقلی )آًفلَآًشا، آلزصی ٍ...( سهیٌِ ثیوبری

ثَز. اس ثیي گَیِ ّبی هزثَط ثِ هْبرت،  (7/0) 2/4

یي هیبًگیي هزثَط ثِ هیشاى هْبرت زر ثِ وبرگیزی ووتز

ّبی تؾَیك زاًؼ آهَساى ثِ اخزای ثزًبهِ ّبی  رٍػ

ٍ ثیؾتزیي هیبًگیي هزثَط ثِ هیشاى  (4/1) 4/2ثْساؽتی 

هْبرت زر سهیٌِ وٌتزل ٍضقیت ثْساؽتی زاًؼ آهَساى 

ثَز. اس ثیي گَیِ ّبی هزثَط ثِ ًگزػ،  (8/0) 0/4

ثِ ضزٍرت ّوىبری هسیز ٍ عبیز  ووتزیي هیبًگیي هزثَط

 (2/1) 4/2وبروٌبى هسرعِ زر سهیٌِ هزثَط ثِ ؽغل ذَز 

ًگزػ ّبی  ٍ ثیؾتزیي هیبًگیي هزثَط ثِ ًمؼ فبزات ٍ

تثجیت رفتبر ثْساؽتی  خبهقِ زر ؽىل گیزی ٍ ذبًَازُ ٍ

 ثَز.  (7/0) 8/4زاًؼ آهَساى 

 آسهَى ته ًوًَِ ای ثب هیبًگیي ًؾزی، tاس آسهَى آهبری 

تحلیل ٍاریبًظ ثزای همبیغِ هیبًگیي ّب  فزیسهي ٍ

 همبیغِ ته ًوًَِ ای ثزای  tاعتفبزُ ؽس. ًتبیح آسهَى 

 

هیبًگیي ًوًَِ ٍ هیبًگیي ًؾزی ًیبسّبی آهَسؽی زر 

زر خسٍل  هْبرت اس ًؾز هزثیبى ؽٌبذت ٍ بّی ٍسهیٌِ آگ

ّوبًغَر وِ هؾبّسُ هی گززز  .ُ اعتؽس آٍرزُ 2ؽوبرُ 

فمظ زر گَیِ ّبی  ؽٌبذت هتغیزآگبّی ٍسهیٌِ  زر

آهَسػ هْبرت ّبی سًسگی، آهَسػ هزالجت ّبی خٌغی 

زذتزاى/پغزاى( ٍ آگبّی زر سهیٌِ ثیوبری ّبی ثِ )

هحبعجِ ؽسُ  tًَخَاًبى ٍ خَاًبى، چَى  ففًَی ؽبیـ زر

اعت ٍ چَى هیبًگیي  05/0زر عغح  25ثب زرخِ آسازی 

ؾزی( وَچىتز اعت، ًوًَِ )تدزثی( اس هیبًگیي خبهقِ )ً

ثٌبثزایي زر ایي سهیٌِ ّب آگبّی ٍ ؽٌبذت هزثیبى زر حس 

پبییي ارسیبثی هی گززز ٍ ًیبس ثِ آهَسػ زارًس. ّوچٌیي 

فَارك  زر گَیِ ّبی زاًؼ هزثَط ثِ اعلافبت زارٍیی ٍ

اعتفبزُ اس ؽجىِ  احتوبلی آًْب، هیشاى آؽٌبیی ثب ایٌتزًت ٍ

ّبی ی سهیٌِ ثیوبر ّبی فلوی زر فزآیٌس وبر ذَز، زر

ّبی پیؾگیزی اس افتیبز  فزٍق، زر سهیٌِ راُ للت ٍ

ًَخَاًبى ٍ خَاًبى ثِ هقز  هَاز هرسر ٍ زر سهیٌِ 

هقٌبزار ًیغت ٍ تفبٍت  tّبی تٌفغی چَى همسار  ثیوبری

هقٌبزاری ثیي هیبًگیي ًوًَِ ٍ هیبًگیي خبهقِ ٍخَز 

ایي ًسارز. ثٌبثزایي هیشاى آگبّی ٍ ؽٌبذت هزثیبى زر 

سهیٌِ ّب زر حس هتَعظ هی ثبؽس ٍ ًیبس ثِ آهَسػ ًیش تب 

حسٍزی ٍخَز زارز. زر سهیٌِ هتغیز هْبرت اس ًؾز هزثیبى 

 ICDLّبی  ثْساؽت، فمظ زر گَیِ ّبی ثىبرثززى هْبرت

ؽٌبعبیی  ّبی ثْساؽتی ٍ زر اًتمبل پیبم آهَسػ ٍ زر

 ارخبؿ،   رفتبری ٍ زاًؼ آهَساى هجتلا ثِ اذتلالات رٍاًی ٍ
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 ای ثزای همبیغِ هیبًگیي ًوًَِ ٍ هیبًگیي ًؾزی ًیبسّبی آهَسؽی  ته ًوًَِ tآسهَى  -2خسٍل ؽوبرُ 

 زر سهیٌِ آگبّی ٍ ؽٌبذت ٍ هْبرت اس ًؾز هزثیبى

 گَیِ هتغیز

 3هیبًگیي فزضی ; 

T 
 زرخِ

 آسازی

 عغح هقٌبزاری

 )زٍزاهٌِ(

 آگبّی ٍ ؽٌبذت

 004/0 25 -2/3 آهَسػ هْبرت ّبی سًسگی

 03/0 25 -3/2 آهَسػ هزالجت ّبی خٌغی

 04/0 25 -2/1 ثیوبری ّبی ففًَی

 هْبرت
 ICDL 5/2- 25 02/0ثىبرثززى هْبرت ّبی 

 04/0 25 -2/2 ؽٌبعبیی زاًؼ آهَساى

 

آًْب، چَى هیبًگیي ًوًَِ )تدزثی( اس  هزالجت اس پیگیزی ٍ

تز اعت، ثٌبثزایي هزثیبى  )ًؾزی( وَچههیبًگیي خبهقِ 

 زر ایي سهیٌِ ّب هْبرت آًْب زر حس پبییي ارسیبثی 

ّوچٌیي زر گَیِ ّبی  هی گززز ٍ ًیبس ثِ آهَسػ زارًس.

تؾریـ رفتبرّبی ًبثٌْدبر زاًؼ آهَساى ٍ ًحَُ ثزذَرز 

هقٌبزار ًیغت ٍ تفبٍت هقٌبزاری ثیي  tآى، چَى همسار  ثب

ثٌبثزایي  ،ًگیي خبهقِ ٍخَز ًسارزهیبًگیي ًوًَِ ٍ هیب

هیشاى هْبرت هزثیبى زر ایي سهیٌِ ّب زر حس هتَعظ هی 

ثبؽس ٍ ًیبس ثِ آهَسػ ًیش تب حسٍزی ٍخَز زارز. ایي 

ای ثزای همبیغِ  ته ًوًَِ tزرحبلی اعت وِ ًتبیح آسهَى 

ّبی آهَسؽی زر ًیبسهیبًگیي ًوًَِ ٍ هیبًگیي ًؾزی 

 tسهیٌِ ًگزػ اس ًؾز هزثیبى اًدبم گزفت وِ ثبتَخِ ثِ 

هی تَاى  95/0ثب اعویٌبى  ٍ 05/0عغح  ثسعت آهسُ زر

هیبًگیي ًوًَِ  ولیِ گَیِ ّب سهیٌِ ًگزػ زر گفت زر

ثشرگتز اس هیبًگیي خبهقِ اعت. زر ًتیدِ اس ًؾز هزثیبى 

لزار  ًگزػ آًْب زر سهیٌِ ّبی هغزح ؽسُ زر حس هغلَة

 هی ثبؽس. زارز ٍ ًیبس ثِ آهَسػ ون

ای ثزای  ته ًوًَِ t، ًتبیح آسهَى 3زر خسٍل ؽوبرُ 

همبیغِ هیبًگیي ًوًَِ ٍ هیبًگیي ًؾزی ًیبس ّبی آهَسؽی 

ًگزػ اس ًؾز  هْبرت ٍ ؽٌبذت، زر سهیٌِ آگبّی ٍ

گًَِ وِ هؾبّسُ هی  هسیزاى آٍرزُ ؽسُ اعت. ّوبى

ؽٌبذت فمظ زر گَیِ آگبّی ٍ  ؽَز، زر سهیٌِ هتغیز

فَارك احتوبلی آًْب،  زاًؼ هزثَط ثِ اعلافبت زارٍیی ٍ

 05/0زر عغح  43هحبعجِ ؽسُ ثب زرخِ آسازی  tچَى 

اعت ٍ چَى هیبًگیي ًوًَِ )تدزثی( اس هیبًگیي خبهقِ 

تز اعت، ثٌبثزایي هزثیبى زر ایي سهیٌِ ّب  )ًؾزی( وَچه

ی گززز ٍ گبّی ٍ ؽٌبذت آًْب زر حس پبییي ارسیبثی هآ

 ّبیت ًیبس ثِ آهَسػ زارًس. ّوچٌیي زر گَیِ ّبی هْبر

 ّبی گَارؽی، فزٍق، ثیوبری ّبی للت ٍی سًسگی، ثیوبر

ّبی پیؾگیزی اس افتیبز ًَخَاًبى  راُ ّبی ذًَی، ثیوبری

ّبی  ٍ خَاًبى ثِ هقز  هَاز هرسر ٍ زر سهیٌِ ثیوبری

هقٌبزار ًیغت ٍ تفبٍت هقٌبزاری  tتٌفغی چَى همسار 

ثیي هیبًگیي ًوًَِ ٍ هیبًگیي خبهقِ ٍخَز ًسارز، ثٌبثزایي 

هیشاى آگبّی ٍ ؽٌبذت هزثیبى ثْساؽت زر ایي سهیٌِ ّب 

زر حس هتَعظ هی ثبؽس ٍ ًیبس ثِ آهَسػ ًیش تب حسٍزی 

ٍخَز زارز. ّوچٌیي زر هتغیز هْبرت ًتبیح ثسعت آهسُ 

ِ ّبی تْیِ ٍ تٌؾین آهبرّبی ًؾبى زاز وِ فمظ زر گَی

اعترزاج ًتبیح آى خْت  ثْساؽتی ٍاحس آهَسؽی ذَز ٍ

هحبعجِ ؽسُ ثب زرخِ  tثزًبهِ ریشی زر آیٌسُ، چَى 

اعت ٍ چَى هیبًگیي ًوًَِ  05/0زر عغح  43آسازی 

تز اعت،  )تدزثی( اس هیبًگیي خبهقِ )ًؾزی( وَچه

ب هْبرت ثٌبثزایي اس ًؾز هسیزاى، هزثیبى زر ایي سهیٌِ ّ

هَسػ آًْب زر حس پبییي ارسیبثی هی گززز ٍ ًیبس ثِ آ

ّبی  ثىبرثززى هْبرتزارًس. ّوچٌیي زر گَیِ ّبی 

ICDL ّبی ثْساؽتی، ؽٌبعبیی  اًتمبل پیبم آهَسػ ٍ زر

ارخبؿ،  رفتبری ٍ زاًؼ آهَساى هجتلا ثِ اذتلالات رٍاًی ٍ

ر آًْب ٍ زر تؾریـ رفتبرّبی ًبثٌْدب هزالجت اس پیگیزی ٍ

هقٌبزار  tزاًؼ آهَساى ٍ ًحَُ ثزذَرز ثب آى، چَى همسار 

ًیغت ٍ تفبٍت هقٌبزاری ثیي هیبًگیي ًوًَِ ٍ هیبًگیي 

ثٌبثزایي هیشاى هْبرت هزثیبى زر ایي  ،خبهقِ ٍخَز ًسارز

ثِ آهَسػ ًیش تب سهیٌِ ّب زر حس هتَعظ هی ثبؽس ٍ ًیبس 

 حسٍزی ٍخَز زارز.
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ای ثزای همبیغِ هیبًگیي ًوًَِ ٍ هیبًگیي ًؾزی ًیبسّبی آهَسؽی زر  ته ًوًَِ  tآسهَى -3خسٍل ؽوبرُ 

 سهیٌِ آگبّی ٍ ؽٌبذت، هْبرت ٍ ًگزػ اس ًؾز هسیزاى

 گَیِ هتغیز

 3هیبًگیي فزضی ; 

T 
 زرخِ

 آسازی

 عغح هقٌبزاری

 )زٍزاهٌِ(

 02/0 43 -4/2 هزثَط ثِ اعلافبت زارٍییزاًؼ  آگبّی

 03/0 43 -2/2 تْیِ ٍ تٌؾین آهبرّبی ثْساؽتی هْبرت

 002/0 43 -3/3 ضزٍرت ّوىبری هسیز ٍ عبیز وبروٌبى ًگزػ

 

سهیٌِ ًگزػ فمظ زر  عَر وِ هؾبّسُ هی ؽَز زر ّوبى

ٍ عبیز وبروٌبى هسرعِ  ّبی ضزٍرت ّوىبری هسیز گَیِ

هحبعجِ ؽسُ ثب  tزر سهیٌِ هزثَط ثِ ؽغل ذَز، چَى 

اعت ٍ چَى هیبًگیي  05/0زر عغح  43زرخِ آسازی 

ًوًَِ )تدزثی( اس هیبًگیي خبهقِ )ًؾزی( وَچىتز اعت، 

ثٌبثزایي ًگزػ هزثیبى زر ایي سهیٌِ ّب زر حس ًبهٌبعت 

بس ثِ آهَسػ زارًس. ّوچٌیي زر گَیِ ارسیبثی هی گززز ٍ ًی

ّبی فلالِ هٌس ثِ ؽزوت زر زٍرُ ّبی آهَسؽی ضوي 

ذسهت ثزای ارتمبء عغح فلوی ذَز زر سهیٌِ زاًؼ 

هقٌبزار ًیغت ٍ تفبٍت هقٌبزاری ثیي  tًؾزی، چَى همسار 

ثٌبثزایي  ،هیبًگیي ًوًَِ ٍ هیبًگیي خبهقِ ٍخَز ًسارز

حس هتَعظ هی ثبؽس ٍ  ًگزػ هزثیبى زر ایي سهیٌِ ّب زر

 ًیبس ثِ آهَسػ ًیش تب حسٍزی ٍخَز زارز.

ًتیدِ حبفل اس اخزای آسهَى رتجِ ای فزیس هي ثزای 

ًیبس ّبی آهَسؽی زر سهیٌِ آگبّی ٍ ؽٌبذت اٍلَیت ثٌسی 

یبس ثِ آهَسػ زر سهیٌِ ّبیی ً ًؾبى زاز وِ اس ًؾز هزثیبى

ثِ ّبی سًسگی، آهَسػ هزالجت ّبی خٌغی ) هْبرتچَى 

ّبی ففًَی ی زذتزاى/پغزاى( ٍ زر سهیٌِ آهَسػ ثیوبر

ًَخًَبى ٍخَاًبى، زر اٍلَیت اٍل تب عَم ٍ ًیبس ثِ  ؽبیـ زر

 آهَسػ زر سهیٌِ ّبیی چَى ؽزح ٍؽبیف ؽغلی ذَز، زر

 ّوىبراى( سهیٌِ آهَسػ ثْساؽت فززی ثِ )زاًؼ آهَساى ٍ

ّوچٌیي ؽزایظ ًگْساری، تَسیـ ٍهقز  هَاز غذایی،  ٍ

  .اًتْبی ایي اٍلَیت ثٌسی لزار زارززر 

زر سهیٌِ هْبرت ّب، ًیبس ثِ آهَسػ زر سهیٌِ ّبیی چَى 

رفتبری  ؽٌبعبیی زاًؼ آهَساى هجتلا ثِ اذتلالات رٍاًی ٍ

ّبی  ثىبرثززى هْبرت ،آًْب هزالجت اس ٍارخبؿ، پیگیزی ٍ

ICDL ّبی ثْساؽتی ٍ تؾریـ  اًتمبل پیبم آهَسػ ٍ زر

زاًؼ آهَساى ٍ ًحَُ ثزذَرز ثب آى، زر  رفتبرّبی ًبثٌْدبر

اٍلَیت اٍل تب عَم ٍ ًیبس ثِ آهَسػ زر سهیٌِ ّبیی چَى 

وٌتزل ٍضقیت ثْساؽتی زاًؼ آهَساى ٍ آهَسػ هغبیل 

ثْساؽتی ثِ زاًؼ آهَساى، زر اًتْبی ایي اٍلَیت ّب لزار 

زارز. زر سهیٌِ ًگزػ ّب، ًیبس تغییز ًگزػ زر سهیٌِ ّبیی 

ثِ ؽزوت زر زٍرُ ّبی آهَسؽی ضوي  چَى فلالِ هٌسی

ذسهت ثزای ارتمبء عغح فلوی ذَز زر سهیٌِ زاًؼ 

ّبی فولی زر سهیٌِ  ًؾزی، فلالِ هٌس ثِ افشایؼ هْبرت

ؽغلی ذَز ٍ هَثز زاًغتي ارتمبء عغح فلوی ذَز زر 

ارتمبء آگبّی ٍفولىزز ثْساؽتی زاًؼ آهَساى، زر اٍلَیت 

ّبی  ًگزػ زات ٍاٍل تب عَم ٍ هَارزی هبًٌس ًمؼ فب

خبهقِ زر ؽىل گیزی ٍ تثجیت رفتبر ثْساؽتی  ذبًَازُ ٍ

زاًؼ آهَساى ٍ ضزٍری زاًغتي ّوىبری هزثی پزٍرؽی ٍ 

ٍ ٍرسػ را زر ارتمبء علاهت خغوی، رٍاًی، فبعفی 

اختوبفی زاًؼ آهَساى، زر اًتْبی ایي اٍلَیت ثٌسی لزار 

ي ثزای ًتیدِ حبفل اس اخزای آسهَى رتجِ ای فزیس ه زارز.

ًیبس ّبی آهَسؽی زر سهیٌِ آگبّی ٍ ؽٌبذت اٍلَیت ثٌسی 

سهیٌِ ّبیی  ًیبس ثِ آهَسػ زرًؾبى زاز وِ  اس ًؾز هسیزاى

چَى زاًؼ هزثَط ثِ اعلافبت زارٍیی ٍفَارك احتوبلی 

آًْب، راُ ّبی پیؾگیزی اس افتیبز ًَخَاًبى ٍ خَاًبى ثِ 

زر ّبی سًسگی ت هقز  هَاز هرسر ٍ زر سهیٌِ هْبر

اٍلَیت اٍل تب عَم ٍ ًیبس ثِ آهَسػ زر سهیٌِ ّبیی چَى 

ّبی ؽبیـ ٍ فقلی )آًفلَآًشا، آلزصی ٍ...(، ؽزایظ  ثیوبری

 سهیٌِ ثیوبری هقز  هَاز غذایی ٍ زر ًگْساری، تَسیـ ٍ

 زار، زر اًتْبی ایي اٍلَیت ثٌسی لزار زارز. ّبی ٍاگیز

یٌِ ّبیی زر سهیٌِ هْبرت ّب، ًیبس ثِ هْبرت آهَسی زر سه

ّبی تؾَیك زاًؼ آهَساى ثِ اخزای  چَى ثىبرگیزی رٍػ
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تٌؾین آهبرّبی ثْساؽتی  ثزًبهِ ّبی ثْساؽتی، زر تْیِ ٍ

اعترزاج ًتبیح آى خْت ثزًبهِ ریشی  ٍاحس آهَسؽی ذَز ٍ

 آهَسػ ٍ زر ICDLّبی  زر آیٌسُ ٍ زر ثىبرثززى هْبرت

ًیبس ثِ  ّبی ثْساؽتی، زر اٍلَیت اٍل تب عَم ٍ اًتمبل پیبم

آهَسػ زر سهیٌِ ّبیی چَى آهَسػ هغبیل ثْساؽتی ثِ 

زاًؼ آهَساى ٍ زروٌتزل ٍضقیت ثْساؽتی زاًؼ آهَساى، 

زر اًتْبی ایي اٍلَیت ثٌسی لزار زارز. زر سهیٌِ ًگزػ ّب، 

ًیبس ثِ تغییز ًگزػ زر سهیٌِ ّبیی چَى ضزٍرت ّوىبری 

ل عبیز وبروٌبى هسرعِ زر سهیٌِ هزثَط ثِ ؽغ هسیز ٍ

ذَز، فلالِ هٌسی ثِ ؽزوت زر زٍرُ ّبی آهَسؽی ضوي 

ذسهت ثزای ارتمبء عغح فلوی ذَز زر سهیٌِ زاًؼ ًؾزی 

ّبی فولی زر سهیٌِ ؽغلی  ٍ فلالِ هٌس ثِ افشایؼ هْبرت

ذَز، زر اٍلَیت اٍل تب عَم ٍ ًیبس ثِ آهَسػ زر سهیٌِ 

خبهقِ زر  ّبی ذبًَازُ ٍ ًگزػ ّبیی چَى ًمؼ فبزات ٍ

 تثجیت رفتبر ثْساؽتی زاًؼ آهَساى ٍ گیزی ٍؽىل 

ّبی زاًؼ آهَساى اس هغبئل  ضزٍرت افشایؼ آگبّی

 ًتبیح ثْساؽتی، زر اًتْبی ایي اٍلَیت ثٌسی لزار زارز.

ثیي زیسگبُ  تحلیل ٍاریبًظ چٌس هتغیزُ ًؾبى زاز وِ

ًیبسّبی آهَسؽی زر  اٍلَیت ثٌسی هزثیبى ٍ هسیزاى زر

ٍ ثب تَخِ ثِ همبیغِ هیبًگیي زٍ  هتغیز ًگزػ هقٌبزار اعت

گزٍُ هی تَاى چٌیي اعتٌجبط وزز وِ زر سهیٌِ ًگزػ 

 ًیبسًؾز هسیزاى ثیؾتز اس  هیشاى ًیبس آهَسؽی هزثیبى اس

ذَزؽبى هی ثبؽس. زر عبیز هَارز  ًؾز آهَسؽی هزثیبى اس

 .ٍخَز ًساؽتتفبٍت هقٌبزاری 
همبعـ ٍ هسیزاى زر ثزای همبیغِ ًیبسّبی آهَسؽی هزثیبى 

اثتسا هفزٍضِ ّوگٌی ٍاریبًظ ًوزات  تحقیلی هرتلف،

پیؼ آسهَى زٍ گزٍُ ثب اعتفبزُ اس آسهَى لَیي ثسعت آهس 

هقٌبزار  0.05α=لَیي زر عغح  Fٍ ثب تَخِ ثِ ایٌىِ همسار 

ًجَز، ثٌبثزایي هفزٍضِ ّوگٌی ٍاریبًظ زازُ ّب ٍ ثزلزاری 

بفل اس ًتبیح ح رگزعیَى هَرز اعتٌجبط لزار گزفت. ؽیت

ثب  Fآسهَى تحلیل ٍاریبًظ ًؾبى زاز وِ چَى همسار 

( زر هَلفِ ّبی هَرز ثزرعی زر 67ٍ  1زرخبت آسازی )

لذا هی تَاى ًتیدِ  ،هقٌبزار ًوی ثبؽس 0.05α=عغح 

گزفت وِ ثیي ًیبسّبی آهَسؽی هزثیبى ٍ هسیزاى زر 

 همبعـ تحقیلی هرتلف تفبٍت هقٌی زاری ٍخَز ًساؽت. 
آسهَى تحلیل ٍاریبًظ ثیي ًیبسّبی  ًتبیح حبفل اس

پغزاًِ تفبٍت  آهَسؽی هزثیبى ثْساؽت هسارط زذتزاًِ ٍ

هقٌبزاری زاؽت ثِ عَری وِ هیشاى ًیبس آهَسؽی هززاى 

ٍخَز ثیؾتز اس سًبى ثَز. زر هَلفِ ًگزػ، تفبٍت هقٌبزاری 

. ثزای ثزرعی ًیبسّبی آهَسؽی هزثیبى ثزاعبط ًساؽت

حقیلی، اثتسا هفزٍضِ ّوگٌی هسرن ت عبثمِ وبری، عي ٍ

ٍاریبًظ ًوزات پیؼ آسهَى زٍ گزٍُ ثب اعتفبزُ اس آسهَى 

لَیي زر عغح  Fلَیي ثزرعی ؽس ٍ ثب تَخِ ثِ ایٌىِ همسار 

=0.05α ًجَز، ثٌبثزایي هفزٍضِ ّوگٌی ٍاریبًظ  هقٌبزار

زازُ ّب ٍ ثزلزاری ؽیت رگزعیَى هَرز اعتٌجبط لزار 

تحلیل ٍاریبًظ ًؾبى زاز وِ گزفت. ًتبیح حبفل اس آسهَى 

( زر هَلفِ ّبی 63ٍ  2ثب زرخبت آسازی ) Fچَى همسار 

 لذا  ،هقٌبزار هی ثبؽس 0.05α=هَرز ثزرعی زر عغح 

هی تَاى ًتیدِ گزفت وِ ثیي ًیبسّبی آهَسؽی هزثیبى 

هسرن تحقیلی  ثْساؽت ثزاعبط عبثمِ وبری، عي ٍ

 تفبٍت هقٌی زاری ٍخَز ًساؽت.

 بحث 

 آهَسػ ًیش هبًٌس ّز فقبلیت عبسهبًی زیگز هغتلشم 

اس خولِ ترققی تزیي  .افَلی اعت ثزًبهِ ریشی فحیح ٍ

 ی آهَسؽی بسعٌدیً افلی تزیي فزایٌسّبی آهَسػ، ٍ

 ،ثسٍى ؽٌبذت وبفی اس ًیبسّب ٍ هؾىلات هَخَز .هی ثبؽس

اخزای ّزگًَِ ثزًبهِ ای هَفمیت هَرز اًتؾبر را ثِ ّوزاُ 

 ًیبسعٌدی آهَسؽی ثِ ًیبسّبیی اعلاق  ًرَاّس زاؽت،

ایٌگًَِ  ٍ هی ؽَز وِ اس عزیك آهَسػ لبثل رفـ ثبؽٌس

 هْبرت ٍ ًگزػ هغزح  ًیبسّب تٌْب زر حَسُ ّبی زاًؼ،

ّس  ًیبسعٌدی زعتیبثی ثِ اعلافبتی  (.1) هی ؽًَس

 فولی لاسم ثزای ایفبی ًمؼ ؽغلی، بیف افلی ٍزرثبرُ ٍؽ

ّبی ضزٍری ثزای اًدبم آى ٍؽبیف  ًگزػ ٍ هْبرت ،زاًؼ

ذزاعبًی اّسا  ًیبسعٌدی آهَسؽی را فزاّن  (.4) اعت

ی ثزًبهِ ریشی، ارسیبثی ٍ عٌدؼ، عبسی اعلافبت ثزا

ًؾبم آهَسؽی،  َل ًوَزى هزاوش ٍئبعرگَیی ٍ هغپ

هغبئل ٍ هؾىلات اعبعی تؾریـ یب ؽٌبعبیی ضقف ّب ٍ 

اعتفبزُ ثْیٌِ اس  عبسهبى، رؽس ٍ تَعقِ وبروٌبى ٍ عبسهبى،

ثیبى هی وٌس وِ هوىي اعت زر عبسهبى  هٌبثـ ٍ اهىبًبت

اس ایي رٍ هی تَاى گفت (. 5) ّبی هرتلف هتفبٍت ثبؽس

وِ اٍلیي ّس  ًیبسعٌدی آهَسؽی ایي اعت وِ اعویٌبى 

ای آى ثزای رفـ هحتَ حبفل ؽَز آهَسػ یه ًیبس اعت ٍ

تزثیت  ًِ تٌْب زر سهیٌِ تقلین ٍ (.6) ًیبس هٌبعت اعت

 هَلفِثلىِ زر حَسُ ذسهبت اختوبفی ٍ ثْساؽت، 
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 هب .ًیبسعٌدی اس پیؾیٌِ ای غٌی ثزذَرزار هی ثبؽس

ًیبسهٌس آهَسؽین تب ثبٍرّبی لسیوی ٍ ًبزرعت ذَز را 

زرثبرُ یه ثیوبری اس زعت زّین ٍ آگبّی ٍ هْبرت ّبی 

(. ثْساؽت هسارط زر عیبعت ّبی 7) خسیس وغت ًوبیین

ثْساؽتی ٍ راّجززّبی ولی عزهبیِ گذاری ّبی ثْساؽتی 

ٍ زرهبًی وؾَر ٍ هدوَفِ ثزًبهِ ّبی تَعقِ ٍ رفبُ 

ٍ اّویت ٍیضُ ای زارز ٍ هسارط، ثْتزیي  اختوبفی خبیگبُ

هىبى ثزای اخزای عزح ّبی ثْساؽتی ٍ اثزپذیزی ثزًبهِ 

ّبی ثْساؽتی اعت. زر ایي هیبى، هزثی ثْساؽت هغئَل ٍ 

هتَلی ارایِ ذسهبت ٍ هزالجت ّبی هزثَط ثِ ثْساؽت 

هزتجِ هزثی ثْساؽت زر ارایِ  ٍ گبُیخب هسارط اعت،

 ولیسی اعت بّی حغبط ٍذسهبت ثْساؽتی هسارط خبیگ

تَخِ ثِ خبیگبُ حغبط هزثی ثْساؽت ٍ ثب  ثب (. ثٌبثزایي8)

تز  تَخِ ثِ ایٌىِ ًیبسّبی آهَسؽی هزثیبى ٍ اس آى هْن

ثِ تٌبعت سهبى ٍ ؽزایظ  ًیبسّبی ثْساؽتی زاًؼ آهَساى

وٌس، ثبیغتی زر فَافل هٌؾن ٍ هقمَل  هحیغی تغییز هی

ًؾز ٍ افلاح تدسیس  ّبی ًیبسعٌدی آهَسؽی هَرزثزًبهِ 

 گیزز تب هزثیبى زاًؼ ٍ هْبرت ذَز را ثِ رٍس وٌٌس. لزار

 اهىبىٍ اثشارّبی هَرز ًیبس،  هْبرتهقوَلاً فمساى زاًؼ، 

ثْغبسی ٍ تزثیت هٌبثـ اًغبًی را اس عبسهبى ّب هی گیزز ٍ 

آًْب را ثب زؽَاری ّبی فسیسُ زر سهیٌِ فولىزز وبروٌبى 

 خْت لاسم اعت وِ هزثیبى اسثِ ّویي رٍیبرٍ هی وٌس. 

وِ آًْب ًِ تٌْب هزثیبى  زاًؼ ٍعیقی ثزذَرزار ثبؽٌس، چزا

 علاهت هسرعِ ّغتٌس ثلىِ هزثیبى علاهت خبهقِ ًیش 

چٌیي ًگزؽی اعت وِ هسارط ثِ ّس   (. ثب9) هی ثبؽٌس

غبیی ذَز ذَاٌّس رعیس وِ ّوبًب آهَسػ ٍ تزثیت 

ًوَ  س ٍوَزوبى هتقبزل ٍ عبلوی اعت وِ زارای رؽ

 عجیقی ثبؽٌس ٍ ّیچگًَِ اذتلالی زر آًبى اس ًؾز فىزی،

 (. 10) فبعفی هؾبّسُ ًگززز ی ٍخغو

زر ایي تحمیك، ًیبسّبی آهَسؽی ثیبى ؽسُ یىی اس زرٍى 

زازّبی افلی عیغتن آهَسؽی اعت وِ هجٌبی عزح 

 ٍ ارسؽیبثی فقبلیت ّبی عیغتن ثِ حغبة  اخزا ریشی،

ثبفث اثزثرؾی ثزًبهِ ّبی آهَسؽی هی آیس ٍ اس ایي عزیك 

ٍ تغبثك ثزًبهِ ّب ثب ًیبسّبی هربعجبى ٍ ؽزوت وٌٌسگبى 

ًیبسعٌدی  ( ٍ ثب ّس  تحمیك وِ ّوبًب3) هی ؽَز

آهَسؽی هزثیبى ثْساؽت ؽْزعتبى وَّسؽت اس زیسگبُ 

اس ًتبیح ثِ  آًچِهسیزاى ٍ ذَز آًبى ثَز ّورَاًی زارز. 

 غح آگبّی ٍ زاًؼ زرزعت آهس ایي ثَز وِ هزثیبى زر ع

سهیٌِ آهَسػ هْبرت ّبی سًسگی، هزالجت ّبی خٌغی ٍ 

ثیي ًَخَاًبى ٍ خَاًبى، ًیبس  ثیوبری ّبی ؽبیـ ففًَی زر

ثِ آهَسػ زاؽتٌس وِ زر راثغِ ثب اّویت ٍ لشٍم زاؽتي 

ی سًسگی ثب زاًؼ ٍ آگبّی وبفی زر سهیٌِ هْبرت ّب

( 12)ى (، حمیمی ٍ ّوىبرا11تحمیك فلحی ٍ ّوىبراى )

( ّوغَ ثَزُ ٍ زر راثغِ ثب آهَسػ هزالجت 13) ٍ ًجَی

( ٍ 14) ی ثب تحمیك اثَالمبعوی ٍ ّوىبراىّبی خٌغ

ّبی ففًَی ٍ  زرراثغِ ثب ًیبس ثِ آگبّی زر سهیٌِ ثیوبری

. ثَز( ّوغَ 15) اّویت آى ثب تحمیك فبلحی ٍ هقغفَی

 ثىبرّوچٌیي زر عغح هْبرت زر سهیٌِ هْبرت 

زر اًتمبل پیبم ّبی ثْساؽتی ًیبس ثِ آهَسػ   ICDLثززى

(، فبثزیبى ٍ 16)تٌس وِ ثب تحمیك وزیوی ٍ ّوىبراى زاؽ

ثَز. ایي زر حبلی  ( ّوغ18َ) ٍ وًَبًی (17)راى ّوىب

اعت وِ زازُ ّبی حبفل اس ًتبیح ًؾبى زاز وِ هزثیبى زر 

عغح ًگزػ ًیبس ثِ آهَسػ ووی زارًس ٍ ًگزػ آًبى زر 

 ر زارز. عغح هغلَثی لزا

اهب هسیزاى ًیبس هزثیبى را زر عغح زاًؼ آؽٌبیی ثب 

هی زاًغتٌس وِ  ٍ فَارك احتوبلی آًْباعلافبت زارٍیی 

ٍ ( 19ایي یبفتِ ثب یبفتِ ّبی تحمیك ّبؽوی سازُ )

آگبّی زر  ( وِ ثِ لشٍم زاًؼ 20ٍ)ولزٍرسی ٍّوىبراى 

ّوغَ ثَز. هسیزاى، زر عغح هْبرت زر  ایي سهیٌِ رعیسًس،

هیٌِ تٌؾین آهبر ٍ اعلافبت ثْساؽتی ٍ زر عغح ًگزػ س

ضزٍرت ّوىبری هسیز ٍ وبروٌبى زر سهیٌِ هزثَط ثِ ؽغل 

ذَز را ًیبس زاًغتٌس. زر راثغِ ثب اٍلَیت ثٌسی ًیبسّب 

یبفتِ ّبی پضٍّؼ ٍ ثب زر ًؾز گزفتي هیبًگیي ّبی  هغبثك

احزاس ؽسُ تَعظ هزثیبى ثِ تزتیت الَیت اٍل زر عغح 

ثَز وِ زر تحمیك فغگزی ٍ هْبرت ّبی سًسگی  زاًؼ

( اٍلَیت اٍل ثِ آى اذتقبؿ زازُ ؽس. زر 21)ّوىبراى 

ّبی  ًیش، فلالِ هٌسی ثِ ؽزوت زر زٍرُعغح ًگزػ 

آهَسؽی ضوي ذسهت ثزای ارتمبء عغح فلوی ذَز هَرز 

ثیي زیسگبُ هزثیبى ٍ هسیزاى زر اٍلَیت  تَخِ لزار گزفت.

هتغیز ًگزػ، تفبٍت هقٌبزار  ثٌسی ًیبسّبی آهَسؽی زر

 چوززاًی وِ ثب تحمیك عبلت سازُ، فبرفی ٍ ٍخَز زاؽت

ثیي ًیبسّبی آهَسؽی هزثیبى ٍ  يیّوچٌ ٍ ( ّوغَ ثَز22)

هسیزاى زر همبعـ تحقیلی هرتلف تفبٍت هقٌبزاری ٍخَز 

ًساؽت ٍلی ثیي ًیبسّبی آهَسؽی هزثیبى ثْساؽت هسارط 
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ثَز وِ ثب تَخِ ثِ همبیغِ  پغزاًِ تفبٍت هقٌب زار زذتزاًِ ٍ

هیبًگیي زٍ گزٍُ هی تَاى چٌیي اعتٌجبط وزز وِ زر 

ثیؾتز اس  هززاى هْبرت هیشاى ًیبس آهَسؽی سهیٌِ زاًؼ ٍ

سًبى ثَز، ٍلی زر هَلفِ ًگزػ تفبٍت هقٌبزاری هؾبّسُ 

 ًؾس. 

آذز ایٌىِ ثیي ًیبسّبی آهَسؽی هزثیبى ثْساؽت  زر

تحقیلی تفبٍت  هسرنٍ  عي ثزاعبط عبثمِ وبری،

ثب تَخِ ثِ اّویت ًیبسعٌدی  هقٌبزاری ٍخَز ًساؽت.

آهَسؽی هغبلقِ حبضز، پیؾٌْبز هی ؽَز وِ هسیزاى ٍ 

پزٍرػ هٌغمِ هَرز ثزرعی، ًغجت  ثزًبهِ ریشاى آهَسػ ٍ

ثِ ثزگشاری زٍرُ ّبی آهَسؽی ثزای هزثیبى ثب تَخِ ثِ 

اخزای  ًتبیح هذوَر السام ًوبیٌس. ثِ عَری وِ عزاحی ٍ

ثزًبهِ ّبی آهَسػ ضوي ذسهت زر راعتبی ٍؽبیف هحَلِ 

آًبى ٍ زر حیغِ ّبی هرتلف علاهت ثِ ذقَؿ علاهت 

رٍاًی ٍ فبعفی آًبى ثبؽس. ثب تَخِ ثِ ًیبس هزثیبى ثِ 

آهَسػ زرهمَلِ ثْساؽت رٍاًی، ثىبرگیزی رٍاًؾٌبط ثِ 

فٌَاى هىول هزثی ثْساؽت زر حل هغبیل ٍ ًگزاًی ّبی 

ؼ آهَساى ٍ وبروٌبى هی تَاًس اثزثرؼ ثبؽس. رٍاًی زاً

خْت ارتمبی ویفیت آهَسػ ٍ ثبلاثززى عغح فولىزز 

ثْساؽتی هسارط ؽبیغتِ اعت وِ ثِ ثزذی اس ًىبت تَخِ 

وزز، اس خولِ: رفبیت تٌبعت ثیي ؽغل ٍ ؽبغل خْت 

اًغجبق زاًؼ ٍ هْبرت هزثیبى ثْساؽت ثب گزٍُ ّس ، 

یك ثزپبیی خلغبت ّوچٌیي خلت هؾبروت هززهی اس عز

آهَسؽی ثزای ذبًَازُ ّب ٍ ّوىبری ثیؾتز ثب اًدوي اٍلیب ٍ 

هزثیبى خْت ارتمبء عغح ثْساؽت خغوبًی ٍ رٍاًی زاًؼ 

آهَساى ٍ ّوچٌیي ثْجَز عغح ًگزػ ذبًَازُ، هسرعِ 

 ٍخبهقِ زر راثغِ ثب ًمؼ حغبط هزثیبى ثْساؽت هسارط

 .زر ارتمبی علاهت زاًؼ آهَساى
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Abstract 

Background and Objective: Education is one of the strategic actions for human resources 

development. The purpose of education is improvement in functional outcomes and the knowledge, 

skills and attitude of staff. Appropriateness of organizational training and needs of employees 

predisposes improvement in potential capacity of employees and effectiveness and improvement of 

the performance of employees. The Purpose of this study was to explore the educational needs 

assessment of health educator teachers of Kouhdasht city from the perspective of administrators and 

themselves health educators. 

Materials and Methods: In this descriptive-applied study all health educator teachers and 

administrators in high schools (primary and secondary) in Koohdasht, Lorestan, Iran participated. 

The sample size consisted of 70 subjects (26 men and 44 women). Data were collected through the 

questionnaire that was based on Likert scale. Through task analysis, knowledge, skills and attitude 

of educators were extracted and examined validity and reliability of the questionnaire proved to be 

satisfactory. Descriptive methods, one sample T-test, independent T-test, Friedman test and analysis 

of variance were used for analysis. 

Results: Prioritize educational needs of health educator teachers from the perspective of themselves 

were life skills education, sex education (to girls/boys) and common infectious diseases in 

adolescents. From the perspective of school administrators, these priorities were Knowledge of 

pharmaceutical information and their side effects, methods of prevention of drug abuse among 

adolescents and life skills education. 

Conclusion: Results of study showed significant differences between the existing and desired level 

of knowledge, skill and attitude of health educator teachers. Consideration the educational needs of 

employees and their involvement in the assessment process will be helpful. 

Keywords: Health educator teachers, High schools, Needs Assessment, Training 

 


