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Abstract 

Background and Objective: Social health as an aspect of general health is an approach that refers to healthy social 

interactions and its close relationship with other dimensions of health including physical and mental health. Therefore, 

the functional unit in this approach is on individual level, in multiple interactions with layers with other people among 

the family, school, workplace, neighborhood, residence place, and ultimately the community. This study aimed to 

investigate the concept and areas of social health of the workplace, its protective factors and risk factors from the 

perspective of the personnel and managers in a health center in eastern Tehran. 

Materials and Methods: This study was conducted through focused group discussions with main stakeholders 

including staff in the headquarters and front line of a health center in Tehran based on the qualitative research 

methodology. Sampling method was based on the purposive sampling including 20 participants arranged in three 

groups. In order to analyze data, framework analysis was employed consequently. 

Results: In this research, the concept of social well-being of the work environment is defined as indicators of healthy 

social behaviors, free of violence environments, lack of stress and insecurity, calmness in the workplace, personnel 

recognition, common organizational goals, job security, benefits, creativity and job satisfaction. Positive organizational 

values (organizational culture), positive (vertical) organizational relationships, proportionate expenditure, mental 

health, support of supervisors, interest in the work and the proportion of job duties with salaries and benefits as 

protective factors and environmental pollution, high levels of job responsibility, feelings of discrimination and injustice, 

unskilled managers, and instrumental attitudes towards employees have also been identified as the most important risk 

factors for the social well-being of work environments. 

Conclusion: The study showed that social health is an independent concept and is characterized by unique 

characteristics such as employee recognition, corporate organizational goals, job prospects, job security, job 

satisfaction, and creativity. Healthy social behaviors, an environment free of violence and stress, are also common 

indicators of social health in work environment and other environments including the family environment, school, 

community, and community. In general, it could be concluded that the necessity of changing the nature and concept of 

work from a crop-based approach to a health-oriented approach is the most important result of this research. 

Keywords: Social health; Work environment; Social relation; Social support; Occupational stress. 

Conflict of Interest: None of the authors has any conflict of interest to disclose. 
Ethical publication statement: We confirm that we have read the Journal's position on issues involved in ethical 

publication and affirm that this report is consistent with those guidelines.  

Approval thesis number: 6495 

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License. 

http://journals.sbmu.ac.ir/ch
https://orcid.org/0000-0003-3213-5164
https://orcid.org/0000-0003-3462-1422
https://orcid.org/0000-0002-4303-3086
https://orcid.org/0000-0002-1503-9659
https://orcid.org/0000-0002-9670-7953
mailto:omidnia@health.gov.ir


 959  ٚ ٕٞىبضاٖ ٔدتجی ا٘هبضی قٟیسی                                     ...        وبض، ٔحیٍ اختٕبػی ؾلأت ٞبی حیُٝ ٚ ٔفْٟٛ ویفی ُٔبِؼٝ 
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 چکیذه

ؾبِٓ اختٕبػی ٚ اضتجبٌ ٘عزیه  ؾلأت اختٕبػی ثٝ ػٙٛاٖ ثركی اظ ؾلأت ػٕٛٔی ضٚیىطزی اؾت وٝ ثٝ تؼبٔلات: هذف زمینه و

ت خؿٕی ٚ ضٚا٘ی اقبضٜ زاضز. ثٙبثطایٗ ٚاحس ُٔبِؼٝ ایٗ ضٚیىطز فطز ثٛزٜ وٝ زض تؼبٔلات ٔتؼسز آٖ ثب ؾبیط اثؼبز ؾلأت اظ خّٕٝ ؾلأ

ؾُٛح ذب٘ٛازٜ، آٔٛظقٍبٜ ٚ ٔحیٍ وبض، ٔحّٝ ٚ ٔحُ ؾىٛ٘ت ٚ زض ٟ٘بیت خبٔؼٝ اؾت. زض ایٗ ُٔبِؼٝ  ضٚ چٙس لایٝ ثب ؾبیط افطاز ز

ؼبٖ انّی وٝ زض ایٗ ُٔبِؼٝ وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطاٖ زِٚتی زض ثرف ؾلأت ٞبی ؾلأت اختٕبػی ٔحیٍ وبض اظ ٘ظط شیٙف ٝٔفبٞیٓ ٚ حیُ

 .ٞؿتٙس، ثٝ ضٚـ پسیساض قٙبؾب٘ٝ تجییٗ قسٜ اؾت

ثب شیٙفؼبٖ انّی قبُٔ  ایٗ ُٔبِؼٝ وٝ ٔجتٙی ثط ضٚـ پػٚٞف ویفی اؾت ثب ثطٌعاضی خّؿبت ثحث ٌطٚٞی ٔتٕطوعروش و مواد: 

٘فط زض ؾٝ ٌطٜٚ  33افطاز قطوت وٙٙسٜ قبُٔ  ثٟساقت ولاٖ قٟط تٟطاٖ ا٘دبْ قس.وبضوٙبٖ ثرف ٞبی ؾتبزی ٚ نفی یىی اظ ٔطاوع 

 . ثٛز٘س. ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ایٗ افطاز ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ٔجتٙی ثط ٞسف ثٛز. زازٜ ٞب ثب ضٚـ تحّیُ چبضچٛة ٔٛضز تحّیُ لطاض ٌطفتٙس

ٞبی ؾبِٓ اختٕبػی، ٔحیٍ ػبضی اظ ذكٛ٘ت، ضفتبضزض ایٗ پػٚٞف ٔفْٟٛ ؾلأت اختٕبػی ٔحیٍ وبض ثب ٘كبٍ٘طٞبی  یبفته هب:

اؾتطؼ ٚ ٘بأٙی، آضأف زض ٔحیٍ وبض، ثٝ ضؾٕیت قٙبذتٗ پطؾُٙ، اٞساف ٔكتطن ؾبظٔب٘ی، أٙیت قغّی، ٔعایب، ذلالیت ٚ ضيبیت 

ٔتٙبؾت اضظـ ٞب ٚ ٞٙدبضٞبی ٔثجت ؾبظٔب٘ی )فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی(، ضٚاثٍ ؾبظٔب٘ی ٔثجت )ػٕٛزی(، زضیبفتی قغّی تؼطیف قسٜ اؾت. 

 تٙبؾت ٚظبیف قغّی ثب حمٛق ٚ ٔعایب ثٝ ػٙٛاٖ ػٛأُ ٔحبفظتی ٚٚ  ثب ٞعیٙٝ ٞب، ؾلأت ضٚاٖ، حٕبیت ؾطپطؾتبٖ، ػلالٝ ثٝ وبض

آِٛزٌی ٞبی ظیؿت ٔحیُی، ٔؿئِٛیت قغّی ظیبز، احؿبؼ تجؼیى، احؿبؼ ثی ػساِتی، ٔسیطاٖ غیطٔترهم ٚ وٓ تدطثٝ ٚ ٍ٘طـ 

 .ٖ ٟٔٓ تطیٗ ػٛأُ ذُط ؾلأت اختٕبػی ٔحیٍ ٞبی وبض ٔؼطفی قسٜ ا٘ساثعاضی ثٝ وبضوٙبٖ ٘یع ثٝ ػٙٛا

زاز وٝ ؾلأت اختٕبػی ٔحیٍ وبض ٔفٟٛٔی ٔؿتمُ ثٛزٜ ٚ ثب ٘كبٍ٘طٞبیی چٖٛ ثٝ ضؾٕیت قٙبذتٝ ایٗ ُٔبِؼٝ ٘كبٖ  نتیجه گیری:

تی ٔٙحهط ثٝ فطز پیسا ٔی وٙس. قسٖ پطؾُٙ، اٞساف ٔكتطن ؾبظٔب٘ی، ٔعایبی قغّی، أٙیت قغّی، ضيبیت قغّی ٚ ذلالیت ٔبٞی

 ضفتبضٞبی اختٕبػی ؾبِٓ، ٔحیٍ ػبضی اظ ذكٛ٘ت ٚ اؾتطؼ ٘یع ثٝ ػٙٛاٖ ٘كبٍ٘ط ٞبی ػٕٛٔی ؾلأت اختٕبػی زض ٔحیٍ وبض ٚ 

ثٝ َٛض وّی ٔی تٛاٖ ٌفت وٝ يطٚضت تغییط ٔبٞیت ٔحیٍ ٞبی زیٍط اظ خّٕٝ ٔحیٍ ذب٘ٛازٜ، آٔٛظقٍبٜ، ٔحّٝ ٚ خبٔؼٝ ٔكتطن اؾت. 

 .تطیٗ ٘تیدٝ ایٗ پػٚٞف اؾت ٟٔٓ ْٟٛ وبض اظ یه ضٚیىطز ٔحهَٛ ٔحٛض ثٝ ضٚیىطز ؾلأت ٍ٘طٚ ٔف

 .ختٕبػی، ٔحیٍ وبض، اضتجبٌ اختٕبػی، حٕبیت اختٕبػی، اؾتطؼ قغّیؾلأت ا: واشگبن کلیذی
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 مقذمه

ت وكٛض ٔٛضز تٛخٝ ثٛزٜ زض فًبی ٌفتٕبٖ ؾلأ زض ؾبَ ٞبی اذیط، ؾلأت اختٕبػی ثٝ ػٙٛاٖ یىی اظ اثؼبز ٟٔٓ ؾلأت،

اؾت. ثٝ ٘ظط ٔی ضؾس وٝ ٔكىلات اختٕبػی چٖٛ وبٞف ؾطٔبیٝ اختٕبػی ٚ افعایف آؾیت ٞبی اختٕبػی ٍٕٞبْ ثب تغییط 

اٍِٛی ظ٘سٌی ضٚؾتبیی ثٝ قٟط٘كیٙی ٚ ٕٞچٙیٗ فمساٖ ؾیبؾت ٞبی اختٕبػی ٔؤثط ٚ پٛیب اظ ٟٔٓ تطیٗ زلایُ تٛخٝ ثٝ ایٗ 

 ثبقس. حٛظٜ اظ ؾلأت ػٕٛٔی خبٔؼٝ

اظ ٘ظط ٔفٟٛٔی ؾلأت اختٕبػی زاضای ٔفْٟٛ ثؿیبض ٌؿتطزٜ ای اؾت ٚ اظ ثؼًی خٟبت ثب ٔفبٞیٓ زیٍطی اظ خّٕٝ ٘كبٌ 

ٔمیبؼ ؾٙدف ویفیت ؾلأت شٞٙی ٚ ویفیت ظ٘سٌی ٞٓ پٛقب٘ی زاضز. ثٝ ػٙٛاٖ ٔثبَ ٘تبیح یه پػٚٞف ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ 

حیُٝ ویفیت ظ٘سٌی ضٚا٘ی ٚ ظیط حیُٝ ٞبی آٖ )٘كبٌ، ؾلأت  ( ثٝ ؾٙدفWHO-QOLظ٘سٌی ؾبظٔبٖ خٟب٘ی ثٟساقت )

شٞٙی( ٚ ٕٞچٙیٗ ظیط حیُٝ ٞبی ؾلأت خؿٕی ازاضن قسٜ ٚ حیُٝ ٞبی ثیطٚ٘ی تطی چٖٛ ضٚاثٍ اختٕبػی ٚ ػٛأُ 

 (.9ٔحیُی ٘یع ٔی پطزاظز )

فطزی ؾلأت اختٕبػی ٘كبٖ ثؼس  ثب ایٗ حبَ زیسٌبٜ ٔفٟٛٔی ایٗ ٔمبِٝ ثٝ ضٚیىطز ؾلأت اختٕبػی فطزی ٘عزیه اؾت.

زٞٙسٜ ٘حٜٛ تؼبُٔ فطز ثب افطاز زیٍط خبٔؼٝ، ٘حٜٛ ػّٕىطز خبٔؼٝ زض ثطاثط اٚ ٚ ٘یع ٘حٜٛ تؼبُٔ فطز ثب ؾبظٔبٖ ٞب ٚ ٞٙدبضٞبی 

( تجؼیت ٔی وٙس. 9389ایٗ زیسٌبٜ اظ ضٚیىطز ٚظاضت ثٟساقت زض اِٚیٗ ٕٞبیف ّٔی ؾلأت اختٕبػی ) (2اختٕبػی اؾت )

ٔدٕٛػٝ ضفتبضٞبی اختٕبػی فطزی وٝ اثطات قٙبذتٝ قسٜ ٚ "ؾلأت اختٕبػی ضا ثٝ ٌٛ٘ٝ شیُ تؼطیف ٔی وٙس: ایٗ زیسٌبٜ 

ٔثجتی ثط ؾلأت خؿٕی ٚ ضٚا٘ی افطاز زاضز ٚ ٔٛخجبت اضتمبی ؾبظٌبضی اختٕبػی فطز ثب ٔحیٍ پیطأٖٛ ٚ زض ٟ٘بیت ایفبی 

ؾٝ خعء قبُٔ ضفتبضٞبی "ٔسَ ٔفٟٛٔی ؾلأت اختٕبػی  (. ثط اؾبؼ ایٗ تؼطیف3) "٘مف ٔؤثط زض ضفبٜ خبٔؼٝ ٔی قٛز

تؼییٗ قسٜ اؾت.  "اختٕبػی، ٔحیٍ ثطٚظ زٞٙسٜ ضفتبضٞبی اختٕبػی ٚ ٘تبیح ٘بقی اظ تؼبُٔ ایٗ زٚ حیُٝ ثٝ ػٙٛاٖ اثط ٟ٘بیی

ؾلأت اظ  ثب ایٗ حبَ ٟٔٓ تطیٗ ػّت تٛخٝ ثٝ ؾلأت اختٕبػی زض حٛظٜ ؾلأت ٚ ثٟساقت ػٕٛٔی تأثیط آٖ ثط ؾبیط اثؼبز

 خّٕٝ ؾلأت خؿٕی ٚ ضٚا٘ی اؾت.  

 ٘كبٖ زازٜ قسٜ ثب افعایف ٔیعاٖ حٕبیت اختٕبػی ٔیعاٖ ٔطي ٚ ٔیط ثیٕبضاٖ ٚ ٕٞچٙیٗ ٔكىلات خؿٕی ٚ ضٚا٘ی وبٞف 

اؾت وٝ ؾٝ ٔتغیطی وٝ خٛا٘ت ٔرتّف تؼبٔلات اختٕبػی ضا تجییٗ ٔی وٙٙس ػجبضتٙس اظ: حٕبیت  ٔؼتمس Cohen(. 3ٔی یبثس )

 بػی، اذتلاٌ اختٕبػی ٚ ٕٞچٙیٗ تؼبٔلات اختٕبػی ٔٙفی. اٚ ثط ایٗ ثبٚض اؾت وٝ ٞط ؾٝ پیبٔس ثبلا اظ َطیك اختٕ

ٔىب٘یؿٓ ٞبی ٔرتّف ؾلأت ا٘ؿبٖ ضا تحت تأثیط لطاض ٔی زٞٙس. يٕٗ ایٙىٝ ٞیچ وساْ اظ ؾٝ ٔٛيٛع ُٔطح قسٜ اضتجبَی ثب 

ی ٔساذلاتی ثٛز وٝ ثتٛا٘س قجىٝ ٞبی اختٕبػی افطاز ضا ثطای اضتمبء قرهیت افطاز ٘ساض٘س. ثٙبثطایٗ ثبیس ثٝ ز٘جبَ ضٚـ ٞب

ؾلأتی آٟ٘ب ٌؿتطـ زٞس. تؿٟیُ اذتلاٌ اختٕبػی ٚ حٕبیت اختٕبػی ثب ایدبز ٚ تمٛیت پیٛ٘سٞبی اختٕبػی لٛی ٚ حتی 

ی انّی ؾلأت اختٕبػی (. ػجبچی ظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ حیُٝ ٞب4يؼیف ٔی تٛا٘س ٔی تٛا٘س ثٝ اضتمبء ؾلأتی افطاز ٔٙدط ٌطزز )

زض ؾُح فطز ضا زض زٚ حٛظٜ انّی وٙف ٚ حٕبیت اختٕبػی تؼطیف ٔی وٙٙس. زض حٛظٜ وٙف اختٕبػی ثٝ ػّٕىطز فطز زض 

ثطاثط اػًبی ذب٘ٛازٜ، زٚؾتبٖ ٚ آقٙبیبٖ ٚ خبٔؼٝ ٚ زض حٛظٜ حٕبیت اختٕبػی ثٝ وبضآیی حٕبیت ٞبی ذب٘ٛازٜ، زٚؾتبٖ ٚ 

 (.5٘یبظ فطز ثٝ چٙیٗ حٕبیت ٞبیی، اقبضٜ ٔی قٛز ) آقٙبیبٖ ٚ خبٔؼٝ، زض ٍٞٙبْ

٘تبیح یه پػٚٞف ٘كبٖ  ثسٖٚ قه حٕبیت ٞبی اختٕبػی ٔی تٛا٘ٙس زض زضٔبٖ ثیٕبضی ٞب اثط تؿٟیُ وٙٙسٌی زاقتٝ ثبقٙس.

ض تمٛیت ٔی زٞس وٝ حٕبیت اختٕبػی تأثیط ثؿعایی ثط پبیجٙسی ثیٕبضاٖ لّجی ثٝ تٛنیٝ ٞبی پعقىی زاضز. ثٙبثطایٗ، ثٝ ٔٙظٛ

زض  پبیجٙسی ثیٕبضاٖ لّجی ثٝ تٛنیٝ ٞبی پعقىی زض ٔساذلات ضفتبضی، تٛخٝ ثٝ حٕبیت اختٕبػی ازضان قسٜ يطٚضی اؾت.

ػیٗ حبَ ا٘عٚای اختٕبػی ٘یع تأثیط ٔٙفی ثط ؾلأتی زاضز. ٘تبیح یه پػٚٞف زض ؾٛئس ٘كبٖ زاز وٝ ا٘عٚای اختٕبػی ٚ فكبض 

(. 6ٔیط ٘بقی اظ ثیٕبضی ٞبی لّجی ػطٚلی ضا ثطای ٔطزاٖ قبغُ افعایف ٔی زٞس ) قغّی احتٕبَ اثتلا ٚ ٕٞچٙیٗ ٔطي ٚ

ثیٕبضی ٞبی ضٚا٘ی ٘یع اضتجبٌ ظیبزی ثب ضٚاثٍ اختٕبػی زاضز. ٘مف ا٘عٚای اختٕبػی زض اتیِٛٛغی اذتلالات ضٚا٘ی ٔٗ خّٕٝ 

ٚای اختٕبػی یىی اظ ٟٔٓ تطیٗ ػٛأُ ايُطاة ٚ افؿطزٌی وبٔلا اثجبت قسٜ اؾت. ٘تبیح یه ُٔبِؼٝ ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ا٘ع

ذُط ؾلأت ضٚاٖ ؾبِٕٙساٖ اؾت. اظ َطف زیٍط ُٔبِؼبت اذیط وكٛضٞبی تٛؾؼٝ یبفتٝ ٘یع ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ ػلاٜٚ ثط 
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ضٚیىطز وّی ثٝ ٔٛيٛع ؾلأت اختٕبػی، تٛخٝ ثٝ ایٗ ثؼس اظ ؾلأت زض حیُٝ ٞبی ٔرتّف ظ٘سٌی اظ خّٕٝ ذب٘ٛازٜ، ٔسضؾٝ 

(. ثٝ ػٙٛاٖ ٔثبَ اضتمبء ؾلأت 7ع ٔی تٛا٘س زض اضتمبء ٘كبٍ٘طٞبی ٔطثٌٛ ثٝ ایٗ حٛظٜ ٞب تأثیطٌصاض ثبقس )ٚ ٔحیٍ وبض ٘ی

 اختٕبػی زض ٔحیٍ ذب٘ٛازٜ ٔٙدط ثٝ افعایف ا٘ؿدبْ ذب٘ٛازٜ ٚ وبٞف َلاق ٚاِسیٗ ٚ ٔكىلات ضٚا٘ی اختٕبػی فطظ٘ساٖ 

ٞبی آٔٛظقی اظ ٔیعاٖ افت تحهیّی ٚ ضیعـ زا٘ف آٔٛظاٖ  ٔی ٌطزز. ٕٞچٙیٗ اضتمبء ؾلأت اختٕبػی زض ٔساضؼ ٚ ٔحیٍ

 خٌّٛیطی وطزٜ ٚ ٟٔبضت ٞبی ضٚا٘ی اختٕبػی آٟ٘ب ضا ثطای ضٚیبضٚیی ثب چبِف ٞبی ظ٘سٌی افعایف ٔی زٞس. 

٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت وٝ اضتمبء ویفیت ظ٘سٌی ثٝ ػٙٛاٖ یىی اظ ٘كبٍ٘ط ٞبی ٟٔٓ ؾلأت اختٕبػی زض ٌطٚ اضتمبء ویفیت 

قغّی اؾت. ایٗ تأثیط تبحسی اؾت وٝ ٔی تٛاٖ ٌفت ویفیت ظ٘سٌی قغّی زض قبزی ٚ ضفبٜ ضٚا٘ی ٘مف اؾبؾی زاضز.  ظ٘سٌی

ٕٞچٙیٗ ُٔبِؼبت ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ اخطای ثط٘بٔٝ ٞبی ؾلأت اختٕبػی ٔحیٍ ٞبی وبض ٔٙدط ثٝ وبٞف غیجت اظ ٔحیٍ 

ٜ ٚ زض ػیٗ حبَ ٘طخ ٔكبضوت ٚ ػّٕىطز ثٟیٙٝ وبضوٙبٖ ضا وبض ٚ ثبُِجغ ٞعیٙٝ ٞبی التهبزی ٚ اختٕبػی ٘بقی اظآٖ ٌطزیس

افعایف ٔی زٞس. زض ٚالغ ؾیؿتٓ ٞبی ٔسیطیت ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیسٜ ا٘س وٝ ثط٘بٔٝ ٞبیی وٝ ثطای اضتمبء ضيبیت قغّی ٚ 

  (.7) تٛإ٘ٙس ؾبظی پطؾُٙ ظبٞط ٔی قٛ٘س ٔٙدط ثٝ اضتمبء تِٛیس ٚ ػّٕىطز قغّی ٔی قٛز

ختٕبػی ٔحیٍ وبض ثٝ ٔؼٙبی تؼبٔلات اختٕبػی ٚ فؼبِیت قغّی ؾبظ٘سٜ اؾت وٝ زض ِٛای حٕبیت ثٝ َٛض وّی ؾلأت ا

ثب ایٗ حبَ ٔفْٟٛ ٔكتك قسٜ ؾلأت اختٕبػی ٔحیٍ وبض ٕٞچٙبٖ ٔفْٟٛ ٘ٛظٟٛضی  اختٕبػی ٔحیٍ وبض قىُ ٔی ٌیطز.

وٝ ثتٛا٘س ٔب ضا زض قٙبؾبیی ٚ ٔفْٟٛ ؾبظی  اؾت وٝ ٘یبظ ثٝ قٙبؾبیی ٚ ثطضؾی ثیكتط زاضز. ػلاٜٚ ثط ایٗ ٘كبٍ٘ط ٞبی ٔرتّفی

ایٗ حیُٝ یبضی ٕ٘بیس ٘یبظ ثٝ تٛخٝ ذبل زاضز. ٘مف ػٛأُ ذُط ٚ ٔحبفظتی وٝ ٔی تٛا٘س ثٝ پبیساض ٔب٘سٖ ؾلأت اختٕبػی 

 ؾلأت ٔفْٟٛ ٔهبزیك ایٗ ُٔبِؼٝ ثب ٞسف قٙبؾبیی زض ایٗ ػطنٝ وٕه ٕ٘بیس ٘یع ثٝ تٛخٝ ٚ ثطضؾی ثیكتطی ٘یبظ زاضز.

 .قس اخطا ٚ َطاحی 9393 ؾبَ زض تٟطاٖ قطق ثٟساقت ٔطوع ؾلأت ثرف ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ زیسٌبٜ اظ ختٕبػیا

 و مواد روش

حبيط وٝ اظ ٘ٛع وبضثطزی ٔحؿٛة ٔی قٛز ثٝ ٔٙظٛض قٙبؾبیی ٔهبزیك ٔفْٟٛ ؾلأت اختٕبػی اظ زیسٌبٜ وبضوٙبٖ ٚ  ُٔبِؼٝ

َطاحی ٚ اخطا قس. ایٗ ُٔبِؼٝ اظ ٘ٛع ویفی ٚ ثٝ ضٚـ  9393بَ ٔسیطاٖ ثرف ؾلأت ٔطوع ثٟساقت قطق تٟطاٖ زض ؾ

پسیساض قٙبؾی اظ َطیك ثطٌعاضی خّؿبت ثحث ٌطٚٞی ٔتٕطوع ثٝ نٛضت خساٌب٘ٝ ثب وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطاٖ اخطایی وٝ ٔكتُٕ ثط 

 ثرف ٞبی ؾتبزی ٚ نفی )اخطایی( ٔطوع ثٟساقت ثٛز َطاحی ٌطزیس.

زؾت آٚضزٖ فٟٓ ػٕیك اظ یه ٔٛيٛع اختٕبػی ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٔی ٌیطز.  َٛض وّی ثحث ٌطٚٞی ٔتٕطوع خٟت ثٝ ٝث

ثب ٌطٚٞی اظ قطوت وٙٙسٌبٖ ٔٙترت ٔی ثبقس ٚ زض ٔٛاضزی وٝ زؾتیبثی ثٝ  تؼبّٔی ٘ٛػی ٔهبحجٝٔتٕطوع  حث ٌطٚٞیث

لت زض ا٘تربة خٟت ا٘دبْ ایٗ ٔهبحجٝ ز ٞسف ُٔبِؼٝ اظ َطیك ٔهبحجٝ ٞبی فطزی أىبٖ پصیط ٘جبقس نٛضت ٔی ٌیطز.

ٔهبحجٝ وٙٙسٜ ٔدطة )تؿٟیُ ٌط(، ا٘تربة ٔٙبؾت ٔهبحجٝ قٛ٘سٌبٖ، چٟبضچٛة زلیك ٘حٜٛ ثطٌعاضی ٚ ٕٞچٙیٗ ظٔبٖ ٚ 

ثٝ ٔٙظٛض ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی خٟت ثطٌعاضی ثحث ٞبی ٌطٚٞی ٔتٕطوع ایٗ ُٔبِؼٝ اظ ضٚـ  ٔىبٖ ٔهبحجٝ اظ يطٚضیبت ٔی ثبقس.

یٗ ٘ٛع ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ٌطٜٚ ٔٙترجی اظ افطاز ثب تٛخٝ ثٝ ٞسف ُٔبِؼٝ ٔٛضز ثطضؾی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. زض ا ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی ٞسفٕٙس

 (.9ٚ  8لطاض ٔی ٌیط٘س )

افطاز قطوت وٙٙسٜ ثٝ نٛضت زاَّٚجب٘ٝ ٚ ثب ضيبیت قرهی زض ایٗ ثحث ٞب قطوت ٕ٘ٛزٜ ٚ قبُٔ ٚاحسٞبی ٔرتّف ثٟساقت 

ضٚاٖ، ثٟساقت ٔحیٍ ٚ حطفٝ ای ثٛز وٝ ثركی اظ آٖ قبُٔ  اظ خّٕٝ ٔجبضظٜ ثب ثیٕبضی ٞب، ؾلأت خٕؼیت ٚ ذب٘ٛازٜ، ؾلأت

ٔسیطاٖ ایٗ ثرف ٞب ٚ ثرف ٞبی زیٍط ؾتبزی ٔحؿٛة ٔی قس٘س. ٕٞچٙیٗ وبضوٙبٖ نفی وٝ قبُٔ وبضزاٖ ٔجبضظٜ ثب 

زض ٛز٘س ای، ثٟساقت وبضاٖ زٞبٖ ٚ ز٘ساٖ ث ثیٕبضی ٞب، ٔبٔبٞب، ٔطالجیٗ ؾلأت ٚ وبضزا٘بٖ ثٟساقت ٔحیٍ ٚ ثٟساقت حطفٝ

ٔطاوع ثٟساقتی زضٔب٘ی ٚاثؿتٝ ثٝ ٔطوع ثٟساقت قطق ٔؿتمیٕب ثٝ اضایٝ ذسٔبت ؾلأت قبُٔ ٚاوؿیٙبؾیٖٛ ٚ ذسٔبت 

وٙتطَ خٕؼیت، ؾلأت ذب٘ٛازٜ، ثٟساقت ثبضٚضی، ثٟساقت ٔحیٍ ٚ حطفٝ ای، ٔجبضظٜ ثب ثیٕبضی ٞب ٚ ثٟساقت زٞبٖ ٚ ز٘ساٖ 

 ٔكغِٛٙس. 
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ثطای ضؾیسٖ ثٝ ازضاوبت ٚ ٔفبٞیٓ شٞٙی قطوت وٙٙسٌبٖ ثٛز وٝ ثط اؾبؼ زا٘ف  ا٘تربة ضٚـ ویفی ٚ ثحث ٌطٚٞی ٔتٕطوع

ٚ تدطثٝ ذٛز ٔی تٛا٘ؿتٙس ٔكبضوت ٔفیسی زض ثؿٍ ٔفٟٛٔی ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی اضتمبیی زض ایٗ ظٔیٙٝ زاقتٝ ثبقٙس. ؾبثمٝ 

٘فط  33ِؼٝ زض ایٗ پػٚٞف ؾبَ ذسٔت زض ٘ظبْ ؾلأت ثٛز. ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ُٔب 25فؼبِیت ایٗ افطاز اظ حسالُ یه ؾبَ تب 

٘فط ایٗ  98٘فط ثٛز وٝ اظ ٘ظط خٙؿیت ٚ ؾبثمٝ وبض ثٝ نٛضت ٔتٙٛع ا٘تربة قسٜ ثٛز٘س. تؼساز  8-92ٔكتُٕ ثط ؾٝ ٌطٜٚ 

٘فط ٔطز ثٛز٘س. زٚ ٌطٜٚ اظ ؾٝ ٌطٜٚ ٔٙترت ٔطثٌٛ ثٝ وبضوٙبٖ ٚ یه ٌطٜٚ ٔطثٌٛ ثٝ ٔسیطاٖ ثٛز. ؾٛاثك  92افطاز ظٖ ٚ 

 پٙحؾبَ ٔتفبٚت ثٛز. زض ایٗ پػٚٞف اظ پطؾكٙبٔٝ اظ پیف َطاحی قسٜ ای ٔكتُٕ ثط  23تب  5اٖ ٘یع اظ ٔسیطیتی ٌطٜٚ ٔسیط

 ؾٛاَ ثٝ قطح خسَٚ یه اؾتفبزٜ قس.

 چهبرچوة سوالات مطرح ضذه در بحث گروهی متمرکس کبرکنبن و مذیران مرکس بهذاضت ضرق تهران -1جذول 

 ؾٛالات  ضزیف

 ٔحیٍ وبض ثٝ چٝ ٔؼٙبؾت؟ثٝ ٘ظط قٕب ؾلأت اختٕبػی  9

 ؾلأت اختٕبػی زض ٔحیٍ وبض وٕه ٔی وٙس؟  وطزٖ ثستط یب ثٟتط ثٝثٝ ٘ظط قٕب چٝ چیعٞبیی  2

 ٘كبٍ٘طٞبی یه ؾبظٔبٖ ذٛة اظ ٘ظط ؾلأت اختٕبػی چیؿت؟ 3

 ثٝ ٘ظط قٕب چٝ ٌطٜٚ ٞبیی ؾلأت اختٕبػی ثیكتط ٚ یب وٕتطی زاض٘س؟ 4

 ٘ی ٚ فطاؾبظٔب٘ی زضاضتمبء ؾلأت اختٕبػی چٝ ٘مكی زاضز؟ٔسیطیت ٚ ثط٘بٔٝ ضیعی ؾبظٔب 5

پیف ٘ٛیؽ ؾٛالات ثط اؾبؼ اٞساف پػٚٞف تسٚیٗ ٚ اػتجبض ثیطٚ٘ی آٖ تٛؾٍ زٚ ٘فط اظ ذجطٌبٖ حیُٝ ٔٛضز تبییس لطاضٌطفت. 

فتٝ قسٜ اؾت. ثطای ا٘دبْ ٞط ثحث ٌطٚٞی زٚ ٘فط تؿٟیُ ٌط قبُٔ یه ٘فط ٔهبحجٝ وٙٙسٜ ٚ یه ٘فط ثجت وٙٙسٜ زض ٘ظط ٌط

٘فط قطوت ٕ٘ٛز٘س. ٔحتٛای خّؿبت ثٝ َٛض وبُٔ يجٍ ٔی ٌطزیس. ظٔبٖ اخطای ثحث ٞبی  8 -92زض ٞط ثحث ٌطٚٞی تؼساز 

 ٚ ٔىبٖ آٖ زض ٔحُ ؾبِٗ اختٕبػبت ؾتبز ٔطوع ثٟساقت ثٛز. 9393ٌطٚٞی ٘یٕٝ اَٚ آثبٖ ٔبٜ 

ٔٝ، ٔؼبضفٝ ٚ َطح ؾٛالات ثٛز. زض لؿٕت ٔمسٔٝ زلیمٝ زض ٘ظط ٌطفتٝ قس وٝ ٔكتُٕ ثط ٔمس 93ثطای ٞط ثحث ٌطٚٞی 

پػٚٞكٍط ثٝ ثیبٖ ٔرتهط اٞساف ٚ تٛيیحبتی زض ذهٛل ؾلأت اختٕبػی ٔی پطزاذت. خٟت تؿٟیُ ٔكبضوت قطوت 

وٙٙسٌبٖ ثٝ آٟ٘ب ٌفتٝ ٔی قس وٝ زض ایٗ ٔهبحجٝ پبؾد زضؾت یب غُّی ٚخٛز ٘ساضز ٚ نطفب ٘مُٝ ٘ظطات قطوت وٙٙسٌبٖ 

٘یع يٕٗ وؿت اخبظٜ ثطای ثجت ٚ ضوٛضز ٔحتٛای  ٛاَ اظ إٞیت ثطذٛضزاض اؾت. ثطای ضػبیت انُ ضاظ زاضیپیطأٖٛ ٔٛيٛع ؾ

خّؿٝ ثٝ آٟ٘ب ٌفتٝ قس وٝ ٔحتٛای ایٗ ٌعاضـ ثٝ نٛضت ثی ٘بْ ثجت قسٜ ٚ اقبضٜ ای ثٝ ٘بْ یب ٔكرهبت ٔكبضوت وٙٙسٌبٖ 

 ٘رٛاٞس قس. پؽ اظ ایٗ ٔؼبضفٝ وٛچه اظ قطوت وٙٙسٌبٖ ذٛاؾتٝ ٔی قس وٝ ثٝ َٛض ٔرتهط ذٛز ضا ثٝ ٌطٜٚ ٔؼطفی ٕ٘بیٙس.

 پؽ اظ َطح ؾٛاَ انّی ٚ ؾبیط ؾٛاَ ٞب اظ آٟ٘ب تكىط ٚ لسضزا٘ی ٚ ٕٞچٙیٗ پصیطایی ٔرتهط ثٝ ػُٕ ٔی آٔس.

ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌطفت. وّیٝ ٔحتٛاٞب نطفٙظط اظ اضتجبٌ ٔٛيٛع تٛؾٍ زٚ  "تحّیُ چبضچٛة"خٟت تحّیُ زازٜ ٞب ضٚـ 

. زض ٔطحّٝ ثؼس ثٝ ٞطوساْ اظ ٘كبٍ٘ط ٞب ثط اؾبؼ ٘ٛع آٖ، یه ٘فط زض خساِٚی ثٝ تفىیه وبضٔٙساٖ ٚ ٔسیطاٖ یبززاقت ٔی قس

ٔٛيٛع ٚ یه وس اذتهبل زازٜ ٔی قس. ؾپؽ وسٞب ٚ ٔٛيٛػبتی وٝ زاضای ٕٞپٛقب٘ی ثب زیٍط وسٞب ٚ ٔٛيٛػبت ثٛز٘س زض 

پػٚٞكی ٚ ثٝ  ٞطٌطٜٚ )وبضٔٙساٖ، ٔسیطاٖ، وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطاٖ ثٝ َٛض ٔكتطن( حصف ٔی قس. ایٗ ٔطحّٝ تٛؾٍ زٚ ٘فط اظ تیٓ

نٛضت خساٌب٘ٝ ا٘دبْ قس. ثطای ثطضؾی ٔحتٛاٞب ٚ حهَٛ إَیٙبٖ اظ انبِت آٟ٘ب خّؿٝ ٔكتطوی ثب تیٓ پػٚٞف تكىیُ ٚ زض 

 ٔٛاضز اثٟبْ ثٝ انُ ٔحتٛای يجٍ قسٜ ضخٛع ٔی قس. زض ٟ٘بیت ثب تٛافك وّی اػًب ٔحتٛاٞب زض نٛضت ِعْٚ انلاح ٔی ٌطزیس.

اظ نبحجٙظطاٖ ایٗ حیُٝ ثطٌعاض ٚ پؽ اظ اخٕبع زض ذهٛل  ٘فط تٛاٞب ٘كؿت ٔكتطوی ثب زٚخٟت تؼییٗ اػتجبض ثیطٚ٘ی ٔح

 زض ایٗ ٔطحّٝ تطؾیٓ ٌطزیس. 2ٔحتٛای ٟ٘بیی خسَٚ ٟ٘بیی ثٝ قطح خسَٚ قٕبضٜ 
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 حیطه هبی اصلی سلامت اجتمبعی محیط کبر نتیجه بحث هبی گروهی متمرکس بب کبرکنبن و  -2جذول ضمبره 

 ضرق تهرانمذیران مرکس 
 وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطاٖ ثٝ َٛض ٔكتطن

 وبضوٙبٖ ٔسیطاٖ )٘ظطات ٔكتطن وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطاٖ(

 ٞب ٌطٜٚ                    

 حیُٝ ٞب
 پط ٌصقت،)اختٕبػی  ؾبِٓ ضفتبضٞبی 

 (ذكٛ٘ت اظ

 وبض ٔحیٍ زض آضأف 

 قغّی أٙیت 

 خٟت آٖ زض حطوت ٚ ٔكتطن ٞسف 

 ذلالیت 

 ٔسیطیتی ٚ ؾبظٔب٘ی ثجبت 

 ٝپطؾُٙ قٙبذتٗ حمٛق ا٘ؿب٘ی ؾٕیتض ث   

 قغّی ٔعایبی  

 قغّی ضيبیت 

ٔفْٟٛ ؾلأت  -9

 اختٕبػی ٔحیٍ وبض

 )ضٚاثٍ ؾبظٔب٘ی ٔثجت)ػٕٛزی  ٔتٙبؾت زضیبفتی ؾبظٔب٘ی ٔثجت ٞٙدبضٞبی ٚ ٞب اضظـ 

 ٞب ٞعیٙٝ ثب

 ضٚاٖ ؾلأت 

 ؾطپطؾتبٖ حٕبیت 

 ؾطپطؾتی ٚ ٘ظبضت 

 ٝوبض ثٝ ػلال 

 ٔحٛضی ٔطاخغ 

 ذسٔت ثسٚ آٔٛظـ 

 ُٝٔحٛضی يبث  

 ٔعایب ٚ حمٛق ثب قغّی ٚظبیف تٙبؾت 

 ؾطپطؾتبٖ ٚ قبغّیٗ ا٘ؿب٘ی حمٛق ٔتمبثُ ضػبیت  

 َذب٘ٛازٜ ٚ وبض ٔیبٖ تؼبز 

 (ٔعایب ٚ حمٛق) قغّی ػساِت 

 زضٔب٘ی تؿٟیلات 

 ٖوبضی ٚخسا 

 قغّی ػّٕىطز نحیح اضظیبثی قغّی ضيبیت 

 تفطیح  

 ٝخٛاٖ ٔبزضاٖ ثٝ تٛخ  

 ٜپطؾُٙ تدبضة اظ اؾتفبز  

 ػٛأُ ٔحبفظتی 2-9

   احؿبؼ تجؼیى ٚ ثی ػساِتی  ٔحیُی ظیؿت ٞبی آِٛزٌی 

 ظیبز قغّی ٔؿئِٛیت 

 ٜازاضی ؾیؿتٓ قسٜ اٚتٛٔبتیع 

 وبضوٙبٖ ثٝ اثعاضی ٍ٘طـ 

 ٌْیط٘سٜ ذسٔت -زٞٙسٜ ذسٔت حمٛق اثٟب 

 قغّی اؾتطؼ 

 ٖتدطثٝ وٓ ٚ ٔترهم غیط ٔسیطا  
 ػٛأُ ذُط 2-2

  ؾبظٔب٘ی ٔكتطن اٞساف ثٝ زؾتیبثی 

 قغّی ٚضی ثٟطٜ ٚ افعایف ثبظزٞی 

 ٍٔٙبؾت فیعیىی ٔحی 

 ٓٔٙبؾت تٙجیٝ ٚ تكٛیك ؾیؿت 

 ْٚؾبظٔبٖ ٞبی ثط٘بٔٝ تسا 

 ؾبظٔبٖ ٞبی ثط٘بٔٝ اضظیبثی  

 ٓقغّی اضتمبء ػبزلا٘ٝ ؾیؿت 

 ػّٕىطز ٔٙبؾت اضظیبثی 

 ٗوبضوٙبٖ ضفبٜ تأٔی 

 ؾبظی تٛإ٘ٙس ٚ آٔٛظـ 

 ْا٘ؿب٘ی ٞبی اضظـ ثٝ احتطا 

 ٓٔكبضوتی ٌیطی تهٕی  

 ٝانّی ٌیط٘سٜ ذسٔت ثٝ تٛخ 

 ٖٛ٘ٔٙسی لب 

 ذٛة ٔسیطیت 

 ٝوبضوٙبٖ ضفبٜ ثٝ تٛخ 

 تجؼیى ػسْ ٚ ػساِت ثطلطاضی 

 ٝٞب ثط٘بٔٝ ؾٛزٔٙسی ٚ ثركی اثط ثٝ تٛخ 

 ٝ(ػٕٛزی ٚ افمی) ؾبظٔب٘ی ضٚاثٍ ثٝ تٛخ 

 تیٕی ٕٞىبضی ٚ ٌطٚٞی تمؿیٓ وبض 

 (ػّٕىطزقغّی) زاز ثطٖٚ ٚ زاز زضٖٚ تٙبؾت 

 ْٞب تپطزاذ ٕٞبًٞٙ ٘ظب  

تطیٗ ٚیػٌی  ٟٔٓ -3

یه ؾبظٔبٖ ثب ؾلأت 

 اختٕبػی ثبلا

 زاض٘س ٔؼٙٛی ثبٚضٞبی وٝ وؿب٘ی 

 

 ٜقغّی ثبلاتط ٞبی ضز 

 زاض٘س قغّی أٙیت وٝ وؿب٘ی 

 زاض٘س ضٚا٘ی ؾلأت وٝ وؿب٘ی 

 وٙٙس ٔی ذسٔت ٔطزْ ثٝ ٔؿتمیٓ َٛض ثٝ وٝ وؿب٘ی 

 زاض٘س ثیكتط قغّی تؿٍّ وٝ افطازی 

 ذٛز ؾطپطؾتبٖ اظ یكتطیث ٞبی حٕبیت وٝ وؿب٘ی 

 زاض٘س

 ٖٔسیطا 

 وٓ وبضی ثبض 

 ثیكتط ؾبظٌبضی لسضت 

 ٖٔطزا 

ٌطٜٚ ٞبی قغّی ثب  4-9

 ؾلأت اختٕبػی ثبلا

 ٜوبضٌطاٖ،) تطقغّی پبییٗ ٞبی ضز 

 (ذسٔٝ

 ثیكتط ٌٛیی پبؾد ٚ ٔؿئِٛیت 

 ثیكتط قغّی فكبض  

  ٖٔؿٗ وبضوٙب 

 ٗ٘ٛخٛاٖ ٚ ذطزؾبَ فطظ٘س زاضای ٚاِسی 
غّی ٌطٜٚ ٞبی ق 4-2 

ثب ؾلأت اختٕبػی 

 پبییٗ

 ٖقغّی اضتمبء أىب 

 

 ػلائك ٚ تحهیلات ثب ٘ٛع، ٔیعاٖ قغُ وبضوٙبٖ اُ٘جبق 

 آٟ٘ب

 اختٕبػی ٚ فطزی ٞبی ٟٔبضت آٔٛظـ  

  ٖضفتبضٞب ٚ ضٚاثٍ اختٕبػی ٔثجت زض ٔیبٖ وبضوٙب 

 ٓتٙجیٝ ٔٙبؾت ٚ تكٛیك ؾیؿت 

 قغّی اضتمبء 

 ؾطپطؾتبٖ اظ وبضوٙبٖ حٕبیت 

 بظٔب٘یٔدطة ؾ ٔسیطیت 

 ٝٔػّٕی زض ٔسیطیت ؾبظٔب٘ی ضیعی ثط٘ب 

 ضغٓ تغییطات ٔسیطیتیی ٞب ػّ ثط٘بٔٝ ثجبت  

 ٝپطؾُٙ ضفبٜ ٚ ٔؼیكت ثٝ تٛخ 

 
ثط٘بٔٝ ٘مف ٔسیطیت  -5

زض اضتمبء  ضیعی ؾبظٔب٘ی

ؾلأت اختٕبػی ٔحیٍ 

 وبض 
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 یبفته هب

 تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ ٞب ثٝ تفىیه ؾٛالات زض ازأٝ آٔسٜ اؾت.

 حیطه هب یکداده هب به تفک یلو تحل تجسیه -

 ٘كبٍ٘ط ثٝ قطح شیُ احهبء قس: 86ثٝ َٛض وّی تؼساز ٞفت حیُٝ ٚ تؼساز 

اؾترطاج قس. قبُٔ: ضفتبضٞبی ؾبِٓ اختٕبػی، ٔحیٍ ػبضی اظ  حیطه مفهوم سلامت اجتمبعی محیط کبر٘ٝ ٘كبٍ٘ط ثٝ ػٙٛاٖ 

ٗ پطؾُٙ، اٞساف ٔكتطن ؾبظٔب٘ی، أٙیت قغّی، ٔعایب، ذكٛ٘ت، اؾتطؼ ٚ ٘بأٙی، آضأف زض ٔحیٍ وبض، ثٝ ضؾٕیت قٙبذت

 ذلالیت ٚ ضيبیت قغّی.

 اضظـ ٞب ٚ ٞٙدبضٞبی ٔثجت ؾبظٔب٘یقبُٔ:  حیطه عوامل محبفظتی سلامت اجتمبعی محیط کبر٘كبٍ٘ط ثٝ ػٙٛاٖ  22

بیت ؾطپطؾتبٖ، ٘ظبضت ٚ )فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی(، ضٚاثٍ ؾبظٔب٘ی ٔثجت )ػٕٛزی(، زضیبفتی ٔتٙبؾت ثب ٞعیٙٝ ٞب، ؾلأت ضٚاٖ، حٕ

تٙبؾت ٚظبیف قغّی ثب حمٛق ٚ ؾطپطؾتی، ػلالٝ ثٝ وبض، ٔطاخغ ٔحٛضی، آٔٛظـ ثسٚ ذسٔت، يبثُٝ ٔحٛضی ٚ ٕٞچٙیٗ 

ٔعایب، ضػبیت ٔتمبثُ حمٛق ا٘ؿب٘ی قبغّیٗ ٚ ؾطپطؾتبٖ، ضٚاثٍ ؾبظٔب٘ی ٔثجت )ػٕٛزی(، ضٚاثٍ ؾبظٔب٘ی ٔثجت )ػٕٛزی(، 

ساِت قغّی )حمٛق ٚ ٔعایب(، تؿٟیلات زضٔب٘ی، ٚخساٖ وبضی، ضيبیت قغّی اضظیبثی نحیح تؼبزَ ٔیبٖ وبض ٚ ذب٘ٛازٜ، ػ

 .ػّٕىطز قغّی، تفطیح، تٛخٝ ثٝ ٔبزضاٖ خٛاٖ، اؾتفبزٜ اظ تدبضة پطؾُٙ

قبُٔ: آِٛزٌی ٞبی ظیؿت ٔحیُی، ٔؿئِٛیت قغّی  حیطه عوامل خطر سلامت اجتمبعی محیط کبرٞفت ٘كبٍ٘ط ثٝ ػٙٛاٖ 

جؼیى، احؿبؼ ثی ػساِتی، ٔسیطاٖ غیط ٔترهم ٚ وٓ تدطثٝ ٚ ٍ٘طـ اثعاضی ثٝ وبضوٙبٖ، اثٟبْ حمٛق ظیبز، احؿبؼ ت

 ذسٔت زٞٙسٜ.  -ذسٔت ٌیط٘سٜ

قبُٔ: ٔسیطیت ذٛة، زؾتیبثی ثٝ  حیطه مطخصبت یک سبزمبن خوة از نظر سلامت اجتمبعی٘كبٍ٘ط ثٝ ػٙٛاٖ  22تؼساز 

، ػسْ تجؼیى ٚ ثی ػساِتی، ٔحیٍ فیعیىی ٔٙبؾت، تٛخٝ ثٝ اثطثركی ٚ اٞساف ٔكتطن، ضفبٜ وبضوٙبٖ، یب ثبظزٞی ثبلا

ؾٛزثركی ثط٘بٔٝ ٞب، ؾیؿتٓ تكٛیك ٚ تٙجیٝ ٔٙبؾت، تساْٚ ثط٘بٔٝ ٞب، اضظیبثی ٔمُؼی ثط٘بٔٝ ٞب، ضٚاثٍ ؾبظٔب٘ی افمی ٚ 

طٖٚ زاز، ضفبٜ وبضوٙبٖ، ػٕٛزی، ؾیؿتٓ اضتمبء قغّی ػبزلا٘ٝ، وبض ٌطٚٞی، اضظیبثی ٔٙبؾت ػّٕىطز، تٙبؾت زضٖٚ زاز ٚ ث

آٔٛظـ ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی، ٘ظبْ ٕٞبًٞٙ پطزاذت ٞب، احتطاْ ثٝ اضظـ ٞبی ا٘ؿب٘ی، تهٕیٓ ٌیطی ٔكبضوتی، تٛخٝ ثٝ ذسٔت 

 ٌیط٘سٜ انّی ٚ لبٖ٘ٛ ٔٙسی.

 قبُٔ: حیطه گروه هبیی که سلامت اجتمبعی بیطتری دارنذ٘كبٍ٘ط ثطای  99تؼساز 

ب، وؿب٘ی وٝ أٙیت قغّی زاض٘س، وؿب٘ی وٝ ثبٚضٞبی ٔؼٙٛی زاض٘س، وؿب٘ی وٝ ؾلأت ضٚاٖ ٔسیطاٖ، ضزٜ ٞبی ثبلاتط، وٓ وبضٞ

زاض٘س، وؿب٘ی وٝ لسضت ؾبظٌبضی ثیكتطی زاض٘س، وؿب٘ی وٝ ثٝ َٛض ٔؿتمیٓ ثطای ٔطزْ ذسٔت ٔی وٙٙس، افطازی وٝ تؿٍّ 

 یبفت ٔی وٙٙس.وبضی ثیكتطی زاض٘س، ٔطزاٖ ٚ وؿب٘ی وٝ حٕبیت ٞبی ثیكتطی اظ ؾطپطؾتبٖ ذٛز زض

 قبُٔ:   حیطه گروه هبیی که سلامت اجتمبعی کمتری دارنذتؼساز پٙح ٘كبٍ٘ط ثطای 

وبضوٙبٖ ٔؿٗ تط، ضزٜ ٞبی پبییٗ تط قغّی )وبضٌطاٖ، ذسٔٝ(، ٚاِسیٗ زاضای فطظ٘س ذطزؾبَ ٚ ٘ٛخٛاٖ، وؿب٘ی وٝ ٔؿئِٛیت ٚ 

 پبؾد ٌٛیی ثیكتطی زاض٘س ٚ فكبض قغّی ثیكتط. 

قبُٔ: اُ٘جبق قغّی ثب  حیطه نقص مذیریت سبزمبنی و فرا سبزمبنی در ارتقبء سلامت اجتمبعیثطای  ٘كبٍ٘ط 93تؼساز 

تحهیلات ٚ ػلایك، آٔٛظـ ٟٔبضت ٞبی فطزی ٚ اختٕبػی، تٛخٝ ثٝ ٔؼیكت ٚ ضفبٜ پطؾُٙ، ضٚاثٍ ؾبظٔب٘ی ٔثجت، ؾیؿتٓ 

 ط٘بٔٝ ضیعی ػّٕی ٚ ثجبت ثط٘بٔٝ ٞب.تكٛیك ٚ تٙجیٝ، أىبٖ اضتمبء قغّی، حٕبیت ؾطپطؾتبٖ، ٔسیطیت ٔدطة، ث

 بحث

ُٔبِؼٝ ٘كبٖ زاز وٝ ؾلأت اختٕبػی ٔحیٍ وبض ٔفٟٛٔی ٔؿتمُ ثٛزٜ ٚ ثب ٘كبٍ٘طٞبیی چٖٛ ثٝ ضؾٕیت قٙبذتٝ قسٖ 

حمٛق ا٘ؿب٘ی پطؾُٙ، اٞساف ٔكتطن ؾبظٔب٘ی، ٔعایبی قغّی، أٙیت قغّی، ضيبیت قغّی ٚ ذلالیت ٔبٞیتی ٔٙحهط ثٝ فطز 

 پیسا ٔی وٙس. 
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ضفتبضٞبی اختٕبػی ؾبِٓ، ٔحیٍ ػبضی اظ ذكٛ٘ت ٚ اؾتطؼ ٘یع ثٝ ػٙٛاٖ ٘كبٍ٘ط ٞبی ػٕٛٔی ؾلأت اختٕبػی ٔیبٖ ٔحیٍ 

وبض ٚ ؾبیط لایٝ ٞبی اختٕبػی اظ خّٕٝ ٔحیٍ ذب٘ٛازٜ، آٔٛظقٍبٜ، ٔحّٝ ٚ خبٔؼٝ ٔكتطن اؾت. زض ػیٗ حبَ ثٝ ٘ظط ٔی ضؾس 

ت ٚظبیف قغّی ثب حمٛق ٚ ٔعایب، ضػبیت ٔتمبثُ حمٛق ا٘ؿب٘ی قبغّیٗ ٚ تٙبؾحٕبیت ٚ ٘ظبضت ؾطپطؾتبٖ،  وٝ ػٛأّی چٖٛ

افمی(، تؼبزَ ٔیبٖ وبض ٚ ذب٘ٛازٜ ٚ اؾتفبزٜ اظ تدبضة پطؾُٙ ثٝ ػٙٛاٖ ٟٔٓ تطیٗ  ؾطپطؾتبٖ، ضٚاثٍ ؾبظٔب٘ی ٔثجت )ػٕٛزی ٚ

ػساِتی ٚ تجؼیى ٚ ٍ٘طـ ػٛأُ ٔحبفظت وٙٙسٜ ٚ ٕٞچٙیٗ آِٛزٌی ٞبی ظیؿت ٔحیُی، ٔؿئِٛیت قغّی ظیبز، احؿبؼ ثی 

 اثعاضی ثٝ وبضوٙبٖ ثٝ ػٙٛاٖ ٟٔٓ تطیٗ ػٛأُ ذُط ؾلأت اختٕبػی ٔحیٍ وبض ُٔطح ٔی ثبقٙس.

ثٝ ٘ظط ٔی ضؾس وٝ ٘تبیح ایٗ پػٚٞف زض تٛخٝ ثٝ حٕبیت اختٕبػی ثٝ ػٙٛاٖ ػبُٔ ٔحبفظتی ؾلأت اختٕبػی ٔحیٍ وبض ثب 

ٜ ٚ ٕٞىبضاٖ ثٝ ٘ٛػی ٔطتجٍ ثبقس. ٞطچٙس وٝ زض ٔسَ ٔصوٛض حٕبیت ٔسَ ٔفْٟٛ ؾبظی ػٕٛٔی ؾلأت اختٕبػی ػجبچی ظاز

 (. 5اختٕبػی ثٝ ػٙٛاٖ یىی اظ اثؼبز انّی ؾلأت اختٕبػی ٔؼطفی قسٜ اؾت )

چٖٛ اضتجبٌ، ضقس ٚ تٛؾؼٝ قغّی، تؼٟس ؾبظٔب٘ی، حٕبیت ػبَفی ؾطپطؾتبٖ، خٛ ؾبظٔبٖ، اٍ٘یعـ وبضوٙبٖ، تٛخٝ ثٝ ػٛأّی 

ٞبی ٞٙس  زض ذهٛل ػٛأُ ویفیت ظ٘سٌی قغّی زض ؾبظٔبٖ Chandranshuاـ ٚ ٔعایب ٘یع ثب ٔسَ حٕبیت اختٕبػی ٚ پبز

ٕٞچٙیٗ یبفتٝ ٞبی ایٗ پػٚٞف ثب ٔسَ ؾطٌی ٚ ٕٞىبضاٖ ٚ تٛخٝ ثٝ ٔٛيٛػبتی چٖٛ فطنت اضتمبء قغّی، (. 93) تُبثك زاضز

ٛح ٘مف ٞب، ٔكبضوت زض تهٕیٓ ٌیطی ٚ ثط٘بٔٝ ٔسیطیت ویفیت ػٕٛٔی، ثط٘بٔٝ ٞبی پطزاذت ٚ پبزاـ، ثبظذٛضز ػّٕىطز ٚ ٚي

زض ٔسَ ذٛز ٔطالجتی اضتمبء ؾلأت ٔحیٍ وبض ٚظاضت ثٟساقت ٘یع ثرف ٞبی  (.6) ٞبی خّت ٔكبضوت ٚ... ٞٓ ذٛا٘ی زاضز

(. 99) ٔكتطوی اظ خّٕٝ ٔسیطیت ٚ ضٞجطی، ؾبظٔب٘سٞی، اثؼبز ضٚا٘كٙبذتی، فیعیىی ٚ اختٕبػی ٔحیٍ وبض زیسٜ ٔی قٛز

ٝ ِٔٛس ثٛزٖ ٘یع یىی اظ ٘مبٌ ٔكتطن ایٗ پػٚٞف ثب ظیط حیُٝ ٞبی وٙف اختٕبػی اؾت وٝ اظ ُٔبِؼٝ ػجبچی ظازٜ ٚ تٛخٝ ث

 (.94-92ؾبیط ٕٞىبضاٖ ثسؾت آٔسٜ اؾت )

ثٝ َٛض وّی تٛنیٝ ایٗ پػٚٞف ایٗ اؾت وٝ ؾبظٔبٖ ٞبی حٛظٜ ثٟساقت ٔی تٛا٘ٙس ثب ضاٞىبضٞبی شیُ ؾُح ؾلأت 

( ایدبز ٔىب٘یؿٓ ٞبی اضظیبثی ػبزلا٘ٝ ػّٕىطز ٚ تُجیك آٖ ثب ٔؿیطٞبی 9ی ذٛز ضا اضتمبء زٞٙس: اختٕبػی ٔحیٍ ٞبی قغّ

( تٛخٝ وبفی ثٝ تُجیك حمٛق ٚ 3( ضفغ ثی ػساِتی اظ َطیك اخطای ٘ظبْ ٕٞبًٞٙ پطزاذت ٞب، 2اضتمبء قغّی وبضوٙبٖ، 

( 5ی ٚ ٔكبضوت پطؾُٙ زض تهٕیٓ ٞبی ؾبظٔب٘ی، ( تٛخٝ وبفی ثٝ وبض ٌط4ٞٚٔعایبی وبضوٙبٖ ثب ٞعیٙٝ ٞبی ٚالؼی ظ٘سٌی،

( تٛإ٘ٙسؾبظی 6تٛخٝ وبفی ثٝ ؾلأت پطؾُٙ ثٝ ٚیػٜ ؾلأت ضٚاٖ ٚ ٔسیطیت اؾتطؼ ٞبی ضٚظٔطٜ قغّی ٚ اختٕبػی، 

( اضتمبء ٟٔبضت ٞب ٚ 8( ثطضؾی، اضظیبثی ٚ اضظقیبثی ٔساْٚ ثط٘بٔٝ ٞبی اخطایی، 7پطؾُٙ ٚ اضتمبء ٟٔبضت ٞبی قغّی آٟ٘ب، 

( انلاح ٚ ثٟؿبظی فًبی فیعیىی ٚ ضٚا٘ی ٔحیٍ ٞبی قغّی ثطای وبٞف اؾتطؼ ٞبی 9إ٘ٙس ؾبظی ٔساْٚ ٔسیطاٖ، تٛ

ٔحیُی. ػلاٜٚ ثط ایٗ ثٝ ٘ظط ٔی ضؾس وٝ ؾبظٔبٖ ٞب ثبیؿتی زاضای ثط٘بٔٝ ٞبی ٚیػٜ حٕبیتی خٟت وبضٌطاٖ ظٖ، پطؾُٙ 

 ؾبِٕٙس ٚ ٚاِسیٗ زاضای فطظ٘ساٖ ذطزؾبَ ثبقٙس. 

 یگیر نتیجه

زاز وٝ ؾلأت اختٕبػی ٔحیٍ وبض ٔفٟٛٔی ٔؿتمُ ثٛزٜ ٚ ثب ٘كبٍ٘طٞبیی چٖٛ ثٝ ضؾٕیت قٙبذتٝ قسٖ ُٔبِؼٝ ٘كبٖ 

پطؾُٙ، اٞساف ٔكتطن ؾبظٔب٘ی، ٔعایبی قغّی، أٙیت قغّی، ضيبیت قغّی ٚ ذلالیت ٔبٞیتی ٔٙحهط ثٝ فطز پیسا ٔی وٙس. 

ؼ ٘یع ثٝ ػٙٛاٖ ٘كبٍ٘طٞبی ػٕٛٔی ؾلأت اختٕبػی زض ٔحیٍ وبض ضفتبضٞبی اختٕبػی ؾبِٓ، ٔحیٍ ػبضی اظ ذكٛ٘ت ٚ اؾتط

ثٝ َٛض وّی ٔی تٛاٖ ٌفت وٝ يطٚضت ٚ ٔحیٍ ٞبی زیٍط اظ خّٕٝ ٔحیٍ ذب٘ٛازٜ، آٔٛظقٍبٜ، ٔحّٝ ٚ خبٔؼٝ ٔكتطن اؾت. 

 ؾت.تطیٗ ٘تیدٝ ایٗ پػٚٞف ا ٟٔٓ تغییط ٔبٞیت ٚ ٔفْٟٛ وبض اظ یه ضٚیىطز ٔحهَٛ ٔحٛض ثٝ ضٚیىطز ؾلأت ٍ٘ط 

 تطکر و قذردانی

ی زض ٔؼبٚ٘ت پػٚٞك 9393ٝ زض ؾبَ وثبقس  یٚ وٙتطَ ٔ تیطیضقتٝ ٔس MPH٘بٔٝ ٔمُغ  بٖیٔمبِٝ ثطٌطفتٝ اظ پب ٗیا

٘ٛیؿٙسٌبٖ ٔمبِٝ، تكىط ٚ لسضزا٘ی ذٛز ضا  قسٜ اؾت. تهٛیت 6495ثٝ قٕبضٜ  تٟطاٖ یزا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى زا٘كىسٜ ثٟساقت

ت قطق تٟطاٖ، ٔسیطاٖ ٚ وبضقٙبؾبٖ ؾتبزی زفتط ؾلأت ضٚا٘ی، اختٕبػی اػتیبز ٔؼبٚ٘ت اظ ٔسیطاٖ ٚ پطؾُٙ ٔطوع ثٟساق

 ثٟساقت زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی قٟیس ثٟكتی ثطای فطاٞٓ ؾبظی أىب٘بت ٚ تؿٟیُ خٕغ آٚضی زازٜ ٞب اػلاْ ٔی زاض٘س.
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 تعبرض در منبفع

 بِٝ ٚخٛز ٘ساضز.٘ٛیؿٙسٌبٖ اظٟبض ٔی زاض٘س ٞیچ ٌٛ٘ٝ تؼبضو ٔٙبفؼی زض ٔٛضز ایٗ ٔم
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