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Abstract 

Background and Objective: Over the past two decades the total fertility rate has remained the below-

replacement level (two children per woman), which can lead to aging population and hence shortage of labor 

forces required for the development of the country. This research aimed to study reasons behind the intention 

to have no children. 

Materials and Methods: This descriptive study uses data from the 2012 Tehran Survey of Fertility 

Intentions (n= 2267), conducted among married men and women under aged 36 living in 22 districts of the 

city of Tehran. The samples were selected by a two stage cluster random sampling method, and a structured 

questionnaire was used to collect data by interviewing respondents face-to-face at the door of their residence.  

Using SPSS version 24 and descriptive statistics, reasons for not wanting children were examined according 

to respondents’ socio-economic characteristics. 

Results: Overall, 40% (902) of respondents reported that they intend not to have any children in the future. 

Number of living children was negatively related to the intention to have children. About 9% (67) of 

childless respondents reported that they intend to remain childless forever, and 34% (302) of respondents 

with one child and 81% (443) of those having two children stated that they intend to stop childbearing. “Not 

being able to afford the cost of raising children” (27%), “having the desired number of children” (25%), 

“being worry about the future of their children” (15%) as the most important reasons for not wanting any 

(more) children. The other reason for intending not to have children was “conflict of childbearing with own 

personal life, plans and interests” (16%), which was reported largely by men, and those with higher levels of 

education and income, and those with one or no child. Respondents also reported “spouse’s opposition” 6%) 

and “problems in spousal relationships” (2%) as the other reasons for wanting no more children. 

Conclusion: The study showed that beyond of economic reasons, uncertainty about children’s future and 

childbearing-personal life conflict are two other important cultural and social reasons for low fertility 

intention, which are required to be considered by policy makers developing or tailoring the country’s 

population policies.. 
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 چکیذٌ

 تذاٍم غَست دس وِ است هبًذُ ثبلی( فشصًذ دٍ) خبیگضیي سغص صیش ایشاى دس ثبسٍسی هیضاى گزضتِ دِّ دٍ عی: َذف زمیىٍ ي

 ایي ّذف. ضَد هی وطَس التػبدی سضذ ثشای ًیبص هَسد فقبل وبس ًیشٍی وبّص ثبفث خوقیت، سبلخَسدگی ٍاسغِ ثِ آى،

 .ثبضذ هی فشصًذ خَاستي ثشای تْشاى ضْش صٍخیي وبیلت فذم دلایل تقییي پژٍّص

 تػبدفی ًوًَِ ًفش 2267 ثیي دس وِ ثبسٍسی لػذ 1391 پیوبیص ّبی دادُ ثش است هجتٌی تَغیفی، پژٍّص ایيريش ي مًاد: 

 گیشی ًوًَِ ٍشس اص استفبدُ ثب ّب ًوًَِ. ضذ اخشا تْشاى ضْش گبًِ 22 هٌبعك سبوي سبل 36 صیش هتأّل هشداى ٍ صًبى خوقیت اص

 عشیك اص ٍ سبختبسهٌذ پشسطٌبهِ یه اص استفبدُ ثب ّب دادُ آٍسی خوـ. ضذ اًتخبة تػبدفی ای عجمِ ای خَضِ ای دٍهشضلِ

 SPSS-24 افضاس ًشم اص استفبدُ ثب. گشفت اًدبم آًْب هٌبصل دسة دس ًوًَِ افشاد ثب دیذُ آهَصش پشسطگشاى زْشُ ثِ زْشُ هػبضجِ

 .گشفت لشاس هغبلقِ هَسد خوقیت اختوبفی-التػبدی ّبی گشٍُ صیش تفىیه ثِ فشصًذ ًخَاستي دلایل ّب، دُدا تَغیفی تطلیل ٍ

 ّبی ّضیٌِ تأهیي ثشای تَاًبیی فذم. وٌٌذ هتَلف سا فشصًذآٍسی داسًذ لػذ پبسخگَیبى اص ًفش%( 40) 902 هدوَؿ، دس یبفتٍ َب:

 ًفش%( 15) 221 فشصًذاى آیٌذُ ثِ ًسجت ًگشاًی ٍ ًفش%( 25) 379 فشصًذاى ًؾش هَسد تقذاد داضتي ًفش،%( 27) 414 دیگش فشصًذ

 ٍ وبسی ّبی ثشًبهِ ٍ تفشیطبت، فلایك، ثب فشصًذآٍسی تذاخل. است ضذُ روش فشصًذ ًخَاستي دلایل تشیي هْن فٌَاى ثِ تشتیت ثِ

 ٍ فبلی تطػیلات داسًذگبى هشداى، یسَ اص ثیطتش وِ است فشصًذ ًخَاستي ثشای دیگش هْن دلایل ًفش،%( 16) 241 تطػیلی

 اص ًفش%( 2) 37 ًبهٌبست صًبضَیی ساثغِ ٍ ًفش%( 6) 88 ّوسش هخبلفت. است ضذُ روش فشصًذّب ثی ٍ فشصًذّب ته ٍ ثبلا دسآهذ

 .است فشصًذآٍسی ثِ توبیل فذم دلایل دیگش

 تفشیطبت، فلایك، ثب فشصًذآٍسی تذاخل ٍ فشصًذاى آیٌذُ اص ًگشاًی التػبدی، هطىلات ثش فلاٍُ وِ داد ًطبى هغبلقِ وتیجٍ گیری:

 ٍ تذٍیي دس داسد ضشٍست وِ است، فشصًذ ًخَاستي ثشای اختوبفی ٍ فشٌّگی هْن دلیل دٍ فشد تطػیلی ٍ وبسی ّبی ثشًبهِ ٍ

 .ضَد خذی تَخِ آًْب ثِ خوقیتی ّبی سیبست اغلاش

 .ثبسٍسی توبیلات فشصًذآٍسی، ثبسٍسی، لػذ: ياژگبن کلیذی
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 قذمٍم

 ٍ پیطشفتِ وطَسّبی هطتشن تدشثِ اخیش ّبی سبل دس ول ثبسٍسی هیضاى وبّص آى ثذًجبل ٍ فشصًذآٍسی ثشای توبیل فذم

 سغص صیش ثِ ول ثبسٍسی هیضاى گزضتِ دِّ دٍ عی ایشاى، دس(. 1) است ایشاى خولِ اص تَسقِ ضبل دس وطَسّبی اص ثسیبسی

 ٍ ،(2) یبفت وبّص صى یه اصای ثِ فشصًذ 98/1 ثِ ثبسٍسی هیضاى 1379 لسب دس وِ عَسی ثِ. است وشدُ سمَط خبیگضیي

 (. 4 ٍ 3) است یبفتِ وبّص فشصًذ 62/1 ثِ ضبضش ضبل دس دس ایٌىِ تب یبفت اداهِ ّوسٌبى وبّص ایي

 ًِ وٌذ، سمَط( صى یه اصای ثِ فشصًذ دٍ) خبیگضیي سغص صیش ثِ صیبدی هیضاى ثِ ول ثبسٍی هیضاى زِ زٌبى ضذُ دادُ ًطبى

 تأهیي ًؾیش هطىلاتی دسگیش ضذت ثِ ًیض ّب دٍلت یبثذ، هی افضایص التػبدی ٍاثستگی ضبخع ٍ ضذُ سبلخَسُ خوقیت تٌْب

 دلایل اص آگبّی سٍ ایي اص(. 5) ضًَذ هی دسهبًی ٍ ثْذاضتی خذهبت ًؾبم ٍ ثبصًطستگی ّبی سبصهبى ثطشاى فقبل، وبس ًیشٍی

 توبیل فذم هغبلقِ. است ثشخَداس ثبلایی اّویت اص خوقیتی گزاسی سیبست ّشگًَِ ثشای یآٍس فشصًذ ثشای ّب صٍج توبیل فذم

 وًٌَی ثبسٍسی سفتبس ٍ لػذ ثِ ثستگی وطَس یه ثبسٍسی آیٌذُ زشاوِ است، هْن خػَظ ثِ ثبسٍسی سٌیي آغبص دس ّبی صٍج

 تقییي فبهل ثبسٍسی لػذ وِ است هْن خْت ایي اص فشصًذ ًخَاستي دلایل ٍ ثبسٍسی لػذ اص آگبّی ّوسٌیي،. داسد آًْب

 (. 10-6) است ثبسٍسی سفتبس فػل ثلا وٌٌذُ

 گشفتِ اًدبم هستمین غیش عَس ثِ ضَصُ ایي دس وِ ّن تطمیمبتی. است هطذٍد ثسیبس ایشاى دس ثبسٍسی لػذ دسثبسُ هغبلقبت

 اًذ پشداختِ ثبسٍسی لػذ ثش هؤثش فَاهل سیثشس ثِ یب ٍ ،(11) اًذ وشدُ ثشسسی سا آٍسی فشصًذ ثِ گشایص یب ًگشش اغلت است،

 دسثبسُ( 6) ضدبفی ٍ فشفبًی اخیشا وِ پژٍّطی دس. است گشفتِ لشاس تَخِ هَسد ووتش آٍسی فشصًذ ثِ توبیل فذم دلایل ٍ ،(6)

 خٌجِ ضذى ثذتش هَخت سا فشصًذآٍسی وِ افشادی وِ دٌّذ هی ًطبى اًذ، دادُ اًدبم ثبسٍسی لػذ ثلافػل ّبی وٌٌذُ تقییي

 خَد ثِ ًضدیه ثسیبس هشخـ ّبی گشٍُ سَی اص فشصًذ داضتي ثشای ووتشی فطبس ٍ داًٌذ هی خَد فشدی صًذگی هختلف ّبی

 فشصًذ داضتي ثشای ضبى تػوین فشصًذآٍسی ثشای لاصم ضوبیتی ٍ التػبدی هٌبثـ ثِ دستشسی ٍخَد ثب ٍ وٌٌذ، هی اضسبس

 دٍ. ثبضٌذ هشدد صهیٌِ ایي دس یب ٍ ًخَاٌّذ آیٌذُ دس( دیگشی) فشصًذ ّیر وِ داسد اضتوبل ثیطتش وٌذ، ًوی تغییش( دیگش)

 تشثیتی ٍ التػبدی هَاًـ ٍ هطىلات ثِ ثیطتش اًذ، وشدُ گضاسش سا فشصًذآٍسی ثِ توبیل فذم دلایل وِ ایشاى دس اخیش هغبلقِ

 ایي اص. است ًطذُ ثشسسی فشصًذ ًخَاستي دلایل سبیش ٍ اًذ، وشدُ اضبسُ( 13) فشصًذاى ٍ خَد آسبیص ٍ سفبُ ٍ( 12)فشصًذاى

 وِ اختوبفی، ٍ فشٌّگی دلایل ٍ هَاًـ آٍسی، فشصًذ ثشای توبیل فذم التػبدی دلایل ثش فلاٍُ داسد لػذ ضبضش پژٍّص سٍ،

 وبیلت فذم دلایل تقییي ثب هغبلقِ ایي ایي، ثٌبثش. ًوبیذ ثشسسی ٍ ضٌبسبیی است، سفتِ اضبسُ آى ثِ پیطیي هغبلقبت دس ووتش

 .ضذ اًدبم فشصًذ خَاستي ثشای تْشاى ضْش صٍخیي

 ريش ي مًاد

 پژٍّص ایي آهبسی خبهقِ. ضذ اًدبم تْشاى ثبسٍسی لػذ 1391 پیوبیص ّبی دادُ اص استفبدُ ثب تَغیفی غَست ثِ هغبلقِ ایي

 . ثَدًذ تْشاى ضْش گبًِ 22 هٌبعك سبوي سبل 36 صیش هتأّل هشداى ٍ صًبى ّوِ

 اضتوبل ثب ٍ تػبدفی ای عجمِ ای خَضِ ای دٍهشضلِ گیشی ًوًَِ سٍش اص استفبدُ ثب آهبسی خبهقِ اص ًِوًَ 2267 تقذاد

 ضْش دس هغبلقِ هَسد خوقیت ول اص اثتذا: ضذًذ اًتخبة صیش ضشش ثِ اًتخبثی ّبی خَضِ دس خوقیت ضدن ثب هتٌبست اًتسبة

 ای هشضلِ زٌذ گیشی ًوًَِ عشش اص استفبدُ ثب سبلِ 35-15 هتأّل صى داسای خبًَاسّبی اص ًفشی 2447 ًوًَِ یه تْشاى،

 ًوًَِ خغبی% 3 ± اضتسبة ٍ تطمیك اغلی هتغیشّبی تقذاد اسبس ثش ّب ًوًَِ تقذاد ضذوِ اًتخبة( ای خَضِ ثٌذی عجمِ

 اص یه ّش اص سشضوبسی ّبی ضَصُ اص تقذادی اٍل، هشضلِ دس( 14) است آهذُ دیگش خبی دس آى ضشش وِ ضذ هطبسجِ گیشی

 پیص اص سشضوبسی ّبی ضَصُ اص یه ّش داخل اص هسىًَی ّبی ثلَن تقذادی دٍم، دسهشضلِ. گشدیذ اًتخبة هسىًَی هٌبعك

 ّبی ثلَن اًتخبة ٍ( عجمِ) هسىًَی هٌبعك اص یه ّش دس سشضوبسی ّبی ضَصُ اًتخبة. ضذًذ ثشگضیذُ ضذُ اًتخبة

 ثلَن ٍ ّب ضَصُ هٌبعك، دس خوقیت هیضاى ثب هتٌبست اضتوبل اسبس ثش هٌتخت ّبی ضَصُ اص یه ّش دس( خَضِ) هسىًَی

 1385 سبل سشضوبسی اص هسىًَی ّبی خَضِ ٍ سشضوبسی ّبی ضَصُ اًتخبة ثشای گیشی ًوًَِ زبسزَة. گشدیذ اًدبم ّب

 ػبدفیت گیشی ًوًَِ سٍش ثب خَضِ ّش اص( خبًَاس 15) خبًَاسّب اص ثبثتی تقذاد سَم، هشضلِ دس. است ضذُ گشفتِ ایشاى
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 اًتخبة گشدیذ، تْیِ پشسطگشاى تَسظ هػبضجِ آغبص اص پیص وِ خَضِ، ّش دسٍى خبًَاسّبی لیست سٍی اص ٍ سیستوبتیه

 اًتخبة خَضِ دس خبًَاس سشضوبسی فشم پشسطگش ّش ثِ ضذُ، اًتخبة( ثلَن) خَضِ ًمطِ ٍ ّب پشسطٌبهِ ثش فلاٍُ. ضذًذ

 خبًَاسّبی ول تقذاد سپس،. ضذ دادُ خَضِ، دس خبًَاس اٍلیي بدفیتػ اًتخبة ثشای تػبدفی، افذاد خذٍل یه ٍ ضذُ

-ًوًَِ فبغلِ تب وشدُ تمسین( خَضِ ّش دس ضذُ اًتخبة خبًَاسّبی تقذاد) 15 فذد ثش سا هٌتخت خَضِ دس ضذُ سشضوبسی

 پیوبیص دس ضذُ ةاًتخب خبًَاسّبی ول تقذاد. آیذ دست ثِ سیستوبتیه، عَس ثِ خَضِ دس ثقذی خبًَاس اًتخبة ثشای گیشی

 ثب. ضذ هػبضجِ ّوسشش ثب یب ٍ ضشایظ ٍاخذ صى یه ثب هٌتخت خبًَاس ّش اص. ثَد خبًَاس 2447 تْشاى، ثبسٍسی لػذ 1391

 خولِ اص%(. 93) ضذ تىویل آهیض هَفمیت عَس ثِ اًتخبثی خبًَاسّبی اص هتأّل هشداى ٍ صًبى ثب هػبضجِ 2267 ٍخَد، ایي

 یب ٍ هٌبصل دس ثِ هشاخقِ ثبس زٌذیي سغن فلی دستشسی فذم تشتیت ثِ اًتخبثی ًوًَِ اص% 7 َییپبسخگ فذم ثشای اغلی دلایل

 توبهی اص تػبدفی عَسوبهلا ثِ هفمَدُ ّبی ًوًَِ وِ داد ًطبى همذهبتی ّبی تطلیل ضبل، ایي ثب. ثَد هػبضجِ اًدبم اص اهتٌبؿ

 . اًذ ًىشدُ ایدبد ًوًَِ دس خغبیی ٍ اسیت لزا ٍ ثَدُ بلقِهغ هَسد خوقیت دس التػبدی ٍ اختوبفی خوقیتی، ّبی گشٍُ صیش

 35-15 هتأّل صًبى اص وبفی ًوًَِ داضتي ثِ ًیبص ضبل فیي دس ٍ عشش ثَدخِ هٌبثـ هطذٍدیت دلیل ثِ وِ است روش ثِ لاصم

 ٍاخذ صًبى ثب اًتخبثی لَنث ّش دس ًوًَِ خبًَاس 15 اص( خبًَاس 12) ضطن پٌح دس هػبضجِ هَالیذ، ّبی هیضاى ثشآٍسد ثشای سبلِ

 ًوبیٌذگی خٌس هتغیش لطبػ ثِ اًتخبثی ول ًوًَِ سٍ، ایي اص. گشفت اًدبم ضشایظ ٍاخذ هشداى ثب( خبًَاس 3) هبثمی ٍ ضشایظ

% 50 ثشاثش تَصیـ اسبس ثش سٍ، ایي اص. ًذاسًذ سا تْشاى ضْش دس ثشسسی هَسد هتأّل صًبى ٍ هشداى ول خوقیت خٌسی تَصیـ

 دس «ٍصى» هتغیش یه پیوبیص، دس ًوًَِ خٌسی ًسجی تَصیـ ٍ خوقیت دس ضشایظ ٍاخذ هتأّل هشداى% 50 ٍ هتأّل صًبى

 هَسد هتأّل هشداى ٍ صًبى خوقیت ول ثشای خٌس غفت لطبػ ثِ سا ًوًَِ تَصیـ تب ضذ، ایدبد پیوبیص ّبی دادُ فبیل

 ول ثِ ًتبیح تقوین لػذ گضاسش ایي وِ یهَاسد دس فمظ ّب دادُ دّی ٍصى وِ است ثذیْی. ًوبیذ تػطیص هغبلقِ

 تطلیل ٍاضذ وِ ٍلتی غَست، ایي غیش دس. گشفت خَاّذ اًدبم داسد سا هغبلقِ هَسد خوقیت دس هشد ٍ صى «پبسخگَیبى»

 .ضَد هی استفبدُ ضذُ دادُ ٍصى غیش ّبی دادُ اص است، ضشایظ ٍاخذ «هشداى» فمظ یب «صًبى» فمظ ّب¬دادُ

 ٍ داضتٌذ سي سبل 36 صیش ٍ وشدًذ هی صًذگی ّوسش ثب ٍ هتأّل هػبضجِ صهبى دس ثبیستی هی صًبى ٍسٍد، هقیبس فٌَاى ثِ

 خبهقِ دس وِ صًبًی ٍ هشداى. وشدًذ هی صًذگی سي سبل 36 صیش ّوسش ثب ٍ هتأّل هػبضجِ صهبى دس ثبیستی هی هشداى

 توبیل وِ صهبى ّش وٌٌذگبى هطبسوت ٍ ثَد اٍعلجبًِد هغبلقِ دس ضشوت. ضذًذ خبسج ًوًَِ اص ًذاضتٌذ سا ّب هقیبس ایي آهبسی

 . هبًذ خَاّذ ثبلی هطشهبًِ غَست ثِ اعلافبت. ضًَذ خبسج هغبلقِ اص تَاًستٌذ هی داضتٌذ

 ًخست ًَیسٌذُ تَسظ وِ ضذ آٍسی خوـ ای ضذُ استبًذاسد سبختبسهٌذ پشسطٌبهِ تَسظ ثبسٍسی لػذ پیوبیص ّبی دادُ

 تٌؾین ٍ ثبسٍسی تشخیطبت ّوسشاًطبى، ٍ پبسخگَیبى اختوبفی التػبدی ّبی ٍیژگی ثِ شثَطه دادُ. ضذ عشاضی همبلِ ایي

 اًتخبثی ّبی ًوًَِ ثب هٌبصل دسة دس سٍ دس سٍ هػبضجِ اخشای ثب وِ ثَد آیٌذُ دس فشصًذ ًخَاستي دلایل ٍ ثبسٍسی لػذ خبًَادُ،

 .گشدیذ آٍسی خوـ هشد ٍ صى دیذُ آهَصش پشسطگشاى تَسظ

 دس فشصًذ داضتي ثشای لػذ تلفیك ثب. ضَد هی ثشسسی هغبلقِ ایي دس فشصًذ ًخَاستي دلایل ٍ ثبسٍسی لػذ ٍاثستِ هتغیش دٍ

 آیب وِ ضذ پشسیذُ پبسخگَیبى اص یقٌی. ضذ سبختِ پبسخ ّفت ثب «ثبٍسی لػذ» ٍاثستِ هتغیش فشصًذ خَاستي صهبى ٍ آیٌذُ

 فشصًذ خَاستي( 1: ضبهل ٍاثستِ هتغیش همبدیش دیگش؟ سبل زٌذ ثلی، اگش ثبضیذ؟ داضتِ دیگشی فشصًذ خَاّیذ هی آیٌذُ دس

  آیٌذُ، سبل سِ دس( دیگش) فشصًذ خَاستي( 3 آیٌذُ، سبل دٍ دس( دیگش) فشصًذ خَاستي( 2 آیٌذُ، سبل یه دس( دیگش)

 ،(است ًطذُ گشفتِ تػوین صهبًص هَسد دس ٌَّص( )دیگش) فشصًذ خَاستي( 5 آیٌذُ، سبل+ 4 دس( دیگش) فشصًذ خَاستي( 4

 . خَاّذ ًوی دیگشی فشصًذ( 7 ًگشفتِ، تػوین/ًبهغوئي( 6

 . «خَاٌّذ ًوی دیگشی فشصًذ» وشدًذ اؽْبس وِ ضذ پشسیذُ افشادی اص وِ است فشصًذ ًخَاستي دلایل دٍم، ٍاثستِ هتغیش

 ضذ پشسیذُ پبسخگَیبى بهیتو اص ثبسداسی، لػذ 1391 پیوبیص دس ثبسداسی لػذ سٌدص ثشای ضذ، روش لجلا وِ عَس ّوبى

 اهب،. خَاٌّذ هی سا فشصًذ ایي آیٌذُ سبل زٌذ عی ثلی، اگش ٍ ثبضٌذ، داضتِ آیٌذُ دس( دیگشی) فشصًذ وِ داسًذ لػذ آًْب آیب وِ

 لػذ سٌدص ثَدًذ، ثبسداس هػبضجِ صهبى دس ّوسشضبى وِ هشدی پبسخگَیبى ٍ ثبسداس صى پبسخگَیبى اص سَال ایي پشسیذى
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 آًْب لػذ ثِ تغییش اًذوی ثب پبسخگَیبى اص گشٍُ ایي ثشای ثبسداسی لػذ پشسص سٍ، ایي اص. وٌذ هی تش پیسیذُ ووی اس ثبسداسی

 آًْب وِ فشصًذی تَلذ اص ثقذ وِ ضذ پشسیذُ آًْب اص وِ عَسی ثِ. ضذ هی اعلاق ثَدًذ ثبسداس اوٌَى ّن وِ ای ثسِ تَلذ اص ثقذ

 پبسخگَیبى ثبسداسی لػذ وِ ٌّگبهی سٍ، ایي اص. دیگش سبل زٌذ ثلی اگش ًِ، یب خَاٌّذ یه دیگشی فشصًذ آیب داسًذ سا اًتؾبسش

 اص گشٍُ ایي وًٌَی ثبسداسی ضَد، هی ثشسسی آًْب وًٌَی فشصًذاى تقذاد تفىیه ثِ ثبسداس ّوسش داسای پبسخگَیبى یب ٍ ثبسداس

 ثش است هوىي ّوسشش یب ٍ فشد وًٌَی ثبسداسی ّوسٌیي،. ضذ خَاّذ گشفتِ ًؾش دس وًٌَی فشصًذ یه هقبدل پبسخگَیبى

 صهبى عَل است هوىي ثبسداس پبسخگَیبى هَاسد ثشخی دس هثبل، ثشای. ثگزاسد تأثیش دیگش فشصًذ خَاستي صهبى ثِ هشثَط سَال

 ثب ثبسداس یبىپبسخگَ اص گشٍُ ایي اًتؾبس صهبى ثٌبثشایي،. وٌٌذ اضتسبة ثقذی فشصًذ داضتي ثشای اًتؾبس صهبى ثشای سا ثبسداسی

 پشسص دٍ ایي اص ضبغل ًتبیح ٍخَد، ایي ثب. ثَد ًخَاّذ همبیسِ لبثل دلیمب پبسخگَیبى سبیش تَسظ ضذُ اؽْبس اًتؾبس صهبى

 هشددّب گشٍُ ٍ فشصًذ، ًخَاستي ،(خَاٌّذ هی فشصًذ دیشتش وِ وسبًی ٍ صٍد وِ وسبًی) فشصًذ داضتي ثشای هختلف لػذّبی

 .وشد خَاّذ هطخع سا

 ّبی سبل خٌس،: اص فجبستٌذ وِ ثبضذ، هی فشدی التػبدی ٍ اختوبفی خوقیتی، ّبی ٍیژگی ضبهل هستمل شّبیهتغی

 خبًَاس هبّبًِ ّبی ّضیٌِ هیضاى عشیك اص هستمین غیش ثغَس وِ) دسآهذ اضتغبل، ٍضقیت وًٌَی، فشصًذاى تقذاد تطػیل،

 اص پیطگیشی سٍش اص استفبدُ ٍ هػبضجِ، صهبى تب( ضبهلگی یب اصدٍاج) تَلذ آخشیي فبغلِ سىًَت، هٌغمِ ،(ضَد هی سٌدیذُ

 ثِ آى سبوٌیي دسآهذ ٍ تطػیلات سغص هیبًگیي اسبس ثش هٌبعك ای خَضِ تطلیل اص هسىًَی هٌبعك ثٌذی دستِ. ثبسداسی

 . است آهذُ دست

 توبیل فذم دلایل ٍ ثبسٍسی لػذ تَغیف ثشای ًوَداس ٍ دسغذ ٍ فشاٍاًی تَصیـ اص ضبضش، هغبلقِ ثَدى تَغیفی ثِ تَخِ ثب

 .گشفت اًدبم SPSS-24 افضاس ًشم تَسظ ّب دادُ تطلیل ولیِ. است ضذُ استفبدُ فشصًذآٍسی ثشای

 َب یبفتٍ

تَصیـ . است ضذُ دادُ ًوبیص 1 ضوبسُ خذٍل دس تْشاى ثبسٍسی لػذ پیوبیص دس ضذُ هػبضجِ پبسخگَیبى پبیِ ّبی ٍیژگی

 2دس خذٍل ضوبسُ صًذُ  ضبضش دسضبل ی داضتي فشصًذ )دیگش( ثش ضست تقذاد فشصًذاىفشاٍاًی پبسخگَیبى ثشضست لػذ ثشا

 .ضَد هی دادُ ًطبى

 زوذٌ حبضر درحبل تًزیع فراياوی پبسخگًیبن برحسب قصذ برای داشته فرزوذ )دیگر( بر حسب تعذاد فرزوذان -2جذيل 

1دس ضبل ضبضش صًذُ تقذاد فشصًذاى   

 خوـ

 )دسغذ( تقذاد

3+  

تقذاد)دسغذ(   

2 

 )دسغذ( تقذاد

1 

 )دسغذ( تقذاد

 ًذاسد

 لػذ ثشای داضتي فشصًذ دس صهبى هطخع )دسغذ( تقذاد

(1/12 )272  (1 )1  (5/0 )3  (1/7 )64  (4/28 )204  خَاستي فشصًذ )دیگش( دس یه سبل آیٌذُ 

(8/9 )223 7( 3/1) غفش   (9/7 )71  (2/20 )145  خَاستي فشصًذ )دیگش( دس دٍ سبل آیٌذُ 

(3/6) 142  (1 )1  (8/1 )10  (2/8 )74  (9/7 )57  خَاستي فشصًذ )دیگش( دس سِ سبل آیٌذُ 

(9/2 )3  (2/2 )12  (2/2 )12  (7/9 )87  (7/9 )70 + سبل آیٌذ4ُخَاستي فشصًذ )دیگش( دس    

(6/8 )195  (1 )1  (2 )11  (8/9 )88  (2/13 )95 )دیگش(، صهبًص تػوین گشفتِ ًطذُ  فشصًذ خَاستي   

(8/39 )902  (3/89 )92  (6/80 )441  (6/33 )302  (3/9 )67  فشصًذ )دیگش( ًوی خَاّذ 

(15 )340  (9/4 )5  (3/11 )62  (9/22 )206  (3/9 )67  ًبهغوئي/تػوین ًگشفتِ 

(1 )22 1( 2/0) غفش   (9/0 )8  (8/1 )13  ًبثبسٍسی اؽْبس ضذُ 

(100)2267  (100 )102  (100 )547  (100 )900  (100 )718  خوـ 

.است ضذُ دادُ ٍصى ّبی دادُ ثش هجتٌی خذٍل ایي دس اسلبم توبهی ّب دس صهبى هػبضجِ هی ضَد. ضبهلگیضبهل 1تَخِ:   
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 جمعیت شىبختی یَب یژگیي یفراياو عیتًز -1شمبرٌ  شمبرٌ جذيل

 *)دسغذ( تقذاد  هتغیش

 خٌس
 1134(50) هشد

 1133( 50) صى

 سي

15-19 (8/0 )18 

20-24 (2/8 )187 

25-29 (5/25 )579 

30-34 (3/40 )913 

35-39 (17 )385 

40-44 (9/6 )156 

45-49 (3/1 )29 

 سي اصدٍاج

 314( 8/13) سبل 20ووتش اص 

20-22 (6/18 )421 

23-24 (7/18 )423 

 1109( 9/48) سبل ٍ ثیطتش 25

 تطػیلات

 125( 5/5) ساٌّوبیی ٍ ووتش

 197( 7/8) دثیشستبى

 864( 1/38) دیپلن

 223( 8/9) فَق دیپلن

 639( 2/28) لیسبًس

 219( 7/9) فَق لیسبًس ٍ ثبلاتش

 ضغل
 1352( 7/59) ضبغل

 915( 3/40) ثیىبس

 لَهیت

 1467( 7/64) فبسس

 512( 6/22) تشن

 154( 8/6) لش ٍ وشد

 134( 9/5) **گیله ٍ هبصًذساًی

 اّویت دیي دس صًذگی

 792( 9/34) خیلی هْن است

 959( 3/42) تب ضذی هْن است

 332( 7/14) خیلی ون هْن است

 184( 2/8) اغلا هْن ًیست

 تَهبى( 1000زبسن ّضیٌِ خبًَاس )

 540( 8/23) ٍ ووتش( 600زبسن اٍل )

 539( 8/23) (801 – 601زبسن دٍم )

 591( 1/26) (1190 – 802زبسن سَم )

 597( 4/26) ٍ ثبلاتش( 1200زبسن زْبسم )

اختوبفی(-هٌغمِ سىًَت )ثش ضست سغص التػبدی  

 577( 4/25) هٌبعك ثبلا

 794( 35) هٌبعك هتَسظ

 896( 6/39) هٌبعك پبییي

 .ضَد یه تشووي ًفش 1 ٍ ثلَذ، ًفش 2 فشة، ًفش 8 ضبهل . **است ضذُ دادُ ٍصى یّب دادُ ثش یهجتٌ ّب ستَى يیا دس اسلبم *: تًجٍ
 

خَاٌّذ  % پبسخگَیبى هی44بسخگَیبى لػذ داسًذ فشصًذآٍسی سا هتَلف وٌٌذ. ثِ فلاٍُ، اگشزِ % پ40ًتبیح ضبوی است وِ 

خَاٌّذ ثشای داضتي فشصًذ ثقذی ضذالل تب دٍ سبل دیگش غجش  % آًْب هی32دس آیٌذُ فشصًذ دیگشی داضتِ ثبضٌذ، ضذٍد 

خَاى سِ ًفش ثِ عَس ثبلمَُ ًیبصهٌذ دستشسی ثِ  % صٍج ّبی خَاى ٍ یب اص ّش زْبس ًفش صى ٍ هشد هتأّل72وٌٌذ. ثٌبثشایي، 

گزاسی وٌٌذ. ًسجت لبثل  ضبى سا هتَلف وٌٌذ ٍ یب تب فشصًذ ثقذی فبغلِ ّبی پیطگیشی اص ثبسداسی ّستٌذ تب ثبسٍسی سٍش

 اًذ ٍ یب هشدد ّستٌذ. %( اص پبسخگَیبى ٌَّص دس هَسد داضتي فشصًذ )دیگش( تػویوی ًگشفت15ِای ) تَخِ
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 2ذٍل هٌجـ: خ

خَاستي »ضبهل وسبًی است وِ تب سِ سبل آیٌذُ هی خَاٌّذ فشصًذ دیگشی داضتِ ثبضٌذ. « خَاستي فشصًذ ثضٍدی»تَخِ: 

ضبهل هَاسدی است وِ لػذ داضتي فشصًذ دس ثیص اص سِ سبل آیٌذُ داسًذ ثِ فلاٍُ هَاسدی وِ صهبى « فشصًذ ثقذا

 ذُ.ًبثبسٍسی اؽْبس ض فشصًذآٍسی هقلَم ًیست، ٍ هَاسد

-سفت، توبیل ثشای داضتي فشصًذ )دیگش( دس آیٌذُ ثب افضایص تقذاد فشصًذاى صًذُ وبّص لبثل هلاضؾِ ّوبى عَس وِ اًتؾبس هی

% وسبًی وِ یه فشصًذ داسًذ لػذ داسًذ دس آیٌذُ )ثیطتش آیٌذُ ًضدیه( ثِ 43% پبسخگَیبى ثذٍى فشصًذ ٍ 80یبثذ.  ای هی

فشصًذ ٍ  3% اص پبسخگَیبى داسای 6% اص داسًذگبى دٍ فشصًذ ٍ 8ضتِ ثبضٌذ، دس ضبلی وِ فمظ تشتیت فشصًذ اٍل ٍ دٍم خَد سا دا

خَاٌّذ  % پبسخگَیبى ثذٍى فشصًذ هی9ضَد وِ  ثیطتش لػذ داسًذ دس آیٌذُ فشصًذ دیگشی داضتِ ثبضٌذ. ثٌبثشایي، هلاضؾِ هی

% داسًذگبى دٍ فشصًذ دیگش ّیر فشصًذی 81ًذ داسًذ ٍ %وسبًی وِ یه فشص34توبم صًذگی ثذٍى فشصًذ ثبلی ثوبًٌذ. ّوسٌیي، 

 ضَد. %( دس هیبى ته فشصًذّب دیذُ هی23خَاٌّذ. ثیطتشیي دسغذ هشددّب ) ًوی

 

 1331تًزیع فراياوی پبسخگًیبن زن برحسب قصذ برای داشته فرزوذ )دیگر( بر حسب سه: تُران  -3جذيل 

 سي دس صهبى هػبضجِ

 بى هطخعلػذ ثشای داضتي فشصًذ دس صه

 خوـ

 )%( تقذاد

35 

 )%( تقذاد

30-34 

 )%( تقذاد

25-29 

 )%( تقذاد

20-24 

 )%( تقذاد

15-19 

 )%( تقذاد

 خَاستي فشصًذ )دیگش( دس یه سبل آیٌذُ 6( 0/20) 51( 1/21) 78( 0/13) 78( 5/10) 14( 0/5) 227( 0/12)

 سبل آیٌذُ 2َاستي فشصًذ )دیگش( دس خ 3( 0/10) 36( 9/14) 89( 8/14) 60( 1/8) 4( 4/1) 192( 2/10)

 سبل آیٌذُ 3خَاستي فشصًذ )دیگش( دس  3( 0/10) 26( 7/10) 55( 2/9) 24( 3/3) 3( 1/1) 111( 9/5)

 + سبل آیٌذ4ُخَاستي فشصًذ )دیگش( دس  8( 7/26) 36( 9/14) 60( 0/10) 19( 6/2) 3( 1/1) 126( 7/6)

 ، صهبًص تػوین ًگشفتِ ًطذُ (دیگش) فشصًذ خَاستي 8( 7/26) 39( 1/16) 61( 2/10) 24( 3/3) 4( 4/1) 136( 2/7)

 ّیح فشصًذ )دیگش( ًوی خَاّذ 1( 3/3) 22( 1/9) 166( 7/27) 421( 2/57) 237( 3/84) 847( 8/44)

 ًبهغوئي/تػوین ًگشفتِ 1( 3/3) 31( 8/12) 87( 5/14) 100( 6/13) 14( 0/5) 233( 3/12)

 ًبثبسٍسی اؽْبس ضذُ 0( 0/0) 1( 4/0) 4( 7/0) 10( 4/1) 2( 7/0) 17( 9/0)

 خوـ 30( 100) 242(100) 600(100) 736(100) 281(100) 1889(100)
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دّذ.  سبلِ سا ثشضست توبیل ثشای داضتي فشصًذ ثِ تفىیه سي ًطبى هی 15-35تَصیـ فشاٍاًی صًبى هتأّل  3خذٍل ضوبسُ 

 ضَد. خَاٌّذ وبستِ هی ًبى، ًسجت صًبًی وِ فشصًذ دیگشی هیسفت، ثب افضایص سي ص ّوبًغَس وِ اًتؾبس هی

خَاٌّذ دس آیٌذُ فشصًذ  سبلِ هی 35% صًبى 10سبلِ خَاّبى فشصًذ )دیگشی( ّستٌذ، دس ضبلی وِ  19-15% صًبى 93

ثِ  خَاٌّذ داضتي فشصًذ ثقذی سا ثیص اص سِ سبل )دیگشی( داضتِ ثبضٌذ. ّوسٌیي، ثب افضایص سي، ًسجت صًبًی وِ هی

 سبل دیذُ هی 30یبثذ. ثٌبثشایي، توبیل ثشای فبغلِ گزاسی هَالیذ ثیطتش دس ثیي صًبى صیش  تقَیك ثیبًذاصًذ ثِ ضذت وبّص هی

 ضَد.

ّبی  خَاٌّذ. اعلافبت ایي خذٍل صیشگشٍُ ًطبى دٌّذُ دسغذ پبسخگَیبًی است وِ ّیر فشصًذ )دیگش( ًوی 4خذٍل ضوبسُ 

وٌذ وِ لػذ تَلف فشصًذآٍسی سا داسًذ ٍ دس ًتیدِ تمبضب ثشای تطذیذ هَالیذ ٍ ًیبص ثشای  یخوقیتی پبسخگَیبًی سا هقشفی ه

ّبی خوقیتی ثش ضست تقذاد فشصًذاى وًٌَی آًْب،  دّذ. ثب ضٌبسبیی ایي صیش گشٍُ خذهبت پیطگیشی اص ثبسداسی سا ًطبى هی

طبى سْن ثسضایی دس پبییي هبًذى هیضاى ول ثبسٍسی تَاى ثخطی اص خوقیت هتأّل خَاى سا ضٌبسبیی وشد وِ سفتبس ثبسٍسی هی

 همغقی تْشاى ٍ ایشاى داسد. 

ّب ثب سشفت صیبدی ّوشاُ ثب  سٍد، لػذ ٍ توبیل ثشای هتَلف وشدى فشصًذآٍسی دس ّوِ صیش گشٍُ ّوبى عَس وِ اًتؾبس هی

%( لػذ تَلف فشصًذآٍسی سا داسًذ. ثب 35ٍ  45یبثذ. دس ول، صًبى ثیطتش اص هشداى )ثِ تشتیت  تقذاد فشصًذاى وًٌَی افضایص هی

خَاٌّذ ٍ لػذ  %( دس عَل فوشضبى ّیر فشصًذ دیگشی ًوی6%( دٍ ثشاثش صًبى ثذٍى فشصًذ )12ایي ٍخَد، هشداى ثذٍى فشصًذ )

توبیل دّذ وِ فذم  داسًذ، ثذٍى فشصًذ ثبلی ثوبًٌذ. ًتبیح هشثَط ثِ عَل فبغلِ تَلذ آخشیي فشصًذ تب صهبى هػبضجِ ًطبى هی

گزاسی اص اصدٍاج )ثشای وسبًی وِ ّیر  ثِ داضتي فشصًذ )دیگش( ٍ یب هتَلف وشدى فشصًذآٍسی ثب افضایص عَل صهبى فبغلِ

% پبسخگَیبى ثذٍى فشصًذ وِ 22یبثذ. ثشای هثبل،  فشصًذی ًذاسًذ( ٍ یب ثب افضایص عَل صهبى تَلذ آخشیي فشصًذ ًیض افضایص هی

خَاٌّذ، دس ضبلی وِ ایي دسغذ دس هیبى پبسخگَیبى ثذٍى  گزسد ّیر فشصًذی ًوی ج آًْب هیثیص اص ضص سبل اص صهبى اصدٍا

گزاسی ثبص هَالیذ  یبثذ. ثٌبثشیي، ّش زِ عَل صهبى فبغلِ % وبّص هی9گزسد ثِ  فشصًذ وِ ووتش اص سِ سبل اص اصدٍاج آًْب هی

ضَد. فلاٍُ ثش ایي، فذم توبیل ثِ داضتي فشصًذ  ش هییبثذ، توبیل ثشای تطذیذ هَالیذ ٍ تَلف فشصًذآٍسی ثیطت افضایص هی

یبثذ. ثِ  سبصی، آیَدی، تضسیك ٍ یب ًَسپلٌت( افضایص هی ّبی هذسى عَلاًی هذت )هبًٌذ فمین )دیگش( ثب استفبدُ اص سٍش

وِ  خَاّذ، دس ضبلی % استفبدُ وٌٌذگبى سٍش ّبی هذسى پیطگیشی عَلاًی هذت ّیر فشصًذی دس آیٌذُ ًوی78عَسی وِ 

% ّیر 33ٍ  34وٌٌذگبى سٍش ّبی هذسى وَتبُ هذت )هبًٌذ لشظ ٍ وبًذٍم( ٍ سٍش ّبی سٌتی ثِ تشتیت  دس ثیي استفبدُ

خَاٌّذ. گشٍُ اخیش هبیلٌذ تب فشغت فشصًذآٍسی سا ّوسٌبى ضفؼ وٌٌذ، ایي اهش ثِ خػَظ دس هیبى پبسخگَیبى  فشصًذی ًوی

 ذ غبدق است. ثذٍى فشصًذ ٍ وسبًی وِ تٌْب یه فشصًذ داسً

. دّذ ای ًطبى هی ّبی صهیٌِ خَاٌّذ سا ثش ضست ٍیژگی تَصیـ فشاٍاًی پبسخگَیبًی وِ ّیر فشصًذی ًوی 4 خذٍل ضوبسُ

خَاٌّذ ٍ لػذ داسًذ فشصًذآٍسی سا هتَلف وٌٌذ. دس همبثل،  % صًبى داسای تطػیلات صیشدیپلن، ّیر فشصًذ )دیگشی( ًوی56

ی خَاّبى هتَلف وشدى فشصًذآٍسی ٍ ًخَاستي فشصًذ )دیگش( ّستٌذ. ثب ایي ضبل، همبیسِ % داسًذگبى تطػیلات فبل31تٌْب 

 فشصًذّب ٍ وسبًی وِ یه ٍ یب دٍ فشصًذ داسًذ ًطبى هی ًتبیح ثِ تفىیه تقذاد وًٌَی فشصًذاى الگَی هقىَسی سا ثشای ثی

-ذ داسًذ، ًسجت وسبًی وِ فشصًذ )دیگش( ًویدّذ. یقٌی، دس هیبى پبسخگَیبًی وِ ّیر فشصًذ، یب یه فشصًذ ٍ یب دٍ فشصً

فشصًذی دس ثیي صًبى داسًذگبى  ثشای هثبل، توبیل ثشای ثی یبثذ. خَاٌّذ ثب افضایص تطػیلات صى خبًَادُ افضایص هی

%(. ّوسٌیي، توبیل ثشای ته فشصًذی 2% دس همبثل 10تطػیلات داًطگبّی پٌح ثشاثش صًبى داسًذُ تطػیلات صیشدیپلن است )

%( 29% دس همبثل 33 ٍ 35 تشتیت هیبى داسًذگبى تطػیلات داًطگبّی ٍ دیپلن ثیطتش اص داسًذگبى تطػیلات صیشدیپلن )ثِدس 

 است.

% پبسخگَیبى داسای دسآهذ ثبلا 48یبثذ. ثِ عَسی وِ،  دسول، فذم توبیل ثِ داضتي فشصًذ )دیگش( ثب سغص دسآهذ افضایص هی

% است. زٌیي ساثغِ هستمین، ثیي 35ٌّذ، ایي ًسجت دس ثیي داسًذگبى دسآهذ پبییي خَا ّیر فشصًذ )دیگشی( دس آیٌذُ ًوی

 ضَد. ثشای هثبل،  دسآهذ ٍ فذم توبیل ثِ داضتي فشصًذ، دس ثیي پبسخگَیبى ثذٍى فشصًذ، داسای یه ٍ دٍ فشصًذ ًیض دیذُ هی
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 ن، بٍ تفکیک يیژگی َبی زمیىٍ ایبرحسب تعذاد فرزوذان کىًتًزیع فراياوی پبسخگًیبوی کٍ َیچ فرزوذ )دیگر( ومی خًاَىذ  -4جذيل شمبرٌ 

 تقذاد فشصًذاى وًٌَی

 

 ّبی صهیٌِ ای ٍیژگی

 خوـ

 )%( تقذاد

3+ 

 )%( تقذاد

2 

 )%( تقذاد

1 

 )%( تقذاد

 ًذاسد

 )%( تقذاد

(7/34 )393 

(9/44 )509 

(6/84 )33 

(7/93 )59 

(5/70 )165 

(2/88 )276 

(7/32 )147 

(4/34 )155 

(7/11) 48 

(2/6 )19 

 هشد 

 صى
 *خٌس

(7/28 )255 

(0/34 )195 

(1/49 )171 

(3/61 )279 

(0/80 )20 

(9/76 )20 

(7/95 )22 

(0/100 )29 

(8/76 )106 

(5/72 )95 

(1/82 )101 

(5/89 )137 

(1/26 )98 

(3/33 )67 

(8/32 )40 

(5/48 )97 

(9/8 )31 

(0/6 )13 

(0/10 )8 

(9/21 )16 

 سبل 1-2

 سبل 3-4

 سبل 5-6

 + سبل7

فبغلِ آخشیي تَلذ )اصدٍاج یب 

 * 1ضبهلگی( تب صهبى هػبضجِ

(9/77 )272 

(6/33 )331 

(6/32 )168 

(9/30 )130 

(0/93 )53 

(6/78 )11 

(0/100 )8 

(0/80 )20 

(1/93 )162 

(4/80 )135 

(8/70 )85 

(4/67 )58 

(0/51 )53 

(9/36 )146 

(7/29 )65 

(0/21 )38 

(6/28 )4 

(6/9 )39 

(9/5 )10 

(9/10 )14 

 2سٍش ّبی هذسى عَلاًی اثش

 3سٍش ّبی هذسى وَتبُ اثش

 4سٍش ّبی سٌتی

 ّیر سٍضی

استفبدُ وًٌَی اص سٍش 

 *پیطگیشی اص ثبسدای

(4/56 )164 

(9/44 )411 

(8/30 )327 

(9/88 )48 

(0/100 )31 

(5/76 )13 

(4/75 )95 

(7/82 )225 

(7/80 )121 

(0/29 )20 

(2/33 )133 

(7/34 )149 

(4/2) 1 

(4/10 )22 

(5/9 )44 

 (11 – 0دثیشستبى ٍ ووتش )

 (12دیپلن )

 +(13ثبلاتش اص دیپلن )

سغص تطػیلات صى دس 

خبًَاس پبسخگَ )سبل ّبی 

 *تطػیل(

(5/34 )276 

(4/38 )327 

(7/47 )306 

(9/92 )26 

(0/88 )44 

(0/84 )21 

(2/80 )142 

(0/76 )152 

(4/86 )146 

(4/27 )87 

(3/31 )105 

(7/44 )110 

(8/4 )12 

(8/9 )26 

(4/14 )29 

 (700 اص ووتش) پبییي

 (1000-701) هتَسظ

 (1000اص  ثیطتش) ثبلا

سغص ّضیٌِ هبّبًِ خبًَاس 

  *تَهبى( 1000)

(6/38 )223 

(0/44 )349 

(8/36 )330 

(6/78 )11 

(6/90 )29 

(2/91 )52 

(6/87 )106 

(3/91 )146 

(2/71 )188 

(6/38 )93 

(0/41 )123 

(9/23 )86 

(4/6 )13 

(9/16 )51 

(9/1 )4 

 هٌبعك ثبلا

 هٌبعك هتَسظ

 هٌبعك پبییي

 *هٌغمِ سىًَت

  خوـ 68( 5/9) 302( 5/33) 440( 7/80) 92( 3/89) 902( 8/39)

ی پبسخگَیبى وِ ثشای پبسخگَیبًی وِ تبثِ ضبل ّیر ضبهلگی )خَدش یب ّوسشش( ًذاضتِ است، عَل صهبى اصدٍاج تب صهبى هػبضجِ هطبسجِ ضذُ، ٍ ثشا 1تَخِ: 

 3ضبهل فمین سبصی، آ.یَ.دی، ٍ ًَسپلٌت هی ضَد.  2خَدضبى ٍ یب ّوسشضبى دس صهبى هػبضجِ ثبسداس ثَدًذ، عَل صهبى ثیي ثبسداسی ٍ صهبى هػبضجِ لطبػ ضذ. 

%ٍ پبییي تش ثشای آصهَى خی دٍ. 5بسی سغص هقٌی داسی آه * ضبهل فوذتب سٍش فضل ٍ اًذوی دٍسُ هغوئي هی ضَد. 4ضبهل تضسیمی، لشظ، ٍ وبًذٍم هی ضَد. 

  .است ضذُ دادُ ٍصى ّبی دادُ ثش هجتٌی خذٍل ایي دس اسلبم توبهی

 

 ًسجت پبسخگَیبى ثذٍى فشصًذ دس ثیي داسًذگبى دسآهذ ثبلا وِ لػذ فشصًذآٍسیی ًذاسًذ تمشیجب سِ ثشاثش ًسجت هطبثِ دس ثیي

 تَلف خَاّبى ثبلا دسآهذ داسًذگبى% 45 ّب، فشصًذی ته هیبى دس ٌیي،ّوس%(. 5 همبثل دس%14) است پبییي دسآهذ داسًذگبى

% داسًذگبى دسآهذ پبییي خَاّبى ته فشصًذی ّستٌذ. اهب، دس ثیي 27فشصًذآٍسی ٍ اًتخبة ته فشصًذی ّستٌذ، دس ضبلی وِ 

ساثغِ هقىَس داسد. ثِ عَسی  پبسخگَیبى داسای سِ فشصًذ ٍ یب ثیطتش، فذم توبیل ثِ داضتي ّیر فشصًذ )دیگش( ثب سغص دسآهذ

%( ووی 88ٍ  93خَاٌّذ دس ثیي داسًذگبى دسآهذ پبییي ٍ هتَسظ )ثِ تشتیت  وِ ًسجت افشادی وِ ّیر فشصًذ )دیگش( ًوی

 %( ّستٌذ. 84ثیطتش اص دسغذ هطبثِ دس ثیي افشاد دس گشٍُ دسآهذی ثبلا )

یل ثِ داضتي فشصًذ )دیگش( دس ثیي پبسخگَیبى سبوي دّذ وِ دس هدوَؿ فذم توب ًتبیح ثش ضست هٌغمِ سىًَت ًطبى هی

وٌٌذ. ٍلتی ًتبیح ثِ  هٌبعك ثبلایی ٍ هیبًی تْشاى ووی ثیطتش اص آًْبیی است وِ دس هٌبعك پبییي ضْش تْشاى صًذگی هی

پبییي وِ ضَد. ثشای هثبل، اص هیبى سبوٌیي هٌبعك ثبلا ٍ  ضَد، ایي تفبٍت ووی ثیطتش هی تفىیه تقذاد فشصًذاى ثشسسی هی

خَاٌّذ وِ ّیر فشصًذی داضتِ ثبضٌذ، دسضبلی وِ ایي ًسجت دس ثیي سبوٌیي  % ًوی6ٍ  17ّیر فشصًذی ًذاسًذ ثِ تشتیت 

خَاٌّذ دس هیبى سبوٌیي  % است. ّوسٌیي، ًسجت پبسخگَیبى داسای یه فشصًذ وِ ّیر فشصًذ دیگشی ًوی2هٌبعك پبییي 

%(. ًسجت پبسخگَیبى 24% دس همبثل 39ثیي سبوٌیي هٌبعك پبییي است )یقٌی % ثیطتش اص ًسجت هطبثِ دس 38هٌبعك ثبلا 

% ثیطتش اص ًسجت هطبثِ دس ثیي 19داسای دٍ فشصًذ وِ توبیلی ثشای داضتي فشصًذ سَم ًذاسًذ دس ثیي غبضجبى دسآهذ ثبلا 

 %(. 71% دس همبثل88داسًذگبى دسآهذ پبییي است )



 125  فبًی ٍ خَاد ضدبفیهیش فشا                                                                                     ...دس فشصًذآٍسی ثِ توبیل فذم دلایل
 

 

ى لػذ ًذاسًذ وِ دس آیٌذُ ّیر فشصًذ )دیگش( داضتِ ثبضٌذ. ثشای دستیبثی ثِ % پبسخگَیب40ّوبى عَس وِ هلاضؾِ ضذ، 

ًفش( خَاستِ ضذ تب دٍ هَسد اص هْن تشیي دلایل ًخَاستي فشصًذ  902هٌغك ٍ دلایل ایي لػذ، اص ایي گشٍُ اص پبسخگَیبى )

 دّذ. ّب ٍ پبسخگَیبى ًطبى هی تَصیـ دسغذ دلایل سا ثش ضست پبسخ 5)دیگش( دس آیٌذُ سا اؽْبس وٌٌذ. خذٍل ضوبسُ 

  
 پبسخگًیبوی کٍ َیچ فرزوذ دیگری ومی خًاَىذ درتًزیع فراياوی دلایل وخًاسته فرزوذ در آیىذٌ  -5جذيل شمبرٌ 

)دسغذ( دلایل  تقذاد تقذاد )دسغذ( پبسخگَیبى  دلایل ًخَاستي فشصًذ)دیگش( دس آیٌذُ 

414 (9/45)  414 (1/27)  آین ًوی ثش دیگش ثسِ خشج پس اص 

379 (0/42)  379 (9/24)  داسم ضبضش ضبل دس خَاستن هی وِ سا فشصًذاًی تقذاد 

221 (6/24)  221 (5/14)  ًگشاًن داضت خَاٌّذ فشصًذاًن ای آیٌذُ زِ ایٌىِ دسثبسُ 

100 (1/11)  100 (6/6)  ثجشم لزت لجل هثل صًذگین اص تَاًن ًوی 

88 (8/9)  88 (8/5)  َاّذخ ًوی( دیگشی) ثسِ ّوسشم 

74 (3/8)  74 (9/4)                   دّذ ًوی اخبصُ( ّوسشم) خَدم سلاهتی ٍضـ 

74 (2/8)  74 (8/4)  داضت خَاّذ تذاخل ضغلین ٍ وبسی ّبی ثشًبهِ ثب 

67 (4/7)  67 (4/4)  داد خَاّن دست اص سا فشاغتن اٍلبت اص خیلی 

50 (6/5)  50 (3/3)  است ِگزضت فشصًذ داضتي ثشای( ّوسشم) هي سي 

37 (1/4)  37 (4/2)  سٍد ًوی پیص خَاستن هی وِ خَثی آى ثِ ّوسشم ثب ام ساثغِ 

19 (1/2)  19 (3/1)  ِ ّب سخت ضذُ، افػبة ثسِ ثضسي وشدى سا ًذاسمستشثیت ث 

902 (169)  1523 (100)  خوـ 

 سا لیدل دٍ تب تَاًست یه پبسخگَ شّ وِ ییآًدب اص .است ضذُ دادُ ٍصى ّبی دادُ ثش هجتٌی خذٍل ایي دس اسلبم توبهی تَخِ:

  . ضَد یه دسغذ 100 اص صیث "پبسخگَیبى"دس ستَى  ّب پبسخ ول دسغذ وٌذ، روش

 

%(، 27« )ّبی فشصًذ دیگش فذم تَاًبیی ثشای تأهیي ّضیٌِ»فشصًذ آٍسی،  ثِ توبیل دس هیبى دلایل اؽْبس ضذُ ثشای فذم

%( ثِ تشتیت ثِ فٌَاى هْن تشیي دلایل 15« )شاًی ًسجت ثِ آیٌذُ فشصًذاًنًگ»%(، ٍ 25« )داضتي تقذاد هَسد ًؾش فشصًذاى»

دّذ وِ ضذٍد ًیوی اص  ّب ثش ضست پبسخگَیبى ًطبى هی فذم توبیل ثِ داضتي فشصًذ )دیگش( روش ضذُ است. ًسجت

دلخَاُ فشصًذاى  %( ٍ سسیذى ثِ تقذاد46خَاٌّذ، ثِ تشتیت ٍخَد هطىلات التػبدی ) ًوی( دیگش) پبسخگَیبًی وِ فشصًذ

 داًٌذ.  %( سا دلیل اغلی ًخَاستي فشصًذ)دیگش( هی42)

%( ًیض هشثَط ثِ تذاخل فشصًذآٍسی ثب فلایك، 16ضذٍد یه ضطن دلایل اؽْبس ضذُ ثشای فذم توبیل ثِ داضتي فشصًذ )

 د. هلاضؾِ هی ضَ 5ّبی وبسی ٍ تطػیلی پبسخگَ است. سبیش دلایل دس خذٍل ضوبسُ  تفشیطبت، ٍ ثشًبهِ

-تَصیـ فشاٍاًی دلایل اؽْبس ضذُ ثشای ًخَاستي فشصًذ )دیگش( سا ثشضست ٍیژگی ّبی پبسخگَیبى ًطبى هی 6خذٍل ضوبسُ 

دّذ. دس هدوَؿ، صًبى، خَاى تشّب، داسًذگبى یه فشصًذ ٍ ثیطتش، افشاد ثب تطػیلات ٍ دسآهذ ووتش، غیشضبغلیي ٍ سبوٌیي 

سا ثِ فٌَاى دلیل اغلی « نیآ یًو ثش گشید ثسِ خشج پس اص»ش پبسخگَیبى هٌبعك پبییي ضْش تْشاى لذسی ثیص اص سبی

-فشصًذ دیگشی ًوی« فشصًذاى دلخَاُ تقذاد داضتي»اًذ. دس همبثل، وسبًی وِ ثِ خبعش ًخَاستي فشصًذ )دیگش( اؽْبس وشدُ

غیشضبغلیي، داسًذگبى دسآهذ  تشّب، داسًذگبى دٍ فشصًذ ٍ یب ثیطتش، داسًذگبى تطػیلات ووتش، خَاٌّذ، ثیطتش صًبى، هسي

 ثبلاتش، ٍ سبوٌیي هٌبعك ثبلایی ٍ هیبًی ضْش تْشاى ّستٌذ. 

لػذ داضتي فشصًذ )دیگش( سا ًذاسًذ، ثیطتش هشداى، خَاى تشّب، « ًگشاًی ًسجت ثِ آیٌذُ فشصًذاى»پبسخگَیبًی وِ ثِ خبعش 

 بلاتش، ضبغلیي ٍ سبوٌیي هٌبعك ثبلایی ٍ هیبًی ضْش فشصًذّب ٍ داسًذگبى یه یب دٍ فشصًذ، ٍاخذیي تطػیلات ٍ دسآهذ ثثی
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 1391: تْزاى (، بِ تفکیک ٍیژگی ّای سهیٌِ ای پاسخگَیاىn = 902درصذ دلایل ًخَاستي فزسًذ در آیٌذُ تَسط پاسخگَیاًی کِ اظْار کزدًذ ّیچ فزسًذ دیگزی ًوی خَاٌّذ )تَسیع  -6جذٍل

ز در آیٌذُدلایل ًخَاستي فزسًذ دیگ جٌس سي تعذاد فزسًذاى سالْای تحصیل ٍضعیت اشتغال ّشیٌِ هاّاًِ خاًَار هٌطقِ سکًَت  

غیز  پاییي هتَسظ بالا پاییي هیاًِ بالا

 شاغل

+13 شاغل  12 12>  3+  2 1 0 35-

49 

30-

34 

25-

29 

15-

24 

 سى هزد

5/22  7/22  5/36  0/19  5/29  3/34  0/30  8/24  2/20  7/29  9/38  3/29  9/27  5/29  4/10  8/24  3/27  0/32  1/36  5/25  4/28 آین ًوی بز دیگز بچِ خزج پس اس   

1/25  9/25  4/23  4/28  6/24  8/20  2/29  3/21  8/21  3/28  4/24  7/38  2/34  2/13  0/0  7/28  9/23  2/18  3/8  8/21  2/27 دارم حاضز حال در خَاستن هی کِ را فزسًذاًی تعذاد   

9/19  7/12  2/12  2/16  4/15  4/11  6/13  3/15  0/17  2/14  0/9  3/6  3/15  8/15  5/13  1/18  1/12  2/10  6/30  5/15  8/13 ًگزاًن داشت خَاٌّذ فزسًذاًن ای آیٌذُ چِ یٌکِا دربارُ   

0/5  7/8  3/5  7/7  9/6  9/4  9/5  2/7  7/8  5/5  8/3  6/3  5/3  7/8  2/20  6/3  5/8  7/9  6/5  2/8  4/5 ببزم لذت قبل هثل سًذگین اس تَاًن ًوی   

4/3  8/4  6/6  8/3  8/4  4/6  0/6  9/3  0/3  9/5  1/7  7/2  9/3  2/5  5/11  3/5  7/4  4/4  8/2  6/3  8/5 دّذ ًوی اجاسُ( ّوسزم) خَدم سلاهتی عٍض                    

8/6  2/6  4/1  3/7  9/2  2/4  3/1  8/7  8/9  4/1  5/0  8/1  5/3  7/6  1/9  5/4  3/5  4/4  6/5  0/5  7/4 داشت خَاّذ تذاخل شغلین ٍ کاری ّای بزًاهِ با   

6/1  5/7  2/7  0/4  1/7  4/6  6/4  7/6  7/4  0/6  1/8  9/9  0/3  7/7  6/10  2/4  7/6  7/7  8/2  2/8  0/4 خَاّذ ًوی( دیگزی) بچِ ّوسزم   

7/6  5/5   1/1  0/5  8/3  4/4  6/3  0/5  4/7  4/2  2/1  9/0  6/2  9/4  8/16  6/2  6/5  5/5  6/5  0/5  9/3 داد خَاّن دست اس را فزغتن اٍقات اس خیلی   

4/4  0/3  8/2  0/5  1/2  7/2  4/2  1/4  7/3  4/2  5/4  4/5  7/3  4/2  4/2  9/5  9/1  6/0  0/0  1/4  7/2 است گذشتِ فزسًذ داشتي بزای( ّوسزم) يه سي   

7/2  6/2  9/1  4/2  7/1  3/3  1/1  8/3  8/2  2/2  7/1  5/0  0/1  3/4  3/5  3/1  5/2  2/5  8/2  2/3  8/1 رٍد ًوی پیش خَاستن هی کِ خَبی آى بِ ّوسزم با ام رابطِ   

9/1  4/0  8/1  2/1  3/1  2/1  4/2  4/0  8/0  9/1  9/0  9/0  3/1  5/1 1/1 صفز   5/1  4/1  0/0  0/0  2/2  تزبیت بجِ ّا سخت شذُ، هي اعصاب بچِ بشرگ کزدى را ًذارم 

 جوع 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

 تعذاد پاسخْا )دلایل( 864 660 22 217 660 625 125 504 761 133 253 616 653 836 688 441 541 541 497 605 421

   .است شذُ دادُ ٍسى ّای دادُ بز هبتٌی جذٍل ایي  در ارقام تواهی جِ:تَ
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 فشصًذّا ٍ تک فشصًذّا، داسًذگاى تحصیلات داًطگاّی ٍ دسآهذ تالا، تْشاى ّستٌذ. علاٍُ تشایي، هشداى، جَاى تشّا، تی

ّای کاسی ٍ ضاغلیي ٍ ساکٌیي هٌاطك تالا ٍ هیاًی ضْش تْشاى تیص اص سایش پاسخگَیاى تِ خاطش تذاخل فشصًذآٍسی تا تشًاهِ

 خَاٌّذ. ي تِ علایك ضخصی ٍ اٍلات فشاغت دیگش ّیچ فشصًذ )دیگش( ًویتحصیلی، لزت تشدى اص صًذگی، ٍ پشداخت

تیطتش اص سَی هشداى، صٍجیي جَاى تش، تی « تا ّوسش خَب ًثَدى ساتطِ»دس هیاى سایش دلایل ًخَاستي فشصًذ)دیگش(، 

هخالفت ّوسش »ت. ّوچٌیي ّا، ٍ ضاغلیي ٍ ساکٌیي هٌاطك تالا ٍ هیاًی اظْاس ضذُ اسفشصًذّا ٍ تک فشصًذّا، تحصیل کشدُ

ّا، تی فشصًذّا ٍ تک فشصًذّا ٍ داسًذگاى سِ فشصًذ ٍ تیطتش، سالِ 43-22تیطتش اص سَی هشداى، گشٍُ « تا داضتي فشصًذ)دیگش(

تش ٍ ساکٌیي هٌاطك پاییي ضْش تْشاى تِ عٌَاى دلیل ًخَاستي فشصًذ)دیگش( گضاسش ضذُ داسًذگاى تحصیلات ٍ دسآهذ پاییي

 است.

 بحث

 دس دیگش فشصًذ داضتي تشای توایل. تاضٌذ داضتِ دیگشی فشصًذ آیٌذُ دس داسًذ لصذ پاسخگَیاى% 33 کِ داد ًطاى هطالعِ

 ٍ فشصًذ سِ داسًذگاى% 6 ٍ فشصًذ دٍ داسًذگاى% 8 فمط کِ طَسی تِ. یاتذ هی کاّص صًذُ فشصًذاى تعذاد افضایص تا آیٌذُ

 ّیچ دیگش فشصًذ دٍ داسًذگاى% 87 ٍ داسًذ فشصًذ یک کِ کساًی% 43. تاضٌذ داضتِ دیگشی فشصًذ آیٌذُ دس داسًذ لصذ تیطتش،

 . خَاٌّذ ًوی فشصًذی

 73-72 صًاى% 34 کِ طَسی تِ. ضَد هی کاستِ خَاٌّذ هی دیگشی فشصًذ کِ صًاًی ًسثت اص صًاى، سي افضایص تا ّوچٌیي

 یافتِ ایي. تاضٌذ داضتِ دیگشی فشصًذ آیٌذُ دس داسًذ صذل سالِ 42 صًاى% 71 فمط اها ّستٌذ، دیگشی فشصًذ خَاّاى سالِ

 .است فشصًذ داضتي تش سي هتغیش هعکَس تأثیش تش هثٌی( 71) آلاجاًیاى ٍ Hayford پژٍّص تاییذکٌٌذُ

 َالگ ایي کٌٌذُ تاییذ ًیض تحمیمات سایش. یاتذ هی افضایص صى تحصیلات افضایص تا فشصًذآٍسی تِ توایل عذم داد ًطاى هطالعِ

 تِ توایل دسآهذ افضایص تا کِ داد ًطاى هطالعِ ایي ،(71) ّوکاساى ٍ هحسٌی هطالعات ساستای دس(. 78-72) تاضٌذ هی

. خَاٌّذ ًوی آیٌذُ دس دیگشی فشصًذ ّیچ تالا دسآهذ داسای پاسخگَیاى% 38 کِ، طَسی تِ. یاتذ هی کاّص فشصًذ داضتي

 .ّستٌذ فشصًذی تک اًتخاب ٍ فشصًذآٍسی تَلف خَاّاى تالا دسآهذ داسًذگاى% 32 ّا، فشصًذ تک هیاى دس ّوچٌیي،

 هَسد تعذاد داضتي» ،«دیگش فشصًذ ّای ّضیٌِ تأهیي تشای تَاًایی عذم» فشصًذ، تِ توایل عذم تشای ضذُ اظْاس دلایل هیاى دس

 هطالعِ تا ًتیجِ ایي. است ضذُ رکش دلایل تشیي هْن عٌَاى تِ تشتیة تِ «فشصًذاى آیٌذُ تِ ًسثت ًگشاًی» ٍ «فشصًذاى ًظش

 فشصًذ، آیٌذُ تأهیي هَسد دس ًگشاًی دلیل تِ فشصًذآٍسی تِ تْشاًی ضْشًٍذاى توایل عذم تش هثٌی( 72) ّوکاساى ٍ طاٍٍسی

 ٍ حسیٌی ساستا، ّویي دس. داسد ّوخَاًی فعلی فشصًذاى تَدى کافی ٍ التصادی هطکلات افضایص هَسد دس ًگشاًی

 تِ توایل کاّص تش هؤثش عَاهل اص سا فشصًذ پشٍسش هطکلات ٍ فشصًذاى آیٌذُ هذیشیت خَد، هطالعِ سد ًیض( 74)ّوکاساى

. داًٌذ هی تأثیشگزاس عَاهل سایش اص تیص سا التصادی عَاهل( 77) تاضی لافلِ ٍ هَسَی ّوچٌیي. داًٌذ هی فشصًذآٍسی

Mynarska (73) تا. کٌذ هی ایفا فشصًذآٍسی دس سا هْوی ًمص فشصًذاى اص یالتصاد اسصیاتی ٍ التصادی هٌاتع کِ داد ًطاى ًیض 

 تا داًٌذ، هی خَد صًذگی ٍضعیت ضذى تذتش هَجة سا فشصًذآٍسی کِ افشادی دادًذ ًطاى( 6) ضجاعی ٍ عشفاًی حال، ایي

 چشا. کٌذ ویً تغییش دیگش فشصًذ داضتي تشای ضاى تصوین فشصًذآٍسی تشای لاصم حوایتی ٍ التصادی هٌاتع تِ دستشسی ٍجَد

 دس. است فشصًذآٍسی تِ توایل عذم دلایل دیگش اص «تحصیلی ٍ کاسی ّای تشًاهِ ٍ تفشیحات، علایك، تا فشصًذآٍسی تذاخل» کِ

 کاّص تش سٍاًی فطاسّای ٍ فشصًذ ٍ خَد آسایص ٍ سفاُ صًذگی، هذیشیت تأثیش تِ( 74) ّوکاساى ٍ حسیٌی صهیٌِ ّویي

 .اًذ ُکشد اضاسُ فشصًذآٍسی تِ توایل

 صًاضَیی ساتطِ» ٍ دیگش فشصًذ داضتي تا «ّوسش هخالفت» فشصًذآٍسی، تشای «سٍاًی ٍ جسوی سلاهت ًثَدى هٌاسة»

 .است ًطذُ اضاسُ آًْا تِ پیطیي تحمیمات دس کِ است فشصًذآٍسی تِ توایل عذم دلایل دیگش اص «ًاهٌاسة

‌گیری‌نتیجه

 ّای تشًاهِ ٍ تفشیحات، علایك، تا فشصًذآٍسی تذاخل ٍ فشصًذاى آیٌذُ اص شاًیًگ التصادی، هطکلات اص تعذ کِ داد ًطاى هطالعِ

 آًْا تِ کوتش پیطیي تحمیمات دس کِ است، فشصًذ ًخَاستي تشای اجتواعی ٍ فشٌّگی هْن دلیل دٍ فشد تحصیلی ٍ کاسی



 7438 تْاس، 2، ضواسُ ضطندٍسُ                                                                                      واعی            هجلِ سلاهت اجت   728 

 

 

 

 

 

 فشصًذ داضتي تشای هطَلی تٌْایی تِ تَاًذ ًوی خاًَادُ التصادی تشخَسداسی حتی هْن، یافتِ ایي اساس تش. است ضذُ اضاسُ

 ٍ تحصیلات داسای افشاد تیي دس تخصَظ آیٌذُ، تِ ًسثت ًگشاًی ٍ فشدی علایك ٍ ًیاصّا تِ تَجِ کِ داد ًطاى ّا یافتِ. تاضذ

 .تاضذ هی فشصًذ خَاستي تشای اجتواعی ٍ فشٌّگی هاًع تشیي هْن تالا، آهذ دس

‌تشکر‌و‌قدردانی

 هذیشیت ٍ هطالعات هَسسِ هالی حوایت تا کِ است «تْشاى ضْش تاسٍسی لصذ پیوایص» پژٍّطی طشح اص تشگشفتِ همالِ ایي

 کذ داسای ّوچٌیي. ضذ اجشا تْشاى ضْش دس 7437 تاتستاى دس کاًادا Nipissing داًطگاُ ٍ کطَس جوعیت تخصصی ٍ جاهع

 .تاضذ هی کاًادا Nipissing داًطگاُ اص Nipissing University Research Ethics Board File number: 12-06-11 اخلاق

‌تعارض‌در‌منافع

 ًَیسٌذگاى اظْاس هی داسًذ ّیچ گًَِ تعاسض هٌافعی دس هَسد ایي همالِ ٍجَد ًذاسد.
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