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ABSTRACT 

Background and Aim: The professional ethics of university faculty members plays an important role in advancing the 

educational goals of the higher education system. In the meantime, it is important to consider creating a tool for measuring 

the professional ethics of faculty members that, while paying attention to the cultural foundations of the country, includes 

various educational, organizational, individual, social, and research dimensions. Therefore, the purpose of the present study 

is to develop and validate a tool for measuring the professional ethics of university faculty members. 

Methods: The research method in the quantitative part is descriptive-survey and the correlation analysis method is 

variance-covariance matrix analysis. The target population of  the present study was faculty members and students of 

Birjand University, who were selected through multi-stage cluster sampling method, 310 students from different 

undergraduate, master's and doctoral programs. 

Ethical Considerations: In writing the article, ethical aspects including preserving the originality of the texts, 

honesty, and trustworthiness have been observed. 

Findings: Factor analysis using principal component analysis and principal component rotation revealed 5 

dimensions including the individual ethics dimension with the highest share of explaining the total variance (35.87), 

the organizational ethics dimension with a share of about 24 percent in explaining the total variance, the ethical 

dimension in the educational process with a share of 18.5 percent in explaining the total variance, The socio-cultural 

ethics dimension was identified with 4.5% of the total variance explained and the research ethics dimension with 

about 4% of the total variance explained. These 5 main factors explain about 87% of the variance in the professional 

ethics of university faculty members with 74 items.   

Conclusion: The results showed that the professional ethics of university faculty members were organized into five 

axes: individual, organizational, educational, social, and research. Therefore, this issue should be considered when 

preparing a charter of ethics for faculty members. 
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 سیستی اخلاق هجلِ
 0414 ،دّنپبًش دٍرُ

 

 بر تأکید بب دانشگبه علمی هیئت اعضبی ای حرفه اخلاق پرسشنبمه اعتببریببی و بختس

 ایران عبلی آموزش اختصبصی هبی ویژگی

 4حسیٌی هحوذی سیذاحوذ ،3کْخب رحوتی سعیذ ،2بَرًگ هحوَدی هحوذ ،*0پَر غلام هیثن

 .ىایشا ػجضٍاس، ػجضٍاسی، حىین داًـگبُ اًؼبًی، ػلَم ٍ ادثیبت داًـىذُ تشثیتی، ػلَم گشٍُ .1

 ایشاى. ثیشرٌذ، ثیشرٌذ، داًـگبُ دسػی، سیضی ثشًبهِ هغبلؼبت گشٍُ .2

 .ایشاى ،حیذسیِ تشثت اػلاهی، آصاد داًـگبُ حیذسیِ، تشثت ٍاحذ تشثیتی، ػلَم گشٍُ .3

 .ایشاى ػجضٍاس، ػجضٍاسی، حىین داًـگبُ اًؼبًی، ػلَم ٍ ادثیبت داًـىذُ تشثیتی، ػلَم گشٍُ .4

 چکیذُ

 ثِ تَرِ هیبى ایي دس داسد. ػبلی آهَصؽ ًظبم آهَصؿی اّذاف پیـجشد دس هْوی ًمؾ داًـگبُ ػلوی ّیئت اػضبی ای حشفِ اخلاق :ّذف ٍ سهیٌِ

 فشدی، ػبصهبًی، آهَصؿی، هختلف اثؼبد وـَس، فشٌّگی هجبًی ثِ تَرِ ضوي وِ ػلوی ّیئت اػضبی ای حشفِ اخلاق ػٌزؾ ثشای اثضاسی ایزبد

 ّیئت اػضبی ای حشفِ اخلاق ػٌزؾ اثضاس اػتجبسیبثی ٍ ػبخت حبضش پظٍّؾ ّذف سٍ اصایي .خَاّذ ثَد اّویت ٍارذ گیشد سثشد سا پظٍّـی ٍ ارتوبػی

 .اػت داًـگبُ ػلوی

 ّذف ربهؼِ اػت. وٍَاسیبًغ ـ ٍاسیبًغ هبتشیغ تحلیل ًَع اص ّوجؼتگی تحلیل سٍؽ ٍ پیوبیـی ـ تَكیفی ،ووی ثخؾ دس پظٍّؾ سٍؽ :رٍش

 ّبی دٍسُ داًـزَیبى اص ًفش 310 هشحلِ چٌذ ای خَؿِ گیشی ًوًَِ سٍؽ ثب وِ ثَدًذ ثیشرٌذ داًـگبُ داًـزَیبى ٍ ػلوی ّیئت اػضبی حبضش پظٍّؾ

 .ؿذًذ اًتخبة تخللی دوتشی ٍ اسؿذ وبسؿٌبػی وبسؿٌبػی، هختلف

 .اػت ؿذُ سػبیت داسی تاهبً ٍ كذالت هتَى، اكبلت حفظ ؿبهل اخلالی ّبی رٌجِ همبلِ ًگبسؽ دس :اخلاقی هلاحظبت

 ول ٍاسیبًغ تجییي ػْن ثیـتشیي ثب فشدی اخلاق ثؼُذ ؿبهل ثؼُذ 5 اكلی ّبی هؤلفِ چشخؾ ٍ اكلی ّبی هؤلفِ تحلیل سٍؽ ثِ ػبهلی تحلیل :ّبِ یبفت

 ٍاسیبًغ تجییي دس دسكذی 5/18 ػْن ثب آهَصؿی فشآیٌذ دس اخلالی ثؼُذ ول، ٍاسیبًغ تجییي دس دسكذی 24 حذٍد ػْن ثب ػبصهبًی اخلاق ثؼُذ (،87/35)

 ػبهل 5 ایي ؿذ. ؿٌبػبیی ول ٍاسیبًغ تجییي دسكذ 4 حذٍد ثب پظٍّـی اخلاق ثؼُذ ٍ ول اسیبًغٍ تجییي دسكذ 5/4 ثب فشٌّگی ـ ارتوبػی اخلاق ثؼُذ ول،

 .وٌذ یه تجییي گَیِ 74 ثب سا داًـگبُ ػلوی ّیئت اػضبی ای حشفِ اخلاق ٍاسیبًغ اص دسكذ 87 حذٍد اكلی

 هَسد پظٍّـی ٍ ارتوبػی آهَصؿی، ػبصهبًی، فشدی، هحَس پٌذ دس داًـگبُ ػلوی ّیئت اػضبی ای حشفِ اخلاق ثش اػبع ًتبیذ، :گیزی ًتیجِ

 .گیشد لشاس تَرِ هَسد ثبیذ هْن ایي ػلوی ّیئت اػضبی اخلالی هٌـَس تْیِ ثشای سٍ اصایي گشفت. لشاس دّی ػبصهبى

 ػبلی آهَصؽ داًـگبُ؛ ػلوی؛ ّیئت اػضبی ای؛ِ حشف اخلاق :کلیذی ٍاصگبى
 

 M.gholampour@Hsu.ac.ir :الکتزًٍیک پست ؛پَس غلام هیخن :هسئَل ًَیسٌذُ

 28/08/1404 :اًتشبر تبریخ ؛15/06/1404 :پذیزش تبریخ ؛01/05/1404 :دریبفت تبریخ
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 هقذهِ

 ویفیت ّبی لفِؤه تشیي اكلی اص یىی ػٌَاى ثِ ای حشفِ اخلاق

 ػبلی، آهَصؽ ًْبدّبی دس ،ػلوی ػلاهت تضویي ٍ آهَصؽ

 ربیی داًـگبّی، ّبی هحیظ دس اػت. یبفتِ ثذیل ثی ربیگبّی

 ٍ ّب اسصؽ ثِ دّی ؿىل ثلىِ داًؾ، اًتمبل ٍ تَلیذ تٌْب ًِ وِ

 اػت رشیبى دس ربهؼِ هتخللبى آیٌذُ ًؼل ای حشفِ َّیت

 ٍ هؼتمین عَس ثِ ػلوی ّیئت اػضبی ػولىشد ٍ سفتبس (،1)

 ـ یبددّی یٌذآفش ویفیت داًـگبُ، ولی فضبی ثش غیشهؼتمین

 (.2) اػت شگزاستأحی داًـزَیبى تحلیلی ػشًَؿت ٍ یبدگیشی

 چٌبى آهَصؽ، حَصُ دس ػلوی ّیئت اػضبی ای حشفِ اخلاق

 ساٌّوبّبی ٍ ّب ػیبػت تذٍیي هحشن وِ اػت یبفتِ اّویتی

 اص ثؼیبسی دس ثبلادػتی لَاًیي حتی ٍ داًـگبّی هتؼذد

 (.3) اػت ؿذُ پیـشفتِ وـَسّبی

 اثؼبد اص ٍ اًؼبًی ًیشٍی ّبی ٍیظگی اص ای حشفِ اخلاق اكغلاح

 ثِ ٍ ؿذُ ؿٌبختِ ارتوبػی ّبی گشٍُ ٍ رَاهغ دس ٌَیهؼ

 ّش ثِ ًؼجت اخلالی ٍرذاى ٍ اخلالی تؼْذ چَى ّبیی ػٌَاى

 اخلاق .(4) گشفت لشاس تَرِ هَسد هؼئَلیت ٍ ٍظیفِ وبس، ًَع

 ثِ ای حشفِ اخلاق اػت؛ اخلاق ػلن اص ای ؿبخِ ای حشفِ

 وبسّبی اًزبم ٌّگبم ؿخق ػول ٍ ادة سفتبس، چگًَگی

 وِ اخلالی لَاًیي هزوَػِ دیگش،  ػجبست  ثِ پشداصد، هی ای شفِح

 داسد ًبم ای حشفِ اخلاق آهذُ، دػت  ثِ ؿغل یب حشفِ هبّیت اص

(5.)  

 وبسثشدی ٍ ًظشی اخلاق ِؿبخ دٍ داسای ولی كَست ثِ اخلاق

 ّبی ًظشیِ ٍ هؼیبسّب اكَل، ثشسػی ثِ ًظشی اخلاق اػت.

 «ًبدسػت» ٍ «دسػت» بی «ثذ» ٍ «خَة» دسثبسُ ثٌیبدیي

 داًؾ اص ای ؿبخِ ،وبسثشدی اخلاق وِ حبلی دس پشداصد، هی

 ٍ ٌیػی هؼبئل ثش سا ّب ًظشیِ ٍ اكَل ایي وِ اػت اخلاق

 آهَصؽ، چَى ّبیی حَصُ رولِاص صًذگی، ٍالؼی ّبی هَلؼیت

 ثیبى ثِ (.6) وٌذ هی اػوبل فٌبٍسی، ٍ صیؼت هحیظ پضؿىی،

 اخلالی ولی ّبی چبسچَة ٍ هفبّین ثِ ًظشی اخلاق دیگش،

 گشایی، ٍظیفِ ّوچَى ّبیی هذل وٌذ هی تلاؽ ٍ ًگشد هی

 وبسثشدی اخلاق اهب دّذ؛ ؿشح سا هحَسی فضیلت یب پیبهذگشایی

 ّبی گیشی تلوین ٍ ػولی ّبی پشػؾ تحلیل ٍ اسصیبثی ثِ

 ثبػج تؼبهلی پیًَذ ایي پشداصد. هی خبف ّبی صهیٌِ دس اخلالی

 هؼبئل حل ثِ ولیبت ػغح اص لیاخلا ّبی ثحج ؿَد هی

 ٍ تش ػیٌی سٍیىشدی ٍ ؿًَذ دادُ ػَق ای حشفِ ٍ سٍصهشُ

 اص ثخـی اػبتیذ، ای حشفِ اخلاق (.7) ثگیشًذ خَد ثِ ساّگـب

 .سٍدثِ ؿوبس هی وبسثشدی اخلاق

 ػلَن ٍ اػتبًذاسدّب اص ای هزوَػِ ای حشفِ اخلاق دسٍالغ،

 سا ای حشفِ ػبختبس یه دس ّب گشٍُ ٍ افشاد سفتبس وِ اػت ثـشی

 دس اػت. ؿذُ اتخبر اخلاق ػلن اص آى هفَْم ٍ وٌذ هی تؼییي

 ثِ هـبغل ٍ وبس اخلاق هؼٌبی دس ای حشفِ اخلاق هفَْم اثتذا

 اص ای حشفِ اخلاق ًَیؼٌذگبى اص ای ػذُ ًیض اهشٍصُ سفت. هی وبس

 وٌٌذ هی اػتفبدُ آى تؼشیف ثشای هفَْم ایي ًخؼتیي هؼٌبی

 اػت ػجبست آى اهشٍصی هفَْم دس ای حشفِ اخلاق ٍیظگی (.8)

 اسائِ داؿتي، وبسثشدی ًمؾ داؿتي، داًؾ ٍ ػلن َّیت، اص

 ثِ ٍاثؼتگی فشٌّگ، ثِ ثَدى ٍاثؼتِ ٍ ثَهی ای، حشفِ ای كجغِ

 سٍؿي صثبى داسای ٍ اًؼبًی داًؾ اسائِ اخلالی، ًظبم یه

 اػت داًـگبُ دس هْن هجبحج اصرولِ ای حشفِ اخلاق اًگیضؿی.

 ثب ًِ ٍ اًذسص ٍ پٌذ ثب ًِ اخلالی تَػؼِ داًـگبُ، هحیظ دس (.9)

 استجبعی ّبی ٌؾو عشیك اص ثلىِ ثیشًٍی، ػبصی فشٌّگ

 اًتـبس ٍ یَعؿ كَست ثِ ٍ داًـگبّی ػلوی ربهؼِ ریٌفؼبى

 دس اػبتیذ حیشأت ثِ ػٌبیت ثب (.10) ؿَد هی هیؼش صا دسٍى

 اخلاق زَیبى،داًـ ثشای ایـبى الگَیی خللت ٍ داًـگبُ

 دس ٍیظگی ایي ػبصی ًْبدیٌِ ثش تَاًذ هی اػبتیذ دس ای حشفِ

 ثبؿذ. حشؤه ثؼیبس داًـزَیبى

 هجٌبی ثش وِ اػت ّبیی هؤلفِ ؿبهل اػتبد ای حشفِ اخلاق

 ٍظبیف دػتِ دٍ دس آهَصؿی ّبی هحیظ دس ای حشفِ ٍظبیف

 دس اخلالی ٍظبیف ٍ فشاگیشاى آهَصؽ صهیٌِ دس اخلالی

 اػت تمؼین لبثل داسد فشاگیشاى تشثیت دس وِ ـیًم ساػتبی

 هختلف رَاهغ دس اػبتیذ ای حشفِ اخلاق ّبی هؤلفِ (.11)

 دس (.7) اػت آًبى اسصؿی ّبی صهیٌِ ٍ فشٌّگ ثِ ٍاثؼتِ

 تمَیت دًیب، پیـشٍ ّبی داًـگبُ اص ثؼیبسی اخیش، ّبی ػبل

 ثشًبهِ هحَسّبی اص یىی ػٌَاى ثِ سا اػتبداى ای حشفِ اخلاق

 اخلاق هٌـَسّبی اػبتیذ ثشای ٍ  وشدُ هؼشفی خَد اػتشاتظیه

 اص (؛12-13 ،7) اًذ وشدُ عشاحی ؿذُ ػبصی داخلی ای حشفِ

 ای حشفِ اخلاق اكَل ،هغبلؼبت ٍ ّب پظٍّؾ دیگش ػَیی
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آى سا  ًوًَِ ػٌَاى ثِ وِ اًذ داؿتِ ثیبى اػبتیذ ثشای هتفبٍتی

 هتمبثل، احتشام تسػبی فشاگیشاى، یبدگیشی ٍضؼیت ثْجَد ؿبهل

 دسػی، هَضَػبت اًتخبة دس هختلف ّبی ًگشؽ ثِ تَرِ

 فشاگیشاى اػشاس داؿتي ًگِ هحشهبًِ آهَصؽ، دس عشفی ثی

 هشثَط فشآیٌذّبی (،15) كذالت ٍ اػتوبد ثَدى، ؿفبف ،(14)

 فىشی اػتملال ٍ ّب هؼئَلیت ٍ حمَلی اخلالی، آصادی ًظن، ثِ

 داًٌذ. هی (16)

 سا ًْبدی ٍ فشدی اػتجبس تٌْب ًِ ای حشفِ خلاقا ثِ پبیجٌذی ػذم

 ًبپزیش رجشاى ّبی آػیت ثشٍص ثبػج ثلىِ اًذاصد، هی هخبعشُ ثِ

 ًوًَِ، ثشای ؿَد. هی ػبصهبًی ٍ ارتوبػی فشدی، اثؼبد دس

 اص ای حشفِ اخلاق اكَل ًمض وِ اًذ دادُ ًـبى اخیش هغبلؼبت

 هـبسوت ٍ اؿتیبق وبّؾ ثِ ػلوی، ّیئت اػضبی ػَی

 اػتوبد تضؼیف ػلوی، تملت ٍ تخلف هَاسد افضایؾ داًـزَیبى،

 ؿَد هی هٌزش آهَصؿی فشآیٌذ دس اختلال ٍ داًـگبُ، ثِ ػوَهی

(13-12 ،17.)  

 آهَصؽ دس ػلوی ّیئت اػضبی ای حشفِ اخلاق اّویت اگشچِ

 هذیشاى ٍ گزاساى ػیبػت پظٍّـگشاى، تأویذ هَسد ّوَاسُ

 فمذاى اػبػی، ّبی چبلؾ اص یىی اهب اػت، ثَدُ داًـگبّی

 هٌبػت ّبی ٍیظگی ثب ؿذُ ػبصی ثَهی ػٌزؾ اثضاسّبی

 اص ثؼیبسی (.18-19) اػت حَصُ ایي دس ػٌزی سٍاى

 ٍ التجبػی اثضاسّبی اػبعّبی داخلی ٍ خبسری، یب ثش پظٍّؾ

 ؿذُ اًزبم ایشاى داًـگبّیـ  فشٌّگی ؿشایظ ثب غیشهتؼبدل

 اػبتیذ ای حشفِ اخلاق وِ ؿذُ اًزبم اثضاسی ٍػیلِ ثِ یب (20)

 (.21-22) دّذ هی لشاس تحلیل هَسد خبف اثؼبد دس سا داًـگبُ

 اختلبكی یب ربهغ ای گًَِ ثِ سایذ، ّبی پشػـٌبهِ اغلت

 پَؿؾ سا آهَصؽ دس ای حشفِ اخلاق هتؼذد ّبی لفِؤه

 ثَدُ كحیح ػبهلی ػبختبس ٍ ًظشی صیشثٌبی فبلذ یب دٌّذ، ًوی

 ػلوی ٍ ؿفبف كَست ثِ ّب آى سػٌزیاػتجب ٍ ػبخت سًٍذ یب ٍ

  (.20) اػت ًـذُ گضاسؽ

 ّبی پشػـٌبهِ اػتجبسػٌزی ٍ تَلیذ ؿٌبػی، سٍؽ حیج اص

 فشآیٌذی ػلوی، ّیئت اػضبی ای حشفِ اخلاق ػٌزؾ

 هؼیبسّبی ثِ تَرِ ثب ثبیذ وِ اػت ػلوی ٍ ای چٌذهشحلِ

 اػتخشاد ؿبهل اكلی لهشاح ؿَد. اًزبم رذیذ ػٌزی سٍاى

 هلبحجِ ٍ الوللی ثیي ٍ داخلی ادثیبت هشٍس اػبعثش بّ هؤلفِ

 اخلاق ثشای هْن ایي وِ ثَدُ ّب گَیِ تذٍیي ٍ خجشگبى ثب

 گشفتِ لشاس تَرِ هَسد لجل ّبی پظٍّؾ دس اػتبدی ٍ هؼلوی

 ثب هحتَایی اػتجبس اػتجبسیبثی ًْبیت دس (،23-24 ،9) اػت

 هلیػب تحلیل ٍ كَسی سٍایی هتخللبى، ًظشات اص اػتفبدُ

 دس تزشثی ٍ ػلوی هؼیبسّبی سػبیت ػذم اػت. اوتـبفی

 ثب ّبیی پشػـٌبهِ ػبخت ثِ هٌزش اػت هوىي اثضاس، عشاحی

 فبلذ ّب آى اص حبكل ًتبیذ وِ گشدد ضؼیف پبیبیی ٍ سٍایی

 ثَد. خَاّذ پظٍّـی یب وبسثشدی اسصؽ

 ػغح ػٌزؾ دس ؿذُ ػٌزی سٍاى ٍ ػلوی اثضاس یه ٍرَد

 ثشای هجٌبیی تَاًذ هی ػلوی، ّیئت یاػضب ای حشفِ اخلاق

 هؼیشّبی ایزبد ٍ لَت، ٍ ضؼف ًمبط ؿٌبػبیی هؼتوش، پبیؾ

 اص حبكل ًتبیذ آٍسد. فشاّن ّب داًـگبُ دس ًْبدی ٍ فشدی ثْجَد

 هفَْم اص تزشثی ٍ ًظشی فْن تؼویك ثش ػلاٍُ پظٍّؾ، ایي

 تَاًذ هی ػبلی، آهَصؽ دس ػلوی ّیئت ای حشفِ اخلاق

 تَاًوٌذػبصی، ّبی وبسگبُ آهَصؿی، ّبی ثشًبهِ یيتذٍ دػتوبیِ

 اسصیبثی ٍ ػٌزؾ ػبختبس اكلاح حتی ٍ ّب ػیبػت ثبصًگشی

 اػتجبسػٌزی ٍ عشاحی حبضش، پظٍّؾ ّذف ؿَد. اػبتیذ

 ادثیبت ثش هجتٌی ٍ ؿذُ ػبصی ثَهی ػلوی، ربهغ، ای پشػـٌبهِ

 دس ػلوی ّیئت اػضبی ای حشفِ اخلاق ػٌزؾ رْت هؼبكش

 اػت لشاس هضثَس اثضاس اػت. ایشاى ّبی داًـگبُ صؿیآهَ فضبی

 اخلاق ثَهی ٍ ؿذُ ؿٌبختِ اثؼبد ّوِ دّی پَؿؾ ضوي

 پبیبیی ٍ ای ػبصُ هحتَایی، كَسی، سٍایی داسای ای، حشفِ

 دس ؿفبفیت ثب حبضش پظٍّؾ ایي، ثش ػلاٍُ ثبؿذ. هغلَة

 پزیشی تؼوین ٍ تىشاسپزیشی اهىبى اثضاس، ػبخت سًٍذ گضاسؽ

 ػشضِ آهَصؿی هذیشاى ٍ ثؼذی پظٍّـگشاى ثِ سا ٍسدّبدػتب

  داسد. هی

 

 رٍش

 سٍؽ ٍ پیوبیـی ـ تَكیفی ووی ثخؾ دس پظٍّؾ سٍؽ

 وٍَاسیبًغ ـ ٍاسیبًغ هبتشیغ تحلیل ًَع اص ّوجؼتگی تحلیل

 پؼش ٍ دختش داًـزَیبى پظٍّؾ ایي آهبسی ربهؼِ اػت.

 دس سیفٌبٍ ٍ تحمیمبت ػلَم ٍصاست ثِ ٍاثؼتِ ّبی داًـگبُ
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 پظٍّؾ ّذف ایٌىِ دلیل ثِ ثَدًذ. رٌَثی خشاػبى اػتبى

 ای حشفِ اخلاق پشػـٌبهِ اػتجبسیبثی ٍ ػبخت دًجبل ثِ حبضش

 ػبصُ اػتجبس ثشسػی ثشای ٍ ثَد داًـگبُ ػلوی ّیئت اػضبی

 ًوًَِ حزن هیضاى داؿت، ٍرَد ػبهلی تحلیل ارشای ثِ ًیبص

 300 هلی،ػب تحلیل ثشای هؼتجش ولی لبًَى یه ثشاػبع

 دس اًذیـوٌذاى اػتمبد ثِ دیگش ػَی اص (.25) اػت آصهَدًی

 ثِ دػتیبثی ثشای ٍ ػبهلی تحلیلی ًَع اص ػبصی آصهَى تحمیمبت

 (.26) اػت 200 ًیبص هَسد حزن حذالل هؼتجش، ػبهلی ػبختبس

 ٍ ّب آصهَدًی سیضؽ گشفتي ًظش دس احتوبل ثب پظٍّؾ ایي دس

 ػٌَاى ثِ سا ًفش 310 پظٍّـگشاى ّب، یبفتِ اػتجبس افضایؾ رْت

 دس رَیی كشفِ هٌظَس ثِ ًوًَِ حزن گشفتٌذ. ًظش دس ًوًَِ

 سٍؽ ثِ داًـزَیبى پشاوٌذگی اص رلَگیشی ٍ ّضیٌِ ٍلت،

 ّبی داًـىذُ ثیي اص ای هشحلِ چٌذ ای خَؿِ گیشی ًوًَِ

 ثیي اص اثتذا وِ كَست ایي ثِ ؿذًذ. اًتخبة ثیشرٌذ داًـگبُ

 ٍ اًتخبة تلبدفی كَست ثِ آهَصؿی شٍُگ چٌذ ّب داًـىذُ

 اًتخبة ثشای تلبدفی گیشی ًوًَِ گشٍُ ّش دسٍى اص ػپغ

 ٍ پؼش ًفش 121 ًفش، 310 هزوَع اص ؿذ. اًزبم داًـزَیبى

 ّبی سدُ دس تحلیلات ًظش اص افشاد ایي وِ ثَدًذ دختش ًفش 189

 ًفش(؛ 168) ثبلا ثِ 4 تحلیلی تشم وبسؿٌبػی داًـزَی

 دوتشی داًـزَی ٍ ًفش( 93) اسؿذ ٌبػیوبسؿ داًـزَی

 .ثَدًذ ًفش( 49) تخللی

 اخلاق ػٌزؾ اثضاس ػبخت پظٍّؾ اكلی ّذف پظٍّؾ: اثضاس

 دػت ثِ ًتبیذ ثِ تَرِ ثب داًـگبُ ػلوی ّیئت اػضبی ای حشفِ

 ّبی گشٍُ هذیشاى داًـزَیبى، اػبتیذ، ثب هلبحجِ اص آهذُ

 پظٍّـی یـیٌِپ ویفی تحلیل ٍ داًـگبُ وبسهٌذاى ٍ آهَصؿی

 ّبی هؤلفِ ثشاػبع ٍ ّب هلبحجِ تحلیل ٍ وذگزاسی اص پغ ثَد.

 هتٌبػت اثضاسی پظٍّـی پیـیٌِ ٍ ّب هلبحجِ اص ؿذُ اػتخشاد

 ای حشفِ اخلاق ػٌزؾ ثشای وـَس ّبی داًـگبُ ثبفت ثب

 هحتَای اػتجبس ثشسػی ثشای .ؿذ تٌظین ػلوی ّیئت اػضبی

 11 تؼذاد ٍ گشفت لشاس ثشسػی هَسد هتخللبى ًظش پشػـٌبهِ

 .ؿذ حزف ّب ػؤال هزوَػِ اص هتخللبى ًظش ثشاػبع ػؤال

 پشػـٌبهِ ،لاصم اعویٌبى حلَل ٍ هحتَا اػتجبس ثشسػی اص پغ

 آهبسی ربهؼِ اص ًفشی 30 ًوًَِ سٍی ثش همذهبتی كَست ثِ

 ٍ ّب ػؤال اثْبم ٍ ٍضَح ثشسػی هشحلِ ایي اص ّذف .ؿذ ارشا

 ایي پبیبى دس وِ ثَد ًیبص هَسد شاتتغیی اػوبل لضٍم كَست دس

 ٍضَح ثِ تَرِ ثب .گشفت لشاس تغییش هَسد ػؤال 1 هشحلِ

 دس ػؤالی 86 پشػـٌبهِ ،خلَف ایي دس اثْبم ػذم ٍ ّب ػؤال

 هَسد آى ػٌزی سٍاى ّبی ٍیظگی ٍ ارشا داًـزَ 310 ثیي

 تؼییي ٍ دٍساى ٌّگبم اػت روش ؿبیبى .گشفت لشاس ثشسػی

 داؿتي ػلت ثِ دیگش گَیِ 11 ّب، یِگَ ٍ ّب ػبهل ػغح

 حزف پشاوٌذُ ّبی هؤلفِ دس گشفتي لشاس ٍ ووتش ثبسػبهلی

 ّیئت اػضبی ای حشفِ اخلاق پشػـٌبهِ هزوَع دس ؿذًذ.

 گشفت. لشاس ییذأت هَسد گَیِ 74 ثب داًـگبُ ػلوی

 ایي دس آهذُ دػتِ ث ّبی دادُ ّب: دادُ تحلیل ٍ تزضیِ سٍؽ

 افضاسًشم اص اػتفبدُ ثب ٍ اوتـبفی بهلیػ تحلیل سٍؽ ثب پظٍّؾ،

 .گشفتٌذ لشاس تحلیل ٍ تزضیِ هَسد SPSS آهبسی
 

 ای اػضبی ّیئت ػلوی داًـگبُ ّبی پشػـٌبهِ اخلاق حشفِ هؤلفِ .0جذٍل 

 ػؤالات هؤلفِ

 2،3،5،9،18،23،25،28،34،42،43،44،48،49،57،58،59،72،73،74 ثُؼذ فشدی

 1،8،11،12،14،15،17،30،32،36،45،46،60،61،68،69،70،71 ثُؼذ ػبصهبًی

 6،7،10،13،16،19،21،24،26،27،29،33،35،37،39،41،47،50،51،54،62،63،66،67 ثُؼذ آهَصؿی

 20،31،55،56،65 ارتوبػیـ  ثُؼذ فشٌّگی

 22،38،40،52،53،64 ثُؼذ پظٍّـی

 

 اػضبی ای حشفِ اخلاق پشػـٌبهِ ّبی هؤلفِ 1 رذٍل دس

 ّب گَیِ دٍساى اص پغ ّبِ هؤلف ایي ُ اػت.ؿذ روش ػلوی ّیئت

 ٍ پظٍّؾ سًٍذ اداهِ دس ٍ گشدیذ هـخق ّب هؤلفِ اػتخشاد ٍ

 ؿَد. هی گضاسؽ ّب یبفتِ
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 ّب یبفتِ

 ایي ّبی آصهَدًی دسكذ 61 وِ داد ًـبى (2) رذٍل ًتبیذ

 پؼش داًـزَیبى سا دسكذ 49 ٍ دختش داًـزَیبى سا پظٍّؾ

 همغغ داًـزَی ّب آصهَدًی دسكذ 54 اػت. دادُ تـىیل

 16 اسؿذ، وبسؿٌبػی همغغ داًـزَی دسكذ 30 وبسؿٌبػی،

 پی رْت ثبؿٌذ. هی تخللی دوتشی همغغ داًـزَی دسكذ

 ای حشفِ اخلاق ثش تأحیشگزاس گَیِ تَاى هی وِ ًىتِ ایي ثِ ثشدى

 اص خیش؟ یب داد تملیل هؤلفِ چٌذیي ثِ سا ػلوی ّیئت اػضبی

 هبیشاٍلىیي وبیضس گیشی وًًَِ وفبیت ؿبخق آصهَى دٍ

(KMO)
 سٍؽ اص اػتفبدُ ؿذ. اػتفبدُ 2ثبستلت آصهَى ٍ 1

 دس وِ ثبؿذ هی هشحلِ چٌذ ثش هـتول اوتـبفی ػبهل تحلیل

  .اػت ؿذُ اسائِ 7 تب 3 رذاٍل
 

 اعلاػبت دهَگشافیه ًوًَِ پظٍّؾ .2جذٍل 

 تؼذاد )دسكذ( ثٌذی گشٍُ ٍضؼیت

 رٌغ
 (061/0)189 دختش

 (049/0)121 پؼش

 ػغح تحلیلات

 (054/0)168 داًـزَی همغغ وبسؿٌبػی

 (030/0)93 داًـزَی همغغ وبسؿٌبػی اسؿذ

 (016/0)49 داًـزَی همغغ دوتشی تخللی
 

 

 ًـبى 3 رذٍل ًتبیذ: ّب دادُ سٍی ثش ػبهلی تحلیل اًزبم اهىبى

 ثَدُ (896/0) ثب ثشاثش KMO آصهَى اص حبكل همبدیش وِ داد

 آًىِ ًتیزِ .اػت 1 ػذد ثِ ًضدیه ٍ ثبلایی ثؼیبس حذ دس وِ

 پظٍّؾ پشػـٌبهِ ّبی دادُ ثشای ػبهلی تحلیل اًزبم

 پٌْبى هؤلفِ ػشی یه ثِ سا ّب دادُ تَاى هی ٍ ثَدُ پزیش اهىبى

 آصهَى ًتیزِ ّوچٌیي داد. تملیل ثٌیبدی ٍ صیشثٌبیی )هىٌَى(

 اص ىتشوَچ خغبی ػغح دس ٍ ثَدُ (97/5808) ثشاثش وِ ثبستلت

 هبتشیغ دسكذ 99 اعویٌبى ثب لزا اػت، داس هؼٌی (01/0)

 ثبؿذ؛ ًوی ٍاحذ ٍ ّوبًی هبتشیغ ّب، گَیِ ثیي ّوجؼتگی

 ّوجؼتگی هؤلفِ ّش داخل ّبی گَیِ ثیي عشف یه اص یؼٌی

 ثب هؤلفِ یه ّبی گَیِ ثیي دیگش عشف اص ٍ داسد ٍرَد ثبلایی

 .ؿَد ًوی ّذُهـب ّوجؼتگی گًَِ ّیچ دیگش، هؤلفِ ّبی گَیِ

 

  وشٍیت ثبستلت آصهَى ٍ KMO ؿبخق .3جذٍل 

 همذاس ػٌَاى

 896/0 ًوًَِ  ثشای وفبیت KMO اًذاصُ ؿبخق

 آصهَى  ثبستلت

 97/5808 دٍ همذاس آهبسُ خی

 561 آصادی دسرِ

 000/0 داسی ػغح هؼٌی

 
 

 گَیِ: ّش ٍاسیبًغ تجییي دس ّب ػبهل هزوَػِ ػْن ؿٌبخت

 دس گَیِ ّش ٍاسیبًغ تجییي دس ّب هؤلفِ ْنػ هیضاى ّوچٌیي

 حذالل ّب هؤلفِ وِ اػت لاصم اػت. ؿذُ دادُ ًـبى (4) رذٍل

 اػتخشاد ٍ تجییي سا گَیِ ّش ٍاسیبًغ اص دسكذ 50 هیضاى

 اص ثبلاتش ثبیذ هٌبػت اػتخشاری ٍاسیبًغ هیضاى ثٌبثشایي وٌٌذ؛

 Initial ػٌَاى ثب (4) رذٍل اٍل ػتَى .ثبؿذ (5/0) همذاس

 وِ ثبؿذ؛ هی هتغیش ّش ٍاسیبًغ ول همذاس دٌّذُ ًـبى )اٍلیِ(

 سا آى اًذ( تَاًؼتِ ایٌىِ )ًِ تَاًٌذ هی ػَاهل ایي هزوَػِ

 ولیِ تَاًٌذ هی ّب هؤلفِ وِ آًزب اص ثٌبثشایي ذ؛و12ٌٌتجییي

 توبم ثشای همذاس ایي لزا وٌٌذ، تجییي سا هتغیش یه ٍاسیبًغ

 ػٌَاى ثب دٍم ػتَى اهب ثبؿذ؛ هی 1 ػذد ثشاثش (هتغیشّب) ّب گَیِ

Extraction )ّش ٍاسیبًغ اص همذاسی دٌّذُ ًـبى )اػتخشاد 

 )ًِ اًذ تَاًؼتِ ًظش هَسد ػَاهل هزوَػِ وِ ثبؿذ؛ هی هتغیش

 (0) اص ٍاسیبًغ ایي همذاس وٌٌذ. تجییي سا آى تَاًٌذ( هی ایٌىِ

                                                           
1. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 

2. Bartlett's Test of Sphericity 
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 اىهیض ووتشیي (4) رذٍل ثِ تَرِ ثب لزا داسد. ًَػبى (1) تب

 ػلؼلِ ثِ تَرِ» یؼٌی 30 گَیِ ثشای اػتخشاری ٍاسیبًغ

 ٍاسیبًغ هیضاى ثیـتشیي ٍ (506/0) ثشاثش وِ «اداسی هشاتت

 ّبی ًبهِ آییي ثِ ثَدى هتؼْذ» یؼٌی 26 گَیِ ثشای اػتخشاری

 (893/0) ثب ثشاثش وِ ثشاثش وِ ثَدُ «ػبصهبًی ٍ آهَصؿی

 ّبی هؤلفِ زوَعه وِ گشفت ًتیزِ چٌیي تَاى هی لزا ثبؿذ. هی

 سا گَیِ ّش تغییشات هغلَثی هیضاى ثِ اًذ تَاًؼتِ ؿذُ اػتخشاد

  .وٌٌذ تجییي
 

 ّب ػبهل ٍ هتغیشّب ثیي اؿتشان .4 جذٍل

 اػتخشاری اٍلیِ گَیِ سدیف اػتخشاری اٍلیِ گَیِ سدیف

 38 652/0 00/1 داًـزَیبى ٍ ّوىبساى ثب هٌبػت تؼبهل 1
  ّبی پشٍطُ اعلاػبت افـبی ػذم

 تحمیمبتیـ  ػلوی
00/1 560/0 

 720/0 00/1 اّذاف ثب هٌبػت اسصؿیبثی ٍ تىبلیف 39 725/0 00/1 ػْذ ثِ ٍفبی 2

 40 832/0 00/1 فذاوبسی 3
  پبػخگَیی ٍ پزیشی هؼئَلیت

 خَد تحمیمبت دس
00/1 675/0 

 612/0 00/1 اسصؿیبثی دس فشدی تفبٍت ثِ تَرِ 41 509/0 00/1 اًتمبدی ٍ خلاق تفىش 4

 680/0 00/1 وشداس ٍ گفتبس دس كذالت 42 612/0 00/1 دیٌی ّبی اسصؽ ثِ احتشام 5

 811/0 00/1 فشٍتٌی ٍ تَاضغ 43 728/0 00/1 داًـزَ رؼوی ٍ سٍحی تٌجیِ ػذم 6

 538/0 00/1 ًفغ ثِ اػتوبد 44 863/0 00/1 دسع عشح ٍ تذسیغ ثشًبهِ داؿتي 7

 548/0 00/1 فشدی ثش ػبصهبًی بفغهٌ سرحبى 45 801/0 00/1 ثَدى سٍص ثِ 8

 570/0 00/1 خَد ای حشفِ تَػؼِ ثِ تَرِ 46 536/0 00/1 اًلبف ٍ اػتذال 9

 637/0 00/1 فشاگیشاى اػتملال ثِ تَرِ 47 649/0 00/1 گشٍّی وبس ثِ تـَیك 10

 640/0 00/1 خیشخَاّی ٍ هْشثبًی 48 691/0 00/1 ّذیِ هشص ٍ حذ سػبیت 11

 668/0 00/1 گزؿت ٍ ّوذلی 49 621/0 00/1 خلَكی حشین سػبیت 12

 50 569/0 00/1 آهَصؿی اّذاف ٍاضح ثیبى 13
 هَضَػبت ثِ هٌبػت ػلوی اؿشاف

 تخللی( )ؿبیؼتگی
00/1 511/0 

 563/0 00/1 داًـزَیبى ربًجِ ّوِ سؿذ ثِ تَرِ 51 512/0 00/1 ای حشفِ ٍظبیف ادسان 14

 631/0 00/1 پظٍّؾ ًتبیذ اسائِ دس كذالت 52 626/0 00/1 تؼبهلات دس تجؼیض ػذم 15

 532/0 00/1 پظٍّؾ ًوًَِ اهٌیت ٍ ایوٌی گشفتي ًظش دس 53 558/0 00/1 تذسیغ ّبی سٍؽ اًَاع ثش تؼلظ 16

 54 523/0 00/1 ّوىبساى ٍ داًـزَیبى هٌضلت ثِ احتشام 17
 اثضاس ػٌَاى ثِ اسصؿیبثی اص اػتفبدُ ػذم

 وٌتشل
00/1 547/0 

 671/0 00/1 فشٌّگیـ  ارتوبػی اثؼبد ثِ تَرِ 55 723/0 00/1 هتبًت ٍ ٍلبس 18

 731/0 00/1 فشٌّگی هیشات پشٍسؽ ٍ اًتمبل 56 539/0 00/1 داًـزَیبى ثِ هٌبػت سػبًی اعلاع 19

 567/0 00/1 ػیبػی عشفی ثی 57 649/0 00/1 ربهؼِ فشٌّگی پیـشفت ثِ ػلالِ 20

 632/0 00/1 ٌّگبم صٍد لضبٍت اص پشّیض 58 809/0 00/1 یبىداًـزَ تشثیتی اثؼبد ثِ تَرِ 21

 593/0 00/1 دیگشاى اص ًظشخَاّی ٍ هـَست 59 756/0 00/1 تألیف ٍ پظٍّؾ ثِ تَرِ 22

 769/0 00/1 پزیشی هؼئَلیت 60 783/0 00/1 اخلاق ػولی الگَی 23

 816/0 00/1 دٍلتی اهَال اص تفبدُاػ ػذم 61 585/0 00/1 داًـزَیبى یبدگیشی ٍ تَاًوٌذػبصی ثِ تَرِ 24

 762/0 00/1 داًـزَیبى ًیبص ثب هحتَا پیًَذ 62 826/0 00/1 اػتوبد لبثلیت ٍ ساصداسی 25

 773/0 00/1 هٌبػت غیبة ٍ حضَس 63 893/0 00/1 ػبصهبًی ٍ آهَصؿی ّبی ًبهِ آییي ثِ هتؼْذ 26

 592/0 00/1 پظٍّؾ هؼٌَی ٍ هبدی لىیتهب حفظ 64 636/0 00/1 آهَصؿی اهي ٍ هٌبػت فضبی ایزبد 27

 832/0 00/1 اػتبدی ارتوبػی هٌضلت حفظ 65 569/0 00/1 گشایی هبدی اص ارتٌبة 28
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 اػتخشاری اٍلیِ گَیِ سدیف اػتخشاری اٍلیِ گَیِ سدیف

 756/0 00/1 تذسیغ دس ًَیي ّبی فٌبٍسی اص اػتفبدُ 66 867/0 00/1 اخلالیبت ثِ داًـزَیبى تـَیك 29

 603/0 00/1 خبف ًیبصّبی ثب اًـزَیبىد ثِ تَرِ 67 506/0 00/1 اداسی هشاتت ػلؼلِ ثِ تَرِ 30

 68 523/0 00/1 ارتوبػی ٌّزبسّبی ثِ احتشام 31
  ٍ داًـگبُ پیـشفت ٍ استمب ثِ تَرِ

 آهَصؿی ّبی گشٍُ
00/1 843/0 

 532/0 00/1 داًؾ گزاسی اؿتشان 69 703/0 00/1 داًـزَیبى ًضد ّوىبساى ربیگبُ تضؼیف ػذم 32

 591/0 00/1 ّوىبساى ثِ ای حشفِ ووه 70 806/0 00/1 ولاع هٌبػت سّجشی ٍ هذیشیت 33

 796/0 00/1 داًـگبُ دس وـیذى ػیگبس 71 859/0 00/1 استجبعی هْبست داؿتي 34

35 
 اص سٍاًی ٍ رؼوی اػتفبدُ ػَء ػذم

 داًـزَیبى
 638/0 00/1 ًفغ ثِ اػتوبد 72 721/0 00/1

 73 752/0 00/1 ػلوی ّبی اًزوي دس ػضَیت 36
  ّبی یٌِصه پزیشؽ

 هختلف هزّجی ٍ فشٌّگی
00/1 579/0 

 621/0 00/1 تحول ٍ ػؼِ كذس 74 695/0 00/1 اسصؿیبثی اػتبًذاسد 37
 

 توبهی ٍاسیبًغ هزوَع تجییي دس ػبهل ّش ػْن ؿٌبخت

 تَاًؼتِ هؤلفِ ّش وِ داًؼت ثبیذ ثؼذی ةهشحل دس :ّب گَیِ

 وٌذ. تؼییي سا هتغیشّب هزوَػِ ٍاسیبًغ اص دسكذ چٌذ اػت

 ؿذُ تجییي ٍاسیبًغ ول ػٌَاى ثب (5) رذٍل دس هؼئلِ ایي

 دسكذ ٍیظُ، همبدیش رذٍل ایي دس .ثبؿذ هی گیشی ًتیزِ لبثل

 هزوَػِ اص ؿذُ تجییي تزوؼی ٍاسیبًغ دسكذ ٍ ٍاسیبًغ

 .اػت آهذُ هؤلفِ ّش تَػظ ّب دادُ
 

 هؤلفِ 5 تٌْب وِ اػت هـبّذُ لبثل (5) رذٍل اٍل ػتَى دس

 ؿذُ اػتخشاد ٍاسیبًغ ول وِ اًذ هبًذُ ثبلی دخشٍ اص پغ

 ًتیزِ ثٌبثشایي ثبؿذ، هی 1 همذاس اص ثیـتش هؤلفِ ّش ثشای

 ای حشفِ اخلاق پشػـٌبهِ گَیِ 74 ول اص وِ ؿَد هیگشفتِ 

 اػتخشاد تَاى هی هؤلفِ 5 تٌْب داًـگبُ ػلوی ّیئت اػضبی

 5 بتٌْ ویضس هؼیبس ثشاػبع اٍلیِ ٍیظُ همبدیش ثخؾ دس ًوَد.

 اًتخبة ،اػت 1 همذاس اص ثبلاتش ّب آى ٍیظُ همذاس وِ اٍل هؤلفِ

 اخلاق پشػـٌبهِ ٍاسیبًغ تجییي دس هؤلفِ ّش ػْن ؿًَذ. هی

 اٍل هؤلفِ اػت. ًضٍلی كَست ثِ ػلوی ّیئت یاػضب ای حشفِ

 (961/15) ٍیظُ همذاس ثب دسكذ (877/35) یؼٌی ػْن ثیـتشیي

 همذاس ثب دسكذ (960/3) یؼٌی ػْن ووتشیي پٌزن هؤلفِ ٍ

 ػْن داؿتٌذ. گَیِ 74 ٍاسیبًغ تجییي دس سا (247/5) ٍیظُ

 ثشای دسكذ، (027/24) ثب ثشاثش دٍم هؤلفِ ثشای ٍاسیبًغ تجییي

 ثب ثشاثش چْبسم هؤلفِ ثشای دسكذ، (567/18) ثب ثشاثش ػَم هؤلفِ

 آهذُ دػت ثِ هؤلفِ پٌذ ایي هزوَع دس اػت. دسكذ (498/4)

 وٌٌذ. تجییي سا ّب هؤلفِ ول ٍاسیبًغ دسكذ 87 دحذٍ تَاًؼتٌذ

 

 داًـگبُ ػلوی ّیئت اػضبی ای حشفِ اخلاق هىٌَى ػَاهل تَػظ ؿذُ تجییي ٍاسیبًغ ول .5 جذٍل

فِ
هؤل

 

 ػبهلی ثبسّبی هززٍسات هزوَع اٍلیِ ٍیظُ همبدیش
 ثبسّبی هززٍسات هزوَع

 ٍاسیبًغ دسكذ ول یبفتِ چشخؾ ّبی هؤلفِ
 ٍاسیبًغ دسكذ

 زویؼیت
 ٍاسیبًغ دسكذ ول

 ٍاسیبًغ دسكذ

 تزویؼی

1 828/14 877/35 877/35 828/14 877/35 87/35 961/15 

2 236/9 027/24 904/59 236/9 027/24 904/59 409/11 

3 644/4 567/18 471/78 644/4 567/18 471/78 366/8 

4 528/2 498/4 969/82 528/2 498/4 969/82 544/7 

5 354/2 960/3 929/86 354/2 960/3 929/86 247/5 
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 هـخلِ همبدیش ٍ ّب ػبهل ؿوبسُ .0 شکل
 

 ثشای سا پلات اػىشی ّوبى یب سیضُ ػٌگ ًوَداس (،1) ؿىل

 ّیئت اػضبی ای حشفِ اخلاق هىٌَى ػَاهل تؼذاد تؼییي

 5 تؼذاد ؿَد هی هـبّذُ وِ عَس ّوبى دّذ. هی ًـبى ػلوی

 هؤیذ ًیض ًوَداس ایي وِ داسًذ 1 اص ثضسگتش ٍیظُ همذاس ،هؤلفِ

 اػت. ویضس هؼیبس

 ٍ ّب ػبهل ٍ ّب گَیِ ثیي ّوجؼتگی هبتشیغ ؿٌبخت -

 دس ّب گَیِ ثٌذی دػتِ رْت :ػبهل ّش دس گَیِ ّش ثٌذی دػتِ

 ػبختبس ّوجؼتگی هبتشیغ (6) رذٍل ثشاػبع ّب هؤلفِ ثیي

 مبدیشه رذٍل ایي دس ؿَد. هی اػتفبدُ چشخؾ اص ثؼذ

 گَیِ ّش ثشای ٍ داسد ًَػبى -1 ٍ +1 ثیي ّب ّوجؼتگی

 ؿَد. هی گشفتِ ًظش دس ّب هؤلفِ سٍی ثش آى ةهؤلف ثبس ثضسگتشیي

 هؤلفِ ّش سٍی ثش ّب گَیِ ِهؤلف ثبسّبی ثضسگتشیي (6) رذٍل دس

 سٍی سا ثبس ثیـتشیي ّن ثب وِ ّبیی گَیِ .اػت ؿذُ دادُ ًـبى

   .دٌّذ هی تـىیل سا هؤلفِ آى داسًذ، هؤلفِ یه

 تفىش» ،«فذاوبسی» ،«ػْذ ثِ ٍفبی» ّبی گَیِ اػبع ایي ثش

 ٍ اػتذال» ،«فشٌّگی ٍ دیٌی ّبی اسصؽ» ،«اًتمبدی ٍ خلاق

 ٍ ساصداسی» ،«اخلاق ػولی الگَی» ،«هتبًت ٍ ٍلبس» ،«اًلبف

 استجبعی هْبست» ،«گشایی هبدی اص ارتٌبة» ،«اػتوبد لبثلیت

 «اػتبد فشٍتٌی ٍ تَاضغ» ،«وشداس ٍ سگفتب دس كذالت» ،«اػتبد

 ،«خیشخَاّی ٍ هْشثبًی» ،«فشٍتٌی» ،«ًفغ ثِ اػتوبد»

 لضبٍت اص پشّیض» ،«ػیبػی عشفی ثی» ،«گزؿت ٍ ّوذلی»

 ،«ًفغ ثِ اػتوبد» ،«ًظشخَاّی ٍ هـَست» ،«صٍدٌّگبم

 ٍ كذس كؼِ» ٍ« هزّجی ٍ فشٌّگی ّبی صهیٌِ پزیشؽ»

 (،850/0) (،887/0) ایِ هؤلف ثبسّبی ثب تشتیت ثِ« تحول

(839/0،) (792/0،) (761/0،) (747/0،) (734/0،) (727/0،) 

(723/0،) (719/0،) (712/0،) (709/0،) (706/0،) (697/0،) 

(682/0،) (675/0،) (672/0،) (661/0،) (651/0،) (647/0) ٍ 

 تَاى هی ٍ ؿًَذ هی هحؼَة اٍل ّبی هؤلفِ رضٍ (533/0)

 ایي ثشای سا «فشدی ثُؼذ» ًبم ًظشی هجبًی ٍ هفبّین ثشاػبع

  وشد. اًتخبة هؤلفِ

 ثَدى ثشٍص» ،«ّوىبساى ثب اػتبد هٌبػت تؼبهل» ّبی گَیِ

 ،«خلَكی حشین سػبیت» ،«ّذیِ هشص ٍ حذ سػبیت» ،«ػلوی

 ،«تؼبهلات دس تجؼیض ػذم» ،«ای حشفِ ٍظبیف ادسان»

 ثِ تَرِ» ،«ّوىبساى ٍ فشاگیشاى هٌضلت ثِ احتشام»

 دس ّوىبساى ربیگبُ تضؼیف ػذم» ،«اداسی هشاتت ؼلِػل

 هٌبفغ سحزبى» ،«ػلوی اًزوي دس ػضَیت» ،«داًـگبُ

 ،«خَد ای حشفِ تَػؼِ ثِ تَرِ» ،«فشدی ثِ ػبصهبًی

 ،«دٍلتی اهَال اص اػتفبدُ ػَء ػذم» ،«پزیشی هؼئَلیت»

 گزاسی اؿتشان» ،«آهَصؿی گشٍُ ٍ داًـگبُ پیـشفت ثِ تَرِ»

 وـیذى ػیگبس ػذم» ٍ« ّوىبساى ثِ ای حشفِ ووه» ،«داًؾ

 (،867/0) (،871/0) ای هؤلفِ ثبسّبی ثب تشتیت ثِ« داًـگبُ دس

(802/0،) (784/0،) (780/0،) (764/0،) (753/0،) (738/0،) 

(732/0،) (726/0،) (712/0،) (702/0،) (698/0،) (682/0،) 

 دٍم ّبی هؤلفِ رضٍ (595/0) ٍ (614/0) (،645/0) (،674/0)
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 ًظشی هجبًی ٍ هفبّین ثشاػبع تَاى هی ٍ ؿًَذ هی هحؼَة

 وشد. اًتخبة هؤلفِ ایي ثشای «ػبصهبًی ّبی هؤلفِ» ًبم

 داؿتي» ،«داًـزَیبى رؼوی ٍ سٍحی تٌجیِ ػذم» ّبی گَیِ

 ثیبى» ،«گشٍّی وبس تـَیك» ،«دسع عشح ٍ تذسیغ ثشًبهِ

 ّبی سٍؽ اًَاع ثِ اػتبد تؼلظ» ،«آهَصؿی اّذاف ٍاضح

 ثِ تَرِ» ،«داًـزَیبى ثِ هٌبػت سػبًی اعلاع» ،«تذسیغ

 یبدگیشی ٍ ذػبصیٌتَاًو ثِ تَرِ» ،«داًـزَ تشثیتی اثؼبد

 ایزبد» ،«آهَصؿی ّبی ًبهِ آییي ثِ هتؼْذ» ،«داًـزَیبى

 ،«اخلالیبت ثِ داًـزَیبى تـَیك» ،«آهَصؿی اهي فضبی

 اػتفبدُ ػَء ػذم» ،«دسع ولاع هٌبػت سّجشی ٍ هذیشیت»

 تىبلیف» ،«اػتبًذاسد اسصؿیبثی» ،«داًـزَ اص سٍاًی ٍ ؼویر

 ،«اسصؿیبثی دس فشدی ّبی تفبٍت ثِ تَرِ» ،«هٌبػت اسصؿیبثی

 ٍ هٌبػت ػلوی اؿشاف» ،«داًـزَیبى اػتملال ثِ تَرِ»

 اثضاس ػٌَاى ثِ اسصؿیبثی اص اػتفبدُ ػذم» ،«ای حشفِ تخلق

 ثِ تَرِ» ،«داًـزَیبى ًیبص ثب هحتَا دادى پیًَذ» ،«وٌتشل

 هٌبػت غیبة ٍ حضَس» ،«داًـزَیبى ربًجِ ّوِ سؿذ

 ٍ« آهَصؽ دس ًَیي ّبی فٌبٍسی اص اػتفبدُ» ،«داًـزَیبى

 ثبسّبی ثب« آهَصؽ دس خبف ًیبصّبی ثب داًـزَیبى ثِ تَرِ»

 (،812/0) (،818/0) (،823/0) (،844/0) (،853/0) ای هؤلفِ

(806/0،) (792/0،) (781/0،) (768/0،) (762/0،) (734/0،) 

(730/0،) (724/0،) (693/0،) (688/0،) (672/0،) (636/0،) 

(612/0،) (598/0،) (593/0،) (582/0،) (572/0،) (567/0) 

 تَاى هی ٍ ؿًَذ هی هحؼَة ػَم ّبی هؤلفِ رضٍ (545/0) ٍ

 سا «آهَصؽ فشآیٌذی ثُؼذ» ًبم ًظشی هجبًی ٍ هفبّین ثشاػبع

 ثِ ػلالِ» ّبی گَیِ ٌیيّوچ ًوَد. اًتخبة ّب آى ثشای

 ٌّزبسّبی ثِ احتشام» ،«ربهؼِ ارتوبػی ٍ فشٌّگی پیـشفت

 ٍ اًتمبل» ،«فشٌّگی ٍ ارتوبػی اثؼبد ثِ تَرِ» ،«ارتوبػی

 ثِ« اػتبد ارتوبػی هٌضلت حفظ» ٍ «فشٌّگی هیشاث پشٍسؽ

 (،681/0) (،707/0) (،721/0) ای هؤلفِ ثبسّبی ثب تشتیت

 ؿًَذ هی هحؼَة چْبسم ّبی لفِهؤ رضٍ (569/0) ٍ (673/0)

ـ  ارتوبػی ثُؼذ» ًبم ًظشی هجبًی ٍ هفبّین ثشاػبع تَاى هی ٍ

 ّبی گَیِ ثشای ّوچٌیي ًوَد. اًتخبة ّب آى ثشای سا« فشٌّگی

 اعلاػبت افـبی ػذم» ،«تألیف ٍ پظٍّؾ ثِ اػتبد تَرِ»

 دس پبػخگَیی ٍ پزیشی هؼئَلیت» ،«تحمیمبتی ّبی پشٍطُ

 ًظش دس» ،«ًتبیذ اسائِ دس ؿفبفیت ٍ تكذال» ،«تحمیمبت

 هبدی هبلىیت حفظ» ٍ« پظٍّؾ ًوًَِ اهٌیت ٍ ایوٌی گشفتي

 (،703/0) (،711/0) ای هؤلفِ ثبسّبی ثب تشتیت ثِ« هؼٌَی ٍ

 ـ پظٍّؾ ثُؼذ» ًبم (541/0) ٍ (558/0) (،583/0) (،690/0)

 چشخؾ اص ثؼذ ّب گَیِ ػبیش ًوَد. اًتخبة ّب آى ثشای سا« تألیف

 وبفی دلیل ثِ وِ گشفتٌذ خَد ثِ (5/0) اص ووتش ةهؤلف ثبس

 ؿًَذ. هی حزف پشػـٌبهِ اص ای هؤلفِ ثبس ًجَدى

 چشخؾ اص ثؼذ داًـگبُ ػلوی ّیئت اػضبی ای حشفِ اخلاق ػؤالات ػبهلی ثبسّبی . 6 جذٍل

 5ػبهل  4ػبهل  3ػبهل  2ػبهل  1ػبهل  ؿوبسُ ٍ ػٌَاى ػؤال )گَیِ(

     887/0 .ٍ پیوبى خَد ٍفبداس اػتاػتبد ثِ ػْذ  -2

     850/0  .اػتبد ًؼجت ثِ داًـزَ فذاوبس اػت -3

     839/0.  اػتبد داسای تفىش خلاق ٍ اًتمبدی اػت. -4

     792/0 .گزاسد ّبی دیٌی ٍ فشٌّگی احتشام هی اػتبد ثِ اسصؽ -5

     761/0 .وٌذ اػتبد اػتذال ٍ اًلبف سا دس ثشخَسدّبی خَد سػبیت هی -9

     747/0 .ٍلبس ٍ هتبًت اػتبد دس تؼبهلات خَد -18

     734/0 .اػتبد الگَی ػولی اخلاق اػت -23

     727/0 اػتبد ساصداس ٍ لبثل اػتوبد اػت. -25

     723/0 .گشایی ارتٌبة داسد اػتبد اص هبدی -28

     719/0. هیضاى هْبست استجبعی اػتبد -34

     712/0 .فتبس ٍ وشداس خَد كذالت داسداػتبد دس گ -42

     709/0 .تَاضغ ٍ فشٍتٌی اػتبد دس تؼبهلات -43

     706/0 اػتوبد ثِ ًفغ اػتبد -44
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 5ػبهل  4ػبهل  3ػبهل  2ػبهل  1ػبهل  ؿوبسُ ٍ ػٌَاى ػؤال )گَیِ(

     697/0 هْشثبًی ٍ خیشخَاّی اػتبد -48

     682/0 ّوذلی ٍ گزؿت اػتبد -49

     675/0 عشفی ػیبػی اػتبد دس ولاع دسع ثی -57

     672/0. لضبٍت صٍدٌّگبم اػتبد پشّیض اص -58

     661/0 هـَست ٍ ًظشخَاّی اص دیگشاى -59

     651/0 اػتوبد ثِ ًفغ اػتبد -72

     647/0 ّبی فشٌّگی ٍ هزّجی هختلف پزیشؽ صهیٌِ-73

     533/0 ػؼِ كذس ٍ تحول اػتبد  -74

    871/0  .تؼبهل هٌبػت اػتبد ثب ّوىبساى ٍ داًـزَیبى دس داًـگبُ -1

    868/0  ثشٍص ثَدى ػلوی اػتبد -8

    802/0  .سػبیت حذ ٍ هشص ّذیِ تَػظ اػتبد -11

    784/0  .وٌذ اػتبد حشین خلَكی داًـزَ سا سػبیت هی -12

    780/0  .وٌذ ای خَد سا دسن هی اػتبد ٍظبیف حشفِ -14

    764/0  ػذم تجؼیض دس تؼبهلات ثب دیگشاى -15

    753/0  ام ثِ هٌضلت فشاگیشاى ٍ ّوىبساىاحتش -17

    738/0  هشاتت اداسی دس داًـگبُ تَرِ ثِ ػلؼلِ -30

    732/0  ػذم تضؼیف ربیگبُ ّوىبساى ًضد داًـزَیبى -32

    726/0  ّبی ػلوی  ػضَیت دس اًزوي -36

    712/0  سحزبى هٌبفغ ػبصهبًی ثِ فشدی -45

    702/0  ای خَد شفِتَرِ اػتبد ثِ تَػؼِ ح -46

    698/0  پزیشی هؼئَلیت -60

    682/0  ػذم ػَء اػتفبدُ اص اهَال دٍلتی -61

    674/0  تَرِ ثِ استمبء ٍ پیـشفت داًـگبُ ٍ گشٍُ آهَصؿی -68

    645/0  گزاسی داًؾ اؿتشان -69

    614/0  ثِ ّوىبساى ةووه حشف -70

    595/0  ػذم وـیذى ػیگبس دس داًـگبُ -71

   853/0   ػذم تٌجیِ سٍحی ٍ رؼوی داًـزَیبى -6

   844/0   داؿتي ثشًبهِ تذسیغ ٍ عشح دسع آهَصؿی -7

   823/0   تـَیك ثِ وبس گشٍّی -10

   818/0   ثیبى ٍاضح اّذاف آهَصؿی -13

   812/0   ّبی تذسیغ تؼلظ اػتبد ثش اًَاع سٍؽ -16

   806/0   ًـزَیبىاعلاع سػبًی هٌبػت ثِ دا -19

   792/0   تَرِ ثِ اثؼبد تشثیتی داًـزَیبى -21

   781/0   تَرِ ثِ تَاًوٌذػبصی ٍ یبدگیشی داًـزَیبى -24

   768/0   ّبی آهَصؿی ٍ ػبصهبًی  ًبهِ هتؼْذ ثِ آییي -26

   762/0   ایزبد فضبی هٌبػت ٍ اهي آهَصؿی -27

   734/0   تـَیك داًـزَیبى ثِ اخلالیبت -29

   730/0   هذیشیت ٍ سّجشی هٌبػت ولاع دسع -33

   724/0   ػذم ػَء اػتفبدُ رؼوی ٍ سٍاًی اص داًـزَیبى -35
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 5ػبهل  4ػبهل  3ػبهل  2ػبهل  1ػبهل  ؿوبسُ ٍ ػٌَاى ػؤال )گَیِ(

   693/0   اسصؿیبثی اػتبًذاسد اص داًـزَیبى -37

   688/0   تىبلیف اسصؿیبثی هتٌبػت ثب اّذاف -39

   672/0   ّبی فشدی دس اسصؿیبثی تَرِ ثِ تفبٍت -41

   636/0   تَرِ ثِ اػتملال داًـزَیبى -47

   612/0   اؿشاف ػلوی هٌبػت ثِ هَضَػبت )ؿبیؼتگی تخللی( -50

   598/0   ػٌَاى اثضاس وٌتشل ػذم اػتفبدُ اص اسصؿیبثی ثِ -54

   593/0   پیًَذ دادى هحتَا ثب ًیبص داًـزَیبى  -62

   582/0   تَرِ ثِ سؿذ ّوِ ربًجِ داًـزَیبى. -51

   572/0   حضَس ٍ غیبة هٌبػت دس ولاع دسع. -63

   567/0   ّبی ًَیي دس آهَصؽ.  اػتفبدُ اص فٌبٍسی -66

   545/0   تَرِ ثِ داًـزَیبى ثب ًیبصّبی خبف دس آهَصؽ -67

  721/0    .ػلالِ ثِ پیـشفت فشٌّگی ٍ ارتوبػی ربهؼِ -20

  707/0    .احتشام ثِ ٌّزبسّبی ارتوبػی -31

  681/0    تَرِ اػتبد ثِ اثؼبد ارتوبػی ٍ فشٌّگی -55

  673/0       اًتمبل ٍ پشٍسؽ هیشاث فشٌّگی -56

  569/0    حفظ هٌضلت ارتوبػی اػتبد دس رَاهغ -65

 711/0     .تَرِ اػتبد ثِ پظٍّؾ ٍ تألیف -22

 703/0     .ّبی تحمیمبتی ػذم افـبی اعلاػبت پشٍطُ -38

 690/0     یشی ٍ پبػخگَیی دس تحمیمبت خَد. پز هؼئَلیت -40

 583/0     كذالت ٍ ؿفبفیت دس اسائِ ًتبیذ تحمیمبت -52

 558/0     .دس ًظش گشفتي ایوٌی ٍ اهٌیت ًوًَِ پظٍّؾ -53

 541/0     .  حفظ هبلىیت هبدی ٍ هؼٌَی پظٍّؾ -64

 ػبصی ویضس ثب ًشهبلّبی اػبػی؛ ؿیَُ چشخؾ: پشٍهبوغ  ؿیَُ اػتخشاد: آًبلیض هؤلفِ

 

 هبتشیغ (7) رذٍل ّب: ػبهل ثیي ّوجؼتگی هبتشیغ ؿٌبخت -

 همبدیش ثِ تَرِ ثب وِ دّذ هی ًـبى سا ّب هؤلفِ ثیي ّوجؼتگی

 آٍسد. دػتِ ث سا ّب هؤلفِ ثیي ّوجؼتگی تَاى هی ؿذُ حبكل

 )ثُؼذ اٍل هؤلفِ وِ اػت هـبّذُ لبثل (7) رذٍل ثِ تَرِ ثب

 دس ٍ داسد ّب هؤلفِ ػبیش ثب سا ّوجؼتگی ضاىهی ثیـتشیي فشدی(

 (ؿخلیتی )ٍیظگی اٍل هؤلفِ ثیي ّوجؼتگی ثبلاتشیي ثیي ایي

 ّوجؼتگی ضشیت همذاس ثب (آهَصؿی فشآیٌذ )ثُؼذ َمػ هؤلفِ ثب

 ٍ ثبلا ّبی ّوجؼتگی اص ّب هؤلفِ ػبیش ثبؿذ. هی (779/0)

 ثشخَسداسًذ. داسی هؼٌی

 

 ػبختبس( )هبتشیغ چشخؾ اص ثؼذ ؿذُ اػتخشاد ّبی هؤلفِ ثب ّب گَیِ ثیي ّوجؼتگی هبتشیغ .7 رذٍل

 ّب گَیِ
 ّب هؤلفِ

1 2 3 4 5 

     1 فشدی ثُؼذ .1

    1 695/0 ػبصهبًی ثُؼذ .2

   1 512/0 779/0 آهَصؿی ثُؼذ .3

  1 438/0 587/0 639/0 فشٌّگی-ارتوبػی ثُؼذ .4

 1 381/0 398/0 421/0 545/0 پظٍّؾ ثُؼذ .5

 ویضس ػبصی ًشهبل ثب پشٍهبوغ چشخؾ: ؿیَُ اػبػی؛ ّبی هؤلفِ آًبلیض اػتخشاد: ؿیَُ
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 بحث

 آهَصؽ ًظبم دس هَرَد هٌبثغ تشیي هْن ػلوی ّیئت یاػضب

 سفتبس الگَی گیشیدس ؿىل آًبى سفتبس وِ ّؼتٌذ ػبلی

 اػبػی ًمؾ ػبصهبى ایي سرَع اسثبة ػٌَاى ثِ داًـزَیبى

 سػبلت ثِ تَرِ ثب داًـگبُ اػبتیذ قاخلا هیبى ایي دس داسد.

 .اػت فشاٍاى اّویت داسای داًـزَیبى آهَصؽ دس خَد هْن

 ای حشفِ اخلاق ػٌزؾ ثَهی پشػـٌبهِ ایشاى دس تبوٌَى

 آهَصؿی، ػبصهبًی، ؿخلیتی، اثؼبد وِ ػلوی ّیئت یاػضب

 اػت. ًـذُ اػتبًذاسدػبصی ثگیشد دسثش سا پظٍّـی ٍ ارتوبػی

 ٍ ػلوی ّیئت یاػضب ًظشات اص گیشی لْبما ثب پظٍّؾ ایي دس

 داًـگبُ اػبتیذ ای حشفِ اخلاق اكلی ًفؼبى ری وِ داًـحَیبى

 صهیٌِ دس هیذاًی هغبلؼبت ثشسػی ّوچٌیي ٍ ثبؿٌذ هی

 ٍ ػبخت ثِ الذام آهَصؽ اهش دس ای حشفِ اخلاق ّبی هؤلفِ

 دس ػلوی ّیئت اػضبی ای حشفِ اخلاق پشػـٌبهِ اػتجبسیبثی

 .ذؿ داًـگبُ

 اػضبی ای حشفِ اخلاق ػبختِ هحمك پشػـٌبهِ ّبی هؤلفِ

 فشدی، اثؼبد هؤلفِ 5 دسثشگیشًذُ داًـگبُ ػلوی ّیئت

 ثُؼذ ٍ فشٌّگی-ارتوبػی اثؼبد آهَصؿی، فشآیٌذ ػبصهبًی،

 وِ داد ًـبى ًتبیذ گشفت. لشاس ػبصهبًذّی هَسد پظٍّـی

 صیبدی هیضاى ثِ تَاًؼتٌذ ؿذُ اػتخشاد ّبی هؤلفِ هزوَع

 دػتِ ث هؤلفِ 5 ّوچٌیي وٌٌذ. تجییي سا گَیِ ّش تغییشات

 ّب هؤلفِ ول ٍاسیبًغ دسكذ 87 اص ثیؾ ّن ثب اًذ تَاًؼتِ آهذُ

 دسًٍی ّوبٌّگی ضشایت حبضش پشػـٌبهِ وٌٌذ. تجییي سا

 وشد تلَس تَاى هی ًیض ؿَْدی عَس ثِ ٍ اًذ داؿتِ ثخـیسضبیت

 ػَاهل دس بُداًـگ ػلوی ّیئت اػضبی ای حشفِ اخلاق وِ

 لبثل پظٍّـی ٍ آهَصؿی ارتوبػی، ـ فشٌّگی ػبصهبًی، فشدی،

 داسًذ. هٌبػجی دسًٍی ساثغِ ّن ثب ّب هؤلفِ ایي ٍ اػت تجییي

 ؿیَُ ثِ وِ اوتـبفی تحلیل اص آهذُ دػتِ ث ًتبیذ ثِ تَرِ ثب

 هتوبیل چشخؾ ؿیَُ ٍ اػبػی ّبی ػبهل آًبلیض اػتخشاد

 پشػـٌبهِ دس فشدی ؼبداث هؤلفِ گشفت، كَست پشٍهبوغ

 گَیِ 21 ثب داًـگبُ ػلوی ّیئت یاػضب ای حشفِ اخلاق

 ّوجؼتگی هیضاى ثبلاتشیي ٍ ؿَد هی هحؼَة هؤلفِ تشیي هْن

 ؿخلیتی، ّبی ٍیظگی هؤلفِ اص پغ .داسد ّبهؤلفِ ػبیش ثب سا

 ثیـتشیي گَیِ 18 ثب ػلوی ّیئت ػضَ ػبصهبًی سفتبس هؤلفِ

 ّیئت یاػضب ای حشفِ اخلاق اص دسكذ( 027/24) سا ٍاسیبًغ

 فشآیٌذ ّبی هؤلفِ اػت. وشدُ تجییي سا ّب داًـگبُ ػلوی

 اص دسكذ 19 حذٍد گَیِ( 24) گَیِ تؼذاد ثیـتشیي ثب آهَصؿی

 وٌذ. هی تجییي سا ػلوی ّیئت یاػضب ای حشفِ اخلاق ٍاسیبًغ

 ػلوی ّیئت یاػضب ای حشفِ اخلاق پشػـٌبهِ صهیٌِ دس

 ٍ پظٍّـی آهَصؿی، ػبصهبًی، فشدی، هختلف اثؼبد وِ داًـگبُ

 هحمك ٍرَی رؼت ثِ تَرِ ثب ثگیشد دسثش سا ارتوبػی

 هتٌبػت ؿذُ اػتخشاد ّبی گَیِ ٍلی ًـذ یبفت ای پشػـٌبهِ

 دس داًـگبُ ػلوی ّیئت یاػضب اخلالی ػولىشد ّبی ؿبخق ثب

 چَى ّبیی گَیِ داسای فشدی ثُؼذ ّبی هؤلفِ ثبؿذ. هی ّب پظٍّؾ

 دیٌی ّبی اسصؽ اًتمبدی، ٍ خلاق تفىش فذاوبسی، ػْذ، ثِ ٍفبی

 اخلاق، ػولی الگَی هتبًت، ٍ ٍلبس اًلبف، ٍ اػتذال فشٌّگی، ٍ

 هْبست گشایی، هبدی اص ارتٌبة اػتوبد، لبثلیت ٍ ساصداسی

 فشٍتٌی ٍ تَاضغ وشداس، ٍ گفتبس دس كذالت اػتبد، استجبعی

 ّوذلی یشخَاّی،خ ٍ هْشثبًی فشٍتٌی، ًفغ، ثِ اػتوبد اػتبد،

 صٍدٌّگبم، لضبٍت اص پشّیض ػیبػی، عشفی ثی گزؿت، ٍ

 ّبی صهیٌِ پزیشؽ ًفغ، ثِ اػتوبد ًظشخَاّی، ٍ هـَست

 صهیٌِایي  دس اػت. تحول ٍ كذس كؼِ ٍ هزّجی ٍ فشٌّگی

 ایي اهب اػت ًـذُ اًزبم حبضش پظٍّؾ ساػتبی دس پظٍّـی

 (.12-14) اػت ساػتب ّن ّب پظٍّؾ ثشخی ثب ّب ؿبخق

 ػلوی ّیئت یاػضب ای حشفِ اخلاق ػبصهبًی ّبی هؤلفِ

 ّوىبساى، ثب اػتبد هٌبػت تؼبهل چَى ّبیی گَیِ دس داًـگبُ

 حشین سػبیت ّذیِ، هشص ٍ حذ سػبیت ػلوی، ثَدى ثشٍص

 تؼبهلات، دس تجؼیض ػذم ای، حشفِ ٍظبیف ادسان خلَكی،

 شاتته ػلؼلِ ثِ تَرِ ّوىبساى، ٍ فشاگیشاى هٌضلت ثِ احتشام

 دس ػضَیت داًـگبُ، دس ّوىبساى ربیگبُ تضؼیف ػذم اداسی،

 تَػؼِ ثِ تَرِ فشدی، ثِ ػبصهبًی هٌبفغ سحزبى ػلوی، اًزوي

 اهَال اص اػتفبدُ ػَء ػذم پزیشی، هؼئَلیت خَد، ای حشفِ

 آهَصؿی، گشٍُ ٍ داًـگبُ پیـشفت ثِ تَرِ دٍلتی،

 ػیگبس ذمػ ٍ ّوىبساى ثِ ای حشفِ ووه داًؾ، گزاسی اؿتشان

 دس ّب ؿبخق اص ثخؾ ایي اػت. ًوَداس داًـگبُ دس وـیذى

 (.19 ،16-17) اػت ّب پظٍّؾ ثشخی ّبییبفتِ ساػتبی
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 ًیض داًـگبُ ػلوی ّیئت یاػضب آهَصؿی اخلاق هحَس دس

 داًـزَیبى، رؼوی ٍ سٍحی تٌجیِ ػذم چَى ّبیی هؤلفِ

 ثیبى گشٍّی، وبس تـَیك دسع، عشح ٍ تذسیغ ثشًبهِ داؿتي

 تذسیغ، ّبی سٍؽ اًَاع ثِ اػتبد تؼلظ آهَصؿی، اّذاف ٍاضح

 تشثیتی اثؼبد ثِ تَرِ داًـزَیبى، ثِ هٌبػت سػبًی اعلاع

 هتؼْذ داًـزَیبى، یبدگیشی ٍ ذػبصیٌتَاًو ثِ تَرِ داًـزَ،

 تـَیك آهَصؿی، اهي فضبی ایزبد آهَصؿی، ّبی ًبهِ آییي ثِ

 ولاع ٌبػته سّجشی ٍ هذیشیت اخلالیبت، ثِ داًـزَیبى

 اسصؿیبثی داًـزَ، اص سٍاًی ٍ رؼوی اػتفبدُ ػَء ػذم دسع،

 فشدی ّبی تفبٍت ثِ تَرِ هٌبػت، اسصؿیبثی تىبلیف اػتبًذاسد،

 ػلوی اؿشاف داًـزَیبى، اػتملال ثِ تَرِ اسصؿیبثی، دس

 ػٌَاى ثِ اسصؿیبثی اص اػتفبدُ ػذم ای، حشفِ تخلق ٍ هٌبػت

 ثِ تَرِ داًـزَیبى، ًیبص ثب هحتَا دادى پیًَذ وٌتشل، اثضاس

 داًـزَیبى، هٌبػت غیبة ٍ حضَس داًـزَیبى، ربًجِ ّوِ سؿذ

 ثب داًـزَیبى ثِ تَرِ ٍ آهَصؽ دس ًَیي ّبی فٌبٍسی اص اػتفبدُ

 ثخؾ ایي گشفت. لشاس ؿٌبػبیی هَسد آهَصؽ دس خبف ًیبصّبی

 اػت ّب پظٍّؾ ثشخی ّبییبفتِ ساػتبی دسًیض  ّب ؿبخق اص

(18، 23.) 

 پیـشفت ثِ ػلالِ چَى ّبیی هؤلفِ فشٌّگی ـ ارتوبػی ثُؼذ دس

 ارتوبػی، ٌّزبسّبی ثِ احتشام ربهؼِ، ارتوبػی ٍ فشٌّگی

 هیشاث پشٍسؽ ٍ اًتمبل فشٌّگی، ٍ ارتوبػی اثؼبد ثِ تَرِ

 لشاس ؿٌبػبیی هَسد اػتبد ارتوبػی هٌضلت حفظ ٍ فشٌّگی

 ّبی یبفتِ ساػتبی دس پظٍّؾ اص ثخؾ ایي ّبی یبفتِ گشفت.

 تألیف ٍ پظٍّـی ثُؼذ دس (.21-23) اػت ّب پظٍّؾ اص ثشخی

 افـبی ػذم تألیف، ٍ پظٍّؾ ثِ اػتبد تَرِ چَى ّبیی هؤلفِ

 پبػخگَیی ٍ پزیشی هؼئَلیت تحمیمبتی، ّبی پشٍطُ اعلاػبت

 گشفتي ًظش دس ًتبیذ، اسائِ دس ؿفبفیت ٍ كذالت تحمیمبت، دس

 هؼٌَی ٍ هبدی هبلىیت ظحف ٍ پظٍّؾ ًوًَِ اهٌیت ٍ ایوٌی

 دس پظٍّؾ اص ثخؾ ایي ّبی یبفتِ گشفت. لشاس ؿٌبػبیی هَسد

 (.23 ،16) ثَد ّب پظٍّؾ اص ثشخی ّبی یبفتِ ساػتبی

 اػتجبسػٌزی ٍ ؿٌبػبیی ثب ؿذ ػؼی حبضش پظٍّؾ دس

 ػبخت ثِ ػلوی ّیئت یاػضب ای حشفِ اخلاق ّبی هؤلفِ

 یاػضب ای حشفِ اخلاق هختلف اثؼبد ثشای اػتبًذاسد اثضاسی

 ثب داًـگبّی هذیشاى اػت اهیذ .پشداختِ ؿَد ػلوی ّیئت

 سٍصآهذی ثِ الذام دػت ایي اص ّبیی پظٍّؾ اص اػتفبدُ

 سؿذ هؼیش ٍ وٌٌذ ػلوی ّیئت یاػضب اخلالی هٌـَسّبی

 آٍسًذ. فشاّن سا آًبى ػلوی

 

 گیزیًتیجِ

 یثَه یا پشػـٌبهِ یبثیٍ اػتجبس یپظٍّؾ حبضش ثب ّذف عشاح

داًـگبُ،  یػلو ئتیّ یاػضب یا ػٌزؾ اخلاق حشفِ یثشا

 ،یفشد یِپٌذ ثُؼذ اػبػ یٍ ػبصهبًذّ ییهَفك ثِ ؿٌبػب

ؿذ. اثضاس  یٍ پظٍّـ یفشٌّگ-یارتوبػ ،یآهَصؿ ،یػبصهبً

لبدس  ٍثشخَسداس اػت  یلجَل لبثل ییبیٍ پب ییاص سٍا ؿذُ یعشاح

سا  ذیتاػب یا اخلاق حشفِ بًغیدسكذ اص ٍاس 87اص  ؾیاػت ث

 یپشػـٌبهِ، ثب پش وشدى خلأ اػتبًذاسدّب يی. اذیًوب يییتج

 ،یبثیاسص یهؼتجش ثشا یحَصُ، اثضاس يیربهغ دس ا یشیگ اًذاصُ

دس  یػلو ئتیّ یاػضب یا سفتبس حشفِ یٍ استمب یضیس ثشًبهِ

 یهجٌب تَاًذ یٍ ه وٌذ یفشاّن ه شاىیا یًظبم آهَصؽ ػبل

 يیٍ تذٍ یاخلال یهٌـَسّب یسٍصآهذػبص یثشا یهٌبػج

 ّذفوٌذ ثبؿذ. یا تَػؼِ یّب ثشًبهِ

 

 هشبرکت ًَیسٌذگبى

ػبخت  ،ّبهَلفِ ییاػٌبد رْت ؿٌبػب یثشسػ: پَس غلام خنیه

 . پشػـٌبهِ ٍ ًگبسؽ هتي یّب ِیگَ ِیاٍل

پشػـٌبهِ  یارشا یّبدادُ یگشدآٍس: ثَسًگ یهحوذ هحوَد

  . ّبِیگَ یبثیرْت اػتجبس

 .ّبدادُ لیتحل :وْخب یسحوت ذیػؼ

ًظبست ثش اًزبم تحمیك ٍ اكلاح ٍ  :یٌیحؼ یهحوذ ذاحوذیػ

 .ثبصثیٌی همبلِ

 تیًوَدُ ٍ هؼئَل ذییسا هغبلؼِ ٍ تأ ییًؼخِ ًْب ؼٌذگبىیًَ

  .اًذ شفتِیدس لجبل پظٍّؾ سا پز ییپبػخگَ

   

 تضبد هٌبفع

دس ساثغِ ثب تحمیك،  گًَِ تضبد هٌبفغ احتوبلی سا ًَیؼٌذگبى ّیچ

  اًذ. تألیف ٍ اًتـبس ایي همبلِ اػلام ًىشدُ
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 تشکز ٍ قذرداًی

 .اثشاص ًـذُ اػت

 

 تأهیي هبلی

 یثشا یهبل تیحوب گًَِ چیوِ ّ ٌذیًوب یه اظْبس ؼٌذگبىیًَ

 ًذ.ا ًىشدُ بفتیهمبلِ دس يیٍ اًتـبس ا فیتأل ك،یتحم

 

 هلاحظبت اخلاقی

ؿبهل  یا هغبلؼِ وتبثخبًِ یاخلال یّب دس پظٍّؾ حبضش رٌجِ

  .ؿذُ اػت تیسػب یاكبلت هتَى، كذالت ٍ اهبًتذاس

 

 بیبًیِ َّش هصٌَعی

ًگبسؽ ٍ  ك،یتحم شایٌذفوِ دس  داسًذ یاػلام ه ؼٌذگبىیًَ

اػتفبدُ  یاثضاس َّؽ هلٌَػ گًَِ چیهمبلِ، اص ّ يیا ؾیشایٍ

 ًـذُ اػت.
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