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ABSTRACT 

Background and Aim: The university is a pivotal institution that, by adhering to ethical values, protects 

society from the harm of deviation and paves the way for future dynamism and development. The present 

study was conducted with the aim of presenting a model of an ethics-oriented university using a grounded 

theory approach.   

Methods: This study was conducted as a qualitative research with a grounded theory approach. Data were 

collected through in-depth interviews with 21 university professors and academic experts in the field of 

ethics in higher education, using a purposive snowball sampling method. After conducting three stages of 

open, axial, and selective coding, 149 concepts, 17 categories, and 5 dimensions were obtained. 

Ethical Considerations: In this study, the authenticity of the texts, honesty, and trustworthiness were 

observed, and the participants responded to the questionnaires with awareness of the research objectives. 

Results: The findings of the present study show that the components of an ethics-oriented university in 

higher education consist of 5 key factors: causal factors (individual factors, organizational factors, social 

and environmental factors, and environmental factors and digital technology), contextual factors (cultural-

historical contexts, political-legal contexts, socio-economic contexts, and scientific-technological 

contexts), intervening factors (structural intervention and socio-cultural intervention), strategic factors 

(management and governance factors, educational and research factors, structural and infrastructural 

factors, international factors, and economic factors), and consequences (individual consequences and 

social consequences). 

Conclusion: The findings of this study may attract the attention of university policymakers and encourage 

university administrators to promote academic and practical advancement by familiarizing faculty 

members and students with the issue of ethics in the university. 
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 سیستی اخلاق مجلٍ
 0414 ،دَمپبوش ديرٌ

 

 بنیاد داده رویکرد با عالی آموزش در محور اخلاق دانشگاه الگوی ارائه

 3یقُزمبو جعفز ، 2یپًراوًر هیغلامحس بیثز ، 0شیکُز یوصبرا هیافش

 .شاىیا هشًذ، ،یاػلاه آصاد داًـگبُ هشًذ، ٍاحذ ،حىوشاًی آهَصؿی ٍ ػشهبیِ اًؼبًی گشٍُ. 1

 .شاىیا هشاغِ، ،یاػلاه آصاد داًـگبُ هشاغِ، ٍاحذ ،ػلَم تشثیتی ُگشٍ. 2

 .شاىیا هشًذ، ،یاػلاه آصاد داًـگبُ هشًذ، ٍاحذ ،حىوشاًی آهَصؿی ٍ ػشهبیِ اًؼبًی گشٍُ. 3

 چکیذٌ

داسد ٍ هؼیش پَیبیی ٍ ّبی اخلالی، خبهؼِ سا اص گضًذ اًحشاف هلَى هیهحَسی اػت وِ ثب اتلبف ثِ اسصؽ ًْبدیداًـگبُ  َذف: ي سمیىٍ

  .اػت ؿذُ اًدبم ثٌیبد دادُ ىشدیسٍ اص اػتفبدُ ثب هحَس اخلاق داًـگبُ الگَی اسائِ ّذف ثب حبهش پظٍّؾوٌذ. تَػؼِ آتیِ سا ّوَاس هی

 داًـگبّی اػبتیذ اص شًف 21 ثب ػویك هلبحجِ ًشیك اص ّب دادُ. گشفت اًدبم ثٌیبد دادُ ًظشیِ سٍیىشد ثب ٍ ویفی پظٍّؾ ًَع اص پظٍّؾ ایي ريش:

 هشحلِ ػِ اًدبم اص پغ. ؿذ گشدآٍسی ثشفی، گلَلِ ًَع اص ّذفوٌذ گیشی ًوًَِ سٍؽ ثِ ػبلی، آهَصؽ دس اخلاق صهیٌِ دس داًـگبّی خجشگبى ٍ

 .آهذ دػت ثِ ؼذثُ 5 ٍ همَلِ 17 هفَْم، 149 اًتخبثی، ٍ هحَسی ثبص، وذگزاسی

 ثِ پظٍّؾ اّذاف اص آگبّی ثب وٌٌذگبى هـبسوت ٍ اػت ؿذُ سػبیت اهبًتذاسی ٍ كذالت هتَى، اكبلت حفظ پظٍّؾ ایي دس اخلاقی: ملاحظبت

 .اًذ دادُ پبػخ ّب پشػـٌبهِ

 )ػَاهل ػلی ػَاهل ولیذی: ػبهل 5 اص ػبلی آهَصؽ دس هحَس اخلاق داًـگبُ ّبی لفِؤه وِ دّذ هی ًـبى حبهش پظٍّؾ ّبی یبفتِ َب: یبفتٍ

 تبسیخی، ـ فشٌّگی ّبی ای)صهیٌِ صهیٌِ ػَاهل دیدیتبل(، فٌبٍسی ٍ هحیٌی ػَاهل ٍ هحیٌی ٍ اختوبػی هلػَا ػبصهبًی، ػَاهل فشدی،

 هذاخلِ ٍ ػبختبسی )هذاخلِ گش هذاخلِ ػَاهل فٌبٍساًِ(، ـ ػلوی ّبی صهیٌِ ٍ اختوبػی ـ التلبدی ّبی صهیٌِ حمَلی، ـ ػیبػی ّبی صهیٌِ

 ػَاهل صیشثٌبیی، ٍ ػبختبسی ػَاهل پظٍّـی، ٍ آهَصؿی ػَاهل حوىشاًی، ٍ هذیشیتی ل)ػَاه ساّجشدی ػَاهل اختوبػی(، ـ فشٌّگی

 .اػت ؿذُ تـىیل اختوبػی( پیبهذ ٍ فشدی )پیبهذ پیبهذّب ٍ التلبدی( ػَاهل ٍ الوللی ثیي

 ًشیك اص تب وٌذ تشغیت سا داًـگبّی هذیشاى ٍ گیشد لشاس داًـگبّی گزاساى ػیبػت تَخِ هَسد تَاًذ هی هٌبلؼِ ایي ًتبیح گیزی: وتیجٍ

 .ػبصًذ فشاّن سا ػولی ٍ ػلوی پیـشفت صهیٌِ داًـگبُ، دس اخلاق هَهَع ثب داًـدَیبى ٍ اػبتیذ آؿٌبوشدى

  ثٌیبد دادُ سٍیىشد ػبلی، آهَصؽ هحَس، اخلاق داًـگبُ، کلیذی: ياصگبن
 

 soraya_pouranvari@iau.ac.ir الکتزيویک: پست ؛یپَساًَس يیغلاهحؼ بیثش مسئًل: وًیسىذٌ

 07/12/1404 اوتشبر: تبریخ ؛01/07/1404 پذیزش: تبریخ ؛13/05/1404 دریبفت: تبریخ
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 مقذمٍ

 ٍ ّب اسصؽ هٌٌمی، ّبی اػتذلال اص هتـىل ػبختبسی اخلالیبت

 ثذ ٍ ًیه آى، ثشاػبع وِ اػت هـتشن ًجبیذّبی ٍ ثبیذّب

 اص یىی. (1) ؿَد هی هتوبیض خَة اص ثذ ػول ٍ هـخق

 آى ولاى ّبی گیشی تلوین ٍ اداسُ سًٍذ وِ ًْبدّبیی تشیي هْن

 وِ اػت داًـگبُ ًْبد گزاسد، هی اثش خبهؼِ آحبد ػشًَؿت ثش

 اًىبسًبپزیش ٍ ولیذی وبسثشدی ّوَاسُ ثٌیبدی، ػبصهبًی ػٌَاى ثِ

 . (2) اػت داؿتِ خَاهغ تَػؼِ ٍ داًؾ گؼتشؽ ٍ تَلیذ دس

 پبیجٌذ خبهؼِ اػبػی اسوبى اص یىی ٌَاىػ ثِ هذاس اخلاق داًـگبُ

 حشوت ػبیِ دس آى تحمك وِ اػت اًذاصی چـن اخلاق، ثِ

 چٌذثؼذی، ٍ داًـدَیبى، ٍ وبسهٌذاى اػبتیذ، اص هشوت خوؼی،

 هٌظن هؼیشی دس پظٍّـی، ٍ آهَصؿی اختوبػی، فشدی، ؿبهل

 یىذیگش، حمَق ثِ احتشام داسی، اهبًت كذالت، چَى ػَاهلی ثِ

 هوىي ٍ هیؼش ػذالت، ٍ اًلبف سػبیت ٍ پزیشی هؼئَلیت

 پظٍّؾ، آهَصؽ، ولیذی ّبی ًمؾ ایفبی. (3) ثَد خَاّذ

 تأثیش تحت وبهلاً ّب داًـگبُ آفشیٌی اسصؽ ٍ وبسآفشیٌی خذهبت،

 ػبیِ دس سٍاثي وٌٌذُ تٌظین ػبهل ػٌَاى ثِ ای حشفِ اخلاق

 گیشی، تلوین هجٌبی ًتیدِدس ٍ ّب اسصؽ اؿبػِ ٍ حفظ

 ٍ داًـگبُ دس اخلاق ثِ تَخِ. (4) اػت ًظبست ٍ بثیاسصؿی

 ٍ ػلن تَلیذ ثش ػلاٍُ وِ ًْبدی ػٌَاى ثِ داًـگبُ اخلالی استمبء

 اّویت حبئض ثؼیبس اػت، ػبص اًؼبى ٍ تشثیتی ًْبدی فٌبٍسی،

 ّبی پؼت هیبى دس اخلالی ّبی لفِؤه ؿٌبػبیی. (5) اػت

 ػبص صهیٌِ ًذتَا هی داًـدَیبى ٍ اػبتیذ ٍیظُ ثِ داًـگبّی

 ثب استجبى دس دیگش ػجبست ثِ. ثبؿذ آهَصؽ اخلالی وذّبی

 ّب، ثبیؼتِ وِ ًوَد ارػبى تَاى هی هٌبلؼِ ایي وبسثشدی هشٍست

 خْت تَاى هی سا پظٍّؾ دس ؿذُ یبفت هلبدیك ٍ هوبهیي

. گشفت وبس ثِ ػلوی تئّی اػوبیسفتبسی  تَػؼِ ٍ ثْؼبصی

 ایي اص تَاًٌذ هی ػبلی آهَصؽ سیضاى ثشًبهِ ٍ گزاساى ػیبػت

 ّب داًـگبُ ٍیظُ اخلالی اػبػٌبهِ ثْجَد ٍ تذٍیي دس ّب یبفتِ

 .(6) ًوبیٌذ اػتفبدُ

 ثشای هحیٌی تَاى هی سا داًـگبُ وِ اًذ دادُ ًـبى هٌبلؼبت

 وِ ثؼذی ًؼل ؿخلیت ٍ اًؼبى ؿخلیت گیشی ؿىل

 لزا. داًؼت وٌذ، پیذا سا ثْتش صًذگی هختلف ّبی ساُ خَاّذ هی

 وٌـگشاى اص یىی ػلوی ّیئت ػوَ یب اػتبد ػشكِ، ایي سد

 ؿخلیت ٍ اًؼبى ؿخلیت گیشی ؿىل. سٍد هی ؿوبس ثِ اكلی

 اػبتیذ ثِ ّب، داًـگبُ دس اػبػی ٍظیفِ ػٌَاى ثِ ثؼذی ًؼل

 اص وِ وٌـگشاًی ػٌَاى ثِ اػتبداى ثِ تَخِلزا  ؿذُ، ٍاگزاس

 یٌذ،ًوب هی اػتفبدُ ػبلی آهَصؽ هحیي دس اخلالی اكَل

 پظٍّـی دس (8) هیشاحوذی. (7) اػت اّویتی حبئض هؼئلِ

 لیلااخ فوبیل پشٍسؽ ثِ ثبیذ داًـگبُ دس آهَصؽ وِ داد ًـبى

 هْوتشیي اص وِ اخلالی فوبیل آهَصؽ ٍ وٌذ ووه فىشی ٍ

 تشیي اػبػی اص اػت آهَصؿی هجبحث دس گزاس اسصؽ هٌبثغ

 آلبیی .داد اًدبم یبدگیشًذگبى حك دس تَاىهی وِ اػت اهَسی

 ثب داًـگبُ اػبتیذ ای حشفِ اخلاق ثیي داد ًـبى (9) هٌلك

. داسد ٍخَد ساثٌِ ّب آى خَدوبسآهذی ثبٍسّبی ٍ ؿغلی سهبیت

 سهبیت ثب داًـگبُ اػبتیذ ای حشفِ اخلاق اثؼبد ثیي ّوچٌیي

. داسد ٍخَد استجبى ّب آى خَدوبسآهذی ثبٍسّبی ٍ ؿغلی

 ای حشفِ خلاقا وِ ادًذد ًـبى (10) ّوىبساى ٍ صادُ لبػن

 ٍ اختوبػی هؼئَلیت ػٌح افضایؾ ثبػث هؼتمین ًَس ثِ

 اخلاق ّوچٌیي،. ؿَد هی هؼلوبى دس فشدی پبػخگَیی

 ػپغ ٍ گشدد هی خذهتگضاسی فشٌّگ تمَیت ثبػث ای حشفِ

 فشدی پبػخگَیی ثْجَد ٍ تمَیت صهیٌة خذهتگضاسی فشٌّگ

 ثِ (11) ٌبًیػل. وٌذ هی فشاّن آهَصؿی هحیي دس سا هؼلوبى

 وٌٌذگی ثیٌی پیؾ تَاى ای حشفِ اخلاق وِ سػیذ ًتیدِ ایي

 ٍ گشهی هللح. داسد سا داًـگبُ وبسوٌبى ؿغلی اؿتیبق

 دس اخلاق هذل وِ دادًذ ًـبى پظٍّـی دس (12) ّوىبساى

 وبسوشدّبی ٍ اػت هْن خیلی هذاس فویلت داًـگبُ گیشی ؿىل

 اًـگبُد الگَی تَػؼِ ٍ گیشی ؿىل دس اخلاق حؼبع

 .اػت اًىبسًبپزیش هذاس فویلت

 ثْجَد دس هحَس، اخلاق داًـگبُ ،یبدؿذُ ًىبت ثِ ػٌبیت ثب

 .اػت داؿتِ یثشؤه ًمؾ یػبل آهَصؽ ًظبم دس بتیاخلال

 هحَس اخلاق داًـگبُ حَصُ دس پظٍّؾ هشٍست يیثٌبثشا

 تب داسًذ یػؼ ضیً پظٍّـگشاى ٍ ؿَد یه تش یخذ سٍص ثِ سٍص

 سا هحَس اخلاق داًـگبُ تمشاس ٍ وبساییهؤثش ثش اػ ػَاهل

 یثشا یثَه یالگَ وِ ییآًدب اص يیّوچٌ. وٌٌذ ییؿٌبػب

 پظٍّؾ يیا يیثٌبثشا اػت ًـذُ  یًشاح هحَس اخلاق داًـگبُ

 داًـگبُ اػتمشاس خْت دس یگزاس بػتیػ ثِ تَاًذ یه

 داسد یػؼ هٌبلؼِ يیا دس هحمك لزا. بًدبهذیث هحَس اخلاق
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 اػتبى یّب داًـگبُ دس هحَس اخلاق اًـگبُد ثش ثشؤه ػَاهل

 داًـگبُ یثشا یثَه ییالگَ ٍ وٌذ ییؿٌبػب سا یغشث دبىیآرسثب

 داًـگبُ یالگَ اسائِ حبهش پظٍّؾ ّذف يیثٌبثشا. وٌذ اسائِ

 دبىیآرسثب اػتبى یّب داًـگبُ دس یػبل آهَصؽ دس هحَس اخلاق

 .اػت بدیثٌ دادُ ىشدیسٍ یهجٌب ثش یغشث

 

 ريش

 اػت بدیثٌ دادُ ِیًظش ًَع اص یفیو ّبی پظٍّؾ اص ّؾپظٍ يیا

 الگَی اسائِ ثِ بفتِیػبختبس وِیً هلبحجِ ثش توشوض ثب وِ

. پشداصد یه ػبلی آهَصؽ دس هحَس اخلاق داًـگبُ

 دس وِ داًـگبُ اػبتیذ ؿبهل كیتحم يیا دس وٌٌذگبى هـبسوت

ذ، اً داؿتِ مبتیتحم ٍ هٌبلؼبت ػبلی آهَصؽ دس اخلاق صهیٌِ

 یثشف گلَلِ سٍؽ ثِ ٍ ّذفوٌذ ًَع اص شییگ ًوًَِ .ثبؿٌذهی

 ثب بفتِیػبختبس ّبی هلبحجِ هتي. اػت ؿذُ اًدبم

 لیتحل سٍؽ ثِ ػبصی بدُیپ اص پغ هزوَس وٌٌذگبى هـبسوت

 افضاس ًشم ووه ثب (یاًتخبث ٍ هحَسی ثبص، )وذگزاسی هووَى

 َُیؿ يیا دس. ذیگشد لیتحل ػپغ ٍ ؿذُ وذگزاسی یت اًلغ

 ػَاهل ای، ٌِیصه ػَاهل ی،ػل ػَاهل ،یاكل همَلِ بفتيی اص پغ

 ًَع ػِ ّش دس. ؿَد یه هـخق بهذّبیپ ٍ ساّجشدّب گش، هذاخلِ

 ّب هلبحجِ هتَى ثِ هحمك ،یاًتخبث ٍ هحَسی ثبص، وذگزاسی

 اًدبم ّب دادُ اكلاح یثشگـت ٍ سفت سٍؽ ثب ٍ وشدُ هشاخؼِ

. اػت بفتِی اداهِ یًظش اؿجبع ثِ ذىیسػ تب تیًْب دس ٍ ؿذُ

 ٍ لیتحل گفتگَّب، چٌذثبسُ هشٍس ثب تب ذیگشد هجي ّب هلبحجِ

 ؿذُ ًشح ّبی ذگبُید ثِ ًؼجت تشی  كیدل یثشسػ

 ذىیسػ تب ًظشی شییگ ًوًَِ. ؿَد اًدبم وٌٌذگبى هـبسوت

 ًظشی اؿجبع ؿَاّذ. بفتی اداهِ ًظشی اؿجبع ثِ ّب همَلِ

 ثشای اهب ؿذ ذُید پظٍّـگش ثشای 21 هلبحجِ دس ّب همَلِ

 ًظشی اؿجبع اص هملَد. بفتی اداهِ 23 هلبحجِ تب ٌبىیاًو

 ثب استجبى دس ذییخذ ّبی دادُ گشید آى دس وِ ای هشحلِ یؼٌی

 يیث سٍاثي ٍ بفتِی یهٌبػج گؼتشُ همَلِ ٌذ،یبیً ذیپذ همَلِ

  (13). ثبؿٌذ ؿذُ ذأییت ٍ ثشلشاس ّب همَلِ

 یبثیاسص سٍؽ اص یفیو كیتحم دس ییبیپب ٍ ییسٍا يیهأت ثشای

 یووّ مبتیتحم دس ییبیپب ٍ ییسٍا هؼبدل وِ ؿذ اػتفبدُ (14)

 اػتجبس، تیلبثل بسیهؼ چْبس سٍؽ يیا ِیپب ثش ٍ هٌظَس يیثذ .اػت

 ًظش دس اسصیبثی خْت تأییذپزیشی ٍ ثجبت لبثلیت پزیشی، اًتمبل

 .(15) ؿَد هی گشفتِ

 پظٍّـگش تَػي ریل الذاهبت اػتجبس لبثلیت افضایؾ هٌظَس ثِ

 گشفت: كَست

ِ ث هفبّین ٍ ّب لفِؤه پظٍّـی: تین اػوبی تَػي ثبصثیٌی. 1

 لشاس ثبصثیٌی ٍ هلاحظِ هَسد تین اػوبی تَػي آهذُ دػت

 .ؿذًذ هی اػتخشاج ًْبیی ًظشات ٍ گشفت هی

 خجشگبى ًظشات هشحلِ، ایي دس خجشگبى: تَػي ثشسػی .2

 .ؿذ هی یبفتدس ّب لفِؤه ٍ هفبّین هَسد دس داًـگبّی

 هـبسوت پظٍّؾ دس وِ داًـگبّی خجشُ ػِ ّوچٌیي

 ٍ ّب همَلِ پزیشی اًتمبل اص اًویٌبى حلَل ثشای ًذاؿتٌذ

 هشاحل ّوِ دس .گشفتٌذ لشاس هـَست هَسد هؼتخشج هفبّین

 ٍ پظٍّؾ خضئیبت اًویٌبى، ایدبد هٌظَس ثِ ٍ وبس

 بیّ فبیل اص اػتفبدُ ثب .ؿذ هجي ٍ ثجت ّب ثشداسی یبدداؿت

 ؿذًذ ثشسػی هلبحجِ الاتؤػ هلبحجِ، ّش اص پغ ؿذُ هجي

 ثش ؿًَذ پش سیضتش ّبی پشػؾ ثب ثَد هوىي وِ خلأّبیی ٍ

 گشفتِ وبس ثِ ًتبیح ثؼذی، هلبحجِ دس ٍ ؿذ آؿىبس پظٍّـگش

 .ًوَد ووه ػٌدؾ اثضاس پبیبیی تمَیت ثِ اهش ّویي ٍ ،ؿذ

 

 َب یبفتٍ

 88) هشد گبىوٌٌذ هـبسوت اص ًفش 17 ،حبهش پظٍّؾ دس

 149 تؼذاد هدوَع دس. ثَدًذ دسكذ( 12) صى ًفش 4 ٍ دسكذ(

 ثٌیبد دادُ ًظشیِ چبسچَة دس ثؼذ 5 لفِ،ؤه 17 هفَْم،

 ؿشٍع ثبص وذگزاسی ثب وِ آغبصیي هشحلِ دس. ؿذ اػتخشاج

 .ؿذ یبفت صیش هَاسد ؿَد، هی
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 ػلیّ ػَاهل وذگزاسی ًتبیح :0 جذيل

 ايلیٍ( )مفبَیم ببس ذَبیک محًری کذَبی اوتخببی کذَبی

 علی عًامل

 فشدی ػَاهل

 هذیشاى ٍ اػبتیذ ای حشفِ اخلاق

 اخلالی ّبی اسصؽ ثِ هذیشاى تؼْذ

 ّب آى تشغیت ٍ اًگیضُ ایدبد ٍ داًـدَیبى ثِ احتشام

 ٍظبیف اًدبم ثِ ًؼجت تؼْذ

 هشاخؼبى ثب ثشخَسد دس اخلالی اكَل ثِ پبیجٌذی

 وبس يهحی دس دٍػتی ًَع

 ػذالت( اًلبف، )كذالت، هذاساًِ اخلاق سفتبسّبی

 ثَدى داًـدَیبى ثشای اخلالی الگَی

 ػبصهبًی ػَاهل

 هحَس اخلاق همشسات ٍ ػیبػت

 هذاس اخلاق ػبصهبًی فشٌّگ

 خوؼی پزیشی هؼئَلیت ٍ اًتمبدپزیشی

 اخلالی تَاًوٌذػبصی ٍ آهَصؽ

 پظٍّـی ٍ آهَصؿی ّبی اسصیبثی دس ػذالت سػبیت

 ػبصهبًی اخلالی خَ ٍخَد

 ػبصهبًی ّبی ػیبػت دس اخلاق ؿذى ًْبدیٌِ

 هذیشاى اًتخبة دس اخلالی هؼبئل ثِ اٍلَیت

 ّوِ ثشای ّب فشكت ثشاثش ٍ ػبدلاًِ تَصیغ

 داًـگبُ دس ؿفبف استجبًبت گؼتشؽ

 هحیٌی ٍ اختوبػی ػَاهل

 ًفؼبى ری ٍ خبهؼِ اًتظبسات

 خبهؼِ دس كذالت داؿتي ٍ ًىشدى تملت

 خبهؼِ دس اخلاق ؿوشدى اسصؿوٌذ

 خبهؼِ دس دٍػتی ًَع ٍ هـبسوت فشٌّگ گؼتشؽ

 دیدیتبل هحیي ٍ فٌبٍسی ػَاهل

 دیدیتبل استجبًبت اخلاق ٍ آهَصؿی ّبی دادُ اص اػتفبدُ دس ؿفبفیت

 دیدیتبلی تجؼین اص خلَگیشی ٍ هدبصی فوبی دس اخلاق

 خلَكی( حشین )حفظ آًلایي آهَصؽ دس اخلالی سفتبسّبی ذیشیته

 آًلایي ّبی آصهَى دس ػلوی كذالت

 دیدیتبل ّبی آهَصؽ ثِ ػبدلاًِ دػتشػی

 ادثی( )ػشلت ػلوی تخلفبت ثش دیدیتبل ًظبست

 فىشی( هبلىیت )حمَق هحتَا اًتـبس دس پزیشی هؼئَلیت

 داًـگبّی فشآیٌذّبی دس ؿفبفیت ثشای دیدیتبل ّبی ػیؼتن اص اػتفبدُ

 

 

 پذیذُ ثش وِ ؿشایٌی ثِ هشثَى ّبی همَلِ علّی: عًامل

 ؿبهل: ػلّی ػَاهل ّبی لفِؤه وِ. گزاسًذ هی تأثیش هحَسی

 ٍ هحیٌی ٍ اختوبػی ػَاهل ػبصهبًی، ػَاهل فشدی، ػَاهل

 .ّؼتٌذ دیدیتبل هحیي ٍ فٌبٍسی ػَاهل
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 ای سمیىٍ عًامل کذگذاری وتبیج :2 جذيل

 ايلیٍ( )مفبَیم ببس کذَبی محًری کذَبی اوتخببی کذَبی

 ای سمیىٍ عًامل

 تبسیخیـ  فشٌّگی ّبی صهیٌِ

 داًـگبُ دس اخلالی گشایی ػمل تَػؼِ ٍ پبیذاسی

 هؼبكش ًیبصّبی ثب اخلالی پیـیٌِ َّؿوٌذاًِ تلفیك

 ػلوی اخلاق ػلوی هَصُ ایدبد

 دّی نهذس خبی ثِ پشٍسی تشثیت ػٌت

 آهَصی ػلن اص پیؾ آهَصی ادة هحَسیت ثب ػٌتی هذاسع تدشثِ

 هحَس اخلاق ؿبگشدیـ  اػتبد ًظبم

 ػلن ٍ اخلاق تلفیك الگَی ػٌَاى ثِ ؿبپَس خٌذی داًـگبُ تدشثِ

 دسػی سیضی ثشًبهِ دس ػول اص لجل اخلاق

 حمَلیـ  ػیبػی ّبی صهیٌِ

 ّب سػبًِ ٍ هٌجَػبت اص كحیح اػتفبدُ

 ػبلی ػٌَح تب سایگبى آهَصؽ حك

 داًـگبّی اخلاق خبهغ لبًَى تذٍیي

 ػلوی تخلفبت ثِ سػیذگی ًبهِ آییي اكلاح

 گزاساى ػیبػت ٍ داًـگبّیبى هـَستی هدوغ تـىیل

 ّب داًـگبُ دس ای حشفِ اخلاق استمبی ثِ الضام

 هؼتمل ًظبستی ًْبدّبی تمَیت

 داًـگبّی اػتملال ٍ ًظبست ثیي تؼبدل

 ػلوی اخلاق هؼتمل وویؼیَى ایدبد

 حؼبع ّبی حَصُ ثشخی دس پظٍّـی ّبی هحذٍدیت

 اختوبػیـ  التلبدی ّبی صهیٌِ

 داًـگبُ دس اخلالی ٍ اختوبػی هؼئَلیت تَػؼِ

 پظٍّـی ٍ آهَصؿی كذالت تمَیت

 شی(پزی اؿتغبل دس )تحَل هحَس اخلاق وبسیبثی هشاوض اًذاصی ساُ

 ای حشفِ اخلاق ّبی هْبست آهَصؽ

 اختوبػی ػشیغ تحَلات ثشاثش دس پزیشی اًؼٌبف

 هحَس اخلاق ّبی پشٍطُ دس گزاسی ػشهبیِ

 اخلالی كلاحیت ّبی گَاّی اسائِ

 داًـگبُ دس هحَس اخلاق همبٍهتی التلبد

 فٌبٍساًِ ـ ػلوی ّبی صهیٌِ

 فٌبٍسی( )اخلاق اخلالی آفشیي تحَل ّبی فٌبٍسی ظَْس

 آهَصی ػلن دس پبسادایوی اًملاة

 ایشاى اخلالی هشالجت َّؿوٌذ ػبهبًِ تَػؼِ

 اخلالی ّبی هَلؼیت ػبصی ؿجیِ ثشای هدبصی ٍالؼیت

 َّؿوٌذ ّبی ػیؼتن ثب اًؼبًی اخلاق ّبی وویتِ تلفیك

 داًـگبّی اًتخبثبت ثشای گیشی سأی َّؿوٌذ ػیؼتن

 آًلایي اخلالی هـبٍسُ َّؿوٌذ ّبی ؼیتنػ اص اػتفبدُ

 پظٍّـی اخلاق پبیؾ ثشای هلٌَػی َّؽ ّبی ػیؼتن

 خوؼی اخلاق ثش تأویذ ثب (Open Science) ثبص ػلن ظَْس

 Web3 هؼوبسی ثب هحَس اخلاق خَدگشداى ّبی داًـگبُ ظَْس
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 ػَاهل وٌٌذگبى هـبسوت دیذگبُ ثشاػبع ای: سمیىٍ عًامل

 ّبی صهیٌِ تبسیخی،ـ  فشٌّگی ّبی صهیٌِ ؿبهل ای صهیٌِ

 ّبی صهیٌِ ٍ اختوبػی ـ التلبدی ّبی صهیٌِ حمَلی، ػیبػی

 .ّؼتٌذ فٌبٍساًِ ـ ػلوی

 

 گش هذاخلِ ػَاهل یوذگزاس حیًتب :3 جذيل

 ايلیٍ( )مفبَیم ببس کذَبی محًری کذَبی اوتخببی کذَبی

 گز مذاخلٍ عًامل

 ػبختبسی هذاخلِ

 بسمهتؼ گزاسی ػیبػت

 غیشاخلالی هٌبثغ ثِ داًـگبُ ثَدخِ ٍاثؼتگی

 هحَس( اخلاق اهَس ثِ ًبچیض دسكذ )اختلبف ًبهٌبػت ثٌذی ثَدخِ

 ًظبستی ػبصٍوبسّبی فمذاى

 غیشؿفبف دّی گضاسؽ ػیؼتن

 یاخلال تیفیو ًِ همبلِ تیوو ثش یهجتٌ ذیاػبت یثٌذ ستجِ ًظبم

 یآهَصؿ ػذالت ثب شیهغب خبف یّبِ یْوػ ثب بىیداًـدَ شؽیپز ثِ الضام

 اخلالی ثلٌذهذت گزاسی ػشهبیِ خبی ثِ ثبصدُ صٍد ّبی پشٍطُ ثِ اٍلَیت

 اخلالی ؿبیؼتگی ثِ تَخِ ثذٍى افشاد اػتخذام ٍ خزة ثِ الضام

  ثَسٍوشاتیه ػبختبسّبی

 اختوبػیـ  فشٌّگی هذاخلِ

 اخلالی( اثؼبد ثِ تَخِ ثذٍى وشًُ ثِ افشاًی گزاسی )اسصؽ ًبػبلن سلبثت فشٌّگ

 آهَصؿی ًَیي ّبی سٍؽ ثشاثش دس ػٌتی اػبتیذ همبٍهت

 اخلالی( ؿبیؼتگی خبی ثِ هذسن ثِ )اٍلَیت گشایی هذسن فشٌّگ

 تحلیل اص دسآهذ ون داًـدَیبى هحشٍهیت

 ّب سؿتِ ثشخی دس ػلوی هبفیبی گیشی ؿىل

 Z ًؼل داًـدَیبى ٍ ػٌتی اػبتیذ ثیي تؼبسم

 اخلالی آهَصؽ ًَیي ّبی سٍؽ پزیشؽ ػذم

 داًـگبُ هذیشیتی ّبی اًتلبة دس ًفَر ری ّبی گشٍُ ًفَر

 ثشٍتوٌذ ّبی خبًَادُ خَاػت ٍ داًـگبّی ّبی اسصؽ ثیي تؼبسم

 خبف ّبی گشٍُ ػلیِ ثش ػیؼتوبتیه تجؼین

 

 ػَاهل وٌٌذگبى هـبسوت ذگبُید ثشاػبع گز: مذاخلٍ عًامل

ـ  فشٌّگی هذاخلِ ٍ ػبختبسی هذاخلِ :ؿبهل گش ذاخلِه

 .اػت اختوبػی
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 ساّجشدی ػَاهل وذگزاسی ًتبیح :4 جذيل

 ايلیٍ( )مفبَیم ببس کذَبی محًری کذَبی اوتخببی کذَبی

 راَبزدی عًامل

 حىوشاًی ٍ هذیشیتی ػَاهل

 اخلالی آفشیي تحَل سّجشی

 داًـگبّی اخلاق ّبی وویتِ ایدبد

 داًـگبُ اخلالی هٌـَس تذٍیي

 اخلاق ساّجشدی ؿَسای تـىیل

 اخلالی ؿىبیت ػیؼتن ایدبد

 تٌجیِ خبی ثِ تشثیت ثش تأویذ ثب اًوجبًی ّبی ًبهِ آییي اكلاح

 هـبسوتی حىوشاًی

 وبسوٌبى ٍ اػبتیذ اػتخذام دس ػٌدی اخلاق هلبحجِ ىگٌدبًذ

 QR وذ آًی تخلفبت ّید گضاسؽ ّبی ػیؼتن ًلت ثب َّؿوٌذ ًظبست

 هذاس اخلاق گزاسی ػیبػت

 گشا اخلاق اًؼبًی هٌبثغ هذیشیت

 پظٍّـی ٍ آهَصؿی ػَاهل

 (Plagiarism) تحمیمبت دس تملت ٍ ػلوی ػشلت ثش خذی ًظبست

 ًمؾ( ایفبی هـبسوتی، )سٍؽ هحَس اخلاق تذسیغ ّبی سٍؽ

 اخلالی گیشی تلوین ّبی هْبست

 خبهؼِ اخلالی لِأهؼ حل هحَسیت ثب ای سؿتِ هیبى ّبی پظٍّؾ تـَیك

 ّب( سؿتِ توبم دس ای حشفِ اخلاق دسع )گٌدبًذى دسػی ّبی ثشًبهِ دس تحَل

 صیشثٌبیی ٍ ػبختبسی ػَاهل

 هحَس اخلاق هؼوبسی

 هؼٌَی تمَیت ثشای فىشی ـ ػجبدی فوبّبی ایدبد

 گشا اخلاق اًلاػبت فٌبٍسی

 خوؼی ًظبست بیّ ػبهبًِ تَػؼِ

 داًـدَیبى ٍ پظٍّـگشاى ثِ ػلوی اخلالی ػبلاًِ خَایض اػٌبی

 الوللی ثیي ػَاهل

 خْبًی ًْبدّبی ثب ّوىبسی

 )اتحبدیِ( هحَس اخلاق ّبی داًـگبُ ّبی ؿجىِ دس ػوَیت

 خْبى دس اخلالی هَفك تدشثیبت اص الگَثشداسی

 فشافشٌّگی اخلاق آهَصؽ

 پبیذاس تَػؼِ ّبی بهِثشً دس هـبسوت

 فشٌّگی اخلاق ثش توشوض ثب داًـدَ تجبدل ّبی ثشًبهِ تَػؼِ

 التلبدی ػَاهل

 هحَس اخلاق هبلی تأهیي

 هحَس اخلاق فٌبٍسی ّبی پبسن

 ػبدلاًِ ّبی ؿْشیِ

 هحَس اخلاق كٌؼتی ّبی وٌؼشػیَم ایدبد

 ػلوی ٍلف كٌذٍق تأػیغ

 ًیبصهٌذ داًـدَیبى اص حوبیت ثشای حؼٌِال لشم ّبی كٌذٍق ایدبد

 اخلالی صایی اؿتغبل

 هذاس اخلاق دسآهذی هذل
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 ػَاهل وٌٌذگبى هـبسوت دیذگبُ ثشاػبع راَبزدی: عًامل

 ٍ آهَصؿی ػَاهل حىوشاًی، ٍ هذیشیتی ػَاهل ؿبهل: ساّجشدی

 ٍ الوللی ثیي ػَاهل صیشثٌبیی، ٍ ػبختبسی ػَاهل پظٍّـی،

 .ّؼتٌذ یالتلبد ػَاهل

 

 پیبهذی ػَاهل وذگزاسی ًتبیح :5 جذيل

 ايلیٍ( )مفبَیم ببس کذَبی محًری کذَبی اوتخببی کذَبی

 پیبمذَب

 فشدی پیبهذ

 اخلالی ؿخلیت تمَیت

 احتشام ٍ پزیشی هؼئَلیت

 ػذالت( )كذالت، اخلالی ٍخذاى پشٍسؽ

 ؿغلی ٍ تحلیلی پیـشفت

 ثیٌؾ ٍ ًگشؽ دس تحَل

 اخلالی اًتمبدی فىشت تَػؼِ

 دسًٍی آساهؾ ٍ هؼٌَیت تمَیت

 اخلالی ؿدبػت تمَیت

 ػبصًذُ تؼبهل ٍ ّوىبسی

 ّب( دیذگبُ ثِ احتشام فؼبل، دادى )گَؽ هذاس اخلاق استجبًبت

 ؿخلی ّبی اًتخبة ٍ صًذگی ػجه ثش تأثیش

 پبػخگَیی ٍ خَدآگبّی تمَیت

 اختوبػی پیبهذ

 اختوبػی یّب هْبست استمبی

 ػذالتی ثی ٍ فؼبد وبّؾ

 ػوَهی اػتوبد افضایؾ

 اختوبػی وٌتشل ّبی ّضیٌِ وبّؾ

 اداسی ٍ ػبصهبًی فشٌّگ دس تحَل

 گشا اخلاق هذیشاى تشثیت

 پبػخگَیی فشٌّگ تَػؼِ

 ؿفبفیت فشٌّگ ؿذى ًْبدیٌِ

 اخلالی حؼبثشػی ٍ دّی گضاسؽ ّبی ػیؼتن تمَیت

 هذًی خبهؼِ تمَیت

 اخلالی التلبد ٍ آهَصؽ تَػؼِ

 هحَس اخلاق ػلوی ّبی ّوىبسی

 خبًَادُ ًْبد ثش تأثیش

 اختوبػی هؼئَلیت ثِ هتؼْذ وبسّبی ٍ وؼت سؿذ

 اختوبػی ػشهبیِ استمبی

 اختوبػی پزیشی هؼئَلیت ٍ پبیذاس تَػؼِ

 بػی(اختو ػذالت ثـش، )حمَق صیؼتی هحیي اخلاق ثِ تَخِ

 

 ؿبهل: پیبهذّب وٌٌذگبى هـبسوت دیذگبُ ثشاػبع پیبمذَب:

 .اػت اختوبػی پیبهذ ٍ فشدی پیبهذ

 اكلی اثضاس ػٌَاى ثِ هلبحجِ اص پظٍّؾ ایي دس ایٌىِ ثِ تَخِ ثب

 )لبثلیت سٍایی سٍ اصایي ؿذ، اػتفبدُ ویفی ّبی دادُ گشدآٍسی
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 هَهَع، ة)اًتخب هلبحجِ ةگبً ّفت هشاحل اص ّشیه دس اػتجبس(

 ٍ تأییذ تحلیل، ثشداسی، ًؼخِ هلبحجِ، هَلؼیت ًشاحی،

 دػت ثِ ًتبیح تب اػت گشفتِ لشاس تَخِ هَسد دّی( گضاسؽ

 پبیبیی ػٌدؾ هٌظَس ثِ. ثبؿٌذ اتىبء لبثل ٍ هَثك آهذُ

 اص ّب، هلبحجِ هحتَای تحلیل اص ؿذُ هؼتخشج وذّبی

 ایٌىِ اص اًویٌبى هَخَد، ادثیبت ثب ؿَاّذ همبیؼِ ّبی تىٌیه

 اًؼدبم ٍ ّؼتٌذ هشتجي ّن ثب هٌذ ًظبم كَست ثِ هفبّین

 اص غٌی تَكیف ؿَاّذ، اص هتؼذد هٌبثغ اص اػتفبدُ داسًذ، دسًٍی

 هشص ٍ حذ تؼشیف آى، گشدآٍسی ًَل دس ّب دادُ ةهدوَػ

 ةهٌبلؼ ّوچٌیي ٍ ولیذی ًَیغ پیؾ یه داؿتي ٍ پظٍّؾ

 اػتجبس( بثلیت)ل سٍایی افضایؾ ثشای ؿشوت هذاسن ٍ اػٌبد

 دس. اػت ؿذُ اػتفبدُ حبكل، ّبی دادُ ثیشًٍی ٍ دسًٍی

 هویضی ٍ وشدى هثلثی هحمك، هَلؼیت تىٌیه ػِ اص ًْبیت،

 لبثل ّب یبفتِ ًتبیح ایٌىِ توویي ثشای داٍس یه تَػي وشدى

 .اػت ؿذُ اػتفبدُ پظٍّؾ ایي دس ّؼتٌذ اًویٌبى
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 ػبلی آهَصؽ دس هحَس اخلاق داًـگبُ الگَی :0 شکل

 

 بحث

 دس هحَس اخلاق داًـگبُ یالگَ اسائِ هٌظَس  ثِ حبهش پظٍّؾ

 ویفی ّبی پظٍّؾ حَصُ دس ثٌیبد دادُ سٍیىشد ثب یػبل آهَصؽ

 وِ دّذ هی ًـبى حبهش پظٍّؾ ّبی یبفتِ. ؿذ  اًدبم

 ػبهل 5 اص ػبلی آهَصؽ دس هحَس اخلاق داًـگبُ ّبی لفِؤه

 ػَاهل ػبصهبًی، ػَاهل فشدی، )ػَاهل لیػ ػَاهل ولیذی:

 دیدیتبل(، فٌبٍسی ٍ هحیٌی ػَاهل ٍ هحیٌی ٍ اختوبػی

 ّبی صهیٌِ تبسیخی،ـ  فشٌّگی ّبی )صهیٌِ ای صهیٌِ ػَاهل

 ّبی صهیٌِ ٍ اختوبػیـ  التلبدی ّبی صهیٌِ حمَلی،ـ  ػیبػی

 هذاخلِ ٍ ػبختبسی )هذاخلِ گش هذاخلِ ػَاهل فٌبٍساًِ(،ـ  ػلوی

 عوامل علیّ:

  یعوامل فرد

 یعوامل سازمان

  یطیو مح یعوامل اجتماع

 تالیجید طیو مح یعوامل فناور

 پدیده محوری:

دانشگاه اخلاق محور در 

 آموزش عالی

 ای: عوامل زمینه

 یخیتارـ  یفرهنگ های نهیزم

 یحقوق یاسیس های نهیزم

‌‌اجتماعیـ  یاقتصاد های نهیزم

‌فناورانه‌-یعلم‌هاینهیزم

 

 گر: عوامل مداخله

  یمذاخله ساختار

 ی ـ اجتماعیمذاخله فرهنگ

 عوامل راهبردی:

 یو حکمران یتیریعوامل مذ

 یو پژوهش یعوامل آموزش

 ییربنایو ز یعوامل ساختار

 المللی نیعوامل ب

 یعوامل اقتصاد

 پیامدها:

  یفرد امذیپ

 یاجتماع امذیپ
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 ٍ هذیشیتی )ػَاهل ساّجشدی ػَاهل اختوبػی(، ـ ٌگیفشّ

 ٍ ػبختبسی ػَاهل پظٍّـی، ٍ آهَصؿی ػَاهل حوىشاًی،

 پیبهذّب ٍ التلبدی( ػَاهل ٍ الوللی ثیي ػَاهل صیشثٌبیی،

وِ دس اداهِ  اػت ؿذُ تـىیل اختوبػی( پیبهذ ٍ فشدی )پیبهذ

 . ثِ تجییي ّش یه خَاّین پشداخت

 اص یىی وِ دّذ هی ًـبى پظٍّؾ ّبی یبفتِ علی: عًامل

. اػت ػلیّ ػَاهل هحَس اخلاق داًـگبُ اكلی ّبی لفِؤه

 ٍ (11) ػلٌبًی (،8) هیشاحوذی پظٍّؾ ثب حبهش ّبی یبفتِ

 ایي تجییي دس. ثبؿذ هی ّوؼَ (12) ّوىبساى ٍ گشهی هللح

 تیتشث دس ـشٍیپ ًْبد ػٌَاى ثِ داًـگبُ گفت تَاى هی  یبفتِ

 حیتشٍ دس یٌیػٌگ تیهؼئَل داًؾ، ذیتَل ٍ یاًؼبً یشٍیً

 ثب تٌْب هحَس اخلاق داًـگبُ هی دبدیا. داسد یاخلال یّب اسصؽ

 یتحَل بصهٌذیً ثلىِ ؼت،یً هوىي هٌـَسّب ٍ يیلَاً يیتذٍ

 یخوؼ ٍ یفشد یسفتبسّب ٍ ػبختبسّب فشٌّگ، دس خبًجِ ّوِ

 هی ػٌَاى ثِ سا اخلاق ثتَاًٌذ ّب داًـگبُ اگش ّوچٌیي .اػت

 ثِ تٌْب ًِ وٌٌذ، حیتشٍ یػلو يیهح دس بیپَ ٍ صًذُ بىگفتو

 هؼئَل( ٍ آگبُ یّب اًؼبى تیتشث یؼٌی) خَد یاكل وبسوشد

 ثب هجبسصُ دس خبهؼِ یثشا ییالگَ ػٌَاى ثِ ثلىِ بثٌذ،ی یه دػت

 .وشد خَاٌّذ ػول یػذالت یث ٍ نیتجؼ فؼبد،

 یىی وِ دّذ هی ًـبى پظٍّؾ ّبی یبفتِ ای: سمیىٍ عًامل

 ػبلی آهَصؽ دس هحَس اخلاق داًـگبُ اكلی ّبی لفِؤه اص شدیگ

 هٌلك آلبیی پظٍّؾ ثب حبهش ّبی یبفتِ. اػت ای صهیٌِ ػَاهل

. اػت ّوؼَ (11) ػلٌبًی ٍ (10) ّوىبساى ٍ صادُ لبػن (،9)

 هحَس اخلاق داًـگبُ حمكت گفت تَاى هی  یبفتِ ایي تجییي دس

 صهبى ّن تَخِ هؼتلضم وِ اػت چٌذثؼذی ٍ پیچیذُ فشآیٌذی

 داًـگبُ ّوچٌیي .اػت ای صهیٌِ ٍ هؼتمین ػَاهل ثِ

 ثؼتشّبی اص تغزیِ ًیبصهٌذ صًذُ هَخَدی هثبثِ ثِ هحَس اخلاق

 ػویك دسن ثب تٌْب ٍ اػت ػیبػی ٍ التلبدی فشٌّگی، ػبلن

 دس اخلاق ٍالؼی ػبصی ًْبدیٌِ ثِ تَاى هی هتمبثل سٍاثي ایي

 دؿَاس اگشچِ هؼیش ایي .ثَد اهیذٍاس داًـگبّی ّبی هحیي

 تشثیت ٍ ػبلی آهَصؽ ًظبم ػلاهت توویي ثشای اهب اػت،

 .ًوبیذ هی هشٍسی هتؼْذ اًؼبًی ًیشٍی

 اص وِ دّذ هی ًـبى پظٍّؾ ّبی یبفتِ گز: مذاخلٍ عًامل

 ػبلی آهَصؽ دس هحَس اخلاق داًـگبُ ولیذی ّبی لفِؤه دیگش

 ٍ ًبدسی پظٍّؾ ثب حبهش ّبی یبفتِ. اػت گش هذاخلِ ػَاهل

 (8) هیشاحوذی ٍ (17) ّوىبساى ٍ هَػَی (،16) ّوىبساى

 داًـگبُ گفت تَاى هی  یبفتِ ایي تجییي دس. ثبؿذ هی ّوؼَ

 ٍ هَاًغ ثب ػبلی، آهَصؽ دس ٍالا آسهبًی ػٌَاى ثِ هحَس اخلاق

 هذیشیت ٍ تَخِ ًیبصهٌذ وِ اػت سٍِ سٍث هتؼذدی ّبی چبلؾ

 وِ هملذ، یه ًِ سهحَ اخلاق اًـگبُد. اػت َّؿوٌذاًِ

 تشثیت ٍ ػبلی آهَصؽ ویفیت استمبی ثشای هؼتوش هؼیشی

 ثِ ٍاثؼتِ هؼیش، ایي پبیذاسی. اػت هتؼْذ اًؼبًی ًیشٍی

 داًـگبّی ػٌَح توبم دس اخلالی ّبی اسصؽ ػبصی ًْبدیٌِ

 .تاػ

 یىی وِ دّذ هی ًـبى پظٍّؾ ّبی یبفتِ راَبزدی: عًامل

 ػبلی آهَصؽ دس هحَس خلاقا داًـگبُ اكلی ّبی لفِؤه اص دیگش

 یشاحوذیه پظٍّؾ ثب حبهش ّبی یبفتِ. اػت ساّجشدی ػَاهل

 ٍ یگشه هللح ٍ (17) ّوىبساى ٍ هَػَی ،(11) یػلٌبً (،8)

 تَاى هی  یبفتِ ایي تجییي دس. ثبؿذ هی ّوؼَ (12) ّوىبساى

 ٍ هٌذ ًظبم تحَلی ًیبصهٌذ هحَس اخلاق داًـگبُ حمكت گفت

 هٌْذػی ًیبصهٌذ هحَسی اخلاق یيّوچٌ. تاػ خبًجِ ّوِ

 خشد فشآیٌذّبی تب ولاى هذیشیت اص داًـگبّی ًظبم هدذد

 داًـگبُ وِ وشد تأویذ ثبیذ .اػت پظٍّـی ٍ آهَصؿی

 دس اًىبسًبپزیش هشٍست یه وِ اًتخبة یه ًِ هحَس اخلاق

 تذثیش، ثب اهب دؿَاس اگشچِ آسهبى، ایي تحمك. اػت اهشٍص خْبى

 هؼیش ایي. ثَد خَاّذ یبفتٌی ػتد خوؼی هـبسوت ٍ كجش

 حىوشاًی ٍ كٌؼت خبهؼِ، ثب داًـگبُ ساثٌِ ثبصتؼشیف هؼتلضم

 ویفیت ثِ ووی، ّبی پیـشفت وٌبس دس ثتَاى تب اػت ػلوی

 .یبفت دػت اخلالی

 اص هَسد آخشیي وِ دّذ هی ًـبى پظٍّؾ ّبی یبفتِ پیبمذَب:

 .ّؼتٌذ پیبهذّب هحَس،اخلاق داًـگبُ اكلی ّبی لفِؤه

 ٍ صادُ لبػن (،9) هٌلك ییآلب پظٍّؾ ثب حبهش ّبی یبفتِ

 دس. اػت ّوؼَ (12) ّوىبساى ٍ یگشه هللح ٍ (10) ّوىبساى

 هی ًِ هحَس اخلاق داًـگبُ گفت تَاى هی  یبفتِ ایي تجییي

 دبدیا ثب تَاًذ یه الگَ يیا. اػت یدائو تحَل شیهؼ ثلىِ هملذ،

 اص ذیخذ ییالگَ لذست ٍ اخلاق داًؾ، يیث یّوبٌّگ

 ـشفتیپ آى دس وِ وٌذ یًشاح سا چْبسم ًؼل یّب داًـگبُ

 يیا تحمك. اػت ّوشاُ یاخلال التضام ثب ّوَاسُ یػلو
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 یّوگبً هـبسوت ٍ هذٍى ةثشًبه ،یهل یػضه بصهٌذیً اًذاص چـن

 .اػت

 

 گیزیوتیجٍ

 یهحَس، هفَْه پظٍّؾ ًـبى داد وِ داًـگبُ اخلاق يیا حیتبً

اػت وِ تحمك آى هؼتلضم تَخِ هٌذ  ٍ ًظبم یچٌذثؼذ

ٍ  یگش، ساّجشد هذاخلِ ،یا ٌِیصه ،یصهبى ثِ ػَاهل ػل ّن

آى اػت وِ اخلاق دس آهَصؽ  بًگشیث ّب بفتِی اػت. یبهذیپ

 یساّجشد یثلىِ هشٍست ؼت،یً یاكل اسصؿ هیكشفبً  یػبل

داًـگبُ ثِ  یٍ اختوبػ یفشٌّگ ،یػلو تیفیو یاستمب یشاث

 یػٌَاى چبسچَث ثِ تَاًذ یؿذُ ه تخشاجاػ یالگَ .سٍد یؿوبس ه

 یدس ًشاح یداًـگبّ شاىیٍ هذ گزاساى بػتیػ یثشا یوبسثشد

تَخِ  .شدیهحَس هَسد اػتفبدُ لشاس گ اخلاق یّب ثشًبهِ یٍ اخشا

ؿشى  بٍساًِ،ٍ فٌ یالتلبد ،یحمَل ،یفشٌّگ یثِ ثؼتشّب

اخلاق  یػبص ٌِیهشتجي ثب ًْبد یّب بػتیػ تیدس هَفم یاػبػ

 یػلو ئتیّ یاػوب شاى،یًمؾ هذ ي،یّوچٌ اًـگبُ اػت.دس د

ٍ  یالگَ، هحَس يیٍ تذاٍم ا یشیگ دس ؿىل بىیٍ داًـدَ

 تَاًذ یالگَ ه يیا یػبص بدُیپ .ؿَد یه یبثیاسص وٌٌذُ يییتؼ

ٍ  یثْجَد سٍاثي اًؼبً ،یًػلاهت ػبصهب یاستمب ػبص ٌِیصه

ًـگبُ دا ت،یدس ًْب ؿَد. یداًـگبّ يیاػتوبد دس هح ؾیافضا

 ،یٍ ػول یػلو یوبسآهذ تیهوي تمَ لبدس اػتهحَس  اخلاق

 یتَػؼِ هتَاصى ٍ هؼئَلاًِ دس آهَصؽ ػبل یثشا ذاسیپب یثؼتش

  فشاّن آٍسد.

 

 وًیسىذگبن مشبرکت

 اخشای دس ساٌّوبیی ٍ ایذُ ًشاحی :ضیوْش یاًلبس يیافـ

 .پظٍّؾ

 ٍ هشٍس پظٍّؾ، اخشای ثش ًظبست :یپَساًَس يیغلاهحؼ بیثش

 .هتي كلاحا

 .ّب دادُ تحلیل ٍ تدضیِ ٍ آٍسی خوغ :یخؼفش لْشهبً

 

 

 

 مىبفع تضبد

سا دس ساثٌِ ثب  یتوبد هٌبفغ احتوبل گًَِ چیّ ؼٌذگبىیًَ

  .اًذ همبلِ اػلام ًىشدُ يیٍ اًتـبس ا فیتأل ك،یتحم

 

 قذرداوی ي تشکز

 .اػت ًـذُ اثشاص

 

 مبلی تأمیه

 ثشای هبلی حوبیت گًَِ ّیچ وِ ًوبیٌذ هی اظْبس ًَیؼٌذگبى

 .اًذ ًىشدُ دسیبفت همبلِ ایي اًتـبس ٍ تألیف تحمیك،

 

 ملاحظبت اخلاقی

حفظ  ح،یًتب ك،یتحم لیخبهغ دس ساثٌِ ثب دلا اًلاػبت

 تیثِ افشاد دادُ ؿذ ٍ سهب كیٍ ًحَُ اًدبم تحم یهحشهبًگ

 یذ.وٌٌذگبى اخز گشد آگبّبًِ اص ؿشوت

 

 بیبویٍ ًَش مصىًعی

ًگبسؽ ٍ  ك،یتحم فشایٌذوِ دس  داسًذ یاػلام ه ؼٌذگبىیًَ

اػتفبدُ  یاثضاس َّؽ هلٌَػ گًَِ چیهمبلِ، اص ّ يیا ؾیشایٍ

 ًـذُ اػت.
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