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ABSTRACT 

Background and Aim: Considering the vital role of teachers in the educational system, examining the factors that 

enhance their job engagement is of particular importance. The purpose of the present research is to model the effect 

of ethical leadership and psychological empowerment on job engagement based on the mediating role of teachers' 

professional ethics. 

Methods: This research employed a descriptive (non-experimental) method and a correlational design using structural 

equation modeling (SEM). The statistical population consisted of all primary school teachers in Ardabil city during the 

2021-2022 academic year, totaling 3,450 individuals. Due to COVID-19-related limitations, convenience sampling was 

employed. A total of 390 questionnaires were distributed, of which 374 were fully completed and returned. Data were 

collected using the Ethical Leadership Questionnaire by Brown et al. (2005), the Professional Ethics Questionnaire by 

Petty (1990), the Psychological Empowerment Questionnaire by Spreitzer (1989), and the Job Engagement 

Questionnaire by Schaufeli et al. (2006). Hypotheses were tested using Lisrel software and structural equation modeling 

techniques. 

Ethical Considerations: In this study, the principles of authenticity, honesty, and integrity were strictly observed. 

All participants were informed about the objectives of the research and provided their responses to the questionnaires 

with full awareness and consent.  

Results: The results indicated that ethical leadership influences job engagement through the mediating role of 

teachers’ professional ethics. Psychological empowerment also impacts job engagement via the mediating effect of 

professional ethics. Additionally, ethical leadership was found to have a direct effect on both job engagement and 

professional ethics. Similarly, psychological empowerment had a significant effect on both job engagement and 

professional ethics. Finally, professional ethics itself had a significant impact on teachers’ job engagement. 

Conclusion: It can be concluded that professional ethics serves as a significant mediator, enhancing the influence of 

ethical leadership and psychological empowerment on teachers’ job engagement. 
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 سیستی اذلاق مجلٍ
 0414 ،دَمپبوش ديرٌ

 

معلمان‌با‌‌یشغل‌اقیبر‌اشت‌یشناخت‌روان‌یو‌توانمندساز‌یاخلاق‌یرهبر‌ریتأث‌یابی‌مدل

‌یا‌اخلاق‌حرفه‌یگریانجیم

 4عبدل ساَد بببلان ، 3کیب ، مُدی معیىی2آببد وبدر حیدری رضی ، 0ٌعلی میزسایی گىجگب

 قٌبؾٖ، زاًكگبُ هحمك اضزث٘لٖ، اضزث٘ل، اٗطاى.  ضٍاىٍ  ٖت٘تطث . زاًكىسُ فلَم1

 . طاىٗا ل،٘اضزث ،ٖل٘زاًكگبُ هحمك اضزث ،ٖقٌبؾ ٍ ضٍاى ٖت٘تطث  زاًكىسُ فلَم. 2

 . طاىٗا ل،٘اضزث ،ٖلً٘كگبُ هحمك اضزثزا ،ٖقٌبؾ ٍ ضٍاى ٖت٘تطث  زاًكىسُ فلَمتطث٘تٖ،   . گطٍُ فلَم3

   .طاىٗا ل،٘اضزث ،ٖل٘زاًكگبُ هحمك اضزث ،ٖقٌبؾ ٍ ضٍاى ٖت٘تطث  زاًكىسُ فلَم ،ٖت٘تطث  گطٍُ فلَم. 4

 چکیدٌ

ّسف  .ذَضزاض اؾتثط ٕاػٍُٗ ت٘آًبى اظ اّو ٖقغل بق٘فَاهل اضتمبزٌّسُ اقت ٖثطضؾ ،ٖهقلوبى زض ًؾبم آهَظق ٖبت٘ثب تَجِ ثِ ًمف ح سمیىٍ ي َدف:

 .اؾتهقلوبى  ٕا اذلاق حطفِ ٕگط٘بًج٘ثطاؾبؼ ًمف ه ٖقغل بق٘ثط اقت ٖقٌبذت ضٍاى ٍٕ تَاًوٌسؾبظ ٖاذلال ٕاثط ضّجط ٕؾبظ حبضط هسل ك٘اظ تحم

 يٗا ٕهبضاؾت. جبهقِ آ ٕهقبزلات ؾبذتبض ٖبثٗ پػٍّف، تَن٘فٖ )غ٘ط آظهبٗكٖ( ٍ عطح پػٍّف، ّوجؿتگٖ اظ ًَؿ هسل يٗا ٕضٍـ اجطا ريش:

. زض پػٍّف حبضط ثبقسٖ ًفط ه 3450ّب ثطاثط  وِ تقساز آى ثبقسٖ ه 1401-1400 ٖل٘زض ؾبل تحه ل٘قْط اضزث ٖٗهقلوبى اثتسا ِ٘پػٍّف قبهل ول

 ًَِٕ آهبضًو بى٘پطؾكٌبهِ ه 390زض زؾتطؼ اؾتفبزُ قس ٍ تقساز  ٕطگ٘ اظ ضٍـ ًوًَِ ٖٗوطًٍب ظٗهقلوبى اؾت ٍ ثب تَجِ ثِ قطا ٕچَى جبهقِ آهبض

ثطاٍى ٍ ّوىبضاى  ٖاذلال ٕاعلافبت اظ پطؾكٌبهِ ضّجط ٕگطزآٍض ٕعَض وبهل ثبظگطزاًسُ قس. ثطا پطؾكٌبهِ ثِ 374 بى٘ه يٗوِ زض ا سٗگطز ـٗتَظ

ّوىبضاى ٍ  ٖقبٍفل ٖقغل بق٘( ٍ پطؾكٌبهِ اقت1989) تعضٗاؾپط ٖقغل ٕ(، پطؾكٌبهِ تَاًوٌسؾبظ1990) ٖپت ٕا پطؾكٌبهِ اذلاق حطفِ ،(2005)

 اؾتفبزُ قس. ٍٕ ضٍـ هقبزلات ؾبذتبض Lisrel افعاض اظ ًطم ك٘تحم  ّٕبِ ٘فطض ل٘تحل ٕ( اؾتفبزُ قس. ثطا2006)

وٌٌسگبى ثب آگبّٖ اظ اّساف پػٍّف ثِ  زاضٕ ضفبٗت قسُ اؾت ٍ هكبضوت زض اٗي پػٍّف حفؼ انبلت هتَى، نسالت ٍ اهبًت ملاحظبت اذلاقی:

 ّب پبؾد زازًس. پطؾكٌبهِ

 ٕتَاًوٌسؾبظ ٍ هقلوبى اثط زاضز ٕا اذلاق حطفِ ٕگط٘بًج٘ثطاؾبؼ ًمف ه ٖقغل بق٘ثط اقت ٖاذلال ٕوِ ضّجط زّسٖ ًكبى ه ك٘تحم  ّٕب بفتِٗ َب: بفتٍی

 ٕا طفِحٍ اذلاق  ٖقغل بق٘ثط اقت ٖاذلال ٕضّجط ي٘هقلوبى اثط زاضز. ّوچٌ ٕا اذلاق حطفِ ٕگط٘بًج٘ثطاؾبؼ ًمف ه ٖقغل بق٘ثط اقت ٖقٌبذت ضٍاى

 هؤثطهقلوبى  ٖقغل بق٘ثط اقت ٕا اذلاق حطفِ تٗهقلوبى اثط زاضز. زض ًْب ٕا ٍ اذلاق حطفِ ٖقغل بق٘ثط اقت ٖقٌبذت ضٍاى ٕهقلوبى اثط زاضز. تَاًوٌسؾبظ

 .اؾت

 .بثسٖٗ ه فٗهقلوبى افعا ٖقغل بق٘تثط اق ٖقٌبذت ضٍاى ٍٕ تَاًوٌسؾبظ ٖاذلال ٕضّجط ط٘ثأت ،إ اذلاق حطفِ ٘گطٕبًج٘ثب هثطاؾبؼ ًتبٗج،  گیزی: وتیجٍ

 إ اذلاق حطفِ ؛قغلٖ بق٘اقت ؛ٖقٌبذت ضٍاى ٕتَاًوٌسؾبظ ؛ٖاذلال ٕضّجط ياصگبن کلیدی:
 

 m.moeinikia@uma.ac.irپست الکتزيویک: ؛ و٘ب هْسٕ هقٌٖ٘وًیسىدٌ مسئًل: 

 07/10/1404تبرید اوتشبر: ؛ 30/05/1404تبرید پذیزش: ؛ 12/04/1404تبرید دریبفت: 

  :گیزد قزار استىبد مًرد سیز ريش بٍ مقبلٍ ایه است ذًاَشمىد
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 مقدمٍ

ّبٕ ول٘سٕ زض  فٌَاى ٗىٖ اظ هؤلفِ ثِاقت٘بق قغلٖ 

قٌبؾٖ ؾبظهبًٖ، ًمف ثؿ٘بض هْوٖ زض اضتمبء و٘ف٘ت  ضٍاى

وٌس. اٗي ؾبظُ  فولىطز ٍ ضضبٗت قغلٖ هقلوبى اٗفب هٖ

إ اؾت وِ هقلوبى زض  زٌّسُ ه٘عاى اًطغٕ، تقْس ٍ اًگ٘عُ ًكبى

عَض  تَاًس ثِ گ٘طًس ٍ هٖ اًجبم ٍؽبٗف قغلٖ ذَز ثِ وبض هٖ

ط اثطثركٖ فطآٌٗسّبٕ آهَظقٖ ٍ ًتبٗج ٗبزگ٘طٕ هؿتم٘ن ث

ثب اٗي حبل، زض ثؿ٘بضٕ اظ . (1) آهَظاى تأث٘طگصاض ثبقس زاًف

فٌَاى  ت٘بق قغلٖ هقلوبى ثِّبٕ آهَظقٖ، وبّف اق ًؾبم

چبلكٖ جسٕ هغطح اؾت وِ پ٘بهسّبٕ هٌفٖ آى فلاٍُ ثط 

و٘ف٘ت آهَظـ، ثط پبٗساضٕ ً٘طٍٕ اًؿبًٖ ٍ ؾلاهت ضٍاًٖ 

فٌَاى ٗه  اقت٘بق قغلٖ ثِ. (2) هقلوبى ً٘ع اثطگصاض اؾت

قَز وِ زض آى فطز ثب  ٍضق٘ت ضٍاًٖ هثجت ٍ پبٗساض قٌبذتِ هٖ

وٌس. اٗي  اًطغٕ، تقْس ٍ توطوع ثبلا ًؿجت ثِ وبض ذَز فول هٖ

هفَْم قبهل ؾِ ثقس انلٖ اًطغٕ، تقْس ٍ جصة شٌّٖ ثِ 

ٍضٕ  ّبٕ قغلٖ اؾت وِ هَجت افعاٗف اًگ٘عُ ٍ ثْطُ فقبل٘ت

زض حَظُ آهَظـ، اقت٘بق قغلٖ هقلوبى . (3) گطزز فطز هٖ

إ زض ثْجَز و٘ف٘ت تسضٗؽ، تقبهل ثب  وٌٌسُ ًمف تق٘٘ي

وٌس. هقلوبى  آهَظاى ٍ ذلك فضبٕ ٗبزگ٘طٕ هثجت اٗفب هٖ زاًف

هكتبق، ثب اًگ٘عُ شاتٖ ثبلا، توبٗل ث٘كتطٕ ثِ ًَآٍضٕ ٍ تلاـ 

إ زاضًس. ثب اٗي حبل، فكبضّبٕ  هؿتوط ثطإ پ٘كطفت حطفِ

تَاًس ؾغح اقت٘بق  ّبٕ هح٘ظ آهَظقٖ هٖ ٍ چبلفوبضٕ 

قغلٖ ضا تحت تأث٘ط لطاض زّس ٍ پ٘بهسّبٕ هٌفٖ ثط فولىطز ٍ 

تطٗي فَاهل  ٗىٖ اظ هْن. (4) ؾلاهت ضٍاًٖ آًبى زاقتِ ثبقس

هؤثط ثط اقت٘بق قغلٖ، ؾجه ضّجطٕ زض ؾبظهبى اؾت وِ 

تَاًس قطاٗظ هح٘غٖ ضا ثطإ اضتمبٕ اًگ٘عُ ٍ تقْس وبضوٌبى  هٖ

فٌَاى الگَٖٗ  زض اٗي ه٘بى، ضّجطٕ اذلالٖ ثِ. (5) فطاّن وٌس

هجتٌٖ ثط انَل نسالت، فسالت ٍ احتطام ثِ وطاهت اًؿبًٖ، 

إ زض اٗجبز فضبٕ افتوبز ٍ اهٌ٘ت  تَاًؿتِ اؾت جبٗگبُ ٍٗػُ

ّبٕ وبضٕ ثِ زؾت آٍضز. ضّجطاى اذلالٖ ثب  ضٍاًٖ زض هح٘ظ

ّبٕ اضتمبٕ ضضبٗت قغلٖ ٍ  ضفتبضّبٕ الگَٖٗ ذَز، ظهٌِ٘

ّبٕ فبعفٖ  قت٘بق هقلوبى ضا اظ عطٗك تمَٗت افتوبز ٍ حوبٗتا

فٌَاى ؾجىٖ هتقْس ثِ  ضّجطٕ اذلالٖ ثِ. (6) آٍضًس فطاّن هٖ

ّبٕ اذلالٖ، ًمف  گ٘طٕ ثط پبِٗ اضظـ اًهبف، نسالت ٍ تهو٘ن

ّبٕ وبضوٌبى اٗفب  ًگ٘عـّب ٍ ا زّٖ ثِ ًگطـ ؾعاٖٗ زض قىلِ ث

ّبٕ آهَظقٖ، اٗي ؾجه ضّجطٕ  زض هح٘ظ. (7) وٌس هٖ

تَاًس اظ عطٗك الگَؾبظٕ ضفتبضٕ، اٗجبز افتوبز ٍ حوبٗت  هٖ

هقٌبزاضٕ اضتمبء زّس. ثب  عَض ضٍاًٖ، اقت٘بق قغلٖ هقلوبى ضا ثِ

اٗي حبل، ؾبظٍوبض زل٘ك تأث٘ط ضّجطٕ اذلالٖ ثط اقت٘بق قغلٖ، 

 عَض وبهل ضٍقي ًكسُ اؾت ثِ ٍٗػُ زض ثبفت هسضؾِ، ٌَّظ ثِ

تَاًس ثب اٗجبز هح٘غٖ فبزلاًِ ٍ  اٗي ًَؿ ضّجطٕ هٖ. (8)

بؼ اضظقوٌسٕ ٍ تقلك قغلٖ زض حوبٗتگط، هَجت افعاٗف احؿ

ً٘بظٕ ثطإ اقت٘بق قغلٖ ثِ قوبض  هقلوبى قَز وِ ذَز پ٘ف

ٗىٖ اظ هؿ٘طّبٕ هحتول زض اٗي فطآٌٗس، . (9) آٗس هٖ

قٌبذتٖ هقلوبى اؾت وِ اظ عطٗك تمَٗت  تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى

احؿبؼ قبٗؿتگٖ، ذَزهرتبضٕ، هقٌبزاضٕ ٍ تأث٘طگصاضٕ زض 

 تَاًس اًگ٘عـ زضًٍٖ ٍ تقلك قغلٖ آًبى ضا افعاٗف زّس وبض، هٖ

ّبٕ ضٍاًٖ ٍ  ؾبذتي ظهٌِ٘ ضّجطٕ اذلالٖ ثب فطاّن. (10)

تَاًس قطاٗظ لاظم ثطإ ثطٍظ تَاًوٌسؾبظٕ  اذلالٖ هٌبؾت، هٖ

اٗي تقبهل پ٘چ٘سُ ه٘بى . (11) قٌبذتٖ ضا تؿْ٘ل وٌس ضٍاى

بلاٖٗ ثطإ اضتمبء اقت٘بق ضّجطٕ ٍ تَاًوٌسؾبظٕ، ؽطف٘ت ث

ضٍ،  اٗيهٌس ٍاوبٍٕ ًؾطٕ ٍ تجطثٖ اؾت. اظقغلٖ زاضز وِ ً٘بظ

تطٕ اظ  تَاًس ثِ تج٘٘ي زل٘ك هسلؿبظٕ اٗي ضٍاثظ هٖ

 . (12) ّبٕ آهَظقٖ ثٌ٘جبهس ؾبظٍوبضّبٕ اًگ٘عقٖ زض هح٘ظ

فٌَاى ٗىٖ اظ  قٌبذتٖ ثِ زض ازاهِ، تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى

قٌبؾٖ ؾبظهبًٖ هغطح اؾت وِ  ؾبظٍوبضّبٕ ول٘سٕ زض ضٍاى

ثِ حؽ هقٌبزاضٕ وبض، قبٗؿتگٖ فطز، ذَزتقٌٖ٘٘ ٍ 

ّب  اٗي هؤلفِ. (13) تأث٘طگصاضٕ زض هح٘ظ قغلٖ اقبضُ زاضز

قًَس هقلوبى احؿبؼ وٌٌس وِ وبضقبى اضظقوٌس  هَجت هٖ

اؾت، زض اًجبم آى هْبضت وبفٖ زاضًس، اذت٘بض فول ٍ 

تَاًٌس تأث٘ط هثجت ثط هح٘ظ ذَز  گ٘طٕ زاضًس ٍ هٖ تهو٘ن

ّب ٍ هٌبثـ لاظم،  ثگصاضًس. ضّجطاى اذلالٖ ثب فطاّن آٍضزى فطنت

هقلوبى ضا تمَٗت وطزُ ٍ قٌبذتٖ  تَاًٌس تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى هٖ

. (14) ثسٗي تطت٘ت ؾغح اقت٘بق قغلٖ آًبى ضا افعاٗف زٌّس

ٌٗسٕ وِ زض آى افطاز آفٌَاى فط قٌبذتٖ ثِ تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى

وٌٌس زاضإ قبٗؿتگٖ، ذَزهرتبضٕ، هقٌبزاضٕ ٍ  احؿبؼ هٖ

تأث٘طگصاضٕ زض هح٘ظ وبض ذَز ّؿتٌس، ًمف ول٘سٕ زض 
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اٗي . (15) وٌس افعاٗف اًگ٘عـ ٍ تقْس قغلٖ اٗفب هٖ

قًَس  ّبٕ ضٍاًٖ هثجت، ثؿتطؾبظ ضقس اقت٘بق قغلٖ هٖ تجطثِ

فٌَاى حبلت هثجت ٍ پطاًطغٕ فطز ًؿجت ثِ قغل  وِ ذَز ثِ

 قَز.  تقطٗف هٖ

قٌبذتٖ، ثب احؿبؼ هؿئَل٘ت  هقلوبى تَاًوٌس اظ ًؾط ضٍاى

ث٘كتط ٍ ضضبٗت قغلٖ ثبلاتط، اقت٘بق ث٘كتطٕ زض اًجبم ٍؽبٗف 

ثب اٗي حبل، اضتجبط ه٘بى . (16) زٌّس ذَز ًكبى هٖ

قٌبذتٖ ٍ اقت٘بق قغلٖ زض حَظُ آهَظـ،  تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى

إ، ثِ  ثِ ٍٗػُ زض ثؿتط هتغ٘طّبٕ ه٘بًجٖ هبًٌس اذلاق حطفِ

هٌس ثطضؾٖ ًكسُ اؾت. ًجَز اٗي زاًف  قىل وبهل ٍ ًؾبم

ثبفث قسُ اؾت وِ ثؿ٘بضٕ اظ ضاّىبضّبٕ هسٗطٗتٖ زض هساضؼ 

اٗي زض حبلٖ اؾت وِ . (17) كَزعَض زل٘ك ّسفوٌس ً ثِ

قٌبذتٖ ثب اضتمبء احؿبؼ ذَزوبضآهسٕ ٍ  تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى

إ زض هقلوبى  طفِؾبظ تمَٗت اذلاق ح وٌتطل قرهٖ، ظهٌِ٘

قٌبذتٖ، زض  قَز؛ چطا وِ هقلوبى تَاًوٌس اظ ًؾط ضٍاى هٖ

تط فول وطزُ ٍ تقْس  ّبٕ قغلٖ ذَز هؿئَلاًِ گ٘طٕ تهو٘ن

 زٌّس ّبٕ اذلالٖ ًكبى هٖ ث٘كتطٕ ًؿجت ثِ انَل ٍ اضظـ

اٗي تَاًوٌسؾبظٕ هَجت افعاٗف حؿبؾ٘ت هقلوبى . (18)

إ زض  ًؿجت ثِ اؾتبًساضزّبٕ اذلالٖ ٍ تمَٗت ضفتبضّبٕ حطفِ

، اضتجبط زل٘ك ٍ اٗي گطزز. ثب ٍجَز هح٘ظ هسضؾِ هٖ

قٌبذتٖ ثط اذلاق  ؾبظٍوبضّبٕ تأث٘ط تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى

هحَض،  ّبٕ هسل إ زض ظهٌِ٘ آهَظـ، ثِ ٍٗػُ زض پػٍّف حطفِ

. (19) ت هحسٍز هَضز ثطضؾٖ لطاض گطفتِ اؾتثِ نَض

تَاًس ثِ تَؾقِ ضاّىبضّبٕ هسٗطٗتٖ ٍ  بط هٖقٌبؾبٖٗ اٗي اضتج

إ هقلوبى  بض حطفِثط زض ثْجَز و٘ف٘ت آهَظـ ٍ ضفتؤتطث٘تٖ ه

قٌبذتٖ  ضٍ، ثطضؾٖ ًمف تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى اٗيووه ًوبٗس. اظ

ّبٕ پػٍّكٖ حَظُ  إ، ٗىٖ اظ ضطٍضت زض تمَٗت اذلاق حطفِ

فلاٍُ ثط اٗي، اذلاق . (20) آٗس تقل٘ن ٍ تطث٘ت ثِ قوبض هٖ

ّب، انَل ٍ  إ اظ اضظـ فٌَاى هجوَفِ إ هقلوبى ثِ حطفِ

ٌّجبضّبٕ ضفتبضٕ زض هح٘ظ آهَظـ، ًمف ه٘بًجٖ هْوٖ زض 

إ هَجت تقْس  اذلاق حطفِ. (21) وٌس اٗي ؾبظٍوبض اٗفب هٖ

تط هقلوبى  َٖٗ ثبلاتط ٍ ضفتبضّبٕ هؿئَلاًِث٘كتط، پبؾرگ

تَاًس تأث٘ط هثجت ضّجطٕ اذلالٖ ٍ تَاًوٌسؾبظٕ  قَز ٍ هٖ هٖ

. (22) قٌبذتٖ ثط اقت٘بق قغلٖ ضا تمَٗت ٍ تؿْ٘ل ًوبٗس ضٍاى

إ، فضبٕ ضٍاًٖ ٍ ضفتبضٕ  ثِ فجبضت زٗگط، اذلاق حطفِ

ؾبظز اًگ٘عُ ٍ  وٌس وِ هقلوبى ضا لبزض هٖ هٌبؾجٖ اٗجبز هٖ

زض اٗي . (23) تقْس قغلٖ ذَز ضا ثِ قىل پبٗساض حفؼ وٌٌس

ّبٕ اذلالٖ، نسالت ٍ  اذلالٖ ثب تأو٘س ثط اضظـ ه٘بى، ضّجطٕ

زّٖ فطٌّگ  إ اؾبؾٖ زض قىل فٌَاى ً٘طٍٕ هحطوِ فسالت، ثِ

إ  هساض، ًمف هىولٖ زض تمَٗت اذلاق حطفِ ؾبظهبًٖ اذلاق

وٌس. ضّجطاى اذلالٖ ثب اٗجبز هح٘غٖ هجتٌٖ ثط افتوبز،  اٗفب هٖ

قفبف٘ت ٍ الگَؾبظٕ ضفتبضٕ، ثؿتط لاظم ثطإ ضقس 

. (24) آٍضًس قٌبذتٖ هقلوبى ضا فطاّن هٖ تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى

قٌبذتٖ،  اٗي تقبهل ث٘ي ضّجطٕ اذلالٖ ٍ تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى

تَاًس هؿ٘طّبٕ هؤثطٕ ثطإ اضتمبء اقت٘بق قغلٖ ٍ تقْس  هٖ

زض هغبلقبت زاذلٖ، پػٍّف . (25) اذلالٖ هقلوبى اٗجبز وٌس

 ثِ اٗي ًت٘جِ ضؾ٘س وِ اذلاق (1403) هؿبفط ٍ ّوىبضاى

  پبؾرگَٖٗ ثط  إ حطفِ اذلاق ، قغلٖ اقت٘بق ثط  إ حطفِ

  قبٗؿتگٖ ، قغلٖ اقت٘بق ثط  إ حطفِ  قبٗؿتگٖ ، ؾبظهبًٖ

  پبؾرگَٖٗ ثط  قغلٖ اقت٘بق ٍ  ؾبظهبًٖ  پبؾرگَٖٗ ثط  إ حطفِ

 ثِ وِ ؾبظهبًٖ پبؾرگَٖٗ .زاضز  هقٌبزاضٕ ٍ  جتهث اثط  ؾبظهبًٖ

 اجطاٖٗ وبضوٌبى ٍ هسٗطاى زاقتي ًگِ هؿئَل فٌَاى ثِ ًَفٖ

 ٍ وبضوٌبى إ حطفِ قبٗؿتگٖ ٍ اذلاق اظ اؾت ؾبظهبى ٗه زض

 اٗي زض وِ زاضز ًكبى تحم٘كاٗي  ًتبٗج ٍ پصٗطز هٖ اثط هسٗطاى

 .(26) وٌس فباٗ گط ه٘بًجٖ ًمكٖ تَاًس هٖ قغلٖ اقت٘بق اضتجبط

ٗي ( زض پػٍّف ذَز ثِ ا1401ال٘ىٖ ) ال٘ىٖ ٍّوچٌ٘ي 

 اقت٘بق ٍ هسٗطاى هساضاًِ اذلاق ضّجطٕ ًت٘جِ ضؾ٘سًس وِ ث٘ي

 ٍ قسى ٍلف ث٘ي ّوچٌ٘ي زاضز؛ ٍجَز ضاثغِ هقلوبى، قغلٖ

زاضز؛  ٍجَز ضاثغِ هساضاًِ اذلاق ضّجطٕ ثب وبض زض قَق ٍ قَض

 ثُقس ٍ هسٗطاى هساضاًِ اذلاق ضّجطٕ ث٘ي قس، هكرم ّوچٌ٘ي

 ولٖ نَضت ًساضز. ثِ ٍجَز إ ضاثغِ هقلوبى وبض زض قسى غطق

 تَاًس‌هٖ هسٗطاى هساضاًِ اذلاق ضّجطٕ آهَظقٖ، ّبٕ ؾبظهبى زض

 ضّجطٕ ؾجه اؾبؼ، اٗي ثط. ثجطز ثبلا ضا هقلوبى قغلٖ اقت٘بق

 قغلٖ اقت٘بق ه٘عاى زض تأث٘طگصاض فَاهل اظ هساضاًِ، اذلاق

( ً٘ع زض 1401گَزضظٕ ٍ ّوىبضاى ). (27) قَز هٖ قٌبذتِ

 هقلوبى إ حطفِ پػٍّف ذَز ثِ اٗي ًت٘جِ ضؾ٘سًس وِ اذلاق
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 ٍ آًبى ذَز زضثبضُ هثجت ثبٍضّبٕ اٗجبز عطٗك اظ ثسًٖ تطث٘ت

 آًبى زض قغلٖ اقت٘بق افعاٗف ٍ اًگ٘عُ اٗجبز ثبفث قغلكبى

زض  (1401) ثبثلاى ٍ ّوىبضاى ّوچٌ٘ي ظاّس .(28) قَز هٖ

إ ثب  اذلاق حطفِپػٍّف ذَز ثِ اٗي ًت٘جِ ضؾ٘سًس وِ 

قٌبذتٖ زاضز،  ضطاٗت هؿ٘ط ثبلاٖٗ وِ ثب تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى

تَاًس فبهلٖ هَثط ٍ لسضتوٌس ثطإ تَاًوٌسؾبظٕ پطؾتبضاى  هٖ

هحؿَة قَز ٍ ثب تَجِ ثِ ًتبٗج، هسٗطاى ٍ ؾطپطؾتبى 

ّبٕ قْطؾتبى اضٍهِ٘، ث٘كتطٗي  ٘وبضؾتبىٍاحسّبٕ ث

ثؿتطؾبظٕ ضا ثطإ آظازٕ فول ٍ احؿبؼ هقٌبزاض ثَزى 

پطؾتبضاى زض هح٘ظ وبضٕ فطاّن وطزُ ٍ ووتط ظهٌِ٘ ضا ثطإ 

وِ اًس. زض نَضتٖ  ثط ثَزى پطؾتبضاى فطاّن وطزُؤقبٗؿتگٖ ٍ ه

ّبٕ ذَزقبى زض وبضٕ  اگط افطاز ثتَاًٌس ثب تَجِ ثِ قبٗؿتگٖ

ّبٕ ذَز ثِ  ل ثبقٌس، ثْتط لبزض ذَاٌّس ثَز اظ تَاًبٖٗهكغَ

إ  زض هغبلقِ .(29) ث٘كتطٗي ٍ هَثطتطٗي ًفـ اؾتفبزُ ثىٌٌس

ثِ اٗي ًت٘جِ ضؾ٘سًس وِ  (1399) ثْطًگٖ ٍ احسپَض ،زٗگط

 تَاًوٌسؾبظٕ، ضّجطٕ ٍ اذلالٖ ضّجطٕ ث٘ي ّوجؿتگٖ ضطٗت

 ٍ ثَزُ تَاًوٌسؾبظٕ ٍ قغلٖ اقت٘بق ٍ قغلٖ اقت٘بق ٍ اذلالٖ

 ٗ٘سٕأت فبهلٖ تحل٘ل ًتبٗج ّوچٌ٘ي. اؾت هقٌبزاض ّب آى ٔضاثغ

 ٍ اذلالٖ ضّجطٕ ث٘ي هلٖفب ثبضّبٕ همساض وِ زاز ًكبى

 قغلٖ اقت٘بق ٍ اذلالٖ ضّجطٕ ٍ 79/0 هقلوبى تَاًوٌسؾبظٕ

 هؿ٘ط تحل٘ل ًتبٗج. اؾت هقٌبزاض ّب آى ٔضاثغ ٍ ثَزُ 00/1

 ٍ اذلالٖ ضّجطٕ ث٘ي اؾتبًساضز هؿ٘ط ضطٗت وِ زاز ًكبى

 اؾت هقٌبزاض هؿتم٘ن اثط ثٌبثطاٗي ثبقس، هٖ 47/0 تَاًوٌسؾبظٕ

 ٍ 43/0 قغلٖ اقت٘بق ٍ اذلالٖ ّجطٕض ث٘ي هؿ٘ط ضطٗت ٍ

 اثط ثٌبثطاٗي. ثبقس هٖ 60/0 تَاًوٌسؾبظٕ ٍ قغلٖ اقت٘بق ث٘ي

 هقٌبزاض ً٘ع تَاًوٌسؾبظٕ ٍ اذلالٖ ضّجطٕ ث٘ي هؿتم٘ن غ٘ط

 (Xiang) بًگٗغّبٕ ذبضجٖ،  ي زض پػٍّفّوچٌ٘ .(30) اؾت

( زض پػٍّف ذَز ثِ اٗي ًت٘جِ ضؾ٘سًس 2024ٍ ّوىبضاى )

 تَجْٖ لبثل عَض ثِ قٌبذتٖ ضٍاى تَاًوٌسؾبظٕ

 زثؿتبًٖ پ٘ف هطث٘بى زض قغلٖ ضضبٗت افعاٗف وٌٌسُ ثٌٖ٘ پ٘ف

 ضاثغِ زض جعئٖ ه٘بًجٖ ًمف قغلٖ َّٗت ظهبى، ّن ٍ اؾت

. وٌس هٖ اٗفب قغلٖ ضضبٗت ٍ بذتٖقٌ ضٍاى تَاًوٌسؾبظٕ ث٘ي

 زض قغلٖ َّٗت ٍ قٌبذتٖ ضٍاى تَاًوٌسؾبظٕ ؾغَح اضتمبء

 ضضبٗت تمَٗت ثطإ هؤثط ضاّجطزٕ زثؿتبًٖ، پ٘ف هطث٘بى ه٘بى

 اٗي اظ ٍ ضٍز هٖ قوبض ثِ قبى إ حطفِ ًمف اظ ّب آى جبهـ

 ٍ تَاًوٌس اًؿبًٖ ً٘طٍٕ اؾتحىبم زض ح٘بتٖ قىل ثِ عطٗك

زض  .(31) زاضز ؾْن ّب هْسوَزن آهَظقٖ وعهطا زض پبٗساض

( Satrya) بٗ( ٍ ؾبتطWidowati) ٖسٍاتٍٍّٗكٖ زٗگط پػ

 ضّجطٕ ّ٘جبًٖ، ( ثِ اٗي ًت٘جِ ضؾ٘سًس وِ َّـ2023)

 وبضٕ زضگ٘طٕ ثط تَاًٌس هٖ قٌبذتٖ ضٍاى ؾطهبِٗ ٍ اذلالٖ

 ًمف قٌبذتٖ ضٍاى ؾطهبِٗ زٗگط، ؾَٕ اظ. ثبقٌس تأث٘طگصاض

 ثط اذلالٖ ضّجطٕ ٍ ّ٘جبًٖ َّـ تأث٘ط زض جعئٖ ه٘بًجٖ

 تَاًس هٖ هغبلقِ اٗي ًتبٗج ثٌبثطاٗي،. وٌس هٖ اٗفب وبضٕ ٕزضگ٘ط

 افعاٗف ثطإ. وٌس تمَٗت ضا قغلٖ هٌبثـ ٍ تمبضبّب ًؾطِٗ

 ضّجطٕ ّ٘جبًٖ، َّـ اظ تط فو٘ك زضن وبضٕ، زضگ٘طٕ

 ووه ثبًىٖ ثرف ثِ تَاًس هٖ قٌبذتٖ ضٍاى ؾطهبِٗ ٍ اذلالٖ

 ؾبظهبى ٍ وبضوٌبى فولىطز وطزُ، حفؼ ضا ذَز وبضوٌبى تب وٌس

 قسٗس ضلبثت ه٘بى زض ضا ذَز ضلبثتٖ هعٗت ٍ ثركس ثْجَز ضا

ضهضبى ّوچٌ٘ي  .(32) وٌس حفؼ اًسًٍعٕ زض ّب ثبًه

(Ramzan) ( زض 2021ٍ ّوىبضاى ) ِپػٍّف ذَز ثِ اٗي ًت٘ج

 ثط هقٌبزاضٕ ٍ هثجت تأث٘ط ّوبٌّگ وبضٕ ضؾ٘سًس وِ اقت٘بق

 زاضز، ّب زازُ آٍضٕ جوـ هطحلِ زٍ ّط زض آهَظاى زاًف فولىطز

 اٍل هطحلِ زض ٍؾَاؾٖ، وبضٕ اقت٘بق هَضز زض وِ حبلٖ زض

 وبضٕ اقت٘بق ث٘ي هقٌبزاضٕ هٌفٖ ضاثغِ وِ قس زازُ ًكبى

 هطحلِ ًتبٗج اهب ًساضز، ٍجَز آهَظاى ًفزا فولىطز ٍ ٍؾَاؾٖ

 ٍؾَاؾٖ وبضٕ اقت٘بق وِ زاز ًكبى ّب زازُ آٍضٕ جوـ زٍم

زض . (33) زاضز آهَظاى زاًف فولىطز ثب هقٌبزاضٕ ٍ هٌفٖ ضاثغِ

( ثِ اٗي 2020) ٍ ّوىبضاى (Qing) ٌگٗوَپػٍّكٖ زٗگط 

 ٍ اذلالٖ ضّجطٕ ث٘ي هثجت ضاثغًِت٘جِ ضؾ٘سًس وِ 

 تَاًوٌسؾبظٕ ّوچٌ٘ي ٍ ٍجَز زاضز وبضوٌبى ّبٕ ًگطـ

 اذلالٖ ضّجطٕ ث٘ي ضاثغِ زض وبهل ه٘بًجٖ ًمف قٌبذتٖ ضٍاى

 جعئٖ ه٘بًجٖ ًمف وِ حبلٖ زض وٌس، هٖ اٗفب فبعفٖ تقْس ٍ

. (34) زاضز قغلٖ ضضبٗت ٍ اذلالٖ ضّجطٕ ث٘ي ضاثغِ زض

 ٍ ثَزُ ًَآٍضاًِ ه٘بًج٘گطٕ ضٍٗىطز عطٗك اظ ضٍاثظ اٗي آظهَى

ثب اٗي  .وٌس هٖ ووه اذلالٖ ضّجطٕ ثب هطتجظ ّبٕ پػٍّف ثِ

ّبٕ غ٘طآهَظقٖ اًجبم  ّب زض هح٘ظ حبل، اغلت اٗي پػٍّف

نَضت  پطٍضـ ضا ثِ ٍ ّبٕ ذبل آهَظـ اًس ٍ ظهٌِ٘ قسُ

ّكٖ جبهـ وِ ضٍ، جبٕ پػٍ اًس. اظاٗي هٌس زض ًؾط ًگطفتِ ًؾبم
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إ  اٗي هتغ٘طّب ضا زض ثؿتط هسضؾِ ٍ زض تقبهل ثب ًمف حطفِ

ثب اٗي  .قَز قست احؿبؼ هٖ ؾبظٕ وٌس، ثِ هقلوبى هسل

ؾبظٕ ضٍاثظ پ٘چ٘سُ ه٘بى اٗي هتغ٘طّب ٍ ًمف  حبل، هسل

ّبٕ  إ، ٌَّظ ثِ نَضت وبهل زض پػٍّف ه٘بًجٖ اذلاق حطفِ

ت اٗي ؾبظٍوبضّب آهَظقٖ تحل٘ل ًكسُ اؾت. ثٌبثطاٗي، قٌبذ

تَاًس ثِ ثْجَز ضاّجطزّبٕ هسٗطٗتٖ ٍ اضتمبء و٘ف٘ت ًؾبم  هٖ

ثب ٍجَز تأو٘س فطاٍاى ثط اّو٘ت  .آهَظقٖ ووه قبٗبًٖ ًوبٗس

ّبٕ  قٌبذتٖ زض هح٘ظ ضّجطٕ اذلالٖ ٍ تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى

هحَض ثِ ثطضؾٖ تأث٘ط  عَض جبهـ ٍ هسل آهَظقٖ، تبوٌَى ثِ

قت٘بق قغلٖ هقلوبى پطزاذتِ ًكسُ ظهبى اٗي زٍ هتغ٘ط ثط ا ّن

فٌَاى  إ هقلوبى، ثِ اؾت. ّوچٌ٘ي ًمف ه٘بًجٖ اذلاق حطفِ

ؾبظٍوبضٕ ول٘سٕ زض تج٘٘ي اٗي ضٍاثظ، ووتط هَضز تَجِ لطاض 

ٗه اظ اٗي ّب ثِ ثطضؾٖ جساگبًِ ّط تط پػٍّفگطفتِ اؾت. ث٘ك

گطاًِ  اًس ٍ اظ تحل٘ل ضٍاثظ فلٖ ٍ ه٘بًجٖ ّب پطزاذتِ هؤلفِ

اًس. اٗي ذلأ هَجت قسُ اؾت وِ زضن فو٘ك ٍ  وطزُ غفلت

هجتٌٖ ثط قَاّس اظ چگًَگٖ اضتمبء اقت٘بق قغلٖ اظ هؿ٘طّبٕ 

اذلالٖ زض هح٘ظ هسضؾِ فطاّن ًجبقس. ثب تَجِ ثِ اٗي ًىبت، 

ضطٍضٕ اؾت وِ ضٍاثظ پ٘چ٘سُ ٍ چٌسٍجْٖ ث٘ي ضّجطٕ 

ق إ ٍ اقت٘ب قٌبذتٖ، اذلاق حطفِ اذلالٖ، تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى

قغلٖ زض لبلت ٗه هسل جبهـ هَضز ثطضؾٖ لطاض گ٘طز. پػٍّف 

ؾٖ ًمف ه٘بًجٖ ؾبظٕ اٗي ضٍاثظ ٍ ثطض حبضط ثب ّسف هسل

تطٕ اظ  نسز اؾت تب ثِ زضن فو٘كإ، زض اذلاق حطفِ

قٌبذتٖ ٍ ضفتبضٕ هَثط زض اضتمبء اقت٘بق  ؾبظٍوبضّبٕ ضٍاى

تَاًس فلاٍُ ثط  قغلٖ هقلوبى زؾت ٗبثس. اٗي السام هٖ

ؾبظٕ زاًف ًؾطٕ، ثِ اضائِ ضاّىبضّبٕ وبضثطزٕ ثطإ  غٌٖ

إ زض ًؾبم  ثْجَز و٘ف٘ت هسٗطٗت هٌبثـ اًؿبًٖ ٍ اضتمبٕ حطفِ

تَجِ ثِ هغبلت فَق،  ثٌبثطاٗي ثب .آهَظـ ٍ پطٍضـ ووه وٌس

ال اؾبؾٖ اؾت وِ آٗب ؤپػٍّف حبضط ثِ زًجبل پبؾد ثِ اٗي ؾ

 ثط قٌبذتٖ ضٍاى تَاًوٌسؾبظٕ ٍ اذلالٖ ضّجطٕ اثط هسلؿبظٕ

 إ حطفِ اذلاق ه٘بًج٘گطٕ ًمف اؾبؼ ثط قغلٖ اقت٘بق

 هقلوبى ثطاظـ زاضز؟

 

 

  ريش

ضٍـ اجطإ اٗي پػٍّف، تَن٘فٖ )غ٘ط آظهبٗكٖ( ٍ عطح 

پػٍّف، ّوجؿتگٖ اظ ًَؿ هسل ٗبثٖ هقبزلات ؾبذتبضٕ اؾت. 

ٖ ظٗطا زض اٗي پػٍّف ضٍاثظ ه٘بى هتغ٘طّب زض لبلت هسل فلّ

گ٘طز. جبهقِ آهبضٕ اٗي پػٍّف قبهل ولِ٘  هٖ هَضز ثحث لطاض

 1401-1400هقلوبى اثتساٖٗ قْط اضزث٘ل زض ؾبل تحه٘لٖ 

. زض پػٍّف اؾتًفط  3450ّب ثطاثط  ثبقس وِ تقساز آى هٖ

ٍ ثب تَجِ ثِ قطاٗظ  ّؿتٌسحبضط چَى جبهقِ آهبضٕ هقلوبى 

گ٘طٕ زض زؾتطؼ اؾتفبزُ قس ٍ تقساز  وطًٍبٖٗ اظ ضٍـ ًوًَِ

طؾكٌبهِ ه٘بى ًوًَِ آهبضٕ تَظٗـ گطزٗس وِ زض اٗي پ 390

گطزاًسُ قس. ثٌبثطاٗي  عَض وبهل ثبظ پطؾكٌبهِ ثِ 374ه٘بى 

ًفط زض ًؾط گطفتِ قس. زض اٗي پػٍّف  374حجن ًوًَِ ًْبٖٗ 

اؾبؼ هتغ٘طّبٕ تحم٘ك، ّب ثط اثعاض انلٖ گطزآٍضٕ زازُ

وِ زض ظٗط ثِ تَض٘ح ٍ هقطفٖ ّط چْبض  اؾتپطؾكٌبهِ 

 قَز. ؾكٌبهِ هَضز اؾتفبزُ پطزاذتِ هٖپط

تزيیىً ي َزیسًن  بزاين،رَبزی اذلاقی پزسشىبمٍ  -

 2005ثطاٍى ٍ ّوىبضاى  ٖاذلال ٕطؾكٌبهِ ضّجطپ: (2115)

اظ  إ ٌِٗپٌج گع ىطت٘ل گصاضٕ ًوطُ َٓ٘ال ثب قؤؾ 10 ٕزاضا

زٍ  ٕپطؾكٌبهِ زاضا يٗ. ااؾتهربلفن  هَافمن تب وبهلاً وبهلاً

 .ثبقس هٖ ٖاذلال طٍٗ هس ٖاذلال ٕفطز بؼ٘هم طٗظ

پطؾكٌبهِ اقت٘بق قغلٖ : پزسشىبمٍ اشتیبق شغلی -

وِ ؾِ ثقس  اؾتال ؤؾ 17( زاضإ 2006) ّوىبضاى ٍ قبئَفلٖ

طغٕ، تقْس ٍ جصة ضا زض لبلت ع٘ف ل٘ىطت ثب گعٌِٗ  وبهلاً ّبٕ  اً

  ؾٌجس. هٖ هربلفن هَافمن تب وبهلاً

 تَؾظ پطؾكٌبهِ  ياٗ: ای پزسشىبمٍ اذلاق حزفٍ -

 اثقبز. اؾت قسُ ؾبذتِ 1990 ؾبل زض پتٖ ؾٖ، گطٗگَضٕ،

 :اظ اًس فجبضت( 1990) پتٖ ًؾط إ اظ حطفِ اذلاق چْبضگبًِ

 ؾبلن وبض، ضٍاثظ زض جسٗت ٍ وبض، پكتىبض ثِ فلالِ ٍ زلجؿتگٖ

وبض ٍ قبهل  زض هكبضوت ٍ جوقٖ وبض، ضٍح هحل زض اًؿبًٖ ٍ

اؾبؼ هم٘بؼ ل٘ىطت ثطكٌبهِ ثبقس. اٗي پطؾ گَِٗ هٖ 23

-؛ هَافمن3-؛ ًِ هَافمن ًِ هربلف2-؛ هربلفن1-هربلفن )وبهلاً

 ثبقس.  ( ه5ٖ-هَافمن ؛ وبهلا4ً
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اٗي پػٍّف  زض: شىبذتی پزسشىبمٍ تًاومىدسبسی ريان -

وِ  تعضالٖ اؾپطٗؤؾ 15ٍؾ٘لِ هم٘بؼ ِ ؾبظٕ وبضوٌبى ثتَاًوٌس

 ُ اؾت،( زض اٗطاى ضٍاؾبظٕ قس1385تَؾظ فجسالْٖ )

إ ل٘ىطت  زضجِ 7قَز. اٗي هم٘بؼ ثب ع٘ف  گ٘طٕ هٖ اًساظُ

، 4 - ًؾط ، ث3ٖ - هربلفن ، تمطٗجب2ً - ، هربلفن1 - )وبهلاً هربلف

ثبقس.  ( ه7ٖ - هَافمن ، ٍ وبهلا6ً - ، هَافمن5 - هَافمن تمطٗجبً

٘س أٗ( ثِ ت1385فجسالْٖ ) تَؾظ پبٗبٖٗ ٍ ضٍاٖٗ اٗي اثعاض لجلاً

 ضؾ٘سُ اؾت.

زض اٗي هغبلقِ ثطإ ثطضؾٖ لبثل٘ت افتوبز اثعاض ؾٌجف 

اؾتفبزُ قسُ  ٕ وطًٍجبخّب( هَضز اؾتفبزُ اظ ضطٗت آلفب )ع٘ف

گ٘طٕ  اٗي ضٍـ ثطإ هحبؾجِ ّوبٌّگٖ زضًٍٖ اثعاض اًساظُ اؾت.

 ضٍز.  وٌس ثِ وبض هٖ گ٘طٕ هٖ ّبٕ هرتلف ضا اًساظُ وِ ذه٘هِ

 

 ّبٕ تحم٘ك ٗه اظ قبذمإ ّطِ زؾت آهسُ ثطه٘عاى آلفبٕ ث :0جديل 
 

 آلفبی کزيوببخ ابعبد متغیز

 ضّجطٕ اذلالٖ
 79/0 ٖاذلال ٕفطز

 81/0 ٖاذلال طٗهس

 إ اذلاق حطفِ

 88/0 وبض ثِ فلالِ ٍ زلجؿتگٖ

 84/0 وبض زض جسٗت ٍ پكتىبض

 76/0 وبض هحل زض اًؿبًٖ ٍ ؾبلن ضٍاثظ

 81/0 وبض زض هكبضوت ٍ جوقٖ ضٍح

 قغلٖ اقت٘بق

 77/0 اًطغٕ

 74/0 تقْس

 75/0 جصة

 قٌبذتٖ ضٍاى تَاًوٌسؾبظٕ

 91/0 قبٗؿتگٖ

 79/0 ضٕهرتبزذَ

 88/0 اضٕتأث٘طگص

 85/0 زىثَ زاضهقٌٖ

 86/0 زفتوبا

 

ّب ٍ ثِ هٌؾَض ثطضؾٖ ضٍاثظ فلٖ ث٘ي  تحل٘ل زازُ ٍ ثطإ تجعِٗ

ٗبثٖ هقبزلات ؾبذتبضٕ اؾتفبزُ قس.  هتغ٘طّب اظ ضٍـ هسل

 Lisrel 8.8افعاض  قسُ زض اٗي پػٍّف ثِ ٍؾ٘لِ  ًطم سل اضائِه

 تحل٘ل قس.

 

 َب یبفتٍ

 ثطاؾبؼ قغلٖ اقت٘بق ثط اذلالٖ ضّجطٕ ،فطضِ٘ اٍلثط اؾبؼ 

 .زاضز اثط هقلوبىإ  حطفِ اذلاق  ه٘بًج٘گطٕ ًمف

ضطٗت اؾتبًساضز ث٘ي ضّجطٕ اذلالٖ ٍ  2ٍ  1ثب تَجِ ثِ قىل 

ضطٗت اؾتبًساضز ث٘ي ضّجطٕ  ،38/0اقت٘بق قغلٖ هقلوبى 

ٍ ضطٗت اؾتبًساضز ث٘ي  66/0إ هقلوبى  اذلالٖ ٍ اذلاق حطفِ

  tثبقس. آهبضُ  هٖ 43/0إ ٍ اقت٘بق قغلٖ هقلوبى  اذلاق حطفِ

ث٘ي  t، آهبضُ 77/6ث٘ي ضّجطٕ اذلالٖ ٍ اقت٘بق قغلٖ هقلوبى 

ث٘ي  tٍ آهبضُ  79/11إ هقلوبى  ضّجطٕ اذلالٖ ٍ اذلاق حطفِ

ثبقس.  هٖ 35/7غلٖ هقلوبى ً٘ع إ ٍ اقت٘بق ق ق حطفِاذلا

ٍالـ اضتجبط هؿتم٘ن ٍ هثجت ث٘ي ضّجطٕ اذلالٖ ٍ اقت٘بق زض

إ هقلوبى ٍ  قغلٖ هقلوبى، ضّجطٕ اذلالٖ ٍ اذلاق حطفِ

ٗ٘س أإ ٍ اقت٘بق قغلٖ هقلوبى ت ّوچٌ٘ي اذلاق حطفِ

 ضطٗت اؾتبًساضز ث٘ي ضّجطٕ اذلالٖ ٍ .(sig < 0.05)قَز  هٖ

اقت٘بق قغلٖ هقلوبى ثب زض ًؾط گطفتي ًمف ه٘بًجٖ اذلاق 

اٗي ضطٗت زض حسٍز .....  tثبقس وِ آهبضُ  هٖ 28/0إ ً٘ع  حطفِ

ثبقس ٍ لصا اضتجبط غ٘طهؿتم٘ن ٍ هثجت ث٘ي ضّجطٕ اذلالٖ  هٖ

ٗ٘س أإ ت لٖ هقلوبى ثب ًمف ه٘بًجٖ اذلاق حطفٍِ اقت٘بق قغ

 .(sig < 0.05)قَز  هٖ
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 تحم٘ك ًتبٗج ثطاظـ فطضِ٘ اٍل :2جديل 
 

 

ّبٕ  هسل ثطاظًسگٖ زض ّبٕ قبذم ًتبٗج، ثِ تَجِ ثب

 تَاى هٖ اثعاضّبٕ پػٍّف أٗ٘سٕت فبهل تحل٘ل گ٘طٕ اًساظُ 

 ؾغح زض گ٘طٕ اًساظُ ّبٕ  هسل ّوِ زض زٍ ذٖ همساض گفت

زضجِ  ثِ زٍ ذٖ ًؿجت ّوچٌ٘ي، هقٌبزاض اؾت. زضنس 5 ذغبٕ

 هسًؾط، ثِ هلان تَجِ ثب گ٘طٕ اًساظُ ّبٕ هسل ّوِ زض آظازٕ

 قبذم هفَْهٖ اؾت. همساض ّبٕ  هسل هٌبؾت ثطاظـ ث٘بًگط

RMSEA لجَل لبثل زاهٌِ زض گ٘طٕ اًساظُ ّبٕ  هسل ّوِ زض 

 زض لجَل لبثل ذغبٕ همساض گَٗبٕ اهط ً٘ع اٗي ٍ زاضز لطاض

، CFI ّبٕ قبذم همبزٗط اؾت. اثعاضّب گ٘طٕ اًساظُ ّبٕ  هسل

NFI  ٍNNFI ثب ً٘ع اثعاضّب گ٘طٕ اًساظُ ّبٕ  لهس ّوِ زض 

 زٌّسُ ًكبى وِ قسًس هغلَة اضظٗبثٖ هسًؾط هلان ثِ تَجِ

 ثِ تَجِ ثب ثٌبثطاٗي، اؾت. گ٘طٕ اًساظُ ّبٕ  هسل هٌبؾت ثطاظـ

 اثعاضّبٕ ّوِ گفت تَاى هٖ گ٘طٕ، اًساظُ ّبٕ  ًتبٗج هسل

 لجَل زاضًس. لبثل ٍ هٌبؾت ثطاظـ پػٍّف

 اقت٘بق ثط قٌبذتٖ ضٍاى تَاًوٌسؾبظٕ ،فطضِ٘ زٍمثط اؾبؼ 

 اثط هقلوبىإ  حطفِ اذلاق ه٘بًج٘گطٕ ًمف ثطاؾبؼ قغلٖ

 .زاضز

ضطٗت اؾتبًساضز ث٘ي تَاًوٌسؾبظٕ  4ٍ  3تَجِ ثِ قىل  ثب

، ضطٗت اؾتبًساضز 38/0قٌبذتٖ ٍ اقت٘بق قغلٖ هقلوبى  ضٍاى

إ هقلوبى  قٌبذتٖ ٍ اذلاق حطفِ ث٘ي تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى

إ ٍ اقت٘بق قغلٖ  ٍ ضطٗت اؾتبًساضز ث٘ي اذلاق حطفِ 67/0

قٌبذتٖ  اىث٘ي تَاًوٌسؾبظٕ ضٍ tثبقس. آهبضُ  هٖ 42/0هقلوبى 

ث٘ي تَاًوٌسؾبظٕ  t، آهبضُ 71/6ٍ اقت٘بق قغلٖ هقلوبى 

ث٘ي  tٍ آهبضُ  14/12إ هقلوبى  قٌبذتٖ ٍ اذلاق حطفِ ضٍاى

ثبقس.  هٖ 19/7غلٖ هقلوبى ً٘ع إ ٍ اقت٘بق ق اذلاق حطفِ

ٍالـ اضتجبط هؿتم٘ن ٍ هثجت ث٘ي تَاًوٌسؾبظٕ زض

ظٕ قٌبذتٖ ٍ اقت٘بق قغلٖ هقلوبى، تَاًوٌسؾب ضٍاى

إ هقلوبى ٍ ّوچٌ٘ي اذلاق  قٌبذتٖ ٍ اذلاق حطفِ ضٍاى

 .(sig<0.05)قَز  ٗ٘س هٖأإ ٍ اقت٘بق قغلٖ هقلوبى ت حطفِ

قٌبذتٖ ٍ اقت٘بق  ضطٗت اؾتبًساضز ث٘ي تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى

إ  قغلٖ هقلوبى ثب زض ًؾط گطفتي ًمف ه٘بًجٖ اذلاق حطفِ

ثبقس  ..... هٖ اٗي ضطٗت زض حسٍز tثبقس وِ آهبضُ  هٖ 28/0ً٘ع 

ٍ لصا اضتجبط غ٘طهؿتم٘ن ٍ هثجت ث٘ي تَاًوٌسؾبظٕ 

قٌبذتٖ ٍ اقت٘بق قغلٖ هقلوبى ثب ًمف ه٘بًجٖ اذلاق  ضٍاى

 .(sig<0.05)قَز  ٗ٘س هٖأإ ت حطفِ

 

 

 

 

 

 تیجٍو مقدار مجبس اعداد بٍ دست آمدٌ شبذص معیبرَبی بزاسش مدل

 ثطاظـ هٌبؾت 3ووتط اظ  K2/df 244/1 ًؿجت وبٕ زٍ ثِ زضجِ آظازٕ

 ثطاظـ هٌبؾت 1ووتط اظ   RMSEA 026/0 ضٗكِ ه٘بًگ٘ي هجصٍضات

 ثطاظـ هٌبؾت ًعزٗه نفط RMR 054/0 ّب ضٗكِ هجصٍض هبًسُ

 ثطاظـ هٌبؾت 9/0ثبلاتط اظ  NFI 98/0 قبذم ثطاظـ ٌّجبضقسُ

 ثطاظـ هٌبؾت 9/0ثبلاتط اظ  NNFI 1 قبذم ًطم ثطاظًسگٖ

 ثطاظـ هٌبؾت 9/0ثبلاتط اظ  CFI 1 قبذم ثطاظـ تغج٘مٖ

 ثطاظـ هٌبؾت 9/0ثبلاتط اظ  IFI 1 قبذم ثطاظـ اضبفٖ

 ثطاظـ هٌبؾت 9/0ثبلاتط اظ  RFI 98/0 قبذم ثطاظـ ًؿجٖ
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 تحم٘ك ًتبٗج ثطاظـ فطضِ٘ زٍم :3جديل 
 

 وتیجٍ مقدار مجبس دست آمدٌٍ اعداد ب شبذص معیبرَبی بزاسش مدل

 ثطاظـ هٌبؾت 3ووتط اظ  K2/df 152/1 ًؿجت وبٕ زٍ ثِ زضجِ آظازٕ

 ثطاظـ هٌبؾت 1ووتط اظ   RMSEA 020/0 ضاتضٗكِ ه٘بًگ٘ي هجصٍ

 ثطاظـ هٌبؾت ًعزٗه نفط RMR 056/0 ّب ضٗكِ هجصٍض هبًسُ

 ثطاظـ هٌبؾت 9/0ثبلاتط اظ  NFI 99/0 قبذم ثطاظـ ٌّجبضقسُ

 ثطاظـ هٌبؾت 9/0ثبلاتط اظ  NNFI 1 قبذم ًطم ثطاظًسگٖ

 ثطاظـ هٌبؾت 9/0ثبلاتط اظ  CFI 1 قبذم ثطاظـ تغج٘مٖ

 ثطاظـ هٌبؾت 9/0ثبلاتط اظ  IFI 1 ثطاظـ اضبفٖ قبذم

 ثطاظـ هٌبؾت 9/0ثبلاتط اظ  RFI 98/0 قبذم ثطاظـ ًؿجٖ

 

ّبٕ  هسل ثطاظًسگٖ زض ّبٕ قبذم ًتبٗج، ثِ تَجِ ثب

 تَاى هٖ اثعاضّبٕ پػٍّف تأٗ٘سٕ فبهل تحل٘ل گ٘طٕ اًساظُ 

 ؾغح زض گ٘طٕ اًساظُ ّبٕ  هسل ّوِ زض زٍ ذٖ همساض گفت

زضجِ  ثِ زٍ ذٖ ًؿجت ّوچٌ٘ي، هقٌبزاض اؾت. زضنس 5 ذغبٕ

 هسًؾط، ثِ هلان تَجِ ثب گ٘طٕ اًساظُ ّبٕ هسل ّوِ زض آظازٕ

 قبذم هفَْهٖ اؾت. همساض ّبٕ  هسل هٌبؾت ثطاظـ ث٘بًگط

RMSEA لجَل لبثل زاهٌِ زض گ٘طٕ اًساظُ ّبٕ  هسل ّوِ زض 

 زض َللج لبثل ذغبٕ همساض گَٗبٕ اهط ً٘ع اٗي ٍ زاضز لطاض

، CFI ّبٕ قبذم همبزٗط اؾت. اثعاضّب گ٘طٕ اًساظُ ّبٕ  هسل

NFI  ٍNNFI ثب ً٘ع اثعاضّب گ٘طٕ اًساظُ ّبٕ  هسل ّوِ زض 

 زٌّسُ ًكبى وِ قسًس هغلَة اضظٗبثٖ هسًؾط هلان ثِ تَجِ

 ثِ تَجِ ثب ثٌبثطاٗي، اؾت. گ٘طٕ اًساظُ ّبٕ  هسل هٌبؾت ثطاظـ

 اثعاضّبٕ ّوِ گفت تَاى هٖ گ٘طٕ، اًساظُ ّبٕ  ًتبٗج هسل

 لجَل زاضًس. لبثل ٍ هٌبؾت ثطاظـ پػٍّف

 

 بحث

ٍ  ٖاذلال ٕاثط ضّجط ٕهسلؿبظّسف  اٗي پػٍّف ثب

اؾبؼ ًمف ثط ٖقغل بق٘ثط اقت ٖقٌبذت ضٍاى ٕتَاًوٌسؾبظ

ًتبٗج پػٍّف اًجبم قس.  هقلوبى ٕا اذلاق حطفِ ٕگط٘بًج٘ه

بًجٖ حبضط ًكبى زاز وِ ضّجطٕ اذلالٖ اظ عطٗك ًمف ه٘

عَض غ٘طهؿتم٘ن ثط اقت٘بق قغلٖ هقلوبى  إ، ثِ اذلاق حطفِ

جولِ ّبٕ زاذلٖ اظ فتِ ثب ًتبٗج پػٍّفاٗي ٗب .تأث٘ط هثجت زاضز

( 1399( ٍ احسپَض ٍ ثْطًگٖ )1401پػٍّف ال٘ىٖ ٍ ال٘ىٖ )

. زض اٗي هغبلقبت ً٘ع هكرم قس وِ (30, 27) ضاؾتب اؾت ّن

تَاًس ثبفث افعاٗف اقت٘بق قغلٖ زض  هساضاًِ هٖ ضّجطٕ اذلاق

ٍٗػُ اظ عطٗك اثقبز ضفتبضٕ چَى ٍلف قسى زض  هقلوبى قَز، ثِ

ٗبفتِ پػٍّف حبضط  .ّب وبض ٍ احؿبؼ هقٌب زاقتي فقبل٘ت

ٍاؾغِ ًمف ه٘بًجٖ  اؾت وِ ضّجطٕ اذلالٖ ثِ حبوٖ اظ آى

عَض غ٘طهؿتم٘ن ثط اقت٘بق قغلٖ هقلوبى  إ، ثِ اذلاق حطفِ

اٗي ٗبفتِ اظ هٌؾط ًؾطٕ ٍ تجطثٖ . اثط هثجت ٍ هقٌبزاضٕ زاضز

لبثل تج٘٘ي اؾت ٍ ثب هجبًٖ فلوٖ هتقسزٕ لبثل پكت٘جبًٖ 

تَاى ثِ الگَٕ  زض تج٘٘ي اٗي ضاثغِ، ًرؿت هٖ .ثبقس هٖ

بزگ٘طٕ اظ عطٗك هكبّسُ اقبضُ وطز؛ هغبثك ثب اٗي زٗسگبُ، ٗ

ّبٕ آهَظقٖ، الگَٖٗ  ضفتبضّبٕ هسٗطاى ٍ ضّجطاى زض هح٘ظ

وِ ضّجط ٗب هسٗط  قَز. ٌّگبهٖ ثطإ هقلوبى هحؿَة هٖ

هسضؾِ ضفتبضّبٖٗ هبًٌس اًهبف، زضؾتىبضٕ، احتطام هتمبثل، 

ثطٍظ  ّبٕ اًؿبًٖ ضا اظ ذَز پصٗطٕ ٍ ضفبٗت اضظـ هؿئَل٘ت

فٌَاى الگَ زض شّي هقلوبى ًْبزٌِٗ  زّس، اٗي ضفتبضّب ثِ هٖ

گ٘طٕ ضفتبضّبٕ هكبثِ زض آًبى  قسُ ٍ هَجت تمَٗت ٍ قىل

قَز. زض چٌ٘ي قطاٗغٖ، هقلوبى ثب هكبّسُ ضفتبضّبٕ  هٖ

هساضاًِ هسٗط ذَز، گطاٗف ث٘كتطٕ ثِ ضفبٗت انَل  اذلاق

ٍالسٗي ًكبى آهَظاى، ّوىبضاى ٍ  اذلالٖ زض تقبهل ثب زاًف

إ هفَْهٖ چٌسثقسٕ  اظ ؾَٕ زٗگط، اذلاق حطفِ .زٌّس هٖ

ّبٕ اذلالٖ زض هح٘ظ وبض،  اؾت وِ قبهل ثبٍض ثِ اضظـ

پبٗجٌسٕ ثِ ٍؽبٗف قغلٖ، ضفبٗت انَل اًهبف ٍ فسالت 

پصٗطٕ زض لجبل  آهَظقٖ، ضاظزاضٕ، نسالت فلوٖ، هؿئَل٘ت

هقلوٖ اؾت.  إ آهَظاى ٍ جبهقِ، ٍ التعام ثِ َّٗت حطفِ زاًف

وِ هسٗط ثب ضفتبض اذلالٖ ذَز هح٘غٖ هجتٌٖ ثط  ٌّگبهٖ
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وٌس، هقلوبى ً٘ع زض چٌ٘ي  ّبٕ اًؿبًٖ اٗجبز هٖ افتوبز ٍ اضظـ

إ ضا زضًٍٖ وطزُ ٍ آى  ٗبثٌس تب اذلاق حطفِ ثؿتطٕ فطنت هٖ

اظ  .ّب ٍ فولىطزّبٕ قغلٖ ذَز لحبػ وٌٌس گ٘طٕ ضا زض تهو٘ن

َاى اٗي ضاثغِ ضا ثب تَجِ ثِ ت قٌبذتٖ ً٘ع هٖ هٌؾط ضٍاى

ّب زض  ً٘بظّبٕ ثٌ٘بزٗي ضٍاى اًؿبى هَضز تج٘٘ي لطاض زاز. اًؿبى

ّبٕ وبضٕ، ً٘بظهٌس احؿبؼ ذَزهرتبضٕ، احؿبؼ  هح٘ظ

تَاًوٌسٕ ٍ ً٘ع احؿبؼ اضتجبط هثجت ٍ هقٌبزاض ثب زٗگطاى 

ّؿتٌس. ضّجطٕ اذلالٖ، اظ عطٗك حوبٗت فبعفٖ، احتطام ثِ 

ّب ٍ تطٍٗج فسالت، هَجت تأه٘ي  تفبٍت وطاهت فطزٕ، پصٗطـ

قَز. ظهبًٖ وِ هقلوبى احؿبؼ وٌٌس وِ زض  اٗي ً٘بظّب هٖ

اًس، فولىطزقبى هقٌب زاضز، ٍ اؾتملال  هح٘ظ وبض هَضز احتطام

إ زاضًس، اٗي احؿبؾبت هَجت افعاٗف اًگ٘عـ زضًٍٖ  حطفِ

قَز؛  ّب قسُ ٍ زض ًْبٗت ثِ اقت٘بق قغلٖ تجسٗل هٖ آى

ِ زض لبلت قَض، زلجؿتگٖ ٍ غطق قسى زض وبض ًوَز اقت٘بلٖ و

فٌَاى ٗىٖ اظ هٌبثـ حوبٗتٖ  ضّجطٕ اذلالٖ ثِ .وٌس پ٘سا هٖ

ّب  ّب، تقبضو تَاًس ًمف هْوٖ زض وبّف تٌف هح٘ظ وبض، هٖ

ٍ فطؾَزگٖ قغلٖ اٗفب وٌس. ظهبًٖ وِ هقلوبى زض هح٘غٖ وبض 

وتط وٌٌس وِ فسالت، نسالت ٍ حوبٗت ضٍاًٖ حبون اؾت، و هٖ

قًَس ٍ ث٘كتط ثِ وبض ذَز زلجؿتگٖ  زچبض ذؿتگٖ شٌّٖ هٖ

فٌَاى ٗه  إ ثِ زٌّس. زض اٗي ه٘بى، اذلاق حطفِ ًكبى هٖ

پصٗطٕ ضٍاًٖ،  ؾبظ افعاٗف اًقغبف ٍٗػگٖ زضًٍٖ قسُ، ظهٌِ٘

قَز. اٗي فطآٌٗس  آٍضٕ قغلٖ ٍ تقْس زضًٍٖ ثِ وبض هٖ تبة

اقت٘بق زضًٍٖ  تسضٗج هٌجط ثِ افعاٗف پبٗساضٕ اًگ٘عقٖ ٍ ثِ

زض هجوَؿ، ٗبفتِ  .گطزز ّبٕ آهَظقٖ هٖ ًؿجت ثِ فقبل٘ت

 تٌْب ثِ پػٍّف حبضط هؤٗس آى اؾت وِ ضّجطٕ اذلالٖ ًِ

تَاًس  إ، هٖ گطٕ اذلاق حطفِ نَضت هؿتم٘ن، ثلىِ ثب ٍاؾغِ 

. سفبهل هؤثطٕ زض تمَٗت اًگ٘عـ ٍ اقت٘بق قغلٖ هقلوبى ثبق

گصاضاى ًؾبم  آهَظقٖ ٍ ؾ٘بؾتتَاًس ثطإ هسٗطاى  اٗي ٗبفتِ هٖ

هقٌب وِ  تقل٘ن ٍ تطث٘ت، حبٍٕ پ٘بم هْوٖ ثبقس؛ ثسٗي

ّبٕ اذلالٖ هسٗطاى،  گصاضٕ زض اضتمبء قبٗؿتگٖ ؾطهبِٗ

تط  تط ٍ اًگ٘عقٖ تط، اًؿبًٖ إ گ٘طٕ فطٌّگٖ حطفِ ؾبظ قىل ظهٌِ٘

زض هساضؼ ذَاّس ثَز وِ پ٘بهس ًْبٖٗ آى ثْجَز و٘ف٘ت 

 .اؾتٍ وبضاٖٗ ول ًؾبم آهَظقٖ آهَظاى  ٗبزگ٘طٕ زاًف

ّوچٌ٘ي ٗبفتِ زٍم پػٍّف ًكبى زاز وِ تَاًوٌسؾبظٕ 

عَض  إ، ثِ قٌبذتٖ ً٘ع اظ عطٗك ًمف ه٘بًجٖ اذلاق حطفِ ضٍاى

اٗي . قَز غ٘طهؿتم٘ن هَجت تمَٗت اقت٘بق قغلٖ هقلوبى هٖ

ّبٕ زاذلٖ هبًٌس گَزضظٕ ٍ ّوىبضاى  ًت٘جِ ثب پػٍّف

 ضاؾتب اؾت ( ّن1401ّوىبضاى )( ٍ ظاّس ثبثلاى ٍ 1401)

ّب تأو٘س قسُ تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاًٖ )اظ  وِ زض آى (28-29)

ض زض وبض( عطٗك افعاٗف حؽ هقٌبزاضٕ، قبٗؿتگٖ ٍ اذت٘ب

إ ٍ ؾپؽ اقت٘بق قغلٖ  ثؿتط هٌبؾجٖ ثطإ ثطٍظ اذلاق حطفِ

الوللٖ، پػٍّف غٗبًگ ٍ  وٌس. ّوچٌ٘ي زض ؾغح ث٘ي فطاّن هٖ

ّب ًكبى زازًس  ( ً٘ع هؤٗس ّو٘ي ضاثغِ ثَز؛ آى2024ّوىبضاى )

تَاًس اظ عطٗك  قٌبذتٖ هطث٘بى هٖ وِ تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى

 .(31) اظ وبض ضا ثبلا ثجطز افعاٗف َّٗت ٍ تقْس قغلٖ، ضضبٗت

ّبٕ اٗي پػٍّف ًكبى زازًس وِ اذلاق  تِولٖ، ٗبفعَض ثِ

إ ًمف حلمِ اضتجبعٖ هْوٖ ث٘ي ضّجطٕ اذلالٖ ٍ  حطفِ

اٗي . وٌس قٌبذتٖ ثب اقت٘بق قغلٖ اٗفب هٖ تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى

( 2020ّبٕ پػٍّف وٌَٗگ ٍ ّوىبضاى ) ًت٘جِ، هكبثِ ٗبفتِ

فٌَاى ٗه  قٌبذتٖ ثِ اؾت وِ ًكبى زازًس تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى

ؾظ، ضاثغِ ث٘ي ضّجطٕ اذلالٖ ٍ هتغ٘طّبٖٗ هبًٌس هتغ٘ط ٍا

اٗي ضاثغِ اظ  .(34) وٌس تقْس ٍ ضضبٗت قغلٖ ضا تج٘٘ي هٖ

ّبٕ ؾبظهبًٖ ٍ تقل٘ن ٍ  قٌبؾٖ اًگ٘عقٖ، ًؾطِٗ هٌؾط ضٍاى

قٌبذتٖ  تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى .تطث٘ت، لبثل تج٘٘ي ٍ تحل٘ل اؾت

هفَْهٖ چٌسثقسٕ اؾت وِ ًبؽط ثط افعاٗف ازضان فطز اظ 

زض هقٌبزاضٕ وبض، احؿبؼ قبٗؿتگٖ، ذَزهرتبضٕ 

گ٘طٕ ٍ تأث٘طگصاضٕ زض هح٘ظ وبضٕ اؾت. ظهبًٖ وِ  تهو٘ن

هقلوبى احؿبؼ وٌٌس وبضقبى اضظقوٌس اؾت، تَاًبٖٗ اًجبم 

گ٘طٕ ًمف زاضًس ٍ  هؤثط آى ضا زاضًس، زض فطآٌٗسّبٕ تهو٘ن

إ اظ  تَاًٌس ثط ؾطًَقت قغلٖ ذَز اثط ثگصاضًس، تجطثِ هٖ

جطثِ هَجت گ٘طز. اٗي ت ّب قىل هٖ تَاًوٌسٕ زضًٍٖ زض آى

ّبٕ  تط ثِ فقبل٘ت ًفؽ قغلٖ ٍ تقلك ذبعط فو٘ك  اضتمبء فعت

إ قبهل ثبٍض ٍ  اظ ؾَٕ زٗگط، اذلاق حطفِ .قَز آهَظقٖ هٖ

ّبٕ اذلالٖ چَى نسالت، فسالت، تقْس،  التعام ثِ اضظـ

آهَظاى ٍ ٍفبزاضٕ ثِ  پصٗطٕ، ضفبٗت حطهت زاًف هؿئَل٘ت

احؿبؼ تَاًوٌسٕ  هأهَضٗت تطث٘تٖ اؾت. ٌّگبهٖ وِ هقلوبى
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إ  ضٍاًٖ زاضًس، احتوبل ث٘كتطٕ ٍجَز زاضز وِ َّٗت حطفِ

ذَز ضا جسٕ گطفتِ ٍ ذَز ضا هتقْس ثِ ضفبٗت انَل اذلالٖ 

هقٌبؾت وِ تَاًوٌسؾبظٕ  زض حطفِ هقلوٖ ثساًٌس. اٗي ثساى

إ  قٌبذتٖ ثؿتط ضٍاًٖ لاظم ثطإ تمَٗت اذلاق حطفِ ضٍاى

ي اٗي ضاثغِ اظ هٌؾط ًؾطٕ ً٘ع تج٘٘ .وٌس هقلوبى ضا فطاّن هٖ

ّبٕ هطثَط ثِ اًگ٘عـ اًؿبًٖ،  لبثل تحل٘ل اؾت. زض زٗسگبُ

وِ فطز احؿبؼ وٌس زض قغل ذَز زاضإ اذت٘بض،  ٌّگبهٖ

قبٗؿتگٖ ٍ هقٌبزاضٕ اؾت، اٗي احؿبؼ هَجت ضقس اًگ٘عـ 

قَز.  گ٘طٕ ضفتبضّبٕ اذلالٖ ذَزذَاؾتِ هٖ زضًٍٖ ٍ قىل

قسُ، ثلىِ  فٌَاى اهطٕ تحو٘ل ًِ ثِإ زض اٌٗجب  اذلاق حطفِ

وٌس وِ ضفتبض  قسُ فطز فول هٖ فٌَاى ثركٖ اظ َّٗت زضًٍٖ ثِ

زض ازاهِ اٗي ظًج٘طُ، اذلاق  .وٌس إ اٍ ضا ّساٗت هٖ حطفِ

هقٌب وِ هقلوبًٖ وِ  وٌس؛ ثسٗي إ اٗفب هٖ إ ًمف ٍاؾغِ حطفِ

ٍاؾغِ تَاًوٌسٕ ضٍاًٖ، ثِ انَل اذلالٖ زض قغل ذَز  ثِ

جٌس ّؿتٌس، توبٗل ث٘كتطٕ ثِ زضگ٘ط قسى فبعفٖ، شٌّٖ ٍ پبٗ

ّبٕ قغلٖ ذَز زاضًس. اٗي زضگ٘طٕ قغلٖ ٍ  ضفتبضٕ زض فقبل٘ت

اقت٘بق »فٌَاى  زلجؿتگٖ ثِ وبض، ّوبى چ٘عٕ اؾت وِ ثِ

قَز؛ هفَْهٖ وِ قبهل احؿبؼ قَض، تقْس  تقطٗف هٖ« قغلٖ

سؾبظٕ اظ هٌؾط وبضوطزٕ ً٘ع، تَاًوٌ. ٍ غطق قسى زض وبض اؾت

إ زض  قٌبذتٖ هَجت افعاٗف احؿبؼ هبلى٘ت حطفِ ضٍاى

ّب هكبضوت زاضًس  گ٘طٕ قَز. هقلوبًٖ وِ زض تهو٘ن هقلوبى هٖ

قَز، ث٘كتط ذَز  وٌٌس وِ نساٗكبى قٌ٘سُ هٖ ٍ احؿبؼ هٖ

زاًٌس ٍ زضًت٘جِ توبٗل ث٘كتطٕ ثِ  ضا نبحت ًمف تطث٘تٖ هٖ

احؿبؼ تقلك ٍ إ زاضًس. اٗي  ضفبٗت ٌّجبضّب ٍ اذلاق حطفِ

ّب ثطإ اٗفبٕ ًمف هقلوٖ ضا افعاٗف  تقْس اذلالٖ، اًگ٘عـ آى

فجبضتٖ زٗگط،  ثِ .قَز زازُ ٍ ثِ اقت٘بق قغلٖ هٌجط هٖ

ؾبظٕ اذلاق  قٌبذتٖ اظ هؿ٘ط زضًٍٖ تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى

إ، هَجت تمَٗت اًگ٘عـ، زلجؿتگٖ ٍ پبٗساضٕ ضٍاًٖ زض  حطفِ

لاٍُ ثط افعاٗف فولىطز چٌ٘ي ضًٍسٕ، ف. قَز قغل هقلوٖ هٖ

إ  هقلوبى، ثِ وبّف فطؾَزگٖ قغلٖ ٍ افعاٗف ضضبٗت حطفِ

زض هجوَؿ، ٗبفتِ پػٍّف ث٘بًگط آى اؾت  .ً٘ع هٌجط ذَاّس قس

قٌبذتٖ زض هقلوبى اظ عطٗك ضاّجطزّبٕ  وِ تَؾقِ هٌبثـ ضٍاى

تَاًس  ٍٗػُ زض ؾغح فطزٕ ٍ ؾبظهبًٖ، هٖ تَاًوٌسؾبظٕ، ثِ

ّبٕ اذلالٖ زض حطفِ هقلوٖ ٍ  ـٗت اضظهؿ٘ط هؤثطٕ ثطإ تمَ

اٗي فطآٌٗس ٗه ؾبظٍوبض . ًت٘جِ، افعاٗف اقت٘بق قغلٖ ثبقسزض

ول٘سٕ ثطإ زؾت٘بثٖ ثِ هساضؼ اثطثرف، هقلوبى اًگ٘رتِ ٍ 

 .ضٍز قوبض هٖ ّبٕ آهَظقٖ پَٗب ثِ ًؾبم

تَاًس ذبلٖ اظ هحسٍزٗت ثبقس،  وِ ّ٘چ پػٍّكٖ ًوٖ آًجب اظ

ثِ  ضٍ ثَز. ثب تَجِ  ّبٖٗ ضٍثِ ٍزٗتپػٍّف حبضط ً٘ع ثب هحس

اٌٗىِ جبهقِ آهبضٕ پػٍّف تٌْب قبهل هقلوبى زٍضُ اثتساٖٗ 

إ اظ ٗه قْط( ثَز، تقو٘ن ًتبٗج ثِ  إ ذبل )ًبحِ٘ زض هٌغمِ

ّبٕ قغلٖ  ؾبٗط هٌبعك جغطاف٘بٖٗ، همبعـ تحه٘لٖ ٗب گطٍُ

ّوچٌ٘ي، ثب تَجِ ثِ اؾتفبزُ . زٗگط ثبٗس ثب احت٘بط نَضت گ٘طز

ّبٕ  ّب، هحسٍزٗت إ ثطإ گطزآٍضٕ زازُ اظ ضٍـ پطؾكٌبهِ

زّٖ،  شاتٖ اثعاضّبٕ ذَزگعاضقٖ هبًٌس ؾَگ٘طٕ پبؾد

ّبٕ هغلَة اجتوبفٖ  ّبٕ شٌّٖ ٍ توبٗل ثِ پبؾد ثطزاقت

اظ زٗگط  .ّب تأث٘ط گصاقتِ ثبقس هوىي اؾت ثط زلت ٗبفتِ

ّبٕ پػٍّف، فسم ثطضؾٖ ؾبٗط هتغ٘طّبٕ  هحسٍزٗت

قسُ،  ٍ ؾبظهبًٖ هبًٌس حوبٗت ؾبظهبًٖ ازضان قٌبذتٖ ضٍاى

تقبضو ًمف، ضضبٗت قغلٖ ٍ تقْس ؾبظهبًٖ اؾت وِ 

تَاًٌس ثط ضاثغِ ه٘بى ضّجطٕ اذلالٖ، تَاًوٌسؾبظٕ  هٖ

قٌبذتٖ ٍ اقت٘بق قغلٖ تأث٘طگصاض ثبقٌس. ثٌبثطاٗي،  ضٍاى

فٌَاى  ّبٕ آتٖ، اٗي هتغ٘طّب ً٘ع ثِ قَز زض پػٍّف پ٘كٌْبز هٖ

ّوچٌ٘ي  .گط هَضز ثطضؾٖ لطاض گ٘طًس ًجٖ ٗب تقسٗلفَاهل ه٘ب

ّبٕ تطو٘جٖ  قَز وِ زض تحم٘مبت آٌٗسُ، اظ ضٍـ پ٘كٌْبز هٖ

ؾبذتبضٗبفتِ ٗب هكبّسُ هؿتم٘ن زض  ّبٕ ً٘وِ هبًٌس ههبحجِ

ّب افعاٗف ٗبثس ٍ  وٌبض پطؾكٌبهِ اؾتفبزُ قَز تب غٌبٕ زازُ

فلاٍُ ثط تطٕ اظ تقبهل ث٘ي هتغ٘طّب حبنل قَز.  تفؿ٘ط فو٘ك

ّبٖٗ زض همبعـ هرتلف تحه٘لٖ )هتَؾغِ  اٗي، اًجبم پػٍّف

تَاًس ثِ افتجبض  اٍل ٍ زٍم( ٍ زض هٌبعك هتٌَؿ جغطاف٘بٖٗ هٖ

  .ّب ووه وٌس پصٗطٕ ٗبفتِ ث٘طًٍٖ ٍ تقو٘ن

 

 گیزی وتیجٍ

 هٗفٌَاى  ثِ ٕا اذلاق حطفِ، ثطاؾبؼ ًتبٗج اٗي تحم٘ك

ٍ  ٖاذلال ٕضّجط طٍ٘ تأث ًوبٗسهٖهقٌبزاض فول  ٖبًج٘ه

 تٗهقلوبى ضا تمَ ٖقغل بق٘ثط اقت ٖقٌبذت ضٍاى ٕتَاًوٌسؾبظ

زض ًْبٗت، ثب تَجِ ثِ ًمف هْن ضّجطٕ اذلالٖ ٍ  .وٌسٖ ه

قٌبذتٖ زض اضتمبء اقت٘بق قغلٖ، پ٘كٌْبز  تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى
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ّبٕ آهَظـ ضوي ذسهت ثطإ هسٗطاى ٍ  قَز ثطًبهِ هٖ

إ ٍ اضتمبء  طفِهقلوبى ثب تأو٘س ثط تَؾقِ اذلاق ح

تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاًٖ عطاحٖ ٍ اجطا قَز تب پ٘بهسّبٕ هثجت آى 

 .گطزز توْ٘سزض ًؾبم آهَظقٖ 

 

 مشبرکت وًیسىدگبن

ّب ٍ ًگبضـ آٍضٕ زازُعطاحٖ اٗسُ، جوـ: گٌجگبُ ٖٗطظا٘ه ٖفل

 هتي همبلِ. 

: ًؾبضت ثط اجطإ پػٍّف ٍ ّوىبضٕ زض آثبزٖ ضض ٕسضً٘بزض ح

   ّب.آٍضٕ زازُجوـ

 .همبلِ تحل٘ل آهبضٕ ٍ ثبظثٌٖ٘ ٍ انلاح هتي :ب٘وٖ ٌ٘هق ٕهْس

ًؾبضت ثط اجطإ پػٍّف ٍ ثبظًگطٕ ٍ انلاح  :فبزل ظاّس ثبثلاى

  .ًْبٖٗ هتي همبلِ

ًَٗؿٌسگبى ًؿرِ ًْبٖٗ ضا هغبلقِ ٍ تأٗ٘س ًوَزُ ٍ هؿئَل٘ت 

  اًس. پبؾرگَٖٗ زض لجبل پػٍّف ضا پصٗطفتِ

   

 تضبد مىبفع

زض ضاثغِ ثب تحم٘ك،  گًَِ تضبز هٌبفـ احتوبلٖ ضا چًَٗؿٌسگبى ّ٘

  اًس. تأل٘ف ٍ اًتكبض اٗي همبلِ افلام ًىطزُ

 

 تشکز ي قدرداوی

  .ًكسُ اؾت اثطاظ

   

 تأمیه مبلی

 ٕثطا ٖهبل تٗحوب گًَِ چ٘وِ ّ ٌسًٗوبٖ اؽْبض ه ؿٌسگبىًَٗ

 ًس.ا ًىطزُ بفتٗهمبلِ زض يٍٗ اًتكبض ا ف٘تأل ك،٘تحم

 

 یملاحظبت اذلاق

حفؼ  ج،ًٗتب ك،٘تحم لٗجبهـ زض ضاثغِ ثب زلا اعلافبت

 تٗثِ افطاز زازُ قس ٍ ضضب كٍ٘ ًحَُ اًجبم تحم ٖهحطهبًگ

 ٗس.وٌٌسگبى اذص گطز آگبّبًِ اظ قطوت

 

 

 بیبویٍ ًَش مصىًعی

ًگبضـ ٍ  ك،٘تحم فطاٌٗسوِ زض  زاضًسٖ افلام ه ؿٌسگبىًَٗ

اؾتفبزُ  ٖفاثعاض َّـ ههٌَ گًَِ چ٘همبلِ، اظ ّ يٗا فٗطاٍٗ

 ًكسُ اؾت.
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