
 

This Open Access Article Distributed under the Terms of the Creative Commons Attribution Non-Commercial License 4.0 (CC BY-NC 4.0) 

 

Journal Homepage: https://journals.sbmu.ac.ir/be DOI: https://doi.org/10.22037/bioeth.v16i41.48772 

 

Akhlāq-i zīstī 

i.e., Bioethics Journal 
2026; 16(41): e6 

 

Study of the Relationship Between Good Organizational Governance and 

Organizational Effectiveness and Ethics  

(Case study: Employees of the Bank Maskan in Ardabil Province) 

Saber Asadi
1

, Samad Rasoulzadeh Aghdam
2*

, Robabeh Pourjabali
3
 

1. Department of Sociology, Khalkhal Branch, Islamic Azad University, Khalkhal, Iran. 

2. Department of Family and Women Studies, Azerbaijan Shahid Madani University, Tabriz, Iran. 

3. Department of Sociology, Zanjan Branch, Islamic Azad University, Zanjan, Iran.  

ABSTRACT 

Background and Aim: In today's complex and competitive world, promoting good organizational governance is 

recognized as a key factor in improving performance, increasing transparency and enhancing the ethical behavior of 

employees. This study aims to determine the extent to which the implementation of good governance principles can 

influence the effectiveness of organizational performance and the enhancement of the professional ethics of bank 

employees. 

Methods: The present research was descriptive-correlational and the statistical population included employees and 

managers of Bank Maskan in Ardabil province in 2023, from which 162 individuals were selected through 

systematic sampling based on the table of Krejcie and Morgan. The data collection tools included the Organizational 

Governance Questionnaire by Alipour (2014), the Organizational Effectiveness Questionnaire by Amini Faskhudi 

and Hadi-Nejad (2012), and the Organizational Ethics Questionnaire by Hunt et al. (1989). For data analysis, 

Pearson correlation test and structural equation modeling were utilized using SPSS 22 and AMOS software. 

Ethical Considerations: After obtaining permission from the management of Bank Maskan and explaining the 

objectives to the participants, their consent was obtained and they were assured about the confidentiality of the 

information. 

Findings: The results showed a direct and significant relationship between desirable organizational governance and 

its components with organizational effectiveness (R=0.47) and organizational ethics (R=0.45) (p>0.01). 

Additionally, the structural model test of the research indicated that desirable organizational governance has a direct 

impact on organizational effectiveness (β=0.49) and organizational ethics (β=0.46) (p>0.01). 

Conclusion: Desirable organizational governance can enhance organizational effectiveness and ethics through 

increasing transparency, accountability, and human capacities. 
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 سیستی اخلاق هجلِ
 0415 ،ٍیکن چْل شوبرُ ،شبًشدّن دٍرُ

 

  سازماوی اخلاق ي اثربخشی با سازماوی خًب حکمراوی رابطه مطالعه

 اردبیل( استان مسکه باوک  کارکىان مطالعه: )مًرد

 3پَرجبلی ربببِ ،*2اقذم سادُ رسَل صوذ ،0اسذی صببز

 .ایطاى ذلربل، اسلاهی، آظاز زاًطگبُ ذلربل، ٍاحس ضٌبسی، خبهؼِ گطٍُ .1

 .ایطاى تجطیع، آشضثبیدبى، هسًی ضْیس زاًطگبُ ظًبى، ٍ ذبًَازُ هغبلؼبت گطٍُ .2

 .ایطاى ،ظًدبى اسلاهی، آظاز زاًطگبُ ،ظًدبى ٍاحس ضٌبسی، خبهؼِ گطٍُ .3

 چکیذُ

 ٍ ضفبفیت افعایص ػولىطز، ثْجَز زض ولیسی ػَاهل اظ یىی ػٌَاى ثِ سبظهبًی ذَة حىوطاًی اضتمبی اهطٍظ، ضلبثتی ٍ پیچیسُ زًیبی زض :ّذف ٍ هیٌِس

 ذَة حىوطاًی اصَل اخطای اًساظُ ِچ تب وِ ًوبیس هطرص تب است آى زًجبل ثِ پژٍّص ایي ضَز. هی ضٌبذتِ وبضوٌبى اذلالی ضفتبضّبی اضتمبی

 .ثبضس تأثیطگصاض ثبًه وبضوٌبى ای حطفِ اذلاق سغح اضتمبء ٍ سبظهبًی ػولىطز اثطثرطی ثط تَاًس هی

 اسبسثط وِ ثَزًس 1402 سبل زض اضزثیل استبى هسىي ثبًه هسیطاى ٍ وبضوٌبى ضبهل آهبضی خبهؼِ ٍ ثَز ّوجستگی ـ تَصیفی حبضط پژٍّص :رٍش

 هغلَة حىوطاًی ّبی پطسطٌبهِ ضبهل اعلاػبت آٍضی خوغ اثعاض ضسًس. اًتربة هٌظن گیطی ًوًَِ ضٍش ثِ ًفط 162 تؼساز هَضگبى ٍ یوطخس خسٍل

 ثَزًس. م.( 1989) ّوىبضاى ٍ Hunt سبظهبًی اذلاق ٍ ش.( 1391)  ًژاز ّبزی ٍ فسرَزی اهیٌی سبظهبًی اثطثرطی ش.(، 1393) پَض ػلی  سبظهبًی

 .ضس استفبزُ SPSS 22 ٍ AMOS افعاضّبی ًطم اظ گیطی ثْطُ ثب سبذتبضی هؼبزلات سبظی هسل ٍ پیطسَى ّوجستگی آظهَى اظ ّب زُزا تحلیل خْت

 اعلاػبت هحطهبًگی زضثبضُ ٍ وست ّب آى ضضبیت وٌٌسگبى، هطبضوت ثطای اّساف ثیبى ٍ هسىي ثبًه هسیطیت اظ اخبظُ وست اظ پس اخلاقی: هلاحظبت

 ضس. زازُ ذبعط  ىاعویٌب ّب آى ثِ

 اضتجبط (= R  45/0) سبظهبًی اذلاق ٍ (= R  47/0) سبظهبًی اثطثرطی ثب آى ّبی لفِؤه ٍ سبظهبًی هغلَة حىوطاًی ثیي زاز ًطبى ًتبیح :ّبِ یبفت

 اثطثرطی ثط ًیسبظهب هغلَة حىوطاًی وِ زاز ًطبى ًیع پژٍّص سبذتبضی هسل آظهَى ّوچٌیي .(p > 0/01) زاضت ٍخَز زاضی هؼٌی ٍ هستمین

 .(p > 0/01) زاضز هستمیوی ثیطأت (= β 46/0)  سبظهبًی اذلاق ٍ ( = 49/0β) سبظهبًی

 سبظهبًی اذلاق ٍ یاثطثرط تَاًس یه یاًسبً یّب تیظطف یاضتمب ٍ ییپبسرگَ صیافعا ت،یضفبف دبزیا كیعط اظ یسبظهبً هغلَة یحىوطاً :گیزی ًتیجِ

 زّس. اضتمب ضا

 هسىي ثبًه سبظهبًی؛ اذلاق سبظهبًی؛ اثطثرطی ذَة؛ ًیحىوطا :کلیذی ٍاصگبى
 

 samad1356@gmail.com :الکتزًٍیک پست ؛السم ظازُ ضسَل صوس :هسئَل ًَیسٌذُ

 11/05/1405 :اًتشبر تبریخ ؛09/05/1404 :پذیزش تبریخ ؛07/04/1404 :دریبفت تبریخ

 :گیزد قزار استٌبد هَرد سیز رٍش بِ هقبلِ ایي است خَاّشوٌذ
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 هقذهِ

 ػٌَاى ثِ ّب سبظهبى ،یوًٌَ طیهتغ ٍ سُیچیپ یبیزً زض

 ٍ تَسؼِ زض یهْو ًمص یالتصبز ٍ یاختوبػ یًْبزّب

 اذیط، ّبی زِّ زض ٍالغ،زض .(1) وٌٌس یه فبیا خَاهغ ططفتیپ

 هسیطیتی سبذتبضّبی اضتمبی ثب تب اًس ثَزُ آى پی زض ّب سبظهبى

 ٍ ٍضی ثْطُ ولاى، اّساف تحمك ظهیٌِ ذَز، حبوویتی ٍ

 سبظهبى هی تیهَفم .(2) سبظًس فطاّن ضا ًفؼبى شی ضضبیت

 ثِ یجٌسیپب عاىیه ثِ ثلىِ آى، یالتصبز ػولىطز ثِ تٌْب ًِ

 .(3) است ٍاثستِ عیً ذَة یحىوطاً ٍ یاذلال اصَل

 تیطیهس زض یسیول یهفَْه ػٌَاى ثِ یسبظهبً ذَة یحىوطاً

 اصَل تیضػب ٍ هطبضوت ،ییپبسرگَ ت،یضفبف ثط هسضى،

 ػولىطز ثْجَز ثِ تٌْب ًِ ىطزیضٍ يیا .(4) زاضز سیتأو یاذلال

 صیافعا عیً ضا یػوَه اػتوبز ثلىِ وٌس، یه ووه ّب سبظهبى

 اضتمبی ثِ ایٌىِ ثط ػلاٍُ ذَة حىوطاًی ّوچٌیي، .زّس یه

 سبظ ظهیٌِ تَاًس هی ثلىِ وٌس، هی ووه سبظهبًی ػولىطز

 .(5) ثبضس ًیع سبظهبًی اثطثرطی ٍ سبظهبًی اذلاق تمَیت

 ثب ضسُ يییتؼ اّساف ثِ یبثیزست یهؼٌب ثِ ،یسبظهبً یاثطثرط

 سبظهبى ّط تیهَفم یّب ضبذص يیتط هْن اظ ثبلا، یٍض ثْطُ

 ٍ اصَل ثِ یسبظهبً اذلاق گط،یز یسَ اظ .(6) است

 یّب یطیگ نیتصو ٍ وبضوٌبى ضفتبض وِ زاضز بضُاض ییّب اضظش

 هؤلفِ زٍ يیا ثِ تَخِ ػسم .(7) وٌس یه تیّسا ضا سبظهبى

 ٍ یٍض ثْطُ افت بى،یهطتط اػتوبز وبّص ثِ هٌدط تَاًس یه

 .(8) ضَز سبظهبى یثطا یخس یّب چبلص دبزیا

 زض ٍیژُ ثِ وطَض، ثبًىی ًظبم پطچبلص ٍ ضلبثتی فضبی زض

 ػٌَاى ثِ ذَة حىوطاًی ثِ تَخِ یچیسُ،پ التصبزی ضطایظ

 ّب سبظهبى هططٍػیت ٍ پبیساضی تضویي زض ولیسی ػبهلی

 یًْبزّب ػٌَاى ثِ ّب ثبًه بى،یه يیا زض .(9) است ضسُ هغطح

 بظهٌسیً زاضًس، وطَضّب التصبز زض یبتیح یًمط وِ یهبل

 هسىي ثبًه .(10) ّستٌس ذَة یحىوطاً اصَل یسبظ بزُیپ

 اضائِ تیهأهَض ثب طاى،یا زض یترصص یّب ثبًه ظا یىی ػٌَاى ثِ

 زض یا ژُیٍ گبُیخب هسىي، حَظُ زض یاػتجبض ٍ یهبل ذسهبت

 حىوطاًی ضاثغِ یثطضس ضٍ، يیاظا زاضز. وطَض یالتصبز ًظبم

 اذلاق ٍ سبظهبًی اثطثرطی یؼٌی هْن ةهؤلف زٍ ثب ذَة

 چطا است؛ ثطذَضزاض زٍچٌساى اّویتی اظ وبضوٌبى، سبظهبًی

 اػتوبز ّبی پبیِ اظ یىی ػٌَاى ثِ سبظهبًی اذلاق وِ

 تحمك هؼیبض ػٌَاى ثِ سبظهبًی اثطثرطی ٍ سبظهبًی زضٍى

 سبظهبًی هسیطیت ٍ حىوطاًی ًحَُ تأثیط تحت زٍ ّط اّساف،

 ذَة یحىوطاً ضاثغِ هغبلؼِ ّوچٌیي، .(11) زاضًس لطاض

 ثِ تَاًس یه ثبًه يیا وبضوٌبى یاذلال ٍ یاثطثرط ثب یسبظهبً

 ثْجَز یضاّىبضّب اضائِ ٍ هَخَز ضؼف ٍ لَت ًمبط ییضٌبسب

 وٌس. ووه

 ٌِیظه زض یهحسٍز مبتیتحم هَضَع، یثبلا تیاّو ٍخَز ثب

 ٍ یاثطثرط ثب یسبظهبً ذَة یحىوطاً يیث ضاثغِ یثطضس

 ضٍ، يیاظا است. ضسُ اًدبم طاىیا یثبًى ثرص زض یسبظهبً اذلاق

 هسىي ثبًه ضوٌبىوب هغبلؼِ ثب تب زاضز تلاش پژٍّص يیا

 لاقاذ ٍ یاثطثرط ثط ذَة یحىوطاً طیتأث ل،یاضزث استبى

 وِ است يیا كیتحم يیا یاصل الؤس وٌس. یثطضس ضا یسبظهبً

 ٍ یاثطثرط صیافعا ثِ تَاًس یه یسبظهبً ذَة یحىوطاً بیآ

 يیا ضَز؟ هٌدط هسىي ثبًه زض یسبظهبً اذلاق تیتمَ

 ییضٌبسب ثب اضزز لصس پطسص، يیا ثِ پطزاذتي ضوي پژٍّص

 هصوَض، هؤلفِ زٍ ثب آى اضتجبط ٍ ذَة یحىوطاً ثط هؤثط ػَاهل

 یاذلال فطٌّگ یاضتمب ٍ ػولىطز ثْجَز یثطا یػول یضاّىبضّب

 طاىیهس ثِ تَاًس یه كیتحم يیا حیًتب زّس. اضائِ هسىي ثبًه زض

 ثِ يیّوچٌ ٍ هیاتژاستط یّب یطیگ نیتصو زض ّب ثبًه

سبػست ه هؤثط همطضات ٍ يیلَاً يیتسٍ زض گصاضاى بستیس

 ثبًه هسیطاى ثِ تَاًس هی پژٍّص ایي ًتبیح ّوچٌیي، ًوبیس.

 ذَة، حىوطاًی ّبی هؤلفِ ضٌبذت ثب تب وٌس ووه هسىي

 گَیی پبسد خْت زض ضا ذَز سبظهبًی سبذتبضّبی ٍ ّب سیبست

 .وٌٌس اصلاح سبظهبًی ػسالت ٍ ثیطتط ضفبفیت ثْتط،

 

 رٍش

 خبهؼِ ثَز. ّوجستگی ًَع اظ تَصیفی حبضط پژٍّص ضٍش

 ثبًه هسیطاى ٍ  وبضوٌبى توبهی ضبهل ثطضسی هَضز آهبضی

 وِ ًفط( 280) ثَزًس 1401 سبل زض اضزثیل استبى هسىي

 (Krejcie & Morgan) هَضگبى ٍ وطخسی خسٍل اسبسثط

 یب هٌظن گیطی ًوًَِ ضٍش ثِ ًفط 162 م.( 1970)
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 ثِ حضَضی ضىل ثِ ٍ ضسًس اًتربة سیستوبتیه

 ضبهل ٍضٍز ّبی هلان زازًس. پبسد پژٍّص ّبی طٌبهِپطس

 ثطای آگبّبًِ ضضبیت زاضتي ٍ ثَزى هسىي ثبًه وبضهٌس

 توبیل ػسم ضبهل ذطٍج ّبی هلان اهب ثَز، پطسطٌبهِ تىویل

 ثَز. پطسطٌبهِ ثَزى هرسٍش ٍ آگبّبًِ ضضبیت ٍ ّوىبضی ثِ

 ظیط ّبی پطسطٌبهِ ضبهل پژٍّص ّبی زازُ گطزآٍضی اثعاض

 ًس:ثَز

  سبسهبًی هطلَة حکوزاًی پزسشٌبهِ .0

 وِ ضسُ تْیِ (12) پَض ػلی تَسظ الیؤس 29 پطسطٌبهِ ایي

 ٍ ّب ًمص اثطثرطی گطایی، ًتیدِ ضبهل همیبس ذطزُ ضص

 پبسرگَیی ٍ سبظی، ظطفیت ضفبفیت، ّب، اضظش اضتمبی ٍظبیف،

 ًوطُ ون: ذیلی )اظ ای زضخِ پٌح لیىطت عیف یه ضٍی ثط ضا

 29 ثیي ًوطات زاهٌِ سٌدس. هی پٌح( ًوطُ ظیبز: یذیل تب یه

 ٍ هغلَة سبظهبًی حىوطاًی ًطبًگط ثبلا ًوطُ وِ است 145 تب

 پَض، ػلی است. ًبهغلَة سبظهبًی حىوطاًی ًطبًگط پبییي ًوطُ

 ٍ ًوَز اضظیبثی هغلَة ضا پطسطٌبهِ ایي ٍاگطای ٍ ّوگطا ضٍایی

 تطویجی یبییپب ٍ 94/0 وطًٍجبخ آلفبی ّبی ضٍش ثِ پبیبیی

 ّوگطای اػتجبض ًیع حبضط پژٍّص زض گطزیس. ثطآٍضز 95/0

 تطویجی پبیبیی ٍ 50/0 سبظهبًی هغلَة حىوطاًی پطسطٌبهِ

  آهس. زست ثِ 91/0

 سبسهبًی اثزبخشی پزسشٌبهِ .2

 اهیٌی الیؤس 37 پطسطٌبهِ اظ سبظهبًی اثطثرطی سٌدص ثطای

 وبضآیی ّب آى است. ضسُ استفبزُ (13)  ًژاز ّبزی ٍ فسرَزی

 وبضوٌبى، ٍضؼیت ثْجَز ّبی لفِؤه اظ استفبزُ ثب ضا سبظهبًی

 سبظهبًی، سبذتبض اصلاح ٍ ثْجَز ثبًىی، ذسهبت اضائِ اضتمبی

 تضویي، ظبّطی، ٍضؼیت سبظهبًی، ثیطٍى ٍ اختوبػی اّساف

 عیف لبلت زض پصیطی، هسئَلیت ّوسلی، اعویٌبى، لبثلیت

 اًس. سٌدیسُ ظیبز( ذیلی تب ون ذیلی )اظ ای زضخِ پٌح لیىطت

 ًطبًگط ثبلا ًوطُ وِ است 185 تب 37 ثیي ًوطات زاهٌِ

 اثطثرطی ًطبًگط پبییي ًوطُ ٍ هغلَة سبظهبًی اثطثرطی

 ضٍایی ًژاز، ّبزی ٍ فسرَزی اهیٌی است. ًبهغلَة سبظهبًی

 ٍ ًوَزًس اضظیبثی هغلَة ضا پطسطٌبهِ ایي ٍاگطای ٍ ّوگطا

 پژٍّص زض گطزیس. ثطآٍضز 89/0 ًجبخوطٍ آلفبی ضٍش ثِ پبیبیی

 ٍ 51/0 سبظهبًی اثطثرطی پطسطٌبهِ ّوگطای اػتجبض ًیع حبضط

  آهس. زست ثِ 87/0 تطویجی پبیبیی

 سبسهبًی اخلاق پزسشٌبهِ .3

 ّوىبضاى ٍ Hunt تَسظ (CEP) سبظهبًی اذلاق پطسطٌبهِ

 ٍ است ضسُ تطىیل گَیِ 5 اظ وِ است ضسُ سبذتِ (14)

 گصاضی ًوطُ ضٍز. هی وبض ثِ بظهبىس زض اذلاق سٌدص هٌظَض ثِ

 هربلفن وبهلاً )اظ ای زضخِ 5 لیىطت عیف صَضت ثِ پطسطٌبهِ

 وِ است 25 تب 5 ثیي ًوطات زاهٌِ ثبضس. هی هَافمن( وبهلاً تب

 ًطبًگط پبییي ًوطُ ٍ هغلَة سبظهبًی اذلاق ًطبًگط ثبلا ًوطُ

 ضٍایی  ،ّوىبضاًص ٍ Hunt است. ًبهغلَة سبظهبًی اذلاق

 ٍ ًسًوَز اضظیبثی هغلَة ضا پطسطٌبهِ ایي ٍاگطای ٍ ّوگطا

 پژٍّص زض گطزیس. ثطآٍضز 71/0 وطًٍجبخ آلفبی ضٍش ثِ پبیبیی

 ٍ 52/0 سبظهبًی اثطثرطی پطسطٌبهِ ّوگطای اػتجبض ًیع حبضط

 آهس. زست ثِ 85/0 تطویجی پبیبیی

 تَخِ ثب وِ ثَز صَضت ثسیي پژٍّص گیطی ًوًَِ اخطای ضیَُ

 (162) ًوًَِ حدن ثِ (280) آهبضی خبهؼِ ًسجت ایٌىِ ثِ

 هسیطاى ٍ وبضوٌبى اسبهی اثتسا ،ثٌبثطایي ثبضس، هی 2 اظ ووتط

 اٍل ًفط 2 اظ ٍ ضس هطتت الفجب حطٍف تطتیت ثِ هسىي ثبًه

 اًتربة سبزُ تصبزفی صَضت ثِ اٍل ًفط ػٌَاى ثِ ًفط یه

 اًتربة لجلی فطً ثِ ًسجت ًفط 2 فبصلة ثب ثؼسی ًفطات گطزیس.

 ثیي حضَضی ضىل ثِ ازاضی سبػت زض ّب پطسطٌبهِ گطزیسًس.

 پژٍّص، ّسف اظخولِ لاظم، تَضیحبت ضس. تَظیغ پبسرگَیبى

 زض پبسرگَیبى ّوىبضی اّویت ٍ الاتؤس ثِ پبسرگَیی ًحَُ

 افطاز ٍ ضس اضائِ پطسطٌبهِ ّوطاُ تىویلی هتي زض پژٍّص، ایي

 ػلاٍُ ًوَزًس. ضطوت پژٍّص ایي زض زاٍعلجبًِ وبهلاً صَضت ثِ

 ثَزى هحطهبًِ اظخولِ پژٍّص، اذلالی اصَل ّوِ ایي، ثط

 اذتیبض ٍ پژٍّص زض پبسرگَیبى آگبّبًِ ضضبیت ّب، پطسطٌبهِ

 ثب ّب زازُ تحلیل ٍ تدعیِ است. ضسُ ضػبیت پژٍّص، اظ ذطٍج

 هؼبزلات سبظی هسل ٍ پیطسَى ّوجستگی آظهَى اظ استفبزُ

 اًدبم SPSS 22 ٍ AMOS افعاضّبی ًطم هوو ثب ٍ سبذتبضی

 ضس.
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 ّب یبفتِ

 ّبی آى ثب اثطثرطی ٍ اذلاق سبظهبًی ّبی تَصیفی ٍ ضطایت ّوجستگی ثیي حىوطاًی هغلَة ٍ هؤلفِ یبفتِ :0جذٍل 

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 هؼیبض اًحطاف هیبًگیي هتغیط

         1 70/3 22/28 پبسرگَیی

        1 52/0** 25/2 20/16 ّب ًمص اثطثرطی

       1 50/0** 49/0** 54/3 01/27 ّب اضظش اضتمبی

      1 51/0** 54/0** 57/0** 32/2 78/16 ضفبفیت

     1 54/0** 48/0** 53/0** 51/0** 85/23 97/16 سبظی ظطفیت

    1 51/0** 52/0** 50/0** 49/0** 48/0** 02/2 37/11 گطایی ًتیدِ

   1 71/0** 68/0** 75/0** 69/0** 70/0** 78/0** 74/14 11/125 هغلَة حىوطاًی

  1 56/0** 45/0** 40/0** 51/0** 44/0** 42/0** 47/0** 86/16 52/133 سبظهبًی اثطثرطی

 1 51/0** 57/0** 44/0** 41/0** 48/0** 42/0** 40/0** 45/0** 52/2 78/17 سبظهبًی اذلاق
 01/0 سغح زض یزاض هؼٌی ** ٍ 05/0 سغح زض زاضی هؼٌی *
 

 ضطایت ّوِ ،1 خسٍل اظ آهسُ زست ثِ ًتبیح ثطاسبس

 هغلَة حىوطاًی ثیي ضسُ هحبسجِ پیطسَى ّوجستگی

 ٍ هثجت سبظهبًی اذلاق ٍ اثطثرطی ثب آى ّبی لفِؤه ٍ سبظهبًی

 آهسُ زست ثِ ضطایت ثَزى هثجت .(p > 0/01) است زاض هؼٌی

 ٍ ًیسبظهب هغلَة حىوطاًی ثیي وِ است آى ًطبًگط

 هستمین اضتجبط سبظهبًی اذلاق ٍ اثطثرطی ثب آى ّبی هَلفِ

 هغلَة حىوطاًی هیعاى افعایص ثب وِ عَضی ثِ زاضز ٍخَز

 یبثس.  هی افعایص ًیع سبظهبًی اذلاق ٍ اثطثرطی سبظهبًی،

 اثطثرطی ثط سبظهبًی هغلَة حىوطاًی ثیطأت ثطضسی هٌظَض ثِ

 اضزثیل استبى هسىي ثبًه هسیطاى ٍ وبضوٌبى سبظهبًی اذلاق ٍ

  ضس. استفبزُ سبذتبضی هؼبزلات سبظی هسل اظ

 

 
 

 پژٍّص ضسُ تسٍیي هسل آظهَى .0 شکل
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 هغلَة حىوطاًی وِ است آى ثیبًگط ثبلا هسل اعلاػبت

 ثط ٍ (= p <، 49/0 β  01/0 ) سبظهبًی اثطثرطی ثط سبظهبًی

 .زاضز هستمین ثیطأت (= p <، 46/0 β  01/0 ) سبظهبًی اذلاق

 اثطثرطی سبظهبًی، ةهغلَ حىوطاًی وِ گفت تَاى هی ثٌبثطایي

 اضزثیل استبى هسىي ثبًه هسیطاى ٍ وبضوٌبى سبظهبًی اذلاق ٍ

 وٌس. هی ثیٌی پیص ضا
 

 لجَل لبثل ثطاظش تفسیط ٍ هسل ثطاظش هؼیبضّبی .2 جذٍل

 پصیطش ٍضؼیت تفسیط لجَل لبثل سغح هسل زض حبصل همساض هسل ثطاظش هؼیبض

 90/0 (GFI) ثطاظش َییًیى
 1 تب ثطاظش( )ػسم 0

 وبهل( )ثطاظش

 ثطاظش یه وٌٌسُ هٌؼىس 95/0 ثِ ًعزیه همساض

 است. هغلَة
 لجَل لبثل

 92/0 (AGFI) ضسُ اصلاح ثطاظش ًیىَیی
 1 تب ثطاظش( )ػسم 0

 وبهل( )ثطاظش

 ثطاظش یه وٌٌسُ هٌؼىس 95/0 ثِ ًعزیه همساض

 است. هغلَة
 لجَل لبثل

 ثطآٍضز ذغبی هطثؼبت یيهیبًگ ضیطِ

(RMSEA) 
 05/0 اظ وَچىتط 04/0

 ًطبى ضا ذَة ثطاظش یه 05/0 اظ ووتط همساض

 زّس. هی
 لجَل لبثل

CFI 94/0 
 1 تب ثطاظش( )ػسم 0

 وبهل( )ثطاظش

 ثطاظش یه وٌٌسُ هٌؼىس 95/0 ثِ ًعزیه همساض

 است. هغلَة
 لجَل لبثل

 93/0 (NFI) ٌّدبضضسُ ثطاظش
 1 تب ثطاظش( )ػسم 0

 وبهل( )ثطاظش

 ثطاظش یه وٌٌسُ هٌؼىس 95/0 ثِ ًعزیه همساض

 است. هغلَة
 لجَل لبثل

 5 تب 50/2 1 (CMIN/DF) ًسجی اسىَئط وبی
 همساض ٍ بظشث ضؼف زٌّسُ ًطبى 1 اظ ووتط همساض

 است. ثْجَز ثِ ًیبظ وٌٌسُ هٌؼىس 5 اظ ثیطتط
 لجَل لبثل

 همتصس ٌّدبضضسُ ثطاظش ضبذص

(PNFI) 
 لجَل لبثل 60/0 یب 50/0 اظ تطثبلا  51/0

 لجَل لبثل 60/0 یب 50/0 اظ ثبلاتط  54/0 (PCFI) همتصس تغجیمی ثطاظش

  PRATIO)) 91/0 التصبز ًسجت
 هحمك ووتط ّطیٌِ اظ حبوی 1 ثِ ًعزیه همبزیط

 پبضاهتطّبست. وطزى آظاز زض
 لجَل لبثل

 

 طاظشث اظ ضسُ آظهَى سبذتبضی هؼبزلِ هسل ثساًین، ایٌىِ ثطای

 هؼیبضّبی تطیي هْن ،2 خسٍل زض ًِ، یب است ثطذَزاض هٌبسجی

 آهسُ زست ثِ همساض وٌبض زض سبذتبضی هؼبزلِ ّبی هسل ثطاظش

 خسٍل ایي اعلاػبت است. ضسُ زازُ ًطبى هفطٍض هسل زض

 لبثل سغح زض هسل ثطاظش ّبی ضبذص ّوِ وِ است آى ثیبًگط

 ایي ثِ هسل ظشثطا ّبی ضبذص ثَزى لجَل لبثل ّستٌس. لجَلی

 وِ ضسُ تسٍیي هسل ثب پژٍّص تدطثی ّبی زازُ وِ هؼٌبست

  زاضز. تغجیك است، ًظطی چبضچَة ٍ تدطثی پیطیٌِ اظ ثطگطفتِ

 

 بحث

 هغلَة حىوطاًی ثیي وِ است آى ثیبًگط پژٍّص ّبی یبفتِ

 ٍظبیف، ٍ ّب ًمص اثطثرطی گطایی، )ًتیدِ آى اثؼبز ٍ سبظهبًی

 ثب پبسرگَیی( ٍ سبظی، ظطفیت ضفبفیت، ّب، اضظش اضتمبی

 زاضز؛ ٍخَز زاضی هؼٌی هستمین ّوجستگی سبظهبًی اثطثرطی

 اثطثرطی سبظهبًی، هغلَة حىوطاًی افعایص ثب وِ عَضی ثِ

 سبذتبضی  هؼبزلِ هسل ًتبیح ّوچٌیي یبثس. هی افعایص سبظهبًی

 ثط سبظهبًی هغلَة حىوطاًی وِ زاز ًطبى ًیع پژٍّص

 یبفتِ ایي زاضز. زاضی هؼٌی ٍ هستمین ثیطأت ًیسبظهب اثطثرطی

  لَ ایَة فطّبزی (،15)  همیوی ّبی پژٍّص ّبی یبفتِ ثب ّوسَ

 & Manyuru (18،)Olannye (،17) خلَزاضلَ پبضسب (،16)

Anuku  (19،) Delima & Ragel (20،) Ugoani (21) 

 افعایص زض ثطؤه ػبهلی ضا سبظهبًی ذَة حىوطاًی وِ است

  زاًٌس. هی سبظهبًی وبضآیی ٍ ػولىطز

 اضوبى اظ یىی تیضفبف وِ گفت تَاى هی یبفتِ ایي تحلیل زض

 بىیه اػتوبز صیافعا ثِ هٌدط وِ است هغلَة یحىوطاً یاصل

 وٌٌس احسبس وبضوٌبى یٍلت .ضَز یه تیطیهس ٍ وبضوٌبى

 لطاض ّب آى بضیاذت زض اثْبم ثسٍى ٍ كیزل عَض ثِ لاظم اعلاػبت

 خْت زض تلاش ٍ یّوىبض یثطا یطتطیث ُعیاًگ طز،یگ یه
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 یاثطثرط ثط وبًیهستم اهط يیا زاضت. ذَاٌّس سبظهبى اّساف

 .گصاضز یه طیتأث سبظهبى

 دبزیا ٍ ّب هْبضت تَسؼِ آهَظش، كیعط اظ ًیع یسبظ تیظطف

 صیافعا ضا وبضوٌبى یتَاًوٌس ،یا حطفِ ضضس یّب فطصت

 ططفتیپ یثطا سبظهبى وٌٌس احسبس وِ یوبضوٌبً .زّس یه

 اّساف ثِ ًسجت یطتطیث تؼْس وٌس، یه یگصاضِ یسطهب ّب آى

 یاثطثرط صیافعا ثِ هٌدط اهط يیا ٍ زاضت ذَاٌّس سبظهبى

 .ضَز یه یهبًسبظ

 وِ است هغلَة یحىوطاً یّب هؤلفِ اظ گطیز یىی ییپبسرگَ

 یٍلت .ضَز یه وبضوٌبى زض یطیپص تیهسئَل حس دبزیا هَخت

 تلاش ثبضس، ذَز ػولىطز یسرگَپب سیثب وِ ثساًس فطز ّط

 تٌْب ًِ اهط يیا وطز. ذَاّس هحَلِ فیٍظب اًدبم یثطا یطتطیث

 صیافعا عیً ضا سبظهبى یول یٍض ثْطُ ثلىِ یفطز یٍض ثْطُ

 .زّس یه

 تیتمَ ثبػث یا حطفِ ٍ یاذلال یّب اضظش یاضتمب ّوچٌیي،

 یوبض ظیهح هثجت، فطٌّگ .ضَز یه هثجت یسبظهبً فطٌّگ

 عُیاًگ ثب وبضوٌبى آى زض وِ وٌس یه دبزیا ضا یتگطیبحو ٍ سبلن

 ثط وبًیهستم سبظًسُ یوبض ظیهح يیا .وٌٌس یه تیفؼبل یطتطیث

 است. طگصاضیتأث سبظهبى یاثطثرط

 هغلَة حىوطاًی اثؼبز اظ یىی ػٌَاى ثِ ییگطا دِیًت ثط توطوع

 سبظهبى وبتیتصو ٍ ّب تیفؼبل توبم وِ ضَز یه ثبػث سبظهبًی

 ىطزیضٍ يیا ثبضس. هیاستطاتژ اّساف ثِ یبثیزست یضاستب زض

 ضسُ سبظهبى هرتلف یّب ثرص بىیه طتطیث یّوبٌّگ هَخت

 .زّس یه صیافعا ضا آى یول یاثطثرط ٍ

 هستمیوی ضاثغِ وِ است آى ثیبًگط پژٍّص ّبی یبفتِ زیگط

 گطایی، )ًتیدِ آى اثؼبز ٍ سبظهبًی هغلَة حىوطاًی ثیي

 ضفبفیت، ّب، اضظش اضتمبی ٍظبیف، ٍ ّب ًمص اثطثرطی

 زاضز. ٍخَز سبظهبًی اذلاق ثب پبسرگَیی( ٍ سبظی، ظطفیت

 اذلاق سبظهبًی، هغلَة حىوطاًی افعایص ثب وِ عَضی ثِ

  هؼبزلِ هسل ًتبیح ّوچٌیي یبثس. هی افعایص ًیع سبظهبًی

 سبظهبًی هغلَة حىوطاًی وِ زاز ًطبى ًیع پژٍّص سبذتبضی

 یبفتِ ایي زاضز. زاضی هؼٌی ٍ هستمین ثیطأت سبظهبًی اذلاق ثط

 ٍ فطخبز ضخجی (،23) الفتی ّبی پژٍّص ّبی یبفتِ ثب ّوسَ

 است. Argyriades (24) (،23) زفتط ػعة

 يیث نیهستم ضاثغِ وِ گفت تَاى هی یبفتِ ایي تحلیل زض

 يیا زٌّسُ ًطبى یسبظهبً اذلاق ٍ یسبظهبً هغلَة یحىوطاً

 زض یهؤثطتط عَض ثِ َةهغل یحىوطاً اصَل ّطچِ وِ است

 ذَاّس تیتمَ عیً یسبظهبً اذلاق ضَز، یسبظ بزُیپ سبظهبى

 .ثبضس يییتج لبثل خٌجِ يیچٌس اظ است هوىي ضاثغِ يیا ضس.

 ٍ ٌسّبیفطآ زض تیضفبف دبزیا ثب هغلَة یحىوطاً

 وبّص ضا یاذلال تؼبضضبت ثطٍظ احتوبل ّب، یطیگ نیتصو

 اصَل ثطاسبس وبتیوتص ثساًٌس وِ یظهبً وبضوٌبى .زّس یه

 اظ یطتطیث یاذلال یضفتبضّب ضَز، یه اتربش ػبزلاًِ ٍ هطرص

 صَضت ثِ اعلاػبت وِ یظهبً زضٍالغ، .زٌّس یه ًطبى ذَز

 یاػضب بىیه اػتوبز طز،یگ لطاض وبضوٌبى بضیاذت زض ضفبف

 یاذلال یضفتبضّب سبظ ٌِیظه اػتوبز يیا .بثسی یه صیافعا سبظهبى

 ظیهح هی زض وٌٌس یه احسبس بىوبضوٌ وِ چطا ضَز، یه

  .وٌٌس یه تیفؼبل ػبزلاًِ

 هطبضوت ٍ طاىیهس ییپبسرگَ ثط سیتأو ثب هغلَة یحىوطاً

 ٍ وبضوٌبى يیث هتمبثل اػتوبز ّب، یطیگ نیتصو زض وبضوٌبى

 یثطا یهْو یطثٌبیظ اػتوبز يیا .زّس یه صیافعا ضا تیطیهس

 وبضوٌبى ٍ طاىیهس یٍلت زضٍالغ، است. یسبظهبً اذلاق تیتمَ

 فطٌّگ ثبضٌس، پبسرگَ ذَز وبتیتصو لجبل زض

 تٌْب ًِ فطٌّگ يیا .ضَز یه تیتمَ سبظهبى زض یطیپص تیهسئَل

 یطاث یا عُیاًگ ثلىِ ضَز، یه یطاذلالیغ یضفتبضّب وبّص ثبػث

 .آٍضز یه فطاّن یاذلال اصَل تیضػب

 یّب اضظش یاضتمب ثط سیتأو ثب هغلَة یحىوطاً ّوچٌیي،

 ظیهح زض بتیاذلال تیتمَ یثطا ضا ٌِیظه ،یسبظهبً ٍ یاًسبً

 احتطام صسالت، طیًظ ییّب اضظش یٍلت .وٌس یه فطاّن وبض

 زض یاذلال یضفتبضّب ضَز، حیتطٍ سبظهبى زض ػسالت ٍ هتمبثل

 .بثسی یه صیافعا وبضوٌبى بىیه

 ثب وِ است هغلَة یحىوطاً اثؼبز اظ گطیز یىی یسبظ تیظطف

 یٍلت زاضز. ًَسیپ یاذلال اصَل زضثبضُ وبضوٌبى آهَظش

 ضا یاذلال یّب چبلص ثب هَاخِْ یثطا لاظم یّب هْبضت وبضوٌبى

 .بثسی یه وبّص یطاذلالیغ یضفتبضّب ثطٍظ احتوبل وٌٌس، وست

 ٍ آهَظش یثطا ییثستطّب وطزى فطاّن ثب هغلَة یحىوطاً

 ووه یاذلال یّب اضظش تیتمَ ثِ وبضوٌبى، یا حطفِ تَسؼِ
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 ّب آى ضضس ثِ سبظهبى وٌٌس احسبس وِ یبًوبضوٌ .وٌس یه

 زاضًس. یاذلال اصَل تیضػب ثِ یطتطیث لیتوب زّس، یه تیاّو

 ثط توطوع یهؼٌب ثِ هغلَة یحىوطاً زض ًیع ییگطا دِیًت

 یاذلال اصَل ثب وِ یظهبً ىطزیضٍ يیا است. هطرص اّساف

 هساضاًِ اذلاق ٍ ساضیپب حیًتب ثِ یبثیزست ثِ هٌدط ضَز، ّوطاُ

 ثِ تَخِ ثسٍى ییگطا دِیًت گط،یز ػجبضت ثِ ضس. ذَاّس

 يیا تیتطو اهب ضَز؛ اػتوبز وبّص ثبػث است هوىي بتیاذلال

 ضس. ذَاّس وبضوٌبى یاذلال تؼْس تیتمَ ثبػث ػبهل زٍ

 

 گیزی ًتیجِ

 صیافعا ت،یضفبف دبزیا كیعط اظ یسبظهبً هغلَة یحىوطاً

 یطثرطاث تَاًس یه یاًسبً یّب تیظطف یاضتمب ٍ ییپبسرگَ

 ضفبف، یغیهح زض وبضوٌبى وِ یٌّگبه زّس. اضتمب ضا سبظهبى

 یثطا یطتطیث عُیاًگ وٌٌس، یه تیفؼبل گطا دِیًت ٍ هٌظن

 تب،ضاس يیا زض .زٌّس یه ًطبى ذَز اظ یاذلال یضفتبضّب

 ثب وِ چطا وٌس؛ یه فبیا یا وٌٌسُ لیتسْ ًمص یسبظهبً یاثطثرط

 تمَیت عیً هساضاًِ قاذلا فطٌّگ سبظهبى، یول ػولىطز ثْجَز

 تَاًس یه هسىي ثبًه زض ػَاهل يیا ثِ ژُیٍ تَخِ ضَز. هی

 صیافعا ٍ یوبض فطٌّگ ثْجَز ،یػوَه اػتوبز یاضتمب ثِ هٌدط

 ثبًه طاىیهس ضَز یه طٌْبزیپ ضاستب، ایي زض ضَز. یٍض ثْطُ

 ثط هستوط ًظبضت ٍ هغلَة یحىوطاً اصَل تیتمَ ثب هسىي

 ضا یسبظهبً اذلاق یاضتمب یثطا لاظم ٌِیظه ٌسّب،یفطآ یاثطثرط

 یزاذل ػولىطز ثْجَز ثِ هٌدط تٌْب ًِ ىطزیضٍ يیا سبظًس. فطاّن

 بىیهطتط اػتوبز صیافعا زض یهؤثط ًمص ثلىِ ضس، ذَاّس ثبًه

 ًوَز. ذَاّس فبیا ًفؼبى یش ٍ

 

 هشبرکت ًَیسٌذگبى 

ّب ٍ  زازُّب، تدعیِ ٍ تحلیل  آٍضی زازُ خوغ: یصبثط اسس

 ًگبضش هتي.

ٍ  ًظبضت ثط اًدبم تحمیك سُ،یا یعطاح: ظازُ السم صوس ضسَل

 .همبلِاصلاح 

 .همبلِ بظثیٌی ٍ اصلاحث: یضثبثِ پَضخجل

یس ًوَزُ ٍ هسئَلیت أیًَیسٌسگبى ًسرِ ًْبیی ضا هغبلؼِ ٍ ت

 اًس. سرگَیی زض لجبل پژٍّص ضا پصیطفتِپب

 تضبد هٌبفع

گًَِ تضبز هٌبفغ احتوبلی ضا زض ضاثغِ ثب  ًَیسٌسگبى ّیچ

 اًس.  لیف ٍ اًتطبض ایي همبلِ اػلام ًىطزُأتحمیك، ت

 

 تشکز ٍ قذرداًی

ضضتِ  یترصص یاظ ضسبلِ همغغ زوتطا یهمبلِ حبضط ثرط

 یزاًطگبُ آظاز اسلاه یزاًطىسُ ػلَم اختوبػ یضٌبس خبهؼِ

پژٍّطگطاى ایي هغبلؼِ ثط ذَز  لِیٍس يیٍاحس ذلربل است. ثس

زاًطگبُ وِ ثب  يیا یگطٍُ ػلَم اختوبػ یزاًٌس اظ اػضب لاظم هی

تطىط ٍ  ویوبًِهمبلِ افعٍزًس، ص یضبى ثط غٌب ًظطات سبظًسُ

  .لسضزاًی ًوبیٌس

 

 هیي هبلیأت

گًَِ حوبیت هبلی ثطای  ًوبیٌس وِ ّیچ ض هیًَیسٌسگبى اظْب

 اًس.  لیف ٍ اًتطبض ایي همبلِ زضیبفت ًىطزُأتحمیك، ت

 

 هلاحظبت اخلاقی

اعلاػبت خبهغ زض ضاثغِ ثب زلایل تحمیك، ًتبیح، حفظ 

هحطهبًگی ٍ ًحَُ اًدبم تحمیك ثِ افطاز زازُ ضس ٍ ضضبیت 

 وٌٌسگبى اذص گطزیس.  آگبّبًِ اظ ضطوت

 

 هصٌَعی بیبًیِ َّش

زض ثبظًَیسی ایي همبلِ اظ  طفبًصزاضًس وِ  ًَیسٌسگبى اػلام هی

 ضسُ است.اثعاض َّش هصٌَػی استفبزُ 
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