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ABSTRACT 

Background and Aim: The lack of organizational health in institutions is one of the fundamental challenges facing 

organizations, particularly in the banking system, and it entails various negative consequences. Therefore, the present 

study was conducted with the aim of examining the relationship between good organizational governance and 

organizational health among managers and employees of Bank Maskan. 

Methods: The present study was descriptive-correlational in nature. The statistical population consisted of the 

employees and managers of Bank Maskan in Ardabil Province in 2023. Based on Krejcie and Morgan’s table, a 

sample of 162 individuals was selected through systematic sampling. The data collection instruments included the 

Organizational Good Governance Questionnaire developed by Alipour (2014) and the Organizational Health 

Questionnaire by Miles (1996). Data analysis was performed using Pearson’s correlation test and structural equation 

modeling (SEM) with the SPSS 22 and AMOS software packages.  

Ethical Considerations: After obtaining permission from the management of Bank Maskan and explaining the 

objectives of the study to the participants, their informed consent was obtained, and they were assured of the 

confidentiality of their information. 

Findings: The results showed a direct and significant relationship between good organizational governance and its 

components with organizational health (R = 0.46, p < 0.01). Furthermore, the structural model test indicated that 

good organizational governance had a direct effect on organizational health (β = 0.450, p < 0.01). 

Conclusion: To enhance organizational health within the country's banking system, it is essential to apply the principles 

and components of good organizational governance, including result orientation, role and task effectiveness, value 

promotion, transparency, capacity building, and accountability. 
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 سیستی اخلاق هجلِ
 0414 ،دّنپبًش دٍرُ

 

  سازماوی سلامت با مطلوب حکمراوی رابطه شىاختی جامعه مطالعه

 اردبیل( استان مسکه باوک  کارکىان مطالعه: )مورد

 3پَرجبلی ربببِ ،*2اقذم سادُ رسَل صوذ ،0اسذی صببز

 .ایطاى ذلربل، اؾلاهی، آظاز زاًكگبُ ذلربل، ٍاحس قٌبؾی، خبهؼِ گطٍُ .1

 .ایطاى جطیع،ت آشضثبیدبى، هسًی قْیس زاًكگبُ ظًبى، ٍ ذبًَازُ هغبلؼبت گطٍُ .2

 .ایطاى ،ظًدبى اؾلاهی، آظاز زاًكگبُ ،ظًدبى ٍاحس قٌبؾی، خبهؼِ گطٍُ .3

 چکیذُ

 هٌفی پیبهسّبی وِ اؾت ثبًىی ًظبم ٍیػُ ثِ ّب ؾبظهبى ضٍی پیف اؾبؾی ّبی چبلف اظ یىی ّب ؾبظهبى زض ؾبظهبًی ؾلاهت ًجَز :ّذف ٍ هیٌِس

 هؿىي ثبًه وبضوٌبى ٍ هسیطاى ثیي زض ؾبظهبًی ؾلاهت ثب ؾبظهبًی هغلَة حىوطاًی ضاثغِ غبلؼِه ّسف ثب حبضط هغبلؼِ ثٌبثطایي زاضز. هتؼسزی

 قس. اًدبم

 وِ ثَزًس 1402 ؾبل زض اضزثیل اؾتبى هؿىي ثبًه هسیطاى ٍ وبضوٌبى قبهل آهبضی خبهؼِ ٍ ثَز ّوجؿتگی ـ تَنیفی حبضط ّفپػٍ :رٍش

 ّبی پطؾكٌبهِ قبهل اعلاػبت آٍضی خوغ اثعاض قسًس. اًتربة هٌظن گیطی ًوًَِ ضٍـ ثِ ًفط 162 تؼساز هَضگبى ٍ وطخؿی خسٍل اؾبؼثط

 ّوجؿتگی آظهَى اظ ّب زازُ تحلیل خْت ثَزًس. م.( 1996)  (Miles)  هبیلع ؾبظهبًی ؾلاهت ٍ ـ.( 1393) پَض ػلی  ؾبظهبًی هغلَة حىوطاًی

 قس. اؾتفبزُ SPSS 22 ٍ AMOS اضّبیافع ًطم اظ گیطی ثْطُ ثب ؾبذتبضی هؼبزلات ؾبظی هسل ٍ پیطؾَى

 هحطهبًگی زضثبضُ ٍ وؿت ّب آى ضضبیت وٌٌسگبى، هكبضوت ثطای اّساف ثیبى ٍ هؿىي ثبًه هسیطیت اظ اخبظُ وؿت اظ پؽ اخلاقی: هلاحظبت

 قس. زازُ ذبعط  اعویٌبى ّب آى ثِ اعلاػبت

 ٍخَز زاضی هؼٌی ٍ هؿتمین اضتجبط (= R  46/0) ؾبظهبًی ؾلاهت ثب آى ّبی لفِؤه ٍ ؾبظهبًی هغلَة حىوطاًی ثیي زاز ًكبى ًتبیح :ّبِ یبفت

 ثیطأت (= β 450/0) ؾبظهبًی ؾلاهت ثط ؾبظهبًی هغلَة حىوطاًی وِ زاز ًكبى ًیع پػٍّف ؾبذتبضی هسل آظهَى ّوچٌیي .(p > 0/01) زاقت

 .(p > 0/01) زاضز هؿتمیوی

 ،ییگطا دِی)ًت ؾبظهبًی هغلَة حىوطاًی ّبی لفِؤهٍ  انَل وبضثؿت وكَض ثبًىی بمًظ زض ؾبظهبًی ؾلاهت افعایف هٌظَض ثِ :گیزی ًتیجِ

  اؾت. ضطٍضی ( ییٍ پبؾرگَ یؾبظ تیظطف ت،یّب، قفبف اضظـ یاضتمب ف،یّب ٍ ٍظب ًمف یاثطثرك

 هؿىي ثبًه ؛ثبًىی ًظبم ؾلاهت ؛ؾبظهبًی ؾلاهت ؛ؾبظهبًی هغلَة حىوطاًی :کلیذی ٍاصگبى
 

 s.rasoulzadeh@azaruniv.ac.ir :الکتزًٍیک پست ؛السم ظازُ ضؾَل نوس :هسئَل ًَیسٌذُ

 15/07/1404 :اًتطبر تبریخ ؛9/01/1404 :پذیزش تبریخ ؛29/10/1403 :دریبفت تبریخ

 :گیزد قزار استٌبد هَرد سیز رٍش بِ هقبلِ ایي است خَاّطوٌذ
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 هقذهِ

 گطفتي لطاض تَؾؼِ، حبل زض خَاهغ هْن بئلهؿ تطیي اؾبؾی اظ

 وِ اؾت حبلی زض ایي اؾت. یبفتگی تَؾؼِ ٍ تَؾؼِ هساض زض

 ّب ؾبظهبى ٍخَز خبهؼِ، یه پیكطفت ٍ تَؾؼِ ػبهل تطیي انلی

 هرتلف ّبی ؾبظهبى (.1) اؾت فؿبز اظ ػبضی ٍ ؾبلن ًْبزّبی ٍ

 ثطای یبظً هَضز اًطغی ٍ هَاز ظًسُ هَخَزات هثبثِ ثِ ّب ثبًه هثل

 ٍ ذسهبت هتمبثلاً ٍ وٌٌس هی زضیبفت خبهؼِاظ  ضا هبًسى ظًسُ

 اگط زض ایي فطایٌس، ؾبظًس؛ هی هْیب خبهؼِ ثطای ضا وبلاّبیی

 (.2) زاضز پی زض ضا خبهؼِ ٍ افطاز فؿبز ًجبقس، ؾبلن ؾبظهبًی

 (.3) اؾت ؾبلن ّبی ؾبظهبى گطٍ زض ؾبلن خَاهغ ٍخَززضٍالغ، 

 ثطای هٌبؾت هحیغی ٍ فضب ایدبز ثبػث ؾبظهبًی ؾلاهت

 قَز هی ؾبظهبًی اّساف تحمك ٍ ؾبظًسگی ضٍحیِ ءاضتمب فؼبلیت،

 ٍ وبضوٌبى ّوِ ثطای ؾبظهبى اّساف ؾبلن، ؾبظهبى یه زض (.4)

 همجَل ّبی اضظـ وِ خطیبًٌس زض ّوِ اؾت. هكرم هسیطاى

 زضؾت ضفتبضّبی هطظ وِ ّؿتٌس ّب اضظـ ایي ٍ وساهٌس ؾبظهبى

 هسیطاى ٍ وبضوٌبى فؼبلیت ثٌبثطایي وٌٌس؛ هی تؼییي ضا ًبزضؾت ٍ

 ؾبظهبى یه ؾبظهبًی فطٌّگ ٍ ؾبظهبى ّبی اضظـ هحسٍزُ زض

 یب فطؾبیف تجؼبت اظ خلَگیطی ثطای (.5) یبثسخطیبى هی ؾبلن

 ّب ؾبظهبى فؿبز، افعایف ّوچَى ؾبظهبًی ؾلاهت تضؼیف

 ذَز قطایظ ثب هتٌبؾت هحتَایی ٍ ؾبذتبضی الساهبت ثبیؿتی

 (.6) زٌّس اًدبم

 ؾلاهت اضتمبء ذهَلاظ هْوتطیي الساهبت ضطٍضی زض

 زض هغلَة حىوطاًی لَاػس ٍ انَل وطزى ًْبزیٌِ ؾبظهبًی،

 حىَهت اظ تط گؿتطزُ هؼٌبیی حىوطاًی، (.7) اؾت ّب ؾبظهبى

 قبهل ضا هسًی ًْبزّبی ٍ لسضت ضؾوی ًْبزّبی ٍ زاضز

 حتی ٍ وٌس هی صضگ حىَهتی ّبی ػطنِ اظ حىوطاًی قَز. هی

 هدوَػِ حىوطاًی، (.8) گیطز هی فطا ضا ذهَنی ثرف

 ّب ؾبظهبى ذهَنی، زٍلتی، ّبی ثرف آى، زض وِ اؾت تؼبهلاتی

 (.9) وٌٌس هی هسیطیت ضا ذَیف هكتطن اهَض اقربل، ٍ

 هٌظن، ّبی هىبًیؿن اظ ای هدوَػِ قبهل حىوطاًی ٍالغ،زض

 آى، ثؿتط زض وِ اؾت هتمبثل اضتجبعبت ٍ ًْبزّب یٌسّب،آفط

 ٍ ػلایك ،ّب ذَاؾتِاختوبػی، هرتلف ّبی گطٍُ ٍ قْطًٍساى

 ٍ ّب تفبٍت ثطای ٍ وٌٌس هی ثیبى ضا یفذَ هٌبفغ

 پطزاظًس. هی گفتگَ ٍ گطی هیبًدی ضایعًی، ثِ قبى، اذتلافبت

 (.10)  قًَس هی آقٌب ذَز حمَق ثب ،ضاُ ایي زض ّوچٌیي ّب آى

 یه یب خبهؼِ یه یتهسیط حَظُ ثِ فمظ هغلَة حىوطاًی

 ٍ ّب ؾبظهبى ّوِ ثِ تؿطی لبثل ٍ قَز ًوی ذلانِ قْط

 ؾِ ثِ هغلَة حىوطاًی وِ؛ عَضی ثِ اؾت. اختوبػی ّبی ًظبم

 هسًی خبهؼِ ٍ ذهَنی ّبی ؾبظهبى زٍلتی، ّبی ؾبظهبى حَظُ

 ثؿیبض ّب ؾبظهبى وبضآیی ٍ زٍام ثطای آى ثَزى ٍ اؾت هطتجظ

 وِ اؾت اثعاضی تٌْب هبًیؾبظ حىوطاًی (.11) اؾت حیبتی

 وبض ثِ ذَز ضاّجطزّبی ٍ اّساف ثِ زؾتیبثی ثطای ّب ؾبظهبى

 ؾبظهبى یه اػضبی ٍ ؾبظهبى هغلَة، حىوطاًی (.12) ثٌسًس هی

 ٍ ّب ضٍیِ اظ گیطی ثْطُ ثب ٍ وٌس هی پبؾرگَیی ثِ هلعم ضا

 هْیب زض ٍ ًوبیس هی ػول ؾبظهبًی گیطی تهوین ّبی ؾیبؾت

 ؾبظهبى اّساف، ایي ثِ ضؾیسى ٍ ؾبظهبًی افاّس ثْیٌِ ؾبذتي

 (.13)  وٌس هی یبضی ضا

 ًظبم اّویت ٍ خبیگبُ اهطٍظ، خَاهغ التهبز زضاظ ؾَی زیگط، 

 ػٌَاى ثِ ّب ثبًه ٍ اػتجبضی ٍ هبلی ؾؿبتؤه آى، تجغ ثِ ٍ هبلی

 وبهلاً خبهؼِ، تَؾؼِ ٍ ضقس ػبهل ٍ ًظبم ایي اخطایی ثبظٍّبی

 ضقس ثسٍى خبًجِ ّوِ تَؾؼِ وِ ًحَی  ثِ اؾت؛ هكَْز

 ػٌَاى ثِ ًیع هؿىي ثبًه (.14) ًیؿت هوىي هبلی ثبظاضّبی

 ّبی ثطًبهِ ٍ لَاًیي وكَض، ترههی ٍ زٍلتی ّبی ثبًه اظ یىی

 افعایف ٍ پَلكَیی ثب هجبضظُ فؿبز، وٌتطل ثطای ضا هتؼسزی

 خبیگبُ ثِ تَخِ ثب حبل اؾت. گصاقتِ اخطا ثِ هبًیؾبظ ؾلاهت

 ًْبزّبی اظ یىی ػٌَاى ثِ هؿىي( ثبًه ٍیػُ )ثِ ثبًىی ًظبم

  ثبًه وِ ایٌدبؾت اؾبؾی پطؾف تَؾؼِ، هؿیط زض حىوطاًی

 حىوطاًی ّبی مقبذ ٍ انَل اًس تَاًؿتِ حسی چِ تب هؿىي

 تحمك ثیي آیب ٍ ؾبظز؟ هحمك ضا ؾبظهبًی ؾلاهت ٍ هغلَة

 هؿىي ثبًه زض ؾبظهبًی ؾلاهت ٍ ؾبظهبًی هغلَة حىوطاًی

 زاضز؟ ٍخَز ای ضاثغِ

 

 رٍش

 خبهؼِ ثَز. ّوجؿتگی ًَع اظ تَنیفی حبضط پػٍّف ضٍـ

 ثبًه هسیطاى ٍ  وبضوٌبى توبهی قبهل ثطضؾی هَضز آهبضی

 وِ ًفط( 280) ثَزًس 1401 ؾبل زض اضزثیل اؾتبى هؿىي

 (Krejcie & Morgan) هَضگبى ٍ وطخؿی خسٍل ثطاؾبؼ

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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 یب هٌظن گیطی ًوًَِ ضٍـ ثِ ًفط 162 م.( 1970)

 ثِ حضَضی قىل ثِ ٍ قسًس اًتربة یؿتوبتیهؾ

 قبهل ٍضٍز ّبی هلان زازًس. پبؾد پػٍّف ّبی پطؾكٌبهِ

 ضضبیت زاقتي ٍ هؿىي ثبًه ی زضوبضهٌسزاقتي ؾوت 

 قبهل ذطٍج ّبی هلان اهب ثَز، پطؾكٌبهِ تىویل ثطای آگبّبًِ

 ثَزى هرسٍـ ٍ آگبّبًِ ضضبیت فمساى ٍ ّوىبضی ثِ توبیل ػسم

 قبهل پػٍّف ّبی زازُ گطزآٍضی اثعاض ز.ثَ پطؾكٌبهِ

 ثَزًس: ظیط ّبی پطؾكٌبهِ

 

  سبسهبًی هطلَة حکوزاًی پزسطٌبهِ .0

 قف وِ قسُ تْیِ (15) پَض ػلی تَؾظ الیؤؾ 29 پطؾكٌبهِ ایي

 ٍظبیف، ٍ ّب ًمف اثطثركی گطایی، ًتیدِ قبهل همیبؼ ذطزُ

 ضٍی طث ضا پبؾرگَیی ٍ ؾبظی، ظطفیت قفبفیت، ّب، اضظـ اضتمبی

 ذیلی تب یه ًوطُ ون: ذیلی )اظ ای زضخِ پٌح لیىطت عیف یه

 وِ اؾت 145 تب 29 ثیي ًوطات زاهٌِ ؾٌدس. هی پٌح( ًوطُ ظیبز:

 ًكبًگط پبییي ًوطُ ٍ هغلَة ؾبظهبًی حىوطاًی ًكبًگط ثبلا ًوطُ

 ٍاگطای ٍ ّوگطا ضٍایی پَض، ػلی اؾت. ًبهغلَة ؾبظهبًی حىوطاًی

 آلفبی ّبی ضٍـ ثِ پبیبیی ٍ ًوَز اضظیبثی ةهغلَ ضا پطؾكٌبهِ ایي

 پػٍّف زض گطزیس. ثطآٍضز 95/0 تطویجی پبیبیی ٍ 94/0 وطًٍجبخ

 ؾبظهبًی هغلَة حىوطاًی پطؾكٌبهِ ّوگطای اػتجبض ًیع حبضط

  آهس. زؾت ثِ 91/0 تطویجی پبیبیی ٍ 50/0

 

 سبسهبًی سلاهت پزسطٌبهِ .2

 م.( 1996)  (Miles)  هبیلع تَؾظ الیؤؾ 31 پطؾكٌبهِ ایي

 هكبضوت نویویت، قبهل همیبؼ ذطزُ ّكت وِ قسُ تْیِ

 ضّجطی، ، ّسف ـ  هؿیط وبضوٌبى، اؾتملال گیطی، تهوین زض

 ثط ضا ضیؿه ٍ ًَآٍضی ٍ ییآوبض ٍ تَؾؼِ ؾبظگبضی، ٍ یگبًگی

 یه ًوطُ :هربلفن وبهلاً )اظ ای زضخِ پٌح لیىطت عیف یه ضٍی

 تب 31 ثیي ًوطات زاهٌِ ؾٌدس. هی پٌح( ًوطُ :هَافمن وبهلاً تب

 ًوطُ ٍ ثبلا ؾبظهبًی ؾلاهت ًكبًگط ثبلا ًوطُ وِ اؾت 155

 ٍ ؾبظُ ضٍایی ،هبیلع اؾت. پبییي ؾبظهبًی ؾلاهت ًكبًگط پبییي

 ًُوَز اضظیبثی لجَل لبثل ٍ هغلَة ضا پطؾكٌبهِ ایي پبیبیی

 ؾلاهت پطؾكٌبهِ ّوگطای اػتجبض ًیع حبضط پػٍّف زض اؾت.

 آهس. زؾت ثِ 80/0 تطویجی پبیبیی ٍ 51/0 ؾبظهبًی

 ثِ تَخِ ثب وِ ثَز نَضت ثسیي پػٍّف گیطی ًوًَِ اخطای قیَُ

 اظ ووتط (162) ًوًَِ حدن ثِ (280) آهبضی خبهؼِ ًؿجت ایٌىِ

 هؿىي ثبًه هسیطاى ٍ وبضوٌبى اؾبهی اثتسا ،ثٌبثطایي ثبقس، هی 2

 ػٌَاى ثِ ًفط یه اٍل ًفط 2 اظ ٍ قس هطتت الفجب حطٍف تطتیت ثِ

 ثب ثؼسی ًفطات گطزیس. اًتربة ؾبزُ تهبزفی نَضت ثِ اٍل ًفط

 ّب پطؾكٌبهِ گطزیسًس. اًتربة لجلی ًفط ثِ ًؿجت ًفط 2 فبنلة

 قس. تَظیغ پبؾرگَیبى ثیي حضَضی قىل ثِ ازاضی ؾبػت زض

 ثِ پبؾرگَیی ًحَُ پػٍّف، ّسف اظخولِ لاظم، تَضیحبت

 هتي زض پػٍّف، ایي زض ىپبؾرگَیب ّوىبضی اّویت ٍ ؾَالات

 وبهلاً نَضت ثِ افطاز ٍ قس اضائِ پطؾكٌبهِ ّوطاُ تىویلی

 ّوِ ایي، ثط ػلاٍُ ًوَزًس. قطوت پػٍّف ایي زض زاٍعلجبًِ

 ّب، پطؾكٌبهِ ثَزى هحطهبًِ اظخولِ پػٍّف، اذلالی انَل

 اظ ذطٍج اذتیبض ٍ پػٍّف زض پبؾرگَیبى آگبّبًِ ضضبیت

 اظ اؾتفبزُ ثب ّب زازُ تحلیل ٍ دعیِت اؾت. قسُ ضػبیت پػٍّف،

 ثب ٍ ؾبذتبضی هؼبزلات ؾبظی هسل ٍ پیطؾَى ّوجؿتگی آظهَى

 قس. اًدبم SPSS 22 ٍ AMOS افعاضّبی ًطم ووه

 

 ّب یبفتِ

ّبی تَنیفی ٍ ضطایت ّوجؿتگی اثتسا ثِ تجییي یبفتِ ،زض ازاهِ

 قَز. هیبى هتغیطّبی تحمیك زض چبضچَة خسٍل شیل اّتوبم هی
 

 ؾبظهبًی ؾلاهت ثب آى ّبی لفِؤه ٍ هغلَة حىوطاًی ثیي ّوجؿتگی ضطایت ٍ تَنیفی ّبی یبفتِ .0 ذٍلج

 8 7 6 5 4 3 2 0 هعیبر اًحزاف هیبًگیي هتغیز

        1 70/3 22/28 پبسخگَیی

       1 52/0** 25/2 20/16 ّب ًقص اثزبخطی

      1 50/0** 49/0** 54/3 01/27 ّب ارسش ارتقبی

     1 51/0** 54/0** 57/0** 32/2 78/16 بفیتضف

    1 54/0** 48/0** 53/0** 51/0** 85/23 97/16 سبسی ظزفیت
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   1 51/0** 52/0** 50/0** 49/0** 48/0** 02/2 37/11 گزایی ًتیجِ

  1 71/0** 68/0** 75/0** 69/0** 70/0** 78/0** 74/14 11/125 هطلَة حکوزاًی

 1 46/0** 44/0** 39/0** 50/0** 45/0** 41/0** 47/0** 25/15 21/132 سبسهبًی سلاهت

 01/0 ؾغح زض زاضی هؼٌی ** ٍ 05/0 ؾغح زض زاضی هؼٌی *
 

 

 ّوجؿتگی ضطایت ّوِ ،1 خسٍل اظ آهسُ زؾت ثِ ًتبیح ثطاؾبؼ

 ّبی لفِؤه ٍ ؾبظهبًی هغلَة حىوطاًی ثیي قسُ هحبؾجِ پیطؾَى

 هثجت .(p > 0/01) اؾت زاض هؼٌی ٍ هثجت ؾبظهبًی ؾلاهت ثب آى

ی ثیي وِ اؾت آى ًكبًگط آهسُ زؾت ثِ ضطایت ثَزى  حىوطاً

 اضتجبط ؾبظهبًی ؾلاهت ثب آى ّبی لفِؤه ٍ ؾبظهبًی هغلَة

ی هیعاى افعایف ثب وِ عَضی ثِ زاضز. ٍخَز هؿتمین  هغلَة حىوطاً

 یبثس.  هی افعایف ًیع ؾبظهبًی ؾلاهت ؾبظهبًی،

 ؾلاهت ثط ؾبظهبًی هغلَة وطاًیحى ثیطأت ثطضؾی هٌظَض ثِ

 اظ اضزثیل اؾتبى هؿىي ثبًه هسیطاى ٍ وبضوٌبى ؾبظهبًی

 قس. اؾتفبزُ ؾبذتبضی هؼبزلات ؾبظی هسل
 

 
 پػٍّف قسُ تسٍیي هسل آظهَى .0 ضکل

 

 
 هغلَة حىوطاًی وِ اؾت آى ثیبًگط ثبلا هسل اعلاػبت

 ثیطأت (= p <، 450/0 β  01/0 ) ؾبظهبًی ؾلاهت ثط ؾبظهبًی

 هغلَة حىوطاًی وِ گفت تَاى هی ثٌبثطایي زاضز. هؿتمین

 هؿىي ثبًه هسیطاى ٍ وبضوٌبى ؾبظهبًی ؾلاهت ؾبظهبًی،

 .وٌس هی ثیٌی پیف ضا اضزثیل اؾتبى

 

 لجَل لبثل ثطاظـ تفؿیط ٍ هسل ثطاظـ هؼیبضّبی .3 جذٍل

 هذل بزاسش هعیبر
 حبصل هقذار

 هذل در
 تفسیز قبَل قببل سطح

 ٍضعیت

 پذیزش

 لجَل لبثل اؾت. هغلَة ثطاظـ یه وٌٌسُ هٌؼىؽ 95/0 ثِ ًعزیه همساض وبهل( )ثطاظـ 1 تب ثطاظـ( )ػسم 90/0 0 (GFI) بزاسش ًیکَیی

 ضذُ اصلاح بزاسش ًیکَیی

(AGFI) 
 لجَل لبثل اؾت. هغلَة ثطاظـ یه وٌٌسُ هٌؼىؽ 95/0 ثِ ًعزیه همساض وبهل( )ثطاظـ 1 تب ثطاظـ( )ػسم 0 92/0

 خطبی هزبعبت هیبًگیي ریطِ

 (RMSEA) بزآٍرد
 لجَل لبثل زّس. هی ًكبى ضا ذَة ثطاظـ یه 05/0 اظ ووتط همساض 05/0 اظ وَچىتط 04/0

CFI 94/0 0 لجَل لبثل اؾت. هغلَة ثطاظـ یه وٌٌسُ هٌؼىؽ 95/0 ثِ ًعزیه همساض وبهل( )ثطاظـ 1 تب ثطاظـ( )ػسم 

 لجَل لبثل اؾت. هغلَة ثطاظـ یه وٌٌسُ هٌؼىؽ 95/0 ثِ ًعزیه همساض وبهل( )ثطاظـ 1 تب ـ(ثطاظ )ػسم 93/0 0 (NFI) ضذُ ٌّجبر بزاسش
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 5 تب 50/2 1 (CMIN/DF) ًسبی اسکَئز کبی
 5 اظ ثیكتط همساض ٍ ثطاظـ ضؼف زٌّسُ ًكبى 1 اظ ووتط همساض

جَز ثِ ًیبظ وٌٌسُ هٌؼىؽ  اؾت. ثْ
 لجَل لبثل

 هقتصذ ضذُ ٌّجبر بزاسش ضبخص

(PNFI) 
 لجَل لبثل 60/0 یب 50/0 اظ ثبلاتط  51/0

 لجَل لبثل 60/0 یب 50/0 اظ ثبلاتط  54/0 (PCFI) هقتصذ تطبیقی بزاسش

  PRATIO)) 91/0 اقتصبد ًسبت
 آظازوطزى زض هحمك ووتط ّطیٌِ اظ حبوی 1 ثِ ًعزیه همبزیط

 پبضاهتطّبؾت.
 لجَل لبثل

 
 بحث

 هغلَة اًیحىوط ثیي وِ اؾت آى ثیبًگط پػٍّف ّبی یبفتِ

 ٍظبیف، ٍ ّب ًمف اثطثركی گطایی، )ًتیدِ آى اثؼبز ٍ ؾبظهبًی

 ثب پبؾرگَیی( ٍ ؾبظی، ظطفیت قفبفیت، ّب، اضظـ اضتمبی

 زاضز؛ ٍخَز زاضی هؼٌی هؿتمین ّوجؿتگی ؾبظهبًی ؾلاهت

 ؾلاهت ؾبظهبًی، هغلَة حىوطاًی افعایف ثب وِ عَضی ثِ

 ؾبذتبضی  هؼبزلِ هسل ًتبیح ّوچٌیي یبثس. هی افعایف ؾبظهبًی

 ؾلاهت ثط ؾبظهبًی هغلَة حىوطاًی وِ زاز ًكبى ًیع پػٍّف

 ثب ّوؿَ یبفتِ ایي زاضز. زاضی هؼٌی ٍ هؿتمین ثیطأت ؾبظهبًی

   احوسیبى (،6) زفتط ػعة ٍ  فطخبز ضخجی ّبی پػٍّف ّبی یبفتِ

 هبًیطٍ (،19)  ػبهطی ٍ پطٍیي (،18)  الفتی (،17)   لبؾوی (،16)

(Manyuru) (20،) ًآًَوَ ٍ ِیاٍلا  (Olannye & Anuku) 

 ضا ذَة حىوطاًی وِ اؾت (22)  (Ugoani) اٍگَاًی ٍ (21)

 ؾبظهبًی ػولىطز ثْجَز ٍ ؾبظهبًی فؿبز وبّف زض هْن ػبهلی

  زاًٌس. هی

 ّبی فطو پیف وِ گفت تَاى هی ّب یبفتِ ایي تحلیل زض

 ثب جبضظُه اظ: ػجبضتٌس ؾبظهبًی هغلَة حىوطاًی ثِ زؾتیبثی

 اثطثركی ٍ وبضآیی ثْجَز قفبفیت، هساضی، لبًَى فؿبز،

 همبثل ًمغِ هثبثِ  ثِ فؿبز (.23) پبؾرگَیی ٍ ؾبظهبًی

 ؾَء یؼٌی اؾت؛ ًبهغلَة حىوطاًی هحسٍزتط تؼطیف ؾلاهت،

 زض ؾبظهبى یب خبهؼِ یه ػوَهی اهىبًبت یب لسضت اظ اؾتفبزُ

 وطاًیحى ثب خبهؼِ یب ؾبظهبى یه قرهی. هٌبفغ خْت

 فطاّن فؿبز ٍلَع ثطای فطاٍاًی ّبی فطنت ٍ اًگیعُ ًبهغلَة،

 ّبی ؾبظهبى گیطی قىل ثبػث هغلَة حىوطاًی وٌس. هی

 ؾبلن ٍ وبضآهس قفبف، ّبی ؾبظهبى قَز. هی قفبف ٍ وبضآهس

 ظهیٌِ ایي زض ّؿتٌس. هساضی لبًَى ٍ ؾبلاضی قبیؿتِ ثط هجتٌی

 آى ثیبًگط (24) ّوىبضاًف ٍ (Kimani) ویوبًی ّبی یبفتِ

 ٍ افطاز ًمف ٍ خبیگبُ ثِ اّویت ٍ ٍظبیف زض قفبفیت وِ اؾت

 ثْتط پبؾرگَیی ثبػث تَاًس هی ؾبظهبى زض وبضی اؾتملال ًیع

 هَضیؿی ظهیٌِ، ایي زض قَز. ؾبظهبى زض وبضوٌبى

(Morrissey) (25) زض هغلَة حىوطاًی وِ اؾت هؼتمس 

 گصاضی یِؾطهب ظهیٌِ زض هٌبؾت پبؾرگَیی ثبػث ؾبظهبى

 آلاى قَز. هی ؾبظهبى زض ثْتط التهبزی پبؾرگَیی ٍ ذهَنی

 زض (26) (Allan & Rieu-Clarke) ولاضن ـ ضیَ ٍ

 اضائِ هَخت هغلَة حىوطاًی وِ زازًس ًكبى قبى پػٍّف

 ثْتط پبؾرگَیی ٍ اػتوبز گیطی قىل وبضآهس، ػوَهی ذسهبت

 (27) (Vian & Bicknell) ثیٌىل ٍ ٍیبى قَز. هی ؾبظهبى زض

 هٌبثغ وبضای ٍ اثطثرف هسیطیت ضا هغلَة حىوطاًی ًیع

 قفبفیت، ثبػث وِ زاًٌس هی خبهؼِ یه اختوبػی ٍ التهبزی

 زیگط ثیبى ثِ قَز. هی ؾبظهبى زض ػسالت ٍ پبؾرگَیی

 قَز. هی ازاضی ؾلاهت اضتمب هَخت هغلَة حىوطاًی

 حىوطاًی ولیسی ّبی لفِؤه ػٌَاى ثِ پبؾرگَیی ٍ قفبفیت

 ؾبظهبًی ؾلاهت ثب ضا ّوجؿتگی ثیكتطیي ؾبظهبًی هغلَة

 ّوىبضاى ٍ (Ackert) آوطت ّبی یبفتِ ظهیٌِ ایي زض زاضًس.

 وبضوٌبى پبؾرگَیی ٍ ؾبظهبى زض قفبفیت وِ زاز ًكبى (28)

 اثطثركی ٍ اػتوبز حؽ گیطی قىل هَخت ؾبظهبى هسیطاى ٍ

 قفبفیت ثب پبؾرگَیی چٌبًچِ قَز. هی ؾبظهبى زض هسیطیت

 هكبضوت وٌس، تمَیت ضا اختوبػی اػتوبز ستَاً هی ثبقس ُّوطا

 افعایف ضا ٍضی ثْطُ ٍ ثْجَز ضا ػولىطز زّس، افعایف ضا افطاز

 وبّف ثبػث ؾبظهبى زض پبؾرگَیی زضٍالغ، (.29) زّس

 اظ تب قَز هی هَخت ًیع قفبفیت قَز. هی غیطهكطٍع ضفتبضّبی

 ثِ افطاز اػتوبز ٍ قَز ذَززاضی ّب ذَاضی ٍیػُ ٍ ّب ضاًت
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 ثط ػلاٍُ یبثس. افعایف ّب ؾبظهبى ٍ خبهؼِ هسیطاى ٍ وبضگعاضاى

 هطالت ّب ؾبظهبى هسیطاى ٍ وبضوٌبى قَز هی ؾجت ایي،

 افطاز همبثل زض ثبیؿتی وِ چطا ثبقٌس، ذَزقبى ّبی وٌف

 .ثبقٌس پبؾرگَ

 

 گیزی ًتیجِ

 ػسم ثبػث ؾبظهبًی( )فؿبز ؾبظهبًی ؾلاهت فمساى

 هَاًغ ثب ضا پیكطفت ٍ تَؾؼِ ضاُ ٍ َزق هی گصاضی ؾطهبیِ

 ٍ هٌبثغ ًبزضؾت ّسایت عطیك اظ ٍ ؾبظز هی ضٍ ثِ ضٍ ظیبزی

 ضوَز ظهیٌِ ًبهٌبؾت، ّبی فؼبلیت ؾوت ثِ اًؿبًی ّبی لبثلیت

 ایي زض وٌس. هی فطاّن ضا ؾبظهبى ّبی خٌجِ توبم زض ضذَت ٍ

 گطایی، )ًتیدِ ؾبظهبًی هغلَة حىوطاًی انَل وبضثؿت ضاؾتب،

 قفبفیت، ّب، اضظـ اضتمبی ٍظبیف، ٍ ّب ًمف اثطثركی

 ثب هَاخِْ خْت الگَیی ػٌَاى ثِ (پبؾرگَیی ٍ ؾبظی، ظطفیت

 ّوچٌیي ٍ ؾبظهبًی( ؾلاهت همبثل )ًمغِ ؾبظهبًی فؿبز

 هؿیط تَاًس هی وكَضّب ٍ ّب ؾبظهبى زیگط ّبی تدطثِ اظ اؾتفبزُ

 انَل ؿتوبضث زّس. تملیل ضا اخطا ّبی ّعیٌِ ٍ ّوَاضتط ضا

 ّب ًبهِ آئیي ًگبضـ ٍ تسٍیي ثِ تٌْب ؾبظهبًی، هغلَة حىوطاًی

 اخطای زض خسی ػعهی ًیبظهٌس ثلىِ قَز ًوی هحسٍز لَاًیي ٍ

 هؿتمین اضتجبط ٍ ثبًىی ًظبم ؾلاهت لَاًیي، ٍ ّب ًبهِ  آئیي

 اؾت. قْطًٍساى ٍ زٍلت هیبى

 

 هطبرکت ًَیسٌذگبى

 ّب ٍ ًگبضـ هتي. ُآٍضی زازعطاحی ایسُ، خوغ: نبثط اؾسی

انلاح ٍ ثبظًگطی  ّب ٍ: تدعیِ ٍ تحلیل زازُظازُ السم نوس ضؾَل

  هتي. 

 .میك ٍ انلاح ٍ ثبظثیٌی همبلًِظبضت ثط اًدبم تح :یضثبثِ پَضخجل

ًَیؿٌسگبى ًؿرِ ًْبیی ضا هغبلؼِ ٍ تأییس ًوَزُ ٍ هؿئَلیت 

  اًس. پبؾرگَیی زض لجبل پػٍّف ضا پصیطفتِ

   

 تضبد هٌبفع

زض ضاثغِ ثب تحمیك،  گًَِ تضبز هٌبفغ احتوبلی ضا ًَیؿٌسگبى ّیچ

  اًس. تألیف ٍ اًتكبض ایي همبلِ اػلام ًىطزُ

 تطکز ٍ قذرداًی

همبلِ حبضط ثركی اظ ضؾبلِ همغغ زوتطای ترههی ضقتِ 

قٌبؾی زاًكىسُ ػلَم اختوبػی زاًكگبُ آظاز اؾلاهی  خبهؼِ

 ثط ذَز هغبلؼِ ایيپػٍّكگطاى ٍؾیلِ  ٍاحس ذلربل اؾت. ثسیي

اػضبی گطٍُ ػلَم اختوبػی ایي زاًكگبُ وِ ثب زاًٌس اظ  هی ظملا

 نویوبًِ تكىط ٍ ،قبى ثط غٌبی همبلِ افعٍزًس ًظطات ؾبظًسُ

 .ًوبیٌس لسضزاًی

   

 تأهیي هبلی

 یثطا یهبل تیحوب گًَِ چیوِ ّ ٌسیًوب یاظْبض ه ؿٌسگبىیًَ

 ًس.ا ىطزًُ بفتیهمبلِ زض يیٍ اًتكبض ا فیتأل ك،یتحم

 

 هلاحظبت اخلاقی

حفظ  ح،یًتب ك،یتحم لیخبهغ زض ضاثغِ ثب زلا اعلاػبت

 تیثِ افطاز زازُ قس ٍ ضضب كیٍ ًحَُ اًدبم تحم یهحطهبًگ

 یس.وٌٌسگبى اذص گطز آگبّبًِ اظ قطوت

 

 بیبًیِ َّش هصٌَعی

ًگبضـ ٍ  ك،یتحم فطایٌسوِ زض  زاضًس یاػلام ه ؿٌسگبىیًَ

اؾتفبزُ  یاثعاض َّـ ههٌَػ گًَِ چیّهمبلِ، اظ  يیا فیطایٍ

 ًكسُ اؾت.
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