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ABSTRACT 

Background and Aim: Islamic work ethics and organizational ethical context play a significant role in helping 

students fulfill their academic duties by adhering to academic ethics within the school environment. Therefore, the 

aim of this study was to examine the relationship between Islamic work ethics and school bonding with students' 

academic ethics, with consideration of the mediating role of the organizational ethical context. 

Methods: This research is applied in terms of its objective and correlational in terms of data collection. The 

statistical population consisted of secondary school students in District 4 of Isfahan during the 2023-2024 academic 

year. A total of 390 students were selected as the research sample through multi-stage cluster sampling, and the 

questionnaires of organizational ethical context (Hunt, 1989), Islamic work ethics (Yousef, 2001), school bonding 

(Brown & Evans, 2002), and academic ethics (Golparvar, 2010) were distributed among them. The content validity 

of all questionnaires was confirmed based on the opinions of education experts and their reliability was calculated 

using Cronbach's alpha test. Data analysis was performed using structural equation modeling. 

Ethical Considerations: In this study, authenticity of the texts, honesty, and integrity were observed, and the 

participants responded to the questionnaires with full awareness of the research objectives. 

Findings: The results indicated that Islamic work ethics explained 57% of the variance in academic ethics and 52% 

of the variance in school bonding. School bonding predicted 31% of the variance in academic ethics, and the 

organizational ethical context predicted 73% of the variance in academic ethics, 54% of the variance in Islamic work 

ethics, and 43% of the variance in school bonding. Additionally, the indirect role of the organizational ethical context 

in the relationship between Islamic work ethics and school bonding with students' academic ethics was confirmed 

(P<0.05). 

Conclusion: Findings highlight the importance of the organizational ethical context in enhancing school bonding and 

students' academic ethics, as well as strengthening the relationship between Islamic work ethics and school bonding. 
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 سیستی اخلاق مجلٍ
 4444ديرٌ پبوشدَم، شمبرٌ چُلم، 

 

آموزان  بررسی ارتباط بین اخلاق کار اسلامی و پیوند با مدرسه با اخلاق تحصیلی دانش

 ای بافت اخلاقی سازمان با توجه به نقش واسطه

 *3بختیبری روبوی اعظم ،2فبطمٍ عبذالُی ،4فُیمٍ سبدات سجبد

 .طاٖی٘ٛض، انفٟبٖ، ا بْیزا٘كٍبٜ پ ،یزضؾ یعیضٌطٜٚ ثط٘بٔٝ .1

 .طاٖیلكٓ، لكٓ، ا یإِّّ ٗی٘ٛض، ٔطوع ث بْیزا٘كٍبٜ پ ،یزضؾ یعیضثط٘بٌٔٝطٜٚ  .2

  .طاٖی٘ٛض، تٟطاٖ، ا بْیزا٘كٍبٜ پ ،یتیٌطٜٚ فّْٛ تطث .3

 چکیذٌ

ثب ضفبیت اذلاق تحهیّی ثٝ ذٛثی  ٔسضؾٝوٙٙس تب زض ٔحیظ  وٕه ٔی آٔٛظاٖ زا٘فثٝ  ؾبظٔبٖ اذلالی ثبفت ٚی اذلاق وبض اؾلأ ضٚیىطزٞبی :َذف ي میىٍس

آٔٛظاٖ ثب تٛخٝ ثٝ  زا٘ف یّیذلاق تحهثب ٔسضؾٝ ثب ا ٛ٘سیٚ پ یاذلاق وبض اؾلأ ٗیاضتجبط ث یثطضؾِصا، ٞسف پػٚٞف حبضط  .ثطؾب٘ٙسا٘دبْ ثٝ تىبِیف ذٛز ضا 

 ثٛزٜ اؾت. ؾبظٔبٖ یثبفت اذلال یا ٘مف ٚاؾغٝ

ضٚـ ٕٞجؿتٍی ا٘دبْ قسٜ اؾت. خبٔقٝ آٔبضی پػٚٞف قبُٔ  ثٝٞب  تحمیمبت وبضثطزی ٚ اظ ِحبػ قیٜٛ ٌطزآٚضی زازٜ ءایٗ پػٚٞف اظ ِحبػ ٞسف خع :ريش

فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ  ای ثٝ ای چٙسٔطحّٝ ٌیطی ذٛقٝ ٘فط ثب ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ 390ثٛز. تقساز  1402-1403یّی قٟط انفٟبٖ زض ؾبَ تحه 4آٔٛظاٖ ٔتٛؾغٝ ٘بحیٝ  زا٘ف

 ( ٚ اذلاق2002ٔسضؾٝ ثطاٖٚ ٚ ایٛا٘ع ) ثب پیٛ٘س (،2001اؾلأی یٛؾف ) وبض (، اذلاق1989ؾبظٔبٖ ٞب٘ت ) اذلالی ٞبی ثبفت پػٚٞف ا٘تربة ٚ پطؾكٙبٔٝ

ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ  ییس ٚ پبیبیی آٖأاؾبؼ ٘ؾطات ٔترههیٗ تقّیٓ ٚ تطثیت تٞب ثط ٚایی ٔحتٛایی ٕٞٝ پطؾكٙبٔٝیـ قس. ضٞب تٛظ ( ثیٗ آ1389ٖپطٚض ) تحهیّی ٌُ

 اؾبؼ ٔسِؿبظی ٔقبزلات ؾبذتبضی ا٘دبْ ٌطزیس.ثطٞب  آظٖٔٛ آِفبی وطٚ٘جبخ ٔحبؾجٝ قس. تحّیُ زازٜ

 ٞب پطؾكٙبٔٝ ثٝ پػٚٞف اٞساف اظ آٌبٞی ثب وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت ٚ اؾت قسٜ ضفبیت ضیأب٘تسا ٚ نسالت ٔتٖٛ، انبِت حفؼ پػٚٞف ایٗ زضملاحظبت اخلاقی: 

 .زاز٘س پبؾد

 ثب پیٛ٘س اؾت. زازٜ تٛضیح ضا ٔسضؾٝ ثب پیٛ٘س ٚاضیب٘ؽ اظ 52/0 ٚ تحهیّی اذلاق ٚاضیب٘ؽ اظ 57/0 ،اؾلأی وبض ٞبی پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ اذلاق یبفتٝ :َبٍ یبفت

 ٚاضیب٘ؽ اظ 43/0 ٚ اؾلأی وبض اذلاق ٚاضیب٘ؽ اظ 54/0 تحهیّی، اذلاق ٚاضیب٘ؽ اظ 73/0 ؾبظٔبٖ، اذلالی ثبفت ٚ تحهیّی، لاقاذ ٚاضیب٘ؽ اظ 31/0 ٔسضؾٝ،

 یّیتحه اذلاق ثب ٔسضؾٝ ثب پیٛ٘س ٚ اؾلأی وبض اذلاق ثیٗ اضتجبط زض ؾبظٔبٖ اذلالی فلاٜٚ ثط ایٗ ٘مف غیطٔؿتمیٓ ثبفت .وٙس ٔی ثیٙی پیف ضا ٔسضؾٝ ثب پیٛ٘س

 (.P < 0/05)ییس قسٜ اؾت أآٔٛظاٖ ٘یع ت زا٘ف

 وبض اذلاق ثیٗ اضتجبط تمٛیت ٕٞچٙیٗ ٚ آٔٛظاٖ زا٘ف تحهیّی اذلاق ٚ ٔسضؾٝ ثب پیٛ٘س اضتمبی زض ؾبظٔبٖ اذلالی ثبفت ٘مف إٞیت ٞب یبفتٝ :گیزی وتیجٍ

  .زٞس ٔی ٘كبٖ ضا ٔسضؾٝ ثب پیٛ٘س ٚ اؾلأی

 آٔٛظاٖ زا٘ف ؛تحهیّی اذلاق ؛ٔسضؾٝ ثب پیٛ٘س ؛اؾلأی وبض اذلاق ؛ٖؾبظٔب اذلالی ثبفت :کلیذی ياصگبن
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 مقذمٍ

زض ز٘یبی أطٚظ وٝ تحٛلات آٔٛظقی ٚ اختٕبفی ثب ؾطفتی 

چكٍٕیط زض حبَ پیكطفت اؾت، تٛخٝ ثٝ اذلاق زض 

ای  ٚیػٜ زض ٔساضؼ اظ إٞیت ٚیػٜ ٞبی آٔٛظقی ثٝ ٔحیظ

اذلاق وبض اؾلأی وٝ ثط پبیٝ انَٛ ٚ  .(1) ثطذٛضزاض اؾت

تٛا٘س تأثیطات فٕیمی ثط  اؾت، ٔی ٞبی زیٙی اؾتٛاض آٔٛظٜ

 ٞبی آٔٛظقی زاقتٝ ثبقس ضفتبضٞبی فطزی ٚ خٕقی زض ٔحیظ

تٟٙب ثط تقبٔلات اختٕبفی ٚ فطٍٞٙی تأثیط  . ایٗ اذلاق ٘ٝ(2)

آٔٛظاٖ ثب ٔسضؾٝ ضا تمٛیت  تٛا٘س پیٛ٘س زا٘ف ٌصاضز، ثّىٝ ٔی ٔی

وطزٜ ٚ آ٘بٖ ضا ثٝ ؾٕت تلاـ ٚ تقٟس ثیكتط زض ٔؿیط تحهیُ 

ٚیػٜ ٟ٘بزٞبی  ٞب ثٝ ؾبظٔبٖ وٝ، اظ آ٘دبیی، (3) ایت وٙسٞس

زٞی ثٝ آیٙسٜ  ثسیُ زض قىُ آٔٛظقی ٔب٘ٙس ٔساضؼ، ٘مكی ثی

تٟٙب ٔؿئِٛیت ا٘تمبَ  ٞب ٘ٝ ایٗ ؾبظٔبٖ ،وٙٙس خٛأـ ایفب ٔی

ٞبی خٛاٖ ضا ثط فٟسٜ زاض٘س،  ٞبی فّٕی ثٝ ٘ؿُ زا٘ف ٚ ٟٔبضت

هیت، اذلاق ٚ ٞبیی ثطای پطٚضـ قر فٙٛاٖ ٔحیظ ثّىٝ ثٝ

زض چٙیٗ ثٙبثطایٗ،  .(4) وٙٙس ٞبی ا٘ؿب٘ی فُٕ ٔی اضظـ

ٞبی اذلالی، ٞٓ زض ؾغح  ٞبیی، تٛخٝ ثٝ انَٛ ٚ اضظـ ٔحیظ

 وٙس ای پیسا ٔی فطزی ٚ ٞٓ زض ؾغح ؾبظٔب٘ی، إٞیت ٚیػٜ

فٙٛاٖ ضإٞٙبٞبیی ثطای  تٟٙب ثٝ ٞب ٘ٝ . اذلاق ٚ اضظـ(5)

تٛا٘ٙس ثٝ  س، ثّىٝ ٔیوٙٙ ضفتبضٞبی زضؾت ٚ ٘بزضؾت فُٕ ٔی

ایدبز ٔحیغی ٔثجت ٚ ؾبظ٘سٜ وٕه وٙٙس وٝ زض آٖ، تٕبٔی 

آٔٛظاٖ، زض خٟت زؾتیبثی  افضبی ؾبظٔبٖ اظ ٔسیطاٖ تب زا٘ف

. (6) وٙٙس خب٘جٝ تلاـ ٔی ثٝ اٞساف ٔكتطن ٚ ضقس ٕٞٝ

تطیٗ ٟ٘بزٞبی اختٕبفی، ٘مكی  فٙٛاٖ یىی اظ ٟٔٓ ٔساضؼ ثٝ

ضٚ، تٛخٝ ثٝ  زاض٘س ٚ اظایٗ ٞبی آیٙسٜ اؾبؾی زض تطثیت ٘ؿُ

. (7) ٞب أطی ضطٚضی ٚ ا٘ىبض٘بپصیط اؾت ٞب زض آٖ اذلاق ٚ اضظـ

تطیٗ فٛأُ تأثیطٌصاض ثط  فٙٛاٖ یىی اظ ٟٔٓ پیٛ٘س ثب ٔسضؾٝ ثٝ

آٔٛظاٖ قٙبذتٝ  ٔٛفمیت تحهیّی ٚ تٛؾقٝ قرهیت زا٘ف

قٛز. ایٗ ٔفْٟٛ ثٝ ٔیعاٖ تقٟس ٚ احؿبؼ تقّمی اقبضٜ زاضز  ٔی

ٞبی  آٔٛظاٖ ٘ؿجت ثٝ ٔحیظ ٔسضؾٝ ٚ فقبِیت وٝ زا٘ف

تٛا٘س ثٝ افعایف  آٔٛظقی آٖ زاض٘س. پیٛ٘س لٛی ثب ٔسضؾٝ ٔی

اٍ٘یعٜ، ثٟجٛز فّٕىطز تحهیّی، ٚ وبٞف ٔكىلات ضفتبضی ٚ 

٘س وٝ اٜٞب ٘كبٖ زاز . پػٚٞف(8) تطن تحهیُ وٕه وٙس

ٞبی زیٙی ٚ فطٍٞٙی، ٘مف  انَٛ اذلالی ٔجتٙی ثط آٔٛظٜ

تبضٞبی . ضف(9) وٙس ٛیت پیٛ٘س ثب ٔسضؾٝ ایفب ٔیٟٕٔی زض تم

خّٕٝ احتطاْ ثٝ زیٍطاٖ، نسالت، اذلالی زض ٔحیظ ٔسضؾٝ، اظ

تٛا٘ٙس ثٝ ایدبز یه فضبی ٔثجت ٚ  پصیطی، ٔی ٚ ٔؿئِٛیت

آٔٛظاٖ احؿبؼ أٙیت ٚ  حٕبیتی وٕه وٙٙس وٝ زض آٖ زا٘ف

قٛز وٝ  . ایٗ ٔحیظ اذلالی ٔٛخت ٔی(10) تقّك وٙٙس

ٞبی آٔٛظقی قطوت  ظاٖ ثب اٍ٘یعٜ ثیكتطی زض فقبِیتآٔٛ زا٘ف

ٞبی ذٛز  ولاؾی تطی ثب ٔقّٕبٖ ٚ ٞٓ وٙٙس ٚ تقبٔلات ٔثجت

ای وٝ ثط انَٛ  فلاٜٚ ثط ایٗ، ٔسضؾٝ .(11) زاقتٝ ثبقٙس

بضی ٔٙبؾت تتٛا٘س ثٝ ایدبز اٍِٛٞبی ضف اذلالی اؾتٛاض اؾت، ٔی

چٍٛ٘ٝ  ٞب ثیبٔٛظز وٝ آٔٛظاٖ وٕه وٙس ٚ ثٝ آٖ ثطای زا٘ف

. پیٛ٘س لٛی (12) عٛض ٔؤثطی فُٕ وٙٙس تٛا٘ٙس زض خبٔقٝ ثٝ ٔی

فٙٛاٖ  زٞس وٝ ثٝ آٔٛظاٖ ایٗ أىبٖ ضا ٔی ثب ٔسضؾٝ ثٝ زا٘ف

عٛض  ٘تیدٝ، ثٝیه خبٔقٝ آٔٛظقی احؿبؼ وٙٙس ٚ زضثركی اظ 

ٞبی ٔسضؾٝ ٔكبضوت  تطی زض فطآیٙس یبزٌیطی ٚ فقبِیت فقبَ

 ق زض تمٛیت پیٛ٘س ثب ٔسضؾٝ٘مف اذلا ضٚ، ایٗ. اظزاقتٝ ثبقٙس

اؾبؼ زیسٜ ٌطفت. یه ٔحیظ آٔٛظقی وٝ ثطتٛاٖ ٘ب ٕ٘ی ضا

عٛض لبثُ تٛخٟی ثٝ  تٛا٘س ثٝ انَٛ اذلالی اؾتٛاض ثبقس، ٔی

آٔٛظاٖ ٘ؿجت ثٝ ٔسضؾٝ ٚ  افعایف احؿبؼ تقّك ٚ تقٟس زا٘ف

یبزٌیطی وٕه وٙس ٚ ثٟجٛز ٘تبیح تحهیّی ٚ ضفتبضی آ٘بٖ ضا 

 . (13) قسثٝ ز٘جبَ زاقتٝ ثب

آٔٛظاٖ  فٙٛاٖ یىی اظ اثقبز ٟٔٓ ضفتبض زا٘ف اذلاق تحهیّی ثٝ

زاضز. ایٗ ٔفْٟٛ  قبیبٖ تٛخٟیزض فطآیٙس یبزٌیطی، إٞیت 

ٞبیی اؾت وٝ ثٝ ٘حٜٛ ا٘دبْ تىبِیف،  قبُٔ انَٛ ٚ اضظـ

ٞبی آٔٛظقی، ٚ تقبُٔ ثب ٔقّٕبٖ ٚ  قطوت زض فقبِیت

حهیّی ثٝ اضتمبء . اذلاق ت(14) قٛز ٞب ٔطثٛط ٔی ولاؾی ٞٓ

ویفیت یبزٌیطی وٕه وطزٜ ٚ ٔٛخت تمٛیت ا٘ضجبط فطزی، 

 قٛز پصیطی، ٚ نسالت زض ا٘دبْ ٚؽبیف تحهیّی ٔی ٔؿئِٛیت

وٙس تب ثب زلت ٚ  آٔٛظاٖ وٕه ٔی . ایٗ انَٛ ثٝ زا٘ف(15)

خسیت ثیكتطی ثٝ تحهیلات ذٛز پطزاذتٝ ٚ زض ٔحیظ 

اذلاق إٞیت . (16) عٛض ٔؤثطی فُٕ وٙٙس آٔٛظقی ثٝ

ٌصاض ضفتبضٞبی ٔثجت زض ٔحیظ  تحهیّی زض ایٗ اؾت وٝ پبیٝ

تٛا٘س تأثیطات لبثُ تٛخٟی ثط پیٛ٘س  ٔسضؾٝ اؾت ٚ ٔی
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آٔٛظاٖ اظ  آٔٛظاٖ ثب ٔسضؾٝ زاقتٝ ثبقس. ظٔب٘ی وٝ زا٘ف زا٘ف

ٞبی تحهیّی ذٛز  وٙٙس ٚ زض فقبِیت انَٛ اذلالی پیطٚی ٔی

ٞب ٔٛخت ایدبز یه وٙٙس، ایٗ ضفتبض ثب نسالت ٚ تلاـ فُٕ ٔی

. ایٗ ٔحیظ (17) قٛز ٔحیظ آٔٛظقی ؾبِٓ ٚ پكتیجبٖ ٔی

آٔٛظاٖ ثب ٔسضؾٝ  ٔثجت ثٝ تمٛیت احؿبؼ تقّك ٚ اضتجبط زا٘ف

وٙس تب زض فطآیٙس یبزٌیطی  ٞب ضا تكٛیك ٔی وٙس ٚ آٖ وٕه ٔی

آٔٛظاٖ  ٚلتی زا٘ف. (18) تطی زاقتٝ ثبقٙس ٔكبضوت فقبَ

ثب ٔسضؾٝ زاض٘س، ثیكتط تطی  احؿبؼ تقّك ٚ اضتجبط لٛی

ٞبی تحهیّی ذٛز  احتٕبَ زاضز وٝ انَٛ اذلالی ضا زض فقبِیت

عٛض  آٔٛظاٖ ثٝ ، ٚلتی وٝ زا٘فزض ٔمبثُ. (19) ثٝ وبض ثجط٘س

وٙٙس، ایٗ ضفتبضٞب ٔٛخت  ٔؤثط ٚ ثب انَٛ اذلالی فُٕ ٔی

قٛز. ایٗ اضتجبط ٔتمبثُ  ٞب ثب ٔسضؾٝ ٔی تمٛیت پیٛ٘س آٖ

اٍ٘یعٜ تحهیّی، ثٟجٛز فّٕىطز تحهیّی، ٚ  تٛا٘س ثٝ افعایف ٔی

٘تیدٝ، زض. وبٞف ٔكىلات ضفتبضی ٚ اختٕبفی وٕه وٙس

فٙٛاٖ یه فبُٔ  تمٛیت اذلاق تحهیّی زض ٔحیظ ٔسضؾٝ ثٝ

آٔٛظاٖ ثب ٔسضؾٝ ٚ اضتمبی ویفیت  وّیسی زض ثٟجٛز پیٛ٘س زا٘ف

. ثب ایدبز ٚ حفؼ یه فطًٞٙ (20) قٛز یبزٌیطی قٙبذتٝ ٔی

آٔٛظاٖ،  تٛاٖ ثٝ ثٟجٛز ضٚاثظ ٔیبٖ زا٘ف ساضؼ، ٔیاذلالی زض ٔ

ٞب وٕه وطز ٚ زض ٟ٘بیت، ثٝ ٔٛفمیت  ٔقّٕبٖ ٚ ذب٘ٛازٜ

 . آٔٛظاٖ ٔٙدط قس خب٘جٝ زا٘ف تحهیّی ٚ ضقس ٕٞٝ

ٛاٖ یه چبضچٛة ٔقٙٛی ٚ ضفتبضی فٙ اذلاق وبض اؾلأی ثٝ

ٞبی ٔرتّف اختٕبفی ٚ  ٞبی اؾلأی، زض ٔحیظ اؾبؼ آٔٛظٜثط

ای زاضز. ایٗ انَٛ  خّٕٝ ٔساضؼ، إٞیت ٚیػٜای اظ حطفٝ

پصیطی، احتطاْ  اذلالی قبُٔ ٔٛاضزی ٘ؾیط نسالت، ٔؿئِٛیت

ثٝ زیٍطاٖ، ٚ تلاـ ٔؿتٕط زض خٟت تحمك اٞساف اؾت. زض 

تٛا٘ٙس تأثیطات فٕیك ٚ ٔثجتی  ٔحیظ آٔٛظقی، ایٗ انَٛ ٔی

آٔٛظاٖ ثب ٔسضؾٝ ٚ ثٟجٛز اذلاق تحهیّی آ٘بٖ  ثط پیٛ٘س زا٘ف

ظٔب٘ی وٝ ٔحیظ ٔسضؾٝ ثط انَٛ اذلالی . (21) تٝ ثبقٙسزاق

وٙٙسٜ  آٔٛظاٖ زض یه فضبی حٕبیت اؾلأی اؾتٛاض ثبقس، زا٘ف

. ایٗ ٔحیظ اذلالی ٔٛخت (22) وٙٙس ٔساض ضقس ٔی ٚ اضظـ

آٔٛظاٖ احؿبؼ تقّك ثیكتطی ٘ؿجت ثٝ  قٛز وٝ زا٘ف ٔی

ٞبی آٔٛظقی ٚ اختٕبفی  ٔسضؾٝ زاقتٝ ثبقٙس ٚ زض فقبِیت

. انَٛ اذلالی اؾلأی، ٔب٘ٙس (23) كبضوت ثیكتطی وٙٙسٔ

ٞب ٚ تلاـ ثطای ثٟتطیٗ فّٕىطز،  ولاؾی احتطاْ ثٝ ٔقّٕبٖ ٚ ٞٓ

تٛا٘ٙس ٔٛخت ایدبز یه فضبی آٔٛظقی ٔثجت ٚ ؾبظ٘سٜ  ٔی

تطی زض یبزٌیطی  عٛض فقبَ آٔٛظاٖ ثٝ قٛ٘س وٝ زض آٖ زا٘ف

ٛظاٖ زض ٔآ ٍٞٙبٔی وٝ زا٘ف زیٍط، . اظ عطفوٙٙس ٔكبضوت ٔی

اؾبؼ انَٛ اؾلأی ثٙب قسٜ وٙٙس وٝ ثط ٔحیغی ضقس ٔی

پصیطی، ٚ تلاـ ثطای  ٞبیی ٔب٘ٙس نسالت، ٔؿئِٛیت اؾت، اضظـ

قٛز. ایٗ  ٞب ٟ٘بزیٙٝ ٔی عٛض عجیقی زض ضفتبضٞبی آٖ پیكطفت ثٝ

وٙس تب ثب ا٘ضجبط ثیكتطی ثٝ  آٔٛظاٖ وٕه ٔی انَٛ ثٝ زا٘ف

ٞبی تحهیّی ثب  ثب چبِف تحهیلات ذٛز ثپطزاظ٘س ٚ زض ٔٛاخٟٝ

تط فُٕ وٙٙس. ثٝ فجبضت زیٍط، اذلاق وبض  ای لٛی ضٚحیٝ

تٛا٘س ٔٛخت اضتمبی اٍ٘یعٜ تحهیّی ٚ ثٟجٛز  اؾلأی ٔی

عٛض  آٔٛظاٖ قٛز، ظیطا ایٗ انَٛ ثٝ فّٕىطز فّٕی زا٘ف

ٔؿتمیٓ ثط ضفتبض ٚ ٍ٘طـ آ٘بٖ ٘ؿجت ثٝ یبزٌیطی ٚ 

تأثیط اذلاق ٙبثطایٗ ، ثٌصاضز ٞبی تحهیّی تأثیط ٔی ٔؿئِٛیت

فٙٛاٖ یىی  وبض اؾلأی ثط پیٛ٘س ثب ٔسضؾٝ ٚ اذلاق تحهیّی ثٝ

تٛا٘س ثٝ زضن ثٟتط اظ ٘مف  ٞبی ٟٔٓ ایٗ پػٚٞف، ٔی اظ خٙجٝ

انَٛ اذلالی زض اضتمبی ویفیت آٔٛظقی ٚ تمٛیت ضٚاثظ ٔیبٖ 

. ثطضؾی ایٗ (24) آٔٛظاٖ ٚ ٔحیظ ٔسضؾٝ وٕه وٙس زا٘ف

ٞبی ٔؤثطی ثطای ثٟجٛز  قٝ اؾتطاتػیتٛا٘س ثٝ تٛؾ ٔٛضٛؿ ٔی

آٔٛظاٖ ٔٙدط  ٔحیظ آٔٛظقی ٚ افعایف ٔٛفمیت تحهیّی زا٘ف

 . قٛز

ٌیطی  ٘مف ٟٕٔی زض قىُ ثبفت اذلالی ؾبظٔبٖزض ایٗ ٔیبٖ 

ثبفت اذلالی  ؛وٙس ٞبی آٔٛظقی ٚ وبضی ایفب ٔی ٚ تمٛیت ٔحیظ

قٛز وٝ  ٞبیی اعلاق ٔی ای اظ انَٛ ٚ اضظـ ؾبظٔبٖ ثٝ ٔدٕٛفٝ

ایٗ ثبفت . ط ضفتبض ٚ تقبٔلات زضٖٚ یه ؾبظٔبٖ حبوٓ اؾتث

ٍِٛٞبی قبُٔ ا٘تؾبضات فطٍٞٙی، ضفتبضٞبی ٔٛضز تأویس ٚ ا

وّی زض فضبی ؾبظٔب٘ی ٟ٘بزیٙٝ قسٜ عٛض ٔسیطیتی اؾت وٝ ثٝ

ٞبی آٔٛظقی ٔب٘ٙس ٔساضؼ، ثبفت اذلالی  زض ٔحیظ .(25) اؾت

ض اؾلأی، اذلاق وبعٛض لبثُ تٛخٟی ثط  تٛا٘س ثٝ ؾبظٔبٖ ٔی

ویفیت  آٔٛظاٖ، پیٛ٘س ثب ٔسضؾٝ ٚ اذلاق تحهیّی زا٘ف

آٔٛظاٖ ٘ؿجت ثٝ  تقبٔلات، ٔحیظ یبزٌیطی، ٚ ٍ٘طـ زا٘ف

ثبفت اذلالی ؾبظٔبٖ زض ایٗ . ٘مف (26) ٔسضؾٝ تأثیط ثٍصاضز

ثؿیبض حبئع إٞیت اؾت، ظیطا فٙٛاٖ ٔتغیط ٔیب٘دی  ثٝ پػٚٞف
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ب٘دی زض اضتجبط ثیٗ فٙٛاٖ یه فبُٔ ٔی تٛا٘س ثٝ ایٗ ثبفت ٔی

اذلاق وبض اؾلأی ٚ پیٛ٘س ثب ٔسضؾٝ ٚ اذلاق تحهیّی فُٕ 

عٛض ٔؿتمیٓ ثط  . ثبفت اذلالی ؾبظٔب٘ی ٔسضؾٝ ثٝ(27) وٙس

آٔٛظاٖ  آٖ ثط زا٘ف اضتجبط٘حٜٛ اخطای انَٛ اذلالی اؾلأی ٚ 

. ثٝ فجبضتی زیٍط، ثبفت اذلالی ٔثجت ٚ (28) ٌصاضز تأثیط ٔی

ثب  (29) آٔٛظاٖ ت تمٛیت پیٛ٘س زا٘فتٛا٘س ٔٛخ انِٛی ٔی

ثٙبثطایٗ، ٞب قٛز.  آٖ (30) ٔسضؾٝ ٚ اضتمبی اذلاق تحهیّی

ٞبی ٔٛخٛز زض  ضطٚضت ا٘دبْ ایٗ پػٚٞف زض پبؾد ثٝ چبِف

٘ؾبْ آٔٛظقی اؾت وٝ قبُٔ ضقف زض اذلاق تحهیّی، وبٞف 

قٛز. ثب  آٔٛظاٖ ٔی ٚ افت اٍ٘یعٜ زض ٔیبٖ زا٘ف تقّك ثٝ ٔسضؾٝ

ٞبی تحهیّی ٚ  مف ٟٔٓ اذلاق زض ٔٛفمیتتٛخٝ ثٝ ٘

خّٕٝ ق، اظاختٕبفی، قٙبؾبیی فٛأُ ٔؤثط ثط اضتمبی ایٗ اذلا

اذلاق وبض اؾلأی ٚ ثبفت اذلالی ؾبظٔبٖ، ضطٚضی ثٝ ٘ؾط 

 ٚضقیت ایٗ تحمیك ثب ٞسف ثٟجٛزضٚ،  ایٗاظضؾس.  ٔی

ٞبی آٔٛظقی ٚ اضائٝ ضاٞجطزٞبیی ثطای تمٛیت پیٛ٘س  ٔحیظ

تٛا٘س ٌبٔی ٔؤثط زض ضفـ ایٗ ٔكىلات  آٔٛظ، ٔی ٔسضؾٝ ٚ زا٘ف

ٌطی ثٝ ٔب وٕه  ثطضؾی ایٗ ٘مف ٔیب٘دیفلاٜٚ، ٝ ، ثثبقس

تٛا٘ٙس اظ  وٙس تب ثفٟٕیٓ چٍٛ٘ٝ انَٛ اذلالی اؾلأی ٔی ٔی

عٛض ٔؤثطتط ثط تقبٔلات ٚ  عطیك ثبفت اذلالی ؾبظٔب٘ی ثٝ

ضفتبضٞبی تحهیّی تأثیط ثٍصاض٘س ٚ ثٝ ثٟجٛز ٔحیظ آٔٛظقی ٚ 

الاتی ؤزض ایٗ ظٔیٙٝ، ؾ. ٕ٘بیٙس ٔؿبفستویفیت یبزٌیطی 

تٛا٘ٙس اظ عطیك ثبفت  ٕٞچٖٛ چٍٛ٘ٝ انَٛ اذلالی اؾلأی ٔی

آٔٛظاٖ ثب ٔسضؾٝ ٚ  اذلالی ؾبظٔب٘ی ٔساضؼ ثط پیٛ٘س زا٘ف

اضتمبی اذلاق تحهیّی آ٘بٖ تأثیط ثٍصاض٘س؟ ٚ چٍٛ٘ٝ ثبفت 

ی زض ایٗ فٙٛاٖ یه فبُٔ ٔیب٘د تٛا٘س ثٝ اذلالی ؾبظٔبٖ ٔی

فطآیٙس فُٕ وٙس؟ اظخّٕٝ ٔؿبئُ وّیسی ٞؿتٙس وٝ پبؾد ثٝ 

ٞبی  اضائٝ ضاٞىبضٞبی ٔؤثط ثطای ثٟجٛز ٔحیظتٛا٘س ثٝ  ٞب ٔی آٖ

دط قٛز. آٔٛظاٖ ٔٙ آٔٛظقی ٚ اضتمبی ؾغح تحهیّی زا٘ف

ثط اؾبؼ ٔسَ ایٗ ٔؿبئُ  ؾبذتٗایٗ پػٚٞف ثٝ ز٘جبَ ضٚقٗ

وبضثؿت  اؾت وٝ ثطای ثٟجٛز قطایظ آٔٛظقی ٔفٟٛٔی شیُ،

تٛا٘س تأثیطات ٔثجت ٚ پبیساض ثط ٔٛفمیت تحهیّی ٚ  ٔی آٖ

 . آٔٛظاٖ زاقتٝ ثبقس ضقس فطزی زا٘ف
 

 
 ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف .4شکل 

 

  ريش

تحمیمبت وبضثطزی ٚ اظ  زض ظٔطٜایٗ پػٚٞف اظ ِحبػ ٞسف 

ضٚیىطز وٕی ٚ ضٚـ  ثبٞب  ِحبػ قیٜٛ ٌطزآٚضی یبفتٝ

آٔٛظاٖ  ٝ آٔبضی پػٚٞف قبُٔ زا٘فٕٞجؿتٍی اخطا قس. خبٔق

قٟط انفٟبٖ زض ؾبَ تحهیّی  4زٚضٜ زْٚ ٔتٛؾغٝ ٘بحیٝ 

ضٚـ ٘فط ثٝ  390ٞب تقساز  ثٛزٜ اؾت. زض ٔیبٖ آٖ 1403-1402

فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞف  ای ثٝ ای چٙس ٔطحّٝ ٌیطی ذٛقٝ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞبی ایٗ پػٚٞف قبُٔ  ا٘تربة قس٘س. اثعاض ٌطزآٚضی یبفتٝ

 طح شیُ ثٛزٜ اؾت: ثٝ ق ٞب پطؾكٙبٔٝ

پطؾكٙبٔٝ ثبفت  :سبسمبن اخلاقی ببفتپزسشىبمٍ . 4

ٌٛیٝ ثؿتٝ  5زض لبِت  1اذلالی ؾبظٔبٖ تٛؾظ ٞب٘ت ٚ ٕٞىبضاٖ

ٌصاضی ایٗ  . ضٚـ ٕ٘طٜ(31)ثؿتٝ پبؾد تسٚیٗ قسٜ اؾت 

وبٔلا ٔربِفٓ  ای ِیىطت یف پٙح زضخٝپطؾكٙبٔٝ ثٝ نٛضت ع

                                                           
1. Hunt, Wood & Chonko 
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ت. ٔیٙیٕٓ ٕ٘طٜ ٌصاضی قسٜ اؾ ( ٕ٘ط5ٜ( تب وبٔلا ٔٛافمٓ )1)

 ٚ ثبقس. ضٚایی ٔی 25ٚ ٔبوعیٕٓ ٕ٘طٜ  5زض ایٗ پطؾكٙبٔٝ 

 لطاض اضظیبثی پطؾكٙبٔٝ زض پػٚٞف ؾطٔس ٚ ثبظضٌبٖ ٔٛضز پبیبیی

 ایٗ زٞٙسٜ ٘كبٖ ضٚایی ثطضؾی اظ حبنُ ٘تبیح اؾت، ٌطفتٝ

 5/0 ثبلای پطؾكٙبٔٝ الاتؤؾ فبّٔی ثبضٞبی ٕٞٝ وٝ اؾت

 آِفبی ٕٞچٙیٗ اؾت ٔغّٛثی فبّٔی ضٚایی زاضای ٚ ثبقس ٔی

ثٛزٜ 802/0 ثطاثط الاتؤؾ ایٗ ثطای ٌیطی ا٘ساظٜ ٔٛضز وطٚ٘جبخ

 .(32)اؾت  الاتؤؾ پبیبیی ٔغّٛة زٞٙسٜ ٘كبٖ وٝ

 اؾلأی اذلاق پطؾكٙبٔٝ :اخلاق کبر اسلامیپزسشىبمٍ . 2

 قس. ایٗ ؾبذتٝ 2001 ؾبَ زض (Yousef) یٛؾف تٛؾظ وبض

 الاتؤؾ. ثبقس ٔی ای ِفٝؤٔ ته ٚ اَؤؾ 17 زاضای پطؾكٙبٔٝ

ٔٛافمٓ  وبٔلاً) ِیىطت ای ٌعیٙٝ پٙح عیف ثطاؾبؼ پطؾكٙبٔٝ

حسالُ ٕ٘طٜ زض  .اؾت قسٜ عطاحی( (5ٔربِفٓ ) وبٔلاً تب (1)

اؾت ٚ ٕ٘طات ثیكتط  85ٚ حساوثط آٖ  17٘بٔٝ  ایٗ پطؾف

زٞٙسٜ ضفبیت ثیكتط اذلاق اؾلأی زض وبض اؾت ٚ  ٘كبٖ

ییس أٞبی ٔتقسزی ت زض پػٚٞف ثطفىؽ. ضٚایی ایٗ پطؾكٙبٔٝ

ثبقس  ٔی 87/0 وطٚ٘جبخ قسٜ ٚ پبیبیی آٖ ثب اؾتفبزٜ اظ آِفبی

(33). 

ٔسضؾٝ  ثب پیٛ٘س پطؾكٙبٔٝ :پزسشىبمٍ پیًوذ بب مذرسٍ. 3

، زض لبِت چٟبض (Brown & Evans) تٛؾظ ثطاٖٚ ٚ ایٛا٘ع

ؤاَ ؾ 16ذطزٜ ٔمیبؼ )تقٟس، تٛاٖ، تقّك ٚ ثبٚض ثٝ لٛافس( ٚ 

ای اظ وبٔلاً  اؾبؼ یه ٔمیبؼ پٙح زضخٝد ٚ ثطثؿتٝ پبؾ

آٔٛظاٖ ثب  ( ٔیعاٖ پیٛ٘س زا٘ف5( تب وبٔلاً ٔٛافمٓ )1ٔربِفٓ )

ٚ  16٘بٔٝ  ؾٙدس. حسالُ ٕ٘طٜ زض ایٗ پطؾف ٔسضؾٝ ضا ٔی

زٞٙسٜ پیٛ٘س ثیكتط  اؾت ٚ ٕ٘طات ثیكتط ٘كبٖ 80حساوثط آٖ 

یی ثٝ ٚ ثطفىؽ. زض ٔغبِقٝ ثطاٖٚ ٚ ایٛا٘ع ضٚا اؾتثب ٔسضؾٝ 

ضٚـ تحّیُ فبّٔی ٔٛضز تأییس لطاض ٌطفت ٚ ضطیت پبیبیی ایٗ 

ٌعاضـ  86/0ظ ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ ثطاثط ثب ٔمیبؼ ثب اؾتفبزٜ ا

زض ایطاٖ ٘یع زض پػٚٞف ؾٕبٚی ضٚایی ٔمیبؼ ثٝ  (.34)قس 

تأییسی ٔغّٛة ٌعاضـ قس ٚ پبیبیی ثطای  یضٚـ تحّیُ فبّٔ

 .(35)ثٝ زؾت آٔس  89/0وُ ٔمیبؼ 

اذلاق تحهیّی  پطؾكٙبٔٝ :اخلاق تحصیلیپزسشىبمٍ  .4

 ضفبیت ٔیعاٖ ؾٙدف پطٚض ثٝ ٔٙؾٛض ٌُ تٛؾظ 1389 ؾبَ زض

 ایٗ .اؾت قسٜ تحهیُ ؾبذتٝ حٛظٜ زض اذلالی اؾتب٘ساضزٞبی

 نٛضت ثٝ اَؤؾ ٞط خٛاة ٚ اؾت اَؤؾ 8 زاضای پطؾكٙبٔٝ

 ٔٛافمٓ وبٔلاً تب ٔربِفٓ وبٔلاً اظ ای زضخٝ ٞفت ِیىطت عیف

 56 آٖ حساوثط ٚ 8 ٘بٔٝ پطؾف ایٗ زض ٕ٘طٜ حسالُ .ثبقس یٔ

ٚ نٛضی ایٗ پطؾكٙبٔٝ زض پػٚٞف اؾت. ضٚایی ٔحتٛایی 

اؾبؼ آظٖٔٛ آِفبی أییس قسٜ اؾت ٚ پبیبیی آٖ ثطپطٚض تٌُ

 . (5)اؾت  ٌطزیسٜٔحبؾجٝ  89/0وطٚ٘جبخ 

ٌصاضی آغبظ  یٙس ا٘دبْ ایٗ تحمیك ثب تقطیف ٔؿئّٝ ٚ ٞسفآفط

ٝ اضتجبط ٔیبٖ اذلاق وبض اؾلأی، پیٛ٘س ثب قس، خبیی و

ای  آٔٛظاٖ ثب ٘مف ٚاؾغٝ ٔسضؾٝ، ٚ اذلاق تحهیّی زا٘ف

ثبفت اذلالی ؾبظٔبٖ ٔكرم ٌطزیس. چبضچٛة ٔفٟٛٔی 

پػٚٞف ثب تٕطوع ثط ایٗ ٔتغیطٞب عطاحی ٚ ضٚاثظ احتٕبِی 

آٔٛظاٖ زٚضٜ زْٚ  ٞب تطؾیٓ قس. خبٔقٝ آٔبضی قبُٔ زا٘ف آٖ

 390ای ثٝ تقساز  قٟط انفٟبٖ ثٛز ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ 4ٔتٛؾغٝ ٘بحیٝ 

ای ا٘تربة ٌطزیس. اثعاض  ای چٙسٔطحّٝ ٘فط ثب ضٚـ ذٛقٝ

ٞبی اؾتب٘ساضز ثٛز وٝ ضٚایی ٚ  ٘بٔٝ ٞب، پطؾف ٌطزآٚضی زازٜ

ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ  ٞب ثطضؾی ٚ تأییس قس. زازٜ پبیبیی آٖ

ٞبی تٛنیفی ٚ اؾتٙجبعی تحّیُ قس٘س ٚ ٔسِؿبظی  آظٖٔٛ

 SPSS ٚ SmartPLS افعاضٞبی ؾبذتبضی زض ٘طْ ٔقبزلات

ثطای آقىبضؾبظی ضٚاثظ ٔؿتمیٓ ٚ غیطٔؿتمیٓ ٔیبٖ ٔتغیطٞب 

ٞب ٔجٙبی اضائٝ  وبض ضفت. زض ٟ٘بیت، ٘تبیح تحّیُ ثٝ

پیكٟٙبزٞبیی فّٕی ثطای اضتمبی اذلاق تحهیّی ٚ تمٛیت 

 .آٔٛظاٖ ثب ٔسضؾٝ لطاض ٌطفت پیٛ٘س زا٘ف
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 حمیكیٙس ا٘دبْ تآفط .2شکل 

 

َب یبفتٍ

 ٞبی ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔقیبض ٔتغیطٞب قبذم .4جذيل 

 ا٘حطاف ٔقیبض ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیطٞب
 وبٌِٕٛطٚف اؾٕیط٘ٛف آظٖٔٛ قبذم ٞبی ٘طٔبِیتی

 ٘تیدٝ
 Z sig وكیسٌی چٍِٛی

 ییسأت 687/0 714/0 937/1 -559/0 31/5 51/78 اؾلأی وبض اذلاق

 ییسأت 581/0 266/1 511/1 -561/0 04/4 96/45 ٔسضؾٝ ثب پیٛ٘س

 ییسأت 689/0 724/0 837/1 -556/0 02/4 49/41 ثبفت اذلالی ؾبظٔبٖ

 ییسأت 781/0 732/0 645/1 -568/0 68/5 78/31 اذلاق تحهیّی

 

تٛنیف ٔتغیطٞبی پػٚٞف اظ آٖ خٟت زاضای إٞیت ٞؿتٙس 

ٞب ٚ  ٞبی پػٚٞف ثطاؾبؼ آٖ وٝ ٘تبیح آظٖٔٛ فطضیٝ

ٞبی تحمیك  ٌطزز. زازٜ ٔتغیطٞب اؾترطاج ٔی ٞبی ایٗ قبذم

ای ٞؿتٙس. ثطای تٛنیف ٔتغیطٞبی  زاضای ٔمیبؼ فبنّٝ

ٞبی ٔطوعی ٚ پطاوٙسٌی اؾتفبزٜ قسٜ اؾت  پػٚٞف اظ قبذم

ٌٛ٘ٝ وٝ زض  ٞب پطزاذتٝ قسٜ اؾت. ٕٞبٖ وٝ زض ازأٝ ثٝ آٖ

اؾلأی،  وبض قٛز زض ٔتغیط اذلاق ٔكبٞسٜ ٔی 1خسَٚ قٕبضٜ 

، زض ٔتغیط 31/5ٚ  51/78ٚ ا٘حطاف ٔقیبض، ثٝ تطتیت ٔیبٍ٘یٗ 

 (، زض ٔتغیط ثبفت04/4ٚ )  96/45ثٝ تطتیت ٔسضؾٝ  ثب پیٛ٘س

 زض ٔتغیط اذلاق ٚ (02/4ٚ ) 49/41ؾبظٔبٖ ثٝ تطتیت  اذلالی

ثبقس. زض خسَٚ ثبلا  ( ٔی68/5ٚ ) 78/31تحهیّی ثٝ تطتیت 

 قبذم چٍِٛی ٚ وكیسٌی زض ٔتغیطٞبی پػٚٞف حبوی اظ

لطاض زاض٘س، ثٙبثطایٗ تٛظیـ  2تب  -2ایٗ اؾت وٝ زض فبنّٝ 

وٙس.  ٞب زض ٔتغیطٞبی پػٚٞف اظ تٛظیـ ٘طٔبَ پیطٚی ٔی زازٜ

اؾٕیط٘ٛف خٟت ثطضؾی  ـفلاٜٚ ٘تبیح آظٖٔٛ وبٌِٕٛطٚف ٝ ث

اؾبؼ ٘تبیح ٖ تٛظیـ ٕ٘طات آٚضزٜ قسٜ اؾت. ثط٘طٔبَ ثٛز

سٜ ثطای ٔٙسضج زض خسَٚ، ؾغح ٔقٙبزاضی آٔبضٜ ٔحبؾجٝ ق

ثبقس، ثٙبثطایٗ فطو ٘طٔبَ  ٔی 05/0تٕبٔی ٔتغیطٞب ثعضٌتط اظ 

 قٛز. ثٛزٖ تٛظیـ ٕ٘طات پصیطفتٝ ٔی

ٞبی  ثطای اضظیبثی افتجبض ٔسَ :َب تحلیل استىببطی یبفتٍ -

قٛز ٚ زض نٛضتی وٝ  ٌیطی، ٔمبزیط ذبنی ٔحبؾجٝ ٔی ا٘ساظٜ

ٌیطی اظ  تٛاٖ ازفب وطز وٝ ٔسَ ا٘ساظٜ قطایظ ثطآٚضزٜ قٛز، ٔی

  .قطایظ ٔٙبؾت ٚ ٔغّٛثی ثطذٛضزاض اؾت
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 ٔسَ زض حبِت ترٕیٗ ضطایت اؾتب٘ساضز .3شکل 

 

ییسی چٙسؾغحی ٚ أٔسَ تحّیُ فبّٔی ت ،3قٕبضٜ قىُ 

ٔقبزلات ؾبذتبضی ضا زض حبِت ترٕیٗ ضطایت اؾتب٘ساضز ٘كبٖ 

 وبض زٞس. ثب تٛخٝ ثٝ ٔسَ تطؾیٓ قسٜ ٔتغیطٞبی اذلاقٔی

 ٘مف ٔؿتمُ ٚ ٔتغیط اذلاق ٔسضؾٝ ثب پیٛ٘س ٚ اؾلأی

 ثقسی ٘مف ٔتغیط ٚاثؿتٝ ٚ ٔتغیط ثبفت ثٝ نٛضت ته تحهیّی

عجك وٙٙس.  ؾبظٔبٖ ٘مف ٔیب٘دی ایٗ تحمیك ضا ایفب ٔی اذلالی

ایٗ ٔسَ، ثٝ ضطایجی وٝ اظ ضٚاثظ ثیٗ ٔتغیطٞبی انّی )ثیضی( 

فبّٔی ٌٛیٙس ٚ  آیٙس ثبض ٞب )ٔؿتغیُ( ثٝ ٚخٛز ٔی ٚ اثقبز آٖ

ضطایت ثیٗ ٔتغیطٞبی انّی، ضطایت ٔؿیط یب ٔقبزلات 

 ثبقٙس.  ؾبذتبضی ٔی

 
 زاضی ٔسَ زض حبِت ترٕیٗ ضطایت ٔقٙی .4شکل 

 

ٌیطی )ثبضٞبی فبّٔی ٚ  تٕبٔی ٔقبزلات ا٘ساظٜ ،4 قٕبضٜقىُ 

اؾبؼ وٙس. ثط ، آظٖٔٛ ٔیT آٔبضٜضطایت ٔؿیط( ضا ثب اؾتفبزٜ اظ 

ی پػٚٞف ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ایٗ ٔسَ، ثبض فبّٔی ٕٞٝ ٔتغیطٞب

لطاض ٌطفتٝ اؾت، زض  96/1تب  -96/1ذبضج ثبظٜ  T ٠ٔمساض آٔبض

 ثبقس.  % ٔقٙبزاض ٔی95ؾغح اعٕیٙبٖ 
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 ٔحبؾجٝ افتجبض ٍٕٞطای ٔسَ .2جذيل 

 قسٜ ٔیبٍ٘یٗ ٚاضیب٘ؽ اؾترطاج پبیبیی تطویجی ضطیت ضاٞٛ آِفبی وطٚ٘جبخ ٔتغیطٞب

 651/0 915/0 881/0 882/0 اؾلأی وبض اذلاق

 779/0 934/0 912/0 906/0 ٔسضؾٝ ثب پیٛ٘س

 629/0 910/0 909/0 885/0 ثبفت اذلالی ؾبظٔبٖ

 511/0 938/0 935/0 933/0 اذلاق تحهیّی

 

، ظٔب٘ی وٝ آِفبی وطٚ٘جبخ ٞط (Taber) اؾبؼ ٔغبِقبت تبثطثط

تٛاٖ ٌفت وٝ آٖ ؾبظٜ اظ پبیبیی  ثبقس ٔی 6/0ؾبظٜ ثبلاتط اظ 

 2. ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح خسَٚ قٕبضٜ (36)طذٛضزاض اؾت ٔٙبؾجی ث

 6/0وٝ ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ ٕٞٝ ٔتغیطٞبی پػٚٞف ثبلاتط اظ 

تٛاٖ ازفب وطز وٝ ٕٞٝ اثقبز ٔسَ اظ ایٗ ٘ؾط زاضای  اؾت ٔی

ٚ  (Joseph Hair) ٞیط ثبقٙس. خٛظف پبیبیی ٔٙبؾجی ٔی

َ ٞبی ٔس یه اظ ؾبظٜوٝ ضطیت ضاٞٛ ٞط٘س ، ٔقتمسٕٞىبضاٖ

، ٘تبیح (37)ییس ٞؿتٙس أثبقٙس، ٔٛضز ت 7/0ثبلای  وٝ ظٔب٘ی

ییس أزض ایٗ پػٚٞف ت زٞس وٝ ٞط چٟبض ٔتغیط خسَٚ ٘كبٖ ٔی

، (Baggozi & Yi) قس٘س. ثب اؾتٙبز ثٝ ٔغبِقبت ثبٌٛظی ٚ یی

ثبقس آٖ ؾبظٜ اظ  6/0ظٔب٘ی وٝ پبیبیی تطویجی ؾبظٜ ٞب ثبلای 

ب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح خسَٚ . ث(38)پبیبیی ٔٙبؾجی ثطذٛضزاض اؾت 

ثبقٙس ثٙبثطایٗ اظ پبیبیی ٔٙبؾجی  ٔی 6/0ٕٞٝ اثقبز ٔسَ ثبلای 

قسٜ  تٛخٝ ثٝ ٔغبِقبت ولایٗ، ٔیبٍ٘یٗ اؾترطاج ثطذٛضزاض٘س. ثب

اؾبؼ ٘تبیح قٙس. ثطثب ییس ٔیأٔٛضز ت 5/0ٞبی ٔسَ ثبلای  ؾبظٜ

ٞبی ٚاضیب٘ؽ ٕٞٝ اثقبز ٔسَ  ( ٔیبٍ٘ی2ٗٔٙسضج زض خسَٚ )

ییس أٔصوٛض ثٛزٜ اؾت، ثٙبثطایٗ اظ ایٗ ٘ؾط ٘یع ٔٛضز ت ثبلای فسز

 ثبقٙس.  ٔی
 

 ٔحبؾجٝ افتجبض ٚاٌطای ٔسَ پػٚٞف .3جذيل 

 اذلاق تحهیّی ثبفت اذلالی ؾبظٔبٖ ٔسضؾٝ ثب پیٛ٘س اؾلأی وبض اذلاق ٔتغیطٞب

 807/0 اؾلأی وبض اذلاق
   

 883/0 415/0 ٔسضؾٝ ثب پیٛ٘س
  

 793/0 527/0 369/0 ثبفت اذلالی ؾبظٔبٖ
 

 558/0 464/0 474/0 605/0 اذلاق تحهیّی

 

ٞیط ٔقتمس ثٛز ظٔب٘ی وٝ لغط خسَٚ زض قبذم فٛضُ٘  فخٛظ

ٞبی ٔسَ  ی ذٛزـ ثبقس ؾبظٜٚ لاضوط ثعضٌتط اظ ظیط ٔدٕٛفٝ

ٞبی  اؾبؼ یبفتٝ(. ثط39)اظ ضٚایی ٔٙبؾجی ثطذٛضزاض ٔی ثبقٙس 

حبػ قبذم ضٚایی (، ٕٞٝ اثقبز ٔسَ اظ 3ِٔٙسضج زض خسَٚ )

 ا٘س.  ییس قسٜأٚاٌطا ت

 

 ٞبی ثطاظـ ٔسَ: قبذم4خسَٚ 

 حس ٔدبظ ٔمساض ثطآٚضز قسٜ ٕ٘بز ٞبی ثطاظـ ٔسَقبذم

 12/0وٕتط اظ  SRMR 089/0 ضیكٝ زْٚ ثطآٚضز ٚاضیب٘ؽ ذغبی تمطیت

 8/0ثیكتط اظ  NFI 919/0 ثطاظ٘سٌی ُ٘طْ قسٜ

 36/0ثیكتط اظ  GOF 673/0 ثطاظ٘سٌی ٔسَ

 

ثیٗ ویفیت ٔسَ  ؾبظٌبضی زٞٙسٜ ٘كبٖ GOF قبذم

ٌیطی اؾت ٚ ٔمساض ٔٙبؾت ایٗ قبذم  ؾبذتبضی ٚ ٔسَ ا٘ساظٜ

زض ٔسَ  GOF یب ثیكتط اؾت. ٔمساض قبذم 36/0ثطای ٔسَ 

زٞٙسٜ ثطاظ٘سٌی ٔٙبؾت  اؾت وٝ ٘كبٖ 67/0پػٚٞف حبضط 

اؾت وٝ حس  SRMR ٔسَ اؾت. قبذم زیٍط ثطاظ٘سٌی ٔسَ

 SRMR اؾت. زض ٔسَ پػٚٞف حبضط، ٔمساض 12/0ٔدبظ آٖ 

اظ حس ٔدبظ اؾت،  وٕتطاؾت ٚ ایٗ ٔمساض  089/0ثطاثط ثب 

وّی، ثب عٛضٝ . ثاؾتزٞٙسٜ ثطاظ٘سٌی ٔٙبؾت ٔسَ  ثٙبثطایٗ ٘كبٖ
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ٞبی ایٗ  تٛاٖ ٌفت وٝ زازٜ تٛخٝ ثٝ ؾٝ قبذم ثطاظ٘سٌی، ٔی

پػٚٞف ثب ؾبذتبض فبّٔی ٚ ظیطؾبذت ٘ؾطی تحمیك تغبثك 

الات ثب ؤزٞٙسٜ ٕٞبٍٞٙی ؾ ز ٚ ایٗ ٔٛضٛؿ ٘كبٖذٛثی زاض

 .ٞبی ٘ؾطی اؾت ؾبظٜ
 

 تحّیُ فطضیبت تحمیك .5جذيل 

 فطضیبت پػٚٞف
 ویفیت ٔقبزلات ؾبذتبضی ٔقبزلات ؾبذتبضی

T sig R ثتب
2 

R
2

adj F
2 

Q
2

 

 500/0 611/0 567/0 570/0 000/0 01/28 71/0 اذلاق تحهیّی ←اذلاق وبض اؾلأی 

 583/0 454/0 311/0 312/0 000/0 63/15 55/0 اذلاق تحهیّی ←ؾٝ پیٛ٘س ثب ٔسض

 461/0 288/0 516/0 520/0 000/0 04/23 62/0 پیٛ٘س ثب ٔسضؾٝ ←اذلاق وبض اؾلأی 

 406/0 350/0 735/0 737/0 014/0 04/3 12/0 اذلاق تحهیّی ←ثبفت اذلالی ؾبظٔبٖ 

 589/0 519/0 624/0 542/0 011/0 02/13 52/0 اذلاق وبض اؾلأی ←ثبفت اذلالی

 397/0 150/0 614/0 432/0 008/0 35/7 30/0 پیٛ٘س ثب ٔسضؾٝ ←ثبفت اذلالی 

 

Rثطای ایٗ قبذم )
2( ٚ )R

2
adjلٛی،  67/0تط اظ  ( ٔمبزیط ثعضي

قٛز.  ضقیف تّمی ٔی 19/0ٔتٛؾظ ٚ وٕتط اظ  33/0تط اظ  ثعضي

 57/0ٟٙبیی تٛاٖ ٌفت اذلاق وبض اؾلأی ثٝ ت ثط ایٗ اؾبؼ ٔی

اظ ٚاضیب٘ؽ پیٛ٘س ثب ٔسضؾٝ  52/0اظ ٚاضیب٘ؽ اذلاق تحهیّی، 

اظ ٚاضیب٘ؽ اذلاق  31/0ضا تٛضیح زازٜ اؾت. پیٛ٘س ثب ٔسضؾٝ، 

 اظ ٚاضیب٘ؽ اذلاق 73/0تحهیّی، ٚ ثبفت اذلالی ؾبظٔبٖ، 

اظ  43/0اؾلأی ٚ  وبض اظ ٚاضیب٘ؽ اذلاق 54/0تحهیّی، 

وٙس. زض قبذم  ثیٙی ٔی ٔسضؾٝ ضا پیف ثب ٚاضیب٘ؽ پیٛ٘س

(Q
ثٝ تطتیت ٔیعاٖ ضقیف،  33/0 ٚ 15/0، 02/0(، ٔمبزیط 2

ثیٙی ٔسَ ؾبذتبضی ضا اضائٝ  ٔتٛؾظ ٚ لٛی ثٛزٖ لسضت پیف

(، 5زٞٙس. ٔمبزیط ثٝ زؾت آٔسٜ اظ ایٗ قبذم زض خسَٚ ) ٔی

زٞس  ٕ٘بیف زازٜ قسٜ اؾت. ٘تبیح ثٝ زؾت آٔسٜ ٘كبٖ ٔی

تحهیّی  اذلاق ثط اؾلأی وبض ویفیت ٔسَ ؾبذتبضی اذلاق

 583/0تحهیّی  اذلاق ثط ٔسضؾٝ ثب )لٛی(، پیٛ٘س 500/0

)لٛی(،  461/0ٔسضؾٝ  ثب پیٛ٘س ثط اؾلأی وبض )لٛی(، اذلاق

 )لٛی(، ثبفت 406/0تحهیّی  اذلاق ثط ؾبظٔبٖ اذلالی ثبفت

 ثط اذلالی )لٛی( ٚ ثبفت 589/0اؾلأی  وبض اذلاق اذلالی ثط

زیٍط ٔقیبض  ٔٛضز)ٔتٛؾظ( ثٛزٜ اؾت.  397/0ٔسضؾٝ  ثب پیٛ٘س

Fاضظیبثی ٔسَ زضٚ٘ی، ا٘ساظٜ اثط )
ثبقس وٝ حبوی اظ تغییط  ( ٔی2

Rزض ٔیعاٖ )
ظای  ( پؽ اظ حصف یه ٔتغیط پٟٙبٖ ثط2ٖٚ

( ٔمبزیط 2016. ٞٙؿّط ٚ ٕٞىبضاٖ )اؾتٔكرم اظ ٔسَ 

ضا ثٝ تطتیت اثطات وٛچه، ٔتٛؾظ ٚ  33/0 ٚ 15/0، 02/0

( حبوی اظ ایٗ اؾت وٝ 5ا٘س. ٘تبیح خسَٚ )ٜ ثعضي ٔقطفی وطز

اثط  61/0تحهیّی  اذلاق ٚ اؾلأی وبض ثیٗ ٔتغیطٞبی اذلاق

اثط  454/0تحهیّی  اذلاق ٚ ٔسضؾٝ ثب ثعضي، ثیٗ ٔتغیط پیٛ٘س

اثط  288/0ٔسضؾٝ  ثب پیٛ٘س ٚ اؾلأی وبض ثعضي، ثیٗ اذلاق

 ذلاقا ٔتٛؾظ ٚ ثیٗ ٔتغیط ثبفت اذلالی ؾبظٔبٖ ثب ٔتغیطٞبیِ

اثط  519/0اؾلأی  وبض اذلاق ،اثط ثعضي 350/0تحهیّی 

 اثط ٔتٛؾظ زاقتٝ اؾت.  150/0ٔسضؾٝ  ثب ثعضي ٚ پیٛ٘س

زض ایٗ  ي اثز متغیز میبوجی: (Sobel Test)آسمًن سًبل -

فٙٛاٖ ضاثظ ثیٗ  ثرف، ٔتغیط ٔیب٘دی ثبفت اذلالی ؾبظٔبٖ ثٝ

سضؾٝ ٚ اذلاق وبض اؾلأی ٚ پیٛ٘س ثب ٔٔتغیطٞبی ٔؿتمُ 

ٌیطز وٝ ثٝ  ٔتغیط ٚاثؿتٝ اذلاق تحهیّی ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٔی

ٌصاضز.  ثیط ٔیأچٝ ٔیعاٖ ثط ضاثغٝ ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ ٚ ٚاثؿتٝ ت

ثٙبثطایٗ آ٘چٝ زض ظٔیٙٝ ٔحبؾجٝ اثط غیطٔؿتمیٓ تٛضیح زازٜ 

قٛز ٕٞبٖ ٘مف ٔیب٘دی اؾت. یىی اظ پطوبضثطزتطیٗ  ٔی

 ٞب ثطای ایٗ ٔٙؾٛض آظٖٔٛ ؾٛثُ اؾت.  ضٚـ
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 ٘تبیح آظٖٔٛ ؾٛثُ ٚ ثطضؾی اثط ٔتغیط ٔیب٘دی :6جذيل 

 ٞبی ٔیب٘دیفطضیٝ
 آظٖٔٛ ؾٛثُ

 خٟت ٚضقیت
 ؾغح ٔقٙبزاضی آٔبضٜ ؾٛثُ ثتب

 ٔثجت ییسأت 002/0 432/10 301/0 اذلاق تحهیّی ←ثبفت اذلالی ؾبظٔبٖ  ← اذلاق وبض اؾلأی

 ٔثجت ییسأت 000/0 446/9 287/0 اذلاق تحهیّی ←ثبفت اذلالی ؾبظٔبٖ  ←ب ٔسضؾٝ پیٛ٘س ث

 

اؾلأی  وبض (، اثط غیط ٔؿتمیٓ اذلاق6اؾبؼ ٘تبیح خسَٚ )ثط

( 301/0ثطاثط ) ؾبظٔبٖ اذلالی تحهیّی ثٝ ٚاؾغٝ ثبفت ثط اذلاق

ٔقٙبزاض قسٜ  95/0اؾت ٚ ٔمساض آٔبضٜ ؾٛثُ زض ؾغح اعٕیٙبٖ 

٘تیدٝ زض (Sobel = 10/432, Sig = 0/002 < 0/05اؾت )

تحهیّی ثب تٛخٝ  اؾلأی ثط اذلاق وبض تٛاٖ ٌفت وٝ اذلاق ٔی

ٚ  ثیط ٔقٙبزاضی زاضزأت ؾبظٔبٖ اذلالی ثٝ ٘مف ٔیب٘دی ثبفت

( ٘كبٖ اظ ٔثجت 301/0)قٛز. ٔمساض ثتب  ییس ٔیأفطضیٝ تحمیك ت

 یٓ پیٛ٘سثبقس. ٘تبیح ثطای ثطضؾی اثط غیط ٔؿتم ثٛزٖ ایٗ اثط ٔی

 ؾبظٔبٖ اذلالی تحهیّی ثٝ ٚاؾغٝ ثبفت ثط اذلاق ٔسضؾٝ ثب

( ٔحبؾجٝ قسٜ اؾت ٚ ٔمساض آٔبضٜ ؾٛثُ ثطای ایٗ 287/0ثطاثط )

 Sobelٔقٙبزاض قسٜ اؾت ) 95/0فطضیٝ ٘یع زض ؾغح اعٕیٙبٖ 

= 9/446, Sig = 0/000 < 0/05تٛاٖ ٘تیدٝ  ( ثٙبثطایٗ ٔی

 ٘مف ثٝ تٛخٝ ثب تحهیّی اذلاق ثط ثب ٔسضؾٝ ٌطفت وٝ پیٛ٘س

زاضز ٚ  ٔقٙبزاضی ثیط ٔثجت ٚأت ؾبظٔبٖ اذلالی ثبفت ٔیب٘دی

( ٘كبٖ اظ 287/0قٛز. ٔمساض ثتب ) ییس ٔیأفطضیٝ تحمیك ت

 ثبقس. ایٗ اثط ٔیٔثجت ثٛزٖ 

 

 بحث 

 اذلالی ثبفت ٔیب٘دی ٘مف ٞسف پػٚٞف حبضط ثطضؾی

 ثب ٔسضؾٝ ثب پیٛ٘س ٚ اؾلأی وبض اذلاق ثیٗ اضتجبط زض ؾبظٔبٖ

٘تبیح پػٚٞف ثطای  .آٔٛظاٖ ثٛزٜ اؾت زا٘ف تحهیّی اذلاق

تحهیّی  اذلاق ثط اؾلأی وبض فطضیٝ اَٚ ٘كبٖ زاز وٝ اذلاق

ایٗ ثٝ ایٗ ٔقٙی  (.P < 0/05)اثط ٔثجت ٚ ٔقٙبزاضی زاضز 

پصیطی، ٚ  اؾت وٝ انَٛ اذلالی ٕٞچٖٛ نسالت، ٔؿئِٛیت

تٛا٘ٙس تأثیط  س، ٔیقٛ٘ ٘ؾٓ وٝ زض اذلاق وبض اؾلأی ٔغطح ٔی

آٔٛظاٖ زاقتٝ ثبقٙس. اظ  ٔؿتمیٕی ثط ضفتبضٞبی تحهیّی زا٘ف

تٛا٘ٙس ثٝ ٔقّٕبٖ ٚ  ٞب ٔی ٘ؾط وبضثطزی، ایٗ یبفتٝ

ٚیػٜ  ٞبی آٔٛظقی ثٝ ٌصاضاٖ وٕه وٙٙس تب ثط٘بٔٝ ؾیبؾت

تمٛیت اٍ٘یعٜ ٚ ضفتبضٞبی ٔثجت تحهیّی ضا ثب تأویس ثط ایٗ 

تحمیك زض ایٗ اؾت وٝ اذلاق انَٛ عطاحی وٙٙس. ٘ٛآٚضی ایٗ 

فٙٛاٖ یه فبُٔ ٔؤثط زض ثٟجٛز اذلاق  وبض اؾلأی ضا ثٝ

ٞبی آٔٛظقی  تٛا٘س زض ٘ؾبْ وٙس وٝ ٔی تحهیّی ٔقطفی ٔی

. ٘تبیح ایٗ ثرف اظ پػٚٞف ثب وبض ٌطفتٝ قٛز عٛض ذبل ثٝ ثٝ

٘كبٖ زاز٘س  اظ ایٗ حیث وٝ (22)ٖ اضؾتٍبض ٚ ٕٞىبض تحمیك

 ثبقس، اؾتٛاض اؾلأی اذلالی انَٛ ثط ٔسضؾٝ ٔحیظ وٝ ظٔب٘ی

 ضقس ٔساض اضظـ ٚ وٙٙسٜ حٕبیت فضبی یه زض آٔٛظاٖ زا٘ف

٘كبٖ اظ ٕٞؿٛیی زاضز. خٟت  (25)ایعاتی  ٕٞچٙیٗ وٙٙس ٚ ٔی

ٚخٛز اذلاق وبض تٛاٖ ٌفت وٝ  تجییٗ ایٗ یبفتٝ پػٚٞكی ٔی

تٛا٘س ثٝ ایدبز یه فضبی آٔٛظقی ؾبِٓ  اؾلأی زض ٔساضؼ ٔی

وٕه وٙس. ایٗ ٔحیظ اذلالی ٔٛخت اضتمبء اٍ٘یعٜ ٚ حٕبیتی 

قٛز ٚ ٕٞچٙیٗ  آٔٛظاٖ ثٝ تحهیلاتكبٖ ٔی ٚ تقٟس زا٘ف

ٔٙدط آٔٛظاٖ ٚ ٔقّٕبٖ  تٛا٘س ثٝ ثٟجٛز تقبٔلات ٔیبٖ زا٘ف ٔی

آٔٛظاٖ ٕٔىٗ اؾت  . ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ ٔحیظ اذلالی، زا٘فٌطزز

وٝ  تطی ضٚی آٚض٘س عٛض عجیقی ثٝ ضفتبضٞبی تحهیّی ٔغّٛة ثٝ

 .٘تیدٝ آٖ افعایف ویفیت یبزٌیطی ٚ ٔٛفمیت تحهیّی اؾت

 اذلاق ثط یبفتٝ زیٍط ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ پیٛ٘س ثب ٔسضؾٝ

ایٗ یبفتٝ ثٝ  .(P < 0/05تحهیّی اثط ٔثجت ٚ ٔقٙبزاضی زاضز )

آٔٛظاٖ ثٝ ٔسضؾٝ  ایٗ ٔقٙبؾت وٝ ٞطچٝ احؿبؼ تقّك زا٘ف

ٞب ٔكبٞسٜ  ی اظ آٖتط ثیكتط ثبقس، ضفتبضٞبی تحهیّی ٔغّٛة

ٞبی  قٛز. اظ ٘ؾط وبضثطزی، ایٗ ٘تیدٝ إٞیت ایدبز ٔحیظ ٔی

زٞس. ٚلتی  ٌط ضا ٘كبٖ ٔی ای زٚؾتب٘ٝ ٚ حٕبیت ٔسضؾٝ

آٔٛظاٖ احؿبؼ وٙٙس وٝ زض ٔسضؾٝ ٔٛضز پصیطـ، تٛخٝ  زا٘ف

ٚ احتطاْ لطاض زاض٘س، اٍ٘یعٜ ثیكتطی ثطای ضفبیت انَٛ اذلالی 

ایٗ . زٞٙس ی اظ ذٛز ٘كبٖ ٔیٚ زؾتیبثی ثٝ اٞساف تحهیّ

ٞبی  پػٚٞف ٕٞچٙیٗ ضاٞىبضٞبی خسیسی ثطای اضتمبی ٔحیظ
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آٔٛظقی اظ عطیك تمٛیت اضتجبعبت ا٘ؿب٘ی ٚ فطٍٞٙی اضائٝ 

آٔٛظاٖ ثٝ ٔكبضوت زض  فٙٛاٖ ٔثبَ، تكٛیك زا٘ف زٞس. ثٝ ٔی

ٞبی ٌطٚٞی، افعایف اضتجبعبت ٔؤثط ثب ٔقّٕبٖ ٚ اخطای  فقبِیت

وٙٙس،  ٛیت اختٕبفی ٔسضؾٝ ضا تمٛیت ٔیٞبیی وٝ ٞ ثط٘بٔٝ

عٛض غیطٔؿتمیٓ تأثیط ٔثجتی ثط اذلاق تحهیّی  تٛا٘س ثٝ ٔی

ٚ  (16). ٘تبیح ایٗ ثرف اظ پػٚٞف ثب تحمیمبت ثبًِ ثٍصاضز

إٞیت اذلاق ، وٝ زض تحمیك ذٛز ٘كبٖ زاز٘س (17)تبٔپؿٖٛ 

ٌصاض ضفتبضٞبی ٔثجت زض ٔحیظ  تحهیّی زض ایٗ اؾت وٝ پبیٝ

تٛا٘س تأثیطات لبثُ تٛخٟی ثط پیٛ٘س  اؾت ٚ ٔیٔسضؾٝ 

، ٘كبٖ اظ ٕٞؿٛیی زاضز. زض آٔٛظاٖ ثب ٔسضؾٝ زاقتٝ ثبقس زا٘ف

پیٛ٘س تٛاٖ اشفبٖ ٕ٘ٛز وٝ  ییس ایٗ یبفتٝ پػٚٞكی ٔیأضاؾتبی ت

آٔٛظاٖ ثب  ثب ٔسضؾٝ ثٝ ٔقٙبی اضتجبط فٕیك ٚ ٔقٙبزاض زا٘ف

ؼ تقّك، ٔحیظ آٔٛظقی ٚ ٟ٘بز آٔٛظقی اؾت، وٝ قبُٔ احؿب

ٞبی ٔسضؾٝ ٚ اضتجبط ٔثجت ثب ٔقّٕبٖ ٚ  ٔكبضوت زض فقبِیت

ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙبزاض ٔیبٖ ایٗ زٚ ٔتغیط  .قٛز ٞب ٔی ٕٞىلاؾی

آٔٛظاٖ ثب ٔسضؾٝ  ثٝ ایٗ ٔقٙی اؾت وٝ ٞطچٝ پیٛ٘س زا٘ف

تط ثبقس، احتٕبلاً اذلاق تحهیّی آٟ٘ب ٘یع ثٟجٛز  تط ٚ ٔثجت لٛی

٘س ثٝ ایٗ زِیُ ثبقس وٝ احؿبؼ تٛا یبثس. ایٗ اضتجبط ٔی ٔی

آٔٛظاٖ ضا  تٛا٘س اٍ٘یعٜ زا٘ف تقّك ٚ حٕبیت اظ ؾٛی ٔسضؾٝ ٔی

ٞب احؿبؼ  ثطای تلاـ ثیكتط زض تحهیُ افعایف زٞس ٚ ثٝ آٖ

ٔؿئِٛیت ثیكتطی ٘ؿجت ثٝ ٚؽبیف تحهیّی ذٛز ثسٞس. ثٝ 

تٛا٘س ثٝ تمٛیت ضفتبضٞبی  فجبضتی، پیٛ٘س لٛی ثب ٔسضؾٝ ٔی

ثٟجٛز فّٕىطز تحهیّی ٔٙدط قٛز، ظیطا تحهیّی ٔثجت ٚ 

آٔٛظاٖ زض ٔحیغی حٕبیتی ٚ اٍ٘یعقی لطاض زاض٘س وٝ  زا٘ف

. یبفتٝ زیٍط وٙس ٞب ضا ثٝ تلاـ ٚ پیكطفت ثیكتط تكٛیك ٔی آٖ

ثب پیٛ٘س ثب  اؾلأی وبض ٘كبٖ زاز وٝ ثیٗ ٔتغیطٞبی اذلاق

ایٗ ٘تیدٝ  .(P < 0/05ٔسضؾٝ ضاثغٝ ٔقٙبزاضی ٚخٛز زاضز )

ط آٖ اؾت وٝ انَٛ اذلالی ٘ؾیط نسالت، ثیبٍ٘

پصیطی، ٚ احتطاْ وٝ زض چبضچٛة اذلاق وبض اؾلأی  ٔؿئِٛیت

ٌیطی احؿبؼ تقّك ٚ  تٛا٘ٙس ثٝ قىُ قٛ٘س، ٔی تجییٗ ٔی

آٔٛظاٖ ثب ٔسضؾٝ وٕه وٙٙس. اظ ٔٙؾط  تط زا٘ف اضتجبط لٛی

تٛا٘س ٔحیظ ٔسضؾٝ ضا ثٝ فضبیی  وبضثطزی، تمٛیت ایٗ انَٛ ٔی

آٔٛظاٖ ثب  تط تجسیُ وٙس، خبیی وٝ زا٘ف تط ٚ پطا٘طغی نٕیٕب٘ٝ

. پطزاظ٘س ای ٔی ٞبی ٔسضؾٝ تقٟس ثیكتطی ثٝ تقبٔلات ٚ فقبِیت

زٞٙسٜ إٞیت تقبُٔ ٔیبٖ  ایٗ ٘تیدٝ پػٚٞف ٕٞچٙیٗ ٘كبٖ

تٛا٘س ثٝ  ٞبی اذلالی ٚ ثؿتطٞبی آٔٛظقی اؾت ٚ ٔی اضظـ

ذلاق آٔٛظقی ٔٙدط قٛز وٝ اـ  ٞبی فطٍٞٙی تٛؾقٝ ثط٘بٔٝ

 تأویس ثط ضاؾتب ؾبظز. اؾلأی ضا ثب اٞساف تطثیتی ٔسضؾٝ ٞٓ

ٞبی اذلالی ثب تقبٔلات اختٕبفی  ایدبز فضبٞبیی وٝ اضظـ

ٞبی ایٗ پػٚٞف اؾت وٝ  ٔسضؾٝ تطویت قٛ٘س، اظ ٘ٛآٚضی

. ٞبی آٔٛظقی قٛز تٛا٘س ٔٙدط ثٝ تحٛلات ٔثجتی زض ٔحیظ ٔی

 (11)زٚن ٚ  (10)ٞبی نبزلی  ٘تبیح ایٗ ثرف ثب پػٚٞف

ثبقس. ٘تبیح زیٍط ٘كبٖ زاز وٝ ثبفت اذلالی ٔسضؾٝ  ٕٞؿٛ ٔی

ثب ؾٝ ٔتغیط اذلاق تحهیّی، اذلاق وبض اؾلأی ٚ پیٛ٘س ثب 

ایٗ یبفتٝ  .(P < 0/05ٔسضؾٝ ضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙبزاضی زاضز )

زٞس وٝ ٔحیظ اذلالی ٔسضؾٝ، قبُٔ ٞٙدبضٞب ٚ  ٘كبٖ ٔی

یسی زض تمٛیت ٞبی اذلالی خبضی زض آٖ، ٘مف وّ اضظـ

آٔٛظاٖ، تقٟسات تحهیّی ٚ احؿبؼ  ضفتبضٞبی اذلالی زا٘ف

اظ ٔٙؾط فّٕی، ایٗ ٘تبیح ثط . وٙس تقّك ثٝ ٔسضؾٝ ایفب ٔی

ٔحٛض زض ٔساضؼ تأویس  ٞبی اذلاق إٞیت ایدبز ؾیبؾت

ٞبی اذلالی ٔجتٙی ثط  وٙس. تدٟیع ٔساضؼ ثٝ ثط٘بٔٝ ٔی

تٛا٘س  اذلاق، ٔیٞبی آٔٛظـ  ٞبی اؾلأی، ٔب٘ٙس وبضٌبٜ اضظـ

آٔٛظاٖ ضا ثٟجٛز ثركس.  ٞبی ٔثجت زض زا٘ف ضفتبضٞب ٚ ٍ٘طـ

زٞٙس ثبفت  ٞب زض ایٗ اؾت وٝ ٘كبٖ ٔی ٘ٛآٚضی ایٗ یبفتٝ

فٙٛاٖ یه ٚاؾغٝ فُٕ وطزٜ ٚ اثطثركی  تٛا٘س ثٝ اذلالی ٔی

ٞب  ؾبیط ٔتغیطٞبی آٔٛظقی ٚ اذلالی ضا افعایف زٞس. ایٗ یبفتٝ

تط ٚ  ٞبی اذلالی ضیعی ثطای ایدبز ٔحیظ تٛا٘ٙس ٔجٙبی ثط٘بٔٝ ٔی

   . ٘تبیح ایٗ ثرف اظ پػٚٞف ثب ٔؤثطتط زض ٔساضؼ ثبقٙس

، وٝ زض پػٚٞف (26)پٛض ٚ ٕٞىبضاٖ  لبؾٓ تحمیك ٞبییبفتٝ

ٞبی آٔٛظقی  زض ٔحیظوٝ  ٙسذٛز ثٝ ایٗ ٘تبیح زؾت یبفت

عٛض لبثُ  تٛا٘س ثٝ ٔب٘ٙس ٔساضؼ، ثبفت اذلالی ؾبظٔبٖ ٔی

لاق وبض اؾلأی، پیٛ٘س ثب ٔسضؾٝ ٚ اذلاق اذتٛخٟی ثط 

ویفیت تقبٔلات، ٔحیظ یبزٌیطی، ٚ  آٔٛظاٖ، تحهیّی زا٘ف

ٚ چیٛیًٙ  آٔٛظاٖ ٘ؿجت ثٝ ٔسضؾٝ تأثیط ثٍصاضز ٍ٘طـ زا٘ف

 ٞبضاثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙبزاض ثیٗ ایٗ ٔتغیطثبقس.  ٕٞؿٛ ٔی ،(28)

ثٝ ایٗ زِیُ اؾت وٝ یه ثبفت اذلالی لٛی ٚ ٔثجت زض 
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آٔٛظاٖ ثب  تٛا٘س ثٝ تمٛیت پیٛ٘س زا٘ف ٔٛظقی ٔیؾبظٔبٖ آ

اؾبؼ انَٛ اذلالی ضؾٝ وٕه وٙس. ٚلتی ٔحیظ ٔسضؾٝ ثطٔس

آٔٛظاٖ  ٞبی ٔثجت عطاحی ٚ ٔسیطیت قٛز، زا٘ف ٚ اضظـ

وٙٙس وٝ زض یه فضبی حٕبیتی ٚ ٔٙهفب٘ٝ لطاض  احؿبؼ ٔی

ٞب ثٝ ٔسضؾٝ  تٛا٘س ثبفث افعایف تقّك آٖ زاض٘س، وٝ ایٗ أط ٔی

ٔسضؾٝ قٛز. ثٝ ٞبی  ٍیعٜ ثطای ٔكبضوت ثیكتط زض فقبِیتٚ ا٘

تٛا٘س ثٝ تمٛیت  ٔیفجبضتی، ثبفت اذلالی ٔثجت زض ؾبظٔبٖ 

آٔٛظاٖ  تط زض زا٘ف اضتجبعبت ٔثجت ٚ ایدبز حؽ تقّك لٛی

ٞب ثب ٔسضؾٝ ضا ثٟجٛز  وٕه وٙس، وٝ ثٝ ٘ٛثٝ ذٛز پیٛ٘س آٖ

میٓ اذلاق وبض ٘تبیح ٘كبٖ زاز وٝ اثط غیط ٔؿت . ٟ٘بیتبًثركس ٔی

اؾلأی ٚ پیٛ٘س ثب ٔسضؾٝ اظ عطیك ثبفت اذلالی ؾبظٔبٖ ثط 

ایٗ یبفتٝ ثٝ ایٗ  .(P < 0/05ییس قسٜ اؾت )أاذلاق تحهیّی ت

ای  تٛا٘س ٘مف ٚاؾغٝ ٔقٙبؾت وٝ ٔحیظ اذلالی ٔسضؾٝ ٔی

ٞبی اذلالی اظ ؾٛی ٔسضؾٝ  ٔؤثطی زض ا٘تمبَ ٚ تمٛیت اضظـ

اظ ٔٙؾط وبضثطزی، ایٗ . یفب وٙسآٔٛظاٖ ا ثٝ ضفتبض تحهیّی زا٘ف

٘تیدٝ ثط إٞیت تمٛیت ثبفت اذلالی ٔسضؾٝ اظ عطیك تٛؾقٝ 

ٔحٛض ٚ ایدبز  ٞبی آٔٛظقی، حٕبیت اظ تقبٔلات اذلاق ثط٘بٔٝ

تٛا٘ٙس ثب فطاٞٓ  فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٔثجت تأویس زاضز. ٔساضؼ ٔی

قٛز،  ٞبیی وٝ زض آٖ انَٛ اذلالی ضفبیت ٔی وطزٖ ٔحیظ

آٔٛظاٖ ثب ٔسضؾٝ ضا تمٛیت وٙٙس، ثّىٝ ثبفث  س زا٘فتٟٙب پیٛ٘ ٘ٝ

ایٗ یبفتٝ، . ٞبی اذلالی آ٘بٖ قٛ٘س اضتمبی ضفتبضٞب ٚ ٍ٘طـ

فٙٛاٖ  ٘ٛآٚضی ٟٕٔی زض ٘كبٖ زازٖ إٞیت ثبفت اذلالی ثٝ

ای وّیسی زض اثطٌصاضی ٔتغیطٞبی اختٕبفی ٚ اذلالی ثط  حّمٝ

تٛا٘س ثٝ  قٛز ٚ ٔی آٔٛظاٖ ٔحؿٛة ٔی تحهیُ زا٘ف

ٌصاضاٖ زض عطاحی ضاٞىبضٞبی تطثیتی خسیس وٕه  یبؾتؾ

. ٘تبیح ایٗ ثرف اظ پػٚٞف ثب ٘تبیح تحمیمبت لبؾٓ پٛض ٚ وٙس

فطظا٘ٝ ٚ  ٚ (29)، وٛ ٚ ثٛ (28)، چیٛیًٙ (26)ٕٞىبضاٖ 

ثبفت اذلالی وٝ ثٝ ایٗ ٘تبیح زؾت یبفتٙس وٝ (30)ٕٞىبضاٖ 

اٖ ثب آٔٛظ تٛا٘س ٔٛخت تمٛیت پیٛ٘س زا٘ف ٔثجت ٚ انِٛی ٔی

. زض ضاؾتبی اؾتثبقس، ٕٞؿٛ  اضتمبی اذلاق تحهیّی ٚ ٔسضؾٝ

ثبفت اذلالی تٛاٖ ازفب وطز وٝ  ییس ایٗ یبفتٝ پػٚٞكی ٔیأت

وٙس وٝ زض آٖ  فٙٛاٖ ٔیب٘دی، ٔحیغی ضا فطاٞٓ ٔی ؾبظٔبٖ ثٝ

ٞبی اذلالی اؾلأی ٚ پیٛ٘س ثب ٔسضؾٝ ثٝ قىُ ٔؤثطتطی  اضظـ

. ٚلتی ؾبظٔبٖ اظ انَٛ ٌصاض٘س ثط اذلاق تحهیّی تأثیط ٔی

وٙس وٝ  وٙس ٚ فطٍٞٙی ایدبز ٔی اذلالی اؾلأی پكتیجب٘ی ٔی

وٙس، ایٗ ٔحیظ ٔثجت ثبفث  پیٛ٘س ثب ٔسضؾٝ ضا تمٛیت ٔی

عٛض ٔؤثطتطی ثٝ ضفتبضٞبی اذلالی  آٔٛظاٖ ثٝ قٛز وٝ زا٘ف ٔی

ثٝ فجبضت زیٍط، اٌطچٝ اذلاق وبض اؾلأی . تحهیّی ضٚی آٚض٘س

عٛض ٔؿتمیٓ ثط اذلاق تحهیّی تأثیط  ثٝ ٚ پیٛ٘س ثب ٔسضؾٝ

تط ٚ  ٌصاض٘س، أب ایٗ تأثیطات اظ عطیك ثبفت اذلالی لٛی ٔی

 قٛ٘س.  تط ؾبظٔبٖ ثٟجٛز یبفتٝ ٚ تمٛیت ٔی ٔثجت

 

 گیزی وتیجٍ

نٛضت خبٔـ ٚ زلیك ثط إٞیت ؾٝ  ٘تبیح پػٚٞف حبضط ثٝ

ٔؤِفٝ وّیسی: اذلاق وبض اؾلأی، پیٛ٘س ثب ٔسضؾٝ ٚ ثبفت 

لی ٔسضؾٝ زض ثٟجٛز ضفتبضٞبی اذلالی ٚ تحهیّی اذلا

ٞب ٘كبٖ زاز وٝ انَٛ  آٔٛظاٖ تأویس زاضز. ایٗ یبفتٝ زا٘ف

عٛض  پصیطی ٚ احتطاْ، ثٝ اذلالی اؾلاْ ٘ؾیط نسالت، ٔؿئِٛیت

ٔؿتمیٓ ٚ ٔقٙبزاض، ٘مف ٟٕٔی زض اضتمبی اذلاق تحهیّی 

ُ فٙٛاٖ یه فبُٔ ٔؿتم تٟٙب ثٝ زاض٘س. اذلاق وبض اؾلأی ٘ٝ

وٙس، ثّىٝ اظ عطیك تقبُٔ ثب ثبفت اذلالی ٔسضؾٝ  ٔؤثط فُٕ ٔی

آٔٛظاٖ ثب ٔسضؾٝ، ضفتبضٞبی ٔثجت  ٚ تمٛیت پیٛ٘س زا٘ف

ضاثغٝ ٔقٙبزاض ٔیبٖ پیٛ٘س ثب . زٞس تحهیّی ضا ٘یع افعایف ٔی

ٞبی آٔٛظقی  ٔسضؾٝ ٚ اذلاق تحهیّی، إٞیت ایدبز ٔحیظ

حؿبؼ تقّك ثٝ وٙس. ا ٔحٛض ضا ثطخؿتٝ ٔی ٌط ٚ اضظـ حٕبیت

آٔٛظاٖ  ٚاؾغٝ تقبٔلات ٔثجت ٚ ٔكبضوت فقبَ زا٘ف ٔسضؾٝ، ثٝ

ٌیطی ضفتبضٞبی  ٞبی ٔسضؾٝ، فبّٔی وّیسی زض قىُ زض فقبِیت

ٞبی تحهیّی اؾت. ٔساضؼ  اذلالی ٚ زؾتیبثی ثٝ ٔٛفمیت

ٞبی اذلالی اؾلأی  تٛا٘ٙس ثب تأٔیٗ فضبیی وٝ زض آٖ اضظـ ٔی

آٔٛظاٖ  مٛیت پیٛ٘س ٚ تقٟس زا٘فؾبظ ت ا٘س، ظٔیٙٝ ٟ٘بزیٙٝ قسٜ

ٞب ٕٞچٙیٗ ٘كبٖ زاز٘س وٝ ثبفت اذلالی ٔسضؾٝ  یبفتٝ. قٛ٘س

ای ٟٕٔی زض تمٛیت اثطٌصاضی اذلاق وبض اؾلأی  ٘مف ٚاؾغٝ

وٙس. ایٗ ٔحیظ،  ٚ پیٛ٘س ثب ٔسضؾٝ ثط اذلاق تحهیّی ایفب ٔی

تٛا٘س  ٞب ٚ فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٔسضؾٝ، ٔی قبُٔ ٞٙدبضٞب، اضظـ

ٞبی اذلالی  ؾبظی اضظـ ؾت ثطای ا٘تمبَ ٚ زضٚ٘یثؿتطی ٔٙب

ٔغٕح ٘ؾط زض  فطاٞٓ وٙس. چٙیٗ ثبفتی، تقبُٔ ٔیبٖ ٔتغیطٞبی

تحمیك ضا تمٛیت وطزٜ ٚ ٔٙدط ثٝ ایدبز ضفتبضٞبی اذلالی  ایٗ
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ای ثبفت اذلالی  ٘مف ٚاؾغٝ. قٛز آٔٛظاٖ ٔی پبیساض زض زا٘ف

ثب  ٞبی اذلالی اؾلأی ٔسضؾٝ ٘كبٖ زاز وٝ تطویت اضظـ

تٛا٘س تأثیطات فٕیمی ثط ضفتبضٞبی  ٔحٛض ٔی ٞبی اذلاق ٔحیظ

ٞب ثط إٞیت ٔسیطیت ٔجتٙی ثط  تحهیّی ثٍصاضز. ایٗ یبفتٝ

تٟٙب ثٝ تمٛیت اذلاق  وٙس وٝ ٘ٝ اذلاق زض ٔساضؼ تأویس ٔی

ؾبظ ثٟجٛز ویفیت آٔٛظقی  قٛز، ثّىٝ ظٔیٙٝ تحهیّی ٔٙدط ٔی

ػٚٞف ثب اضائٝ چبضچٛثی اظ زیسٌبٜ ٘ؾطی، ایٗ پ. ٘یع ذٛاٞس ثٛز

ٞبی اذلالی، پیٛ٘س  خسیس، ٘كبٖ زاز وٝ تقبُٔ ٔیبٖ اضظـ

اختٕبفی ٚ ثبفت فطٍٞٙی ٔسضؾٝ، تأثیطات ٔتمبثُ ٚ 

فجبضتی، ایٗ ؾٝ ٔؤِفٝ  ای ثط یىسیٍط زاض٘س. ثٝ وٙٙسٜ تمٛیت

افعایی، ثٝ تحمك اٞساف تطثیتی ٚ آٔٛظقی  تٛا٘ٙس ثب ایدبز ٞٓ ٔی

ایٗ پػٚٞف ثط ضطٚضت تٛخٝ ثٝ زض ٟ٘بیت، . وٕه وٙٙس

وٙس  ٞبی اؾلأی زض ٘ؾبْ آٔٛظقی تأویس ٔی یىپبضچٍی اضظـ

زٞس وٝ انَٛ اذلالی اؾلأی، زض وٙبض تمٛیت  ٚ ٘كبٖ ٔی

تٛا٘ٙس  پیٛ٘س اختٕبفی ٚ ٔسیطیت اذلالی زض ٔساضؼ، ٔی

پصیط ٚ  ٞبی آٌبٜ، ٔؿئِٛیت ثؿتطی پبیساض ثطای تطثیت ٘ؿُ

ٞبی خسیسی ضا زض  ٘تبیح پػٚٞف افك ٔساض فطاٞٓ وٙٙس. اذلاق

ٞبی آٔٛظقی ٔجتٙی ثط اذلاق ٚ فطًٞٙ  عطاحی ثط٘بٔٝ

ٞبی آیٙسٜ زض ایٗ حٛظٜ  ؾبظ پػٚٞف اؾلأی ٌكٛزٜ ٚ ظٔیٙٝ

ٌطزز وٝ  ٞبی پػٚٞف، پیكٟٙبز ٔی اؾبؼ یبفتٝثط ؾت.ا

فّٕیبتی ثٝ تمٛیت پیٛ٘س اختٕبفی  نٛضت ٔساضؼ ثٝ

ٞبیی ضا عطاحی وٙٙس  ٚ ثط٘بٔٝآٔٛظاٖ ثب ٔسضؾٝ ثپطزاظ٘س  زا٘ف

تقّك ثیكتطی ثٝ ٔحیظ آٔٛظقی آٔٛظاٖ احؿبؼ  وٝ زا٘ف

ٞبی ٔكبضوتی ٚ  ٞبی ٌطٚٞی، پطٚغٜ فقبِیتزاقتٝ ثبقٙس. ایدبز 

ٞبی اذلالی  اختٕبفی وٝ زض آٖ اضظــ  ٞبی فطٍٞٙی ثط٘بٔٝ

تٛا٘س ثٝ  ٔؿتمیٓ آٔٛظـ زازٜ قٛ٘س، ٔی نٛضت غیط  اؾلأی ثٝ

ٚ ثٟجٛز اذلاق تحهیّی وٕه وٙس. ٕٞچٙیٗ افعایف اٍ٘یعٜ 

قٛز ٔسیطاٖ ٔساضؼ ثب تمٛیت ثبفت اذلالی ٚ  پیكٟٙبز ٔی

ٞبی اؾلأی،  ایدبز فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی ٔجتٙی ثط اضظـ

ٞب فطاٞٓ وٙٙس.  ٞبی ثیكتطی ثطای ا٘تمبَ ایٗ اضظـ فطنت

تٛا٘ٙس ثب ثبظٍ٘طی زض ٔحتٛای زضؾی،  ٌصاضاٖ ٘یع ٔی ؾیبؾت

نٛضت ٔفبٞیٓ وبضثطزی ٚ   ؾلأی ضا ثٝانَٛ اذلاق وبض ا

ٞبی زضؾی  آٔٛظاٖ زض ثط٘بٔٝ ٔطتجظ ثب ظ٘سٌی ضٚظٔطٜ زا٘ف

ٞبیی ٘یع  ثب ٔحسٚزیت حبضط زض فیٗ حبَ، پػٚٞف. ازغبْ وٙٙس

آٔٛظاٖ یه ٔٙغمٝ  ٌیطی پػٚٞف اظ زا٘ف ٔٛاخٝ ثٛز. ٕ٘ٛ٘ٝ

ذبل ٕٔىٗ اؾت لبثّیت تقٕیٓ ٘تبیح ثٝ ؾبیط ٔٙبعك ضا 

ٕچٙیٗ، تأثیط ٔتغیطٞبی اختٕبفی ٚ فطٍٞٙی ٔحسٚز وٙس. ٞ

ثیطٖٚ اظ ٔسضؾٝ ٔب٘ٙس ذب٘ٛازٜ ٚ ٔحیظ ظ٘سٌی ثط اذلاق 

تٛا٘س ثط ٘تبیح تأثیطٌصاض ثبقس.  تحهیّی ثطضؾی ٘كس وٝ ٔی

ای زض  تٛا٘ٙس ثب ا٘دبْ ٔغبِقبت ٔمبیؿٝ پػٚٞكٍطاٖ آیٙسٜ ٔی

ٞبی  ٔٙبعك ٔرتّف ٚ ثطضؾی تأثیطات ٔتغیطٞبی ثیطٚ٘ی، یبفتٝ

زٞس وٝ زضن  ٞب ٘كبٖ ٔی تطی اضائٝ زٞٙس. ایٗ ٔحسٚزیت بٔـخ

خب٘جٝ اظ تقبُٔ ٔیبٖ اذلاق اؾلأی، پیٛ٘س اختٕبفی ٚ  ٕٞٝ

 .تط اؾت تط ٚ خبٔـ ٔحیظ آٔٛظقی ٘یبظٔٙس ثطضؾی فٕیك

 

 مشبرکت وًیسىذگبن

  .تسٚیٗ ٔتٗ ٔمبِٝ ،ٞبزازٜ یآٚض خٕـ: ؾبزات ؾدبز ٕٝیفٟ

  . یآٔبض ُیٚ تحّٞب  زازٜ ُیٚ تحّ ٝیتدع: یفبعٕٝ فجساِٟ

 .عطاحی ایسٜ، ٍ٘بضـ ٚ انلاح ٔمبِٝ :یض٘ب٘ یبضیافؾٓ ثرت

٘ٛیؿٙسٌبٖ ٘ؿرٝ ٟ٘بیی ضا ٔغبِقٝ ٚ تأییس ٕ٘ٛزٜ ٚ ٔؿئِٛیت 

  ا٘س. پبؾرٍٛیی زض لجبَ پػٚٞف ضا پصیطفتٝ

   

 تضبد مىبفع

زض ضاثغٝ ثب تحمیك،  ٌٛ٘ٝ تضبز ٔٙبفـ احتٕبِی ضا ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٞیچ

  ا٘س. ا٘تكبض ایٗ ٔمبِٝ افلاْ ٘ىطزٜ تأِیف ٚ

  

 تشکز ي قذرداوی

 .٘كسٜ اؾت اثطاظ

   

 تأمیه مبلی

 یثطا یٔبِ تیحٕب ٌٛ٘ٝ چیوٝ ٞ ٙسیٕ٘ب یاؽٟبض ٔ ؿٙسٌبٖی٘ٛ

 ٘س.ا ٘ىطزٜ بفتیٔمبِٝ زض ٗیٚ ا٘تكبض ا فیتأِ ك،یتحم
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 ملاحظبت اخلاقی

حفؼ  ح،ی٘تب ك،یتحم ُیخبٔـ زض ضاثغٝ ثب زلا اعلافبت

 تیثٝ افطاز زازٜ قس ٚ ضضب كیٚ ٘حٜٛ ا٘دبْ تحم یحطٔبٍ٘ٔ

 یس.وٙٙسٌبٖ اذص ٌطز آٌبٞب٘ٝ اظ قطوت

 

 بیبویٍ ًَش مصىًعی

ٍ٘بضـ ٚ  ك،یتحم فطایٙسوٝ زض  زاض٘س یافلاْ ٔ ؿٙسٌبٖی٘ٛ

اؾتفبزٜ  یاثعاض ٞٛـ ٔهٙٛف ٌٛ٘ٝ چیٔمبِٝ، اظ ٞ ٗیا فیطایٚ

 ٘كسٜ اؾت.
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