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ABSTRACT 

Background and Aim: Disability and persons with disabilities constitute a significant yet often neglected segment 

of today’s society. Employment opportunities can play a crucial role in realizing and expressing their individual and 

social potential. Among them, individuals with physical and motor disabilities make up the largest portion of the 

disabled population. In this context, attention to the ethical components of employing people with disabilities is one 

of the most important concerns in modern organizations. The present study was conducted with the aim of 

identifying the components of an ethical charter for the employment of persons with disabilities in organizations. 

Methods: This study adopts a qualitative approach and employs the research synthesis method. The research scope 

includes all articles published over the past decade on ethics in the employment of persons with disabilities and 

related fields, as indexed in specialized academic databases. The research sample consists of 25 articles selected 

purposefully based on thematic screening and theoretical data saturation. The data were collected through qualitative 

analysis of the reviewed documents. 

Ethical Considerations: In writing the article, ethical aspects including preserving the authenticity of the texts, 

honesty and trustworthiness have been observed. 

Findings: Through data analysis, the indicators and components of the ethical code for the employment of 

individuals with physical and motor disabilities in organizations were organized into four dimensions, thirteen axes, 

and fifty-six categories. These include: components of individual ethics (including intrapersonal characteristics of 

persons with disabilities in the workplace, interpersonal characteristics of persons with disabilities in the workplace); 

professional ethics (including professional responsibility, occupational participation, and ethical conduct in the work 

environment); legal ethics (including adherence to the supported employment laws for persons with disabilities in the 

organization, alignment of upstream laws with the employment of persons with disabilities, proper use of legal 

authorities); and components of organizational ethics (organizational rehabilitation of persons with disabilities, 

adaptation of the organizational environment, attention to internal organizational values, attention to external 

organizational values). 

Conclusion: In order to develop an ethical charter for the employment of individuals with physical and motor 

disabilities in organizations, the components of individual ethics, professional ethics, organizational ethics, and 

ethical elements within organizational regulations must be taken into consideration. 
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  سازمان: در حرکتی - جسمی معلولان اشتغال اخلاقی منشور

 مطالعاتی سنتس مبنای بر طراحی

 0ضْزیبری عدالتیبى جوطید ،0کَلَبٌدی عبدالِ ،*0اهیزاى حیدر ،0ضیببًی صبدق

  .ا٤شاٖ تٟشاٖ، اػلا٣ٔ، آصاد دا٘ـٍبٜ ،٢ٔشوض تٟشاٖ ٚاحذ ٔذ٤ش٤ت، دا٘ـىذٜ كٙؼت٣، ٔذ٤ش٤ت ٌشٜٚ .1

 چکیدُ

 ٚ ثشٚص ثٝ تٛا٘ذ ٣ٔ اؿتغبَ ٚ ؿغ٣ّ ٞب٢ فشكت وٝ ٞؼتٙذ و٣٘ٛٙ ربٔؼٝ ٔغفَٛ حبَ ػ٥ٗ دس ٚ تٛرٝ لبثُ ثخؾ ٔؼّٛلاٖ ٚ ٔؼ٥ِّٛت :ّدف ٍ هیٌِس

 دٞٙذ. ٣ٔ تـى٥ُ سا ٔؼّٛلاٖ ربٔؼٝ اص ثخؾ ثضسٌتش٤ٗ حشوت٣ ـ رؼ٣ٕ ٔؼّٛلاٖ ٥ٔبٖ ا٤ٗ دس .وٙذ وٕه ا٤ـبٖ ارتٕبػ٣ ٚ فشد٢ ٞب٢ پتب٘ؼ٥ُ ٕ٘ٛد

 ٔٙـٛس ٞب٢ ٔؤِفٝ ب٣٤ؿٙبػ ٞذف ثب حبهش پظٚٞؾ اػت. أشٚص٢ ٞب٢ ػبصٔبٖ دس ٔؼبئُ تش٤ٗ ٟٔٓ رّٕٝاص ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ اخلال٣ ٞب٢ ٔؤِفٝ ثٝ تٛرٝ

 اػت. ٌشفتٝ ا٘زبْ ػبصٔبٖ دس ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ اخلال٣

 اؿتغبَ دس اخلاق ٔٛسد دس اخ٥ش دٞٝ فبكّٝ دس وٝ اػت، ٔمبلات٣ و٥ّٝ پظٚٞؾ لّٕشٚ اػت. پظ٣ٞٚ ػٙتض سٚؽ ٚ و٥ف٣ ٘ٛع اص پظٚٞؾ ا٤ٗ س٤ٚىشد :رٍش

 اؿجبع ٔٛهٛػ٣، پب٤ؾ ثشاػبع تؼذاد ا٤ٗ وٝ اػت ٔمبِٝ 25 پظٚٞؾ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘ذ. ؿذٜ  ئٝاسا ػ٣ّٕ ٚ تخلل٣ ٞب٢ پب٤ٍبٜ دس ٔشتجي ٞب٢ ص٥ٔٙٝ ٚ ٔؼّٛلاٖ

 ا٘ذ. ؿذٜ ٌشدآٚس٢ ٌٔبِؼٝ، ٔٛسد اػٙبد و٥ف٣ تح٥ُّ اص پظٚٞؾ ٞب٢ دادٜ ا٘ذ. ؿذٜ ا٘تخبة ٞذفٕٙذ كٛست ثٝ ٚ ٞب دادٜ ٘ظش٢

 كذالت ٚ أب٘تذاس٢ سػب٤ت ؿذٜ اػت.ٞب٢ اخلال٣ ؿبُٔ حفظ اكبِت ٔتٖٛ،  دس ٍ٘بسؽ ٔمبِٝ رٙجٝ هلاحظبت اخلاقی:

 56 ٚ ٔحٛس 13 ثُؼذ، چٟبس دس ػبصٔبٖ دس حشوت٣ ـ رؼ٣ٕ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ اخلال٣ ٔٙـٛس ٞب٢ ٔؤِفٝ ٚ ٞب ؿبخق ٞب، دادٜ تح٥ُّ ٚ  تزض٤ٝ ثب :ّبِ یبفت

 اخلاق وبس(؛ ٔح٥ي دس ٔؼّٛلاٖ فشد٢ ثشٖٚ ٞب٢ ٤ٚظ٣ٌ وبس، ٔح٥ي دس ٔؼّٛلاٖ فشد٢ دسٖٚ ٞب٢ ٤ٚظ٣ٌ ثش )ٔـتُٕ فشد٢ اخلاق ٞب٢ ٔؤِفٝ ؿبُٔ ٔمِٛٝ

 اؿتغبَ لٛا٥٘ٗ سػب٤ت ثش )ٔـتُٕ لب٣٘ٛ٘ اخلاق ؿغ٣ّ(؛ ٔح٥ي دس ٔذاس٢ اخلاق ؿغ٣ّ، پز٤ش٢ ٔـبسوت ا٢، حشفٝ پز٤ش٢ ٔؼئ٥ِٛت ثش )ٔـتُٕ ا٢ حشفٝ

 ثخـ٣ )تٛاٖ ػبصٔب٣٘ اخلاق ٞب٢ ٔؤِفٝ لب٣٘ٛ٘(، اخت٥بسات صا كح٥ح اػتفبدٜ ٔؼّٛلاٖ، اؿتغبَ ثب فشادػت٣ لٛا٥٘ٗ تٌج٥ك ػبصٔبٖ، دس ٔؼّٛلاٖ ؿذٜ حٕب٤ت

 ٌشفت. لشاس د٣ٞ ػبصٔبٖ ٔٛسد ػبصٔب٣٘( ثشٖٚ ٞب٢ اسصؽ ثٝ تٛرٝ ػبصٔب٣٘، دسٖٚ ٞب٢ اسصؽ ثٝ تٛرٝ ػبصٔب٣٘، ٔح٥ي ػبص٢ ٔتٙبػت ٔؼّٛلاٖ، ػبصٔب٣٘

 ٚ ػبصٔب٣٘ اخلاق ا٢، حشفٝ اخلاق فشد٢، اخلاق ٞب٢ ٔؤِفٝ ثب٤ذ ٖػبصٔب دس حشوت٣ رؼ٣ٕ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ اخلال٣ ٔٙـٛس ا٤زبد رٟت :گیزی ًتیجِ

 ث٥ٍشد. لشاس ٘ظش ٔٛسد ،ػبصٔب٣٘ لٛا٥٘ٗ دس اخلال٣ ٞب٢ ٔؤِفٝ

 ػبصٔبٖ ؛حشوت٣ ـ رؼ٣ٕ ٔؼّٛلاٖ ؛اخلال٣ ٔٙـٛس ؛اؿتغبَ :کلیدی ٍاصگبى
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 هقدهِ

 س٢ٚ ثش ا٘ؼب٣٘ ال٥ّت ٌشٜٚ تش٤ٗ ثضسي تٛاٖ ٣ٔ سا ٔؼّٛلاٖ

 ربٔؼٝ، ػظ٥ٓ لـش ا٤ٗ ٞب٢ ٌشفتبس٢ ٚ ٔـىلات دا٘ؼت. ص٥ٔٗ

 .وٙذ ٣ٔ دس٥ٌش سا ارتٕبػ٣ ٞب٢ ٌشٜٚ اص ٚػ٥ؼ٣ ثؼ٥بس حزٓ

 تٕبْ دسكذ 10 اص ث٥ؾ ثٟذاؿت رٟب٣٘ ػبصٔبٖ اػلاْ اػبعثش

 (.1) دٞٙذ ٣ٔ تـى٥ُ ٔؼ٥ِّٛت داسا٢ اؿخبف سا رٟبٖ ٘فٛع

 ؿى٣ّ ثٝ اػت، ثٛدٜ سؿذ ثٝ سٚ اخ٥ش، ٞب٢ ػبَ دس ٔٛهٛع ا٤ٗ

 رٟبٖ وُ رٕؼ٥ت اص دسكذ 15 تب 10ذٚدح ٔؼّٛلاٖ تؼذاد وٝ

 ٞب٢ آػ٥ت ثٝ (Handicap) ت٥ٔؼِّٛ (.2) دٞٙذ ٣ٔ تـى٥ُ سا

 زبد٤ا ثٝ ٔٙزش وٝ ؿٛد ٣ٔ ٌفتٝ ٣٘بتٛا٘ ٚ اختلاَ اص ٣٘بؿ

 ٣ص٘ذٌ دس فشد ٣ؼ٥ًج ٘مؾ ٢فب٤ا اص ٢ش٥رٌّٛ ٚ ت٤ٔحذٚد

 ٢وبسآٔذ ٚ ػلأت ٘ظش اص ٣وؼ ٣ٚلت ػجبست٣ ثٝ ٌشدد ٣ٔ

 ش٥غ چٝ ٚ ٔبدسصاد چٝ) ٣رٞٙ ب٤ ٣رؼٕ مق٘ ٥ُدِ ثٝ ٣ػٕٛٔ

 تأ٥ٔٗ ٣٤تٛا٘ب وٝ ٢حذ ثٝ ؿٛد ٔؼتٕش اختلاَ دچبس آٖ(،

 ثبؿذ؛ ٘ذاؿتٝ سا ٣ارتٕبػ ب٤ ٢فشد ٢ػبد ٣ص٘ذٌ ٢ٞب هشٚست

 ٞب٢ ٌٛ٘ٝ .(3) ؿٛد ٣ٔ ذ٥ٜ٘بٔ تٛاٖ، وٓ ب٤ ت٥ٔؼِّٛ ٢داسا فشد

 ،اَٚ اػت: دػتٝ ؿؾ وٓ دػت ػبدٜ ٥ٓتمؼ ه٤ دس ت٥ٔؼِّٛ

 ،وٛسس٣ٍ٘ ٚ ؿٛد ٣ٔ آغبص ذ٤د ٢تبس اص وٝ «٣٤ٙب٥ث ت٥ٔؼِّٛ»

 ٣٤ٙب٥٘بث ثٝ ٚ ٥ٌشد ٣ٔ ثشدس سا ٍش٤د اختلالات ا٘ٛاع ٚ وٛس٢ ؿت

 اختلالات اص وٝ «٣٤ؿٙٛا ت٥ٔؼِّٛ» ،دْٚ سػذ. ٣ٔ وبُٔ

 پ٥ؾ ثٝ وبُٔ ٣٤٘بؿٙٛا تب ٚ ؿٛد ٣ٔ آغبص ٣٤ؿٙٛا وٓ ٚ ٣٤ؿٙٛا

 اص وٝ ٣ى٤ض٥ف ب٤ «٣حشوت ـ ٣رؼٕ ت٥ٔؼِّٛ» ،ػْٛ سٚد. ٣ٔ

 ٚ ثّٙذلذ ب٤ وٛتبٜ ٠ا٘ذاص ٣حت ،٢سؿذ ٚ ٣حشوت ٠ػبد اختلالات

 ٠ٌؼتشد ٚ ـشفت٥ٝپ فّذ تب ٚ ؿٛد ٣ٔ آغبص اٍ٘ـتبٖ، وٛتبٜ ا٘ذاصٜ

 «٢ش٥بد٤ٌ ٚ ٣ؿٙبخت ت٥ٔؼِّٛ» ،چٟبسْ سٚد. ٣ٔ ؾ٥پ ٢ٔغض

 ٥ٌشد. ٣ٔ ثشدس سا ٢ٌفتبس ٚ ٣رٞٙ لاتاختلا ا٘ٛاع ١ٕٞ وٝ

 ت٥ٔؼِّٛ ٢ٔؼٙب ثٝ وٝ «ٓؼ٥اٚت ف٥ً ت٥ٔؼِّٛ» ،پٙزٓ

 ٢ٔؼٙب ثٝ وٝ «٣زب٥٘ٞ ت٥ٔؼِّٛ» ،ؿـٓ ٚ اػت ٣استجبً

 (.4) اػت ػٛاًف ٚ احؼبػبت وٙتشَ ٚ اثشاص دس اختلالات

 وٝ ٔؼٙب٣٤ ٥٘ض ٚ آٖ ا٘ٛاع ٚ ػُّ ثٝ تٛرٝ ثب ٔؼ٥ِّٛت، پذ٤ذٜ

 ػٛ ٤ه اص وٝ ًٛس٢ ثٝ ٤بثذ، ٣ٔ ٕ٘ٛد دٞذ، ٣ٔ اسائٝ آٖ اص ربٔؼٝ

 ٚرٛد ثٝ ٔٛرت ًج٥ؼ٣ حٛادث ٚ رًٙ ٖچـٛ بػ٣ارتٕ ٚلب٤غ

 ٚ بسآح تٔؼ٥ِّٛ ٛعٚل د٤ٍش ػ٢ٛ اص ٚ ؿٛد ٣ٔ ت٥ِّٛٔؼ آٔذٖ

 اختلاَ اصرّٕٝ وٝ داسد، دسثش سا ذد٢ٔتؼ ارتٕبػ٣ ذٞب٢پ٥بٔ

 وبٞؾ آٖ تجغ ثٝ ٚ پ٥شأٖٛ، ٔح٥ي ثب استجبى ثشلشاس٢ ثب افشاد

  (.5) اػت اؿـتغبَ ٤ٚظٜ ثٝ ارتٕبػ٣ ٚ التلبد٢ ٞب٢ فؼب٥ِت

 ٞش وٝ ؿذ أوب  ٣٤ىب٤آٔش دس ٣لب٘ٛ٘ ٢لاد٥ٔ 1990 ػبَ سد

 ٚ ٢اٍ٘بس رشْ سا ت٥ٔؼِّٛ ٢داسا افشاد ٥ٝػّ ن٥تجؼ ٘ٛع

 خٛاٞبٖ ٚ وشد ٣ٔ ٥ٗتوٕ ربٔؼٝ دس سا ٞب آٖ وبُٔ ٔـبسوت

 ٞب٢ پظٚٞؾ ػلاٜٚ، ثٝ .(2) ثٛد ت٥ٔؼِّٛ ٢داسا افشاد اػتملاَ

 ٞب٢ فؼب٥ِت دس ت٥ٔؼِّٛ ٢داسا افشاد حمٛق ٚ ت٥إٞ ثٝ فشاٚا٣٘

 ٞب٢ فؼب٥ِت ا٘زبْ ٞب آٖ ٘ظش اص ٚ وشد٘ذ اؿبسٜ ٣ارتٕبػ

 سا داًّٚجب٘ٝ ٞب٢ فشكت ٞٓ ٚ ٣صا٤ اؿتغبَ فشكت ٞٓ ،٣ارتٕبػ

 ٚ استجبًبت دٞذ ٣ٔ اربصٜ ٔؼَّٛ افشاد ثٝ وٝ ٥ٌشد ٣ٔ ثشدس

 ت٥ٔؼِّٛ ٢داسا افشاد ٙى٤ٝا تش ٟٔٓ دٞٙذ. استمبء سا خٛد تؼبٔلات

 ضا٥ٖٔ ثٝ ثبؿٙذ ٣ٔ دػتٕضد ٚ حمٛق ٢داسا وٝ ٞب٣٤ فؼب٥ِت دس

 دس ٞب آٖ وٝ دٞذ ٣ٔ ٘ـبٖ مبت٥تحم ٚ ٞؼتٙذ وٓ ٣تٛرٟ لبثُ

 (.6) ٞؼتٙذ اسصؽ وٓ ٔحٛس اؿتغبَ ٢وبسٞب

 ٚ رؼ٣ٕ ٥٘بصٞب٢ سػ٥ذٖ فؼ٥ّت ثٝ ،اػلا٣ٔ ث٣ٙ٥ رٟبٖ دس

 ؿخل٥ت دس٣٘ٚ ٚ فٌش٢ اػتؼذادٞب٢ ؿىٛفب٣٤ ٚ سؿذ ٚ ػم٣ّ

 فشد وٝ ًٛس٢ٝ ث اٚػت؛ فؼب٥ِت ٚ ؽتلا ٚ وبس ثٝ ثؼتٝ ا٘ؼب٣٘

 استمب٢ هٕٗ ثٛد، خٛاٞذ لبدس ،تلاؽ ٚ وبس ثٝ تٕؼه ثب تٟٙب

 ص٘ذ٣ٌ ثخـ٣ تؼب٣ِ دس خ٤ٛؾ ٔؼ٢ٛٙ ٚ فشد٢ تىبُٔ ػٌح

 ٤ٙذآفش .وٙذ  ا٤فب سا ا٢ػبص٘ذٜ ٚ ٔؤحش ٘مؾ خٛد، ارتٕبػ٣

 ٌشدؽ اٚ ؿغُ ٔحٛس ثش ٔؼٕٛلاً ٥٘ض ربٔؼٝ دس فشد پز٤شؽ

 دػت ثٝ ربٔؼٝ دس فشد وٝ ٔٙضِت٣ ٚ ب٤ٍبٜر ٕٞچ٥ٙٗ وٙذ ٣ٔ

 (.7) تاٚػ ؿغ٣ّ ٘مؾ ثب ساثٌٝ دس ٔؼتم٥ٕبً ٞٓ آٚسد ٣ٔ

 دس ٔٛاسد اص ثؼ٥بس٢ دس فشد ٘فغ ثٝ اػتٕبد ٥ٔضاٖ ػلاٜٚ ثٝ

 ؿغُ، ٔٙبػجت چ٣ٍٍ٘ٛ ٚ ؿغُ دس اٚ ٔٛفم٥ت ٥ٔضاٖ ثب ساثٌٝ

 اص رٛاٖ ٤ه ٚلت٣ ٌشدد، ٣ٔ ثشلشاس اٚ ٞب٢ ٤ٚظ٣ٌ ػب٤ش ثب

 ٔٙبػج٣ رٛاة اٌش ،«اْ چىبسٜ ٔٗ» وٝ وٙذ ٣ٔ ؤاَػ خٛدؽ

 وٝ حب٣ِ دس (.8) سٚد ٣ٔ هؼف ثٝ سٚ اٚ ٘فغ ثٝ اػتٕبد ٥٘بثذ،

 وؼـت دس ا٢ ػٕذٜ بِؾچ اػت ٕٔىٗ فشد رؼ٣ٕ ٘بتٛا٣٘

 وـٝ داسد ٚرـٛد بد٢ص٤ ٔـبغُ ،ثبؿذ داؿتٝ شاٜٕٞ ثـٝ اؿـتغبَ

 غُؿ ػٙٛاٖ ثٝ تٛا٘ٙذ ٣ٔ رؼ٣ٕ بتٛاٖ٘ ب٤ ٚ َٛٔؼّ افـشاد

 ٚ ر٣ٙٞ ٞب٢ ٤٣تٛا٘ب ثـٝ ٝتٛر ثـب ٔـبغُ ا٤ٗ ث٥بثٙذ. ٔٙبػت

 ٞب، وبسٌبٜ دس وبس ثبؿذ. ٔتفبٚت تٛا٘ذ ٣ٔ افشاد رؼ٣ٕ

 حٕب٤ت٣ ٞب٢ فؼب٥ِت ٚ خٛداؿتغب٣ِ خب٣ٍ٘، ٚوبسٞب٢ وؼت
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 ا٘ذاص٢ ساٜ ٚ اؿتغبَ دس آ٘چٝ .اػت ٔـبغُ ا٤ـٗ ٝاصرّٕ

 خٛد ٟٙبت وٝ اػت ٗا٤ اػـت ا٥ٕٞت حبئض ٔؼ٥ِّٛٗ ٚوبس وؼت

 خب٘ٛادٜ، ٝثّى ،ؿٛد ٣ٔ ؼ٥تٚه تغ٥٥ش دچبس وٝ ٥٘ؼت ٔؼَّٛ

 ِـزا ٌشد٘ذ. ٣ٔ ػٛدٔٙذ اتفبق ا٤ٗ اص ٞٓ ربٔؼٝ خٛد ٚ اًشاف٥بٖ

 تش٤ٗ ٟٔٓ اص ٤ى٣ تٛا٘ذ ٣ٔ آٖ اثؼبد ٚ اؿتغبَ ص٥ٔٙٝ ا٤زبد

 ربٔؼٝ اص ٟٔٓ ثخؾ ا٤ٗ ثٟض٤ؼت٣ ٚ ثٟٛسص٢ رٟـت بساٞىبسٞ

 اؿتغبَ ص٥ٔٙٝ دس تأح٥شٌزاس ثؼ٥بس اثؼبد اصرّٕٝ (.9) ذثبؿ

 ثؼتشػبص تٛا٘ذ ٣ٔ وٝ اػت اخلال٣ ٔٛهٛػبت ٔؼّٛلاٖ

 ارتٕبػ٣ ٚ فشد٢ سؿذ ٚ ؿب٤ؼتٝ اؿتغبَ اص ٔؼّٛلاٖ ٔٙذ٢ ثٟشٜ

 پ٥ـ٥ٙٝ ًجك اخ٥ش ٞب٢ ػبَ دس وٝ ًٛس٢ ثٝ (.10) ثبؿذ ا٤ـبٖ

 ٞب، ػبصٔبٖ دس ٔؼ٥ِّٛٗ اؿتغبَ ٔؼئّٝ تش٤ٗ ٟٔٓ ٔٛرٛد پظٚٞـ٣

 (.9-10 ،7) اػت ٞب آٖ اؿتغبَ دس لال٣اخ ٘ىبت ثٝ تٛرٝ

 ٣ثبًٙ ػشؿت ٚ ش٥ٚ٘ ٢ٔؼٙب ثٝ ٚ ّكخُ وّٕٝ رٕغ اخلاق

 دسن لبثُ ظبٞش ش٥غ ٚ شت٥ثل ٠د٤ذ ثب تٟٙب وٝ اػت ا٘ؼبٖ

 ٣ساػخ ٣٘فؼب٘ كفبت سا اخلاق ٢ٍش٤د ف٤تؼش دس اػت.

 ٚ دسً٘ ث٣ سا كفبت آٖ ثب ٔتٙبػت افؼبَ ا٘ؼبٖ، وٝ ٙذ٤ٌٛ ٣ٔ

 ٢فشد دس اػت ٕٔىٗ كفبت ٤ٗا دٞذ. ٣ٔ ا٘زبْ ذ٤تشد ثذٖٚ

 احش ثش ٙى٤ٝا ب٤ ٚ ثبؿٙذ داؿتٝ ٚرٛد ٣رات ٚ ٣ؼ٥ًج ًٛس ثٝ

 ف٤تؼش دس ٢رؼفش ػلأٝ (.11) ؿٛ٘ذ وؼت تىشاس ٚ ٤ٗتٕش

 ٢دٚس ٚ ه٥٘ وبس ا٘زبْ اص اػت ػجبست اخلاق ٤ٌٛذ: ٣ٔ اخلاق

 آٖ كذٚس ٙى٤ٝا ثذٖٚ ٣ؼ٤ٙ ٢آصاد اص ثشداس٢ ثٟشٜ ثب صؿت وبس اص

 ؿذٜ ٔـخق دسكذ كذ ٣ى٥ٔىب٘ ػٛأُ رٟت ثٝ ٔب اص سوب

 ٕٞبٖ اص اػت ػجبست ٞٓ آٖ ٣اػبػ ـ٤ٝس اِجتٝ ثبؿذ.

 ٚ ثشسػ٣ دا٘ؾ اخلاق، ػّٓ .(12) وٕبَ ٢رؼتزٛ

 آد٣ٔ سفتبسٞب٢ ٚ اػت آد٣ٔ سفتبس ٚ ٞب خ٢ٛ ثش ٌزاس٢ اسصؽ

 ؿىُ ربٔؼٝ افشاد دس تشث٥ت ٚ تٛاسث اكُ دٚ ٔجٙب٢ ثش

 اخلال٣، حؼبػ٥ت ػٙلش چٟبس اخلال٣ ٤ٙذآفش دس ٥ٌشد. ٣ٔ

 دخ٥ُ اخلال٣ ػُٕ ٚ اخلال٣ ا٥ٍ٘ضؽ اخلال٣، لوبٚت

 ؿشا٤ي ٚ ٔختّف ٞب٢ ٔح٥ي دس اخلاق (.13) ثبؿٙذ ٣ٔ

 ؿىُ ثٝ افشاد ثش حبوٓ ٞب٢ اسصؽ تٙبػت ثٝ فشد٢، ٌٛ٘بٌٖٛ

 ؿغ٣ّ ٤ب ػبصٔب٣٘ ٞب٢ ٔح٥ي ثٙبثشا٤ٗ ؿٛد، ٣ٔ تؼش٤ف ٔتٙبػت

 ٞؼتٙذ وبس ثٝ ٔـغَٛ ٔح٥ي آٖ دس وٝ افشاد٢ تٙبػت ثٝ

  (.14) اػت ٞب٣٤ تفبٚت داسا٢

 ٚ تؼبدَ ٔٛرت ٚ اػت اخلاق ػّٓ اص ا٢ ؿبخٝ ا٢ حشفٝ اخلاق

 ٚ ٔزٕٛػٝ ٞش ؿٛد. ٣ٔ ا٘ؼبٖ غ٥شٔبد٢ ٚ ٔبد٢ ثؼذ دٚ تٛافك

 دس خٛد ٞب٢ ٤ٚظ٣ٌ ثب ٔتٙبػت اخلال٣ وذٞب٢ داسا٢ ٌش٣ٞٚ

 ٞذف (.8) داسد ٘بْ ا٢ حشفٝ اخلاق وٝ اػت اؿتغبَ صٔبٖ

 (.10) اػت پ٥ـشفت ٚ خٛد اص ا٘تمبد اخلال٣ وذٞب٢ ا٤ٗ اك٣ّ

 تٛرٝ ٔٛسد ث٥ؼتٓ لشٖ دْٚ ٥ٕ٘ٝ دس ٚوبس وؼت اخلاق ٌٔبِؼٝ

 ٘ظبْ ٤ه ٚالغدس ا٢ حشفٝ اخلاق (.11) ٌشفت لشاس ا٘ؼب٣٘ ػّْٛ

 سا احتٕب٣ِ توبدٞب٢ وٙذ ٣ٔ تلاؽ وٝ اػت وبسثشد٢

 دٞذ ٝئاسا كح٥ح٣ ساٞىبسٞب٢ آٖ ثشا٢ ٚ ٕ٘ٛدٜ ؿٙبػب٣٤

 اخلال٣ ٞب٢ اسصؽ ٚ اكَٛ ٔؼبئُ، ثٝ ا٢ حشفٝ اخلاق (.13)

 ٍٞٙبْ ؿخق ػُٕ ٚ ادة ٚ (13) ا٢ حشفٝ ٘ظبْ ٤ه ثش حبوٓ

 (.15) پشداصد ٣ٔ ا٢ حشفٝ وبسٞب٢ ا٘زبْ

 ٤ب ٕٞٝ ا٘زبْ دس ٘بتٛا٣٘ ٚالغ، دس ؼ٥ِّٛتٔاص ًشف د٤ٍش، 

 رٟب٣٘ بٖػبصٔ ٌشدد. ٣ٔ اًلاق سٚصٔشٜ ٞب٢ فؼب٥ِت اص ثخـ٣

 تؼش٤ف ٔح٥ي ٚ فشد ٥ٔبٖ استجب٣ً اختلاَ سا ٔؼ٥ِّٛت ثٟذاؿت

 %10 وٝ ٞؼتٙذ ٔؼ٥ِّٛٗ رٟبٖ ال٥ّت ثضسٌتش٤ٗ اػت. وشدٜ

 ٝث ٔؼَّٛ افشاد آٔبس ا٤شاٖ دس .(8) ؿٛ٘ذ ٣ٔ ؿبُٔ سا ربٔؼٝ ٞش

 اػلاْ ًجك أب ٥٘ؼت ٔـخق بًدل٥م ٘ظشات، اختلاف د٥ُِ

 ثب٘ه دس ٘فش ٞضاس ؿـلذ ٚ ٥ّ٥ٖٔٛ ٤ه ثٟض٤ؼت٣ ػبصٔبٖ

 آٔبس تؼذاد ا٤ٗ ا٘ذ، ؿذٜ حجت ثٟض٤ؼت٣ ػبصٔبٖ اًلاػبت٣

 آٔبس ٚ ا٘ذ داؿتٝ ٔشارؼٝ ثٟض٤ؼت٣ ػبصٔبٖ ثٝ وٝ اػت ٔؼّٛلا٣٘

  (.8) ٚرٛد ٘ذاسد وـٛس دس ٔؼَّٛ افشاد ػب٤ش اص دل٥م٣

 ٞب٢ ٔؼ٥ِّٛت ؿبُٔ وٝ اػت ٔختّف٣ ا٘ٛاع داسا٢ ٔؼ٥ِّٛت

 ٞب٢ ٔؼ٥ِّٛت سٚا٣٘، ٞب٢  ٥ِٛتٔؼّ ر٣ٙٞ، ٞب٢ ٔؼ٥ِّٛت رؼ٣ٕ،

 حشوت٣ ـ رؼ٣ٕ ٔؼ٥ِّٛٗ ث٥ٗ ا٤ٗ دس .ؿٛد ٣ٔ ارتٕبػ٣

 تش٤ٗ ربٔغ دس (.15) دٞٙذ ٣ٔ تـى٥ُ سا ٔؼ٥ِّٛٗ ٥ًف تش ٚػ٥غ

 لٌغ ٤ب ٚ حشوت٣ فّذ ػوٛ، ٘من دچبس وٝ اؿخبك٣ تؼش٤ف

 حشوت٣ ٚ رؼ٣ٕ ٔؼ٥ِّٛت داسا٢ افشاد سا ثبؿٙذ ػوٛ

 سا ؿبغ٥ّٗ ٥ًف ثضسٌتش٤ٗ ٥ض،٘ اؿتغبَ ص٥ٔٙٝ دس .٤ٌٛٙذ  ٣ٔ

 دٞٙذ ٣ٔ تـى٥ُ ٞب ػبصٔبٖ دس حشوت٣ ـ رؼ٣ٕ ٔؼّٛلاٖ

(16.)  

 اػت آٖ ث٥بٍ٘ش ٔٛهٛػ٣ ح٥ٌٝ پ٥شأٖٛ پظٚٞـ٣ ٥ٝٙـ٥پ ٔشٚس

 تٙبػت ػذْ ربٔؼٝ، ٣ٔٙف ٍ٘شؽ ثب ارتٕبع اص ٔؼّٛلاٖ ًشد وٝ
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 ،ٌش٣ٞٚ دسٖٚ ٞب٢ حٕب٤ت ،٣ت٤حٕب ٢ٟ٘بدٞب ،٣ى٤ض٥ف أىب٘بت

 ساثٌٝ ٣ارتٕبػ ت٥ٔحشٚٔ احؼبع ٚ ٣رتٕبػا اػتٕبد ػذْ

 ٚ حمٛق ثٝ تٛرٝ ثذٖٚ ٚ (15-16) داسد ٢ٔؼٙبداس

 خٛاٞذ ثبػج ارتٕبػ٣، فؼب٥ِت ثب ٔشتجي اخلال٣ ٞب٢ چبسچٛة

 ٚ ؿٛد ثشدٜ حبؿ٥ٝ ثٝ ٔؼّٛلاٖ اؿتغب٣ِ ٞب٢ فؼب٥ِت وٝ ؿذ

 ا٤ـبٖ ٘فغ ثٝ اػتٕبد سفتٗ ث٥ٗ اص ٚ ػشخٛسد٣ٌ ثبػج ٌبٞب

 ٢استمب دس ساٞىبسٞب ٔؤحشتش٤ٗ اص ٤ى٣ جبست٣ػ ثٝ (،17) ٌشدد

 ثٝ تٛرٝ ،وـٛس دس ٥ٗٔؼِّٛ ٚ رب٘جبصاٖ ٍب٤ٜرب ٚ ٔٙضِت

 ٔشثٛى ٞب٢ ٌزاس٢ ػ٥بػت ٚ ٔختّف ثشخٛسدٞب٢ دس اخلال٥بت

 اخلاق ثٝ تٛرٝ ِزا (.18) اػت ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ ٞب٢ حٛصٜ ثٝ

 .اػت حٛصٜ ا٤ٗ دس ح٥بت٣ ٔؼبئُ اص ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ حٛصٜ دس

 ٔختّف، ٞب٢ پظٚٞؾ دس اخلاق ٔؼئّٝ ثٝ ه٣ٕٙ تٛرٝ سغٓ ٣ػّ

 دس اخلال٣ اثؼبد ثشسػ٣ ثٝ كش٤ح ًٛس ثٝ وٝ پظٚٞـ٣ تبوٖٙٛ

 ٚ اػت پز٤شفتٝ كٛست وٕتش ثبؿذ، پشداختٝ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ

 وٝ اػت ؿذٜ ثبػج ص٥ٔٙٝ ا٤ٗ دس پظٚٞـ٣ خلأ ٘ٛػ٣ ثٝ

 ٕتػ )اص ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ ٤ٙذٞب٢آفش دس اخلال٣ ٞب٢ ص٥ٔٙٝ

 لشاس تٛرٝ ٔٛسد وٕتش ٚ سٚد حبؿ٥ٝ ثٝ ٔتمبه٥بٖ( ٚ ػبصٔبٖ

 ثٝ تٛرٝ ا٥ٕٞت ثٝ ارػبٖ ثب حبهش پظٚٞؾ ِزا ٥ٌشد.

 ثب ٔؼّٛلاٖ، ثشا٢ اؿتغبَ اٞذاف پ٥ـجشد دس اخلال٣ ٞب٢ چبسچٛة

 اص ٥ٌش٢ ثٟشٜ ثب ٚ حٛصٜ ا٤ٗ دس ٘ظش ٔذ ٞب٢ ٔؤِفٝ ثشسػ٣

 اؿتغبَ ل٣اخلا ٔٙـٛس ًشاح٣ د٘جبَ ثٝ ٔشتجي ٞب٢ پظٚٞؾ

  اػت. ػبصٔبٖ دس حشوت٣ ـ رؼ٣ٕ ٔؼّٛلاٖ

 

  رٍش

 وٝ اػت پظ٣ٞٚػٙتض آٖ سٚؽ ٚ و٥ف٣ حبهش پظٚٞؾ س٤ٚىشد

 ٔٙـٛس ٞب٢ ٔؤِفٝ ثٝ ٔشثٛى ٌٔبِؼبت تح٥ُّ ٚ تزض٤ٝ ثشا٢

 اػتفبدٜ ػبصٔبٖ دس حشوت٣ ـ رؼ٣ٕ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ اخلال٣

 ٚ ٣اسص٤بث ؿٙبػب٣٤، ثشا٢ كش٤ح سٚؿ٣ پظ٣ٞٚػٙتض اػت. ؿذٜ

 ٔحممبٖ پظٚٞـٍشاٖ، تٛػي ؿذٜ ا٘زبْ وبسٞب٢ تح٥ُّ ٚ تزض٤ٝ

 تٛا٘ٙذ ٣ٔ سٚؽ ا٤ٗ دس وٝ ٌٔبِؼبت٣ (.19) اػت پظٚٞبٖ دا٘ؾ ٚ

 ثبؿذ ؿذٜ ٔٙتـش ثشخي كٛست ثٝ ثب٤ذ ش٘ذ٥ٌ لشاس اسص٤بث٣ دٔٛس

 حٛصٜ سٚ اصا٤ٗ ثبؿذ. پظٚٞـ٣ ٚ ٥ٔذا٣٘ وبسٞب٢ حبكُ ٚ

 ٔٙـٛس ٥ٝٙصٔ سد ٔؼتجش ػ٣ّٕ ٔمبلات و٥ّٝ ؿبُٔ پظٚٞؾ

 وٝ اػت ػبصٔبٖ دس حشوت٣ـ  رؼ٣ٕ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ اخلال٣

 ثب ساػتب ا٤ٗ دس اػت. ػبصٔب٣٘ ٔذ٤ش٤ت حٛصٜ ٔمبلات ثب ٔشتجي

 ٞب٢ ػبَ دس ٞب ػبصٔبٖ دس ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ ا٤ٙىٝ ثٝ تٛرٝ

 ٔمبلات و٥ّٝ ِزا ؿذٜ، رذ٤ذ٢ لٛا٥٘ٗ ٚ تحٛلات دچبس ٔؼبكش

 اص .اػت صٔب٣٘ فبكّٝ ا٤ٗ عثشاػب ٥٘ض پظٚٞؾ ا٤ٗ ٔٙتخت

 فشْ اص ٥٘بص، ٔٛسد اًلاػبت آٚسدٖ فشاٞٓ ثشا٢ د٤ٍش ػ٣٤ٛ

 اًلاػبت حجت ٚ ٌضاسؽ ثشا٢ ٔحمك تٛػي ؿذٜ ًشاح٣ وبسثشي

 رٟت حبهش، پظٚٞؾ دس ٌشد٤ذ. اػتفبدٜ ا٥ِٚٝ ٞب٢ پظٚٞؾ

 ٚ سٚوب٤ٚب٘ب سا٤ت، ٣ِ، ا٢ ٔشحّٝ ٞفت ا٢ٍِٛ اص ٞب ٤بفتٝ تح٥ُّ

 اػتفبدٜ (Li, Wright, Rukavina & Pickering) پ٥ىش٤ًٙ

 (.22) اػت ؿذٜ

 رٟت اسصؿ٥بة ٘فش چٟبس اص ٞب وذٌزاس٢ ٘حٜٛ اص ا٥ًٕٙبٖ ثشا٢

 اص ٥ذأ٤ت ٔٙظٛس ثٝ وٝ ؿذ اػتفبدٜ ٞب ٤بفتٝ ٔزذد وذٌزاس٢

 ٥ٔضاٖ پظٚٞؾ ا٤ٗ دس وٝ ٌشد٤ذ اػتفبدٜ (20) اػىبت سٚؽ

  دٞٙذٜ ٘ـبٖ وٝ آٔذ دػتٝ ث 83 ػذد اسصؿ٥بثبٖ ث٥ٗ تٛافك

 ثٛد. ٞب وذٌزاس٢ دس اسصؿ٥بثبٖ ث٥ٗ تٛافك دسكذ 83
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  تؼذاد ٔمِٛٝ ٔٛسدٞب٢ تٛافك

100  
 ٞب تؼذاد وُ ٔمِٛٝ

 

 ٔذَ ػٙتضپظ٣ٞٚ ٔشاحُ تخل٥ق ٚ تـش٤ح ثٝ ادأٝ دس

 ؿٛد: ٣ٔ پشداختٝ سٚثشتغ

 هقدهبتی ٍجَی جست اجزای ًیبس، ضٌبسبیی اٍل: هزحلِ

 پ٥شأٖٛ ؿٙبػ٣ ٔفْٟٛ ٚ چبسچٛة. ًیبس سبسی ضفبف ٍ

 دس ٣حشوت ـ ٣رؼٕ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ ٣خلالا ٞب٢ ٔؤِفٝ

 ثٝ ػٙب٤ت ثب اػت. اثٟبْ دس٘ت٥زٝ ٚ ٌؼتشد٣ٌ داسا٢ ػبصٔبٖ

 ٞب٢ ٔؤِفٝ اص ٔٙذ٢ ثٟشٜ ثٝ تٛرٝ ثب ٥٘ض ٚ ؿذٜ اسائٝ ٌٔبِت

 ٞب٢ ػبصٔبٖ دس ٣حشوت ـ ٣رؼٕ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ ٣اخلال

 آٖ، ثٝ ٔشثٛى پظٚٞـ٣ حٛصٜ ٌؼتشٜ ٕٞچ٥ٙٗ ٚ ٔختّف

 ثب .شد٥ٌ لشاس ربٔغ ثشسػ٣ ٔٛسد ٔؤِفٝ ٤ٗا اثؼبد ثب٤ؼت ٣ٔ

 ٣ِٚ اػت، ا٢ ٤ٚظٜ ا٥ٕٞت داسا٢ روشؿذٜ ٔٛاسد ا٤ٙىٝ

 ب٤ ٚ آٖ ٣احشثخـ ٣ثشسػ تبوٖٙٛ، شفت٤ٝپز ا٘زبْ ٞب٢ پظٚٞؾ

 دس ٣حشوت ـ ٣رؼٕ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ ٣خلالا ٞب٢ ٔؤِفٝ ءاحلب

 پشداختٗ ٚ ا٘ذ دادٜ لشاس ٔذ٘ظش سا خبف ا٢ رٙجٝ اص ػبصٔبٖ
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 لشاس حٛصٜ ٤ٗا پظٚٞـٍشاٖ تٛرٝ ٔٛسد ٔٛهٛع ٤ٗا ثٝ ربٔغ

 ٔٙـٛس ًشاح٣ حبهش پظٚٞؾ اص ٞذف ِزا اػت، ٍ٘شفتٝ

 .اػت ػبصٔبٖ دس ٣حشوت ـ ٣رؼٕ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ ٣اخلال

. هطبلعبت ببسیببی هٌظَر بِ پضٍّص اجزای دٍم: هزحلِ

 اك٣ّ ٥٘بص ثٝ ٔشثٛى ا٢ دادٜ ا٥ِٚٝ ٔٙبثغ ثٝ دػت٥بث٣ ٔشحّٝ ا٤ٗ

 وٙذ ٣ٔ فشاٞٓ سا پظٚٞؾ ٥٘بص ٔٛسد خبْ ٔٛاد ٚالغ ثٝ ٚ پظٚٞؾ

 ٕٞچٖٛ داخ٣ّ اًلاػبت٣ ٞب٢ پب٤ٍبٜ ٔٙظٛس، ا٤ٗ ثٝ (.21)

 ٚ ػّْٛ پظٚٞـٍبٜ ا٘ؼب٣٘، ػّْٛ ربٔغ پشتبَ ٚ ٥ٍٔشاٖ ٘ٛسٍٔض،

 ٚ ٘ت ػّٓ فبسػ٣ ر٤ٛـٍش ٚ irandoc)) ا٤شاٖ اًلاػبت فٙبٚس٢

ٕٞچٖٛ  ٣ٔؼتجش خبسر ٣اًلاػبت ٢ٞب ٍب٤ٜپب ٗ،٥ٕٞچٙ

Scopus ،Science Direct ،Emerald ،SAGE ،Taylor 

& Francis ،Eric ،Wiley ،ProQuest ،SpringerLink  ٚ

 اٞذاف ساػتب٢ دس ،Google Scholar ٢ٚرٛ ٔٛتٛس رؼت

 آٚس٢ رٕغ ٚ ثشسػ٣ ٔٛسد ٔزوٛس ٔؼ٥بسٞب٢ اػبعثش ٚ پظٚٞؾ

 ٌشفتٙذ. لشاس پظٚٞـ٣ ٔؼتٙذات

 دس. هطبلعبت دّی سبسهبى ٍ پبلایص گشیٌص، سَم: هزحلِ

 تؼ٥٥ٗ ثب ٔٛهٛػ٣ حٛصٜ ٔتخللبٖ ثب٤ذ پظٚٞؾ اص ٔشحّٝ ا٤ٗ

 دسثبسٜ داٚس٢ ثٝ ٔمبلات ثٙذ٢ دػتٝ ٚ ٌض٤ٙؾ ثشا٢ ٞب٣٤ ٔلان

 ص٤ش ٔؼ٥بسٞب٢ ساػتب ٥ٕٞٗ سد ثپشداص٘ذ. ٔشتجي ٞب٢ پظٚٞؾ

 پظٚٞؾ ثٝ (inclusion criterion) ٚسٚد ٔؼ٥بسٞب٢ ػٙٛاٖ ثٝ

 ٌشد٤ذ: ؿٙبػب٣٤

 اخلاق» لج٥ُ اص ٞب٣٤ ٚاطٜ و٥ّذ ثب پز٤شفتٝ ا٘زبْ ٞب٢ پظٚٞؾ. 1

 ٞب٢ ٔؼبدَ ٚ «ػبصٔبٖ دس حشوت٣ ـ رؼ٣ٕ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ

 ٌشفت. لشاس پب٤ؾ ٔٛسد ٔمبلات ػٙٛاٖ دس آٖ لات٥ٗ

 دس پظٚٞـ٣ ٞب٢ دادٜ ٚ اًلاػبت ح٥ج اص ثب٤ذ ٞب ظٚٞؾپ. 2

 پظٚٞؾ، ا٤ٗ دس خبف ًٛس ثٝ ٚ ٜثٛد پظٚٞـ٣ اٞذاف ساػتب٢

 ٞب٢ ٔؤِفٝ ثش ٔـتُٕ آٖ اص ثخـ٣ ٤ب ٞب آٖ ٞب٢ ٤بفتٝ ٌضاسؽ

 ثبؿذ. ػبصٔبٖ دس ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ اخلاق

 ٞب٢ پظٚٞؾ ب٣٘صٔ ثبصٜ ثشٚص، اًلاػبت ثٝ دػت٥بث٣ رٟت. 3

 (1393-1403 ٚ 2012-2024) اخ٥ش دٞٝ ٥٘ض فتٝپز٤ش ا٘زبْ

 ٌشفت. لشاس ٔلان

 اػت: ثٛدٜ ص٤ش ٔٛاسد ؿبُٔ ٥٘ض ٔمبلات خشٚد ٔؼ٥بسٞب٢

 ثٝ تحم٥مبت٣ ٌضاسؽ ٚ ٞب ٤بفتٝ ح٥ج اص وٝ ٞب٣٤ پظٚٞؾ. 1

 ٘ذاسد. وبسثشد ص٥ٔٙٝ ا٤ٗ دس ٚ ٥٘ؼت ٘ضد٤ه پظٚٞؾ اٞذاف

 ثب اك٣ّ ـ٣پظٚٞ ٔؤِفٝ ثشسػ٣ ثٝ وٝ ا٢ ساثٌٝ ٞب٢ پظٚٞؾ. 2

 ثبؿذ. پشداختٝ پظٚٞـ٣ ٞب٢ ٔؤِفٝ ػب٤ش

 فبلذ ٔزلات دس وٝ ػ٣ّٕ لاصْ و٥ف٥ت فبلذ ٞب٢ پظٚٞؾ. 3

 ا٘ذ. سػ٥ذٜ چبح ثٝ ٔـخق اػتجبس٢ دسرٝ

 وشدٜ ػجٛس ٔزوٛس ف٥ّتشٞب٢ اص وٝ ٞب٣٤ پظٚٞؾ ٔشحّٝ ا٤ٗ دس

 ح٥ج اص ثشسػ٣ ٤ه دس ثٛد٘ذ ا٘تخبة ٔؼ٥بسٞب٢ داسا٢ ٚ

 سٚ٘ذ اػبع ا٤ٗ ثش ٌشفتٙذ. لشاس ثبصث٣ٙ٥ ٔٛسد ثٛدٖ وبسثشد٢

 ٌٔبِؼبت وُ اػت؛ ؿشح ا٤ٗ ثٝ تشت٥ت ثٝ ٞب پظٚٞؾ ثشسػ٣

 پغ ٘بٔشتجي تحم٥مبت حزف ٔٛسد، 342 ٞب و٥ّذٚاطٜ ثب ٔشتجي

 پغ ٘بٔشتجي ٞب٢ پظٚٞؾ حزف ٔٛسد، 131 ػٙب٤ٚٗ ثشسػ٣ اص

 ٘بٔشتجي تحم٥مبت حزف ٔٛسد، 103 ٌٔبِؼبت چى٥ذٜ ثشسػ٣ اص

 25 ٟ٘ب٣٤ تحم٥مبت وُ ٔٛسد، 83 وبُٔ ٔتٗ ػ٣ثشس اص پغ

 ؿذ٘ذ. ا٘تخبة ٔٛسد

 كٛست وٝ ا٢ ٌٔبِؼٝ ٞش .کیفیت ارسیببی: چْبرمهزحلِ 

 ثبؿذ؛ ثشخٛسداس لج٣ِٛ لبثُ ػ٥ٙ٥ت ٚ اػتجبس اص ثب٤ذ پز٤شد، ٣ٔ

 ٥٘ؼت. ٔؼتخٙب لبػذٜ ا٤ٗ اص٥٘ض  ػٙتضپظ٣ٞٚ ٚ و٥ف٣ ٌٔبِؼبت

 ثؼ٥بس تؼذاد وشدٖ اپ٥ذ ثٝ ٔٙزش ربٔغ رؼتز٢ٛ سٚؽ ا٤ٗ دس

 و٥ّٝ وٝ آ٘زب٣٤ اص ٣ِٚ ؿذ خٛاٞٙذ ٔشثًٛٝ ٌٔبِؼبت اص ص٤بد٢

 ثبؿٙذ ٣ٕ٘ ثشخٛسداس ٔٙبػج٣ ٚ وبف٣ و٥ف٥ت اص ٌٔبِؼبت ا٤ٗ

 ٔؼ٥بسٞب٢ ٚ ٚسٚد ٔؼ٥بسٞب٢ تٛػي ٔٙبثغ ٣ثشسػ اص پ٥ؾ ثب٤ذ

 پ٥ؾ ٌٔبِؼبت اص ٞش٤ه پظٚٞؾ دس ؿذٜ ٌشفتٝ ٘ظش دس خشٚد

 ؿذٜ تؼش٤ف ٔؼ٥بسٞب٢ ٘ظش اص ٚ ٔٙبػت ضاساث ثب تح٥ُّ ثٝ ٚسٚد اص

 داس٘ذ سا لاصْ و٥ف٥ت وٝ ٔٛاسد٢ تٟٙب ٚ ث٥ٍشد لشاس ثشسػ٣ ٔٛسد

 چه اص پظٚٞؾ ا٤ٗ دس ٥ٌش٘ذ. لشاس ثشسػ٣ ٚ تح٥ُّ ٔٛسد

 ثبلا، و٥ف٥ت اسص٤بث٣ ثشا٢ ٔختّف ٔؼ٥بسٞب٢ ؿبُٔ وٝ ٥ِؼت٣

 ؿذ. اػتفبدٜ اػت، ا٥ِٚٝ ٌٔبِؼبت اص ٞش٤ه ٤ٗ٥پب ٚ ٔتٛػي

 ثبلا رذاٌب٘ٝ، كٛست ثٝ ٌٔبِؼبت ثٝ أت٥بصد٣ٞ ا٤ٗ اص فٞذ

 خشٚد ٚ ٥ِؼت چه ٔٙبػت اثضاس ثب ٌٔبِؼٝ اػتجبس ثشدٖ

 رذَٚ دس اػت. پظٚٞؾ ٤ٙذآفش اص پب٥٤ٗ و٥ف٥ت ثب ٌٔبِؼبت

 ٌٔبِؼبت اص ٔٛسد 5 اص اسص٤بث٣ ٥ِؼت چه اص ا٢ ٕ٘ٛ٘ٝ 1 ؿٕبسٜ

 (.22) اػت ؿذٜ آٚسدٜ ٕٞىبساٖ ٚ وبسِؼٖٛ ا٢ٍِٛ ثشاػبع
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 (22) ٕٞىبساٖ ٚ وبسِؼٖٛ ا٢ٍِٛ ثشاػبع ٌٔبِؼٝ 5 اسص٤بث٣ ٥ِؼت چه اص ا٢ ٕ٘ٛ٘ٝ .0 جدٍل

 5 ٌٔبِؼٝ 4 ٌٔبِؼٝ 3 ٌٔبِؼٝ 2 ٌٔبِؼٝ 1 ٌٔبِؼٝ ٔؼ٥بس سد٤ف

      ٥ٌش٢ ٕ٘ٛ٘ٝ اػتشاتظ٢ 1

  -    دادٜ ٌشدآٚس٢ سٚؽ 2

      ٞب دادٜ تح٥ُّ ٚ  تزض٤ٝ ٘حٜٛ 3

      تحم٥ك ثبٞذف تحم٥ك ًشح تٙبػت 4

    -  ٞب ٤بفتٝ سٚؿٗ ث٥بٖ 5

   -  - تحم٥ك ٘ت٥زٝ ٔٙبػت تٛرٝ 6

7 
 پشٚطٜ وٙٙذٜ ٞذا٤ت ٞب٢ پبسادا٤ٓ ث٥ٗ تزب٘غ

 ؿذٜ ا٘تخبة ٞب٢ سٚؽ ثب تحم٥مبت٣
     

 ثبلا هؼ٥ف ثبلا ثبلا ثبلا پب٥٤ٗ( ٔتٛػي، )ثبلا، و٥ف٥ت دسرٝ 8

    ٔلاحظبت 9
 تٛػي لوبٚت ٥٘بصٔٙذ

 ػْٛ پظٚٞـٍش
 

 

 پظٚٞـٍش دٚ تٛػي حذالُ ؿذٜ اػتخشاد ٔٙبثغ ٔشحّٝ ا٤ٗ دس

 دس ؿذٜ ث٥بٖ ٔؼ٥بسٞب٢ ٘ظش اص ٚ ٌٔبِؼٝ ٔٛسد ٔؼتمُ كٛست ثٝ

 ؿذٖ سد كٛست دس ٌشفتٙذ. لشاس ثشسػ٣ ٔٛسد 1 ؿٕبسٜ رذَٚ

 كٛست دس ٚ ٌشدد ٣ٔ روش آٖ ؿذٖ سد د٥ُِ ا٢، ٌٔبِؼٝ

 دس داٚس ػٙٛاٖ ثٝ ػْٛ ٘فش پظٚٞـٍش، ٘فش دٚ ث٥ٗ ظش٘ اختلاف

  ؿٛد. ٣ٔ ٌشفتٝ ٘ظش

 

 

 

 

 ّب یبفتِ

 قبلب در تفسیز ٍ تزکیب پزداسش، پٌجن: هزحلِ

 ٚ پظٚٞؾ اص حبكُ ٞب٢ ٤بفتٝ ثٝ تٛرٝ ثب .هلوَط فزآٍردُ

 ٚ ٞب ٔؤِفٝ و٥ّٝ اثتذا ؿذٜ، اؿبسٜ ٔؼ٥بسٞب٢ دادٖ لشاس ٔلان

 دس ؿٛ٘ذ؛ ٣ٔ اػتخشاد ثبص ذٌزاس٢و ٤ٙذآفش ا٘زبْ ثب ٞب ؿبخق

 ٔجت٣ٙ پظٚٞـ٣ ٞب٢ ٤بفتٝ اص حبكُ 2 ؿٕبسٜ رذَٚ ساػتب ا٤ٗ

 ٚ ا٘تـبس ػبَ پظٚٞـٍشاٖ، ثخؾ ػٝ دس ٔشتجي ٞب٢ پظٚٞؾ ثش

 ٔجٙب٢ ثش ٚ ٌشد٤ذ تذ٤ٚٗ ؿذٜ اؿبسٜ ٞب٢ ٔؤِفٝ ٚ ٞب ؿبخق

 پشداختٝ آٖ ثٝ ادأٝ دس وٝ ٌشد٤ذ ٌزاس٢ ؿٕبسٜ ا٘تـبس ػبَ

 اػت. ؿذٜ
 

 ػبصٔبٖ دس حشوت٣ -رؼ٣ٕ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ ٣اخلال ٞب٢ ٔؤِفٝ ٚ ٞب ؿبخق .2 جدٍل

 سد٤ف ٤ٛ٘ؼٙذٜ ػبَ ػبصٔبٖ دس ٣حشوت -٣رؼٕ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ ٣اخلال ٞب٢ ٔؤِفٝ ٚ ٞب ؿبخق

 ٞب٢ ٟٔبست ٤بد٥ٌش٢ ،ٔحذٚد٤ت ثذٖٚ ؿغ٣ّ فشا٤ٙذٞب٢ دس ٔؼّٛلاٖ حوٛس ،وبس ٔح٥ي دس تحُٕ ٚ كذس ػؼٝ

 لٛا٥٘ٗ ػبص٢ ٔتٙبػت وبسوٙبٖ، ػب٤ش ػ٢ٛ اص ؿغ٣ّ ٔح٥ي دس خلٛك٣ حش٤ٓ سػب٤ت ،ؿغ٣ّ ٤ذرذ ارتٕبػ٣

 ٔؼّٛلاٖ ؿغ٣ّ لٛا٥٘ٗ ٔجٙب٢ ثش استمب ثٝ تٛرٝ ِضْٚ ،افشاد ٔؼ٥ِّٛت٣ ٞب٢ ٤ٚظ٣ٌ ثب ػبصٔبٖ دسٖٚ
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 دس لٛا٥٘ٗ ارشا٢ ثٝ ٝتٛر ،ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ اص دِٚت حٕب٤ت ،٤ىذ٤ٍش اص ؿغ٣ّ حٕب٤ت دس ٔؼّٛلاٖ ٔـبسوت

 ٔؼ٥ِّٛٗ ٚ ٔؼ٥ِّٛت ثٝ ٘ؼجت ػ٣ٕٔٛ آٌب٣ٞ استمب٢ ،ٔؼّٛلاٖ ػ٢ٛ اص ؿغ٣ّ ٔح٥ي
2024 Pouresmaeil, 

Dehdari & Zeidi 
24 

 ٔشاوض اص اػتفبدٜ ،ا٢ حشفٝ ٕٞىبس٢ ٚ ر٣٤ٛ ٔـبسوت ٔؼّٛلاٖ، ػ٢ٛ اص ا٢ حشفٝ فب٤ٚظ تى٥ُٕ ثٝ اٞتٕبْ

 غ٥ش ٚ ٔؼّٛلاٖ ث٥ٗ ؿغ٣ّ ٔٙبػجبت دس ٚسص٢ تجؼ٥ن ػذْ ا٢، حشفٝ ٞب٢ ٢تٛإ٘ٙذ استمب ثشا٢ ٔؼّٛلاٖ آٔٛصؿ٣

 ؿغ٣ّ ٔح٥ي دس خلٛك٣ حش٤ٓ سػب٤ت ،غ٥شٔؼَّٛ افشاد ثب تؼبسم ٔذ٤ش٤ت ،ٔؼّٛلاٖ

2023 Jammaers 25 
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 سد٤ف ٤ٛ٘ؼٙذٜ ػبَ ػبصٔبٖ دس ٣حشوت -٣رؼٕ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ ٣اخلال ٞب٢ ٔؤِفٝ ٚ ٞب ؿبخق

 ٔؼّٛلاٖ، ػ٢ٛ اص اؿتغبَ ثٝ ػلالٝ ٚ ؿخل٣ ا٥ٍ٘ضٜ ٔحِٛٝ، ف٤ٚظب ا٘زبْ دس ثٙذ٢ صٔبٖ ثٝ تٛرٝ ٚ ٔؼّٛلاٖ دلت

 آٔٛص٢ ا٢ حشفٝ ٞب٢ صٖٚ ا٤زبد ،ٔؼّٛلاٖ ؿغ٣ّ لٛا٥٘ٗ ٔجٙب٢ ثش استمب ثٝ تٛرٝ ِضْٚ ،ؿغ٣ّ ٔح٥ي دس آٚس٢ تبة

 ٔؼّٛلاٖ ؿشا٤ي ثب اٌ٘جبق دس ػبصٔبٖ ٔح٣ٌ٥ ؿشا٤ي وٙتشَ ػبصٔبٖ، دس ٔؼّٛلاٖ

2022 Kim et al 26 

 اص ؿغ٣ّ حٕب٤ت دس لأٖؼّٛ ٔـبسوت ٔؼّٛلاٖ، س٣٤ٚ خٛؽ ٚ ثشخٛسد حؼٗ ٘فغ، اػتٕبدثٝ اص ثشخٛسداس٢

 ٥ٌش٢ ثٟشٜ ثب ٔؼّٛلاٖ سٚا٣٘ ٚ سٚح٣ ٞب٢ تٛا٘ب٣٤ ػٌح استمب ؿغ٣ّ، ٔح٥ي دس ٞب ػخت٣ تحُٕ ٚ وٙتشَ ،٤ىذ٤ٍش

 ػبصٔبٖ دس ًج٥ؼ٣ ٞب٢ ٔح٥ي اص

2021 Tal-Alon et al 27 

 ،ٔؼّٛلاٖ تغبَاؿ لٛا٥٘ٗ دس سفب٣ٞ ٞب٢ رٙجٝ ثٝ تٛرٝ ػبصٔب٣٘، ٥٘بصٞب٢ ثب ٔؼّٛلاٖ ا٢ حشفٝ تٛػؼٝ ٕٞؼ٣٤ٛ

 ثب ػبصٔبٖ ٔح٥ي ػبختٗ ٔشتجي ،ػبصٔبٖ ػ٢ٛ اص خٛد ؿغ٣ّ ٞب٢ تٛا٘ب٣٤ ثٝ ٘ؼجت ٔؼّٛلاٖ آٌب٣ٞ افضا٤ؾ

 ٔؼَّٛ وبسٔٙذاٖ تٛػي ػبصٔب٣٘ ػذاِت تش٤ٚذ ،ٔؼّٛلاٖ ٥٘بصٞب٢ ا٘ٛاع

2021 Gignac et al 28 

 ثٝ تٛرٝ ،س٣٤ٚ خٛؽ ٚ شخٛسدث حؼٗ ٔؼّٛلاٖ، ا٢ حشفٝ رذ٤ت ٚ لبًؼ٥ت ؿغ٣ّ، ٔح٥ي دس تحُٕ ٚ كذس ػؼٝ

 ػبصٔبٖ دسٖٚ لٛا٥٘ٗ ػبص٢ ٔتٙبػت ،ؿغ٣ّ رذ٤ذ ارتٕبػ٣ ٞب٢ ٟٔبست ٤بد٥ٌش٢ ،ؿغ٣ّ ٔح٥ي ص٤ؼت٣ ؿشا٤ي

 افشاد ٔؼ٥ِّٛت٣ ٞب٢ ٤ٚظ٣ٌ ثب

2019 Bartolac & 

Sangster Jokić 
29 

 استمب ،لٛا٥٘ٗ ػبدلا٘ٝ ارشا٢ ثٝ تٛرٝ ،غ٥شٔؼَّٛ افشاد ثب تؼبسم ٔذ٤ش٤ت ،ؿغ٣ّ ٔح٥ي دس آٚس٢ تبة افضا٤ؾ

 ٞب٢ صٖٚ ا٤زبد ،ػبصٔبٖ دس ًج٥ؼ٣ ٞب٢ ٔح٥ي اص ٥ٌش٢ ثٟشٜ ثب ٔؼّٛلاٖ سٚا٣٘ ٚ سٚح٣ ٞب٢ تٛا٘ب٣٤ ػٌح

 ٔؼَّٛ وبسٔٙذاٖ تٛػي ػبصٔب٣٘ ػذاِت تش٤ٚذ ػبصٔبٖ، دس ٔؼّٛلاٖ آٔٛص٢ ا٢ حشفٝ

2019 
Bennett, 

Vijaygopal & 

Kottasz 

30 

 ؿٙبخت ،ا٢ حشفٝ ٞب٢ تٛإ٘ٙذ٢ ءاستمب ثشا٢ ٔؼّٛلاٖ آٔٛصؿ٣ ٔشاوض اص دٜاػتفب ٔؼّٛلاٖ، ا٢ حشفٝ ٕٞىبس٢

 ػ٣ٕٔٛ آٌب٣ٞ استمب٢ ،ٔحذٚد٤ت ثذٖٚ ؿغ٣ّ فشا٤ٙذٞب٢ دس ٔؼّٛلاٖ حوٛس ،ٔؼّٛلاٖ پب٤ذاس ؿغ٣ّ ٞب٢ فشكت

 ٔؼّٛلاٖ ٥٘بصٞب٢ ا٘ٛاع ثب ػبصٔبٖ ٔح٥ي ػبختٗ ٔشتجي ،ٔؼ٥ِّٛٗ ٚ ٔؼ٥ِّٛت ثٝ ٘ؼجت

2019 Tal–Alon et al 31 

 دس ٔؼّٛلاٖ ٔـبسوت ٔؼّٛلاٖ، پب٤ذاس اؿتغبَ ثٝ تٛرٝ ،ا٢ حشفٝ ٕٞىبس٢ ٚ ر٣٤ٛ ٔـبسوت صٔبٖ، ٔذ٤ش٤ت

 ،غ٥شٔؼَّٛ افشاد ثب تؼبسم ٔذ٤ش٤ت ،ؿغ٣ّ رذ٤ذ ارتٕبػ٣ ٞب٢ ٟٔبست ٤بد٥ٌش٢ ٤ىذ٤ٍش، اص ؿغ٣ّ حٕب٤ت

 اػتخذاْ ساػتب٢ دس ٔؼّٛلاٖ اص لب٣٘ٛ٘ پـت٥جب٣٘

2019 al et Rodrigues 32 

 ٔح٥ي دس لٛا٥٘ٗ ارشا٢ ثٝ تٛرٝ پز٤ش٢، اؿتغبَ تٛإ٘ٙذ٢ ءاستمب ثشا٢ ٔؼّٛلاٖ آٔٛصؿ٣ ٔشاوض اص اػتفبدٜ

 اص اػتفبدٜ ،ػبصٔبٖ ػ٢ٛ اص خٛد ؿغ٣ّ ٞب٢ تٛا٘ب٣٤ ثٝ ٘ؼجت ٔؼّٛلاٖ آٌب٣ٞ افضا٤ؾ ،ٔؼّٛلاٖ ػ٢ٛ اص ؿغ٣ّ

 ٔؼّٛلاٖ ٤ٚظٜ ٔتٙٛع د٣ٞ خذٔبت ٞب٢ ٔح٥ي

2019 Dastyar & 

Mohammadi 
33 

 اص لب٣٘ٛ٘ پـت٥جب٣٘ وبسوٙبٖ، ػ٢ٛ اص ؿغ٣ّ ٔح٥ي دس خلٛك٣ حش٤ٓ سػب٤ت ،س٣٤ٚ خٛؽ ٚ ثشخٛسد حؼٗ

 ثٝ ٘ؼجت ػ٣ٕٔٛ آٌب٣ٞ استمب٢ ،ٔحِٛٝ ف٤ٚظب ٔجٙب٢ ثش پبػخ٣٤ٍٛ تٛاٖ ،اػتخذاْ ساػتب٢ دس ٔؼّٛلاٖ

 ٔؼّٛلاٖ ؿشا٤ي ثب اٌ٘جبق دس ػبصٔبٖ ٔح٣ٌ٥ ؿشا٤ي وٙتشَ ،ٔؼ٥ِّٛٗ ٚ ٔؼ٥ِّٛت

2019 Molero et al 34 

 اص دِٚت حٕب٤ت ،غ٥شٔؼَّٛ افشاد ثب تؼبسم ٔذ٤ش٤ت ػبصٔب٣٘، ٥٘بصٞب٢ ثب ٔؼّٛلاٖ ا٢ حشفٝ تٛػؼٝ ٕٞؼ٣٤ٛ

 ثشا٢ دػتٕضد حذالُ لبٖ٘ٛ ثشسػ٣ ،ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ ثشا٢ سفب٣ٞ تؼ٥ٟلات آٚسدٖ فشاٞٓ ،ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ

 َٔؼّٛ وبسٔٙذاٖ تٛػي ػبصٔب٣٘ ػذاِت تش٤ٚذ ،ٔؼّٛلاٖ

2018 Kagan, Itzick & 

Tal-Katz 
35 

 ،ٔؼ٥ِّٛت داسا٢ افشاد تٛػي دػتشع لبثُ ٔـبغُ ثٙذ٢ ًجمٝ ٚ تؼش٤ف ،ؿغ٣ّ ٔح٥ي ص٤ؼت٣ ؿشا٤ي ثٝ تٛرٝ

 دس ػبصٔب٣٘ ٔح٥ي ػبص٢ ا٤ٕٗ ،ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ لب٣٘ٛ٘ حمٛق اص حٕب٤ت ساػتب٢ دس لٛا٥٘ٗ ثٝ ثخـ٣ ا٘ؼٌبف

 ٔؼّٛلاٖ ٚآٔذ سفت تؼ٥ُٟ ساػتب٢

2018 Itzick et al 36 

 ث٥ٗ ؿغ٣ّ ٔٙبػجبت دس ٚسص٢ تجؼ٥ن ػذْ ،ؿغ٣ّ ٔح٥ي ص٤ؼت٣ ؿشا٤ي ثٝ تٛرٝ ،ا٢ حشفٝ ف٤ٚظب ثٝ تٛرٝ

 دس ػبصٔب٣٘ ٞٙزبسٞب٢ سػب٤ت ،ٔؼّٛلاٖ ؿغ٣ّ لٛا٥٘ٗ ٔجٙب٢ ثش استمب ثٝ تٛرٝ ِضْٚ ،ٔؼّٛلاٖ غ٥ش ٚ ٔؼّٛلاٖ

 ٔشارؼ٥ٗ ثب استجبى دس ٔذاس٢ حك ،ا٢ حشفٝ ٔح٥ي

2018 Bayles 37 
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 سد٤ف ٤ٛ٘ؼٙذٜ ػبَ ػبصٔبٖ دس ٣حشوت -٣رؼٕ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ ٣اخلال ٞب٢ ٔؤِفٝ ٚ ٞب ؿبخق

 ،ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ لٛا٥٘ٗ دس سفب٣ٞ ٞب٢ رٙجٝ ثٝ تٛرٝ آٖ، حفظ ٚ ٘فغ ػضت داؿتٗ ،ػلالٝ ٚ ؿخل٣ ا٥ٍ٘ضٜ

 ٞب٢ ٔح٥ي اص اػتفبدٜ ،ٔؼَّٛ وبسوٙبٖ رؼٕب٣٘ ٚهؼ٥ت ثٟجٛد رٟت ػبصٔب٣٘ أذادسػب٣٘ أبوٗ ا٤زبد

 ٔؼّٛلاٖ ٤ٚظٜ ٔتٙٛع د٣ٞ خذٔبت

2018 Meyer & 

Asbrock 
38 

 غ٥ش ٚ ٔؼّٛلاٖ ث٥ٗ ؿغ٣ّ ٔٙبػجبت دس ٍ٘ش٢ ٤ىؼبٖ وبس٢، ٔح٥ي دس ٔؼّٛلاٖ ا٢ حشفٝ رذ٤ت ٚ لبًؼ٥ت

 ثٝ تٛرٝ ،ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ ثشا٢ سفب٣ٞ تؼ٥ٟلات آٚسدٖ فشاٞٓ ،ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ اص دِٚت حٕب٤ت ،ٔؼّٛلاٖ

 ٔؼّٛلاٖ ػ٢ٛ اص ؿغ٣ّ ٔح٥ي دس لٛا٥٘ٗ ارشا٢

2017 Villanueva-Flores 

et al 
39 

 ؿغ٣ّ، ٔح٥ي دس اؿتجبٜ رجشاٖ ثشا٢ تلاؽ ،ػبصٔبٖ وبسٔٙذاٖ ػب٤ش ثب ؿغ٣ّ تخلل٣ ػبص٢ ؿجىٝ تٛا٘ب٣٤

 ػبصٔب٣٘ ٔح٥ي دس ٔؼّٛلاٖ ثٝ سٚا٣٘ ثخـ٣ ا٣ٕٙ٤ ،ٔؼّٛلاٖ ثشا٢ دػتٕضد حذالُ لبٖ٘ٛ ثشسػ٣
2017 Anand & Sevak 40 

 لٛا٥٘ٗ ثٝ ثخـ٣ ا٘ؼٌبف ،آٖ ٔجٙب٢ ثش ؿغ٣ّ پ٤ٛبػبص٢ ٚ ٔؼ٥ِّٛت دسكذ ثٝ تٛرٝ وبس٢، ٔح٥ي دس ٘فغ ػضت

 ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ لب٣٘ٛ٘ حمٛق اص حٕب٤ت ساػتب٢ دس
2016 Engman & 

Cranford 
41 

 ؿغ٣ّ، ٔح٥ي ص٤ؼت٣ ؿشا٤ي ثٝ تٛرٝ ػبصٔبٖ، وبسٔٙذاٖ ػب٤ش ثب تخلل٣ ٌشا٣٤ استجبى ٚ ػبص٢ ؿجىٝ تٛا٘ب٣٤

 ٔؼَّٛ وبسوٙبٖ رؼٕب٣٘ ٚهؼ٥ت ثٟجٛد رٟت ػبصٔب٣٘ أذادسػب٣٘ أبوٗ ا٤زبد
2016 McKee et al 42 

 ثب تخلل٣ ٌشا٣٤ استجبى ٚ ػبص٢ ؿجىٝ تٛا٘ب٣٤ ٔؼَّٛ، فشد ػ٢ٛ اص وبس٢ ف٤ٚظب ثٝ ػلالٝ ٚ ؿخل٣ ا٥ٍ٘ضٜ

 ػبصٔبٖ ٞب٢ اسصؽ ثٝ تؼٟذ ،ا٢ حشفٝ ٔح٥ي دس ػبصٔب٣٘ ٞٙزبسٞب٢ سػب٤ت د٤ٍشاٖ،
2016 Lasko et al 43 

 داسا٢ افشاد تٛػي دػتشع لبثُ ٔـبغُ ثٙذ٢ ًجمٝ ٚ فتؼش٤ ،ؿغ٣ّ ٔح٥ي دس اؿتجبٜ رجشاٖ ثشا٢ تلاؽ

 ػبصٔبٖ اص خبسد ٔشدْ د٤ذ دس ػبصٔبٖ ٚهؼ٥ت استمب ،ٔشارؼ٥ٗ ثب استجبى دس ٔذاس٢ حك ،ٔؼ٥ِّٛت
2015 Nevala et al 44 

 حمٛق اص حٕب٤ت ساػتب٢ دس لٛا٥٘ٗ ثٝ ثخـ٣ ا٘ؼٌبف ،آٖ ٔجٙب٢ ثش ؿغ٣ّ پ٤ٛبػبص٢ ٚ ٔؼ٥ِّٛت دسكذ ثٝ تٛرٝ

 ػبصٔبٖ ٞب٢ اسصؽ ثٝ تؼٟذ ،ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ ٣٘لب٘ٛ
2015 Werner 45 

 خجش٣ٌ ٚ ػّٓ ،ٔحِٛٝ ف٤ٚظب ٔجٙب٢ ثش پبػخ٣٤ٍٛ تٛاٖ ػبصٔب٣٘، ٥٘بصٞب٢ ثب ٔؼّٛلاٖ ا٢ حشفٝ تٛػؼٝ ٕٞؼ٣٤ٛ

 ػبصٔبٖ اص خبسد دس ٔٛاص٢ ٟ٘بدٞب٢ ثب ٕٞىبس٢ ،وبسٞب ا٘زبْ دس وبف٣
2014 Mapuranga & 

Mutswanga 
46 

 اؿتغبَ ثشا٢ سفب٣ٞ تؼ٥ٟلات آٚسدٖ فشاٞٓ ،ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ اص دِٚت حٕب٤ت ،ا٢ حشفٝ ف٤ٚظب ثٝ تٛرٝ

 ٔشارؼ٥ٗ وشأت حفظ ،ٔؼّٛلاٖ
2014 Villanueva-Flores 

et al 
47 

 

 ظبٞش ػٙتض فشآ٤ٙذ دس آ٘چٝ ثب٤ذ پظٚٞـٍشاٖ ٔشحّٝ ا٤ٗ دس

 بًجبٖٔخ ثب٤ذ ٞب ٤بفتٝ ٔؤحش اسائٝ ثشا٢ وٙٙذ. اسائٝ سا ؿٛ٘ذ ٣ٔ

 ثب ٔحمم٥ٗ ٔشحّٝ ا٤ٗ دس داد. لشاس تٛرٝ ٔٛسد سا ٔختّف٣

 اسائٝ ثٝ رذاَٚ( ٚ تلب٤ٚش )ٕ٘ٛداس، ثلش٢ ٔٛاسد اص اػتفبدٜ

 فشاتشو٥ت فشآ٤ٙذ لؼٕت دس اثتذا پشداص٘ذ. ٣ٔ خٛد ٞب٢ ٤بفتٝ

 ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ ٞب٢ ٔؤِفٝ ٚ ػٙبكش ٞب، ٤ٚظ٣ٌ اػتخشاد

 وٝ ؿىُ ا٤ٗ ثٝ ٌشفتٝ كٛست ػبصٔبٖ دس حشوت٣ ـ رؼ٣ٕ

 ثبص وذٌزاس٢ فشآ٤ٙذ ًش٤ك اص ٞب ٔؤِفٝ و٥ّٝ تٛك٥فبت اثتذا

 ٞذف وٝ آ٘زب اص فشآٚسدٜ، لؼٕت دس ػپغ ٚ ؿٛد ٣ٔ ؿٙبػب٣٤

 خبف ٔٛهٛع ٤ه دس ػ٣ّٕ ٞب٢ ٤بفتٝ و٥ّٝ تشو٥ت ثخؾ ا٤ٗ

 پشداصد. ٣ٔ ثٙذ٢ رٕغ ثٝ اػت ٚاحذ ا٘ؼزبْ ٤ه ثٝ سػ٥ذٖ ٚ

 دس ثبص وذٞب٢ و٥ف٣ تح٥ُّ اثتذا تشو٥ت ٘تب٤ذ اسائٝ ثخؾ دس

 ٚ ٕٞپٛؿ٣ ٔٛاسد ٔزذد، وذٌزاس٢ ثب ٚ ٌشفتٝ لشاس ٞٓ وٙبس

 ٔحٛس٢( )وذٞب٢ ٞب ٔؤِفٝ ٚ ؿذٜ  تشو٥ت ٞٓ ثب ٔؼٙب٣٤ لشاثت

 ٞب٢ ٔؤِفٝ و٥ّٝ ثٙذ٢ دػتٝ ثشا٢ ادأٝ دس ؿٛد. ٣ٔ اػتخشاد

 ثشاػبع ػبصٔبٖ دس حشوت٣ ـ رؼ٣ٕ ٔؼّٛلاٖ اخلال٣ ٔٙـٛس

 اػت ؿذٜ  اسائٝ ٔحٛس٢ وذٌزاس٢ ًش٤ك اص ٔـتشن ٔفْٟٛ ٤ه

 ٘تب٤ذ وٝ ؿذ، ٔٙتخت( )وذ ثُؼذ چٟبس ؿٙبػب٣٤ ثٝ ٔٙزش وٝ

 ؿذٜ آٚسدٜ 3 ؿٕبسٜ رذَٚ دس ٔٙتخت ٚ ٔحٛس٢ وذٌزاس٢

 اػت.
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 ػبصٔبٖ دس ٣حشوت ـ ٣رؼٕ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ اخلاق اثؼبد .3 جدٍل

 ٔمبلات وذ ثبص وذ ٔحٛس٢ وذ ٔٙتخت وذ

فٝ
ٔؤِ

 
٢

ٞب
 

لاق
اخ

 
شد

ف
٢ 

 دسٖٚ ٞب٢ ٤ٚظ٣ٌ

 دس ٔؼّٛلاٖ فشد٢

 وبس ي٥ٔح

[4] ؿخل٣ ٚ ؿغ٣ّ ف٤ٚظب دس صٔبٖ ٔذ٤ش٤ت  , [10]  

[4] وبس ٔح٥ي دس رؼ٣ٕ ؿشا٤ي ثش ٔجت٣ٙ ٔؼّٛلاٖ ؿخل٣ ا٘وجبى ٚ ٘ظٓ  , [11]  

[7] وبس ٔح٥ي دس تحُٕ ٚ كذس ػؼٝ  , [1]  , [13]  

[7] ا٢ حشفٝ رذ٤ت ٚ لبًؼ٥ت  , [17]  

[4] ػلالٝ ٚ ؿخل٣ ا٥ٍ٘ضٜ  , [16]  , [21]  , [24]  , [29]  

[5] ٔحِٛٝ وبسٞب٢ ا٘زبْ دس ٘فغ  ثٝ اػتٕبد  , [16]  , [19]  

 فشد٢ ثشٖٚ ٞب٢ ٤ٚظ٣ٌ

 وبس ي٥ٔح دس ٔؼّٛلاٖ

[3] ا٢ حشفٝ ٕٞىبس٢ ٚ ر٣٤ٛ ٔـبسوت  , [9]  , [10]  

[5] س٣٤ٚ خٛؽ ٚ ثشخٛسد حُؼٗ  , [7]  , [12]  

[5] ػبصٔبٖ وبسٔٙذاٖ ػب٤ش ثب تخلل٣ ٌشا٣٤ بىاستج ٚ ػبص٢ ؿجىٝ تٛا٘ب٣٤  , [17]  , [18]  , [19]  , [20]  , [21]  

[7] ؿغ٣ّ ص٥ٔٙٝ دس پـتىبس ٚ ٔؼتٕش تلاؽ  , [15]  

فٝ
ٔؤِ

 
٢

ٞب
 

لاق
اخ

 
فٝ

حش
 

٢
ا

 

 پز٤ش٢ ٔؼئ٥ِٛت

 ا٢ حشفٝ

[2] ا٢ حشفٝ ف٤ٚظب ثٝ تٛرٝ  , [13]  , [15]  , [25]  

[3] ا٢ حشفٝ ٞب٢ تٛإ٘ٙذ٢ ءاستمب شا٢ث ٔؼّٛلاٖ آٔٛصؿ٣ ٔشاوض اص اػتفبدٜ  , [9]  , [11]  

[7] ؿغ٣ّ ٔح٥ي ص٤ؼت٣ ؿشا٤ي ثٝ تٛرٝ  , [14]  , [15]  , [20]  

[6] ػبصٔب٣٘ ٥٘بصٞب٢ ثب ا٢ حشفٝ تٛػؼٝ ٕٞؼ٣٤ٛ  , [13]  , [24]  

[3] ٔؼّٛلاٖ غ٥ش ٚ ٔؼّٛلاٖ ث٥ٗ ؿغ٣ّ ٔٙبػجبت دس ٚسص٢ تجؼ٥ن ػذْ  , [15]  , [17]  

 ؿغ٣ّ ز٤ش٢پ ٔـبسوت

[9] پب٤ذاس ؿغ٣ّ ٞب٢ فشكت ؿٙبخت  , [10]  

[1] ٔحذٚد٤ت ثذٖٚ ؿغ٣ّ فشا٤ٙذٞب٢ دس ٔؼّٛلاٖ حوٛس  , [9]  

[2] ٤ىذ٤ٍش اص ؿغ٣ّ حٕب٤ت دس ٔؼّٛلاٖ ٔـبسوت  , [5]  , [10]  

[7] ؿغ٣ّ رذ٤ذ ارتٕبػ٣ ٞب٢ ٟٔبست ٤بد٥ٌش٢  , [1]  , [10]  , [12]  

 ٔح٥ي دس ٔذاس٢ اخلاق

 ؿغ٣ّ

[4] ؿغ٣ّ ٔح٥ي دس آٚس٢ تبة ضا٤ؾاف  , [5]  , [8]  

[3] غ٥شٔؼَّٛ افشاد ثب تؼبسم ٔذ٤ش٤ت  , [8]  , [10]  , [13]  

[8] ؿغ٣ّ ٔح٥ي دس اؿتجبٜ رجشاٖ ثشا٢ تلاؽ  , [22]  

[1] ؿغ٣ّ ٔح٥ي دس خلٛك٣ حش٤ٓ سػب٤ت  , [3]  , [12]  

فٝ
ٔؤِ

 
٢

ٞب
 

لاق
اخ

 
٣

٘ٛ٘
لب

 

 اؿتغبَ لٛا٥٘ٗ سػب٤ت

 (se) ؿذٜ حٕب٤ت

 ػبصٔبٖ دس ٔؼّٛلاٖ

[13] ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ اص دِٚت حٕب٤ت  , [2]  , [17]  , [25]  

[13] ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ ثشا٢ سفب٣ٞ تؼ٥ٟلات آٚسدٖ فشاٞٓ  , [17]  , [25]  

[12] افشاد ٔؼ٥ِّٛت٣ ٞب٢ ٤ٚظ٣ٌ ثب ػبصٔبٖ دسٖٚ لٛا٥٘ٗ ػبص٢ ٔتٙبػت  , [7]  , [1]  

[10] اػتخذاْ ساػتب٢ دس ٔؼّٛلاٖ اص لب٣٘ٛ٘ پـت٥جب٣٘  , [12]  

[18] ٔؼّٛلاٖ ثشا٢ ٤ٚظٜ دػتٕضد لبٖ٘ٛ اسائٝ  , [13]  

 لٛا٥٘ٗ تٌج٥ك

 اؿتغبَ ثب فشادػت٣

 ٔؼّٛلاٖ

[19] آٖ ٔجٙب٢ ثش ؿغ٣ّ پ٤ٛبػبص٢ ٚ ٔؼ٥ِّٛت دسكذ ثٝ تٛرٝ  , [23]  

[11] ٔؼ٥ِّٛت داسا٢ افشاد تٛػي دػتشع لبثُ ٔـبغُ ثٙذ٢ ًجمٝ ٚ تؼش٤ف  , [14]  , [22]  

[14] ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ لب٣٘ٛ٘ حمٛق اص حٕب٤ت ساػتب٢ دس لٛا٥٘ٗ ثٝ ثخـ٣ ا٘ؼٌبف  , [19]  , [23]  

[6] ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ لٛا٥٘ٗ دس سفب٣ٞ ٞب٢ رٙجٝ ثٝ تٛرٝ  , [16]  
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 ٔمبلات وذ ثبص وذ ٔحٛس٢ وذ ٔٙتخت وذ

 اص كح٥ح اػتفبدٜ

 لب٣٘ٛ٘ اخت٥بسات

[17] ٔؼّٛلاٖ ػ٢ٛ اص ؿغ٣ّ ٔح٥ي دس لٛا٥٘ٗ ارشا٢ ثٝ تٛرٝ  , [11]  , [2]  

[3] لٛا٥٘ٗ ػبدلا٘ٝ ارشا٢ ثٝ تٛرٝ  , [8]  , [11]  

[12] ٔحِٛٝ فٚظب٤ ٔجٙب٢ ثش پبػخ٣٤ٍٛ تٛاٖ  , [24]  

[1] ٔؼّٛلاٖ ؿغ٣ّ لٛا٥٘ٗ ٔجٙب٢ ثش استمب ثٝ تٛرٝ ِضْٚ  , [4]  , [15]  

فٝ
ٔؤِ

 
٢

ٞب
 

لاق
اخ

 
٣

ٔب٘
ػبص

 

 ػبصٔب٣٘ ثخـ٣ تٛاٖ

 ٔؼّٛلاٖ

[2] ٔؼ٥ِّٛٗ ٚ ٔؼ٥ِّٛت ثٝ ٘ؼجت ػ٣ٕٔٛ آٌب٣ٞ استمب٢  , [9]  , [12]  

 ٞب٢ ٔح٥ي اص ٥ٌش٢ ثٟشٜ ثب ٔؼّٛلاٖ سٚا٣٘ ٚ سٚح٣ ٞب٢ تٛا٘ب٣٤ ػٌح استمب

 ػبصٔبٖ دس ًج٥ؼ٣
[5]  , [8]  

[6] ػبصٔبٖ ػ٢ٛ اص خٛد ؿغ٣ّ ٞب٢ تٛا٘ب٣٤ ثٝ ٘ؼجت ٔؼّٛلاٖ آٌب٣ٞ افضا٤ؾ  , [11]  

 وبسوٙبٖ ب٣٘رؼٕ ٚهؼ٥ت ثٟجٛد رٟت ػبصٔب٣٘ أذادسػب٣٘ أبوٗ ا٤زبد

 ٔؼَّٛ
[16]  , [20]  

[4] ػبصٔبٖ دس ٔؼّٛلاٖ آٔٛص٢ ا٢ حشفٝ ٞب٢ صٖٚ ا٤زبد  , [8]  

 ٔح٥ي ػبص٢ ٔتٙبػت

 ػبصٔب٣٘

[6] ٔؼّٛلاٖ ٥٘بصٞب٢ ا٘ٛاع ثب ػبصٔبٖ ٔح٥ي ػبختٗ ٔشتجي  , [9]  

[11] ٔؼّٛلاٖ ٤ٚظٜ ٔتٙٛع د٣ٞ خذٔبت ٞب٢ ٔح٥ي اص اػتفبدٜ  , [16]  

[4] ٔؼّٛلاٖ ؿشا٤ي ثب اٌ٘جبق دس ػبصٔبٖ ٣ٌ٥ٔح ؿشا٤ي وٙتشَ  , [12]  

[14] ٔؼّٛلاٖ ٚآٔذ سفت تؼ٥ُٟ ساػتب٢ دس ػبصٔب٣٘ ٔح٥ي ػبص٢ ا٤ٕٗ  

[18] ػبصٔب٣٘ ٔح٥ي دس ٔؼّٛلاٖ ثٝ سٚا٣٘ ثخـ٣ ا٣ٕٙ٤  

 ٞب٢ اسصؽ ثٝ تٛرٝ

 ػبصٔب٣٘ دسٖٚ

[6] ٔؼَّٛ وبسٔٙذاٖ تٛػي ػبصٔب٣٘ ػذاِت تش٤ٚذ  , [8]  , [13]  

[15] ا٢ حشفٝ ٔح٥ي دس ػبصٔب٣٘ ٞٙزبسٞب٢ سػب٤ت  , [21]  

[24] وبسٞب ا٘زبْ دس وبف٣ خجش٣ٌ ٚ ػّٓ  

[21] ػبصٔبٖ ٞب٢ اسصؽ ثٝ تؼٟذ  , [23]  

[12] ػبصٔبٖ اًلاػبت ٚ أٛاَ اص ػٛاػتفبدٜ اص پش٥ٞض  , [15]  

 ٞب٢ اسصؽ ثٝ تٛرٝ

 ػبصٔب٣٘ ثشٖٚ

[15] ٔشارؼ٥ٗ ثب استجبى دس ٔذاس٢ حك  , [22]  

[25] ٔشارؼ٥ٗ وشأت حفظ  

[22] ػبصٔبٖ اص خبسد ٔشدْ د٤ذ دس ػبصٔبٖ ٚهؼ٥ت استمب  

[24] ػبصٔبٖ اص خبسد دس ٔٛاص٢ ٟ٘بدٞب٢ ثب ٕٞىبس٢  

 

 اؿتغبَ اخلال٣ ٔٙـٛس پظٚٞـ٣ ٞب٢ ٤بفتٝ ثشاػبع ادأٝ دس

 اػت. ؿذٜ تل٤ٛش ػبصٔبٖ دس حشوت٣ ـ رؼ٣ٕ ٔؼّٛلاٖ
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 ػبصٔبٖ دس ٣حشوت ـ ٣رؼٕ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ ٣اخلال ٔٙـٛس .0 ضکل

 

  بحث

 ارتٕبػ٣ ٚ فشد٢ ٞب٢ رٙجٝ اص ٔؼّٛلاٖ ثشا٢ اؿتغبَ حٛصٜ

 دس ث٥ـتش آ٘چٝ حبَ، ا٤ٗ ثب اػت، فشاٚا٣٘ وبسوشدٞب٢ داسا٢

 ٞب٢ ٔؤِفٝ ثٝ تٛر٣ٟ وٓ ٕ٘ب٤ذ، ٣ٔ تٛرٝ رّت ص٥ٔٙٝ ا٤ٗ

 ٢ٞب پظٚٞؾ ثشسػ٣ ٞذف ثب حبهش  پظٚٞؾ اػت. اخلال٣

 ٔؼّٛلاٖ اخلال٣ ٔٙـٛس ٞب٢ ٔؤِفٝ ثش آٖ تٌج٥ك ٚ ٔشتجي

 ثٝ 3 رذَٚ دس ًٛسوٝ ٕٞبٖ پز٤شفت. ا٘زبْ حشوت٣ ـ رؼ٣ٕ

 ػٙتض ٞب٢ فشآٚسدٜ ٚ فشا٤ٙذ ثٝ تٛرٝ ثب اػت ؿذٜ  اؿبسٜ آٖ

 اخلاق ٞب٢ ٔؤِفٝ ٔٙتخت ٔؤِفٝ چٟبس و٣ّ ٕ٘ب٢ ٤ه دس پظ٣ٞٚ

 ٚ لب٣٘ٛ٘ لاقاخ ٞب٢ ٔؤِفٝ ا٢، حشفٝ اخلاق ٞب٢ ٔؤِفٝ فشد٢،

 دس ؿذٜ احلب ٞب٢ ٔؤِفٝ ٔزٕٛػٝ اص ػبصٔب٣٘ اخلاق ٞب٢ ٔؤِفٝ

 ٌشدد. ٣ٔ تج٥٥ٗ ادأٝ دس وٝ آٔذ دػت ثٝ دْٚ رذَٚ

 ثٝ اؿبسٜ ثب وبس ٔح٥ي دس ٔؼّٛلاٖ فشد٢ اخلاقدس چبسچٛة 

 ثٝ ؿغ٣ّ ٔح٥ي دس ٔؼّٛلاٖ استجب٣ً ٚ فشد٢ ٞب٢ ٤ٚظ٣ٌ

 ص٥ٔٙٝ ا٤ٗ دس ٝ ؿذ.پشداخت ٔشثًٛٝ ٞب٢ ٔؤِفٝ ءاحلب

 ثٝ وبس ٔح٥ي دس ٔؼّٛلاٖ فشد٢ دسٖٚ اخلال٣ ٞب٢ ٤ٚظ٣ٌ

 دس ٔؼّٛلاٖ ٔٛفك اؿتغبَ ٔٛرت ؿخل٥ت٣ ٞب٢ خل٥لٝ

 آٖ ثٝ ٞب پظٚٞؾ اص ثشخ٣ دس وٝ ؿٛد ٣ٔ ٔٙزش وبس٢ ٔح٥ي

 اصرّٕٝ ٔزوٛس ٞب٢ پظٚٞؾ دس (.34، 25) اػت ؿذٜ تأو٥ذ

 ت٤رذ ٚ ت٥لبًؼ ٔؼّٛلاٖ اخلال٣ اؿتغبَ ٞب٢ ٤ٚظ٣ٌ
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 ا٘زبْ دس ٘فغ ثٝ اػتٕبد ،ػلالٝ ٚ ٣ؿخل ض٥ٜاٍ٘ ،ا٢ حشفٝ

 فشد٢ ثشٖٚ ٞب٢ ٤ٚظ٣ٌ .ٜ اػتٌشد٤ذ ػٙٛاٖ ٔحِٛٝ ٢وبسٞب

 اثؼبد ثٝ ثٛد ثخؾ ا٤ٗ دْٚ ٔحٛس وٝ ٥٘ض وبس ٔح٥ي دس ٔؼّٛلاٖ

 پز٤ش٢ اؿتغبَ تٛاٖ ٚ اؿتغبَ دس ٔؼّٛلاٖ استجب٣ً ٚ فشد٢ ث٥ٗ

 تٛا٘ب٣٤ ثب خؾث ا٤ٗ دس پظٚٞؾ ٞب٢ ٤بفتٝ داسد. اؿبسٜ ا٤ـبٖ

 وٝ س٣٤ٚ خٛؽ ٚ ثشخٛسد حؼٗ ٚ وبسٔٙذاٖ ػب٤ش ثب ػبص٢ ؿجىٝ

،  32) داسد لشاثت ٔٛسد تٛرٝ ثٛدٜ اػت، ٞب پظٚٞؾ ثشخ٣ دس

 ِضْٚ ثٝ ثب٤ذ ثخؾ ا٤ٗ دس پظٚٞؾ ٞب٢ ٤بفتٝ تج٥٥ٗ دس (.48

 اخلال٣ ٞب٢ ٍ٘شؽ داؿتٗ ٚ اخلال٣ ٔؤحش ٕٞىبس٢ ٚ ثشخٛسد

 دس وٝ وبس ٔح٥ي دس لأٖؼّٛ اخلال٣ ٔٙـٛس تذ٤ٚٗ ثشا٢

 اؿبسٜ اػت، ٌشفتٝ لشاس تأو٥ذ ٔٛسد ٥٘ض ٔزوٛس ٞب٢ پظٚٞؾ

 داؿت.

 ثب ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ اخلال٣ ٔٙـٛس دس ا٢ حشفٝ اخلاق ٞب٢ ٔؤِفٝ

 ٔحٛسٞب٢ ؿغ٣ّ خبف ص٥ٔٙٝ دس اخلال٣ ٞب٢ رٙجٝ ثٝ اؿبسٜ

 ٔذاس٢ اخلاق ٚ ؿغ٣ّ پز٤ش٢ ٔـبسوت ا٢، حشفٝ پز٤ش٢ ٔؼئ٥ِٛت

 ثب ثخؾ ا٤ٗ دس ٞب ٔؤِفٝ ٚ ٔحٛسٞب ٌشد٤ذ. اسائٝ ٣ؿغّ ٔح٥ي دس

 پشداختٗ ٘ظش اص (45 ،37 ،27) ٞب پظٚٞؾ اص ثشخ٣ ٞب٢ ٤بفتٝ

 ٔح٥ي دس ٔذاس٢ اخلاق ٚ ٔؼّٛلاٖ ا٢ حشفٝ پز٤ش٢ ٔؼئ٥ِٛت ثٝ

 ا٤ٗ ٞب٢ ٤بفتٝ تج٥٥ٗ دس داسد. ٕٞؼ٣٤ٛ ٔؼّٛلاٖ ثشا٢ ٚ ثب وبس٢

 دس لأٖؼّٛ ثب ٔٛارٟٝ دس وٝ داؿت اؿبسٜ ثب٤ذ ثخؾ

 ثٝ وٝ ثبؿذ ا٢ ٌٛ٘ٝ ثٝ اؿتغبَ فوب٢ ثب٤ذ ؿغ٣ّ ٞب٢ ٔح٥ي

 ٚ ٥ٌشد كٛست تٛرٝ ا٤ـبٖ خبف ؿشا٤ي ٚ ص٤ؼت٣ ؿشا٤ي

 ثٝ ؿغ٣ّ ٔح٥ي دس ثب٤ذ ٥٘ض ٔؼّٛلاٖ د٤ٍش، ًشف دس ٕٞچ٥ٙٗ

 افضا٤ؾ ٕٞچ٥ٙٗ ٚ ٔـبسوت ٚ استجبى ٞب٢ فشكت ؿٙبخت

 ث٣ٙ٥ پ٥ؾ  لبثُ غ٥ش تؼبسهبت حُ ساػتب٢ دس ؿغ٣ّ آٚس٢ تبة

 سا آٖ ثب ٔٛارٟٝ اخلال٣ ٞب٢ ص٥ٔٙٝ ثتٛا٘ٙذ ٚ ثبؿٙذ داؿتٝ تٛرٝ

  ػبص٘ذ. فشاٞٓ

 -رؼ٣ٕ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ اخلال٣ ٞب٢ ٔؤِفٝ دس لب٣٘ٛ٘ اخلاق

 ٌزاس٢ ػ٥بػت حٛصٜ دس حٕب٤ت ٞب٢ رٙجٝ ثٝ تٛرٝ ثٝ حشوت٣

 سػب٤ت ٔحٛسٞب٢ حبهش پظٚٞؾ دس ص٥ٔٙٝ ا٤ٗ دس داسد. اؿبسٜ

 لشاس ٘ظش ٔذ ثب ػبصٔبٖ دس ٔؼّٛلاٖ ؿذٜ تحٕب٤ اؿتغبَ لٛا٥٘ٗ

 لشاس تأو٥ذ ٔٛسد دِٚت٣ حٕب٤ت ٚ تؼ٥ٟلات٣ ٞب٢ ص٥ٔٙٝ دادٖ

 ثب ٥٘ض ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ ثب فشادػت٣ لٛا٥٘ٗ تٌج٥ك ٔحٛس .ٌشفت

 ٚ فشداػت٣ لٛا٥٘ٗ ثٝ ثخـ٣ ا٘ؼٌبف دادٖ لشاس ٔذ٘ظش

 ٞب٢ رٙجٝ اص ثخؾ ا٤ٗ ثٝ ٔؼّٛلاٖ ؿشا٤ي ثب آٖ ػبص٢ ٔتٙبػت

 ا٘تٟب دس ٚ اػت داؿتٝ اؿبسٜ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ اخلال٣ ـ ل٣حمٛ

 رٙجٝ ثٝ لب٣٘ٛ٘ اخت٥بسات اص كح٥ح اػتفبدٜ ٔحٛس

 ا٢ ٤ٚظٜ ٍ٘بٜ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ رب٤ٍبٜ دس لٛا٥٘ٗ ػبص٢ وبسثشد٢

 ثشا٢ سا لٛا٥٘ٗ ثب ػبدلا٘ٝ ثشخٛسد ٚ سػب٤ت ِضْٚ ٚ اػت داؿتٝ

 ٞب٢ فت٤ٝب اػت. ٕ٘ٛدٜ روش ؿغ٣ّ ٞب٢ ػٕت دس ٔؼّٛلاٖ

 ،26) ٞب پظٚٞؾ ثشخ٣ ٞب٢ ٤بفتٝ ثب ثخؾ ا٤ٗ دس حبهش پظٚٞؾ

 اؿتغبَ اص حٕب٤ت ثشا٢ لٛا٥٘ٗ ثٝ تٛرٝ ٘ظش اص (36 ،35

  داسد. ٕٞخٛا٣٘ آٖ ٌزاس٢ ػ٥بػت ٞب٢ رٙجٝ ٚ ٔؼّٛلاٖ

 ثٝ اؿتغبَ اخلال٣ ٔٙـٛس دس ٔؼّٛلاٖ ػبصٔب٣٘ اخلاق

 غ٣ّؿ ٔـبسوت تؼ٥ُٟ ثشا٢ ػبصٔبٖ وٝ اخلال٣ ٞب٢ ص٥ٔٙٝ

 ثٝ پب٤جٙذ٢ ٥ٔضاٖ ٕٞچ٥ٙٗ ٚ ػبصد فشاٞٓ ثب٤ذ ٔؼّٛلاٖ

 ٔحٛس پشداصد. ٣ٔ ٔؼّٛلاٖ ػ٢ٛ اص ػبصٔب٣٘ ٞب٢ اسصؽ

 ٞب٢ ٤ٚظ٣ٌ ثٝ پشداختٗ ثب ٔؼّٛلاٖ ػبصٔب٣٘ ثخـ٣ تٛاٖ

 ثٝ ؿٛد ٔٙزش ٔؼّٛلاٖ ؿغ٣ّ ثٟض٤ؼت٣ ثٝ تٛا٘ذ ٣ٔ وٝ ػبصٔب٣٘

 ٚ ت٥ِٔؼّٛ ثٝ ٘ؼجت ٣ػٕٛٔ ٣آٌبٞ ٢استمب ٕٞچٖٛ ٞب٣٤ ٔؤِفٝ

 ثب ٔؼّٛلاٖ ٣سٚا٘ ٚ ٣سٚح ٞب٢ تٛا٘ب٣٤ ػٌح ٢استمب ،٥ٗٔؼِّٛ

 ٣آٌبٞ ؾ٤افضا ٚ ػبصٔبٖ دس ٣ؼ٥ًج ٞب٢ ٔح٥ي اص ٥ٌش٢ ثٟشٜ

 ػبصٔبٖ ٢ػٛ اص خٛد ٣ؿغّ ٞب٢ تٛا٘ب٣٤ ثٝ ٘ؼجت ٔؼّٛلاٖ

 اخلاق ثٝ ػبصٔب٣٘ ٔح٥ي ػبص٢ ٔتٙبػت ٔحٛس داسد. اؿبسٜ

 ٔؼّٛلاٖ ٥٘بصٞب٢ ثب ٔتٙبػت ػبصٔب٣٘ اثؼبد ٚ ػبصٔبٖ ثب ٔشتجي

 سٚا٣٘ ٚ ف٥ض٤ى٣ ػبص٢ ا٤ٕٗ ثٝ ٚ اػت داؿتٝ ا٢ ٤ٚظٜ ٍ٘بٜ

 ٚ ػبصٔب٣٘ دسٖٚ ٞب٢ اسصؽ ثٝ تٛرٝ ٔحٛسٞب٢ اػت. پشداختٝ

 ٔؼّٛلاٖ تٛػي ٔذ٘ظش اخلال٣ ٞب٢ ٔؤِفٝ ٘ٛػ٣  ثٝ ػبصٔب٣٘ ثشٖٚ

 ثٝ تٛرٝ ٚ اػت دادٜ لشاس ٘ظش ٔذ سا ػبصٔب٣٘ ٞب٢ ٔٛلؼ٥ت دس

 ثشا٢ ٔختّف اثؼبد دس ػبصٔب٣٘ ثشٖٚ استجبى تٛا٘ب٣٤ ٚ ٞٙزبسٞب

 ٞب٢ ٔؤِفٝ ػٙٛاٖ ثٝ سا ؿغ٣ّ خذٔبت ٢استمب ٚ ا٢ حشفٝ تٛػؼٝ

 ثب ثخؾ ا٤ٗ دس پظٚٞؾ ٞب٢ ٤بفتٝ اػت. وشدٜ روش اػبػ٣

 اثؼبد ثٝ تٛرٝ ٘ظش اص (30 ،26 ،23) ٞب پظٚٞؾ ثشخ٣ ٞب٢ ٤بفتٝ

 .داسد ٕٞخٛا٣٘ ٔؼّٛلاٖ ثشا٢ ػبصٔبٖ دس اخلاق ٚ ػبصٔب٣٘

 

 گیزی ًتیجِ

 اخلال٣ ٞب٢ ؿبخق ٚ ٞب ٔؤِفٝ پظٚٞؾ ٞب٢ ٤بفتٝ ثشاػبع

 ٞب٢ ٔؤِفٝ ثُؼذ چٟبس ٔـتُٕ ثش ٞب ػبصٔبٖ دس ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ
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 لب٣٘ٛ٘ اخلاق ٚ ػبصٔب٣٘ اخلاق ا٢، حشفٝ اخلاق فشد٢، اخلاق

 دس اخلال٣ ٞب٢ ؿبخق ثٟجٛد رٟت ص٥ٔٙٝ ا٤ٗ دس .اػت

 ؿٛد: ٣ٔ اسائٝ ص٤ش وبسثشد٢ پ٥ـٟٙبدٞب٢ ٞب ػبصٔبٖ

 دس ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ اخلال٣ فشد٢ ٞب٢ ٔؤِفٝ ثٝ تٛرٝ ثب -

 رؼ٣ٕ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ دس ؿٛد، ٣ٔ پ٥ـٟٙبد ٞب ػبصٔبٖ

 تٛرٝ آ٘بٖ فشد٢ ثشٖٚ ٚ فشد٢ دسٖٚ ٞب٢ ٤ٚظ٣ٌ ثٝ حشوت٣

 ٌشدد. فشاٞٓ ػبصٔبٖ دس آ٘بٖ ثبصآٔٛص٢ ٞب٢ ص٥ٔٙٝ ٚ ؿذٜ

 رؼ٣ٕ ٔؼّٛلاٖ ا٢ حشفٝ اخلاق ٞب٢ ٔؤِفٝ ثٝ تٛرٝ ثب -

 ؿغ٣ّ ٚظب٤ف ؿشح ؿٛد، ٣ٔ پ٥ـٟٙبد ػبصٔبٖ دس حشوت٣

 ٚ ؿذٜ ت٥ٟٝ آ٘بٖ تٛا٘ب٣٤ ٚ ٞب ٤ٚظ٣ٌ ثب ٔتٙبػت ٔؼّٛلاٖ

 آ٤ذ. فشاٞٓ ػبصٔبٖ دس آ٘بٖ ثشا٢ ٔٙبػت وبسساٞٝ

 ثشا٢ ؿذٜ ؿٙبػب٣٤ لب٣٘ٛ٘ اخلاق ٞب٢ ٔؤِفٝ ثٝ تٛرٝ ثب -

 ؿٛد ٣ٔ پ٥ـٟٙبد ػبصٔبٖ دس حشوت٣ رؼ٣ٕ ٔؼّٛلاٖ اؿتغبَ

 ٞب٢ ٤ٚظ٣ٌ ٚ ؿشا٤ي ثٝ تٛرٝ ثب ػبصٔب٣٘ اؿتغبَ لٛا٥٘ٗ

 ث٥ٍشد. لشاس ثبصٍ٘ش٢ ٔٛسد ٔؼّٛلاٖ

 ثخـ٣ تٛاٖ ثُؼذ دس ؿذٜ ؿٙبػب٣٤ ٞب٢ ٔؤِفٝ ثٝ تٛرٝ ثب -

 تٛإ٘ٙذػبص٢ ثشا٢ لاصْ أىب٘بت ؿٛد ٣ٔ پ٥ـٟٙبد ػبصٔب٣٘

  ٌشدد. فشاٞٓ ػبصٔبٖ دس وبسوٙبٖ

 

 هطبرکت ًَیسٌدگبى

ٍ٘بسؽ ٔتٗ ٞب، آٚس٢ دادٜ رٕغرؼتز٢ٛ ٔٙبثغ، : ٣جب٥٘كبدق ؿ

 . اك٣ّ

 .ًشاح٣ ا٤ذٜ ٚ سإٞٙب٣٤ دس ارشا٢ پظٚٞؾ: شا٥ٖأ ذس٥ح

 اكلاح ٔتٗ. ٚ ٘ظبست ثش ارشا٢ پظٚٞؾ: ٢ػجذاِٝ وِٛٛثٙذ

 .ارشا٢ پظٚٞؾ دس ٔـبٚسٜ: ٢بس٤ؿٟش ب٥ٖػذاِت ذ٥رٕـ

٤ٛ٘ؼٙذٌبٖ ٘ؼخٝ ٟ٘ب٣٤ سا ٌٔبِؼٝ ٚ تأ٥٤ذ ٕ٘ٛدٜ ٚ ٔؼئ٥ِٛت 

  ا٘ذ. پبػخ٣٤ٍٛ دس لجبَ پظٚٞؾ سا پز٤شفتٝ

   

 تضبد هٌبفع

دس ساثٌٝ ثب تحم٥ك،  ٌٛ٘ٝ توبد ٔٙبفغ احتٕب٣ِ سا ٤ٛ٘ؼٙذٌبٖ ٥ٞچ

  ا٘ذ. تأ٥ِف ٚ ا٘تـبس ا٤ٗ ٔمبِٝ اػلاْ ٘ىشدٜ

  

 

 تطکز ٍ قدرداًی

 .٘ـذٜ اػت اثشاص

   

 تأهیي هبلی

 ٢اثش ٣ٔبِ ت٤حٕب ٌٛ٘ٝ چ٥وٝ ٞ ٙذ٤ٕ٘ب ٣اظٟبس ٔ ؼٙذٌب٤ٖ٘ٛ

 ٘ذ.ا ٘ىشدٜ بفت٤ٔمبِٝ دس ٤ٗٚ ا٘تـبس ا ف٥تأِ ك،٥تحم

  

 هلاحظبت اخلاقی

ؿبُٔ  ٢ا ٌٔبِؼٝ وتبثخب٘ٝ ٣اخلال ٢ٞب دس پظٚٞؾ حبهش رٙجٝ

 .ؿذٜ اػت ت٤سػب ٢اكبِت ٔتٖٛ، كذالت ٚ أب٘تذاس

 

 بیبًیِ َّش هصٌَعی

ٍ٘بسؽ ٚ  ك،٥تحم فشا٤ٙذوٝ دس  داس٘ذ ٣اػلاْ ٔ ؼٙذٌب٤ٖ٘ٛ

اػتفبدٜ  ٣اثضاس ٞٛؽ ٔلٙٛػ ٌٛ٘ٝ چ٥ٝ، اص ٞٔمبِ ٤ٗا ؾ٤شا٤ٚ

 ٘ـذٜ اػت.

 



 انهمکار و شیبانیصادق  ... مبنای بر طراحی سازمان: در حرکتی - جسمی معلولان اشتغال اخلاقی منشور

 

 05 .ثبؿذ ٣ٔ CC BY-NC 4.0 ٛع٘ اص ثبص دػتشػ٣ ػ٥بػت تبثغ ٔزّٝ ا٤ٗ 0414، دٍرُ پبًشدّن، سیستی اخلاق هجلِ
 

References 

1. Makizadeh V, Aziz Zadeh S. Analyzing the 

qualitative aspects of disabled entrepreneur’s 

performance. Developing Entrepreneurship. 2021; 

14(1): 119-138. [Persian] 

2. Morrison C. A. A personal geography of care and 

disability. Social & Cultural Geography. 2022; 23(7): 

1041-1056. 

3. Mitchell G, Dupuis SL, Kontos P, Jonas-Simpson C, 

Gray J. Disrupting dehumanising and intersecting 

patterns of modernity with a relational ethic of caring. 

International Practice Development Journal. 2020; 

10(1): 45-61. 

4. Kaur K, Salwi S, McNew K, Kumar N, Millimet H, 

Ravichandran N, Tytus K, Zhang AY, Wood AG, 

Grimm B, Fairbrother EL. Medical student 

perspectives on the ethics of pelvic exams under 

anesthesia: a multi-institutional study. Journal of 

Surgical Education. 2022; 79(6): 1413-1421. 

5. Vakil al‑Raaya Y, Aghvami F. Analysis of the 

effectiveness of factors affecting the employment and 

business start‑up of persons with disabilities. 

Development and Transformation Management 

Quarterly. 2019; 11(39): 51–60. [Persian] 

6. Qureishi M, Savadi M, Saiebani H. Designing a 

development model for disabled volunteers in sports 

based on foundation data theory. Journal of Sports 

Management Studies. 2023; 14(75): 17-48. [Persian]  

7. Sobhani A. Looking at the employment and 

unemployment situation of people with disabilities in 

Iran and its effect on their health promotion. In: 

Proceedings of the 1st National Conference on Health 

Promotion and the Legal and Medical Challenges 

Facing It; 2023; Maragheh, Iran. [Persian] 

8. Lelhaj R. The role of community-based 

rehabilitation and entrepreneurship in the employment 

of the disabled. In: Proceedings of the International 

Conference on Man, Architecture, Civil Engineering 

and the City; 2015; Tabriz, Iran. [Persian] 

9. Borysowski J, Ehni HJ, Górski A. Ethics codes and 

medical decision making. Patient education and 

counseling. 2021; 104(6): 1312-1316. 

10. Karbalaei Ismaiel H, Minoui M, Haqiqat Monfared 

J. Explaining the dimensions and components affecting 

the role of the government to support employment and 

promote entrepreneurship of people with disabilities in 

the country. Review of Iran's Economic Issues. 2020; 

7(1): 247–273. [Persian] 

11. Hamidinia A, Abbaszadeh J, Pashazadeh Y. 

Designing the ideal model of adherence to professional 

ethics among the employees of the police command of 

West Azarbaijan province (the approach of exploratory 

factor analysis and confirmatory factor analysis). West 

Azarbaijan Police Science Journal. 2018; 11(41): 1-30. 

12. Jafari R, Zarei H. An analysis of the components of 

spirituality and ethics in the history of Imam Ali's (AS) 

military leadership in Nahj al-Balagha. Quarterly of 

Military Management. 2021; 21(81): 136-95. [Persian] 

13. Gholami Kh, Ebrahimi I. Designing a model of 

moral sensitivity and its relationship with teachers' 

caring teaching. Ethics in science and technology. 

2015; 10 (1): 41-14. [Persian] 

14. Jalalian A. Digging from the point of view of moral 

norms on the guarantees of protection of the disabled 

in the Convention on the Rights of the Disabled and the 

rights of Iran. Medical ethics. 2021; 15(46): 5-17. 

[Persian] 

15. Mohseni Tabrizi A, Zarrin kafshian Gh. 

Investigating factors affecting the social exclusion of 

disabled people: a case study of physically and 

physically disabled people covered by the welfare of 

Ray city, Journal of Iran Social Issues Review. 2015; 

6(2): 327-352. [Persian] 

16. Pour Hossein Hendabad P, Eghlima M, Arshi M, 

Taginejad Z. Investigating the effect of social skills 

training on the social participation of physically and 

physically disabled people of Raad Center's 

philanthropic educational complex, Rehabilitation 

Archive Journal. 2015; 17(4): 308-317. [Persian] 

17. Parveen Kh, Arefi, Mohammad Sh. A comparative 

study of positive discrimination in the field of 

employment of disabled people in the laws of Iran, 

America and India, Journal of Islamic Human Rights 

Studies. 2022; 11(24): 7-31. [Persian] 

18. Heydari D, Hashemi M, Ameri Shahrabi M. 

Presenting a model for promoting the dignity and status 

of veterans and disabled people in the country, Journal 

of Behavioral Studies in Management. 2021; 12(25), 

101-118. [Persian] 

19. Saqi A. Investigating the research process of 

information technology and e-commerce with a 

metacombination approach of the research conducted 

in the Research Institute of Communication and 

Information Technology [Master’s thesis]. Tehran: 

Department of Information Technology Management, 

Faculty of Management, Kharazmi University; 2017. 

[Persian]  



 انهمکار و صادق شیبانی ...مبنای بر طراحی سازمان: در حرکتی - جسمی معلولان اشتغال اخلاقی منشور

 

 06 .ثبؿذ ٣ٔ CC BY-NC 4.0 ٘ٛع اص ثبص دػتشػ٣ ػ٥بػت تبثغ ٔزّٝ ا٤ٗ 0414، دٍرُ پبًشدّن، سیستی اخلاق ِهجل
 

20. Scott W. Theory of financial accounting. Parsaeean 

A, translator. Tehran: Terme; 2012. [Persian]  

21. Prashar A. Assessing the flipped classroom in 

operations management: A pilot study. Journal of 

Education for Business. 2015; 90(3): 126-138. 

22. Cooper H, Hedges L. V. Research Synthesis as a 

scientific process. In H. Cooper, L. V. Hedges, and J. 

C. Valentine (eds.), The Handbook of Research 

synthesis and meta-Analysis (pp. 3-16). US: Russell 

Sage; 2009. 

23. Singh R. Listening to the voices of adults with 

physical disabilities in Delhi, India: the lived 

experiences of psycho-emotional disablism. Disability 

& Society. 2024; 7(2): 1-20. 

24. Pouresmaeil M, Dehdari T, Zeidi IM. What factors 

affect the quality of life of employed physically 

disabled people? A qualitative exploration of their 

experiences. J Educ Health Promot. 2024; 13(1): 57-

62. 

25. Jammaers E. Theorizing discursive resistance to 

organizational ethics of care through a multi-

stakeholder perspective on disability inclusion 

practices. Journal of Business Ethics. 2023; 183(2): 

333-345. 

26. Kim M, Jasper AD, Lee J, Won H. Work, leisure, 

and life satisfaction for employees with physical 

disabilities in South Korea. Applied Research in 

Quality of Life. 2022: 1-9. 

27. Tal-Alon N, Shapira-Lishchinsky O. Employing 

teachers with disabilities: A multifaceted prism of 

school principals’ ethical dilemmas. Educational 

Management Administration & Leadership, 2021; 

49(6): 940-957. 

28. Gignac MA, Bowring J, Jetha A, Beaton DE, 

Breslin FC, Franche RL, Irvin E, Macdermid JC, Shaw 

WS, Smith PM, Thompson A. Disclosure, privacy and 

workplace accommodation of episodic disabilities: 

organizational perspectives on disability 

communication-support processes to sustain 

employment. Journal of Occupational Rehabilitation. 

2021; 31: 153-165. 

29. Bartolac A, Sangster Jokić C. Understanding the 

everyday experience of persons with physical 

disabilities: Building a model of social and 

occupational participation. Journal of occupational 

science. 2019; 26(3): 408-425. 

30. Bennett R, Vijaygopal R, Kottasz R. Attitudes 

towards autonomous vehicles among people with 

physical disabilities. Transportation research part A: 

policy and practice. 2019; 127: 1-7. 

31. Tal–Alon N, Shapira–Lishchinsky O. Ethical 

dilemmas among teachers with disabilities: A 

multifaceted approach. Teaching and teacher 

education. 2019; 86(12): 102881. 

32. Rodrigues CV, Leffer A, Chesani FH, Mezadri T, 

Lacerda LL. Functional independence profile of people 

with physical disabilities. Fisioterapia em Movimento. 

2019; 32: e003226. 

33. Dastyar V, Mohammadi A. Investigating the 

empowerment of the physically-handicapped people 

and its related factors: A cross-sectional, analytical 

study in Kohgiluyeh and Boyer-Ahmad province in 

2015. Archives of Rehabilitation. 2019; 19(4): 354-

369. 

34. Molero F, Recio P, García-Ael C, Pérez-Garín D. 

Consequences of perceived personal and group 

discrimination against people with physical disabilities. 

Rehabilitation Psychology. 2019; 64(2): 212. 

35. Kagan M, Itzick M, Tal-Katz P. Demographic, 

psychosocial, and health-and disability-related factors 

associated with psychological distress among people 

with physical disabilities. Rehabilitation Psychology. 

2018; 63(3), 392-407. 

36. Itzick M, Kagan M, Tal-Katz P. Perceived social 

support as a moderator between perceived 

discrimination and subjective well-being among people 

with physical disabilities in Israel. Disability and 

rehabilitation. 2018; 40(18): 2208-2216. 

37. Bayles MD. Equal human rights and employment 

for mentally retarded persons. In Moral issues in 

mental retardation (pp. 11-28). Routledge; 2018. 

38. Meyer B, Asbrock F. Disabled or cyborg? How 

bionics affect stereotypes toward people with physical 

disabilities. Frontiers in psychology. 2018; 9(1): 22-51. 

39. Villanueva-Flores M, Valle R, Bornay-Barrachina 

M. Perceptions of discrimination and distributive 

injustice among people with physical disabilities: in 

jobs, compensation and career development. Personnel 

Review. 2017; 46(3): 680-698. 

40. Anand P, Sevak P. The role of workplace 

accommodations in the employment of people with 

disabilities. IZA Journal of Labor Policy. 2017; 6(2): 1-

20. 

41. Engman A, Cranford C. Habit and the body: 

lessons for social theories of habit from the experiences 



 انهمکار و شیبانیصادق  ...مبنای بر طراحی سازمان: در حرکتی - جسمی معلولان اشتغال اخلاقی منشور

 

 07 .ثبؿذ ٣ٔ CC BY-NC 4.0 ٘ٛع اص ثبص دػتشػ٣ ػ٥بػت تبثغ ٔزّٝ ا٤ٗ 0414، دٍرُ پبًشدّن، سیستی اخلاق هجلِ
 

of people with physical disabilities. Sociological 

Theory. 2016; 34(1): 27-44. 

42. McKee M, Case B, Fausone M, Zazove P, 

Ouellette A, Fetters MD. Medical schools’ willingness 

to accommodate medical students with sensory and 

physical disabilities: ethical foundations of a functional 

challenge to “organic” technical standards. AMA 

Journal of Ethics. 2016; 18(10): 993-1002. 

43. Lasko J, Rodrigues J, Soto JC, Fagan JM. Fair 

Wages and Employment for the Physically and 

Mentally Disabled. 2016. 

44. Nevala N, Pehkonen I, Koskela I, Ruusuvuori J, 

Anttila H. Workplace accommodation among persons 

with disabilities: a systematic review of its 

effectiveness and barriers or facilitators. Journal of 

occupational rehabilitation. 2015; 25: 432-448. 

45. Werner S. Public stigma and the perception of 

rights: Differences between intellectual and physical 

disabilities. Research in developmental disabilities. 

2015; 38: 262-271. 

46. Mapuranga B, Mutswanga P. The attitudes of 

employers and co-workers towards the employment of 

persons with disabilities in Zimbabwe. 2014. 

47. Villanueva-Flores M, Valle-Cabrera R, Bornay-

Barrachina M. Career development and individuals 

with physical disabilities. Career Development 

International. 2014; 19(2): 222-243. 

48. Ceriani F, Montalván M, Quintero B, Suárez R, 

Bautista-Valarezo E, Frias-Toral E. Ethics of the 

clinical practice of nutrigenetics and nutrigenomics. 

Clinical Nutrition Open Science. 2023; 21(7): 36-49.  

 

 

 


