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ABSTRACT 

Background and Aim: Paying attention to ethics in the governance of human capital in organizations is one of 

the essentials of efficient management, because the influence of ethics in the individual and social aspects of 

human life is significant and undeniable. Today's organizations need to redesign their management approaches 

based on ethical grounds. Therefore, the current research was conducted with the aim of investigating and 

analyzing the ethical components of human capital governance with an efficient management approach. 

Methods: Qualitative research approach and research synthesis method were used to achieve the goal of this 

research. The scope of the research is all the articles (132 articles) that have been presented in specialized and 

scientific databases about the ethical indicators of human capital governance in recent years. The research 

sample consists of 25 articles, which were purposefully selected based on thematic monitoring and theoretical 

data saturation. The research data were collected from the qualitative analysis of the studied documents.  

Ethical Considerations: In the preparation of the article, ethical principles, especially trustworthiness in citing 

texts and maintaining the originality of the article, have been observed.  

Results: By analyzing the data, indicators and ethical components of human capital governance in three 

selected dimensions and 11 axes of individual components (including moderation, responsibility and 

accountability, interactivity, capacity building, criticism, work discipline); organizational components 

(including ethical-strategic governance, justice-oriented, organizational commitment, monitoring the ethical 

performance of human capital, transparency); Management components (including human capital 

empowerment, conflict management in human capital governance, initiative and innovation in governance, 

participation and exchange governance, supervision and leadership of human capital) were organized. 

Conclusion: Based on the findings, it can be concluded that achieving ethical governance of human resources 

and effective organizational management requires simultaneous attention to three key dimensions: individual, 

managerial, and organizational. Reform and transformation within an organization necessitate groundwork and 

change across all three aspects. 
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 سیستی اخلاق هجلِ
 3041 ًٍْن، یضوبرُ س ،چْبردّن دٍرُ

 

‌کارآمد‌مدیریت‌رویکرد‌با‌انسانی‌های‌سرمایه‌حکمرانی‌اخلاقی‌های‌شاخص

 کزیوی اداشد یحیی ،*2هتیي سارعی حسي ،3پَر صبَری حسبم

 .شاٖیا تجشیض، اػلأی، آصاد دا٘ـٍبٜ اسع، ٚاحذ ا٘ؼب٘ی، ٔٙبثغ ٔذیشیت دِٚتی، ٔذیشیت ٌشٜٚ .1

 .ایشاٖ لٓ، فبساثی، پشدیغ تٟشاٖ، دا٘ـٍبٜ دِٚتی، ٔذیشیت ٌشٜٚ. 2

 .ایشاٖ ؿشلی، آرسثبیدبٖ ثٙبة، اػلأی، آصاد دا٘ـٍبٜ ثٙبة، ٚاحذ ،دِٚتی ٔذیشیت ٌشٜٚ. 3

 چکیذُ

 ٚ فشدی ثؼذ دس اخلاق تأثیش چشاوٝ اػت وبسآٔذ ٔذیشیت ّٔضٚٔبت اص ٞب ػبصٔبٖ دس ا٘ؼب٘ی ػشٔبیٝ حىٕشا٘ی دس اخلاق ثٝ تٛخٝ :ّذف ٍ ٌِسهی

 ٔجٙبی ثش خٛد ٔذیشیتی سٚیىشدٞبی دس ثبصًشاحی ٘یبصٔٙذ أشٚصی ٞبی ػبصٔبٖ. اػت ا٘ىبس٘بپزیش ٚ تٛخٝ لبثُ أشی ٞب، ا٘ؼبٖ ص٘ذٌی اختٕبػی

 وبسآٔذ تیشیٔذ ىشدیسٚ ثب یا٘ؼب٘ ٞبی ػشٔبیٝ یحىٕشا٘ یاخلال ٞبی ٔؤِفٝ ٚاوبٚی ٚ ثشسػی ٞذف ثب حبهش پظٚٞؾ ِزا. ٞؼتٙذ اخلالی ٞبی صٔیٙٝ

 .ٌشفت ا٘دبْ

 132) ٞؼتٙذ ٔمبلاتی وّیٝ پظٚٞؾ لّٕشٚ. ؿذ اػتفبدٜ حبهش پظٚٞؾ ٞذف ثٝ دػتیبثی ثشای پظٚٞی ػٙتض سٚؽ ٚ ویفی پظٚٞؾ سٚیىشد :رٍش

 ٕ٘ٛ٘ٝ. ا٘ذ ؿذٜ  اسائٝ ػّٕی ٚ تخللی ٞبی پبیٍبٜ دس یا٘ؼب٘ ٞبی ػشٔبیٝ یحىٕشا٘ یاخلال ٞبی ؿبخق ٔٛسد دس اخیش ػبِیبٖ فبكّٝ دس وٝ ِٝ(ٔمب

 تحّیُ اص پظٚٞؾ ٞبی دادٜ. ؿذ  ا٘تخبة ٞذفٕٙذ كٛست ثٝ ٚ ٞب دادٜ ٘ظشی اؿجبع ٔٛهٛػی، پبیؾ اػبع ثش تؼذاد ایٗ وٝ اػت ٔمبِٝ 25 پظٚٞؾ

 .ا٘ذ ؿذٜ  ٌشدآٚسی ٔٛسدٌٔبِؼٝ، اػٙبد ویفی

 ت.ؿذٜ اػ تیسػب دس اػتٙبد ثٝ ٔتٖٛ ٚ حفظ اكبِت ٔمبِٝ، یأب٘تذاس ظٜیثٝ ٚ یٔمبِٝ، اكَٛ اخلال ٗیدس تذٚ هلاحظبت اخلاقی:

 فشدی ٞبی ٔؤِفٝ ٔحٛس 11 ٚ ٔٙتخت ثؼُذ ػٝ دس ا٘ؼب٘ی ٞبی ػشٔبیٝ حىٕشا٘ی اخلالی ٞبی ٔؤِفٝ ٚ ٞب ؿبخق ٞب، دادٜ ٚتحّیُ تدضیٝ ثب :ّبِ یبفت

 ػبصٔب٘ی ٞبی ٔؤِفٝ ی(؛وبس ا٘وجبى ،ا٘تمبدپزیشی ،ػبصی ظشفیت ،ٌشایی تؼبُٔ یی،پبػخٍٛ ٚ پزیشی ٔؼئِٛیت ،سٚی ٔیب٘ٝ ٚ اػتذاَ ثش )ٔـتُٕ

 ٔذیشیتی ٞبی ٔؤِفٝ (؛تیؿفبف ی،ا٘ؼب٘ ٝیػشٔب یاخلال ػّٕىشد ؾیپب ی،ػبصٔب٘ تؼٟذ ی،ٔحٛس ػذاِت ی،ساٞجشد -یاخلال یحىٕشا٘ ثش )ٔـتُٕ

 یحىٕشا٘ ٚ ٔـبسوت ی،حىٕشا٘ دس ی٘ٛآٚس ٚ اثتىبس ی،ا٘ؼب٘ ٝیػشٔب یحىٕشا٘ دس تؼبسم تیشیٔذ ی،ا٘ؼب٘ ٝیػشٔب یتٛإ٘ٙذػبص ثش )ٔـتُٕ

 .ٌشفت لشاس دٞی ػبصٔبٖ ٔٛسد ی(ا٘ؼب٘ ٝیػشٔب یسٞجش ٚ ٘ظبست ،ای ٔجبدِٝ

 ػٝ ثٝ تٛخٝ ٘یبصٔٙذ ػبصٔبٖ دس وبسآٔذ ٔذیشیت ٚ ا٘ؼب٘ی ٘یشٚی اخلالی حىٕشا٘ی خٟت ٌشفت ٘تیدٝ تٛاٖ ٔی ٞب یبفتٝ ثٝ تٛخٝ ثب :گیزی ًتیجِ

 .اػت ثؼُذ ػٝ ٞش دس تحَٛ ٚ ثؼتشػبصی ٘یبصٔٙذ ػبصٔبٖ دس تحَٛ ٚ ثبصٍ٘شی ٞؼتیٓ؛ صٔبٖ ٞٓ كٛست ثٝ ػبصٔب٘ی ٚ ٔذیشیتی فشدی، ٔحٛس

 آٔذوبس تیشیٔذ ی،ا٘ؼب٘ ٞبی ػشٔبیٝ یحىٕشا٘ ،اخلاق :کلیذی ٍاصگبى
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 هقذهِ

 ٘یبصٞبی تأٔیٗ اص ای ػٕذٜ ثخؾ وٙٛ٘ی، ػلش دس ٞب ػبصٔبٖ

 تغییشات. داس٘ذ ػٟذٜ ثش ٔٛخٛد تحٛلات ثب ٔتٙبػت سا ثـشی

 ثش فٙبٚسی ٚ ػّٓ تحٛلات فضایٙذٜ سؿذ ٚ پیشأٛ٘ی پیٛػتٝ

 تٙبػت ثٝ ثبیذ ِزا. (1) اػت افضٚدٜ ٘یض ٘یبصٞب دٌشٌٛ٘ی ػشػت

 اص یىی. ؿٛد ایدبد تغییشاتی ٘یض ػبصٔب٘ی اسوبٖ دس تغییش، ایٗ

 وبسایی ٚ فؼبِیت ثش ثبلایی ثؼیبس تأثیش هشیت وٝ ػٕذٜ اسوبٖ

 دٞٝ دس. (2) اػت بٖػبصٔ آٖ ا٘ؼب٘ی ٘یشٚی داسد ٞب ػبصٔبٖ

 ٚ اػت ؿذٜ ا٘ؼب٘ی ٔٙبثغ خبیٍضیٗ ا٘ؼب٘ی، ػشٔبیٝ ٔفْٟٛ اخیش،

 اص ثیؾ ٔـىلات ٚ ٞب چبِؾ ثب سٚیبسٚیی وٝ اػت ؿذٜ ٔـخق

 ٚ دا٘بیی ثٝ ٘یبصٔٙذ ثبؿذ، پیـشفتٝ آلات اثضاس ثٝ ٘یبصٔٙذ آ٘ىٝ

 ٚ تشیٗ ٟٔٓ ا٘ؼب٘ی، ػشٔبیٝ. اػت ا٘ؼب٘ی ػشٔبیٝ اػتؼذاد

 اٞذاف تحمك ثشای ٚ ثٛدٜ ػبصٔبٖ ٞش اسایید اسصؿٕٙذتشیٗ

 دس. (3-4) اػت ثشخٛسداس ثؼیبس إٞیتی اص ػبصٔبٖ ثّٙذٔذت

 ٚ ؿبیؼتٝ ٞٛؿٕٙذ، ٔؼتؼذ، ا٘ؼب٘ی ػشٔبیٝ داؿتٗ اختیبس

 اص ػجٛس ثشای ٔختّف ٞبی ػشكٝ دس ٔؼئّٝ تشیٗ ٟٔٓ تٛإ٘ٙذ،

 اػت آٖ ثیبٍ٘ش ٞب پظٚٞؾ أب (؛5) اػت ػبصٔب٘ی ٞش دس ٞب چبِؾ

 ػٙٛاٖ ثٝ خٛد، افشاد ٍٟ٘ذاسی ٚ حفظ دس ٞب ػبصٔبٖ اص ثؼیبسی وٝ

 حتی ٚ ٘ذاس٘ذ سا لاصْ تٛا٘بیی ٚ تجحش ػبصٔبٖ، ا٘ؼب٘ی ٞبی ػشٔبیٝ

 ٞبی تٛا٘بیی ٚ اػتؼذاد سفت ٞذس ٘یض، یبفتٝ تٛػؼٝ وـٛسٞبی دس

 اػت ؿذٜ ػبصٔبٖ ثّٙذٔذت اٞذاف افتبدٖ تؼٛیك ثٝ ثبػث افشاد،

 ثٝ تٛخٝ اثشثخؾ، ػبصٔبٖ یه ٞبی ٚیظٌی ّٝاصخٕ ثٙبثشایٗ (؛6)

 ا٘ؼب٘ی ػشٔبیٝ حىٕشا٘ی ًٛسوّی ثٝ ٚ تٛإ٘ٙذػبصی ٚ پشٚسؽ

 تٛا٘ذ ٔی سا ػبصٔبٖ ٞبی تلاؽ اص ای ػٕذٜ ثخؾ وٝ اػت

 ٚ حىٕشا٘ی ٔٛهٛع ثٝ اثتذا ادأٝ دس. (7) ػبصد ثخؾ ٘تیدٝ

 .ؿٛد ٔی پشداختٝ ا٘ؼب٘ی ٘یشٚی پشٚسؽ دس آٖ وبسثؼت ػپغ

 ٔفْٟٛ (،Hirset) ٞشػت ٘بْ ثٝ ا٘ذیـٕٙذی ثبس، ِیٗاٚ ثشای

 حىٛٔت، دس. وشد «حىٛٔت» ٔفْٟٛ خبیٍضیٗ سا «حىٕشا٘ی»

 اػت، «دِٚت» ػٕٛٔی خذٔبت اسائٝ ثشای اكّی ثبصیٍش

 دِٚت، ثیٗ خٛة حىٕشا٘ی دس ٔؼئِٛیت ٚ ٘مؾ ایٗ وٝ دسحبِی

. (8) اػت ؿذٜ ٌزاؿتٝ اؿتشان ثٝ خلٛكی ثخؾ ٚ ٔشدْ

 هی یٞب ٚیظٌی تٕبْ ،یٔفٟٛٔ ػبخت هی ٙٛاٖػ ثٝ ا٘یحىٕش

 ٚ اػت یبدیص ٌؼتشٜ ؿبُٔ ٔفْٟٛ ٗیا. داسد سا خبٔغ ٔفْٟٛ

 ا٘تٟب ودب ٚ ؿٛد ٔی آغبص ودب وٝ ٓییثٍٛ وٝ اػت ػخت

 تیٞذا ثٝ ٔؼٕٛلاً ا٘یحىٕش ،یدِٚت تیشیٔذ دس. یبثذ ٔی

 ٗیث اػتملاَ یظٌیٚ وٝ ٔؼئّٝ ٞبی حٛصٜ بی خذٔت ٞبی حٛصٜ

 .(9) داسد اؿبسٜ ،داس٘ذ سا ٔختّف شیدسٌ ٞبی صٔبٖػب ٚ ٞب ًشف

 اسائٝ وٝ اػت یچٙذٚخٟ ٚ ذٜیچیپ یٔفٟٛٔ یحىٕشا٘ اٌشچٝ

 دا٘ـٕٙذاٖ اػت دؿٛاس بسیثؼ آٖ اص خضئی ٚ كیدل یفیتؼش

 ثب ؛ا٘ذ وشدٜ فیتؼش یٔختّف یىشدٞبیسٚ اص سا یحىٕشا٘ اكٌلاح

 :وشد بٖیث ٌٛ٘ٝ ایٗ سا یحىٕشا٘ فیتؼش تٛاٖ ٔی حبَ ایٗ

 دس وٝ اػت یفشآیٙذ ٚ ٌیشی تلٕیٓفشآیٙذ  یحىٕشا٘

 ػبحت دٚ دس حىٕشا٘ی. (10) ؿٛ٘ذ ٔی یبتیػّٕ ٕبتیتلٕ

 ؿفبفیت، پبػخٍٛیی، ٕٞچٖٛ ٔفبٞیٕی ثش ػّٕی، ٚ ٘ظشی

 ٚ التلبدی ٘ظبْ اكلاح وبسآٔذی، اختٕبػی، ػذاِت ثشاثشی،

 ٔـبسوت ثبصاس، تٛػؼٝ ػٕٛٔی، ٔـبسوت خّت حمٛلی،

 ا٘ؼب٘ی ٘یشٚی خٛة حىٕشا٘ی. داسد تأویذ ٔذ٘ی ٟ٘بدٞبی

 ٚ ًجیؼی ا٘ؼب٘ی، ٔٙبثغ آٖ دس وٝ اػت ؿشایٌی ٌش تذاػی

 ثب. (8) ٌیشد لشاس ثشداسی ثٟشٜ ٔٛسد ٔٙلفب٘ٝ ؿىّی ثٝ خذٔبتی

 دس وٝ ٞبیی ثٙذی دػتٝ ًجك ثش ا٘ؼب٘ی، ٘یشٚی ثش ثیـتش تٕشوض

 ٔٙبثغ فیٚظب داسد ٚخٛد یا٘ؼب٘ ٔٙبثغ تیشیٔذ ٔحتٛای اغّت

 وٝ ٕ٘ٛد ثٙذی دػتٝ ٔٛسد ؿؾ لبِت دس تٛاٖ ٔی سا یا٘ؼب٘

 اػتخذاْ، ٚ یبثیوبسٔٙذ ،یا٘ؼب٘ ٔٙبثغ سیضی ثش٘بٔٝ ؿبُٔ:

 ٚ تٛػؼٝ پبداؽ، ٚ خذٔبت خجشاٖ وبسوٙبٖ، ػّٕىشد تیشیٔذ

 ٗیا اص هیٞش. اػت وبسوٙبٖ سٚاثي ٚ ی٘ا٘ؼب یشٚی٘ آٔٛصؽ

 اػت یفشد ٔٙحلشثٝ یٞبفشآیٙذ ٚ ٔشاحُ یداسا خٛد فیٚظب

. ؿذ خٛاٞذ یا٘ؼب٘ ٔٙبثغ تیشیٔذ اٞذاف پٛؿؾ ٔٛخت وٝ

 حىٕشا٘ی ا٘ؼب٘ی، ٘یشٚی ٚ حىٕشا٘ی تشویت اص ثٙبثشایٗ (؛11)

 .اػت آٔذٜ ٚخٛد ثٝ ا٘ؼب٘ی ػشٔبیٝ

 یا٘ؼب٘ ٔٙبثغ تیشیٔذ ٔٛسد دس خٛة شا٘یحىٕ بتیادث دس

 وبسوٙبٖ تٛػؼٝ آٖ یساػتب دس ٚ یا٘ؼب٘ة تٛػؼ ٚخٝ ثش ـتشیث

 ٚ ٞب ؿیٜٛ اص تشویجی ا٘ؼب٘ی، ٔٙبثغ حىٕشا٘ی .ػتا ٜؿذ تأویذ

 اٞـذاف ثـٝ دػـتیبثی ثـٝ وٝ اػت ا٘ؼب٘ی ٔٙبثغ ٞبی اػتشاتظی

 ٚ سٚا٘ی ٔبِی، اٞذاف. وٙذ ٔی وٕه ػبصٔبٖ اػـتشاتظیه

 ٘مؾ ػبصٔبٖ، دس ا٘ؼب٘ی ٔٙبثغ حىٕشا٘ی اخشای دس اختٕبػی

 ػتشاتظیا داؿتٗ وٕه ثٝ ثٙبثشایٗ. (12) وٙٙذ ٔی ایفب ٟٕٔی

 وٝ وشد حبكُ إًیٙبٖ تٛاٖ ٔی حىٕشا٘ی دس

 ػٌٛح دس ا٘ؼب٘ی ٔٙبثغ ٔذیشیت ثٝ ٔشثٛى ٞبی ٌیشی تلٕیٓ
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 ٕٞچٙیٗ ٚ ػبصٔبٖ ا٘ؼب٘ی ٔٙبثغ تمٛیت ٚ ثٟجٛد ػجت ػبِی،

 ٔٙبثغ أٛس اداسٜ تشتیت، ثـذیٗ. (13) ؿٛد ٔی ٔذیشیت ٔمجِٛیت

 پزیشی یتٔؼئِٛ ٚ ٔؼئِٛیت احؼبع ایدبد ثٝ ًشفی اص ا٘ؼب٘ی،

 دیٍش، ًشف اص ٚ اػت ؿـذٜ ٔٙدـش ٘تـبیح ثـٝ ٘ؼجت ٚاحذٞب

 ػشیغ تغییشات ٚ اًلاػبت ػلش ثب ٔتٙبػت ٘یض ٚوبسٞب وؼت

 (،14) ا٘ذ ٌشفتٝ خـٛد ثـٝ خذیذی ؿىُ ٔحیي، دس ٔٛخٛد

 تؼبدَ ایدبد ثش ػلاٜٚ ثبیؼتی ا٘ؼب٘ی ٔٙبثغ حىٕشا٘ی ثٙبثشایٗ،

 ثشای افشاد، ذیشیتٔ وـبسایی ٚ اثشثخــی ٞبی خٙجٝ ثیٗ

 سا وبسوٙـبٖ سفـبٜ ٞبی خٙجٝ ثتٛا٘ـذ تـب ؿٛد اخشا ٔذت ًٛلا٘ی

 ٚ تأثیشٌزاستشیٗ ا٘ؼـب٘ی ٔٙـبثغ ،دسٚالغ. دٞـذ ثٟجٛد

 ؿٛد ٔی تّمی ػبصٔب٘ی اٞذاف ثٝ دػتیبثی دس خٙجٝ تشیٗ حیبتی

 ٔٙبثغ حىٕشا٘ی ٞبی ؿیٜٛ كـحیح اخـشای ثـب تٛاٖ ٔی وٝ

. (15) یبفت دػت ٔذ٘ظش اٞذاف ثٝ ٚ شدو ٞذایت سا آٖ ا٘ؼب٘ی،

 ٚ اخلاق خٛة اخشای اص تشویجی ا٘ؼب٘ی ٔٙبثغ حىٕشا٘ی

 ؿـشوت خـٛة اختٕـبػی ٔؼـئِٛیت اص وٝ اػت ٌیشی تلٕیٓ

 پـتیجب٘ی ػبصٔبٖ ٘فؼبٖ ری ٕٞـٝ ثـشای پبیـذاس تٛػـؼٝ ٚ

 وّـی یٙذآفش یه دس ٔؤثش ٌیشی تلٕیٓ دٞٙذٜ ٘ـبٖ ایٗ وٙذ، ٔی

 ثشخـٛسداس ثـبلایی إٞیت اص ثبیذ اػتب٘ذاسدٞب ٖ،آ دس وٝ اػـت

 آصادی ا٘لـبف، ثـٛدٖ، ثـبص ٞبی آسٔبٖ اص حبَ ػیٗ دس ٚ ثبؿـٙذ

 ٞبی ٔٙلٝ اصخّٕٝ .(10) ؿٛد ٔحبفظت پزیشی ٔؼئِٛیت ٚ

 سٚیىشد ٌّٔٛة، ؿىُ ثٝ ا٘ؼب٘ی ٞبی ػشٔبیٝ حىٕشا٘ی ظٟٛس

 .ٌشدد ٔی تجییٗ ادأٝ دس وٝ اػت وبسآٔذ ٔذیشیت

 اص یىی ٔثبثٝ ثٝ ٔذسٖ، ٔؼٙبی دس وبسآٔذ تیشیٔذ صٜأشٚ

 فشاٚاٖ تیإٞ حبئض خٛأغ، تٛػؼٝفشآیٙذ  دس یاػبػ شٞبییٔتغ

 اػت ٗیا ثش اػتمبد ٔجٙب، ٗیٕٞ ثش. اػت كیدل تٛخٝ ؼتٝیؿب ٚ

 ٚ ٞب ػبصٔبٖ التلبدی ػّٕىشد سؿذ ٔٛخت ،یػٕٛٔ اػتٕبد وٝ

 ٔؼیبس ی،وٕ ٌیشی ا٘ذاصٜ دسٌزؿتٝ،. (16) ٌشدد ٔی خٛأغ

 أب اػت، ثٛدٜ وبسآٔذی ٔیضاٖ ٔٛسد دس لوبٚت ثشای ٔذیشاٖ

 وبسآٔذ ٚ ٔؤثش ٔذیشیت ؿٙبػبیی دس ٟٔٓ ػٛأُ اص یىی أشٚصٜ

 ػبُٔ. (17) اػت ٔـتشیبٖ ٚ ا٘ؼب٘ی ٘یشٚی ثٝ ٘ؼجت تؼٟذ

 بٖیٔ ضیتٕب ٔٛخت وٝ اػت ٔٛسدی ٕٞبٖ مبًیدل ٔزوٛس

 ٗیٕٞ دس .ٌشدد ٔی آٖ ـبٔذسٖیپ ٚ ٔذسٖ ٔؼٙبی دس وبسآٔذی

 خٛة یحىٕشا٘ اص یثخـ دسٚالغ وبسآٔذ، تیشیٔذ وٝ ٔؼٙبػت

 تیشیٔذ ضیتٕ دس ٔؤثش ػٛأُ اص یىی اػبع، ٗیا ثش. (24) اػت

 اص یٔفٟٛٔ یّیتحّ دس ذیثب سا ـبٔذسٖیپ اص ٔذسٖ وبسآٔذ

 ٚ یاخٕبِ ٘حٛی ثٝ. (26) ٕ٘ٛد ٚخٛ خؼت خٛة یحىٕشا٘

 ،وبسآٔذ ٔذیشیت ثٝ ثیدػتیب ثشای خٛة یحىٕشا٘ ٝی٘ظش ثٙبثش

 ثٝ خذٔت ٔٙظٛس ثٝ خٛد یٞب ظشفیت یتٕبٔ اص ذیثب حىٛٔت

 .(18) ذیٕ٘ب اػتفبدٜ ؿٟشٚ٘ذاٖ

 ٔب وـٛس دس حىٕشا٘ی ٘ظش دس حیٌٝٔٛسد  ٔجب٘ی خّٕٝ اص

 دس اػلأی ٞبی ٔؤِفٝ ثٝ تٛخٝ ایشاٖ( اػلأی )خٕٟٛسی

 دس ٔٛخٛد تفبػیش اص ثؼیبسی دس ٟٔٓ ایٗ. ثبؿذ ٔی حىٕشا٘ی

 حىٕشا٘ی دس. اػت ٌشفتٝ لشاس تٛخٝ ٔٛسد حىٕشا٘ی ٔیٙٝص

 ٔجتٙی ٚ ٔشدْ ٘ظش ثٝ تٛخٝ ولاٖ اٞذاف اخشای ثشای اػلأی

. (49) اػت تأویذ ٔٛسد اخلالی ٔؼیبسٞبی ثش حىٕشا٘ی وشدٖ

دس صٔیٙٝ حىٕشا٘ی  ٔٛخٛد ٔجب٘ی ٚ پیـیٙٝ تحّیّی ثشسػی

 دس ٘خجٍبٖ ٘ظش اص اػتفبدٜ ٚ ٔـبسوت ػبصیاػلأی حذاوثش

 ؿشایي ایدبد ٚ ػٛ یه اص ٌیشی تلٕیٓ ٚ ػبصی تلٕیٓ حٛصٜ

 ثٝ ٞب فؼبِیت وٙتشَ ٚ ٘ظبست ٚ ٔٙىش اص ٟ٘ی ٚ ٔؼشٚف ثٝ أش

 اػت تأویذ ٔٛسد فؼبد وبٞؾ ٚ ػّٕىشد ػٌح ثشدٖ ثبلا ٔٙظٛس

 ٌیشد لشاس تٛخٝ ٔٛسد ثبیذ ٟٔٓ ایٗ پظٚٞؾ ایٗ دس اِجتٝ. (50)

 ثش ٔجتٙی ا٘ؼب٘ی ٝػشٔبی حىٕشا٘ی اخلالی ٞبی ؿبخق وٝ

 پیـیٙٝ ٚ ٌشفتٝ لشاس ٘ظش ٔذ وّی كٛست ثٝ وبسآٔذ ٔذیشیت

 دس حىٕشا٘ی ٘ظبْ ٚ ثٛدٜ ٔجٙب صٔیٙٝ ایٗ دس ٔٛخٛد پظٚٞـی

  .٘یؼت ٘ظش ٔذ خبكی وـٛس

 دس وبسآٔذ ٔذیشیت سٚیىشد ثب ا٘ؼب٘ی ػشٔبیٝ حىٕشا٘ی یٙىٝا ثب

 ،اػت ثٛدٜ ٘ظش ٔذ (16، 18-19) ٕٞچٖٛ ٔختّف ٞبی پظٚٞؾ

 صیبدی ٞبی ؿبخق دٞذ ٔی ٘ـبٖ پظٚٞـی پیـیٙٝ ثشسػی أب

 ػٙٛاٖ ثٝ اػت ثٛدٜ تٛخٝ ٔٛسد صٔیٙٝ ایٗ دس پشاوٙذٜ كٛست ثٝ

 پبیٍبٜ ایدبد ٚ ػبصٔبٖ فىشی ٔٙبثغ اص حفبظت ٚ تیؿفبف ٕ٘ٛ٘ٝ

 ٔٙبثغ تیشیٔذ ؿشایي ٔجٙبی ثش یشیٌٓ یتلٕ (،24) اختٕبػی

 ٚ خب٘جذاسی اص یضپشٞ (،26) خلٛكی حشیٓ ثٝ تٛخٝ ی،ا٘ؼب٘

 آٔٛصؽ (،27) وبسوٙبٖ ٔذیشیت دس ای غیشحشفٝ ٞبی ٌشایؾ

 اثؼبد ٌؼتشؽ ٚ (28) ٔٙلفب٘ٝ ػّٕىشد یبثیاسص ٚ ٔؼتٕش

. اػت تأویذ ٔٛسد (29) ػّٕىشد دس اخلالیـ  حمٛلی ٌٔبِؼبت

 دیذ افك ٔختّف ٞبی پظٚٞؾ ٞبی یبفتٝ تشویت ٚ ثٙذی خٕغ
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 سٚ اصایٗ. آٚسد ٔی شاٞٓف خبٔغ اٍِٛٞبی ًشاحی خٟت دس خبٔؼی

 حىٕشا٘ی اخلالی ٞبی ؿبخق خبٔغ ثشسػی ثٝ حبهش پظٚٞؾ

 اػت، پشداختٝ وبسآٔذ ٔذیشیت سٚیىشد ثب ا٘ؼب٘ی ٞبی ػشٔبیٝ

 أشی ٞب، ا٘ؼبٖ ص٘ذٌی اختٕبػی ٚ فشدی ثؼذ دس اخلاق تأثیش

 دس ٚلتی دیٍش، ػجبست ثٝ اػت ا٘ىبس٘بپزیش ٚ تٛخٝ لبثُ

 ٘ذاؿتٝ پبیجٙذی اخلالی ٞبی اسصؽ ٚ قاخلا ثٝ افشاد ای، خبٔؼٝ

 آٖ صٚد یب دیش ٘جبؿذ، اخلاق ٔجٙبی ثش حىٕشا٘ی ٔذَ ٚ ثبؿٙذ

 ثٙبثشایٗ (؛20) ؿذ خٛاٞذ وـیذٜ ٘بثٛدی ٚ صٚاَ ثٝ خبٔؼٝ

 ٚ افشاد ٔب٘ذٌبسی ٚ تذاْٚ ػٙبكش اص یىی وٝ ؿذ ٔذػی تٛاٖ ٔی

 حىٕشا٘ی دس اخلالی ٞبی ؿبخق ثٝ تٛخٝ خٛأغ، آٖ تجغ ثٝ

 ٞبی ؿبخق وٝ اػت ایٗ حبهش پظٚٞؾ اكّی ػؤاَ ِزا. اػت

 وبسآٔذ ٔذیشیت سٚیىشد ثب ا٘ؼب٘ی ٞبی ػشٔبیٝ حىٕشا٘ی اخلالی

 چیؼت؟ پظٚٞـی پیـیٙٝ ثٝ تٛخٝ ثب

 

  رٍش

 وٝ اػت پظٚٞی ػٙتض آٖ سٚؽ ٚ ویفی حبهش پظٚٞؾ سٚیىشد

 اخلالی ٞبی ٔؤِفٝ ثٝ ٔشثٛى ٌٔبِؼبت ٚتحّیُ تدضیٝ ثشای

 اػتفبدٜ وبسآٔذ ٔذیشیت سٚیىشد ثب ا٘ؼب٘ی ٞبیٝ ػشٔبی حىٕشا٘ی

 ٚ اسصیبثی ؿٙبػبیی، ثشای كشیح سٚؿی پظٚٞیؿذٜ اػت. ػٙتض

 ٚ ٔحممبٖ پظٚٞـٍشاٖ، تٛػي ؿذٜ ا٘دبْ وبسٞبی ٚتحّیُ تدضیٝ

 تٛا٘ٙذ ٔی سٚؽ ایٗ دس وٝ ٌٔبِؼبتی. (21) اػت پظٚٞبٖ دا٘ؾ

 ثبؿذ ؿذٜ ٔٙتـش ثشخي كٛست ثٝ ثبیذ ش٘ذیٌ لشاس اسصیبثی دٔٛس

 پظٚٞؾ حٛصٜ سٚ اصایٗ. ثبؿذ پظٚٞـی ٚ ٔیذا٘ی وبسٞبی حبكُ ٚ

 اخلالی ٞبی ٔؤِفٝ ٙٝیصٔ سد ٔؼتجش ػّٕی ٔمبلات وّیٝ ؿبُٔ

 ثٝ تٛخٝ ثب ساػتب ایٗ دس. اػت ا٘ؼب٘ی ٞبی ػشٔبیٝ حىٕشا٘ی

 تحٛلات دچبس ٔؼبكش ٞبی ػبَ دس حىٕشا٘ی سٚیىشدٞبی ایٙىٝ

 ثشاػبع ٘یض پظٚٞؾ ایٗ ٙتختٔ ٔمبلات وّیٝ ِزا ؿذٜ، ثؼیبسی

 آٚسدٖ فشاٞٓ ثشای دیٍش ػٛیی اص .اػت صٔب٘ی فبكّٝ ایٗ

 ٔحمك تٛػي ؿذٜ ًشاحی وبسثشي فشْ اص ٘یبص، ٔٛسد اًلاػبت

. ٌشدیذ اػتفبدٜ اِٚیٝ ٞبی پظٚٞؾ اًلاػبت ثجت ٚ ٌضاسؽ ثشای

 ای ٔشحّٝ ٞفت اٍِٛی اص ٞب یبفتٝ تحّیُ خٟت حبهش، پظٚٞؾ دس

 & Li, Wright, Rukavina) پیىشیًٙ ٚ ٚیب٘بسٚوب سایت، ِی،

Pickering) ٜ(21) اػت ؿذٜ اػتفبد. 

 خٟت اسصؿیبة ٘فش چٟبس اص ٞب وذٌزاسی ٘حٜٛ اص إًیٙبٖ ثشای

 اص یذتأی ٔٙظٛس ثٝ وٝ ؿذ اػتفبدٜ ٞب یبفتٝ ٔدذد وذٌزاسی

 ٔیضاٖ پظٚٞؾ ایٗ دس وٝ ؿذ اػتفبدٜ (22) اػىبت سٚؽ

 دٞٙذٜ ٘ـبٖ وٝ آٔذ دػت ثٝ 77 ػذد اسصؿیبثیبٖ ثیٗ تٛافك

 .ثٛد ٞب وذٌزاسی دس اسصؿیبثیبٖ ثیٗ تٛافك دسكذ 77
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 ٞب تؼذاد وُ ٔمِٛٝ

 

 ّب یبفتِ

 ٔشاحُ ثٝ كٝخلا ًٛس ثٝ پظٚٞؾ ثخؾ ایٗ فشاخٛس ثٝ ادأٝ دس

 ؿٛد: ٔی پشداختٝ پظٚٞؾ ٔٛهٛع ثٝ تٛخٝ ثب ٔذَ

 پضٍّص سؤال تٌظین (اٍل گبم

 تٕشوض پظٚٞـٍشاٖ ثشای ٌبْ اِٚیٗ پظٚٞؾ، ػؤاَ تٙظیٓ ثشای

 آٖ پبسأتشٞبی ٚ ٌٔبِؼٝ ٔٛسد ػؤالات. اػت ٌٔبِؼٝ ػؤالات ثش

 .اػت ؿذٜ تٙظیٓ 1 ؿٕبسٜ خذَٚ دس

 

 بػؤالات پظٚٞؾ ٚ پبسٔتشٞ .3جذٍل 

 تٌظین سؤال پبراهتزّب

 ی دس پیـیٙٝ پظٚٞـی چٍٛ٘ٝ اػت؟ٞبی ا٘ؼب٘ ػشٔبیٝ یحىٕشا٘ یاخلال ٞبی اثؼبد ٚ ٔؤِفٝ چٝ چیضی )ػؤاَ ٔٛسدٌٔبِؼٝ(

 ٌٔبِؼٝ( چٝ وؼی )خبٔؼٝ ٔٛسد
، Scopus ،Emerald ،Sage،Scientific Information Database ،Science Direct) دس ایـٗ پـظٚٞؾ چٙـذیٗ پبیٍـبٜ دادٜ    

ProQuest،Springlink،Worldscientific،Taylor & Francis ،Google Scholar  ٚEric.ٔٛسد ثشسػی لشاس ٌشفت ) 

 ٞبی ا٘ؼب٘ی ثبؿٙذ. ٞبی اخلالی حىٕشا٘ی ػشٔبیٝ ٞب ٔشتجي ثب ؿبخق ٞبی آٖ ٌیش٘ذ وٝ یبفتٝ ٌٔبِؼبتی ٔٛسد تحّیُ لشاس ٔی ٞب ٚ ٘تبیدی چٝ یبفتٝ

 ثٝ ثؼذ اػت. 2013ثشسػی دس ایٗ پظٚٞؾ اص ػبَ  ٌٔبِؼبت ٔٛسد ٘ی(چٝ ٚلت )ٔحذٚدیت صٔب

 چٍٍٛ٘ی )سٚؽ ٌشدآٚسی ٌٔبِؼبت(
ٌشفتٝ اػت. ٕٞچٙیٗ ثب دس ٘ظش ٌشفتٗ ٔؼیبسٞبیی ٔمبلات ٔٙبػت ٚاسد  اػتفبدٜ لشاس دس ایٗ پظٚٞؾ سٚؽ ػٙتض پظٚٞی ٔٛسد

 ؿذٜ اػت. فشآیٙذ ٌٔبِؼٝ ؿذٜ ٚ ٌٔبِؼبت ٘بٔٙبػت اص فشآیٙذ ٌٔبِؼٝ خبسج
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 کبر اًجبم قزارداد یب پزٍتکل تعییي (دٍم گبم

 تؼییٗ ثٝ ػٌٛیشی وبٞؾ ٔٙظٛس ثٝ ٔحمك ٔشحّٝ ایٗ دس

. پشداصد ٔی ٔشثٛى ٔتٖٛ ثبصیبثی اص لجُ ٔشٚس، ٞبی سٚؽ ا٘دبْ

 ٔشحّٝ ایٗ. وٙذ ٔی ٔـخق سا ٌٔبِؼبت ػٌح پظٚٞـٍش اثتذا

 دا٘ـی بی٘یبصٞ ثب ٔشتجي ٌٔبِؼبت تؼییٗ دسثبسٜ داٚسی ثٝ

 .(21) داسد اختلبف

 پظٚٞؾ ایٗ ثٝ (Inclusion Criterion) ٚسٚد ٔؼیبسٞبی (اِف

 :اػت ریُ ٔٛاسد ؿبُٔ

ساثٌٝ  دس ٟ٘بدی ػبصی ظشفیت صٔیٙٝ دس ا٘تـبسیبفتٝ ٔمبلات. 1

 ؛یا٘ؼب٘ ٞبی ػشٔبیٝ یحىٕشا٘ یاخلال ٞبی ٔؤِفٝ ثب

 ثب بىاستج دس سا وبفی اًلاػبت ٚ ٞب دادٜ ثبیؼتی تحمیمبت. 2

 یه وفبیت سٚ اصایٗ ثبؿٙذ، وشدٜ ٌضاسؽ پظٚٞؾ، اٞذاف

 ثب ٔشتجي وذٞبی ٌضاسؽ ٔمبِٝ ایٗ دس ثشسػی خٟت پظٚٞؾ

 .اػت یا٘ؼب٘ ٞبی ػشٔبیٝ یحىٕشا٘ یاخلال ٞبی ٔؤِفٝ

 داٚساٖ ٘ظش صیش سا تخللی ثشسػیفشآیٙذ  وٝ تحمیمبتی. 3

 ثشخي ًشیك اص وبُٔ ٔمبِٝ كٛست ثٝ ٚ وٙٙذ ٔی ًی ٔتخلق

 .ثبؿٙذ ؿذٜ چبح وبُٔ ًٛس ثٝ یب ٚ

 اػت: ریُ ٔٛاسد ؿبُٔ پظٚٞؾ ایٗ ثٝ خشٚج ٔؼیبسٞبی (ة

 تحمیك ایٗ اٞذاف ةصٔیٙ دس وبفی اًلاػبت وٝ ٞبیی پظٚٞؾ. 1

 ثٝ كشفبً وٝ ٞبیی پظٚٞؾ دیٍش ػجبست ثٝ ثٛد٘ذ، ٘ذادٜ ٌضاسؽ

 ػبیش ثب یا٘ؼب٘ ٞبی ػشٔبیٝ یحىٕشا٘ یاخلال ٞبی ٔؤِفٝ ثشسػی

 .ثٛد٘ذ پشداختٝ وٕی كٛست ثٝ بٔتغیشٞ

 ٔدلات دس ٚ ثٛد٘ذ ػّٕی لاصْ ویفیت فبلذ وٝ ٞبیی پظٚٞؾ. 2

 .ا٘ذ یبفتٝ ا٘تـبس اػتجبس ثی ٞبی وٙفشا٘غ ٚ

 ثٝ ثبؿٙذ ٍ٘شفتٝ لشاس پظٚٞؾ صٔب٘ی ثبصٜ دس وٝ ٔمبلاتی. 3

 آٖ اًلاػبت ٚ ؿذٜ چبح لجُ ثٝ ٔیلادی 2013 ػبَ اص ػجبستی

 .ثبؿٙذ لذیٕی ٚ ٛدٜ٘ج ٔفیذ حبَ صٔبٖ ثشای

 هتَى جستجَی (سَم گبم

 پظٚٞؾ اكّی ٘یبص ثب ٔشثٛى ٔٙبثغ ٚخٛی خؼت ثٝ ٔشحّٝ ایٗ

 اص ٔؼتجش ػّٕی ٔمبلات وّیٝ اثتذا سٚ اصایٗ. داسد اختلبف

 ٞبی پبیٍبٜ ًشیك اص پظٚٞؾ ٞبی وّیذٚاطٜ ٚخٛی خؼت ًشیك

 ،Google، Sid، Normagas اصخّٕٝ؛ داخّی اًلاػبتی

Magiram، ػّْٛ پظٚٞـٍبٜ ا٘ؼب٘ی، ػّْٛ خبٔغ تبَپش ٚ 

 فبسػی خٛیـٍش ٚ ((IRANDOC ایشاٖ اًلاػبت فٙبٚسی

 اص وـٛس خبسج اًلاػبتی ٞبی پبیٍبٜ ٕٞچٙیٗ ٚ ٘ت ػّٓ

 Scopus، Emerald، Sage، Scientific اصخّٕٝ؛

Information Database، Science Direct، ProQuest، 

Springlink، Worldscientific، Taylor & Francis، 

Google Scholar ٚ Eric، Wiley ؿذ٘ذ ؿٙبػبیی ٚ 

 غیش ٔٙبثغ ٚ حفظ ٔشتجي ٔٙبثغ تحمیك ٞذف ثٝ ثبتٛخٝ

 ٚخٛی خؼت وبس، ویفیت دٖثبلاثش ٔٙظٛس ثٝ .ؿذ حزف ٔشتجي

 ٞبی سٚؽ ثٝ وبُٔ آؿٙبیی وٝ ٘فش دٚ تٛػي ٔمبلات

 ا٘دبْ خذاٌب٘ٝ كٛست ثٝ داؿتٙذ اًلاػبتی ٔٙبثغ ٚ ٚخٛ خؼت

 دس اخلالی ٔؼبئُ صٔیٙٝ دس خجشٜ ٘فش ػٝ دیٍش ػٛی اص .ؿذ

 ٕٞچٙیٗ. داؿتٙذ ٘ظبست وبس اخشای سٚ٘ذ وّیٝ ثش حىٕشا٘ی

 پبیٝ ثش ٚ خبسخی ٚ داخّی ٔٙبثغ ثش تىیٝ ثب پظٚٞؾ ایٗ

 ایٗ ا٘تخبة ٚ ؿذ تذٚیٗ ٔٙتـشؿذٜ پظٚٞـی ـ ػّٕی ٔمبلات

 ثشسػیذ فشآیٙ ٔمبلات ایٗ وٝ ثٛدٜ سٚ اصایٗ ٔٙبثغ اص دػتٝ

 ایٗ ٚ وٙٙذ ٔی ًی ٔتخلق داٚساٖ ٘ظش صیش سا تخللی

 .اػت ٞب آٖ ٘تبیح اػتجبس اص حبوی

 دادُ هٌببع ٍ ّب پضٍّص استخزاج (چْبرم گبم

 وٝ ٞبیی لؼٕت ؿذ، اػتفبدٜ اػتب٘ذاسد فشْ یه اص ٌبْ ایٗ دس

 ٔدّٝ، ٘بْ )ؿبُٔ ٔٙجغ اص: ا٘ذ ػجبست ثٛد ٘ظش ٔٛسد فشْ دس

 ؿٙبػی سٚؽ ٌٔبِؼٝ(؛ اص )ٞذف ٞذف ؼٙذٜ(؛٘ٛی ٚ ٔمبِٝ ػٙٛاٖ

 ٔٛسد ٞبی وّیذٚاطٜ ٔٙبػت ٔٙبثغ ا٘تخبة ثشای. وّی ٘تبیح ٚ

 ثٝ لاصْ. ٌشفت لشاس خؼتدٛ ٔٛسد ٞب پبیٍبٜ اص ٞشیه دس ٘ظش

 ٌشفتٗ ٘ظش دس ثب آٔذٜ دػت ثٝ ٔمبلات وُ اػت روش

 پغ وٝ ثٛد اٍّ٘یؼی( ٚ )فبسػی ٌٔبِؼٝ 190 ٚسٚد، ٔؼیبسٞبی

 اص خشٚخی ٔؼیبسٞبی ٌشفتٗ ٘ظش دس ٚ ٞب آٖ تٕبٔی ثشسػی اص

 25 اص ؿذٜ اػتخشاج ٘تبیح ٟ٘بیتبً اػتجبس ٚ ٔحتٛا ٔؼیبس ٔٙظش

 2 خذَٚ دس ادأٝ دس. ٌشفت لشاس تحّیُ ٚ ثشسػی ٔٛسد ٌٔبِؼٝ

 ٘حٜٛ ٚ اًلاػبتی پبیٍبٜ چٙذ ثشسػی ٘حٜٛ ٕ٘ٛ٘ٝ ػٙٛاٖ ثٝ

 .اػت ؿذٜ آٚسدٜ ٔمبلات ثشسػی
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 خؼتدٛ ٚ ٔؼیبسٞبی ٚسٚد ٚ خشٚج ٌٔبِؼبت . ٘ح2ٜٛجذٍل 

تعذاد یبفتِ 

 ًْبیی

هعیبرّبی 

 خزٍج هطبلعِ

تعذاد یبفتِ 

 اٍلیِ

 هعیبرّبی ٍرٍد بِ هطبلعِ
 پبیگبُ استزاتضی

 فیلتز هزحلِ اٍل فیلتز هزحلِ دٍم

20 
٘بٔشتجي اص٘ظش 

 ٔحتٛا
112 

Article text, 

Invalid article, 

Book chapter 

& Thesis 

Article title, 

Abstract, 

Keywords 

/2016 to present 

components of the 

Institutional capacity in 

the field of citizen 

participation policy in 

the field of 

environment 

، Scopusٞبی لاتیٗ ) پبیٍبٜ

Emerald ،Sage،Scientific 

Information Database ،

Science Direct ،ProQuest 

،Springlink 

5 
٘بٔشتجي اص٘ظش 

 ٔحتٛا
10 

ٔتٗ ٔمبِٝ، ٔمبِٝ 

اػتجبس، فلُ  ثی

 ٘بٔٝ وتبة ٚ پبیبٖ

ػٙٛاٖ ٔمبِٝ، 

ٞب  چىیذٜ، وّیذٚاطٜ

 تبوٖٙٛ 1395/ 

ػبصی  ظشفیت ٞبی ٔؤِفٝ

ٞبی  ؿبخق ةصٔیٙ ٟ٘بدی دس

اخلالی حىٕشا٘ی 

 ٞبی ا٘ؼب٘ی ػشٔبیٝ

ٞبی داخّی )پشتبثُ خبٔغ ػّْٛ  پبیٍبٜ

 ٘ی، ٘ٛسٍٔض، ٍٔیشاٖ ٚ ...(ا٘ؼب

 

 کیفیت ارسیببی (پٌجن گبم

 لبثُ ػیٙیت ٚ اػتجبس اص ثبیذ پزیشد، ٔی كٛست وٝ ای ٌٔبِؼٝ ٞش

 ایٗ اص پظٚٞی ػٙتض ٚ ویفی ٌٔبِؼبت ثبؿذ؛ ثشخٛسداس لجِٛی

 ٔٙدش خبٔغ خؼتدٛی سٚؽ ایٗ دس. ٘یؼت ٔؼتثٙب ٘یض لبػذٜ

 ؿذ خٛاٞٙذ ًٛٝٔشث ٌٔبِؼبت اص صیبدی ثؼیبس وشدٖ پیذا ثٝ

 ٔٙبػجی ٚ وبفی ویفیت اص ٌٔبِؼبت ایٗ وّیٝ وٝ آ٘دبیی اص ِٚی

 تٛػي ٔٙبثغ ثشسػی، اص پیؾ ثبیذ ثبؿٙذ ٕ٘ی ثشخٛسداس

 دس ؿذٜ ٌشفتٝ ٘ظش دس خشٚج ٔؼیبسٞبی ٚ ٚسٚد ٔؼیبسٞبی

 اثضاس ثب تحّیُ ثٝ ٚسٚد اص پیؾ ٌٔبِؼبت اص ٞشیه پظٚٞؾ

 ثٍیشد لشاس ثشسػی ٔٛسد ؿذٜ تؼشیف ٔؼیبسٞبی ٘ظش اص ٚ ٔٙبػت

 ثشسػی ٚ تحّیُ ٔٛسد داس٘ذ سا لاصْ ویفیت وٝ ٔٛاسدی تٟٙب ٚ

 ٔؼیبسٞبی ؿبُٔ وٝ ِیؼتی چه اص پظٚٞؾ ایٗ دس. ٌیش٘ذ لشاس

 اص ٞشیه یٗیپب ٚ ٔتٛػي ثبلا، ویفیت اسصیبثی ثشای ٔختّف

 ثٝ أتیبصدٞی ایٗ اص ٞذف. ؿذ اػتفبدٜ اػت، اِٚیٝ ٌٔبِؼبت

 اثضاس ثب ٌٔبِؼٝ اػتجبس ثشدٖ ثبلا خذاٌب٘ٝ، كٛست ثٝ ٌٔبِؼبت

فشآیٙذ  اص پبییٗ ثبویفیت ٌٔبِؼبت خشٚج ٚ ِیؼت چه ٔٙبػت

 ِیؼت چه اص ای ٕ٘ٛ٘ٝ 3 ؿٕبسٜ خذَٚ دس. اػت پظٚٞؾ

 ٚ وبسِؼٖٛ اٍِٛی ثشاػبع ٌٔبِؼبت اص ٔٛسد 5 اص اسصیبثی

 .(23) اػت ؿذٜ آٚسدٜ ٕٞىبساٖ

 

 (23ٌٔبِؼٝ ثشاػبع اٍِٛی وبسِؼٖٛ ٚ ٕٞىبساٖ ) 5بثی ِیؼت اسصی ای اص چه ٕ٘ٛ٘ٝ. 1جذٍل 

 5ٌٔبِؼٝ  4ٌٔبِؼٝ  3ٌٔبِؼٝ  2ٌٔبِؼٝ  1ٌٔبِؼٝ  ٔؼیبس سدیف

      ٌیشی اػتشاتظی ٕ٘ٛ٘ٝ 1

  -    سٚؽ ٌشدآٚسی دادٜ 2

  -    ٞب ٚتحّیُ دادٜ ٘حٜٛ تدضیٝ 3

      تٙبػت ًشح تحمیك ثبٞذف تحمیك 4

      ٞب سٚؿٗ یبفتٝثیبٖ  5

  -  - - تٛخٝ ٔٙبػت ٘تیدٝ تحمیك 6

7 
وٙٙذٜ  ٞبی ٞذایت تدب٘غ ثیٗ پبسادایٓ

 ؿذٜ ٞبی ا٘تخبة پشٚطٜ تحمیمبتی ثب سٚؽ
 -    

 ثبلا ٔتٛػي ثبلا هؼیف ثبلا دسخٝ ویفیت )ثبلا، ٔتٛػي، پبییٗ( 8

9 
 ٔلاحظبت

 
٘یبصٔٙذ لوبٚت تٛػي 

 پظٚٞـٍش ػْٛ
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 پظٚٞـٍش دٚ تٛػي حذالُ ؿذٜ اػتخشاج ٔٙبثغ ٔشحّٝ ایٗ سد

 دس ؿذٜ ثیبٖ ٔؼیبسٞبی ٘ظش اص ٚ ٌٔبِؼٝ ٔٛسد ٔؼتمُ كٛست ثٝ

 ؿذٖ سد كٛست دس. ٌشفتٙذ لشاس ثشسػی ٔٛسد 4 ؿٕبسٜ خذَٚ

 كٛست دس ٚ ٌشدد ٔی روش آٖ ؿذٖ سد دِیُ ای، ٌٔبِؼٝ

 دس داٚس ػٙٛاٖ ثٝ ػْٛ ٘فش پظٚٞـٍش، ٘فش دٚ ثیٗ ٘ظش اختلاف

 . ؿٛد ٔی ٌشفتٝ ٘ظش

 دس ٞفتٓ ٚ ؿـٓ ٔشحّٝ ثٝ آٖ ٞذف فشاخٛس ثٝ ثخؾ ایٗ دس

 .ؿٛد  ٔی پشداختٝ حبهش پظٚٞؾ

 هلوَط فزآٍردُ قبلب در تفسیز ٍ تزکیب پزداسش، (ضطن گبم

 دادٖ لشاس ٔلان ٚ پظٚٞؾ اص حبكُ ٞبی یبفتٝ ثٝ تٛخٝ ثب

 ا٘دبْ ثب ٞب قؿبخ ٚ ٞب ٔؤِفٝ وّیٝ اثتذا ؿذٜ، اؿبسٜ ٔؼیبسٞبی

 خذَٚ ساػتب ایٗ دس ؿٛ٘ذ؛ ٔی اػتخشاج ثبص وذٌزاسیفشآیٙذ 

 ٞبی پظٚٞؾ ثش ٔجتٙی پظٚٞـی ٞبی یبفتٝ اص حبكُ 4 ؿٕبسٜ

 ٚ ٞب ؿبخق ٚ ا٘تـبس ػبَ پظٚٞـٍشاٖ، ثخؾ ػٝ دس ٔشتجي

 ا٘تـبس ػبَ ٔجٙبی ثش ٚ ٌشدیذ تذٚیٗ ؿذٜ اؿبسٜ ٞبی ٔؤِفٝ

 .اػت ؿذٜ پشداختٝ آٖ ثٝ ادأٝ دس وٝ ٌشدیذ ٌزاسی ؿٕبسٜ
 

 ٞبی اخلالی حىٕشا٘ی ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی ثب سٚیىشد ٔذیشیت وبسآٔذ ٔؤِفٝ. 0جذٍل 

 ردیف ًَیسٌذُ سبل ّبی اًسبًی بب رٍیکزد هذیزیت کبرآهذ ّبی اخلاقی حکوزاًی سزهبیِ هؤلفِ

 ٞبی اخلالی دس حىٕشا٘ی ٔؤثش ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ػٙٛاٖ: ٔؤِفٝ

2024 ik & Manroop, Mal

Milner 
24 

ایدـبد  پـزیشی،   اص ٔٙبثغ فىشی ػبصٔبٖ، پبػخٍٛیی ٚ ٔؼـئِٛیت ٚ حفبظت  تیؿفبف ،یساصداس ،یخلٛك ٓیحفظ حش

ٞـب ٚ   آٌـبٞی ثـٝ ظشفیـت   ٞـبی وـبسوشدی حىٕشا٘ـی ٚ اخلالـی،      ، ثشسػی ٚ پبیؾ ػّٕىشد ٚ هـؼف پبیٍبٜ اختٕبػی

 ای ، تذٚیٗ وبس ساٞٝ تٛػؼٝ حشفٝاػتؼذادٞبی فشدی

اٛ اٚوٙؾ ثٝ ثلایبػٙ ؼب٘ی دس ؿشایي اهٌشاسی: ٌٔبِؼبت ٔٛسدی دس  ی ٔذیشیت ا٘  .ٖ: وذٞبی اخلالی ثشای حىٕشا٘

2024 Smith 25 آٚسی  ٞب دس حىٕشا٘ی، تٙبػت ثخـی ثٝ لٛا٘یٗ ثب تٛخـٝ ثـٝ تغییـشات فضایٙـذٜ وٙـٛ٘ی، تـبة       تٛخٝ ثٝ اكَٛ ٚ اسصؽ

 پزیشی ظبیف وبسی، دػتشػیثٙذی ٚ ٔذیشیتی، تؼٟذ دس ادای ٚظبئف، تٛخٝ ثٝ صٔبٖ

 ػٙٛاٖ: ٔلاحظبت اخلالی حىٕشا٘ی ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ِٔٛذ ٔجتٙی ثش ٞٛؽ ٔلٙٛػی خٟت ثٟجٛد وبسآٔذی

2024 Andrieux et al 26 
ٕ  ی فٙبٚسا٘ٝ،ٞباص فشآیٙذ یجب٘یپـت یثشا ؿشایي تىِٙٛٛطیثش  یثبِمٜٛ ٔجتٙ تیلبثّ ثـش ٔجٙـبی ؿـشایي     یشی ـٌٓ یتلـ

ٞـبی   ثـباسصؽ  یٞـٛؽ ٔلـٙٛػ   ییٕٞؼٛ، ی، تٛخٝ ثٝ حشیٓ خلٛكی دس ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی٘ٔٙبثغ ا٘ؼب تیشیٔذ

 ، تٛخٝ ثٝ اثتىبس دس حىٕشا٘یٞبی اخلالی دس حىٕشا٘ی دیدیتبَ ٔـی سٚصآٚسی خي ثٝی، ا٘ؼب٘

ٙٛػی ٚ ٞبی حىٕشا٘ی ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ٚ افشاد ٔجتٙی ثـش ٔجٙـبی اػـتفبدٜ اص ٞـٛؽ ٔل ـ     ػٙٛاٖ: تؼجیٝ اخلاق دس پشٚطٜ

 ٞب سػب٘ٝ

2024  Gil, Ron &-Bar

Czerniak 
ٞـبی   داسی ٚ ٌـشایؾ  پزیشی وبسوٙـبٖ، پشٞیـض اص خب٘ـت    ٞبی ٔؼئِٛیت تٛخٝ ثٝ وبسوشدٞبی فٙبٚسی دس استمب ؿبخق 27

ٓ   غیشحشفٝ ٞـبی   ػـبصی دس ػـبصٔبٖ ثـٝ وٕـه ظشفیـت      ای دس ٔذیشیت وبسوٙبٖ، تٛخٝ ثٝ اثؼبد ٔؼـئِٛیتی ٚ تلـٕی

 فٙبٚسا٘ٝ

 ٔذاس دس ا٘ذٚ٘ضی اخشای ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ثشاػبع دیذٌبٜ حىٕشا٘ی اخلاقٖ: ػٙٛا

2024 Rismayadi 28 
ی، ػـبصٔب٘  تیٚ ؿـفبف  یىپبسچٍی ،یتأویذ ثش اخلاق وبس، ػّٕىشد ٔٙلفب٘ٝ یبثیا٘تخبة ؿفبف، آٔٛصؽ ٔؼتٕش ٚ اسص

ٞبی ٔختّف وـبسی، تٛخـٝ    ٚتفشیي دس خٙجٝ ، پشٞیض اص افشاىپبػخٍٛ ٚ ثبویفیت ثبلا ثٝ خبٔؼٝ یخذٔبت ػٕٛٔ ذیتِٛ

 ٞبی خٛداسصیبثی ٞبی اخلالی، اػتفبدٜ اص ٔىب٘یؼٓ ثٝ اٞذاف ٚ ٔأٔٛسیت

 ٞبی حىٕشا٘ی ػّٕىشد ا٘ؼب٘ی دس ػبصٔبٖ ػٙٛاٖ: ثٝ ػٛی ادغبْ آٌبٞی اخلالی دس ػیؼتٓ

2022 Jimenez et al 29 
 یخلٛك ـ ٓیحـش  تیشیػٛء ٔذٞبی ا٘ؼب٘ی، پشٞیض اص  ػشٔبیٝ ٞبی پشٚطٜ شیاخلاق دس ص تیشیٔذ ی ٚآٌبٞ ،یٍ٘ش ٙذٜیآ

ٌؼـتشؽ اثؼـبد   ، تؼٟـذ دس ادای ٚظـبئف  ، ٚ لوـبٚت خٛدوـبس   نیتجؼپشٞیض اص  ،یٞبی ٘ظبست ػیبػت تمٛیت ٞب، دادٜ

 ػبصی دا٘ؾ اخلالی دس ػّٕىشد، ؿخلی ـ ٌٔبِؼبت حمٛلی

 ٞبی خٙٛة آفشیمب دس ػبصٔبٖ ٞبی اخلالی ٚ حبوٕیتی ٔشثٛى ثٝ حىٕشا٘ی ا٘ؼب٘ی ػٙٛاٖ: صٔیٙٝ

2022 Moodley et al 30 ػـشوٛة ا٘تمـبد ٚ ٘مذپـزیشی،     ٞبی ػبصٔب٘ی ا٘ؼٌبف دس ثشاثش خٛاػتٝ، ػذْ ػخت ثٛدٖ دػتشػی ثٝ اثؼبد حىٕشا٘ی

 تٛخٟی ثٝ اؿتشان ٚ ٔذیشیت دا٘ؾ ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی وٓ، هؼف ػذاِت ػبصٔب٘یثبص ثٛدٖ دأٙٝ صٔب٘ی دس حىٕشا٘ی، 
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ٝ  : ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی وبسآٔذ چٍٛ٘ٝ ثٝ اسصیبثی ٚ ثش٘بٔٝػٙٛاٖ ٞـبی اخلالـی چـٖٛ ٚفـبداسی ٚ حفـظ       سیضی ٔؤِفـ

 وٙذ؟ وبسوٙبٖ وٕه ٔی

2022 Cachón-Rodríguez 

et al 
ٞبی اختٕبػی ػبصٔبٖ، تأویـذ   اػتؼذاد ػبصٔبٖ، تٛخٝ ثٝ ٚظبئف ٚ ٔؼئِٛیت ثب ٚ حفظ وبسوٙبٖ یٚفبداس یضیس ثش٘بٔٝ 31

ٚ حفـظ   یٚفبداس یٞب ثٝ ٘ؼجت یبثیدػت یثشا یاختٕبػ یذاسیالذأبت پب تیٔـبسوت ٚ ؿفبفشیت وبسآٔذ دس ثش ٔذی

 ٞبی خٛداسصیبثی اػتفبدٜ اص ٔىب٘یؼٓ، ػّٕىشد ثٟتش ػبصٔبٖ ـتش،یث

 ٌبٔی ثٝ ػٛی تئٛسی ٔیبٖ ثشد ٔذیشیت سٚاثي ـثّٛؽ حىٕشا٘ی سٚاثي ٚ ػّٕىشد ا٘ؼب٘ی ػبصٔبٖ ػٙٛاٖ: 

2021 
Deszczyński, 

& Beręsewicz 
32 

ؿغُ ثجبت ٔذیشیت ٚ پٛیـبیی   ٔحتٛای، تٛػؼٝ تئٛسی ٔیبٖ ثشد ٔذیشیت سٚاثي،، فشًٞٙ ثیٙؾ، ٔذیشیت ٔؼتٙذػبصی

ٝ    فؼبِیت دٞی ػیؼتٓ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی، ػبصٔبٖ ، ٘یػـبصٔب ٞـبی   ٞبی آٔٛصؿی فشاػبصٔب٘ی، ٔــبسوت دس ًشاحـی ثش٘بٔـ

٘ظـبست ٚ  ، ٞـبی ٔختّـف وـبسی    ٚتفشیي دس خٙجٝ ٔختّف وبسی، پشٞیض اص افشاى ٞبی ٚتفشیي دس خٙجٝ پشٞیض اص افشاى

 اكلاح ٍٕٞب٘ی

 ػٙٛاٖ: ثٝ ػٛی ٔذَ ثّٛؽ حىٕشا٘ی اخلالی ٘ٛآٚسی

2021 Niewöhner et al 33 
ٝ    پزیشی ٚ خلالیت ٔذیشیت ٘ٛآٚسی، ثّٛؽ ٔذیشیت دا٘ؾ، ا٘ؼٌبف فٙـبٚسی، ثشخـٛسداسی اص سٚحیـٝ     ٌشایـی، تٛخـٝ ثـ

ٝ   ٔحٛس، ا٘ؼٌبف تٛػؼٝ ٝ  ای دس ػـبصٔبٖ،  پـزیشی ثش٘بٔـ پبػـخٍٛیی ٚ  ، بصیسٚصسػـب٘ی اثؼـبد ٘ظـبست ثـش تٛإ٘ٙذػ ـ     ثـ

 ٌیشی، تؼٟیُ دػتشػی ثٝ اثؼبد حىٕشا٘ی، حُ تؼبسهبت ػبصٔب٘ی آصادی ػُٕ دس تلٕیٓ پزیشی، ٔؼئِٛیت

ق، حىٛٔت اِىتشٚ٘یـه ٚ پبیـذاسی   ٞبی حىٕشا٘ی، ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی، سٞجشی، اخلا ػٙٛاٖ: خٟب٘ی ؿذٖ ٚ ٔؤِفٝ

 دس لشٖ ثیؼت ٚ یىٓ.
2020 Drolet 34 

تمٛیت سٚحیٝ ، ٞبی ٔذیشیتی ٕٞىبسی دس فؼبِیت، ٞبی اختٕبػی تٛخٝ ثٝ ٍ٘شا٘ی، صدٌی دس حىٕشا٘ی پشٞیض اص ؿتبة

 پزیشی ایدبد فوبی حىٕشا٘ی دٔٛوشاتیه، دػتشػی، ٘مبدی

 ٞبی دِٚتی( ی خٛة دِٚت )ثشسػی ٚاحذٞبی فشػی ٔشتجي دس ؿشوتاخلاق ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ثشای حىٕشا٘ػٙٛاٖ: 

2019 et al Hertati 35 
، ٞــبی اثــشثخؾ ػــبصٔب٘ی ا٘ؼٌــبف دس ثشاثــش خٛاػــتٝ، ایدــبد پبیٍــبٜ اختٕــبػیپــزیشی،  پبػــخٍٛیی ٚ ٔؼــئِٛیت

تٛخٝ ثـٝ ٔٙـبفغ    ،٘ظبست ٚ اكلاح ٍٕٞب٘ی ،ٞب ٚ اػتؼذادٞبی فشدی آٌبٞی ثٝ ظشفیت، ػبصی ػذاِت ػبصٔب٘ی ٟ٘بدیٙٝ

 خٕؼی دس حىٕشا٘ی

ػٙٛاٖ: ساٞىبسٞبی استمبی اكَٛ اخلالی ٚ حىٕشا٘ی اخلالی خٛة دس ػّٕىشد وبسی ٘یـشٚی ا٘ؼـب٘ی ػـبصٔبٖ اداسی    

 ٔحّی ٌٔٙمٝ خٙٛة

2019 Treetab 36 ٝػّٕىشدٚ ٔٙلفب٘ٝ،  كیدلكٛست  ثشسػی ػّٕىشد ث      ٝ ٓ  ٔـؤثش ثـٝ ٘فـغ خـٛد، خبٔؼـ ی، ٌیـش  ، آصادی ػٕـُ دس تلـٕی

ـ   اػتٕشاس دس تٛػؼٝ فشدی، ٔذیشیت صٔبٖ، ایدبد فوبی حىٕشا٘ی دٔٛوشاتیـه، ٌؼـتشؽ اثؼـبد ٌٔبِؼـبت حمـٛلی     

 اخلالی دس حىٕشا٘ی

 ٚ ا٘وجبى حىٕشا٘ی اخلالی داخّی ػبصٔبٖ ثش وٙتشَ ػٙٛاٖ: اثشثخـی

2019 Choiriah 37 تؼٟـذ ثـٝ یـبدٌیشی    ، اػتٕشاس دس تٛػـؼٝ فـشدی   ،ٞبی اختٕبػی تٛخٝ ثٝ ٍ٘شا٘ی، صدٌی دس حىٕشا٘ی پشٞیض اص ؿتبة

 اسائٝ ثبصخٛسد دس فشآیٙذٞبی اخلالی حىٕشا٘ی، پبیؾ ٘ظبْ پشداخت ػبدلا٘ٝ، اِؼٕش ٚ ٔؼتٕش ػبصٔب٘ی ٔبداْ

 ٞبی خذیذ دس تٛػؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ػٙٛاٖ: تٛػؼٝ حىٕشا٘ی ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی اخلالی، افك

2018 Quinn 38  ی، پشٞیض اص ػؼـتی  ػبصٔب٘ یىپبسچٍیثب وبسوٙبٖ ٚ  یٕٞبٍٞٙاخلالی،  ٚ ػّٕىشد ثٟتش یٚس ثٟشٜ ،یسلبثت تیٔضایدبد

 ٞبی ٔؤثش حىٕشا٘ی ٚ اتلاف فشكت

 ا٘ؼب٘ی ٚ وبسآٔذی ٔٙبثغ دس اخلالی حىٕشا٘ی تب ٍ٘ش آیٙذٜ حىٛٔت اص: ا٘ؼب٘ی ٞبی پشٚطٜ دس فٙبٚسی ػٙٛاٖ: تٛػؼٝ

2018 Aicardi et al 39 اخلالی ٔجتٙی ثش ػّْٛ ؿٙبختی دس ٔذیشیت وبسآٔذ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی، تٛخٝ ثٝ اخـلاق اص ثؼـذ سؿـذ     تٛخٝ ثٝ ٔلاحظبت

 ٞبی اخلالی، تٛخٝ ثٝ تؼبسهبت ٔٙبفغ ٔـی سٚصآٚسی خي ثٝػبًفی ٔحیي وبس، 
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 ا٘ؼب٘ی ٔٙبثغ ٔذیشیت سإٞٙبی اخلالی دس وتبة اكَٛ: ا٘ؼب٘ی ٔٙبثغ اٌ٘جبق ٚ ػٙٛاٖ: حىٕشا٘ی

2016 Wieland & Nair 40 
ایدـبد پبیٍـبٜ   ، ٞـبی ٔـذیشیتی   ٕٞىـبسی دس فؼبِیـت  ، ٞبی ٔؤثش حىٕشا٘ـی  پشٞیض اص ػؼتی ٚ اص دػت دادٖ فشكت

اػـتفبدٜ اص  ، ػبصی دا٘ؾ ٞب ٚ اػتؼذادٞبی فشدی، ؿخلی آٌبٞی ثٝ ظشفیت، پبیؾ ٘ظبْ پشداخت ػبدلا٘ٝ، اختٕبػی

 ٞبی حىٕشا٘ی خٕؼی ٔىب٘یؼٓ

 وبسآٔذی ٞبی صٔیٙٝ دس ٘ظشیٝ وبسٌیشی ثٝ: ٔؤثش حىٕشا٘ی ثشای اخلالی سٚیىشد یه ػٙٛاٖ ثٝ ریٙفؼبٖ ػٙٛاٖ: ٘ظشیٝ

2015 et al Harrison 41 ٝٔـؤثش؛ اخـلاق وؼـت    تیشیٔذ ؛إِّّی ثیٗ مبتیتحماػتفبدٜ اص  ٙفؼبٖ؛یر تیشیٔذوبسٌیشی  ث   ٓ ٌیـشی   ٚوـبس؛ تلـٕی

 اِؼٕش ٚ ٔؼتٕش ػبصٔب٘ی ذ ثٝ یبدٌیشی ٔبداْتؼٟ، تؼٟیٓ لذست دس حىٕشا٘ی، پشٞیض اص خٛدپؼٙذیی، اخلال

 ٔذیشیت وبسآٔذ اخلالی ػٙٛاٖ ثٝ ا٘ؼب٘ی ٔٙبثغ اػتشاتظیه ػٙٛاٖ: حىٕشا٘ی

2014 Caldwell et al 42 فیٔـذسٖ، ٚظـب   یالتلـبد  يیٔح ـ یسلـبثت  یٞب خٛاػتٝ، تٛخٝ ثٝ ٞب ٕٞؼٛ ثباسصؽ یٞب بػتیٚ ػ ٞب ؼتٓیتٛػؼٝ ػ 

 ٞبی اختٕبػی، تؼٟیٓ لذست دس حىٕشا٘ی ی اخلالی، تٛخٝ ثٝ ٍ٘شا٘یّٙذٔذت ػبصٔب٘ثشٚت ث دبدیای، هٕٙ یاخلال

 ا٘ؼب٘ی ٔٙبثغ ٔٛثش ٔذیشیت ٚ سیضی ثش٘بٔٝ ثشای اخلالی ػٙٛاٖ: حىٕشا٘ی

2014 Bourgeault 43 وبسوٙـبٖ،   ٔذیشیت أٛس ٔبِیبتی، ایدبد ٚ حفظ أٙیت، پشٚسؽ تشثیت ٚ اكلاح أٛس، سػبیت ػذاِت، پشٞیض اص تخشیت

 ٞبی حىٕشا٘ی خٕؼی اػتفبدٜ اص ٔىب٘یؼٓ، ٞبی حىٕشا٘ی، پشٞیض اص خٛدپؼٙذی دس حىٕشا٘ی تؼبدَ دس خٙجٝ

 حىٕشا٘ی اخلاق ٞبی ِفٝؤٔػٙٛاٖ: 

 44 یولاتٝ لبه یتشاث 1402
 تیاْ، خـبدْ، ؿخل ـ پبػذاس ا٘ملاة ٚ ٘ظبْ، تٛاهغ ٚ احتش بٚس،یثبٚس ٚ أبْ  ْأب ،ٔذاس، اػتىجبسػتیض ٌشا ٚ اكَٛ اسصؽ

پذسا٘ـٝ ٚ   تیشیٍ٘ـش، ٔـذ   ؿـبوش، ٔخّـق، ٔدبٞـذ، ٔــشف ٚ آیٙـذٜ      ،صیؼـت  ٚ ػبدٜ ضیًّت، فؼبدػت خبٔغ، ؿٟبدت

 ٌشا ٚ ٞذف ذفٕٙذٞ ،یتیؿخل تیثبٚس، ٘فٛر ٚ ٔحجٛث داس ٚ ٔشدْ ٔـفمب٘ٝ، ٔشدْ

 ختٕبػیا ػشٔبیٝ ثشاػبع وبسآٔذ حىٕشا٘ی ٞبی ِفٝؤٔ: حىٕشا٘ی ثٝ اخلالی سٚیىشدػٙٛاٖ: 

1402 
فبخش، ثٟبدسی خٟشٔی ٚ 

 دِـبد
ٚ  یٚ سٞجـش  تیشیٔـذ ی، اختٕـبػ  تیٚ افضایؾ ٔؼئِٛ ییٚ ثٟجٛد پبػخٍٛ یاختٕبػ ٝیػشٔب ؾیافضا ،ػبصٔب٘ی تٛػؼٝ 45

 یاستجبًبت اختٕبػ

 ؿٙبخت چبسچٛة ٔفٟٛٔی حىٕشا٘ی ػبصٔب٘یػٙٛاٖ: 

 46 ثشاتّٛ 1402
 ،ی)سٞجـش  ی(، ػـبختبس حىٕشا٘ ـ یتٛإ٘ٙذػـبص  ،یفىش ٝیػشٔب ،یاختٕبػ ٝی)استجبًبت، ػشٔب یٞبی ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ ٔؤِفٝ

اداسٜ  ،ی)اػـتشاتظ  یخٛیی( ٚ ػبختبس ػـبصٔب٘  ٚ ٔـبسوت یٔحٛس  ػذاِت ،یٔٙذ لبٖ٘ٛ ت،یؿفبف ،ییپبػخٍٛ ت،یشیٔذ

 (ّٕىشدفشًٞٙ ٚ ػ ،یػبصٔب٘ یشیبدٌی ،یػبصٔبٖ، فٙبٚس

 وبسآٔذ حىٕشا٘ی سد اػلأی اخلاق ػٙٛاٖ: ٘مؾ

ایدبد ٚ حفظ أٙیت، ایدـبد ػٕـشاٖ ٚ آثـبدی دس حیٌـٝ حىٕشا٘ـی، خّـت ٔــبسوت ػٕـٛٔی، تٛاهـغ ٚ ا٘ؼٌـبف،            47 آثبد حؼیٗ یسٔوب٘ 1400

 ًّجی ٌشایی، پشٞیض اص تخشیت افشاد، ٔـٛست ثب خجشٌبٖ، حك ؿىیجبیی، سػبیت ا٘لبف، ٔشدْ

 ی اص دیذٌبٜ أبْ ػّیحىٕشا٘ اخلاق اسصؿی ٔفٟٛٔی ٔٛهٛع: ؿبوّة

ٔــبسوت، وٙتـشَ ٚ    ػبدلا٘ـٝ، حـك اظٟـبس٘ظش،    یدادسػ ،یٚسص لبٖ٘ٛ، ػذاِت حىٛٔت ،ییپبػخٍٛ ،پزیشی ٔؼئِٛیت 48 ٔٛػٛی، آلبیی ٚ ٘ٛسٚصی 1397

 تیٔجبسصٜ ثب فؼبد ٚ ؿفبف
 

 ای( هطبلعِ بیي سٌتش) ّب یبفتِ ارائِ (ّفتن گبم

 ویفی فشاتشویتفشآیٙذ  دس آ٘چٝ ثبیذ پظٚٞـٍشاٖ ٔشحّٝ ایٗ دس

 ثبیذ ٞب یبفتٝ ٔؤثش اسائٝ ثشای. وٙٙذ اسائٝ سا ؿٛ٘ذ ٔی ظبٞش

 (21) ٔحممیٗ اػتمبد ثٝ لشاسداد تٛخٝ ٔٛسد سا ٔختّفی ٔخبًجبٖ

 ٕ٘ٛداس،) ثلشی ٔٛاسد اص اػتفبدٜ ثب ٔحممیٗ ٔشحّٝ ایٗ دس

 دس اثتذا. پشداص٘ذ ٔی خٛد ٞبی یبفتٝ اسائٝ ثٝ خذاَٚ( ٚ تلبٚیش

 ٚ ٞب‌ؿبخق ٞب، ٚیظٌی اػتخشاج فشاتشویتفشآیٙذ  ٕتلؼ

 ثٝ ٌشفتٝ كٛست یا٘ؼب٘ ٞبی ػشٔبیٝ یحىٕشا٘ یاخلال ٞبی ٔؤِفٝ

فشآیٙذ  ًشیك اص ٞب ٔؤِفٝ وّیٝ تٛكیفبت اثتذا وٝ ؿىُ ایٗ

 اص فشآٚسدٜ، لؼٕت دس ػپغ ٚ ؿٛد ٔی ثبصؿٙبػبیی وذٌزاسی

 یه دس ػّٕی ٞبی یبفتٝ وّیٝ تشویت ثخؾ ایٗ ٞذف وٝ آ٘دب

 ثٙذی خٕغ ثٝ اػت ٚاحذ ا٘ؼدبْ یه ثٝ سػیذٖ ٚ خبف ٔٛهٛع
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 وذٞبی ویفی تحّیُ اثتذا تشویت ٘تبیح اسائٝ ثخؾ دس. پشداصد ٔی

 ٚ ٕٞپٛؿی ٔٛاسد ٔدذد، وذٌزاسی ثب ٚ ٌشفتٝ لشاس ٞٓ وٙبس دس ثبص

 ٔحٛسی( وذٞبی) ٞب ٔؤِفٝ ٚ ؿذٜ تشویت ثبٞٓ ٔؼٙبیی لشاثت

ٝ دس. ؿٛد ٔی اػتخشاج  ٞبی ٔؤِفٝ وّیٝ وشدٖ ثٙذی دػتٝ شایث ادأ

 یا٘ؼب٘ ٞبی ػشٔبیٝ یحىٕشا٘ یاخلال ٞبی ٔؤِفٝ ٚ ٞب ؿبخق

  اسائٝ ٔحٛسی وذٌزاسی ًشیك اص ٔـتشن ٔفبٞیٓ یه ثشاػبع

 وٝ ؿذ ٔٙتخت( )وذ ثُؼذ 3 ؿٙبػبیی ثٝ ٔٙدش وٝ اػت ؿذٜ

 .اػت ؿذٜ آٚسدٜ 5 خذَٚ دس ٔٙتخت ٚ ٔحٛسی وذٌزاسی ٘تبیح
 

 ی ثب سٚیىشد ٔذیشیت وبسآٔذٞبی ا٘ؼب٘ ػشٔبیٝ یحىٕشا٘ یاخلال ٞبی ٔؤِفٝ ٚ ٞب‌قؿبخ. 5جذٍل 

 کذ هقبلات کذببس کذ هحَری کذ هٌتخب

فٝ
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ی
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ی ف
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 سٚی اػتذاَ ٚ ٔیب٘ٝ

 >32، = >28= ٞبی ٔختّف وبسی، سفتبسی ٚ ... ٚتفشیي دس خٙجٝ پشٞیض اص افشاى

 >37=، > 34= صدٌی دس حىٕشا٘ی پشٞیض اص ؿتبة

 >40=، > 38= ٞبی ٔؤثش حىٕشا٘ی پشٞیض اص ػؼتی ٚ اتلاف فشكت

 >43= ای ٚ ؿخلی ثخـی ثٝ ص٘ذٌی حشفٝ تٛاصٖ

پزیشی ٚ  ٔؼئِٛیت

 پبػخٍٛیی

 >42=، > 37= > ،34= ٞبی اختٕبػی تٛخٝ ثٝ ٍ٘شا٘ی

 >35=، > 33= > ،24= پبػخٍٛیی ٘ؼجت ثٝ حیٌٝ ٚظبئف ؿخلی

 >35=، > 33= > ،29= > ،25= ىٕشا٘یتؼٟذ دس ادای ٚظبئف ح

 >36=، > 33= تٛاهغ ٚ ا٘ؼٌبف

 >42=، > 39= > ،28= ٞب پزیشؽ ٘تبیح فؼبِیت

 ٌشایی تؼبُٔ

 >40=، > 37= > ،34= خٛیی ٚ ٕٞىبسی ٔـبسوت

 >41=،  >43=،  >41= پشٞیض اص خٛدپؼٙذی ٚ تىجش

 >44=،  >35=،  >30=،  >28= سٚیی حؼٗ ثشخٛسد ٚ خٛؽ

 >43=، > 42= > ،41= > ،40= > ،28= ٌشایی تخللی ثب ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی ػبصی ٚ استجبى تٛا٘بیی ؿجىٝ

 >47=، > 41= > ،38= > ،30= تٕبیُ ثٝ وبس تیٕی ٚ ٌشٚٞی

 ػبصی ظشفیت

 >40=،  >35= > ،24= ایدبد پبیٍبٜ اختٕبػی دس ثیٗ ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی

 >33=، > 30= تؼٟیُ دػتشػی ثٝ اثؼبد حىٕشا٘ی

 >48=،  >43= > ،40= > ،37= > ،34= ػبصی ثیٗ افشاد ٔؤثش ؿجىٝ

 >46=، > 37=، > 36=، > 28= اػتٕشاسثخـی ثٝ تٛػؼٝ فشدی ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی

 >42= ، >48=،  >40= ، >38=،  >26= پزیشی فشدی ٚ خٕؼی تمٛیت وٙؾ

 ا٘تمبدپزیشی

 >35=،  >30= بصٔب٘یٞبی اثشثخؾ ػ ا٘ؼٌبف دس ثشاثش خٛاػتٝ

 >48=،  >44= > ،42= > ،32= > ،25> ، =24= دادٖ حك اظٟبس٘ظش ثٝ ٕٞىبساٖ

 >34=، > 30= > ،25= تمٛیت سٚحیٝ ٘مبدی

 >35=، > 33= > ،24=،  >30= ٞبی اخلالی ٚ ػّٕىشدی پزیشؽ وبػتی

 ا٘وجبى وبسی

 >30=، > 24= تؼمُ ٚ تذثش ٔجتٙی ثش صٔبٖ

 >37=، > 36= > ،33= > ،30= > ،24= بٖٔذیشیت صٔ

 >45=، > 39=، > 38=، > 31=، > 28= ٘ظٓ ٚ ا٘وجبى ؿخلی

 >37=، > 35= > ،30=، > 24=  سیضی ٔجتٙی ثش ٘ظٓ ٔذیشیتی ثش٘بٔٝ
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 ساٞجشدی ـ حىٕشا٘ی اخلالی

 >29= > ،42= ٌزاسی اخلالی دس حىٕشا٘ی ػیبػت

 >48=، > 42= > ،40= > ،36= بی اخلالی ػبصٔبٖٞ ٔـی تجییٗ خي

 >26=، > 28=،  >30= > ،35= ٞبی اخلالی تٛخٝ ثٝ اٞذاف ٚ ٔأٔٛسیت

 >36=، > 34= ایدبد فوبی حىٕشا٘ی دٔٛوشاتیه

 >39=، > 26= ٞبی اخلالی ٔـی سٚصآٚسی خي ثٝ
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 کذ هقبلات کذببس کذ هحَری کذ هٌتخب

 ػذاِت ٔحٛسی

 >43= ، >38= > ،35= > ،30= ػبصی ػذاِت ػبصٔب٘ی ٟ٘بدیٙٝ

 >44=، > 35= > ،30= تجییٗ ٚ اخشای ػذاِت ٚ ثشاثشی دس فوبی ٔذیشیتی

 >41=، > 38= > ،30= ٞبی ثشاثش ػبصٔب٘ی ٞب ٚ فشكت ایدبد ظشفیت

 >42=،  >25=،  >34= > ،41= تؼٟیٓ لذست دس حىٕشا٘ی

 تؼٟذ ػبصٔب٘ی

 >25= ، >37= > ،41= اِؼٕش ٚ ٔؼتٕش ػبصٔب٘ی تؼٟذ ثٝ یبدٌیشی ٔبداْ

 >35=،  >33= > ،32= > ،24= اخلالی ـ ٞبی اختٕبػی تؼٟذ ٘ؼجت ثٝ ٔؼئِٛیت

 >43=،  >35= ػلالٝ ٘ؼجت ثٝ وبسوشدٞب ٚ ٚظبئف ؿخلی

 >40=، > 38= > ،27= > ،26= > ،24= ٞب ٚ ٞٙدبسٞبی اختٕبػی سػبیت اسصؽ

 >34=، > 32= > ،25= پزیشی دػتشػی

پبیؾ ػّٕىشد اخلالی 

 شٔبیٝ ا٘ؼب٘یػ

 >50=،  >40=،  >24=،  >32= ثشسػی ٔیضاٖ پبیجٙذی ثٝ دسٚ٘ذادٞبی اخلالی دس حىٕشا٘ی

 >36=، > 29= اخلالی دس حىٕشا٘ی ـ ٌؼتشؽ اثؼبد ٌٔبِؼبت حمٛلی

 >40=، > 37= پبیؾ ٘ظبْ پشداخت ػبدلا٘ٝ ٚ ٔجتٙی ثش فؼبِیت

 ؿفبفیت

 >48=،  >46= > ،39= اختٕبػی ـ ؿفبفیت ػیبػی

 >48=، > 46= ؿفبفیت لٛا٘یٗ

 >41=، > 31= > ،28= > ،24= ؿفبفیت ثشٚوشاتیه )اداسی(
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 تٛإ٘ٙذػبصی ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی

 >24=،  >35=، > 40= ٞب ٚ اػتؼذادٞبی فشدی ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی آٌبٞی ثٝ ظشفیت

 >47=، > 35= > ،34= > ،28= ثْٛ ؿٙبػی ٚ ؿٙبخت صیؼت ٔخبًت

 >40=،  >29=، > 28= ػبصی دا٘ؾ دس ٔؼیش تٛػؼٝ فشدی ؿخلی

 >44> =35=، > 24=،  >27= لبثّیت تٛػؼٝ ؿغّی

 >38=، > 30= لبثّیت اؿتشان ٚ ٔذیشیت دا٘ؾ ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی

ٔذیشیت تؼبسم دس حىٕشا٘ی 

 ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی

 >33=،  >45= ٞبی حىٕشا٘ی ٔجتٙی ثش حُ تؼبسم آؿٙبیی ثب ؿیٜٛ

 >45=،  >39= تٛخٝ ثٝ تؼبسم ٔٙبفغ دس ٔذیشیت

 >45=،  >40=، > 39= ػبصٔب٘ی ٞبی اخلالی دسٖٚ وبسٌیشی ٞٛؽ اختٕبػی دس لوبٚت ثٝ

 >48=، > 34= ٌٔٙك ٔحٛسی دس حُ تؼبسهبت ػبصٔب٘ی

 >44=، > 40= سػبیت ا٘لبف دس ٕٞٝ احٛاَ

 اثتىبس ٚ ٘ٛآٚسی دس حىٕشا٘ی

 >40=، > 26= اختٕبػی ـ ٞبی حىٕشا٘ی فشدیٜ ٘ٛآٚسی دس ؿیٛ

 >40=، > 39= > ،26= ٘ٛآٚسی دس سٚؽ ٔذیشیت ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی

 >25= > ،40= ٌشایی دس تٛػؼٝ پبیذاس تحَٛ

 >40=، > 28= پشٚسؽ سٚحیٝ ٘مبدی ٚ خلالیت دس ٔیبٖ ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی

 >35=، > 30= ، >33= ای پزیشی ثش٘بٔٝ ا٘ؼٌبف

ت ٚ حىٕشا٘ی ٔـبسو

 ای ٔجبدِٝ

 >40=، > 37= > ،35= تؼٟذ ثٝ خٕغ ٚ ٔٙبفغ خٕؼی

 >43=، > 40= > ،51= ٞبی حىٕشا٘ی خٕؼی اػتفبدٜ اص ٔىب٘یؼٓ

 >40=، > 37= > ،28= حك ایـبٖ  ٌشایی ٚ تٛخٝ ثٝ ٔشدْ

 >28= خٛیی ٔٙظٛس ٔـبسوت اػتٕبدػبصی دس ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی ثٝ

 ٘ظبست ٚ سٞجشی ػشٔبیٝ

 ا٘ؼب٘ی

 >40=،  >36= > ،24= ٞبی اخلالی دس حىٕشا٘ی ثشسػی اثشثخـی فؼبِیت

 >40=، > 27= > ،26= ٌیشی دس حىٕشا٘ی اسصیبثی فشآیٙذٞبی تلٕیٓ

 >40=، > 37= > ،28= اسائٝ ثبصخٛسد دس فشآیٙذٞبی اخلالی حىٕشا٘ی

 >40=، > 31= > ،28= ٞبی خٛداسصیبثی ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی اػتفبدٜ اص ٔىب٘یؼٓ

 >40=، > 35=،  >32= ٘ظبست ٚ اكلاح ٍٕٞب٘ی
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 اسائٝ ٌشدیذ. 1ؿىُ ؿٕبسٜ دس ادأٝ ٔذَ ؿٕبتیه ثشخبػتٝ اص ٘تبیح ػٙتضپظٚٞی حبهش دس 
 

 
 ٞبی اخلالی حىٕشا٘ی ػشٔبیٝ ا٘ؼب٘ی ثب سٚیىشد ٔذیشیت وبسآٔذ ؿبخق .3ضکل 

  بحث

شٚصٜ ؼب٘ی ػشٔبیٝ حىٕشا٘ی دس اخلالی ٞبی خٙجٝ ثٝ تٛخٝ أ  ا٘

ؼب٘ی ٔٙبثغ حىٕشا٘ی. اػت ٌشفتٝ لشاس حٕبیت ٚ دفبع ٔٛسد  ا٘

 اص وٝ اػت ٌیشی تلٕیٓ ٚ اخلاق خٛة اخشای اص تشویجی

 ثـشای پبیـذاس تٛػـؼٝ ٚ ؿـشوت خـٛة اختٕـبػی ٔؼـئِٛیت

 دٞٙذٜ ٘ـبٖ ایٗ وٙذ، ٔی پـتیجب٘ی ػبصٔبٖ ٘فؼبٖ ری ٕٞـٝ

 آٖ، دس وٝ اػـت یوّـ یٙذآفش یه دس ٔؤثش ٌیشی تلٕیٓ

ٕیت اص ثبیذ اػتب٘ذاسدٞب  حبَ دسػیٗ ٚ ثبؿـٙذ ثشخـٛسداس ثـبلایی اٞ

لـبف، ثـٛدٖ، ثـبص ٞبی آسٔبٖ اص  پزیشی ٔؼئِٛیت ٚ آصادی ا٘

 ٞبی یبفتٝ ػٙتض ٚ ثشسػی ثٝ حبهش پظٚٞؾ دس. ؿٛد ٔحبفظت

ٖٛ پظٚٞـی ؼب٘ی ٞبی ػشٔبیٝ حىٕشا٘ی اخلالی ٞبی ٔؤِفٝ پیشأ  ا٘

 2 خذَٚ دس ًٛسوٝ ٕٞبٖ. ؿذ پشداختٝ وبسآٔذ ذیشیتٔ سٚیىشد ثب

 ٞبی فشآٚسدٜ ٚفشآیٙذ  ثٝ تٛخٝ ثب اػت ؿذٜ اؿبسٜ آٖ ثٝ

 ٞبی ٔؤِفٝ فشدی، ٔٙتخت ٔحٛس 3 وّی ٕ٘بی یه دس ػٙتضپظٚٞی

ٝ دس وٝ ٌشدیذ؛ ثٙذی دػتٝ ٔذیشیتی ٞبی ٔؤِفٝ ٚ ػبصٔب٘ی  ثٝ ادأ

 .ؿٛد ٔی پشداختٝ ٞب ٔؤِفٝ ایٗ تجییٗ ٚ تـشیح

 ػشٔبیٝ حىٕشا٘ی اخلالی ٞبی ؿبخق دس فشدی ٞبی ؤِفٝٔ

 ثبػث وٝ داسد اؿبسٜ ؿخلیتی خلبئق ٚ ٞب ٚیظٌی ثٝ ا٘ؼب٘ی

 سٕٖٞٙٛ ٔحٛسی اخلاق ػٛی ثٝ حىٕشا٘ی ٔحیي ؿٛد، ٔی

 ٚ ٔشتجي پیـیٙٝ ثشسػی ثب حبهش پظٚٞؾ صٔیٙٝ، ایٗ دس. ؿٛد

 سٚی، ٔیب٘ٝ ٚ اػتذاَ ٔحٛسٞبی ثٝ آٖ ثٙذی دػتٝ

 ػبصی، ظشفیت ٌشایی، تؼبُٔ پبػخٍٛیی، ٚ یشیپز ٔؼئِٛیت

 ٚ اػتذاَ ٔحٛس. یبفت دػت وبسی ا٘وجبى ا٘تمبدپزیشی،

 اص دٚس ثٝ حىٕشا٘ی اخلالی ٞبی ٚیظٌی ثٝ اؿبسٜ ثب سٚی ٔیب٘ٝ

 ٞبی ٔؤِفٝ ثش ٔجتٙی ثیـتش ٔختّف، اثؼبد دس تفشیي ٚ افشاى

 ثٝ تٛخٝ وٝ اػت (34 ،32 ،28) ٞب پظٚٞؾ ثشخی دس ٔزوٛس

 ٔفبٞیٓ ٕٞچٙیٗ ا٘ذ، ٕ٘ٛدٜ تٛكیٝ سا حىٕشا٘ی دس سٚی ٘ٝٔیب

 ثٝ دػتیبثی ثشای سا سٚی ٔیب٘ٝ ٘یض دیٙی ٞبی ٔؤِفٝ اص ثشخبػتٝ

 پزیشی ٔؼئِٛیت ٔحٛس. (46) وٙٙذ ٔی پیـٟٙبد ٔؤثش حىٕشا٘ی

 ٚظبئف ثٝ ٘ؼجت تؼّمی ٚ تؼٟذی ٞبی ؿبخق ثش پبػخٍٛیی ٚ

 ایٗ اص ٚ اصدپشد ٔی اختٕبػی ٔؼئِٛیت ثٝ تٛخٝ ٚ ای حشفٝ

. داسد لشاثت (33-34) ٞب پظٚٞؾ ثشخی ٞبی یبفتٝ ثب حیث
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 ثب وٝ فشدی ٞبی ٔؤِفٝ ٔحٛس دس ٌشایی تؼبُٔ ٞبی ٔؤِفٝ

 ٔذیشیتی ٞبی ٔؤِفٝ ٔحٛس دس ٔجبدِٝ حىٕشا٘ی ٚ ٔـبسوت

 خشد اص اػتفبدٜ ٚ اؿتشاوی حىٕشا٘ی اثؼبد ثٝ داسد لشاثت

 ٕٞیٗ دس. سددا اؿبسٜ پزیشی یحت٘ل ٚ حىٕشا٘ی دس خٕؼی

 سا ػبصی ظشفیت اثؼبد اصخّٕٝ ٘یض ػبصی ظشفیت ٔحٛس ساػتب،

 وٝ دا٘ذ ٔی خٕؼی پزیشی وٙؾ تمٛیت ٚ افشاد ثیٗ ػبصی ؿجىٝ

 ثٝ (40 ،37 ،29) ٞب پظٚٞؾ ثشخی ٞبی یبفتٝ ٔجٙبی ثش ثبصٞٓ

 ٞبی ػشٔبیٝ حىٕشا٘ی اخلالی ٞبی ٔؤِفٝ دس تؼبّٔی ٞبی ٚیظٌی

 دس ا٘ؼٌبف ثٝ ا٘تمبدپزیشی ٔحٛس ٟب،ا٘ت دس. داسد اؿبسٜ ا٘ؼب٘ی

 ثٝ اظٟبس٘ظش حك دادٖ ػبصٔب٘ی، اثشثخؾ ٞبی خٛاػتٝ ثشاثش

 ٚ اخلالی ٞبی وبػتی پزیشؽ ٘مبدی، سٚحیٝ تمٛیت ٕٞىبساٖ،

 ٚ تؼمُ ٕٞچٖٛ ٞبیی ٔؤِفٝ ثٝ وبسی ا٘وجبى ٔحٛس ٚ ػّٕىشدی

 ؿخلی ا٘وجبى ٚ ٘ظٓ صٔبٖ، ٔذیشیت صٔبٖ، ثش ٔجتٙی تذثش

 وٝ داؿت اؿبسٜ ثبیذ ٞب یبفتٝ ایٗ تجییٗ دس داسد، اؿبسٜ

 ٚ ا٘تمبدات ثٝ تٛخٝ د٘جبَ ثٝ ا٘ؼب٘ی ػشٔبیٝ ٌّٔٛة حىٕشا٘ی

 ٚ ٌّٔٛة سیضی ثش٘بٔٝ ٔجٙبی ثش ثتٛا٘ذ تب اػت آٖ پزیشؽ

 ٚ تىبُٔ ػٕت ثٝ ا٘ؼب٘ی ٘یشٚی ظشفیت اص اػتفبدٜ ثب ػملایی

 ٔحٛسٞبی دس پظٚٞؾ ٞبی یبفتٝ. ٕ٘بیذ حشوت ٔؼتٕش ثٟجٛد

 اػت ٞبی پظٚٞؾ ثشخی ٞبی یبفتٝ ساػتبی دس ثیـتش ٘یض ٔزوٛس

 حىٕشا٘ی ثٝ تٛخٝ ٞب یبفتٝ ثٝ تٛخٝ ثب ٔحٛس ایٗ دس .(30 ٚ 24)

 ٚ ػبصٔبٖ ٞبی سٚیٝ ثٟجٛد ثٝ ٔٙدش پزیش ٘لیحت ٚ خٕؼی

 .ؿٛد ٔی وبسٔٙذاٖ تؼٟذپزیشی

 ٞبی ػبصٔبٖ دس اخلالی حىٕشا٘ی ادسان ٚ ػبصی ٟ٘بدیٙٝ ثشای

 ػذاِت ٔذیشیت ٚ ػبصٔب٘ی ٚ خٕؼی ٞبی اسصؽ ثٝ تٛخٝ ٔختّف

 ٞبی ٔؤِفٝ حبَ دسػیٗ ٚ ّٔضٚٔبت اص ٟٕٔی ثخؾ ٔحٛسی

 ٞبی پظٚٞؾ ثٝ ثٙب وٝ چشا اػت؛ ٘ظش ٔذ اٞذاف ثٝ دػتیبثی

 ثبػث حىٕشا٘ی دس اخلالی ساٞجشدٞبی ٚ ٞب اػتشاتظی ؿذٜ، ا٘دبْ

 ثش ٔجتٙی ٚ دٔٛوشاتیه حىٕشا٘ی فوبی آٔذٖ ٚخٛد ثٝ

 ثب حىٕشا٘ی اخلاق ثٝ تٛخٝ. ؿٛد ٔی اخلالی ٞبی ٔـی خي

 پبیؾ ٚ ؿفبفیت ػبصٔب٘ی، تؼٟذ ٔحٛسی، ػذاِت ثٝ پشداختٗ

 حىٕشا٘ی ٔحٛس ریُ. اػت ساػتب ٞٓ ػبصٔبٖ اخلالی ػّٕىشد

 اػت ٞب پظٚٞؾ ثشخی ساػتبی دس وٝ اخلالی ٚ اػتشاتظیه

 سػبیت ػبصٔب٘ی، ػذاِت تشٚیح ٞبی ٔؤِفٝ. (40 ٚ 38)

 ٚ ٌضیٙی ؿبیؼتٍی ثٝ تٛخٝ اخلالی، ـ بصٔب٘یػ ٞٙدبسٞبی

 اخشایی، ـ اخلالی ٞبی اسصؽ ثٝ تٛخٝ ٔحٛسی، كلاحیت

 لشاس اخلالی ـ اختٕبػی ٞبی ٔؼئِٛیت ٚ هٛاثي ثٝ پبیجٙذی

 اػت، ٔحٛسی ػذاِت صٔیٙٝ ایٗ دس ثؼذی ٔحٛس. داس٘ذ

 تؼٟیٓ ٚ ػبصٔب٘ی ثشاثش ٞبی ظشفیت ایدبد ثب ٔحٛسی ػذاِت

 دس. ؿذ ٔؼشفی دػت ایٗ اص ٞبی ٔؤِفٝ ٚ ٘یحىٕشا دس لذست

 اؿبسٜ ٞب پظٚٞؾ ثشخی ٘تبیح ثٝ تٛاٖ ٔی ٔؤِفٝ ایٗ تجییٗ

 ثیشٚ٘ی ٚ ٟٔٓ خٙجٝ ٔؼتمذ٘ذ وٝ (35 ٚ 30) داؿت

 ٔذیشیت دس ػذاِت ثٝ تٛخٝ حىٕشا٘ی اخلاق ػبصی ٟ٘بدیٙٝ

 ٚ ٔٙذی ػلالٝ ٞبی ٔؤِفٝ ثٝ اؿبسٜ ثب ػبصٔب٘ی تؼٟذ ٔحٛس. اػت

 ٘تبیح ثٝ ػبصٔب٘ی ٞبی اسصؽ سػبیت ثشای تلاؽ ٚ یػبصٔب٘ تؼّك

 دس ای حشفٝ ثؼتٍی دَ ٚ ٔٙذی ػلالٝ حیث اص ٞب پظٚٞؾ ثشخی

 صٔیٙٝ دس. (32 ٚ 28) داسد لشاثت اخلالی ٞبی ؿبخق

 ایدبد ثٝ ٔٙدش حىٕشا٘ی دس ػذاِت ثٝ تٛخٝ ػبصٔب٘ی ٞبی ٔؤِفٝ

 ثٝ ٔٙدش ٚ ؿذٜ لٛا٘یٗ ا٘دبْ خٟت ػبصٔبٖ دس خٕؼی سٚح

 .ؿٛد ٔی ػبصٔب٘ی ٞبی تٙؾ ٞؾوب

 اصخّٕٝ ٔٛهٛع ایٗ ٔختّف اثؼبد ثٝ اؿبسٜ ثب ؿفبفیت ٔحٛس

 ؿفبفیت ٚ اختٕبػی ـ ػیبػی ؿفبفیت لٛا٘یٗ، ؿفبفیت

 ؿفبفیت سػبیت ثٝ سا حىٕشا٘ی دس اخلاق ،یهثٛسٚوشات

 ثشخی دس ٟٔٓ ایٗ دا٘ذ، ٔی ٔٙٛى اػتٕبد خّت ثشای خب٘جٝ ٕٞٝ

 (Moodley et al) ىبساٖٕٞ ٚ ٔذِی ٕٞچٖٛ ٞبی پظٚٞؾ

 دیٙی اخلاق ٞبی ٔٛصٜآ ثش ٔجتٙی ٞبی پظٚٞؾ ٕٞچٙیٗ ٚ (22)

 (Mosavi et Al) ٕٞىبساٖ ٚ ٔٛػٛی ٕٞچٖٛ حىٕشا٘ی دس

 وٝ اخلالی ػّٕىشد پبیؾ ٔحٛس ا٘تٟب دس. داسد ٕٞخٛا٘ی (47)

 ثش (40 ٚ 29) ا٘ذ ٌشفتٝ لشاس تأویذ ٔٛسد ٞب پظٚٞؾ ثشخی دس

 حىٕشا٘ی، دس اخلالی دسٚ٘ذادٞبی ٝث پبیجٙذی ٔیضاٖ ثشسػی

 پبیؾ حىٕشا٘ی، دس اخلالی ـ حمٛلی ٌٔبِؼبت اثؼبد ٌؼتشؽ

 .پشداصد ٔی فؼبِیت ثش ٔجتٙی ٚ ػبدلا٘ٝ پشداخت ٘ظبْ

 ػشٔبیٝ حىٕشا٘ی اخلالی ٞبی ؿبخق دس ٔذیشیتی ٞبی ٔؤِفٝ

 ٔذیشیت حٛصٜ دس ٘ظبستی ٚ تٛإ٘ٙذػبصی ٞبی ثش٘بٔٝ ثٝ ا٘ؼب٘ی

 ثشای. داسد اؿبسٜ ٔـبسوتی حىٕشا٘ی ٚ بسهبتتؼ حُ ٚ اخلالی

 تٛخٝ ا٘ؼب٘ی ػشٔبیٝ حىٕشا٘ی دس اخلاق ادسان ٚ ػبصی ٟ٘بدیٙٝ

 تؼبسهبت ٚ ٔجبحث ٔذیشیت ٚ ػبصٔب٘ی ٚ خٕؼی ٞبی اسصؽ ثٝ

 ٞبی پظٚٞؾ ثٝ ثٙب چشاوٝ ٞؼتٙذ ٘یبصٞب ایٗ اص ٟٕٔی ثخؾ

 ساػتبی دس كحیح سیضی ثش٘بٔٝ ٚ ٘ظبست ثذٖٚ ؿذٜ، ا٘دبْ
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 ػٕذتبً ،تؼبسهبت وبٞؾ ٚ ا٘ؼب٘ی ػشٔبیٝ ٕ٘ٙذػبصیتٛا

 ٔحٛس. ٌیشد ٔی لشاس تٛخٟی وٓ ٔٛسد اخلالی ٞبی ؿبخق

 ٚ ػبصی آٌبٜ ثٝ اؿبسٜ ثب ا٘ؼب٘ی ػشٔبیٝ تٛإ٘ٙذػبصی

 ػشٔبیٝ ٚ وبسوٙبٖ ثشای تٛإ٘ٙذػبصی ٞبی ثش٘بٔٝ ػبصی ؿخلی

 فشاٞٓ سا اخلالی ٚ ای حشفٝ تٛػؼٝ لبثّیت ػبصٔبٖ، دس ا٘ؼب٘ی

 ٚالغ تأویذ ٔٛسد ٞب پظٚٞؾ ثشخی دس ثیـتش ٔحٛس ایٗ. آٚسد ٔی

 دس تؼبسم ٔذیشیت ثش ٘بظش دْٚ ٔحٛس. (45 ٚ 39) اػت ؿذٜ

 ٞٛؽ اص اػتفبدٜ ثٝ وٝ اػت حىٕشا٘ی ٚ خٕؼی فوبی

 دس خّك حؼٗ ٚ ا٘لبف وبسٌیشی ثٝ ٚ خٕؼی اخلاق ٚ اختٕبػی

 ٔحٛس ٗای دس پظٚٞؾ ٞبی یبفتٝ اػت، داؿتٝ اؿبسٜ صٔیٙٝ ایٗ

 ٔحٛس. (45 ٚ 28) داسد لشاثت ٞب پظٚٞؾ ثشخی ٘تبیح ثب

 ثٝ ٔذیشیتی ٞبی ٔؤِفٝ ٔحٛس دس ٔجبدِٝ حىٕشا٘ی ٚ ٔـبسوت

 حىٕشا٘ی دس خٕؼی خشد اص اػتفبدٜ ٚ اؿتشاوی حىٕشا٘ی اثؼبد

 ثشخی ٞبی یبفتٝ ساػتبی دس وٝ داسد اؿبسٜ پزیشی یحت٘ل ٚ

 ٕٞچٙیٗ ٚ ٘ٛآٚسی ٚ اثتىبس ثٝ تٛخٝ ا٘تٟب دس. (40 ٚ 37) اػت

 ػٙٛاٖ ثٝ حىٕشا٘ی دس اخلالی ساٞجشدی ٞبی ثش٘بٔٝ ثش ٘ظبست

 تٛخٝ حیث اص وٝ ٌشفت لشاس ٘ظش ٔذ پظٚٞؾ دیٍش ٔحٛسٞبی

 ػبصٔب٘ی، پزیشی ا٘ؼٌبف پبیذاس، تٛػؼٝ دس ٌشایی تحَٛ ثٝ

 ٍٕٞب٘ی اكلاح ٚ ٘ظبست ٚ خٛداسصیبثی ٞبی ٔىب٘یؼٓ اص اػتفبدٜ

 .(47 ٚ 43 ،35) داسد ٕٞخٛا٘ی بٞ پظٚٞؾ ثشخی ٘تبیح ثب

 دػتشػی دس هؼف ٕٞچٖٛ ٞبیی ٔحذٚدیت ثب حبهش پظٚٞؾ

 ٘یبص ػّت ثٝ ٔمبِٝ اػتخشاج ثشای دادٜ ٞبی پبیٍبٜ اص ثشخی ثٝ

 داخّی ٞبی دا٘ـٍبٜ ثشای ظشفیت ػذْ ٚ دا٘ـٍبٞی ػوٛیت

 .ثٛد سٚ سٚثٝ

 

 گیزی ًتیجِ

 لیاخلا ٞبی ؿبخق ٚ ٞب ٔؤِفٝ پظٚٞؾ ٞبی یبفتٝ ثشاػبع

 ثش ػلاٜٚ وبسآٔذ ٔذیشیت سٚیىشد ثب ا٘ؼب٘ی ػشٔبیٝ حىٕشا٘ی

 صٔیٙٝ ایٗ دس اػت فشدی ٚ ػبصٔب٘ی اثؼبد ؿبُٔ ٔذیشیتی، اثؼبد

 پیـٟٙبدٞبی ٞب ػبصٔبٖ دس حىٕشا٘ی ٞبی ؿبخق ثٟجٛد خٟت

 ؿٛد: ٔی اسائٝ صیش وبسثشدی

 ػشٔبیٝ حىٕشا٘ی اخلالی فشدی ٞبی ٔؤِفٝ ثٝ تٛخٝ ثب -

 ا٘وجبى ٚ پزیشی تؼبُٔ ٞبی صٔیٙٝ ؿٛد ٔی ٟبدپیـٙ ا٘ؼب٘ی،

 تٛخٝ ٔٛسد ٟٔٓ ایٗ ٚ آیذ فشاٞٓ ػبصٔبٖ دس وبسٔٙذاٖ وبسی

 اخلاق ٔٙـٛسٞبی تذٚیٗ ثٝ تٛاٖ ٔی صٔیٙٝ ایٗ دس. ٌیشد لشاس

 ػبیش وبسٔٙذاٖ، ٘ظش ٔجٙبی ثش ػبصٔبٖ ثخؾ ٞش ثشای وبسی

 .پشداخت ػبصٔب٘ی اٞذاف ٚ ٘فؼبٖ ری

 ٚ ػبصی‌ظشفیت ٘مؾ ٚ فشدی ثُؼذ ٞبی‌یبفتٝ ثٝ تٛخٝ ثب -

 سٚ اصایٗ ػبصٔبٖ دس اخلالی ٚ ٔذآوبس حىٕشا٘ی دس ػبصی‌ؿجىٝ

 ثیٗ ػبصٔب٘ی استجبى ایدبد ثؼتشٞبی ؿٛد‌ٔی پیـٟٙبد

 تب ؿٛد آٚسدٜ فشاٞٓ ٔختّف ٞبی‌ثخؾ دس ػبصٔبٖ وبسٔٙذاٖ

 حىٕشا٘ی ثٟجٛد ثٝ ٔٙدش پذاٌٛطیه دا٘ؾ ٔذیشیت هٕٗ

 .ؿٛد ػبصٔب٘ی

 ػشٔبیٝ حىٕشا٘ی اخلالی ٞبی ٔؤِفٝ اص یىی ایٙىٝ ثٝ خٝتٛ ثب -

 پیـٟٙبد اػت ػبصٔب٘ی ثؼُذ وبسآٔذ، ٔذیشیت سٚیىشد ثب ا٘ؼب٘ی

 ساٞجشدی اخلالی حىٕشا٘ی ٞبی صٔیٙٝ ػبصٔب٘ی ٔذیشیت ؿٛد ٔی

 دس دٔٛوشاتیه حىٕشا٘ی فوبی ایدبد چٖٛ ٞبیی فؼبِیت ثب سا

 ٖ،ػبصٔب دس ٔٙؼٌف ٞبی ٔـی خي تجییٗ ػبصٔبٖ،

 ٘ظبْ ػبصٔب٘ی، اِؼٕش ٔبداْ یبدٌیشی ثٝ تؼٟذ ٔحٛسی، ػذاِت

 .ٌیشد لشاس تٛخٝ ٔٛسد ثبیذ ؿفبفیت ایدبد ٚ ػبدلا٘ٝ پشداخت

 ػشٔبیٝ حىٕشا٘ی اخلالی ٞبی ٔؤِفٝ اص یىی ایٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب -

 ایٗ دس اػت، ٔذیشیتی ثُؼذ وبسآٔذ؛ ٔذیشیت سٚیىشد ثب ا٘ؼب٘ی

 تٛإ٘ٙذػبصی ثٝ ػبصٔبٖ تٔذیشی ؿٛد: ٔی پیـٟٙبد صٔیٙٝ

 حىٕشا٘ی ٞبی ؿیٜٛ دس ٘ٛآٚسی ثْٛ، صیؼت ٔجٙبی ثش وبسٔٙذاٖ

 اخلالی ٞبیفشآیٙذ دس ثبصخٛسد اسائٝ ثب ٚ اختٕبػی ـ فشدی

 .ثبؿذ داؿتٝ تٛخٝ حىٕشا٘ی

 

 تضبد هٌبفع

دس ساثٌٝ ثب تحمیك،  ٌٛ٘ٝ توبد ٔٙبفغ احتٕبِی سا ٘ٛیؼٙذٌبٖ ٞیچ

  ا٘ذ. ػلاْ ٘ىشدٜتأِیف ٚ ا٘تـبس ایٗ ٔمبِٝ ا

 

 تطکز ٍ قذرداًی

 .٘ـذٜ اػت اثشاص

 

 تأهیي هبلی

 یثشا یٔبِ تیحٕب ٌٛ٘ٝ چیوٝ ٞ ٙذیٕ٘ب یاظٟبس ٔ ؼٙذٌبٖی٘ٛ

 ٘ذ.ا ٘ىشدٜ بفتیٔمبِٝ دس ٗیٚ ا٘تـبس ا فیتأِ ك،یتحم
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 هلاحظبت اخلاقی

ؿبُٔ  یا ٌٔبِؼٝ وتبثخب٘ٝ یاخلال یٞب پظٚٞؾ حبهش خٙجٝ دس

 ت.ؿذٜ اػ تیسػب یب٘تذاساكبِت ٔتٖٛ، كذالت ٚ أ
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