
 

This Open Access Article Distributed under the Terms of the Creative Commons Attribution Non-Commercial License 4.0 (CC BY-NC 4.0) 

 

Journal Homepage: https://journals.sbmu.ac.ir/be DOI: https://doi.org/10.22037/bioeth.v16i41.45875 

 

Akhlāq-i zīstī 

i.e., Bioethics Journal 
2026; 16(41): e12 

 

Designing a Virtuous University Model as an Ethical Component With a Meta 

Synthesis Approach 

Mehdi Mosleh Germi
1

, Adel Zahed Babelan
2*

, Hossein Taqavi Qarabalag
2
, Ali Khaleghkhah

2
 

1. Department of Educational Management, Faculty of Educational Sciences and Psychology, University of Mohaghegh Ardabili, Ardabil, Iran. 

2. Department of Educational Sciences, University of Mohaghegh Ardabili, Ardabil, Iran. 

ABSTRACT 

Background and Aim: Universities play a fundamental role in national development by educating and training 

human resources for various governmental and non-governmental organizations. To achieve their long-term and 

aspirational goals, universities need to adopt a virtue-oriented approach. Accordingly, the present study aimed to 

develop a model of the virtue-oriented university as an ethical construct using a meta-synthesis approach. 

Methods: This qualitative study employed a meta-synthesis approach, using the seven-stage framework developed 

by Sandelowski and Barroso to systematically review and analyze previous studies on virtue-oriented universities. 

The study population comprised articles published on this subject in domestic sources between 1392 and 1403 (Solar 

Hijri calendar) and in international sources between 2007 and 2023. An initial search of academic databases 

identified 631 publications. Following several stages of screening, 48 articles that were most relevant to the research 

criteria were selected for the final analysis. Face and content validity were confirmed through expert evaluation, and 

a reliability coefficient of 0.71 was obtained. Subject matter experts also evaluated the proposed model and assessed 

its overall quality as good. 

Ethical Considerations: Ethical principles, including respect for the integrity of original texts, honesty, and 

academic integrity, were observed throughout the preparation of this article. 

Findings: A thorough examination and analysis of the selected sources resulted in the identification of seven 

components and 45 indicators of a virtue-oriented university. The findings indicated that achieving a virtue-oriented 

university requires attention to seven key components: management and leadership factors; group and 

interorganizational relationships; individual-level factors of virtue orientation; achievement orientation and research 

orientation; structural factors promoting virtue orientation; cultivation of a virtue-oriented culture; and interaction-

oriented virtue orientation. 

Conclusion: Emphasizing virtue orientation in universities not only promotes internal organizational growth and 

excellence but also creates favorable conditions for the institution's external development and advancement. 

Attention to this approach can assist university administrators and policymakers in various aspects of planning and 

the implementation of total quality management. 
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 سیستی اخلاق هجلِ
 0415 ،ٍیکن چْل ضوبرُ ،ضبًشدّن دٍرُ

 

 لفه اخلاقی با رویکرد فراترکیبؤعنوان م مدار به طراحی مدل دانشگاه فضیلت

 2خَاُ علی خبلك ،2ثلاغ لزُ یتمَ يیحس ،*2عبدل ساّذ ثبثلاى ،0گزهی هْذی هصلح

 .هذٗشٗت آهَصؿٖ، داًـىذُ ٓلَم تشث٘تٖ ٍ سٍاًـٌبػٖ، داًـگبُ هحمك اسدث٘لٖ، اسدث٘ل، اٗشاى گشٍُ .1

 .گشٍُ ٓلَم تشث٘تٖ، داًـگبُ هحمك اسدث٘لٖ، اسدث٘ل، اٗشاى .2

 چکیذُ

 وـَس تَػِٔ دس اػبػٖ ًمؾ ٍ اػت غ٘شدٍلتٖ ٍ دٍلتٖ هختلف ّبٕ اسگبى توبهٖ ثشإ اًؼبًٖ ً٘شٍٕ پشٍسؽ ٍ آهَصؽ هشوض ، ًـگبُدا :ّذف ٍ سهیٌِ

،  پظٍّؾ حبهش. لزا، ّذف اص اًدبم ًوبٗذ حشوت هذاس فو٘لت ثِ ػَٕ سٍٗىشد ثبٗؼتهٖ خَد، آسهبًٖ ٍ ثلٌذهذت اّذاف ثِ سػ٘ذىداسد. اٗي ًْبد، ثشإ 

 لفِ اخلالٖ ثب سٍٗىشد فشاتشو٘ت اػت.ؤٌَٓاى ه هذاس ثِ ذل داًـگبُ فو٘لتًشاحٖ ه

هٌذ هٌبلٔبت  إ ػٌذلَػىٖ ٍ ثبسٍػَ ثِ اسصٗبثٖ ٍ تحل٘ل ًِبم اٗي پظٍّؾ ثب سٍٗىشد و٘فٖ اص ًَّ فشاتشو٘ت ٍ ثب اػتفبدُ اص اثضاس ّفت هشحلِ :رٍش

-1403ّبٕ  هذاس ث٘ي ػبل ثبؿذ وِ دس صهٌِ٘ داًـگبُ فو٘لت ِٔ پظٍّؾ ؿبهل همبلاتٖ هٖهذاس پشداختِ اػت. خبه ؿذُ دس حَصُ داًـگبُ فو٘لت اًدبم

اثش ٗبفت ؿذ. پغ اص  631ّبٕ اًلآبتٖ  ًت٘دِ خؼتدَ ٍ ثشسػٖ دس پبٗگبُاًذ. دس خٖ چبح ؿذُسدس هٌبثْ خب 2007-2023دس هٌبثْ داخلٖ ٍ  1392

تَا استجبى ث٘ـتشٕ ثب هٔ٘بسّبٕ پظٍّؾ داؿت، اًتخبة گشدٗذ. سٍاٖٗ كَسٕ ٍ هحتَإ آى ثب همبلِ وِ اص ًِش هح 48چٌذٗي هشحلِ غشثبلگشٕ دسًْبٗت 

ؿذُ  ًِش افشاد خجشُ دس صهٌِ٘ هَهَّ هَسد ثشسػٖ، هذل اسائِ ثَد. اص ًمٌِ 71/0ٗ٘ذ ؿذ ٍ هشٗت پبٗبٖٗ ثِ دػت آهذُ أاػتفبدُ اص ًِش هتخللبى ت

 .داًؼتِ ؿذداسإ و٘ف٘ت خَثٖ 

 ّبٕ اخلالٖ ؿبهل حفَ اكبلت هتَى، كذالت ٍ اهبًتذاسٕ سٓبٗت ؿذُ اػت. خٌجِ حبهش دس ًگبسؽ همبلِ :اخلالی هلاحظبت

ّب ًـبى داد وِ ثشإ دػت٘بثٖ ثِ  هذاس اػتخشاج ؿذ. ٗبفتِ ؿبخق داًـگبُ فو٘لت 45لفِ ٍ ؤه 7ثب هٌبلِٔ ٍ ثشسػٖ دل٘ك هٌبثْ ًْبٖٗ ؿذُ،  :ّبِ یبفت

ًلجٖ ٍ  هذاسٕ، تَف٘ك هحَس فو٘لتگشٍّٖ ٍ ه٘بى ػبصهبًٖ، َٓاهل فشدَٓاهل هذٗشٗتٖ ٍ ساّجشٕ، سٍاثي ّبٕ:  لفِؤهذاس ثبٗذ ثِ ه داًـگبُ فو٘لت

 هذاسٕ تٔبهل هحَس تَخِ ًوَد. هذاساًِ ٍ فو٘لت ػبصٕ فو٘لت هذاسٕ، فشٌّگ هحَسٕ، َٓاهل ػبختبسهحَس دس استمبٕ فو٘لت پظٍّؾ

وٌذ وِ  ػبص سؿذ ٍ تٔبلٖ ث٘شًٍٖ ػبصهبى سا فشاّن هٖ ّب، ٓلاٍُ ثش سؿذ ٍ تٔبلٖ دسًٍٖ ػبصهبى، صهٌِ٘ گبُهذاسٕ دس داًـ و٘ذ ثش فو٘لتأت :گیزی ًتیجِ

 ّب ٍ هذٗشٗت و٘ف٘ت خبهْ ٗبسٕ سػبًذ. سٗضٕ تَاًذ هذٗشاى ٍ هؼئَلاى سا دس ثؼ٘بسٕ اص ثشًبهِ تَخِ ثِ اٗي اهش هٖ

 فشاتشو٘ت ؛اخلالٖ لفِؤه ؛ًشاحٖ هذل ؛هذاس داًـگبُ فو٘لت ؛داًـگبُ :کلیذی ٍاصگبى
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 همذهِ

اص هتـىل ٌَٓاى ػ٘ؼتوٖ  ثِ لال٘بتاخدس ٗه ولام، 

هـتشن ٕ ثبٗذّب ٍ ًجبٗذّب ،ّب اسصؽ ٖ،هٌٌم ّبٕ اػتذلال

هـخق ٍ ٓول ثذ اص خَة  ً٘ه ٍ ثذ ،اػبع آىوِ ثشاػت  

اػتذلال (، 2) ٖ اص هحمم٘ياگشچِ ثشخ(. 1) ؿَدٖ هتوبٗض ه

 حبت٘ثِ تشخدس صًذگٖ، ٓوذتبً  ٘بتاخلال وبسثشد وِ داسًذ

گ٘شاى  ، اهب پشٍاهح اػت وِ تلو٘ناػتهشثَى  ٖ افشادؿخل

 ٕثشا ٖ هحىن ٍ اكَلٖثِ چبسچَثولاى دس خَاهْ، 

 تبداسًذ  بصً٘خلَف اهَس هختلف دس ٖاخلال ّبٕ اػتذلال

ّب ٍ  ٍ اص سٍٕ غشاٗن ثِ ٍهٔ٘ت ٖپبػخ احؼبػ هٗاص  ؾ٘ث

تشٗي ًْبدّب  (. ٗىٖ اص هْن3) ذٌاسائِ دّ ّبٕ هختلف هَلٔ٘ت

ّبٕ ولاى ثش ػشًَؿت آحبد  گ٘شٕ ٘نوِ سًٍذ اداسُ ٍ تلو

ٖ ٌَٓاى ػبصهبً ثِگزاسد، ًْبد داًـگبُ اػت وِ  خبهِٔ اثش هٖ

ٍ  ذ٘دس تَلًبپزٗش ٍ اًىبس ٕذ٘ول ٕوبسثشدٗي، ّوَاسُ بد٘ثٌ

ٍ تَػِٔ خَاهْ داؿتِ اػت. اص ػَٕ دٗگش،  داًؾ گؼتشؽ

 اص دٍساى وْيِٖ آى، راتٕ ّبٖ ظگٍٍٗ  داًؾ لت٘فو ثِ تَخِ

ّوَاسُ ّبٕ داًـگبُ  ت ٍ ػوت ٍ ػَٕ فٔبل٘تسًٍذ ّذاٗ

اًذسوبساى دس  هـغَلٖ ٍ دغذغِ اػبػٖ دػت ٌَٓاى دل ثِ

داًـگبُ (. 4) حَصُ تٔل٘ن ٍ تشث٘ت هٌشح ثَدُ اػت

، اػتبداى ٍ داًـدَٗبى دس آىداًـگبّٖ اػت وِ  هذاس لت٘فو

اص دػت٘بثٖ ثش ّذف اكلٖ آًبى ثَدُ ٍ هذاس  ّبٕ فو٘لت اًؼبى

هذاساًِ  فو٘لت ًگشؽثب  سا ٕ ثَدُ ٍ داًؾهذاس تل٘فو ،داًؾ

سٍ دس چٌ٘ي  اٗياص(.  5) دٌّذ ٍ تشٍٗح هٖ ًوَدُ وـف

داًـگبّٖ توبهٖ استجبًبت ٍ فٔل ٍ اًفٔبلات داًـگبّٖ 

(. 6) ذؿًَ ؿىل گشفتِ ٍ تٌِ٘ن هٖ لٖثشاػبع فوبٗل اخلا

هذاساًِ پ٘ذا  ّبٕ داًـٖ، هبّ٘تٖ اخلالٖ ٍ اخلاق لزا، فٔبل٘ت

ٌَٓاى هٔ٘بس اكلٖ دس هشوض ٍ للت  وٌذ ٍ اخلاق ثِ هٖ

هذاس، اص  لت٘داًـگبُ فوٓ ؿبلَد(. 7) ؿَد ّب ُبّش هٖ فٔبل٘ت

وبسوٌبى، ، ؿذُ اػت وِ دس آى ل٘تـى بى٘ثٌ لت٘فو داًؾِ

ًذ وِ ّن ػٖٔ هذاس لت٘فوٖٗ ّب اًؼبى بىٍٗ داًـدَ اػتبداى

ٍ ّن  دس اٗدبد تغ٘٘ش، تفبٍت ٍ تٔبلٖ دس ػٌح خبهِٔ داسًذ

ٍ  ؾٗپَ ثِهحَس  لت٘فو سٍٗىشدٕثب  ،دس ساُ وؼت داًؾ

 آًبى ٖاكل ّذف(. ثش ّو٘ي اػبع، 8) پشداصًذ پ٘وبٗؾ هٖ

هذاسٕ دس داًؾ ٍ   لت٘فوهذاس،   لت٘فو داًؾ ثِدػت٘بثٖ 

تشث٘ت افشاد دس ساػتبٕ استمبٕ اخلاق حؼٌِ ٍ فوبئل اخلالٖ 

ٍ  فٔل ٍ بًبتاستجٖ توبه ٖ،داًـگبّ ي٘سٍ دس چٌ يٗا اص اػت.

ٖ تـى٘ل، فوبئل اخلال اخلاق ٍثشاػبع  ٖداًـگبّ تاًفٔبلا

 (.9) ؿَدٖ هتٔذٗل ٍ  ٗبفتِ  ًِبم

هذاس ٍ ًمؾ اخلاق دس  ػ٘ش تبسٗخٖ دس حَصُ داًـگبُ فو٘لت

ّبٕ  تَاًذ دس چْبس اٗذٓ هدضا اص هٌِش دٍسُ گ٘شٕ آى هٖ ؿىل

(. اٗذٓ  9) تبسٗخٖ هشتجي ثب ّش وذام، هَسد هٌبلِٔ ٍالْ ؿَد

ّبٕ  ػبصٕ گشٕ ٍ سٍاٗت ػبصٕ، پشػؾ اٍل ثِ دٍساى اػٌَسُ

ّبٕ دٗگش هٔشٍف  لبثل فْن ٍ لبثل پزٗشؽ ٍ اًتمبل ثِ ًؼل

الؼلام( آغبص ٍ تب  )ٓلِ٘ اػت وِ اص دٍساى پ٘ؾ اص ه٘لاد هؼ٘ح

(. گشچِ داًـگبُ ثِ 10) اثتذإ لشٍى ٍػٌٖ اداهِ ٗبفتِ اػت

خَد ًجَدُ اػت، ٍلٖ هٌٔبٕ اهشٍصٕ آى دس آى دٍساى هَ

گشٕ سا ول٘ذ داًؾ ٍ  اًذٗـوٌذاًٖ ّوچَى ػمشاى، پشػؾ

ؿٌبخت فوبئل ٌَٓاى ٗگبًِ ٍػ٘لٔ ؿٌبخت فوبئل ٍ ِ داًؾ سا ث

ّب هٔشفٖ وشدُ اػت. فلزا، اص هٌِش ٍٕ  آى ساُ ٓول ثِ گبًِٗسا 

 (. 11) داًؾ هِْش ٌٖٓ٘ فو٘لت اػت

ب اٗذٓ آى، دٍسُ دٍم هشثَى ثِ لشٍى ٍػٌٖ اػت وِ هٌبثك ث

هذاس ثبٗؼتٖ دس خذهت ثِ دٗي، الْ٘بت ٍ  داًـگبُ فو٘لت

ثبؿذ. ساثٌِ ث٘ي اخلاق ٍ  اخلالى وبت٘فوبئل ٍ تٔل حٗتشٍ

داًـگبُ ً٘ض ثِ ٍاػٌٔ آى هٌشح ٍ تج٘٘ي ؿذُ اػت. دس اٗي 

تش اص دٍسُ لجلٖ  هذاس، پشسًگ دٍساى، اخلاق دس داًـگبُ فو٘لت

اػتفبدُ ًْبدّبٕ دٌٖٗ  سغن اٗي اهش، ػَء ثَدُ اػت. ٓلٖ

هؼ٘ح٘ت اص ًْبد داًـگبُ ٍ اخلال٘بت ً٘ض دس آى ثِ چـن 

ٍ  ٕداٍس ؾ٘ثب پ بت٘داًـگبُ خذهت ثِ الْ ذُٗا(. 12) خَسد هٖ

 ي٘دس ّو .پشداختٖ داًؾ ه حٗثِ تشٍ ٌٖٗخبف د لاتٗتوب

ٍ  گشٗخْبى د ٕوشدى فشد ثشا تٌْب آهبدُ ت٘ساػتب ّذف تشث

 (.9) ُ اػتثَد ٖخْبً يٗاص اهَس ا ذىٗگض ٕدٍس

 ي٘ث ٖاستجبًگؼؼت  اػت وِ دس آى، ؼن٘ػَم هذسً ٓدٍس

 دس ًْبد داًـگبّٖ سا دسثش داؿتِ اػت.ٍ داًؾ بٗل اخلالٖ وف

 وشد ٍ ذا٘ثش داًؾ غلجِ پ ٖٗگشا هبدُ ؼن،٘هذسً ٕش٘گ ؿىل ثب

 ،َمّ٘ ٖٗگشا تدشثِ ش٘ثأدس ٓلش هذسى تحت ت بّ اًـگبُد

 ٌَٕاى اثضاسٓ داًؾ ثِ ،دوبست ٖؼت٘تٍ ًگبُ پشاگوب ٖٗگشا تّ٘وو

 تجذٗل ؿذ ٍ هبدٕ  ٖ ٍ اٗدبد ثشٍتثْتش وشدى صًذگ ٕثشا

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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(. لزا، 9) گشدٗذهحذٍد  هَاسد ي٘ثِ ّو ضً٘ آىوبسوشد 

 ٍٕ فٌبٍس هَسد غفلت لشاس گشفت  ٖاخلال ّٕب اسصؽٍ  اخلال٘بت

ُ اػت. سا ثِ خَد اختلبف داد ٖداًـ ّٕب ت٘فٔبل ّٖذف اكل

خذهت ثِ دس وبسوشد داًؾ ٍ خذهتگضاس  ّٕبُ داًـگبٓ ذٗا

، مت٘داًـگبُ دس خذهت حمٓ ذٗا، ٍ هلتـ  دٍلت ٖاّذاف ٓبل

 ٕخؼتدَوِ فو٘لت سا تٌْب دس لبلت اثضاسٕ ثَدى ٍ دس خذهت 

، ّب ؿذ ؿذى داًـگبُ ٖپظٍّـ ِ اػت ٍ هٌدش ثِداًؼت مت٘حم

 (.13) اص اٗي دٍسُ ثشخبػتِ اػت

وِ دس آى، اٗذٓ اًتمبد ٍ صٗش  اػت پؼبهذسىدٍسُ چْبسم ٓلش 

ػؤال لشاس دادى اكَل دٍساى هذسى اص هٌِش وبسوشد داًـگبُ 

ٖ اح٘بٕ هدذد ًَسول ٍ خذاٖٗ داًؾ اص فلؼفِ ٍ اخلاق ٍ ثِ

 فلاػفِ پؼبهذسىثٌ٘بى سٍاج داسد. اٗذٓ داًـگبُ فو٘لت

اثضاسًگبسٕ داًـگبُ سا دس دٍسُ هذسى هَسد ّذف لشاس دادُ ٍ 

ٍ ًمذ ٍ  ٍٕ فىش ٖٓلو ل٘سػبلت اكّؼتٌذ وِ ثش اٗي ٓم٘ذُ 

ٌَٓاى فوبئل ًْبد ِ ث ت٘خلالٍ اوتـبف ٍ  ٕسٍؿٌگش

(. فلاػفٔ 14) داًـگبّٖ ثبٗؼتٖ هَسد تَخِ ٍٗظُ لشاس گ٘شًذ

ٌَٓاى  پؼبهذسى، اص هٌِش اخلالٖ هخبلف ًگشؽ ثِ داًـگبُ ثِ

ؿذى  ٖٗوبلاٗه ثٌگبُ التلبدٕ ّؼتٌذ ٍ تدبست داًؾ، 

ّب  ٌَٓاى آفت داًـگبُ سا ثِ ثبصاس ّٕب ثِ اسصؽ لٍٗ توبآهَصؽ 

اػتملال دس دػت٘بثٖ ثِ فوبئل، تٔبلٖ ٍ غبٗت ٓبلٖ ٍ هغبٗش ثب 

، گشٗد بى٘ثِ ثداًٌذ.  اّل داًؾ هٖ ه٘اوبده ٍٕ آصاد

وِ ثبٗؼتٖ وبسثشد  گشددٖ هٌشح ه ٖت٘ف٘وٌَٓاى ِ اخلال٘بت ث

 وٌذ هذاسٕ دس داًـگبُ اٗفب اػبػٖ دس دػت٘بثٖ ثِ فو٘لت

(. دس دٍساى پؼبهذسى، داًؾ هبًٌذ دٍساى هذسى هٌْبٕ 15)

ؿَد، ٍلٖ وبسوشد داًؾ ػٔبدتوٌذٕ  فو٘لت لحبٍ ًوٖ

داًٌذ.  ؿَد، ثلىِ اٗي سا وبسوشد اخلاق هٖ اًؼبى ؿٌبختِ ًوٖ

( تٗهٌَٔ لت،٘اخلاق )فو ٖت٘هَلٔ ي٘دس چٌ گشٗثِ ٓجبست د

ؿذُ  ش٘اػ تٗبهبدُ دس چٌجش ،داًؾ اػت ٖوِ خَّش اكل

 خؼتدَٕ اكبلت ٍدس  تَاىٖ ٍ ساُ دسهبى سا ه اػت

وِ ّوبًب وؼت حم٘مت، ؿىَفبٖٗ ٍ داًؾ  ل٘اك ّٕبٖ ظگٍٗ

 (. 9) داًؼتتٔبلٖ اػت، 

 اٗدبد هذاسٕ ثبٓث فو٘لت هٔشم دس گشفتي لشاسولٖ، ًَس ثِ

 ٍ ثشإ ووه سا ّب آى ٍ ؿَدٖ ه وبسوٌبى دس هثجت احؼبػبت

 ّب، ػختٖ ثب ػبصگبسٕ لٖ،اخلا سفتبس ٗىذٗگش، ثِ احتشام

 ػبصهبى هذًٖ سفتبس ٍ ػبصهبًٖ فشٌّگ استمبٕ وبسٕ، ٓولىشد

 اص ػبصهبى، هثجت رٌّ٘ت داسإ افشاد (. صٗشا16) ضد٘اًگٖ ه ثش

 تمَٗت ٍ حفَ ثشإ ٍ دادُ افضاٗؾ سا خَد ػبصهبًٖ ؿْشت

 ػبصهبى ثشإ ث٘ـتش ػَد ٍ وؼت ثْتش ٓولىشد ٍ ؿْشت اٗي

 گشا فو٘لت ػبصهبى ٗه دس وبس احؼبع (.17) ذٌوٌٖ ه تلاؽ

 هبدٕ پبداؽ ثشإ فمي سا وبس وِ وٌذٖ ه تـَٗك سا وبسوٌبى

 ٗب ؿخلٖ سهبٗت ثشإ ثلىِ .ًذٌّذ اًدبم ؿغلٖ پ٘ـشفت ٗب

. دٌّذ  اًدبم سا وبس اٗي ً٘ه(،) ش٘خ وبس ٗه اًدبم ثشإ

 ٓولىشد ثشإ اًگ٘ضؿٖ اثضاسّبٕ اص هذاسٕ ٗىٖ فو٘لت دسٍالْ

(، 18) إ(. دس هٌبل18ِٔ) اػت ػبصهبى دس وبسوٌبى

 دػت٘بثٖ ثشإّب  اًؼبى ث٘ي دس اؿت٘بق ٌَٓاى هذاسٕ ثِ فو٘لت

 احؼبػبت اٗدبد ثبٓث وِ ؿذُ اػت روشّب  دسخِ ثبلاتشٗي ثِ

 ػبصهبى اخلالٖ دس ّٕب َُ٘ؿهثجت ٍ  اختوبٖٓ سفتبس هثجت،

 هبلٖ ّبٕ ثحشاى ًَل دس سا وبسوٌبى ٍفبداسٕ ٍ ؿَدٖ ه

 آصادٕ ّوچٌ٘ي ٓبهل اٗي اٗي، ثش ٓلاٍُ .دّذٖ ه اٗؾافض

ٗه  فو٘لت، وِ آًدبٖٗ اص. وٌذٖ ه فشاّن سا افشاد خَة سفتبس

 اص تب وٌذٖ ه ووهّب  ػبصهبى ثِ اػت، ػبصهبًٖ ؿخل٘ت

 وبسوٌبى، ث٘ي اٗدبد آتوبد ثبٓث وٌٌذ، خلَگ٘شٕ ّبٖ ًِو ثٖ

 ًذؿَ ػبصهبًٖ ؿْشًٍذٕ ٍ ػبصهبًٖ هشاتت ػلؼلِ استمبء

 و٘ذأت ثبسّب ػبصهبًٖ وبسؿٌبػبى اخ٘ش ّٕب ػبل (. دس19)

 ٍ ث٘ي وبسوٌبى دس ًبهـشٍّ ٍ ًبهتٔبسف سفتبسّبٕ وِ وشدًذ

 سا ٕا ٌِٗپشّض ٍ تَخِ لبثل ّٕب بىٗص ٍ ٗبفتِ گؼتشؽ هذٗشاى

 اخلالٖ ّٕب ٖٗسػَا اػت. دسٍالْ وشدُ ٍاسدّب  ػبصهبى ثِ

 هبًٌذ هَهَٓبتٖ ثِ هٌذٕ ٓلالِ سًٍذ ٍ تب ؿذُ ثبٓث اخ٘ش

 ٍ ٗبثذ افضاٗؾ ػبصهبى اختوبٖٓ هؼئَل٘ت ٍ ػبصهبًٖ اخلاق

 فو٘لت هَهَّ ثِ ٕا ظٍُٗ تَخِ ٍ سًٍذ ٓلالِ، اٗي تَخِ ثِ ثب

 هشوض ّب داًـگبُ اٌٗىِ ثِ تَخِ ثب(. 20) ؿَد ػبصهبى دس

 ّبٕ اسگبى توبهٖ ثشإ اًؼبًٖ ً٘شٍٕ پشٍسؽ ٍ آهَصؽ

 تَػِٔ دس اػبػٖ ًمؾ ٍ ثبؿذٖ ه غ٘شدٍلتٖ ٍ دٍلتٖ هختلف

 اًؼبًٖ ً٘شٍٕ تشث٘ت ٍ داسد وـَس خبًجِ توبم گؼتشؽ ٍ

 هختلف، ّبٕ ؿىل ثِ تَاًذٖ ه هذاس فو٘لت ٍ هذاس اخلاق

 وـَس ثِ ولٖ كَست ثِ ٍ ّب ػبصهبى ٓبٗذ ث٘ـتشٕ هٌبفْ
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 ٍ ثلٌذهذت اّذاف ثِ ّب داًـگبُ سػ٘ذى خْت ٍ ثبؿذ داؿتِ

 هذاس فو٘لت داًـگبُ ثشإ هذلٖ اػت لاصم خَد، آسهبًٖ

 ً٘شٍٕ ثتَاًٌذ هذلٖ چٌ٘ي اص اػتفبدُ ثشاػبع تب ؿَد ًشاحٖ

 تشث٘ت ٓلوٖ هختلف ّبٕ صهٌِ٘ دس هذاس فو٘لت اًؼبًٖ

داسد دس  ًِش دس هحمك ؿذُ، اسائِ هٌبلت ثِ تَخِ ثب. ًوبٌٗذ

ٍ  ّب : هؤلفِدّذ پبػخ صٗش اػبػٖػؤالات  ثِ اٗي پظٍّؾ

داًـگبُ  هذل وذاهٌذ؟ سهذا فو٘لت داًـگبُ ّبٕ ؿبخق

 هذاس ثب سٍٗىشد فشاتشو٘ت چگًَِ اػت؟ فو٘لت

 

 رٍش

اٗي پظٍّؾ ثِ سٍؽ و٘فٖ ٍ اص ًَّ فشاتشو٘ت اًدبم ؿذُ 

  حؼت ًحَُثبؿذ ٍ ثش اػت وِ اص لحبٍ ّذف وبسثشدٕ هٖ

ّبٕ پظٍّؾ اص ًَّ اػٌبدٕ اػت. خبهِٔ  گشدآٍسٕ دادُ

ٌتـشؿذُ آهبسٕ پظٍّؾ ؿبهل ولِ٘ تحم٘مبت ٍ هٌبلٔبت ه

ٍ  1403تب  1392ّبٕ  ّبٕ هٔتجش داخلٖ ًٖ ػبل دس پبٗگبُ

دس  2023تب  2007ّبٕ  ّبٕ هٔتجش خبسخٖ ًٖ ػبل پبٗگبُ

ثبؿذ وِ ثب اػتفبدُ اص  هذاس هٖ صهٌِ٘ داًـگبُ فو٘لت

ّبٕ هتٌَّ ٍ هشتجي دس هَتَسّبٕ  خؼتدَٕ ول٘ذٍاطُ

ّب،  )وتبثخبًِ ّبٕ اًلآبتٖ داخلٖ خؼتدَگش پبٗگبُ

ّب، پبٗگبُ اػتٌبدٕ ٓلَم خْبى اػلام، اٗشاًذان،  ٍّـىذُپظ

ًت  هگ٘شاى، خْبد داًـگبّٖ، پبٗگبُ هدلات تخللٖ ًَس، ٓلن

داٗشوت، اؿپشٌٗگش، اهشالذ،  )ػبٌٗغ ٍ ػَ٘ٗل٘ىب( ٍ خبسخٖ

دػت ٗبفت.  ّب تَاى ثِ آى ػ٘ح، اٗؼىَ، گَگل اػىَلاس( هٖ

ٖ هختلف ّبٕ اًلآبت ًت٘دِ خؼتدَ ٍ ثشسػٖ دس پبٗگبُدس

اثش ٗبفت ؿذ. اص اٗي تٔذاد ثب اػتفبدُ  631 داخلٖ ٍ خبسخٖ

 48گ٘شٕ ّذفوٌذ ٍ حزف همبلات غ٘شهشتجي  اص سٍؽ ًوًَِ

ؿذًذ ٍ سٍؽ پظٍّؾ ً٘ض  ٌَٓاى ًوًَِ آهبسٕ اًتخبة  همبلِ ثِ

ػبصٕ  ثبؿذ. اص سٍؽ فشاتشو٘ت ثشإ ٗىپبسچِ فشاتشو٘ت هٖ

ّبٕ خبهْ ٍ  تًِتبٗح چٌذٗي هٌبلِٔ و٘فٖ ٍ اٗدبد ٗبف

دٗگش فشاتشو٘ت، تشو٘ت   ٓجبست گشدد. ثِ  تفؼ٘شٕ اػتفبدُ هٖ

ّبٕ اكلٖ هٌبلٔبت هٌتخت اػت. اٗي  تفؼ٘ش تفؼ٘شات دادُ

سٍؽ ث٘ـتش ثِ و٘ف٘ت تشخوِ هٌبلٔبت و٘فٖ ٍ فْن ٓو٘ك 

(. ثشإ دػت٘بثٖ ثِ ّذف پظٍّؾ 21) پظٍّـگش استجبى داسد

إ  هشحلِ تاص سٍؽ فشاتشو٘ت، هٌبثك ثب الگَٕ ّف

ػٌذلَػىٖ ٍ ثبسٍػَ اػتفبدُ ؿذ وِ خلاكِ اٗي هشاحل دس 

 ( ًـبى دادُ ؿذُ اػت.1ؿىل )

 
 گبًِ سٍؽ و٘فٖ فشاتشو٘ت هشاحل ّفت. 0 ضکل

 

 ّب یبفتِ

خْت دػت٘بثٖ ثِ چبسچَة اٍلِ٘ پظٍّؾ ثش پبِٗ سٍؽ ّفت 

اػبع (، ّشٗه اص هشاحل اخشائٖ آى ثش22إ فشاتشو٘ت ) هشحلِ

 ؿَد. پ٘ـ٘ي اسائِ هٖهٌبلٔبت 

 

 

 ّبی پضٍّص الؤهزحلِ اٍل: تٌظین س

ّبٕ پظٍّؾ اػت  الؤهشحلِ اٍل فشاتشو٘ت هشثَى ثِ تٌِ٘ن ػ

ٓلاٍُ دًجبلِ تحم٘مبت  وِ ثبٗؼتٖ دس حٌِ٘ ٓلالوٌذٕ ٍ ثِ

ّبٖٗ سا  ّبٕ پظٍّؾ ثبٗؼتٖ ٍٗظگٖ الؤلجلٖ پظٍّـگش ثبؿذ. ػ

ثِ كَست دل٘ك ّب  (، اٗي ٍٗظگ1ٖ) داؿتِ ثبؿٌذ وِ دس خذٍل

 اًذ.  ٍ وبهل اسائِ گشدٗذُ
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 ّبٕ پظٍّؾ ثِ ّوشاُ پبساهتشّبٕ آى الؤػ .0 جذٍل

 ّب ّبٕ پظٍّؾ ٍ ًحَُ پبػخگَٖٗ ثِ آى الؤػ پبساهتشّب

 چ٘ؼتٖ وبس

(What) 

 هذاس ثب سٍٗىشد فشاتشو٘ت چگًَِ اػت؟ ال اكلٖ: هذل داًـگبُ فو٘لتؤػ

 هذاس وذاهٌذ؟ گَٕ داًـگبُ فو٘لتّبٕ ال ّب ٍ ؿبخق لفِؤػؤال فشٖٓ: ه

 خبهِٔ هَسد هٌبلِٔ

(Who) 

 ّبٕ دادُ ّوبًٌذ ػبٌٗغ داٗشوت، اؿپشٌٗگش، اهشالذ، ػ٘ح، اٗؼىَ ٍ گَگل اػىَلاس پبٗگبُ

 اًلآبتٖ داخلٖ ًِ٘ش هشوض اًلآبت ٍ هذاسن ٓلوٖ اٗشاى،ّبٕ  ٍ پبٗگبُّبٕ لات٘ي  ثشإ همبلِ

 شاى، ًـشٗبت وـَس، پبٗگبُ اًلآبت ٓلوٖ خْبد داًـگبّٖ،هشوض اػٌبد ٍ وتبثخبًِ هلٖ اٗ

 إ ٓلَم ٍ فٌبٍسٕ ؿ٘شاص ٍ ًَسهگض، هگ٘شاى، ٓلن ًت ٍ ػَ٘ٗل٘ىب پبٗگبُ هشوض هٌٌمِ

 ثبصُ صهبًٖ هٌبلِٔ

(When) 

 ؿوؼٖ ثشإ هٌبلٔبت داخلٖ 1403-1392

 ه٘لادٕ ثشإ هٌبلٔبت خبسخٖ 2023-2007

 سٍؽ هٌبلِٔ

(How) 
 ؿذُ ّبٕ ؿٌبػبٖٗ ٍ همَلِ  ثٌذٕ هفبّ٘ن هَٖٓ آثبس، ؿٌبػبٖٗ ٍ ٗبدداؿت ثشداسٕ ًىبت ول٘ذٕ، تحل٘ل هفبّ٘ن، دػتِثشسػٖ هَ

 

 هٌذ ثز ادثیبت هزحلِ دٍم: هزٍری ًظبم

هٌذ هتَى اًدبم پزٗشفت. دس اٗي  دس گبم دٍم، ثشسػٖ ًِبم

ؿذُ ٍ هٌبلٔبت فبسػٖ ٍ اًگل٘ؼٖ هٌتـشساػتب، ولِ٘ تحم٘مبت 

 2023تب  2012 ّبٕ هذاس ًٖ ػبل صُ داًـگبُ فو٘لتدس حَ

خَسؿ٘ذٕ هَسد ثشسػٖ لشاس گشفت  1403تب  1392ه٘لادٕ ٍ 

ٍ هٔبدل اًگل٘ؼٖ آى « هذاس داًـگبُ فو٘لت»  ٍ اص ول٘ذٍاطُ

"Virtue-Oriented University" َٕهٌبلٔبت  ثشإ خؼتد

داخلٖ ٍ خبسخٖ ّبٕ  ّبٕ دادُ، ًـشِٗ هَسد ًِش دس پبٗگبُ

 631ًت٘دِ هَتَسّبٕ خؼتدَگش هختلف، تفبدُ گشدٗذ. دساػ

 هذاس ٗبفت گشدٗذ. پظٍّؾ هشتجي ثب داًـگبُ فو٘لت

 ّب ٍ هتَى هٌبست هزحلِ سَم: جستجَ ٍ اًتخبة همبلِ

ٍاطُ، ص اًدبم خؼتدَٕ هتَى ٍ همبلات ثشاػبع ول٘ذپغ ا

ّب ثشإ تحل٘ل  هَاسد صٗبدٕ ؿٌبػبٖٗ ؿذًذ وِ ثؼ٘بسٕ اص آى

ٍّؾ هٌبػت ًجَدًذ. لزا پظٍّـگش دس اٗي هشحلِ دس ًْبٖٗ پظ

ؿذُ ثشإ دػت٘بثٖ ثِ  چٌذٗي گبم الذام ثِ پبلاٗؾ هَاسد ٗبفتِ

هٌبثْ هٌوئي ٍ هتٌبػت ثشإ اػتفبدُ دس تحم٘ك ٍ تحل٘ل 

؛ وِ ثِ آى چبست سًٍذ ًوب ّن 2ًْبٖٗ آى ًوَد. هٌبثك ثب ؿىل 

ؿذًذ ٍ  همبٗؼِ« ٌَٓاى»گشدد، اثتذا هٌبثْ ثب  اًلاق هٖ

« چى٘ذُ»ّب حزف گشدٗذ. ػپغ ثِ ثشسػٖ  تٔذادٕ اص آى

ّب ّن  هبًذُ پشداختِ ؿذ ٍ ثب ثشسػٖ چى٘ذُ هَاسد ثبلٖ

دس گبم ثٔذٕ  سثي ثَدًذ حزف ؿذًذ. تٔذادٕ اص هٌبثْ وِ ثٖ

« هتي وبهل»اػبع چى٘ذُ ثِ كَست هٌبثْ تلفِ٘ ؿذُ ثش

اص  ثشسػٖ گشدٗذًذ ٍ دس اٗي ثشسػٖ ّن تٔذادٕ اص هٌبثْ

هبًذُ پغ اص ثشسػٖ  لحبٍ هحتَا حزف ؿذًذ. هٌبثْ ثبلٖ

هحتَا هٌبثٖٔ ثَدًذ وِ دس تحم٘ك ٍ تحل٘ل ًْبٖٗ هَسد 

 اػتفبدُ لشاس گشفتٌذ.

 
 چبست سًٍذ ًوب ثشإ اًتخبة آثبس هٌبػت. 2ضکل 
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اثش  366ؿذُ،  اثش ٗبفت 631دّذ وِ اص  چبست سًٍذ ًوب ًـبى هٖ

اثش اص ًِش هتي ثب  58ًِش چى٘ذُ ٍ اثش اص  159اص ًِش ٌَٓاى، 

الات پظٍّؾ حبهش ّوخَاًٖ ًذاؿتٌذ؛ ثٌبثشاٗي اٗي ؤّذف ٍ ػ

اثش دس صهٌِ٘ داًـگبُ  48آثبس وٌبس گزاؿتِ ؿذًذ ٍ تٌْب 

هذاس ثَدًذ ٍ ّن اص ًِش ٌَٓاى ٍ ّن اص ًِش هحتَا ثب ّذف   فو٘لت

ساػتب ثَدًذ، ثشإ تحل٘ل ثِ سٍؽ  الات پظٍّؾ حبهش ّنؤٍ ػ

 48هذاس اًتخبة ؿذًذ. اص  شا تشو٘ت ٍ اسائِ هذل داًـگبُ فو٘لتف

هَسد ثِ  15هَسد ثِ صثبى اًگل٘ؼٖ ٍ  33هَسد همبلات هضثَس، 

  صثبى فبسػٖ ثَدُ اػت.

 هزحلِ چْبرم: استخزاج اطلاعبت پضٍّص

ًَس پَ٘ػتِ همبلات هٌتخت ٍ  دس ػشتبػش فشاتشو٘ت، ثِ

ّبٕ دسٍى هٌبلٔبت  هٌَِس دػت٘بثٖ ثِ ٗبفتِ ؿذُ ثِ ًْبٖٗ

ثبس ثِ دلت هٌبلِٔ ٍ ثبصخَاًٖ ؿذًذ. ًتبٗح اًلآبت  چٌذٗي

همبلِ، ؿبهل  ّب ثشاػبع ٌَٓاى هشثَى ثِ ّش هَخَد دس همبلِ

ًبم ٍ ًبم خبًَادگٖ ًَٗؼٌذُ ثِ ّوشاُ ػبل اًتـبس همبلِ ٍ 

ّبٕ اػبػٖ  ثٌذٕ ٍ ؿبخق همبلِ ًجمِ اخضإ دٗگش دس ّش

 اػتخشاج ؿذ.

 ّبی کیفی تجشیِ ٍ تحلیل ٍ تزکیت یبفتِ هزحلِ پٌجن:

ّبٖٗ خؼتدَ  دس ًَل تدضِٗ ٍ تحل٘ل، هَهَٓبت ٗب تن

َد دس فشاتشو٘ت پذٗذاس گشدٗذًذ وِ دس ه٘بى هٌبلٔبت هَخ

ٗبد « ثشسػٖ هَهَٖٓ»ٌَٓاى  اٗي هَسد ثِ اص(، 22) ؿذُ ثَدًذ

ّبٕ  . دس پظٍّؾ حبهش، اثتذا توبم ؿبخقؿَدهٖ

ٌَٓاى وذ دس ًِش گشفتِ ؿذ. ػپغ  بت ثِؿذُ اص هٌبلٔ اػتخشاج

لفِ ؤثب دس ًِش گشفتي هفَْم ّشٗه اص اٗي وذّب، دس ٗه ه

ّبٕ تحم٘ك ؿىل  لفِؤثٌذٕ ؿذًذ. ثِ اٗي تشت٘ت ه هـبثِ دػتِ

تش ثِ ًبم هتغ٘ش  ّبٕ هشتجي ً٘ض دس ٗه ًجمِ ولِٖ فلؤهگشفت ٍ 

ثٌذٕ ؿذًذ. دس پظٍّؾ حبهش، ثب اسصٗبثٖ ٍ ثشسػٖ   دػتِ

ؿذُ دس صهٌِ٘ داًـگبُ  ٔبت داخلٖ ٍ خبسخٖ اًدبمهٌبل

 45لفِ ٍ ؤه 7هذاس، هذل تحل٘لٖ پظٍّؾ ؿبهل  فو٘لت

ٍ (. دس اٗي هذل، َٓاهل هذٗشٗتٖ 3 )خذٍل ؿبخق اسائِ گشدٗذ

هحَس ساّجشٕ، سٍاثي گشٍّٖ ٍ ه٘بى ػبصهبًٖ، َٓاهل فشد

 هحَسٕ، َٓاهل ًلجٖ ٍ پظٍّؾ ، تَف٘كهذاسٕ فو٘لت

هذاسٕ  هذاساًِ ٍ فو٘لت ػبصٕ فو٘لت ٌّگػبختبسهحَس، فش

 ثبؿٌذ.  هذاس هٖ لفِ اكلٖ هذل داًـگبُ فو٘لتؤه 7تٔبهل هحَس؛ 
 

 هذاس ّبٕ اثشگزاس ثش داًـگبُ فو٘لت ّبٕ ؿبخق لفِؤه. 2 جذٍل

 هٌبثْ هٌتخت ؿبخق لفِؤه هتغ٘ش

ت
و٘ل

ُ ف
گب

ًـ
دا

 
ذاس

ه
 

َٓاهل هذٗشٗتٖ ٍ 

 ساّجشٕ

 25ٍ24ٍ23ٍ3 ّب هذاس دس ساػتبٕ آتلإ اسصؽ ّبٕ اخلاق تلو٘ن هجتٌٖ ثش اخز  ٍ ساّجشٕ تٗشٗهذ

ّبٕ حؼبع ٍ  خَ ٍ تلاؽ دس دخ٘ل ًوَدى وبسوٌبى ٍ آوبٕ ّ٘ئت ٓلوٖ دس تلو٘ن هذٗشٗت هـبسوت

 ػبص ػبصهبًٖ ػشًَؿت
27ٍ26ٍ3 

حَسٕ دس ه٘بى ه ّبٕ اخلالٖ ٍ فو٘لت هذٗشٗت سًٍذّبٕ تَاًوٌذػبص هٌبثْ اًؼبًٖ دس ساػتبٕ آتلإ اسصؽ

 آوبٕ ػبصهبى
30ٍ28ٍ27 

 29ٍ27ٍ23 آٌبٕ اخت٘بسات هٌبػت ٍ ّوشاُ ثب اٗدبد خَ آتوبد هٌبػت دس هح٘ي وبسٕ

 24ٍ23ٍ6 پزٗش ٍ هجتٌٖ ثش اكَل ٍ فوبئل ٓبلِ٘ ثشخَسداسٕ ػبصهبى اص ػجه هذٗشٗت خذهتگزاس، هؼئَل٘ت

 32ٍ31ٍ30ٍ27 صٗي اخلالٖ دس تجذٗل تٔبسهبت هخشة ثِ ػبصًذٍُخَد سًٍذّبٕ هذٗشٗت اكَلٖ هؼبئل هٌبثك ثب هَا

 33ٍ30ٍ25 هذاسٕ ٌٗذّبٕ اخلاقآساّجشٕ ػبصهبى دس اسج ًْبدى ثِ فش

 38ٍ35ٍ34ٍ23 گضٌٗؾ ٍ خزة ثشاػبع هٔ٘بسّبٕ اخلالٖ

 37ٍ36ٍ35ٍ23 ٕا اخلاق حشفِ ٕاػتبًذاسدّباص  آوب ت٘تجٔ ضاى٘هًِبست ثش 

سٍاثي گشٍّٖ ٍ 

 ػبصهبًٖ ه٘بى

 40ٍ39ٍ36ٍ31 گشٍّٖ ٍ ه٘بى ػبصهبًٖ ّبٕ ه٘بى ثشلشاسٕ سًٍذّبٕ تـَٗك ثِ ّذاٗتگشٕ دس ساػتبٕ سفْ ػَء تفبّن

 29ٍ27ٍ26 ّبٕ فشٌّگٖ، اختوبٖٓ ٍ هزّجٖ دس ه٘بى آوبٕ ػبصهبى حبوو٘ت اكَل احتشام ثِ اسصؽ

ٖ ه٘بى وبسوٌبى ٍ آوبٕ ّ٘ئت ػبصهبً دسٍى لمبتتٍٔ استمبٕ  تٗتمَسٗضٕ ٍ ػ٘بػتگزاسٕ دس ساػتبٕ  ثشًبهِ

 ٓلوٖ داًـگبّٖ
27ٍ26ٍ24 

ّبٕ دس  پزٗش ثب ثخؾ ّبٕ ػبصهبى دس لبلت ٗه داًـگبُ هؼئَل٘ت تَخِ هٌبػت ثِ پ٘بهذّبٕ اختوبٖٓ فٔبل٘ت

 اختوبّ
33ٍ32ٍ3 
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 هٌبثْ هٌتخت ؿبخق لفِؤه هتغ٘ش

َٓاهل فشدهحَس 

 هذاسٕ فو٘لت

دلؼَصٕ، كجش،  ٖ ،ـٗاًذش٘خى آوبء )كذالت، ّبٕ ؿخل٘تٖ ٍ اخلالٖ فو٘لت هحَس دس ه٘ب ٍخَد ٍٗظگٖ

 فشٍتٌٖ، ثشدثبسٕ، اٗثبس، ؿدبٓت، ػخبٍت ٍ ...(
33ٍ27ٍ26 

 41ٍ40 ّبٕ ادساوٖ اص هٌِش تـخ٘ق ٍ تو٘٘ض هجتٌٖ ثش سٓبٗت اكَل اخلالٖ دس ه٘بى آوبٕ داًـگبّٖ ٍخَد هْبست

 42ٍ41ٍ40 ه٘بى آوبٕ ػبصهبىّبٕ تفىش تحل٘لٖ، اًتمبدٕ ٍ ػ٘ؼتوٖ دس  ثشخَسداسٕ اص هْبست

 41ٍ27ٍ26 ٖ دس ه٘بى آوبٕ داًـگبّٖذگ٘چ٘پ لٍ٘ تحل ِٗتدضّبٕ تذثش، اػتذلال ٍ  ثشخَسداسٕ اص هْبست

تَف٘ك ًلجٖ ٍ 

 پظٍّؾ هحَسٕ

دس  ت٘هَفمٍخَد سٍحِ٘ تلاؽ ٍ وَؿؾ دس ه٘بى وبسوٌبى، آوبٕ ّ٘ئت ٓلوٖ ٍ داًـدَٗبى دس ساػتبٕ 

 ٖسلبثت ّٕب ت٘هَلٔ
43ٍ33ٍ27 

 44ٍ33ٍ27 خلَف آوبٕ ّ٘ئت ٓلوِٖ ثشخَسداسٕ اص سٍحِ٘ هشث٘گشٕ دس ه٘بى آوبٕ ػبصهبى ث

 43ٍ27 ّبٕ هجتٌٖ ثش پظٍّؾ دس حل ٍ فلل هؼبئل ٍ هٔولات خبهِٔ ٍ ػبصهبى گ٘شٕ اص اكَل ٍ سٍؽ ثْشُ

 39ٍ32ٍ6 ب ثِ آىّبٕ ػبصهبًٖ ٍ تـَٗك آو تَخِ ٍٗظُ ثِ پظٍّؾ ٍ اهَس پظٍّـٖ دس فٔبل٘ت

 39ٍ27 سٓبٗت اكَل ٍ لَآذ اخلالٖ دس اهَس تحم٘مٖ ٍ پظٍّـٖ

 44ٍ43 ثخؾ ثشإ آوبٕ ػبصهبى ٍخَد فلؼفِ وبسٕ هٌٔبداس ٍ لزت

ٖ ه٘بى وبسوٌبى ٍ آوبٕ ّ٘ئت ٓلوٖ دس پ٘گ٘شٕ ػبصهبً تٔلمبت دسٍى تٗتمَ  ٍخَد سًٍذّبٕ هؼتوش دس

 سًٍذّبٕ آهَصؿٖ ٍ پظٍّـٖ
33ٍ26 

 َٓاهل ػبختبس هحَس

دس استمبٕ 

 هذاسٕ فو٘لت

 46ٍ45ٍ6 هحَس دس ػبصهبى اًذاص ٍ فلؼفِ ٍخَدٕ فو٘لت ثشخَسداسٕ اص چـن

ّبٕ افمٖ  هشاتت ٓوَدٕ ٍ گؼتشؽ ّوىبسٕ تَخِ ثِ سًٍذّبٕ تغ٘٘ش ٍ تحَل ػبختبس دس ساػتبٕ وبّؾ ػلؼلِ

 هبث٘ي آوبٕ داًـگبّٖ
47ٍ36ٍ33 

 31ٍ26 ٓذ هجتٌٖ ثش احتشام ٍ وشاهت اًؼبًٖ دس تٌِ٘ن ػبختبسّبٕ ػبصهبًٖسٓبٗت اكَل ٍ لَا

إ ثشإ دػت٘بثٖ ثِ اّذاف دس فلؼفِ ٍ ػبختبس  ٌَٓاى ٗه ّذف ٍ ًِ ٍػ٘لِ گشاٖٗ ثِ ثشخَسد ثب همَلِ فو٘لت

 ٍخَدٕ ػبصهبى
56ٍ48 

 50ٍ26 ٕ تحل٘ل ٍ ثْجَد هح٘ي وبسٕ وبسوٌبى اص ًشٗك ثؼي ٍ گؼتشؽ ػبختبسّبوبس ٖصًذگ ت٘ف٘واستمبٕ هذاٍم 

جَد هذاٍم دس ػبختبسّبٕ ػبصهبًٖ هجتٌٖ ثش تمَٗت سٍح٘بت فو٘لت  29ٍ24 هذاس دس ه٘بى آوبٕ ػبصهبًٖ تَخِ ثِ تغ٘٘ش ٍ ثْ

 50ٍ36 دس داًـگبُ خذهبت ت٘ف٘وٌتشل و ّبٕ چشخٍِ  ت٘ف٘ووٌٌذُ  ٍخَد ػبختبسّبٕ توو٘ي

 32ٍ6 تووي ٓذالت ػبصهبًٖ دس داًـگبُثشلشاسٕ ٍ تمَٗت ػبختبسّبٕ ه

 ػبصٕ فشٌّگ

 هذاساًِ فو٘لت

 29ٍ26 ّبٕ هـبسوتٖ دس ه٘بى آوبٕ ػبصهبى تمَٗت فشٌّگ تلاؽ گشٍّٖ ٍ فٔبل٘ت

 29ٍ3 هجتٌٖ ثش اكَل ٍ فوبئل اخلالٖ دس ه٘بى آوبٕ ػبصهبى  ٕا حشفِتمَٗت ثٌ٘ؾ 

 40ٍ35 ًِشات ٍ تفىشات غ٘شّوؼَ ٍ ٓذم تجٔ٘ن دس ثشخَسدّبِ ٍخَد فشٌّگ آتذال ٍ هذاسا دس ثشخَسد ثب ًمٌ

 45ٍ26 دس ه٘بى آوبٕ ػبصهبى ثْجَد هؼتوشاستمب ٍ تْٔذ ثِ  ٍخَد فشٌّگ 

 52ٍ51ٍ29 ٕا اخلاق حشفِ ثب ّذف آتلإ فشٌّگ ٖآهَصؿ ّٕب وبسگبُ ٕثشگضاس

 53ٍ52ٍ37 ٖٓملاً ٍ پشٍسؽ فوبئلگشٕ  ثشلشاسٕ خَ ػبصهبًٖ غبلت دس ساػتبٕ تشٍٗح تفىش ٍ پشػؾ

 55ٍ54ٍ51 إ دس ه٘بى آوبٕ ػبصهبى پزٗشٕ ّوشاُ ثب سٓبٗت اكَل ٍ هَاصٗي اخلاق حشفِ ٍخَد فشٌّگ سلبثت

ّبٕ دٌٖٗ ه٘بى آوبٕ  ػبصٕ دس ساػتبٕ استمبٕ پشٍسؽ هٌَٔٗت ٍ اخلاق هذاسٕ دس ػبِٗ تٔبل٘ن ٍ اسصؽ فشٌّگ

 ػبصهبى
57ٍ56ٍ52 

 هل هحَسَٓاهل تٔب

 58ٍ43ٍ40 اص ّوىبساى، داًـدَٗبى ٍ آوبٕ ّ٘ئت ٓلوٖ  گًَِ ػَء اػتفبدُسٕ خَ ٍ سٍاثي تٔبهلٖ هبًْ اص ّشثشلشا

 59ٍ56ٍ33 إ دس ه٘بى آوبٕ ػبصهبى ثشلشاسٕ الگَٕ تٔبهلات هجتٌٖ ثش اكَل ٍ سفتبس اخلالٖ ٍ حشفِ

 47 ى دس ساػتبٕ استمبٕ ًَآٍسٕ ٍ خلال٘تّبٕ استجبًٖ هٌبػت دس ه٘بى آوبٕ ػبصهب ٍخَد هْبست

ٓذم ثشلشاسٕ خَ تجٔ٘ن دس تٔبهلات ٍ ثشخَسدّبٕ هبث٘ي آوبٕ هختلف داًـگبّٖ ثب ّوذٗگش ٍ ثب داًـدَٗبى ٍ 

 ػبٗش افشاد
60ٍ35 

 60ٍ59 ثشلشاسٕ تٔبهلات هٌبػت ٍ پبٗذاس دس ساػتبٕ استمبٕ هـبسوت داًـگبُ دس تَػِٔ خبهِٔ
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 پبیبیی ٍ )اعتجبر کیفیت ارسیبثی ٍ کٌتزل ضطن: هزحلِ

 (هذل

ٌٗذ پظٍّؾ حبهش هحمك تلاؽ وشد تب ثب فشاّن آدس ػشاػش فش

ّبٕ  وشدى تَه٘حبت ٍ تَك٘فبت ٍاهح ٍ سٍؿي ثشإ گضٌِٗ

هَخَد هشاحل پظٍّؾ ثِ كَست دل٘ك اًدبم ؿًَذ ٍ دس صهبى 

ّب ثِ وبس گشفتِ  لاصم، اثضاسّبٕ هشتجي ثشإ اسصٗبثٖ پظٍّؾ

پزٗشٕ ٍ  ّبٕ آتجبس ّب ثب اػتفبدُ اص تىٌ٘ه َد. آتجبس دادُؿ

پزٗشٕ اص ًشٗك خَد ثبصثٌٖ٘ پظٍّـگشاى ٍ ّوؼَػبصٕ  اًتمبل

آٍسٕ  ّب ٍ آتوبدپزٗشٕ ثب ّذاٗت دل٘ك خشٗبى خوْ دادُ

 اًلآبت ٍ ّوؼَػبصٕ پظٍّـگشاى تٔ٘٘ي ؿذ.

ؿذُ ًْبٖٗ اص  هٌَِس ػٌدؾ پبٗبٖٗ چبسچَة ًشاحٖ ثِ

)اص  كَست وِ، ؿخق دٗگش پب اػتفبدُ ؿذ. ثذٗيؿبخق وب

ًِش( ثذٍى اًلاّ اص ًحَُ ادغبم  ًخجگبى دس حَصُ ٓلن هَسد

وذّب ٍ هفبّ٘ن اٗدبدؿذُ تَػي پظٍّـگش، الذام ثِ 

ثٌذٕ وذّب دس هفبّ٘ن ًوَد. ػپغ هفبّ٘ن اسائِ ؿذُ  دػتِ

ؿذُ تَػي اٗي فشد همبٗؼِ  تَػي پظٍّـگش ثب هفبّ٘ن اسائِ

ًْبٗت ثب تَخِ ثِ تٔذاد هفبّ٘ن اٗدبد ؿذُ هـبثِ  گشدٗذ. دس

ٍ هفبّ٘ن اٗدبدؿذُ هتفبٍت دس خذٍل صٗش، ؿبخق وبپب 

 هحبػجِ گشدٗذ. 

 

 پبٗبٖٗ سٍؽ فشاتشو٘ت .3 جذٍل

   ًِش هحمك

   ثلِ خ٘ش هدوَّ

6 1  ;B 5  ;A ِثل  

1 0  ;D 1  ;C ًِش خجشُ دٗگش  خ٘ش 

7  ;N 1 6 َّهدو  

 ؿذُ هـبّذُ; تَافمبت  71/0
N

DA 
 ُؿذُ تَافمبت هـبّذ  

 ; تَافمبت ؿبًؼ014/0ٖ
N

DB

N

DC

N

CA

N

BA 









ٖتَافمبت ؿبًؼ  

17/0  =K 
 تَافمبت ؿبًؼٖ –ؿذُ  تَافمبت هـبّذُ 

  =K  
 1 –تَافمبت ؿبًؼٖ  

 

هحبػجِ ؿذ وِ  71/0دس پظٍّؾ حبهش، هشٗت وبپب ثِ ه٘ضاى 

بٗبٖٗ خَة ٍ هٌبػجٖ اػت. ثٌبثشاٗي ًتبٗح دٌّذُ پ ًـبى

 پظٍّؾ حبهش اص لبثل٘ت اًوٌ٘بى خَثٖ ثشخَسداس اػت. 

پشداصٕ تحل٘ل هووَى،  هٌَِس اسصٗبثٖ ًِشِٗ ّوچٌ٘ي ثِ

إ ل٘ىشت  گضٌِٗ 5ّبٕ ً٘ف  ال ثب پبػخؤپظٍّـگش ّفت ػ

ؿذُ ثب سٍٗىشد تحل٘ل  دسخلَف و٘ف٘ت هذل هفَْهٖ اسائِ

ًفش اص افشاد خجشُ آگبُ فٔبل  9دس اخت٘بس هووَى هٌشح وشدُ ٍ 

هذاس لشاس دادُ اػت. اص آًدبٖٗ وِ اٗي  دس حَصُ داًـگبُ فو٘لت

هٌِش هتفبٍت  7ؿذُ، هذل اسائِ ؿذُ سا اص  ال هٌشحؤػ 7

 T خجشُ اص آصهَى ًفش 9وٌٌذ، ثشإ اسصٗبثٖ ًِش اٗي  ثشسػٖ هٖ

سائِ ؿذُ ّتلٌ٘گ اػتفبدُ ؿذ. ًتبٗح اٗي آصهَى دس خذٍل صٗش ا

 اػت.
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 ّتلٌ٘گ دس اسصٗبثٖ و٘ف٘ت T ًتبٗح آصهَى .4 جذٍل

 ػٌح هٌٔبداسٕ Fآهبسُ اًحشاف هٔ٘بس ه٘بًگ٘ي پشػؾ سدٗف

 70/0 32/4 ؿذُ تَل٘ذُ ؿذُ اػت. ّبٕ ثشسػٖ ؿذُ دس هذل، اص دادُ هفبّ٘ن اسائِ 1

56/14 02/0 

 77/0 16/4 شتجي ؿذُ اػت.هٌذ ثِ ّن ه ؿَد ٍ ثِ ؿىلٖ ًِبم هفبّ٘ن تـخ٘ق دادُ هٖ 2

 0//78 23/4 اًذ. خَثٖ تذٍٗي ؿذُ ّب ثِ ّب پًَ٘ذّبٕ هفَْهٖ ٍخَد داسد ٍ همَلِ دس همَلِ 3

 75/0 94/3 گ٘شد. الگَ ًَسٕ تذٍٗي ؿذُ اػت وِ تغ٘٘ش ؿشاٗي هتفبٍت سا دسثش هٖ 4

5 
هذاس( اثش گزاسد،  )هذل داًـگبُ فو٘لت هحَسٕ تشٕ وِ هوىي اػت ثش پذٗذُ ؿشاٗي ولاى

 تـشٗح ؿذُ اػت.
92/3 79/0 

 68/0 05/4 ثشإ تغ٘٘ش فشآٌٗذٕ، دس الگَ فىشٕ ؿذُ اػت. 6

 62/0 14/4 سػذ. ّب، ثِ ًِش ثباّو٘ت هٖ ٗبفتِ 7

 

ال هَسد اسصٗبثٖ اص ؤػ 7ثبتَخِ ثِ خذٍل فَق، ه٘بًگ٘ي ّش 

ثبؿذ ٍ  )ثشاثش ثب همذاس هتَػي دس پشػـٌبهِ( ث٘ـتش هٖ 3ٓذد 

 1ّوچٌ٘ي همذاس اًحشاف هٔ٘بس همبدٗش ثِ دػت آهذُ، ووتش اص 

دس ػٌح خٌبٕ وَچىتش اص  Fثبؿذ. اص ًشفٖ، همذاس آهبسُ  هٖ

تَاى ارٓبى وشد وِ ًتبٗح  (؛ هٌٔبداس اػت. لزا ه02/0ٖ) 05/0

، اختلاف 3ال، اص همذاس ه٘بًگ٘ي ؤػ 7ثِ دػت آهذُ اص ّش 

ال وِ ه٘ضاى ؤػ 7همجَل٘ت ّش هٌٔبداس داسد. ثٌبثشاٗي ه٘ضاى 

وٌٌذ، اص ًِش افشاد خجشُ  ؿذُ سا ػٌدؾ هٖ و٘ف٘ت هذل اسائِ

تَاى ث٘بى وشد وِ اص  ؿَد. لزا، هٖ دس ػٌح ثبلاٖٗ اسصٗبثٖ هٖ

ًِش افشاد خجشُ دس صهٌِ٘ هَهَّ هَسد ثشسػٖ دس پظٍّؾ 

 ؿذُ اص و٘ف٘ت ثبلاٖٗ ثشخَسداس اػت. حبهش، هذل اسائِ

 ّب  ِ یبفتِهزحلِ ّفتن: ارائ

هشاحل  اصّبٕ حبكل  دس اٗي هشحلِ اص سٍؽ فشاتشو٘ت، ٗبفتِ

ؿَد. ثشإ پبػخگَٖٗ  ال پظٍّؾ اسائِ هٖؤلجل ثب تَخِ ثِ ػ

هٌبلِٔ هٌتخت داخلٖ ٍ خبسخٖ، ثِ  48الات پظٍّؾ، ؤثِ ػ

لفِ ٍ ؤه 7ًْبٗت  هٌذ هَسد ثشسػٖ لشاس گشفت وِ دس كَست ًِبم

هذاس حبكل ؿذ. ثب تَخِ  ٘لتفو  ؿبخق ثشإ هذل داًـگبُ 45

تَاى هذل ٗب الگَٖٗ ًشاحٖ ًوَد،  دػت آهذُ هِٖ ثِ ًتبٗح ث

چبسچَثٖ اسائِ وشد ٍ ٗب ًتبٗح سا دس لبلت ًوَداسٕ اسائِ داد. الجتِ 

ّوِ اٗي هَاسد دس كَستٖ لبثل اػتٌبد ّؼتٌذ وِ سٍاٖٗ ٍ پبٗبٖٗ 

تحم٘ك  ٗ٘ذ سٍاٖٗ ٍ پبٗبٖٗأٗ٘ذ گشدد. پغ اص تأػٌد٘ذُ ؿذُ ٍ ت

 دس هشحلِ لجل، ًتبٗح دس لبلت هذل خبهْ ثِ ؿىل صٗش اسائِ ؿذ.
 

 
 هذاس ثب سٍٗىشد و٘فٖ فشاتشو٘ت هذل داًـگبُ فو٘لت .3 ضکل
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)هٌبثك ؿىل(، هذل داًـگبُ  ّبٕ هَخَد اػبع ٗبفتِثش

لفِ؛ َٓاهل هذٗشٗتٖ ٍ ساّجشٕ، سٍاثي ؤه 7هذاس دس لبلت  فو٘لت

هذاسٕ،  هل فشدهحَس فو٘لتگشٍّٖ ٍ ه٘بى ػبصهبًٖ، َٓا

هحَس، هحَسٕ، َٓاهل ػبختبس ًلجٖ ٍ پظٍّؾ تَف٘ك

هحَس اسائِ  هذاسٕ تٔبهل هذاساًِ ٍ فو٘لت ػبصٕ فو٘لت فشٌّگ

 گشدٗذُ اػت.

 

 ثحث

 توبهٖ ثشإ اًؼبًٖ ً٘شٍٕ پشٍسؽ ٍ آهَصؽ ّؼتِ ، داًـگبُ

 دس اػبػٖ ًمؾ ٍ اػت غ٘شدٍلتٖ ٍ دٍلتٖ هختلف ّبٕ اسگبى

 ٍ هذاس اخلاق اًؼبًٖ ً٘شٍٕ تشث٘ت؛ داسد وـَس تَػِٔ

 ٓبٗذ ث٘ـتشٕ هٌبفْ هختلف، ّبٕ ؿىل ثِ تَاًذٖ ه هذاس فو٘لت

ػَدهٌذ ثبؿذ.  وـَسثشإ  ولٖ ًَس ثِ ٍ ًوبٗذ ّب ػبصهبى

 خَد، آسهبًٖ ٍ ثلٌذهذت اّذاف ثِ ّب داًـگبُ سػ٘ذى خْت

 ؿَد. ًشاحٖ هذاس فو٘لت داًـگبُ ثشإ هذلٖ اػت لاصم

كَست  ّبٖٗ اػت وِ ثِ هش، ٗىٖ اص اٍل٘ي پظٍّؾحب پظٍّؾ

هذاس اص  خبهْ ٍ گؼتشدُ ثِ ؿٌبػبٖٗ اثٔبد داًـگبُ فو٘لت

پشداصد ٍ ٗه هذل اص  ؿذُ هٖ ًشٗك تشو٘ت هٌبلٔبت اًدبم

هذاس ًشاحٖ وشدُ اػت تب سّ٘بفتٖ ًَ دس حَصُ  داًـگبُ فو٘لت

ًحَُ تَاًذ دس  ّب اسائِ ًوبٗذ وِ هٖ هذاسٕ دس داًـگبُ فو٘لت

ّب ٍ دػتبٍسدّبٕ آى هؤثش  سّجشٕ، هذٗشٗت ٍ تَػِٔ داًـگبُ

ثبؿذ. ثش اٗي اػبع، پظٍّؾ حبهش ثِ هٌَِس ًشاحٖ هذل 

وبسگ٘شٕ سٍؽ  لفِ اخلالٖ ثب ثِؤٌَٓاى ه هذاس ثِ داًـگبُ فو٘لت

 7(، اًدبم ؿذ. هذل تحل٘لٖ تحم٘ك ؿبهل 22) إ ّفت هشحلِ

هل هذٗشٗتٖ ٍ ؿبخق ثَد. دس اٗي هذل، َٓا 45لفِ ٍ ؤه

ػبصهبًٖ، َٓاهل فشدهحَس  ساّجشٕ، سٍاثي گشٍّٖ ٍ ه٘بى

هحَسٕ، َٓاهل  ًلجٖ ٍ پظٍّؾ هذاسٕ، تَف٘ك فو٘لت

ػبصٕ  هذاسٕ، فشٌّگ ػبختبسهحَس دس استمبٕ فو٘لت

لفِ ؤه 7ٌَٓاى  هذاسٕ تٔبهل هحَس ثِ هذاساًِ ٍ فو٘لت فو٘لت

اص  ٗهذًذ. دس اداهِ ثِ ثحث ٍ ثشسػٖ ّشاكلٖ ؿٌبػبٖٗ ؿ

 ّب خَاّ٘ن پشداخت. لفِؤه

َٓاهل »هذاس، تحت ٌَٓاى  لفِ اٍل هذل داًـگبُ فو٘لتؤه

ؿبخق اػت. ثش  9داسإ ثبؿذ وِ  هٖ« هذٗشٗتٖ ٍ ساّجشدٕ

تَاى ارٓبى  ّبٕ اًدبم ؿذُ هٖ ًجك ادث٘بت ٍ پ٘ـٌِ٘ پظٍّؾ

ّبٕ حبكل اص پظٍّؾ حبهش دس صهٌِ٘ داًـگبُ  وِ ٗبفتِ داؿت

خولِ هذٗشٗت ّب ّوؼَ اػت. اص اص پظٍّؾ ب ثشخٖهذاس ث فو٘لت

وِ ثب ًتبٗح  خَ ٍ تلاؽ دس دخ٘ل ًوَدى آوب هـبسوت

اػبع هٔ٘بسّبٕ ثشگضٌٗؾ ٍ خزة  ؛ (27،26،3تحم٘مبت )

ساّجشٕ ػبصهبى دس (؛ 35،34،23) وِ ثب ًتبٗح تحم٘مبت اخلالٖ

هذاسٕ وِ ثب ًتبٗح تحم٘مبت  ٌٗذّبٕ اخلاقآاسج ًْبدى ثِ فش

ثشخَسداسٕ ػبصهبى اص ػجه هذٗشٗت خذهتگزاس،  ؛(33،30،25)

وِ ثب ًتبٗح  ش ٍ هجتٌٖ ثش اكَل ٍ فوبئل ٓبلِ٘پزٗ هؼئَل٘ت

ذٗشٗتٖ ٍ . دس تج٘٘ي َٓاهل هاػتّوؼَ  (؛24،23،6تحم٘مبت )

هذٗشاى ٍ وبسوٌبى ّش چمذس تَاى گفت وِ  ساّجشٕ هٖ

گ٘شٕ وٌٌذ ٍ  هذاسٕ تلو٘ن اػبع اخلاقّب، ثش داًـگبُ

اًوٌذػبص هٌبثْ اًؼبًٖ سا دس ساػتبٕ آتلإ سًٍذّبٕ تَ

هحَسٕ دس ه٘بى آوبٕ ػبصهبى  ّبٕ اخلالٖ ٍ فو٘لت اسصؽ

هذٗشٗت وٌٌذ ٍ خَ آتوبد هٌبػت دس هح٘ي وبسٕ ث٘ي هذٗشاى، 

ّٖ اٗدبد ؿَد؛ اخت٘بسات هٌبػت وبسوٌبى ٍ اػبت٘ذ داًـگب

ٍ ّب اختلبف دادُ ؿَد  داسًذ ثِ آىٖ وِ ّٗب اػبع ؿبٗؼتگٖثش

پزٗش  خَ، خذهتگزاس ٍ هؼئَل٘ت ّبٕ هذٗشٗت هـبسوت اص ػجه

هجتٌٖ ثش اكَل، هَاصٗي ٍ فوبئل اخلالٖ ثشخَسداس ثبؿٌذ ٍ 

إ سا دس گضٌٗؾ،  حشفِ هٔ٘بسّبٕ اخلالٖ ٍ اػتبًذاسدّبٕ اخلاق

گ٘شًذ ٍ ً٘ض ًِبست هذاٍم ثش اٗي  خزة ٍ اػتخذام ثِ وبس

ب ثِ الگَٕ داًـگبُ ّ ٌٗذّب داؿتِ ثبؿٌذ دس سػ٘ذى داًـگبُآفش

 ؿَد.  هذاسٕ گبم هْوٖ ثشداؿتِ هٖ فو٘لت

سٍاثي »هذاس، تحت ٌَٓاى  لفِ دٍم هذل داًـگبُ فو٘لتؤه

ؿبخق  4لفِ ؤثبؿذ وِ ثشإ اٗي ه هٖ «ػبصهبًٖ گشٍّٖ ٍ ه٘بى

ؿذُ  ّبٕ اًدبم ثِ دػت آهذ. ثش ًجك ادث٘بت ٍ پ٘ـٌِ٘ پظٍّؾ

پظٍّؾ حبهش دس  ّبٕ حبكل اص تَاى ارٓبى وشد وِ ٗبفتِ هٖ

 ساػتب ّب ّن هذاس ثب ثشخٖ اص پظٍّؾ لتصهٌِ٘ داًـگبُ فو٘

ثشلشاسٕ سًٍذّبٕ تـَٗك ثِ ّذاٗتگشٕ دس خولِ اػت. اص

وِ ثب  ػبصهبًٖ گشٍّٖ ٍ ه٘بى ّبٕ ه٘بى ساػتبٕ سفْ ػَء تفبّن

ٍ حبوو٘ت اكَل احتشام ثِ ( 40،39،36،31) ًتبٗح تحم٘مبت

 وِ ثب ًتبٗح تحم٘مبت ّب دس ه٘بى آوبٕ ػبصهبى اسصؽ

هل هجتٌٖ ثبؿذ. دس ساػتبٕ تج٘٘ي َٓا هٖ ّوؼَ؛ (29،27،26)

ه٘ضاى  ّشتَاى گفت وِ  ػبصهبًٖ هٖ ٍ ه٘بىگشٍّٖ  ثش سٍاثي

 دسٍى تٔلمبتٍ گؼتشؽ  تٗتمَدس ساػتبٕ هذٗشاى داًـگبّٖ 
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ٖ ه٘بى داًـدَٗبى، وبسوٌبى ٍ آوبٕ ّ٘ئت ٓلوٖ، ػبصهبً

ًوبٌٗذ ٍ ثِ پ٘بهذّبٕ اختوبٖٓ  گزاسٕ سٗضٕ ٍ ػ٘بػت ثشًبهِ

پزٗش ثب  ّبٕ ػبصهبى دس لبلت ٗه داًـگبُ هؼئَل٘ت فٔبل٘ت

ّبٕ دس خبهِٔ تَخِ هٌبػجٖ داؿتِ ثبؿٌذ ٍ احتشام ثِ  ثخؾ

ّبٕ فشٌّگٖ، اختوبٖٓ ٍ هزّجٖ سا دس ه٘بى  اكَل ٍ اسصؽ

آوبٕ داًـگبّٖ تمَٗت ًوبٌٗذ ٍ ػبصٍوبسّبٕ ػَق ثِ 

گشٍّٖ ٍ  ّبٕ ه٘بى ػَء تفبّن ّذاٗتگشٕ سا دس خْت حل

ّب ثِ هذل ُ ػبصهبًٖ سا ثشلشاس وٌٌذ دس دػت٘بثٖ داًـگب ه٘بى

 ؿَد. ث٘ش هْوٖ گزاؿتِ هٖأتهذاس  داًـگبُ فو٘لت
َٓاهل فشدهحَس »هذاس،  لفِ ػَم هذل داًـگبُ فو٘لتؤه

اػبع ؿبخق اػت. ثش 4وِ داسإ اػت  «هذاسٕ فو٘لت

تَاى ارٓبى وشد وِ  ؿذُ هٖ ّبٕ اًدبم ادث٘بت ٍ پ٘ـٌِ٘ پظٍّؾ

ّبٕ حبكل اص پظٍّؾ حبهش دس صهٌِ٘ داًـگبُ  ٗبفتِ

 ّب ّوؼَ اػت. اصخولِ هذاس ثب ثشخٖ اص پظٍّؾ فو٘لت

 لٍ٘ تحل ِٗتدضّبٕ تذثش، اػتذلال ٍ  ثشخَسداسٕ اص هْبست

وِ ثب ًتبٗح تحم٘مبت  ٖ دس ه٘بى آوبٕ داًـگبّٖذگ٘چ٘پ

بٕ تفىش تحل٘لٖ، اًتمبدٕ ّ ثشخَسداسٕ اص هْبست ؛ (41،27،26)

وِ ثب ًتبٗح تحم٘مبت  ٍ ػ٘ؼتوٖ دس ه٘بى آوبٕ ػبصهبى

هحَس َٓاهل فشدثبؿذ. دس تج٘٘ي  ّوؼَ هٖ ؛(42،41،40)

تَاى ث٘بى وشد وِ ّوِ هذٗشاى، وبسوٌبى ٍ  هذاسٕ هٖ فو٘لت

ّبٖٗ  ّب داسإ ٓمبٗذ ٍ اسصؽ آوبٕ ّ٘ئت ٓلوٖ داًـگبُ

ّب اثشگزاس  وذٗگش دس داًـگبُتَاًذ ثش سفتبس ّ ّؼتٌذ وِ هٖ

ثبؿذ. ًفَر فوبٗل دس احؼبع، تفىش ٍ ٓولىشد افشاد دس ّوِ 

گزاسد. ثشإ اٗدبد فو٘لت  ث٘ش هٖأّبٕ ؿغلٖ ٍ ػبصهبًٖ ت خٌجِ

ّبٕ  ّب، هذٗشاى ثبٗذ ٓلاٍُ ثش فوبئل ٍ ٍٗظگٖ دس داًـگبُ

ّبٕ تفىش تحل٘لٖ ٍ اًتمبدٕ  اخلالٖ، ثِ ادسان فو٘لت ٍ هْبست

ّبٕ تفىش تحل٘لٖ ٍ اًتمبدٕ ٍ  . هْبستًوبٌٗذهبى تَخِ دس ػبص

ادسان اص فو٘لت، ثِ هذٗشاى ٍ وبسوٌبى داًـگبّٖ احؼبع 

دّذ وِ اٗي احؼبع خَؿبٌٗذ ثبٓث  هثجت ٍ خَؿبٌٗذٕ هٖ

ؿَد ٍ تْٔذ ؿغلٖ ٍ  ثشٍص سفتبسّبٕ هتٔبلٖ دس ػبصهبى هٖ

ذ وِ ثب آٗ دّذ. اص ًتبٗح چٌ٘ي ثشهٖ ّب سا افضاٗؾ هٖ ػبصهبًٖ آى

ثٌٖ٘،  ّبٕ هثجت ّوچَى خَؽ و٘ذ ٍ وبسوشدى ثش سٍٕ ٍٗظگٖأت

ؿدبٓت، كذالت، آتوبد، ٍفبداسٕ ٍ گزؿت ٍ استمبٕ اٗي 

تَاى  ّب دس هذٗشاى ٍ وبسوٌبى ٍ آوبٕ داًـگبّٖ هٖ ؿبخق

 هذاسٕ ػَق داد. ّب سا ثِ ػَٕ فو٘لت داًـگبُ

 ًلجٖ ٍ تَف٘ك»هذاس،  لفِ چْبسم هذل داًـگبُ فو٘لتؤه

اػبع ثشؿبخق اػت.  7اػت وِ داسإ  «هحَسٕ پظٍّؾ

تَاى ارٓبى وشد وِ  ؿذُ هٖ ّبٕ اًدبم ادث٘بت ٍ پ٘ـٌِ٘ پظٍّؾ

ّبٕ حبكل اص پظٍّؾ حبهش دس صهٌِ٘ داًـگبُ  ٗبفتِ

تَخِ اػت. اصخولِ  ساػتب ّب ّن هذاس ثب ثشخٖ اص پظٍّؾ لتفو٘

ٍ ّبٕ ػبصهبًٖ  ٍٗظُ ثِ پظٍّؾ ٍ اهَس پظٍّـٖ دس فٔبل٘ت

(؛ سٓبٗت 39،32،6وِ ثب ًتبٗح تحم٘مبت ) تـَٗك آوب ثِ آى

وِ ثب ًتبٗح  اكَل ٍ لَآذ اخلالٖ دس اهَس تحم٘مٖ ٍ پظٍّـٖ

. دس تج٘٘ي َٓاهل ساػتب اػت ّن ؛ (29،27) تحم٘مبت

تَاى گفت وِ هذٗشاى  هحَسٕ هٖ ًلجٖ ٍ پظٍّؾ تَف٘ك

بسوٌبى ًَسٕ تٌِ٘ن ًوبٌٗذ وِ وثبٗذ  ّب سا  داًـگبّٖ فٔبل٘ت

إ دسثبسُ ٓولىشد خَد ثبصخَسد  ًَس دٍسُ  ٍ آوبٕ داًـگبّٖ ثِ

وبسوٌبى ٍ آوبٕ  ،دسٗبفت ًوبٌٗذ. ثبصخَسد دس كَست هشٍست

ػبصد تب ٓولىشد خَد سا اكلاح ًوبٌٗذ.  داًـگبّٖ سا لبدس هٖ

ّوچٌ٘ي هذٗشاى داًـگبّٖ سٍحِ٘ تلاؽ ٍ وَؿؾ سا دس ث٘ي 

ّبٕ  ٌٗذ وِ دس هَلٔ٘تًوبآوبٕ داًـگبّٖ ًَسٕ تمَٗت 

ثِ هَفم٘ت ٍ وبه٘بثٖ ثشػٌذ. ّشچمذس هؼئَلاى سلبثتٖ 

ّبٕ ػبصهبًٖ  داًـگبّٖ ثِ پظٍّؾ ٍ اهَس پظٍّـٖ دس فٔبل٘ت

ٍ تـَٗك آوبٕ داًـگبّٖ ثِ آى ٍ سٓبٗت اكَل ٍ لَآذ 

ّبٕ پظٍّـٖ تَخِ ًوبٌٗذ دس سػ٘ذى  اخلالٖ هجتٌٖ ثش فٔبل٘ت

 ػضاٖٗ داسد.ِ ث٘ش ثأهذاسٕ ت ّب ثِ فو٘لت داًـگبُ

َٓاهل ػبختبسهحَس » هذاس، لفِ پٌدن هذل داًـگبُ فو٘لتؤه

ؿبخق  8لفِ ؤاػت وِ ثشإ اٗي ه «هذاسٕ دس استمبٕ فو٘لت

ؿذُ  ّبٕ اًدبم ثش ًجك ادث٘بت ٍ پ٘ـٌِ٘ پظٍّؾثِ دػت آهذ. 

ّبٕ حبكل اص پظٍّؾ حبهش دس  تَاى ارٓبى وشد وِ ٗبفتِ هٖ

ّب ّوؼَ اػت.  ب ثشخٖ اص پظٍّؾس ثهذا صهٌِ٘ داًـگبُ فو٘لت

هحَس  اًذاص ٍ فلؼفِ ٍخَدٕ فو٘لت ثشخَسداسٕ اص چـن خولِاص

(؛ ثشلشاسٕ ٍ تمَٗت 46،45،6وِ ثب ًتبٗح تحم٘مبت ) دس ػبصهبى

وِ ثب ًتبٗح  ػبختبسّبٕ هتووي ٓذالت ػبصهبًٖ دس داًـگبُ

ٍ  ت٘ف٘ووٌٌذُ  (؛ ٍخَد ػبختبسّبٕ توو٘ي32،6) تحم٘مبت

دس داًـگبُ وِ ثب ًتبٗح  خذهبت ت٘ف٘وٌتشل و ّبٕ چشخِ
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ػبختبسهحَس ّوؼَ اػت. دس تج٘٘ي َٓاهل  ؛(36ٍ 50تحم٘مبت )

تَاى ث٘بى وشد وِ دس ػبختبس  هذاسٕ هٖ دس استمبٕ فو٘لت

ّب ٍ ثبٍسّبٖٗ ّؼت وِ دس  ّب هدوَِٓ اسصؽ ػبصهبًٖ داًـگبُ

وٌذ وِ ثشإ  ّب ًفَر پ٘ذا هٖ ػبختبس ػبصهبًٖ داًـگبُ

هذٗشاى ٍ  دس اٗي خلَف، ّب، هذاس وشدى داًـگبُ ٘لتفو

ْٓذُ داسًذ. هذٗشاى ٍ  هؼئَلاى داًـگبّٖ ٍُبٗف هْوٖ ثش

تَاًٌذ دس  هؼئَلاى هتْٔذ ثِ سفتبسّبٕ اخلالٖ دس داًـگبُ، هٖ

استمبٕ سفتبسّبٕ هتٔبلٖ اخلالٖ ٍ اٗدبد ٗه هح٘ي اخلالٖ 

هذاس  تػبلن دس ػبصهبى هَثش ٓول وٌٌذ. دس داًـگبُ فو٘ل

ٌٗذّبٕ آّبٕ هذٗشٗتٖ ثبٗذ ثِ ػبختبسّب ٍ فش ٓلاٍُ ثش ػجه

دسٍى داًـگبّٖ ً٘ض تَخِ ؿَد. ّوچٌ٘ي ًفَر فوبٗل دس 

پزٗشؽ  ّْب هَخت تؼشٗ اًذاص ٍ فلؼفِ ٍخَدٕ داًـگبُ چـن

اًذاص ػبصهبى تَػي هذٗشاى ٍ اػبت٘ذ  ّب ٍ چـن هَسٗتأه

دس تٌِ٘ن ّٖ چمذس هذٗشاى ٍ هؼئَلاى داًـگبؿَد. لزا ّش  هٖ

ػبختبسّبٕ ػبصهبًٖ اكَل ٍ لَآذ هجتٌٖ ثش وشاهت اًؼبًٖ سا 

هذاسٕ دس ه٘بى آوبٕ  سٓبٗت ًوبٌٗذ ٍ ثش سٍح٘بت فو٘لت

ّب ثِ الگَٕ  ػبصهبًٖ تَخِ ًوبٌٗذ دس دػت٘بثٖ داًـگبُ

 هذاسٕ ًمؾ هْوٖ داسًذ. فو٘لت

ػبصٕ  فشٌّگ»هذاس،  لفِ ؿـن هذل داًـگبُ فو٘لتؤه

اػبع ثشؿبخق اػت.  8اػت وِ داسإ  «ِهذاساً فو٘لت

تَاى ارٓبى وشد وِ  ؿذُ هٖ ّبٕ اًدبم ادث٘بت ٍ پ٘ـٌِ٘ پظٍّؾ

ّبٕ حبكل اص پظٍّؾ حبهش دس صهٌِ٘ داًـگبُ  ٗبفتِ

ٍخَد خولِ ساػتب اػت. اص ّب ّن خٖ اص پظٍّؾهذاس ثب ثش فو٘لت

پزٗشٕ ّوشاُ ثب سٓبٗت اكَل ٍ هَاصٗي اخلاق  فشٌّگ سلبثت

وِ ثب ًتبٗح تحم٘مبت  دس ه٘بى آوبٕ ػبصهبىإ  حشفِ

(؛ ثشلشاسٕ خَ ػبصهبًٖ غبلت دس ساػتبٕ تشٍٗح 55،54،51)

وِ ثب ًتبٗح  ٖٓملاً گشٕ ٍ پشٍسؽ فوبئل تفىش ٍ پشػؾ

ػبصٕ دس ساػتبٕ استمبٕ  (؛ فشٌّگ53،52،37تحم٘مبت )

وِ ثب ًتبٗح تحم٘مبت  هذاسٕ پشٍسؽ هٌَٔٗت ٍ اخلاق

دس تج٘٘ي َٓاهل هجتٌٖ ثش  ت.اػ(؛ ّوؼَ 57،56،52)

تَاى گفت وِ ّش ه٘ضاى  هذاساًِ هٖ ػبصٕ فو٘لت  فشٌّگ

ّبٕ  تمَٗت فشٌّگ هـبسوتٖ ٍ فٔبل٘ت دسهذٗشاى داًـگبّٖ 

ّبٕ  گشٍّٖ دس ه٘بى آوبٕ داًـگبّٖ تلاؽ ًوبٌٗذ ٍ وبسگبُ

إ ثشگضاس وٌٌذ ٍ  آهَصؿٖ دس ساػتبٕ گؼتشؽ اخلاق حشفِ

ًِشات ٍ تفىشات  س ثشخَسد ثب ًمٌِفشٌّگ آتذال ٍ هذاسا د

غ٘شّوؼَ ٍ ٓذم تجٔ٘ن دس ثشخَسدّب سا تمَٗت ٍ ثْجَد ًوبٌٗذ 

ػبصٕ دس ساػتبٕ استمبٕ پشٍسؽ هٌَٔٗت ٍ  ٍ ثش ه٘ضاى فشٌّگ

ّبٕ دٌٖٗ ه٘بى اػبت٘ذ،  هذاسٕ دس ػبِٗ تٔبل٘ن ٍ اسصؽ اخلاق

و٘ذ ٍ تمَٗت ًوبٌٗذ ٍ آوبٕ أوبسوٌبى ٍ داًـدَٗبى ت

    دس لجبل ٓولىشدؿبى تْٔذ داؿتِ ثبؿٌذ دس داًـگبّٖ 

هذاسٕ گبم هْوٖ  ّب ثِ ػوت فو٘لت داًـگبُ دادىػَق

 ؿَد. ثشداؿتِ هٖ

هذاس،  لفِ هذل داًـگبُ فو٘لتؤّفتو٘ي ٍ آخشٗي ه

 5ؤلفِ، وِ ثشإ اٗي ه اػت «هحَس هذاسٕ تٔبهل فو٘لت»

اػبع ادث٘بت ٍ پ٘ـٌِ٘ ؿبخق دس ًِش گشفتِ ؿذ. ثش

ّبٕ حبكل  تَاى ارٓبى وشد وِ ٗبفتِ ؿذُ هٖ اًدبمّبٕ  پظٍّؾ

ب ثشخٖ اص هذاس ث اص پظٍّؾ حبهش دس صهٌِ٘ داًـگبُ فو٘لت

ثشلشاسٕ تٔبهلات هٌبػت ٍ خولِ ّب ّوؼَ اػت. اص پظٍّؾ

وِ  پبٗذاس دس ساػتبٕ استمبٕ هـبسوت داًـگبُ دس تَػِٔ خبهِٔ

ٖ هبًْ سٕ خَ ٍ سٍاثي تٔبهل(؛ ثشلشا60،59ثب ًتبٗح تحم٘مبت )

اص وبسوٌبى، داًـدَٗبى ٍ آوبٕ ّ٘ئت   اػتفبدُ گًَِ ػَءاص ّش

ثبؿذ. دس  ّوؼَ هٖ (؛ 58،43،40وِ ثب ًتبٗح تحم٘مبت ) ٓلوٖ

تَاى ث٘بى وشد وِ  هحَس هٖ هذاسٕ تٔبهل لفِ فو٘لتؤتج٘٘ي ه

هذٗشاى داًـگبّٖ ثبٗذ الگَٕ تٔبهلات ث٘ي آوبٕ داًـگبّٖ 

إ ثشلشاس وٌٌذ ٍ  لالٖ ٍ حشفِسا هجتٌٖ ثش اكَل ٍ سفتبس اخ

هبًْ اص اٗدبد فوب ٍ خَٕ ّوشاُ ثب تجٔ٘ن دس ث٘ي آوبٕ 

داًـگبّٖ ؿًَذ ٍ ّش ه٘ضاى تٔبهلات هٌبػت ٍ پبٗذاسٕ سا دس 

ساػتبٕ استمبٕ هـبسوت دس تَػِٔ خبهِٔ ٍ اٗدبد خلال٘ت ٍ 

ّب ثِ ػَٕ الگَٕ  دس سػ٘ذى داًـگبُ ،ًَآٍسٕ تمَٗت وٌٌذ

 ؿَد. ذاس گبم هْوٖ ثشداؿتِ هٖه داًـگبُ فو٘لت

پظٍّؾ حبهش ّوبًٌذ ثؼ٘بسٕ اص هٌبلٔبت دٗگش ثب 

ّب هشثَى ثِ ٓذم  سٍ ثَد وِ ٗىٖ اص آى  ّبٖٗ سٍثِ هحذٍدٗت

دػتشػٖ ثِ همبلات توبهٖ وـَسّب ٍ ّوچٌ٘ي تشخوِ همبلاتٖ 

ٖ چبح ؿذُ ثَدًذ. ثب تَخِ ثِ ّبٕ غ٘ش اًگل٘ؼ ثَد وِ ثِ صثبى

، لزا اػت ِ ؿَُ٘ و٘فٖ اًدبم ؿذُىِ پظٍّؾ حبهش ثاٌٗ

ّبٕ پظٍّؾ ووٖ ٗب  تَاًٌذ اص سٍؽ ّبٕ آتٖ هٖ پظٍّؾ

تَاًٌذ هذل  آه٘ختِ اػتفبدُ وٌٌذ. ّوچٌ٘ي پظٍّـگشاى هٖ

ّبٕ اٗي  دػت آهذُ اص ٗبفتِِ هذاس ث هفَْهٖ داًـگبُ فو٘لت
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ّبٖٗ اص خَاهْ هختلف آتجبسػٌدٖ وٌٌذ ٍ  پظٍّؾ سا دس ًوًَِ

 هذاس اٗدبد وٌٌذ.  ػٌدؾ داًـگبُ فو٘لت ٗب هم٘بػٖ ثشإ

 

 گیزی ًتیجِ

َٓاهل هذٗشٗتٖ ٍ ساّجشٕ، سٍاثي اػبع ًتبٗح پظٍّؾ، ثش

هذاسٕ،  هحَس فو٘لتگشٍّٖ ٍ ه٘بى ػبصهبًٖ، َٓاهل فشد

هحَسٕ، َٓاهل ػبختبسهحَس دس استمبٕ  ًلجٖ ٍ پظٍّؾ تَف٘ك

هذاسٕ  هذاساًِ ٍ فو٘لت ػبصٕ فو٘لت هذاسٕ، فشٌّگ فو٘لت

هذاس  فو٘لت  لفِ اكلٖ هذل داًـگبُؤه 7ٌَٓاى  بهل هحَس ثِتٔ

ٌَٓاى حلمِ ًْبٖٗ دس  ّب ثِ داًـگبُؿٌبػبٖٗ ؿذًذ. 

ّبٕ آهَصؿٖ، هشوض پظٍّؾ ٓلوٖ ٍ فشٌّگٖ، وبًَى  ػ٘ؼتن

ً٘شٍٕ هحشوِ پشٍسؽ ًخجگبى، هْذ ًَػبصٕ دس خَاهْ ٍ 

ٕ هذاس و٘ذ ثش فو٘لتأت آٌٗذ. تشث٘ت ً٘شٍٕ اًؼبًٖ ثِ ؿوبس هٖ

ػبص  ّب، ٓلاٍُ ثش سؿذ ٍ تٔبلٖ دسًٍٖ ػبصهبى، صهٌِ٘ دس داًـگبُ

وٌذ وِ تَخِ ثِ اٗي  سؿذ ٍ تٔبلٖ ث٘شًٍٖ ػبصهبى سا فشاّن هٖ

ّب  سٗضٕ تَاًذ هذٗشاى ٍ هؼئَلاى سا دس ثؼ٘بسٕ اص ثشًبهِ اهش هٖ

هذٗشاى داًـگبّٖ لزا،ت و٘ف٘ت خبهْ ٗبسٕ سػبًذ. ٍ هذٗشٗ

ّب  هذاسٕ دس داًـگبُ مبٕ فو٘لتگؼتشؽ ٍ است ًؼجت ثِثبٗذ 

ؿبٗبًٖ داؿتِ ثبؿٌذ ٍ الذاهبت لاصم سا دس خْت   تَخِ

 هذاس اًدبم دٌّذ. گ٘شٕ داًـگبُ فو٘لت ؿىل

گ٘شاى  ّبٕ پظٍّؾ ثِ تلو٘ن اػبع ًتبٗح ٍ ٗبفتِثشدس پبٗبى 

ّبٕ هشتجي،  ّب دس حَصُ ولاى فشٌّگٖ ٍ ػ٘بػتگزاساى داًـگبُ

  وِ: گشدد پ٘ـٌْبد هٖ

، ّب اسصؽ ٕآتلا ٍ هذاس  اخلاق ّٕب ن٘تلو ساػتبٕ اخز دس -

ّبٕ  ّبٕ ثبصسػٖ ٍ ًِبست ثش تلو٘وبت دس لبلت وو٘تِ وو٘تِ

 اخلاق دس داًـگبُ تـى٘ل ؿَد. 

خلَف ثشخٖ هَاسد ح٘بتٖ ّب دس هذٗشاى داًـگبّٖ، تلو٘ن -

ٍ اػبػٖ دس داًـگبُ سا ثب هـبسوت وبسوٌبى ٍ آوبٕ ّ٘ئت 

 ٓلوٖ اخز وٌٌذ.

دس هذاسٕ  فو٘لتٍ  ٖاخلال  ّٕب اسصؽ ٕآتلادس ساػتبٕ  -

ّبٕ آهَصؿٖ ٍ تَاًوٌذػبصٕ  ، دٍسُػبصهبى ٕآوب بى٘ه

 وبسوٌبى ٍ آوبٕ داًـگبّٖ ثبصتٌِ٘ن ؿَد.

هؼئَلاى داًـگبّٖ ثب ؿٌبػبٖٗ هَاصٗي اخلالٖ دس ساػتبٕ  -

ثْجَد فوبٗل اخلالٖ هبًٌذ كذالت، آتوبد، ٍفبداسٕ ٍ 

إ داؿتِ  هذاسٕ تَخِ ٍٗظُ ٍ ثِ فو٘لت ثشداسًذ گبمثٌٖ٘  خَؽ

 ثبؿٌذ.

هـبسوت ٍ   داًـگبّٖ ثِ تشٍٗح فشٌّگ هذٗشاى ٍ هؼئَلاى  -

 تٔبهلات ػبصًذُ دس ه٘بى آوبٕ داًـگبّٖ تَخِ داؿتِ ثبؿٌذ.

ّب  سٗضٕ هذٗشاى ٍ هؼئَلاى داًـگبّٖ دس تلو٘وبت ٍ ثشًبهِ -

 .ّتوبم ًوبٌٗذاهذاسٕ  ثِ سفتبسّبٕ هتٔبلٖ ّوچَى فو٘لت

 

 هطبرکت ًَیسٌذگبى

گشهٖ: تذٍٗي ًشح تحم٘ك، گشدآٍسٕ، تحل٘ل ٍ  هْذٕ هللح

 .ّب ٍ ًگبسؽ هتي همبلِ ّب، ثؼي ٍ تفؼ٘ش ٗبفتِ تفؼ٘ش دادُ

ٓبدل صاّذ ثبثلاى: ساٌّوبٖٗ، ًِبست ٍ ساّجشٕ ولٖ پظٍّؾ ٍ 

 .همبلِ اكلاح

 .ِثبصثٌٖ٘ همبل ٍ ثلإ: ساٌّوبٖٗ، ٍٗشاٗؾ حؼ٘ي تمَٕ لشُ

 .خَاُ: هـبٍسُ، ًِبست ٍ ساّجشٕ ولٖ پظٍّؾ ٓلٖ خبلك

ٗ٘ذ ًوَدُ ٍ هؼئَل٘ت أًَٗؼٌذگبى ًؼخِ ًْبٖٗ سا هٌبلِٔ ٍ ت

 اًذ. پبػخگَٖٗ دس لجبل پظٍّؾ سا پزٗشفتِ

 

 تضبد هٌبفع

گًَِ توبد هٌبفْ احتوبلٖ سا دس ساثٌِ ثب  ًَٗؼٌذگبى ّ٘چ

 ًذ.ا ل٘ف ٍ اًتـبس اٗي همبلِ آلام ًىشدُأتحم٘ك، ت

 

 تطکز ٍ لذرداًی

 اثشاص ًـذُ اػت.

 

 هیي هبلیأت

گًَِ حوبٗت هبلٖ ثشإ  ًوبٌٗذ وِ ّ٘چ ًَٗؼٌذگبى اُْبس هٖ

 اًذ. ل٘ف ٍ اًتـبس اٗي همبلِ دسٗبفت ًىشدُأتحم٘ك، ت

 

 اخلالی بتهلاحظ

ؿبهل  ٕا هٌبلِٔ وتبثخبًِ ٖاخلال ّٕب دس پظٍّؾ حبهش خٌجِ

 . ؿذُ اػت تٗسٓب ٕاكبلت هتَى، كذالت ٍ اهبًتذاس
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 ثیبًیِ َّش هصٌَعی

ًگبسؽ ٍ  ك،٘تحم ٌذٗوِ دس فشا داسًذٖ آلام ه ؼٌذگبىًَٗ

اػتفبدُ  ٖاثضاس َّؽ هلٌَٓ گًَِ چ٘همبلِ، اص ّ يٗا ؾٗشاٍٗ

  ًـذُ اػت.
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