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ABSTRACT 

Background and Aim: Occupational safety and health hold significant importance in human resource 

management, particularly within the workplace. In an era marked by globalization and modernization, 

safety and security are essential for the efficient operation of any business. They function as dynamic and 

endogenous components within the work environment, ultimately contributing to increased profitability 

for employers. Beyond material gain, the teachings of Islam approach occupational safety and health from 

a distinct perspective. A thorough examination of Islamic sources reveals cognitive foundations and 

principles that underscore safety and health in the workplace. Accordingly, this article seeks to explore the 

strategies embedded within Islamic teachings for fostering occupational safety. 

Methods: This research is theoretical. The methodology employed is descriptive-analytical, and data 

collection has been conducted through library research. By consulting documents, books, and scholarly 

articles, the study examines the mechanisms of religious teachings in promoting occupational safety and 

health as one of the key issues in human resource management. 

Ethical Considerations: In this article, the authenticity of the texts, honesty and trustworthiness have 

been observed. 

Results: The findings of the research show that the teachings of Islam, with a moral and transcendental 

view, have provided cognitive foundations such as human dignity, the hereafter, justice-oriented, the right 

to life, brotherhood and mercy and kindness for occupational safety, which requires the employer's 

attention to safety and It exposes the job security of the employees. 

Conclusion: Among the solutions of Islamic teachings in creating occupational safety are: manageable 

workload, prevention of possible risks, educational programs for awareness of safety and health, 

compliance with government regulations, evaluation and cooperation of workers. 
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 سیستی اخلاق هجلِ
 3041 ًٍْن، یشوبرُ س ،چْبردّن دٍرُ

 

  ایمنی شغلیهای اسلام در ایجاد  راهکارهای آموزه

 *3یاشزف جٌّبت

 .طا٤ٖضضت، ا لاٖ،٥ٌ ٣زا٘طٍبٜ ػّْٛ پعضى ،٣زا٘طىسٜ پعضى ،٣ٌطٜٚ ٔؼبضف اسلأ .1

 چکیدُ

ضز. زض ػػط رٟب٣٘ ضسٖ ٚ ٘ٛسبظ٢، ٤ٚژٜ زض ٔح٥ف وبض زا ا٣ٕٙ٤ ٚ ثٟساضت ضغ٣ّ، ا٥ٕٞت ظ٤بز٢ زض ٔس٤ط٤ت ٔٙبثغ ا٘سب٣٘ ثٝ :ّدف ٍ سهیٌِ

ظا زض ٔح٥ف وبض٢ تإح٥طٌصاض است ٚ ٔٙزط  ا٢ پ٤ٛب ٚ زضٖٚ ػٙٛاٖ ٔؤِفٝ ا٣ٕٙ٤ ٚ ا٥ٙٔت زض ارطا٢ وبضآٔس ٤ه وست ٚ وبض ثس٥بض ؾطٚض٢ است ٚ ثٝ

٢ ٔتفبٚت ثٝ ا٣ٕٙ٤ ٚ ثٟساضت ضغ٣ّ ٞب٢ ز٤ٗ اسلاْ ػلاٜٚ ثط تٛرٝ ثٝ سٛز ٔبز٢ اظ ٔٙظط ضٛز. آٔٛظٜ ثٝ ا٤زبز سٛزآٚض٢ ث٥طتط ثطا٢ وبضفطٔب ٣ٔ

ضٚ، ٤ٛ٘سٙسٜ زض ا٤ٗ ٔمبِٝ ثٝ  ا٤ٗاظتٛاٖ ثب ٚاوب٢ٚ ٔٙبثغ ز٣ٙ٤ ٔجب٣٘ ضٙبذت٣ ٚ اغَٛ ا٣ٕٙ٤ ٚ ثٟساضت ضغ٣ّ ضا ضغس وطز.  وٝ ٣ٔ قٛض٢ ٍ٘طز ثٝ ٣ٔ

 پطزاظز. ٞب٢ اسلاْ زض ا٤زبز ا٣ٕٙ٤ ضغ٣ّ ٣ٔ ٚاوب٢ٚ ضاٞىبضٞب٢ آٔٛظٜ

ا٢ است ٚ ؾٕٗ  آٚض٢ اقلاػبت ثٝ غٛضت وتبثرب٘ٝ ضٚش تحم٥ك ثٝ غٛضت تٛغ٥ف٣ ـ تح٣ّ٥ّ ٚ ضٚش رٕغ است.  ا٤ٗ تحم٥ك اظ ٘ٛع ٘ظط٢ :رٍش

ػٙٛاٖ ٤ى٣ اظ ٔٛؾٛػبت ٟٔٓ زض ٔس٤ط٤ت  ٞب٢ ز٣ٙ٤ ضا زض ا٤زبز ا٣ٕٙ٤ ٚ ثٟساضت ضغ٣ّ، ثٝ آٔٛظٜ سبظٚوبضٞب٢ ،ٔطارؼٝ ثٝ اسٙبز، وتت ٚ ٔمبلات

 ٕ٘ب٤س. ٔٙبثغ ا٘سب٣٘ ثطضس٣ ٣ٔ

 زض ا٤ٗ ٔمبِٝ، اغبِت ٔتٖٛ، غبزلت ٚ أب٘تساض٢ ضػب٤ت ضسٜ است. :اخلاقی بتهلاحظ

اذلال٣ ٚ ٍ٘بٜ فطأبز٢، ٔجب٣٘ ضٙبذت٣ چٖٛ وطأت ا٘سب٣٘،  زٞب٢ اسلاْ ثب ض٤ٚىط پژٚٞص ث٥بٍ٘ط آٖ است وٝ آٔٛظٜٞب٢  ٤بفتٝ :ّبِ یبفت

وبضفطٔب ثٝ ا٣ٕٙ٤ ٚ  اٞتٕبْ ِعْٚ ٣ٕٙ٤ ضغ٣ّ اضائٝ زازٜ است وٝٔحٛض٢، حك ح٥بت، ثطازض٢ ٚ ضحٕت ٚ ٟٔطثب٣٘ رٟت ا ٌطا٣٤، ػساِت آذطت

 سبظز. ٣ٔ ا٥ٙٔت ضغ٣ّ وبضوٙبٖ ضا ٔجطٞٗ

ٞب٢ اسلاْ زض ا٤زبز ا٣ٕٙ٤ ضغ٣ّ ػجبضتٙس اظ: ثبض وبض٢ لبثُ ٔس٤ط٤ت، پ٥ط٥ٍط٢ اظ ذكطات احتٕب٣ِ،  ضاٞىبضٞب٢ آٔٛظٜ اظرّٕٝ :گیزی ًتیجِ

 ٣ ٚ سلأت، ضػب٤ت ٔمطضات زِٚت٣، اضظ٤بث٣ ٚ تؼبٖٚ ٚ ٕٞىبض٢ وبضٌطاٖ.ٞب٢ آٔٛظض٣ رٟت آٌب٣ٞ اظ ا٤ٕٙ ثط٘بٔٝ

 ٣، اسلاْوبض، وطأت ا٘سب٘ ف٥ٔح ،٣ضغّ ٤ٕٙ٣ا :کلیدی ٍاژگبى
 

 ashrafjannati@gums.ac.ir :الکتزًٍیک پست ؛اضطف رّٙب٣٤ :هسئَل ًَیسٌدُ

 13/12/1403 :اًتشبر تبریخ ؛16/04/1403 :پذیزش تبریخ ؛06/02/1403 :دریبفت تبریخ

 :گیزد قزار استٌبد هَرد سیز رٍش بِ هقبلِ ایي است خَاّشوٌد
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 هقدهِ

ضفبٜ افطاز٢ وٝ  حٛظٜ ٔٛضز ٔكبِؼٝ ٔطثٛـ ثٝ ا٣ٕٙ٤، سلأت ٚ

ا٣ٕٙ٤ ٚ »ػٙٛاٖ  بٔطغَٛ ثٝ وبض ٞستٙس ث ٔح٥ف ضغ٣ّزض 

 ،٣ٚ ثٟساضت ضغّ ٤ٕٙ٣ا .ضٛز ضٙبذتٝ ٣ٔ« ثٟساضت ضغ٣ّ

ٔٙبثغ  ت٤ط٤زض ٔس زاض ت٤اِٚٛ ٢ٞب ت٥فؼبِ ٤ٗاظ ٟٕٔتط ٣ى٤

 ٣حٛازح ب٤اظ غسٔبت ٘بذٛاستٝ  ٢ط٥ثٝ ٔٙظٛض رٌّٛ ٣ا٘سب٘

ٚ  ٣چٝ زض ثرص زِٚت وبض ٥ٗاست وٝ ثط وبضٌطاٖ ٚ أٛاَ زض ح

ثب زض ٘ظط  ٕٞچ٥ٙٗ .ٌصاضز ٣ٔ ط٥تإح ٣چٝ زض ثرص ذػٛغ

 ف٥ٝسبظٔبٖ، ٚظ ه٤ ٢ٞب ٣٤ػٙٛاٖ زاضا ٌطفتٗ وبضوٙبٖ ثٝ

حبغُ وطزٜ ٚ  ٙب٥ٖوبضوٙبٖ اقٕ ٤ٕٙ٣است وٝ اظ ا ب٤ٖوبضفطٔب

 .(1) زٞٙس ت٥ثٝ آٖ إٞ

ٞب٢ تزبض٢ ثٝ ضست زض  أطٚظٜ زض ػػط رٟب٣٘ ضسٖ، سبظٔبٖ

ت ٞستٙس ٚ ٞط سبظٔبٖ ٔٛفم٣ ثٝ ٚؾٛح اضظش افطاز حبَ ضلبث

 ،٤ٕٙ٣ا طا٥ًاذضٚ،  ا٤ٗزا٘س. اظ ا٢ وست ضلبثت حٕطثرص ٣ٔضا ثط

لطاض ٌطفتٝ  ٢ا ٙس٤ٜفعا ٔٛضز ا٥ٕٞتٚ سلأت وبضٌطاٖ  ت٥أٙ

ٚ  ٤ٕٙ٣ا ٥ٗتؿٕ ٢ضا ثطا ٢بز٤ظ ٞع٤ٙٝ ٢است. ٞط سبظٔبٖ تزبض

ذٛز ضا زض  ٣ضلبثت ت٤وٙس تب ٔع ٣وبضوٙبٖ ذٛز غطف ٔ ت٥أٙ

اظ زست زازٖ سبػبت  ٢ٞط حبزحٝ ثٝ ٔؼٙب طا٤ظ؛ ثبظاض حفظ وٙس

 است. ٕبض٥ث ب٤ س٤ٜز ت٥وبضٔٙس آس اظ ت٤حٕب ٢وبض ٚ ثٛزرٝ ثطا

ٞب٢ ٔؼطٚف ثٝ ا٤ٗ ز٥ُِ ٔٛفك  ثس٥بض٢ اظ سبظٔبٖ وٝ چٙبٖ

(. 2) ٞستٙس وٝ تٛرٝ ظ٤بز٢ ثٝ ا٣ٕٙ٤ ٚ ضفبٜ افطاز ذٛز زاض٘س

تٛا٘س  ٣ٔزض ٔح٥ف وبض ثٟساضت ٚ  ٤ٕٙ٣ا ثٝ ػلاٜٚ ضػب٤ت

زٞس. وبضفطٔب  ص٤وبضوٙبٖ ضا افعا ٣ظ٘سٌ ت٥وبض ٚ وٕ ت٥ف٥و

تب وبضوٙبٖ  طز٤ذٛز ثپص ٢ػٙٛاٖ فطًٞٙ وبض ضا ثٝ ٤ٕٙ٣ا س٤ثب

  (.3) وبض ضا ثسٖٚ ذكط ا٘زبْ زٞٙس ،٤ٕٗثتٛا٘ٙس ثب پطتىبض ٚ ا

زض ا٤ٗ پژٚٞص، اثتسا ٔجب٣٘ ضٙبذت٣ ٚ ث٥ٙط٣ زض ا٤زبز ا٣ٕٙ٤ 

ٞب٢ اسلاْ ث٥بٖ ضسٜ ٚ زض ازأٝ ثب تٛرٝ  ٣ اظ ٔٙظط آٔٛظٜضغّ

ثٝ ٔٙبثغ ز٣ٙ٤ ضاٞىبضٞب٢ ا٤زبز ا٣ٕٙ٤ ٚ ثٟساضت ضغ٣ّ ثب 

ٞب٣٤  ض٤ٚىطز زضٖٚ ز٣ٙ٤ ٔٛضز ثطضس٣ لطاض ٌطفتٝ است تب ضاٜ

ٞب ثطا٢ ضػب٤ت لٛا٥٘ٗ  ثطا٢ ا٤زبز ا٥ٍ٘عٜ زض ٔس٤طاٖ ٚ سبظٔبٖ

ػٙٛاٖ ٤ه تى٥ّف  ثّىٝ ثٝػٙٛاٖ ٤ه لبػسٜ ٚ لبٖ٘ٛ؛  ا٣ٕٙ٤ ٘ٝ ثٝ

زض ضاستب٢ زست٥بث٣ ثٝ ا٤ٗ اٞساف، ا٤ٗ  .ز٣ٙ٤ پ٥سا ضٛز

 زٞس: پژٚٞص ثٝ زٚ سؤاَ ظ٤ط پبسد ٣ٔ

ٞب٢ ز٣ٙ٤ ٔجب٣٘ ضٙبذت٣ ا٣ٕٙ٤ ضغ٣ّ  ثب تٛرٝ ثٝ آٔٛظٜ .1

 وساْ است؟

ٞب٣٤ ضا ثطا٢ ٥ُ٘ ثٝ ا٣ٕٙ٤ ٚ  ٞب٢ ز٣ٙ٤ چٝ ضاٜ آٔٛظٜ .2

 ثٟساضت ضغ٣ّ اضائٝ زازٜ است؟

 

 رٍش

٥ٌط٢ اظ ضٚش  زض پژٚٞص حبؾط سؼ٣ ضسٜ است تب ثب ثٟطٜ

ا٢ اغ٥ُ زض  تح٣ّ٥ّ ٚ ثب استٕساز اظ ٔٙبثغ وتبثرب٘ٝـ  تٛغ٥ف٣

الأ٘ٛاض ٚ ٔٙبثغ فط٤م٥ٗ ، الأٔب٣ِ، ثحبضحٛظٜ ضٚا٤بت ٔب٘ٙس اِىبف٣

چٖٛ غح٥ح ثربض٢ ٚ ٥٘ع ٔٙبثغ اضظضٕٙس تفس٥ط لطآٖ، تج٥٥ٗ 

٣ ضغ٣ّ ٚ ضاٞىبضٞب٢ ربٔغ ٚ ٤ٌٛب٣٤ اظ ٔجب٣٘ ا٤زبز ا٤ٕٙ

 ٞب٢ اسلاْ زضثبضٜ ا٣ٕٙ٤ ضغ٣ّ اضائٝ ضٛز. آٔٛظٜ

 

 ّب یبفتِ

اسلاْ ثب  ٢ٞب وٝ آٔٛظٜ زٞس ٣پژٚٞص حبؾط ٘طبٖ ٔ ٢ٞب بفت٤ٝ

 ،٣٤ٌطا آذطت ،٣چٖٛ وطأت ا٘سب٘ ٣ٔؼطفت ٣ثط ٔجب٘ ٥ٝتى

 ٣ٚ ضحٕت، ٍ٘طض ٢ثطازض بت،٥حك ح ،٢ٔحٛض ػساِت

اضائٝ  ٣ٚ ثٟساضت ضغّ ٤ٕٙ٣ثٝ ٔمِٛٝ ا ٢ٔحٛض ٚ فطأبز اذلاق

وبضفطٔب زض  ٢ط٤پص ت٥ٞب ثط ؾطٚضت ٔسئِٛ آٔٛظٜ ٤ٗ. ازٞس ٣ٔ

زاض٘س.  س٥وبضوٙبٖ تإو ٢ثطا ٣ٚ ا٘سب٘ ٤ٕٗا ٣ك٥ٔح ٥ٗتإٔ

 ت،٤ط٤لبثُ ٔس ٢ٕٞچٖٛ ثبض وبض ٣٤ضاٞىبضٞب ٥ٕٗٞچٙ

ٔمطضات،  ت٤ضػب ،٤ٕٙ٣ا ٢ٞب اظ ذكطات، آٔٛظش ٢ط٥ط٥ٍپ

 ك٤وبضٌطاٖ، ثٝ ػٙٛاٖ ٔػبز ٚ ٕٞىبض٢ ٔستٕط ٚ تؼبٖٚ ٣بث٤اضظ

  .ا٘س ضسٜ ٣اسلاْ ٔؼطف ٢زض ٔٙظٛٔٝ فىط ٣ػّٕ

 

 بحث

 اّویت ایوٌی شغلی در اسلام  .3

ٞب٢ ٔٙحػط ثٝ فطز٢ زض ٔٛضز تزبضت  ٞب٢ اسلاْ ز٤سٌبٜ آٔٛظٜ

٘مص ٚ ا٥ٕٞت وبض ٚ تلاش زض لطآٖ وط٤ٓ  زٞس. ٚ وبض اضائٝ ٣ٔ

لإِْ٘سبِٖ إَِِّب ٔب ٚٓ ؤْٖ ٥َِسٕٓ ِٙ»ثٝ ا٤ٗ غٛضت ث٥بٖ ضسٜ است: 

ٚ ا٤ٙىٝ ثطاى ا٘سبٖ رع حبغُ تلاش اٚ »(؛ 39)اِٙزٓ:  « سٓؼى

ٚ ا٘س٤طٝ ا٘سبٖ ضا ثٝ  اسلاْ ٔٙىط ظ٘س٣ٌ ٔبز٢ ٥٘ست«. ت٥٘س

فطٔب٤س:  وبض ٚ ت٥ِٛس ٔتٛرٝ سبذتٝ ٚ زضثبضٜ آثبزسبظ٢ ظ٥ٔٗ ٣ٔ
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اٚست » (؛61)ٞٛز:  «ٞٔٛٓ ؤْ٘طإَوُٕٓ َٔٙٗ اِإْضٕؼِ ٚٓ اسٕتَؼٕٕطٓوَُٕٓ ف٥ٟٙب»

 شوٝ ضٕب ضا اظ ظ٥ٔٗ پس٤س آٚضزٜ است ٚ ذٛاست وٝ آثبز

آٚضزٖ  زض آ٤بت لطآ٣٘ اظ وبض ٚ تلاش ثطا٢ ثٝ زست «زاض٤س

 ٚر٢ٛ فؿُ ا٣ِٟ تؼج٥ط ضسٜ است ضٚظ٢ حلاَ، ثٝ رست

زض ا٤ٗ (. 12؛ فبقط: 66؛ 12؛ الإسطاء: 14؛ اِٙحُ: 10)اِزٕؼٝ: 

 ثطذٛضزاض ا٥ٕٞت عحبئ ثس٥بض سبذتبض، تٛح٥س افؼب٣ِ اظ رب٤ٍب٣ٞ

 اظ استفبزٜ تٛا٘ب٣٤ ا٘سبٖ ثٝ ذساٚ٘س لطآ٣٘ ٍ٘طش زض. است

 ػجبضت ثٝ. است ٕ٘ٛزٜ ػكب ضا ت٥ِٛس٢ ػٛأُ ٚ ا٥ِٚٝ ٔٙبثغ

 قَٛ زض ا٘سبٖ فبػ٥ّ٘ت ٚ است حم٥م٣ ِّٔٛس ذساٚ٘س، ز٤ٍط،

ٝٔ ْ٘تُٕٓ تَعْضػَٓٔٛ٘ؤ ؤ*  ؤفَطَؤ٤ٕتُٕٓ ٔب تَحٕطُحَُٖٛ»زاضز:  لطاض ذساٚ٘س فبػ٥ّ٘ت

آ٤ب چ٥عى ضا وٝ »(؛ 63-64)اِٛالؼٝ:  «ؤْٕ َ٘حُٕٗ اِعَّاضػَِٖٔٛ

 «؟ا٤ٓ ض٤ٚب٥٘سش ٤ب ٔب ض٤ٚب٘ٙسٜ ا٤س؟ آ٤ب ضٕب ٔى وبض٤س ز٤سٜ ٔى

ٞب زض ػطغ١ ت٥ِٛس ٥٘ع ثٝ ذبِك ذٛز  ثطاسبس ا٤ٗ ث٥ٙص، ا٘سبٖ

تٛرٝ زاض٘س ٚ وست زضربت تؼب٣ِ ٔؼ٢ٛٙ ٚ ضٚح٣ ٥٘ع زض 

 ٌطزز. ٣ٔ پ٥ٍ٥ط٢ ضٚ٘س ت٥ِٛس ٥ٔسط رط٤بٖ

ْٔٓٗ ثبٓتٓ وبَِِّب »اضظش وبض ضا چ٥ٙٗ ث٥بٖ فطٔٛز:  )ظ( پ٥بٔجط ذسا

وس ضت ضا ثب غصا٤ى ٞط»(؛ 4) «ٔٓغْفُٛضاً َِٝٔ  ْٔٙٗ قََّتِ اِْحَّٓبَِ ثبٓتٓ

وٝ اظ ػُٕ ذ٤ٛص ثٝ زست آٚضزٜ است، ثٝ سط ثطز، آٖ ضت ضا 

ٕٞچ٥ٙٗ فطٔٛز: « زض حبِى ثٝ سط ثطزٜ وٝ آٔطظ٤سٜ ضسٜ است

ؤوُ ؤحس قؼبٔب لفّ ذ٥طا ٔٗ ؤٖ ٤إوُ ٔٗ ػُٕ ٤سٜ ٚ إّٖ  ٔب»

وس ٞطٌع  ٥ٞچ»(؛ 5) «٤سٜ  ػُٕ  ٔٗ  ٤إوُ  ٘جى٘ اَِّّٝ زاٚز وبٖ

پ٥بٔجط  غصا٤ى ثٟتط اظ زست ض٘ذ ذ٤ٛص ٘رٛضزٜ است. ]حتى[

 تطت٥ت، ثس٤ٗ«. ذٛضز ، اظ زست ض٘ذ ذ٤ٛص ٔى)ع( ذسا، زاٚز

قط٤ك اضتغبَ ٤ب  ٞب٢ التػبز٢ اظ ٔسّٕب٘بٖ ثب ا٘زبْ فؼب٥ِت

تٛا٘ٙس ثٝ تؼٟسات ز٣ٙ٤ ذٛز زض رٟت ضؾب٤ت  تزبضت ٣ٔ

ذساٚ٘س ػُٕ وٙٙس. ثٙبثطا٤ٗ، وبض ٚ اضتغبَ زض اسلاْ ٤ه 

 تى٥ّف ز٣ٙ٤ ٚ ٘ٛػ٣ ػجبزت است. 

ٞب٢ التػبز٢، ٔٛؾٛع ا٣ٕٙ٤ ٚ  زض وٙبض اضتغبَ ٚ فؼب٥ِت

ٞب ٚ  ثٟساضت ضغ٣ّ ا٥ٕٞت زاضز. اظ س٢ٛ ز٤ٍط، سبظٔبٖ

ارتٕبػ٣ وطٛض٢ ـ  ٞب تحت تإح٥ط ضطا٤ف س٥بس٣ وبضوٙبٖ آٖ

وٙٙس. زض وطٛضٞب٢ اسلا٣ٔ وٝ  ٞستٙس وٝ زض آٖ فؼب٥ِت ٣ٔ

ٞب٢ اسلا٣ٔ است.  تٕب٣ٔ ضفتبضٞب ٔٙجؼج اظ ٔجب٣٘ ٚ آٔٛظٜ

ٞب٢ ٔطتجف ثب وبض ٥٘ع وٝ ثرط٣ اظ  ٞب ٚ ٍ٘طش ضفتبضٞب، اضظش

ٞب٢ ز٣ٙ٤  ضٛز، ٔكبثك ثب آٔٛظٜ ٤ٛٞت فط٣ٍٙٞ ٔحسٛة ٣ٔ

ػٙٛاٖ تٛضٝ فط٣ٍٙٞ وبضوٙبٖ ثٝ  ٞب ثٝ ا٤ٗ ثبٚضٞب ٚ اضظش .است

ضٛ٘س. ِصا زض ٔس٤ط٤ت اسلا٣ٔ وٝ  ٔح٥ف وبض ٥٘ع ٔٙتمُ ٣ٔ

ٔٙجؼج اظ ث٥ٙص تٛح٥س٢ است، ا٣ٕٙ٤ ٚ ا٥ٙٔت وبضوٙبٖ ٚ 

 وبضٌطاٖ ا٥ٕٞت زاضز.

ای در  هببًی ایجبد ایوٌی شغلی ٍ بْداشت حزفِ. 2
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وٙس،  ٣ٔ سا٥پ ٢ا ض ٔسئّٝوٝ ضرع ز ٢ٚ قطظ تفىط ٙص٥ث»

ثطذٛضز اٚ ثب  ت٥ف٥و ٣ٚ ٚ ضٚش ارتٕبػ ٣ػّٕ ٣ظ٘سٌ ٜضبِٛز

 ٤ٕٙ٣ا ٣ٔمػٛز اظ ٔجب٘(. 6) «زٞس ٣ٌٛ٘بٌٖٛ ضا ضىُ ٔ غ٤ٚلب

 ٢ٞب ٚ ٌعاضٜ ٣ٚ اسبس ٤ٗبز٥ثٙ ٢ٞب ط٤ٝآٖ زستٝ اظ ا٘س ٣ضغّ

زض  ٣ضغّ ٤ٕٙ٣ا زبز٤ا ٢طثٙب٤وٝ ظ ضٛز ٣ٕ٘ب اقلاق ٔ ٞست

ٚالغ، ضفتبض ٚ ػّٕىطز . زضزٞٙس ٣ٔ ٥ُتطى ضا ٤ٙ٣ز ٢ٞب آٔٛظٜ

 ٣ٚ ٔجب٘ ٞب ط٤ٝض ٢زاضا ٣ضغّ ٤ٕٙ٣ا ٥ٗلٛا٘ ت٤وبضفطٔب زض ضػب

 است. ٢ٚ فىط ٣ضٙبذت

ٌطا٣٤،  ٞب٢ اسلاْ، وطأت ا٘سبٖ، آذطت ثب تٛرٝ ثٝ آٔٛظٜ

ٔحٛض٢، حكّ ح٥بت، ثطازض٢ ٚ ضحٕت ٚ ٟٔطثب٣٘ اظ  ػساِت

ٚ ثٟساضت ضغ٣ّ ٟٕٔتط٤ٗ ٔجب٣٘ ضٙبذت٣ ثطا٢ ضػب٤ت ا٣ٕٙ٤ 

ا٢ زاضز. زض ا٤ٗ  است وٝ زض ٔس٤ط٤ت ٔٙبثغ ا٘سب٣٘ سٟٓ فعا٤ٙسٜ

 ضٛز: ثرص ا٤ٗ ٔجب٣٘ ث٥بٖ ٣ٔ

ظ٤طثٙب٢ اسلاْ زض ضػب٤ت ا٣ٕٙ٤ ضغ٣ّ کزاهت اًسبى:  .2-3

وطأت ا٘سبٖ زض اغكلاح  ٘بض٣ اظ اغُ وطأت ا٘سب٣٘ است.

ٚ  اسلا٣ٔ ثٝ ا٤ٗ ٔؼٙبست وٝ ا٘سبٖ شاتبً ٔٛرٛز٢ ٔٛضز تىط٤ٓ

ٚ ثب  (70)الإسطاء:  «ٚٓ َِمسَٕ وَطَّٕٔٙب ث٣ٙٙٓ آزْٓٓ»اضرٕٙس است: 

ضٛز:  استٕساز اظ تم٢ٛ اظ وطأت اذلال٣ ٚ اضظض٣ ثطذٛضزاض ٣ٔ

 .(13)اِحزطات:  «إَِّٖ ؤوْطَٔٓىُٕٓ ػْٙٙسٓ اَِّّٝٙ ؤتْمبوُٕٓ»

: است ظ٘س٣ٌ ٘ٛع زٚ زاضا٢ ا٘سبٖ اسلا٣ٔ، ضٙبس٣ ا٘سبٖ زض

 اظ ٚالاتط ثس٣ ا٘سب٣٘ ٔطتجٝ. ح٥ٛا٣٘ ٣ٌظ٘س ٚ ا٘سب٣٘ ظ٘س٣ٌ

 است آٖ زض آ٘چٝ ٚ ظ٥ٔٗ ٚ (79)الإسطاء:  است آفط٤سٌبٖ ز٤ٍط

 لطآٖ حبَ، ا٤ٗ ( ثب29)اِجمطٜ:  است ضسٜ آفط٤سٜ ا٘سبٖ ثطا٢

 ٘بسپبس ٚ ستٍٕط ضا ا٘سبٖ ٚ زاضز ٘ظط ٥٘ع ز٤ٍط ثٝ رب٘ج٣ وط٤ٓ

 ثر٥ُ ٚ ةتب ( ٚ حط٤ع، ث79٣)الأحعاة:  (، ٘بزا34ٖ )اثطا٥ٞٓ:

 ٘ٝ سرٗ ٌفتٗ ٌٛ٘ٝ زٚ ا٤ٗ. وٙس ٣ٔ ٔؼطف٣ (19-21: )إِؼبضد
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 ظ٤ستٗ ٌٛ٘ٝ زٚ ثطا٢ ا٘سبٖ ث٥بٖ تٛاٖ ثّىٝ تٙبلؽ، سط اظ

 ا٘سب٣٘ ثٝ ا٘س ستٛزٜ ٚ زاضتٝ ٌطا٣ٔ ضا ا٘سبٖ وٝ آ٤بت٣: است

 ثب ضا ذ٤ٛطتٗ ٚ ٌطفتٝ پ٥ص زض ذسأحٛض٢ وٝ ٘ظط زاض٘س

 ا٘س ٘ى٥ٞٛسٜ ضا وٝ ا٘سبٖ ٣آ٤بت ٚ است وطزٜ ٕٞطاٜ ٚح٣ تؼب٥ِٓ

 ٚ ثطتبفتٝ ض٢ٚ ا٣ِٟ ٞب٢ آٔٛظٜ اظ وٝ ا٘س ٌطفتٝ ٞسف ضا ا٘سب٣٘

اظ قطف ز٤ٍط، ا٘سبٖ . است وطزٜ فطأٛش ذ٤ٛص ضا ا٘سب٥٘ت

زاضا٢ حس ث٥ٙص اذلال٣ است؛ چطاوٝ ثٝ اٚ ا٤ٗ تٛا٘ب٣٤ زازٜ 

ٚٓ ٞس٤ٕٓٓٙبٜٔ »ضسٜ تب ثب اِٟبْ قج٥ؼ٣، ذٛة ٚ ثس ضا لؿبٚت وٙس: 

(. ا٘سبٖ ثب تٛرٝ ثٝ 2؛ ٚ ٥٘ع ض.ن: اِم٥بٔٝ: 10)اِجّس:  « زس٤ِٕٕٓٗاَِّٙ

ثبلاتط٤ٗ ظطف٥ت ذٛز ثطا٢ وست زا٘ص زض ٥ٔبٖ ز٤ٍط 

ٞب٣٤  ٚ ثٝ پتب٘س٥ُ ٔرّٛلبت ٔٛرٛز زض رٟبٖ ٔتٕب٤ع است

وٝ  قٛض٢ ( ث4ٝ-5)اِؼّك:  ثطا٢ وطف رٟبٖ ٔزٟع ضسٜ است

طا٢ اٚ ٘مص ٞب٢ ذبظ ذساٚ٘س ثطا٢ ا٘سبٖ است ٚ ث ٕٞٝ ٘ؼٕت

ئِكَةِ ٚٓ إِشْ لبََ ضٓثٜهٓ ِّْٕٙٓلا»ذ٥ّفٝ ا٣ِّٟ زض ٘ظط ٌطفتٝ ضسٜ است: 

ٚ چٖٛ پطٚضزٌبضت »(؛ 30)اِجمطٜ:  «خَلِيفَةًإ٣ِِّ٘ ربػٌُٙ ف٣ٙ اِإْضٕؼِ 

 «ٓآفط٤ٙ اى ٔى ثٝ فطضتٍبٖ ٌفت: ٔٗ زض ظ٥ٔٗ ذ٥ّفٝ

ا٘سبٖ اظ رٟت ظ٘سٌى ارتٕبػى، ٚاثستٝ ثٝ اظ س٢ٛ ز٤ٍط، 

 ٔؼَّٛ لسضت، ٚ اتىبء ا٤ٗ. ثبضس ٔى ارتٕبع ٚ لسضتٕٞىبضى 

 اٌط. است ز٤ٍطاٖ ثٝ ٔسئ٥ِٛت ٘سجت احسبس ٚ تؼبٖٚ ضٚح

 ٚ اضظش ٚ اٌط ثٛز، ؾؼ٥ف ٤ب ٘جٛز، افطاز زض احسبس ٚ ضٚح ا٤ٗ

 ضٚح ربى آظٔٙسى، لٟطاً ضس، ٌطفتٝ ٘بز٤سٜ ا٘سبٖ وطأت

 وٙس ٔى پط ضا ا٘سب٘ى اضظش ربى ٔبَ حسبة ثى ٚ اضظش تؼبٖٚ،

 ث٥طتط افطاز ٘ظط زض آٖ تٕطوع ٚ ٚ رٕغ ٔبَ اضظش ا٘ساظٜ ٞط ٚ

. ٌطزز ٔى تط آٖ سست افطاز پ٥ٛ٘س ٚ وٕتط ارتٕبع لسضت ثبضس،

 وٝ است ثس٤ٗ سجت تحٛلات ٚ ارتٕبع لٛا٥٘ٗ ٚ اغَٛ ٌٛ٘ٝ ا٤ٗ

 (.7) اغَٛ ارتٕبػ٣ ٔجت٣ٙ ثط اذلاق است لطآٖ، اظ ٘ظط

ت شات٣ اظ رب٤ٍبٜ ثس٣ٟ٤ است وٝ ا٘سبٖ ثب تٛرٝ ثٝ وطأ

ػٙٛاٖ ٤ه  ا٢ ثطذٛضزاض است. ِصا زض ٔح٥ف وبض ثب٤س ثب اٚ ثٝ ٤ٚژٜ

ٔٛرٛز ضط٤ف ضفتبض وطز ٚ ا٣ٕٙ٤ ٚ ا٥ٙٔت ضا ثطا٤ص ثٝ اضٔغبٖ 

ػٙٛاٖ ٤ه ٔٙجغ اضظضٕٙس زض سبظٔبٖ است.  آٚضز؛ چطا وٝ ثٝ

ٞب٢ آ٘بٖ زض رٟت  ٞب ٚ تٛإ٘ٙس٢ ذٛز وبضوٙبٖ ٚ ٟٔبضت»

ٚلاً سٟٓ ثعض٣ٌ زض وب٥ٔبث٣ سبظٔبٖ زاضز ٚ ٞب، ا ٔٙبفغ سبظٔبٖ

 (. 8) حب٥٘بً، ٔٙجغ ٣ٕٟٔ ثطا٢ ثطتط٢ ضلبثت٣ است

تؼب٥ِٓ اسلاْ ث٥ٙص فطأبز٢ زاضتٝ ٚ ثب گزایی:  آخزت .2-2

٤ٚژٜ تٛرٝ ثٝ آذطت ٚ  زستٛضات اذلال٣ ٚ ٔؼ٢ٛٙ ٚ ثٝ

 بز٤ ،٣وّقٛض ثٝوٙس.  حُ وب٣ّٔ ضا اضائٝ ٣ٔ ٔؼبزا٘س٤ط٣ ضاٜ

وٝ  ٣ا٘سبٖ است؛ وس ٣ػٛأُ ٔؤحط زض ٚاضستٍ اظ ٣ى٤ بٔت٥ل

ٕٞٝ اػٕبَ ٚ  طا٤ٔؼبز ضا فطأٛش ٘ىٙس پبضسب ذٛاٞس ثٛز؛ ظ

ٚ تلاش  ٣ٚ سؼ زٞس ٣لطاض ٔ ٤ٚژٜضفتبضش ضا تحت ٔطالجت 

ذساٚ٘س استٛاض سبظز.  ٢ٞب ضا ثط ذطٙٛز ٕٞٝ رب٘جٝ زاضز تب آٖ

ٚ  بثس٤پطٚضش  بٔت٥ل بز٤ثطاسبس  ٘سبٖضٚح ٚ ضٚاٖ ا ٣ٚلت

ؾٕب٘ت  ٢ثبٚض ٥ٗ( زض ٘ظطش ثبضس، چ46ٙ :)ظ «ضِشوْٙطَى اِسٛا»

ٚ اذلاق ٚ وطزاض ٚ ضفتبض ذٛز ضا  س٤وٝ ٕٞٝ ػمب ضٛز ٣ٔ ٣٤ارطا

ٔحبسجٝ ٘فس ٚالغ، زض(. 9) وٙس ٢ع٤ضٝ ٤پب ٣ژ٤ٌٚ ٤ٗثطاسبس ا

 ٣ارتٕبػ ٢ٞب ت٥اظ آس ٢ط٥ط٥ٍزض پ ٤ٙ٣ز ٢اظ ضاٞىبضٞب ٣ى٤

اٙثَٕٗ آزْٓٓ إَِّ٘هٓ »فطٔب٤س:  زض ا٤ٗ ثبضٜ ٣ٔ)ع(  است. أبْ سزبز

 «٥ِّٓٔتٗ ٚٓ ٔٓجٕؼٔٛثٌ ٚٓ ٕٔٓٛلُٛفٗ ث٥َٕٓٗ ٤س٢ِٓٓ اََِّّٝٙ رَُّٓ ٚٓ ػٓعَّ فإَػسٙٛ َِٝٔ رٓٛٓاثبً

ذٛاٞى ضس ٚ  رت٥ٝفطظ٘س آزْ! تٛ ذٛاٞى ٔطز ٚ ثطاٍ٘ اى»(؛ 10)

لطاض ذٛاٞى ٌطفت، پـس ثطاى اٚ  ػع ٚ رُزض حؿٛض ذساٚ٘س 

اسبس اٌط افطاز زض ثطاثط ضفتبض ذٛز  ٤ٗثط ا «رٛاثى ضا آٔبزٜ وٗ.

٘فس ذٛز ضا ٔٛضز ٔحبسجٝ لطاض زٞٙس،  ط٥ٝٔسئَٛ ثبضٙس ٚ ٕٞ

 ٘رٛاٞٙس ضس. ٣ارتٕبػ ٢ٞب ت٥ٞطٌع زچبض آس

اسبس ض٥ٞبفت اسلا٣ٔ، ٞط ٔمب٣ٔ وٝ ا٘سبٖ زض ا٤ٗ ز٥٘ب ثٝ ثط

غٛضت وبضٔٙس ٤ب وبضفطٔب ٚ غ٥طٜ زاضز، ثطا٢ اٚ أتحبٖ است 

ٚٓ ٞٔٛٓ اَِّص٢ٙ رٓؼَّٓىُٕٓ »فطٔب٤س:  زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ ٣ٔ ذساٚ٘س ٔتؼبَ

ذَلائٙفٓ اِإْضٕؼِ ٚٓ ضفَٓغٓ ثٓؼٕؿَىُٕٓ فَٕٛقَ ثٓؼٕؽٍ زٓضٓربتٚ ٥ِٙٓجُّٕٛوُٕٓٓ ف٣ٙ ٔب 

(؛ 165)الأ٘ؼبْ:  «آتبوُٕٓ إَِّٖ ضٓثٛهٓ سٓط٤ِغٔ اِْؼٙمبةِ ٚٓ إَِّ٘ٝٔ َِغَفُٛضٗ ضح٥ٙٓٓٗ

ط٥ٗ ]٤ىس٤ٍط[ لطاض ٚ اٚست وسى وٝ ضٕب ضا زض ظ٥ٔٗ رب٘»

زاز، ٚ ثؼؿى اظ ضٕب ضا ثط ثطذى ز٤ٍط ثٝ زضربتى ثطتطى زاز تب 

ضٕب ضا زض آ٘چٝ ثٝ ضٕب زازٜ است ث٥بظٔب٤س. آضى، پطٚضزٌبض تٛ 

 « [ اٚ ثس آٔطظ٘سٜ ٟٔطثبٖ است ظٚز و٥فط است، ٚ ]ٞٓ

 ٔؤٔٗ ،اسلاْٞب٢  تٛاٖ ٌفت ٔكبثك آٔٛظٜ ثٝ قٛض ذلاغٝ ٣ٔ

 ظ٘س٣ٌ اظ ثطتط ضا آٖ ٚ زاضز ا٤ٕبٖ ربٚزا٘ٝ ح٥بت ثٝ وٝ ٔؼبزثبٚض

 ٚ ٔؼ٢ٛٙ وٕبلات ثٝ ٥ُ٘ ثطا٢ ا٢ ٚس٥ّٝ ضا ز٥٘ب زا٘س، ٣ٔ ز٢ٛ٥٘

 التػبز٢ ػُٕ سبذتبض ا٤ٗ زض. ٕ٘ب٤س ٣ٔ اذط٢ٚ تّم٣ سؼبزت

قّج٣ است؛ ظ٤طا ثطا٢ پ٥ٕٛزٖ  ا٘س٤ط٣ ٚ آذطت ٔأَ حم٥مت زض
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س، ا٤ٗ اسب ثطضاٜ سؼبزت آذطت رع ز٥٘ب ضاٜ ز٤ٍط٢ ٥٘ست. 

 زٞس ٣ضا اضائٝ ٔ بٔت٥پس اظ ٔطي ٚ ضٚظ ل ٣اسلاْ ٔفْٟٛ ظ٘سٌ

پطٚضزٌبض ٔتؼبَ  طٍب٥ٜضٛز وٝ زض پ ٣ٔ ٙب٤ٖٔتٛرٝ وبضآفط ٚ

 ت٥ٚ أٙ ٤ٕٙ٣اسلاْ زضثبضٜ ا ٢ٞب ٍ٘بٜ آٔٛظٜ ِصا ٞستٙس رٍٛپبس

است وٝ  ٣ط٤وبض پطتٛا٘ٝ آذطت ٚ ٔؼبز ا٘س ف٥وبضوٙبٖ زض ٔح

 وٙس. ٣ٔ زبز٤ا اضاٖعٌ بست٥ضا زض شٞٗ س ت٥احسبس ٔسئِٛ

ٞب٢ اسلاْ  آٔٛظٜاحتطاْ ثٝ ح٥بت زض حق حیبت:  .2-1

ٞب اظ حك  ٔٙحػط زض ضرع ذبغ٣ ٥٘ست؛ ثّىٝ ٕٞٝ ا٘سبٖ

ٞبست وٝ زض ا٤ٗ ز٥٘ب  ح٥بت ثطذٛضزاض٘س ٚ ا٤ٗ حك ٕٞٝ ا٘سبٖ

 ا٤ٕٗ ظ٘س٣ٌ وٙٙس. اظ ٔٙظط آ٤بت لطآٖ، لتُ حطاْ ٚ ٔصْٔٛ است:

ٚ »(؛ 33 )الإسطاء: «اَِّت٣ٙ حٓطَّْٓ اَِّّٝٔ إَِِّب ثبِِْحٓكِّ ٚٓ لا تَمْتُُّٛا اَِّٙفسْٓ»

«. س٘فسى ضا وٝ ذساٚ٘س حطاْ وطزٜ است رع ثٝ حك ٔىط٥

ظ٘س٣ٌ ا٘سبٖ زض ٘عز ذساٚ٘س آٖ لسض ٔحتطْ است وٝ وطتٗ 

ْٔٓٗ لَتََُ »ضٛز:  ٤ه ٘فط ثٝ ٔٙعِٝ وطتٗ وُ ٘ٛع ثطط تّم٣ ٣ٔ

ف٣ٙ اِإْضٕؼِ فَىَإَّٕ٘ب لَتََُ اَِّٙبسٓ ر٥ٕٙٓؼبً ٚٓ َ٘فْسبً ثِغ٥َٕطِ َ٘فسٍْ ؤٕٚ فَسبزٚ 

ٞط وس »(؛ 32)إِبئسٜ/ «ْٔٓٗ ؤح٥ٕبٞب فَىإََّٕ٘ب ؤح٥ٕبٓ اَِّٙبسٓ ر٥ٕٙٓؼبً

 ـ رع ثٝ لػبظ لتُ، ٤ب ]ثٝ و٥فط[ فسبزى زض ظ٥ٔٗ ـ وسى ضا

٤ٛى ٕٞٝ ٔطزْ ضا وطتٝ ثبضس. ٚ ثىطس، چٙبٖ است وٝ ٌ

ت وٝ ٤ٌٛى تٕبْ ٔطزْ ضا وس وسى ضا ظ٘سٜ ثساضز، چٙبٖ اسٞط

ا٤ٗ آ٤ٝ ث٥بٍ٘ط ٤ه حم٥مت ارتٕبػ٣ ٚ « تظ٘سٜ زاضتٝ اس

ربٔؼٝ ا٘سب٘ى زض حم٥مت ٤ه ٚاحس ث٥ص ٥٘ست تطث٥ت٣ است. 

اى ثٝ ػؿٛى اظ  ٚ افطاز آٖ ٕٞب٘ٙس اػؿبى ٤ه پ٥ىط٘س، ٞط ِكٕٝ

ط اػؿبء آضىبض ٤اػؿبى ا٤ٗ پ٥ىط ثطسس احط آٖ وٓ ٚ ث٥ص زض سب

ٔؼٝ ثعضي اظ افطاز تطى٥ُ ضسٜ ٚ فمساٖ ظ٤طا ٤ه رب ؛ٌطزز ٣ٔ

 .اى ثٝ ٕٞٝ ربٔؼٝ ا٘سب٘ى است ٘بذٛاٜ ؾطثٝ ٤ه فطز ذٛاٜ

ٚرٛزش زض ح٥ط إضٛز وٝ ثٝ تٙبست ضؼبع ت فمساٖ اٚ سجت ٔى

ٚ ظ٤ب٘ى اظ ا٤ٗ ضٍٞصض زأٗ ٕٞٝ ضا  ارتٕبع ٔحّى ذبِى ثٕب٘س

ط اػؿبى ٤بث٥ٍطز، ٕٞچ٥ٙٗ اح٥بى ٤ه ٘فس سجت اح٥بى س

وس ثٝ ا٘ساظٜ ٚرٛز ذٛز زض سبذتٕبٖ ، ظ٤طا ٞطا٤ٗ پ٥ىط است

(. 11) ٞبى آٖ احط زاضز ٔزتٕغ ثعضي ا٘سب٘ى ٚ ضفغ ٥٘بظٔٙس٢

 ست.تزبٚظ ثٝ حمٛق ٤ه فطز، تٟس٤س ا٥ٙٔت ربٔؼٝ اپس 

ثطاسبس ا٤ٗ اغُ اسلا٣ٔ، وبضفطٔب٤بٖ ٔٛظفٙس اظ ربٖ وبضوٙبٖ 

ٞبست وٝ ضطا٤ف وبض٢ ا٤ٕٗ  ا٤ٗ ٚظ٥فٝ آٖ ذٛز ٔطالجت وٙٙس.

ٞب ثب٤س ٔحُ وبض ذٛز ضا ثٝ  آٖ ا ثطا٢ وبضوٙبٖ فطاٞٓ وٙٙس.ض

ا٢ ٔس٤ط٤ت وٙٙس وٝ وبضوٙبٖ ثتٛا٘ٙس ٚظب٤ف ذٛز ضا ثٝ  ٌٛ٘ٝ

ا٤ٗ حك ا٥ِٚٝ ٞط  ٘حٛ احسٗ ٚ سبِٓ ٚ ا٤ٕٗ ا٘زبْ زٞٙس. ِصا

وبضٔٙس٢ است وٝ وبضفطٔب ثب٤س ٔح٥ف وبض٢ ا٤ٕٗ ٚ سبِٓ ضا 

 ٞب فطاٞٓ وٙس. ثطا٢ آٖ

ٞب٢ اسلا٣ٔ ا٤ٗ است وٝ  ٥بفت آٔٛظٜضٞبزادری:  .2-0

فطًٞٙ ٔح٥ف وبض ثط اغُ ثطازض٢ استٛاض است. لطآٖ ٕٞٝ 

ٔؤٔٙبٖ ضا ثطازض اػلاْ وطزٜ ٚ ٕٞٝ افطاز ثطط ضا زض پ٥ٛ٘س ثطازض٢ 

(. ا٤ٗ 10)اِحزطات:  «ةٌإَِّٕ٘بٓ إِْٔؤَُْٖٔٙٙٛ إِذْٛٓ»ٔتحس ٕ٘ٛزٜ است: 

وٙس وٝ آٖ  ثٝ غ٥غٝ حػط ث٥بٖ ضسٜ است تب ٤بزآٚضى تؼج٥ط

ا٤ٕبٖ وٝ پ٥ٛستٍبٖ ثٝ ذٛز ضا ثٝ حبِت ثطازضى ٘طسب٘س، ا٤ٕب٘ى 

ٚحى اذٛت ٚ ثطازضى ثٝ ا٤ٕبٖ ٚالغ، . زضسست ٚ ٘بلع است

است، ثساٖ سجت وٝ اسلاْ  ضسٜ )٘ٝ ثٝ اسلاْ( ٘سجت زازٜ

تس٥ّٓ ٔحؽ ثٝ ز٤ٗ است، زض غٛضتى وٝ ا٤ٕبٖ احطى زض لّت 

إح٥ط زاضز ٚ آ٘چٝ است وٝ زض ٕٞٝ ٘ٛاحى ظ٘سٌى ا٘سبٖ ت

زٞس، تٟٙب تػس٤ك اسبسى  ٔطزٔبٖ ضا ثٝ سكح ثطازضى اضتمب ٔى

ثٝ وبض ا٤ٕبٖ لّج٣ است وٝ ٕ٘ٛز ػ٣ّٕ آٖ ثٝ ز٤ٗ ٥٘ست، ثّىٝ 

 زض ثطازض٢ ٚ اذٛت اغُ(. 12) است اسلاْ ثطزٖ تؼب٥ِٓ اضظضٕٙس

 ضٛز، ٣ٕ٘ ضٕطزٜ اذلال٣ ٚ ا٘سب٣٘ اغ٣ّ تٟٙب تٛح٥س٢، تٕسٖ

 رب٢ ثط ارتٕبػ٣ ػطغ١ زض ّٕٔٛس ٚ ٚالؼ٣ آحبض٢ ثّىٝ

تٟٙب زض  ضٚاد فطًٞٙ اذٛت زض ربٔؼٝ، ٞط فطز ٘ٝ ثب. ٌصاضز ٣ٔ

آ٤س، ثّىٝ زض ثطاثط  ز٤ٍطاٖ ثط٣ٕ٘ غسز ا٘حػبضقّج٣ ٚ استخٕبض

 زا٘س. ٔسئَٛ ٣ٔ ٞب ذٛز ضا ثطزاض٢ اظ آٖ و٥ف٥ت ٚ و٥ٕت ثٟطٜ

تٛاٖ ٔظٟط وبُٔ ٔحجت،  ٣ضا ٔ ٢ضاثكٝ ثطازض ت،٥تطتٗ ٤ثس

اٞساف ٚ  ،٣ٔجب٘ ٢زاضا وٝ زا٘ست ٢افطاز ب٥ٖٚ اِفت ٔ ٣ِٕٞس

 ٥ٝزض وّ ٢ٚضظ ػبقفٝ ٤ٗٞستٙس؛ ٞطچٙس ا ٣ٔطتطو ٢افك فىط

 ثب ٔتٙبست اسلا٣ٔ( ٚ اذٛت تب ا٘سب٣٘ اذٛت )اظ اذٛت سكٛح

)ع( ثٝ ٔبِه اضتط  سرٗ أبْ ػ٣ّ ا٤ٗ زاضز؛ رط٤بٖ سكٛح، آٖ

 لْمَحَبَّةَٚٓ ا عِيَّةِِّٙطَّ حْمَةَطَّاِ  ٚٓ ؤضْؼٙطْ لَّْجهٓٓ»زض ٥ٕٞٗ ضاستب است: 

 َِٟٕٔٓ ٚٓ اُِّّكْفٓ ثِِٟٕٓ ٚٓ َِب تَىََُّٛ٘ٗ ػ٥َِّٕٟٕٓٓ سٓجٔؼبً ؾَبض٤ِبً تَغْتَٙٙٓٔ ؤؤَّْٟٕٓ

 «خٌ َِهٓ ف٣ٙ اِس٤ِِّٗ ٚٓ إِٔٛب َ٘ظ٥ٙطٌ َِهٓ ف٣ٙ اِْرَّْكفَئَِّٟٕ٘ٔٓ غْٙٙفبَِٖ إِٔٛب ؤ

 ضا ربٔؼٝ ٔطزْ ثط ِكف ٚ ٔحجت ٚ ضحٕت ا٢ ٔبِه،» (؛13)

 وٝ ٔجبش اى ذٛ٘رٛاض زض٘٘سٜ آ٘بٖ ثٝ ٘سجت ٚ ثفٟٕبٖ لّجت ثٝ
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 ثطازض ٤ب: ا٘س غٙف زٚ ٔطزْ ظ٤طا ثطٕبضى؛ غ٥ٕٙت ضا آ٘بٖ ذٛضزٖ

 «)ٕٞٙٛع تٛ( ٞستٙس ٤ب ٔب٘ٙس تٛ زض ذّمت تٛ ز٤ٙى

)ع( ٔؼ٥بض  )ع( زض ٘بٔٝ ثٝ فطظ٘س ذ٤ٛص أبْ حسٗ أبْ ػ٣ّ

٘حٜٛ ٔؼبّٔٝ ثب ز٤ٍطاٖ ضا ٘فس ٞط اسبس٣ ثطا٢ قطظ ثطذٛضز ٚ 

٤بٓ ث٣َٙٔٛ ارٕؼُْٓ َ٘فْسٓهٓ »فطٔب٤س:  فطز ٔؼطف٣ وطزٜ ٚ چ٥ٙٗ ٣ٔ

حٕجِتٕ ِٙغ٥َٕطِنٓ ٔٓب تُحٙتٜ َِٙٙفْسٙهٓ ث٥َٕٓٙهٓ ٚٓ ث٥َٕٓٗ غ٥َٕطِنٓ فإ٥َٙٔعَا٘بً ف٥ٕٙٓب 

اى فطظ٘س ػع٤ع، ٘فس ذ٤ٛص ضا »(؛ 14) «ٚٓ اوْطَٜٕ َِٝٔ ٔبٓ تَىْطَٜٔ َِٟبٓ

عا٘ى ث٥ٗ ذٛز ٚ ث٥ٗ ز٤ٍطاٖ لطاض زٜ، پس اظ ثطاى ز٤ٍطاٖ ٥ٔ

زٚست ثساض آ٘چٝ ضا وٝ ثطاى ذٛزت زٚست ٥ٔساضى، ٚ ذٛش 

ٚالغ، زض« ٘ساض ثطاى ز٤ٍطاٖ آ٘چٝ ضا ثطاى ذٛزت ذٛش ٘ساضى

ٞب استٕساز  ٘رٛضزٜ ا٘سبٖ زض ا٤ٙزب اظ ٚرساٖ زست )ع( ػ٣ّ أبْ

ٞبست  طائع ا٘سبٖاى اظ غ شات وٝ غط٤عٜٝ ر٤ٛٙس ٚ اظ حت ث ٔى

وس چطا وٝ ٞط؛ وٙٙس زض ضاٜ حفظ حمٛق افطاز، استفبزٜ ٔى

آ٤س ٚ اظ چٝ چ٥عٞب٣٤ تٙفط  زا٘س اظ چٝ چ٥عٞب٣٤ ذٛضص ٣ٔ ٣ٔ

زاضز. ِصا ٥ٔعاٖ زل٥ك ٚ لبثُ ف٣ٕٟ ضا ثطا٢ حفظ حمٛق افطاز 

 ث٥بٖ وطزٜ است. 

)ظ( آذط٤ٗ ٔطتجٝ ذ٥طذٛا٣ٞ ٚ ثطازض٢ ضا چ٥ٙٗ  ضسَٛ ذسا

ذ٥ٙٝٙ ٔبٓ ٤ٔحٙتٜ تٛ ِإٙلاَ ٤ٓؤُُٔٙٗ ؤحسٓٔوُٕٓ حٓتَّى ٤ٔحٙ: »ث٥بٖ فطٔٛز

چٝ ثطاى وس اظ ضٕب ٔؤٔٗ ٘جبضس تب ٞط ٥ٞچ»(؛ 15) «َِٙٙفْسٙٝٙ

)ع(  أبْ غبزق« ذٛاٞس ثطاى ثطازض ذ٤ٛص ثرٛاٞس ذ٤ٛص ٔى

ٌٛ٘ٝ  زض ظ٥ٔٙٝ آزاة ٔؼبضطت ٚ ثطذٛضز ثب ثطازض ٔسّٕبٖ ا٤ٗ

(؛ 16) «سِّٙٓ لا ٤ٓظّٕٙٔٝٔ ٚ لا ٤ٓرصُُِٝٔإِٔسّٙٓٔ ؤذُٛ إِٔ»فطٔب٤س:  ٣ٔ

اٚ ضا تٟٙب  ،وٙس سّٕبٖ، ثطازضِ ٔسّٕبٖ است؛ ثٝ اٚ ستٓ ٕ٘ىٔ»

ثطازضاٖ ٔؤٔٗ ضا چ٥ٙٗ تطس٥ٓ ز٤ٍط ٚ زض ث٥بٖ « ٌصاضز ٕ٘ى

ضْتَىىَ وبَِْزٓسسٓٙ اِْٛٓاحسٙٙ إِِٖ ا  ذُٛ إِْٔؤِْٔٙٗؤ  إِْٔؤُْٔٙٗ»است:  وطزٜ

ٓٓ شَِٙهٓ ف٣ٙ سبٓئٙطِ رٓسسٜٓٙٙ ٚٓ ؤضٕٚٓاحٟٕٔٔبٓ ْٔٙٗ ضٔٚحٍ َِض٥َٕئبً ْٔٙٙٝٔ ٚٓرٓسٓ ؤ

ضسَٜ اتِّػبِٓبً ثِطُٚحِ اَِّّٝٙ ِٔٙٗ اتِّػٓبَِ ضُؼبٓعِ ٚٓ إَِّٖ ضٔٚحٓ إِْٔؤِْٔٙٗ ِإَ ةٍٚٓاحسٙٓ

ٔؤٔٗ، ثطازض ٔؤٔٗ است ٚ ٕٞب٘ٙس ٤ه »؛ (16) «اِطَّٕسِٕ ثِٟبٓ

ػؿب٤ص ٥٘ع آٖ پ٥ىط٘س وٝ اٌط ػؿٛى اظ آٖ ثٝ زضز آ٤س، سب٤ط ا

وٙٙس. ضٚح آٖ زٚ ٔؤٔٗ، اظ ٤ه ضٚح  زضز ضا زض ذٛز، احسبس ٔى

است. پ٥ٛ٘س ضٚح ٔؤٔٗ ثٝ ضٚح ذساٚ٘س، ث٥طتط اظ پ٥ٛ٘س پطتِٛ 

ٔطزْ،   ضٚضٗ است وٝ اٌط ٕٞٝ «.ذٛضض٥س ثٝ ذٛضض٥س است

وبضٞب٢ ذٛز ثٝ وبضثٙس٘س، ٞٓ  ذ٥طذٛا٣ٞ ضا زضثطازض٢ ٚ اغُ 

اظ ٚ ٞٓ ذ٥ب٘ت زض وبضٞب اظ ربٔؼٝ  پص٤طز   ٚرساٖ وبض٢ تحمك ٣ٔ

وٙس، ثّىٝ    زض وبض ذٛز وٛتب٣ٞ ٣ٕ٘ وس٣؛ ز٤ٍط ضٚز ث٥ٗ ٣ٔ

ٍٕٞبٖ، ثٝ ز٥ُِ ذ٥طذٛا٣ٞ ٘سجت ثٝ ز٤ٍطاٖ، ثب ٟ٘ب٤ت زلت ٚ 

تطت٥ت، ربٔؼٝ  پطزاذت ٚ ثس٤ٗ، زِسٛظ٢، ثٝ وبض ذ٤ٛص ذٛاٞٙس

استٕطاض اذٛت ٚ ضٚ،  ا٤ٗاظ .رٟص التػبز٢ ثعض٣ٌ ذٛاٞس وطز

. أبْ ث٥بٖ ضسٜ است ثطازضاٖ ز٣ٙ٤ا٘ػبف زضثبضٜ اسبس ثطض٢ ثطاز

 «ةذُٛٛبُاِْ  تسَْٔٚٔ  اِئِْْ٘ػبٓفٙ  ٔغٓٓ» :)ع( زض ا٤ٗ ثبضٜ فطٔٛزٜ است ػ٣ّ

٤ؼٙى تب وسى ثب زٚست «. ٤بثس ثب ا٘ػبف، ثطازضى ازأٝ ٔى»(؛ 17)

ٚ ثطازض ذٛز ثب ا٘ػبف ٚ ػسَ سّٛن وٙس زٚستى ٚ ثطازضى ٥ٔبٖ 

سٜ ٔب٘س ٚ ٥ٕٞٗ وٝ ٘با٘ػبفى ٚ رٛضى ثطٛز زٚستى ٚ ا٤طبٖ پب٤ٙ

ثٙبثطا٤ٗ، قجك زستٛضات فٛق، وبضفطٔب٤بٖ ٚ . ثطازضى ثبلى ٕ٘ب٘س

ت ثط ا٤ٗ ٔجٙب ضب٤ستٝ اس وبضٔٙساٖ، ثطازض ٤ىس٤ٍط ٞستٙس.

ث٥ٙس، ضطا٤ف آسب٤ص آ٘بٖ  وبضفطٔب ٚلت٣ وبضوٙبٖ ضا زض ٔؿ٥مٝ ٣ٔ

وبضفطٔب٢ ٔسّٕبٖ زض  ضا فطاٞٓ آٚضز. ِصا قجك زستٛضات اسلا٣ٔ،

غٛضت٣ وٝ وبضٌطا٘ص زض ضطا٤ف وبض٢ ٘بٔٙبست ٚ ثب ذكطات 

ضغ٣ّ ٔٛارٝ ثبضٙس، ٘جب٤س زض آضأص ثبضس؛ ثّىٝ ثب٤س آضأص ٚ 

سبظ ا٥ٙٔت  ا٥ٙٔت آ٘بٖ ضا فطاٞٓ سبظز ٚ اظ ا٤ٗ ضٍٞصض ظ٥ٔٙٝ

سبظ٢ ا٤ٗ ا٘س٤طٝ زض ٥٘ط٢ٚ  ضغ٣ّ آ٘بٖ ثبضس. زض غٛضت ٟ٘بز٤ٙٝ

ٞب٣٤ تٟٙب ثطا٢ تإ٥ٔٗ ٔؼبش ٚ ٤ب زضآٔس ث٥طتط  وبض، چ٥ٙٗ ا٘سبٖ

ٍ٘ط٘س.  ػٙٛاٖ ٤ه ضسبِت ا٣ِٟ ٣ٔ وٙٙس؛ ثّىٝ ثٝ وبض ثٝ وبض ٣ٕ٘

ا٤ٗ ٘ٛع ٍ٘طش ثٝ وبض، ٔٛرت اضتمب٢ وبضوٙبٖ ٚ تسط٤غ ضٚ٘س 

 تٛسؼٝ ٚ پ٥ططفت سبظٔبٖ ذٛاٞس ضس.

حبئع ا٥ٕٞت  ٤ى٣ اظ ٔجب٣٘ ٔساض٢ ػساِتهحَری:  عدالت .2-5

٤ى٣ اظ ا٢ وٝ اظ ٔٙظط لطآٖ وط٤ٓ  ٌٛ٘ٝ است ثٝ ٣زض تفىط اسلأ

 ( ٚ ٥٘ع25)اِحس٤س:  اٞساف اضسبَ ضسٛلاٖ ا٣ِٟ ث٥بٖ ضسٜ است

ػساِت  ا٘سب٣٘ وٕبلات ٚ ثطا٢ ٥ُ٘ ثٝ تمٛا تط٤ٗ ضاٜ ٘عز٤ه

 ِعْٚ ثط لطآ٣٘ ٞب٢ (. آٔٛظ8ٜ)إِبئسٜ:  است ضسٜ ثطضٕطزٜ

: زاض٘س تإو٥س ا٘سب٣٘ ٞب٢ ح٥بت ػطغٝ تٕب٣ٔ زض ػساِت ضػب٤ت

(؛ 9)اِطحٕٗ:  «ل٥ٕٙٔٛا اِْٛٓظَٕٖ ثِبِْمٙسٕفٙ ٚٓ لا تُرْسٙطُٚا ا٥ِْٕٙعاَٖٚٓ ؤ»

 «فطٚضى ٔى٥ٙس. ٚظٖ وطزٖ ضا ثٝ ػساِت ضػب٤ت و٥ٙس ٚ وٓ»

سٌى ٚ ح٥بت ا٘سبٖ چٙبٖ ا٥ٕٞت ٥ٔعاٖ ثٝ ٞط ٔؼٙى زض ظ٘

 ٌبٜ ٥ٕٞٗ ٔػساق ٔحسٚز ٚ وٛچىص ٤ؼٙىاست وٝ ٞط

ثطاى ٔجبزِٝ اض٥بء ٌطفتبض  ضٛزف ٤ه ضٚظ اظ ظ٘سٌى حص «تطاظٚ»
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ٌبٜ ثٝ ٥ٕٞٗ ٘سجت ٞط ضس. سذٛاٞ  زػٛا ٚ ٘عاعٚ  ٞطد ٚ ٔطد

تط ٚ  تط آٖ حصف ضٛز ٘بثسبٔب٘ى افعٖٚ ٔفب٥ٞٓ ٌستطزٜ

چٝ زض وُ رٟبٖ ٞستى ٚ  «٥ٔعاٖ»ٚرٛز ِصا  حسبة است. ثى

چٝ زض ربٔؼٝ ا٘سب٥٘ت ٚ ضٚاثف ارتٕبػى، ٚ چٝ زض وبض ٚ وست 

(. 11) ٞبى ٌطا٘جٟبى ذساٚ٘س است ؼٕتٚ تزبضت ٕٞٝ اظ ٘

ثٙبثطا٤ٗ ػساِت ٔفْٟٛ ا٘ؿٕب٣ٔ است ٚ ؾٕٗ ٔػبز٤ك ذٛز زض 

ربٔؼٝ لبثُ فٟٓ است. ٤ى٣ اظ ٔػبز٤ك ضػب٤ت ػساِت زض 

ٔح٥ف وبض است. وبضفطٔب ثب٤س زض تٕبْ اثؼبز ضغ٣ّ ػساِت ضا 

ارطا وٙس. ِصا ٔكبثك اغُ ػساِت، وبضفطٔب ثب٤س زض ا٤زبز ا٥ٙٔت 

ضا ٔطاػبت وٙس ٚ  ضغ٣ّ ٥ٔبٖ ذٛز ٚ سب٤ط وبضوٙبٖ ػساِت

تفبٚت٣ ٥ٔبٖ ذٛز ٚ سب٤ط اػؿبء ٍ٘صاضز ٚ ضطا٤ف ضغ٣ّ ا٤ٕٗ ضا 

 ثطا٢ ٕٞٝ ثٝ ٘حٛ ٤ىسبٖ فطاٞٓ آٚضز.

ٞب٢  ضحٕت ٚ ٟٔطثب٣٘ زض آٔٛظٜرحوت ٍ هْزببًی:  .2-6

اسلاْ ٤ى٣ اظ اغَٛ اسبس٣ است وٝ زض رب٤ٍبٜ ٚالا٣٤ لطاض 

ف٣ ضا اظ ذٛاٞس ٞط ٘ٛع استخٕبض ٚ ذلا ٌطفتٝ است. اسلاْ ٣ٔ

وٗ وٙس. زض زاستبٖ حؿطت ضؼ٥ت ٚ  ضٚ٘س ٔس٤ط٤ت ض٤طٝ

وٙس ٚ آٖ  )ع( ٔى )ع( پ٥طٟٙبزى ثٝ ٔٛسى ضؼ٥تزذتطا٘ص، 

ا٤ٙىٝ ذٛز ضا ثطاى ٞطت ٚ ٤ب زٜ سبَ ار٥ط اٚ وٙس، زض ٔمبثُ اٚ 

: ٞٓ ٤ىى اظ زٚ زذتط ذٛز ضا ثٝ ٕٞسطى ثٝ ػمس ٚى زضآٚضز

ط٣َٙ٘ ْٖ تَإرٔؤ  سٓى اثَٕٙت٣َٛ ٞبت٥َِٕٗ ػّٓىْٖ ؤْ٘ىٙحٓهٓ إِحٕلبََ إ٣ِِّ٘ ؤض٤ِسٔ ؤ»

ضُكَّ فَْٕٙٗ ػٙٙسْٙنٓ ٚٓ ٔب ؤض٤ِسٔ ؤْٖ ؤتْٕٕٕٓتٓ ػٓطْطاً حَٕب٣ٙ٘ٓ حٙزٓذٍ فَئِْٖ ؤ

 (؛27)اِمػع/ « اِػبِٛٙح٥َٙٗ ػ٥َّٕٓهٓ سٓتَزس٣ِٙ٘ٔ إِْٖ ضبءٓ اَِّّٝٔ َٔٙٗ

ذٛاٞٓ ٤ىى اظ ا٤ٗ زٚ زذتط ذٛز ضا  ٔٗ ٔى»[ ٌفت:  ]ضؼ٥ت»

آٚضْ، ثٝ ا٤ٗ ]ضطـ[ وٝ [ ثٝ ٘ىبح تٛ زض وٙى طبٞسٜ ٔىٝ ٔ]و

ٞطت سبَ ثطاى ٔٗ وبض وٙى، ٚ اٌط زٜ سبَ ضا تٕبْ ٌطزا٘ى 

ذٛاٞٓ ثط تٛ سرت ٥ٌطْ، ٚ ٔطا  اذت٥بض ثب تٛ است، ٚ ٕ٘ى

٤ى٣ اظ  ٔكبثك ا٤ٗ آ٤ٝ ««اَِّّٝ اظ زضستىبضاٖ ذٛاٞى ٤بفت. ضبء اٖ

ٚ ٟٔطثب٣٘ ضحٕت تط٤ٗ ضطا٤ف ٔس٤ط٤ت  ٟٕٔتط٤ٗ ٚ اغِٛى

 «ضُكَّ ػ٥َّٕٓهٓٚٓ ٔب ؤض٤ِسٔ ؤْٖ ؤ»٘سجت ثٝ وبضٔٙس است. زض ػجبضت 

 )ع( حؿطت ٔٛس٣)ع( زض ا٤ٗ رّٕٝ اظ ٘حٜٛ وبضى وٝ اظ  ضؼ٥ت

ٔٗ ٔرسٚٔى غبِح ٞستٓ ٚ  زٞس ا٤ٙىٝ ذجط ٣ٔ ذٛاٞس، ٔى

ٌعاضى ٔٗ ذٛز ضا ثٝ ظحٕت ٚ  ذٛاٞٓ تٛ زض ذسٔت ٕ٘ى

س٣ٙ٘ٔ إِْٖ ضبءٓ اَِّّٝٔ َٔٙٗ سٓتَزِ»سپس زض ػجبضت  ا٘ساظى تٔطمّ

اَِّّٝ  ضبء ٖ ٞستٓ ٚ اٖبٔٗ اظ غبِح وٙس وٝ تإو٥س ٣ٔ «اِػبِٛٙح٥َٙٗ

 (.18) تٛ ٞٓ ا٤ٗ ٔؼٙب ضا زض ٔٗ ذٛاٞى ٤بفت

ِصا اسلاْ ثط ا٤ٗ ٘ىتٝ تإو٥س زاضز وٝ وبضفطٔب ثب٤س ثب ٔلاحظٝ، 

زٞس وٝ ثٝ  ػبزَ ٚ ٟٔطثبٖ ثبضس ٚ ثٝ وبضآفط٤ٙبٖ اربظٜ ٣ٕ٘

 ا٣ٕٙ٤ ٚ سلأت وبضوٙبٖ ذٛز وست زضآٔس وٙٙس.ل٥ٕت 

وبضفطٔب٤بٖ ٘جب٤س وبضٌطاٖ ضا ٔزجٛض ثٝ ا٘زبْ وبضٞب٢  ضٚ، اظا٤ٗ

ٞب ضا ٔزجٛض ثٝ وبض زض ٔح٥ف ٤ب ضطا٤ك٣  ٘با٤ٕٗ وٙٙس ٚ ٘جب٤س آٖ

 .وٙٙس وٝ ٕٔىٗ است ٔٙزط ثٝ آس٥ت ٤ب وطتٗ آ٘بٖ ضٛز

 لیّبی دیٌی در ایجبد اهٌیّت شغ راّکبرّبی آهَسُ. 1

اسبس ٔجب٣٘ ث٥بٖ ضسٜ، شوط ٔػبز٤م٣ اظ ضاٞىبضٞب٢ ثط

ٞب٢ ز٣ٙ٤ ثطا٢ ا٤زبز ا٥ٙٔت ٚ ثٟساضت ضغ٣ّ ثب٤ستٝ ثٝ  آٔٛظٜ

 ضٛز: ضسس. زض ا٤ٗ ثرص ا٤ٗ ٔٛاضز ث٥بٖ ٣ٔ ٘ظط ٣ٔ

وبضفطٔب ثب٤س اظ ٚاٌصاض٢ ببر کبری قببل هدیزیت:  .1-3

وبضٞب٢ ث٥ص اظ حس٢ وٝ ٕٔىٗ است ذبضد اظ تٛاٖ وبضٌط 

ا٢ ثبضس وٝ وبضٌط  س ذٛززاض٢ وٙس. ٔب٥ٞت وبض ثب٤س ثٝ ٌٛ٘ٝثبض

 27وٝ زض آ٤ٝ  (. چٙب19ٖ) ثتٛا٘س ثٝ ضاحت٣ آٖ ضا ا٘زبْ زٞس

 إِْٖ سٓتَزس٣ِْٖٙ٘ٔ ؤضُكَّ ػ٥َّٕٓهٓ ٔبٓ ؤض٤ِسٔ ؤ ٚٓ»سٛضٜ لػع ث٥بٖ ضس: 

زض ؾٕٗ )ع(  ضؼ٥ت( 27)اِمػع:  «اِػبِّٓٙح٥َٙٗ َٔٙٗ اَِّّٝٔ ضبَءٓ

ٕ٘ب٤س وٝ ٔٗ ٞطٌع تٛ  اػلاْ ٔى)ع(  رساْ ٔٛسىپ٥طٟٙبز ٚ است

ت ٔط٥٘ٝ ٚ ث زوبضٞبى سرت ٚ زضٛاض ٘رٛاٞٓ تى٥ّف ٕ٘ٛٝ ضا ث

 ِصاپطٚضزٌبض ٥٘ع ٔطا اظ ٥٘ىٛوبضاٖ ٚ غبِحبٖ ذٛاٞى ٤بفت 

 ؛ز٘ىطى ٕ٘ٙٛزٜ ٚ ذٛز ضا غبِح ٔؼطفى قٛض اقلاق ذٛز ضا تجطّٝ ث

(. ا٤ٗ 20) چ٥ٙٗ ٚػسٜ ٚ پ٥ٕبٖ ضا سپطزثّىٝ زض ٘ظط ٔٛسى ا٤ٙ

ٔٛسى حؿطت ثٝ  )ع( اظ حؿطت ضؼ٥ت اق٥ٕٙب٘ى استػجبضت، 

ٚ  ذٛاٞٓ وٕه ٔٗ ثبش وٝ لػس فطبض تٛ ضا ٘ساضْ ثّىٝ ٔى

. ِصا وبضفطٔب ٘جب٤س ثٝ وبضٔٙساٖ ذٛز ذٛاٞى ز٤س وٝ اظ ٥٘ىب٘ٓ

 ثطا٢ وبض ظ٤بز فطبض ث٥بٚضز.

تٛا٘س ثطا٢ ا٣ٕٙ٤ ٚ سلأت  حزٓ وبض٢ ث٥ص اظ حس ٣ٔ

تٛا٘س ثٝ ضاحت٣  ٤ه وبضٔٙس ذستٝ ٣ٔ ن ثبضس.وبضوٙبٖ ذكط٘ب

اضتجبٜ وٙس وٝ ٕٔىٗ است ٔٙزط ثٝ حٛازث ٚ سٛا٘ح ٘بٌٛاض 

اسلاْ ٔؼتمس است وٝ وبضٌط ثب٤س تب ظٔب٣٘ وٝ ثتٛا٘س  ٔٙزط ضٛز.

وبض ا٘زبْ زٞس، ثسٖٚ ا٤ٙىٝ ذٛز ضا ثٝ تىّف ٚ سرت٣ ث٥ٙساظز. 

اذت٥بض تى٥ّف ٘ىطزٖ ثٝ آ٘چٝ وٝ زض لسضت ٚ اظ ٔٙظط لطآٖ، 
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ِبَ ٤ٔىَّّٙفٔ اَِّّٝٔ »ت: ت ذساٚ٘س زض ث٥ٗ ثٙسٌبٖ اسسّٙ ،ا٘سبٖ ٥٘ست

ٍٔط ا٤ٙىٝ ثرٛاٞس اظ وبضٔٙس  (286)اِجمطٜ:  «بَ٘فْسبٖ إَِِّب ٚٔسٕؼٟٓٓ

اظ وٝ  چٙبٖ ذٛز زض ثطاثط ثبض غ٥ط ؾطٚض٢ وبض ٔحبفظت وٙس.

ثٝ  وبضٌط٘مُ ضسٜ است وٝ زض ٔٛضز ضفتبض ثب )ظ(  اوطْ بٔجط٥پ

زستبٖ ضٕب ثطازضاٖ ضٕب ظ٤ط»فطٔٛز٘س: چ٥ٙٗ  ٢غفبض اثٛشض

زست اٚ ثبضس ثب٤س اظ ثٙبثطا٤ٗ ٞطوس وٝ ثطازضش ظ٤ط ٞستٙس،

ثٝ اٚ ثپٛضب٘س ٚ  پٛضس، ذٛضز ثٝ اٚ ثرٛضا٘س ٚ اظ آ٘چٝ ٔى آ٘چٝ ٔى

 (.21) «اٚ ضا ثٝ چ٥عى وٝ ػبرع است تى٥ّف ٘ىٙس

ٙجٝ تٟٙب ثط ر اسلاْ ٘ٝپیشگیزی اس خطزات احتوبلی:  .1-2

اػٕبَ ٘بأٗ  ب٤ا٘سبٖ اظ ذكط  ٢ثّىٝ ثط زٚض وٙس، ٣ٔ س٥تإو ٤ٕٙ٣ا

ٙ ٚٓ لا تُّمُْٛا ثإ٤ِس٤ٕٙىُٕٓ إِِىَ »زاضز:  س٥تإو ع٥٘ ٚٓ ؤ٘فْمُٙٛا ف٣ٙ سج٥ُِِٓ اَِّّٝ

ٚ زض »(؛ 195)اِجمطٜ:  « ٚٓ ؤحسُٕٙٙٛا إَِّٖ اَِّّٝٓ ٤حٔتٜٙ إِْٔحس٥َٕٙٙٙٗ لتَّهلْكُةَِا

فى٥ٙس،  ٚ ذٛز ضا ثب زست ذٛز ثٝ ٞلاوت ٣ٔضاٜ ذسا ا٘فبق و٥ٙس، 

ٔكبثك ا٤ٗ «. زاضز ٚ ٥٘ىى و٥ٙس وٝ ذسا ٥٘ىٛوبضاٖ ضا زٚست ٔى

وٙس،  آ٤ٝ، ا٘فبق ٔبَ ضا ثطا٢ تز٥ٟع سپبٜ ٚ ازاضٜ رًٙ ٚارت ٣ٔ

ٞب٢  ٞب٢ رٟبز ٘ظب٣ٔ، تإ٥ٔٗ ثٛزرٝ تط٤ٗ پطتٛا٘ٝ ظ٤طا ثعضي

چ٥ع٢ است وٝ « التَّهلْكُةَِ(. »22) تس٥ّحبت٣ ٚ تساضوبت٣ آٖ است

ٚٓ لا تُّمُْٛا »ِصا ػجبضت  (.23) وطب٘س ثٝ ٞلاوت ٚ ٘بثٛز٢ ٣ٔ

٤ؼ٣ٙ ثب زستبٖ ذٛز، رب٘تبٖ ضا ثٝ ٞلاوت « لتَّهلْكُةَِثإ٤ِس٤ٕٙىُٕٓ إِِىَ ا

(؛ غطؼ آ٘ىٝ تطن ا٘فبق لاظْ ٤ب سجت پس٤س آٔسٖ 18) ٥٘ٙساظ٤س

زضٕٗ است ٤ب ٔب٤ٝ قٕغ زضٕٗ ٔٛرٛز ٚ تم٤ٛت اٚ، ٞط زٚ حبَ 

٘ت٥زٝ ٟ٘ى آ٤ٝ ضط٤فٝ ٔكّك است ٚ زض(. 22) ظ٥ٔٙٝ ٞلاوت است

زض آٖ ٟ٘ى اظ تٕبٔى ضفتبضٞبى افطاقى ٚ تفط٤كى است، وٝ ٤ىى 

اظ ٔػبز٤ك آٖ ثرُ ٚضظ٤سٖ ٚ أسبن اظ ا٘فبق ٔبَ زض ٍٞٙبْ 

رًٙ است، وٝ ا٤ٗ ثرُ ٚضظ٤سٖ ثبػج ثكلاٖ ٥٘طٚ ٚ اظ ث٥ٗ 

 ضٛز ٔى ب٘بٖثط ٔسّٕضفتٗ لسضت است وٝ ثبػج غّجٝ زضٕٗ 

زض ٔٛضز تطن ا٘فبق، ثطاى رٟبز  ٤ٝآ ٤ٗٞط چٙس ا (. ِصا18)

اى زاضز وٝ ٔٛاضز  اسلأى ٚاضز ضسٜ، ِٚى ٔفْٟٛ ٚس٥غ ٚ ٌستطزٜ

حك ٘ساضز  ا٘سبٖرّٕٝ ا٤ٙىٝ ضٛز، اظ بز ز٤ٍطى ضا ٥٘ع ضبُٔ ٔىظ٤

ٞبى ذكط٘بن )چٝ اظ ٘ظط ٘بأٙى ٚ چٝ ػٛأُ رٛى ٤ب  اظ ربزٜ

ٞبى لاظْ ثٍصضز، ٤ب غصا٤ى وٝ ثٝ  ٥ٙىث غ٥ط آٖ( ثسٖٚ پ٥ص

وبض  ف٥احتٕبَ لٛى آِٛزٜ ثٝ سٓ است تٙبَٚ وٙس، ٚ ٤ب زض ٔح

وبض  ،٤ٕٙ٣ا عات٥ٚ ثسٖٚ تزٟ ٣ثسٖٚ تٛرٝ ثٝ ذكطات احتٕبِ

رٟت ربٖ ذٛز ضا ثٝ  ا٘سبٖ ثى ٛاضز،وٙس، چطا وٝ زض تٕبْ ا٤ٗ ٔ

 (.11) ذكط ا٘ساذتٝ ٚ ٔسئَٛ است

ضٚ٘س  س٤وبض، وبضفطٔب ثب ف٥ٔحزض  ٤ٕٙ٣اظ ا ٙب٥ٖاقٕ ٢ثطا

وٙس  ٥ُٚ تحّ ٤ٝحٛازث ٚ غسٔبت ضخ زازٜ زض سبظٔبٖ ضا تزع

 ٢ط٥ط٥ٍزض پ ٜٚ ذسٔبت ٔطبٚض ٙس٤ٜزض آ طا٥ٝ٘ط٥ٍتب السأبت پ

السأبت  س٤ِصا وبضفطٔب ثب .بثس٤ ص٤اظ حٛازث پس اظ حبزحٝ افعا

ثٝ سلأت ضا زض  ت٥اظ حٛازث ٚ آس ٢ط٥رٌّٛ ٢ثطا ٣وبف

 ٢ضا ثطا ٣٤ٞب ست٥ٓس س٤ثب ٥ٗزبْ زٞس. ٕٞچٙوبض ا٘ ف٥ٔح

 ٢ثطا ٣ثٝ ذكطات احتٕبِ ٣٤ٚ پبسرٍٛ ٣٤اظ ضٙبسب ٢ط٥رٌّٛ

وبضفطٔب قجك  ه٤وٙس.  زبز٤ٚ سلأت وبضوٙبٖ ذٛز ا ٤ٕٙ٣ا

ضا زض ثطاثط ذكطات  ٣بق٥السأبت احت س٤ثب ٣زستٛضات اسلأ

 (.19) ا٘زبْ زٞس ٣غٙؼت

 ٝ است؛ ذساٚ٘س ٔتؼبَز٤ٍط٢ ٥٘ع زض ا٤ٗ ضاستب ضب٤بٖ تٛرٝ آ٤

ثٝ ٔؤٔٙبٖ ٤بزآٚض٢ وطزٜ است وٝ زض ظ٘س٣ٌ، ذٛز ضا اظ حٛازث 

٤ٜٟبٓ اَِّص٤َٙٗ آُٔٓٙٛا اتَّمُٛا اَِّّٝٓ ٚٓ ِْتَْٙظُطْ َ٘فسْٗ ٔب لسَٛٔٓتٕ ٤ب ؤ»ثبظزاض٘س: 

اى »(؛ 18)اِحطط:  «ِٙغسَٚ ٚٓ اتَّمُٛا اَِّّٝٓ إَِّٖ اَِّّٝٓ ذَج٥ِطٌ ثِٕب تَؼَُّٕٕٖٓٛ

ٞط وسى ثب٤س  ا٤س، اظ ذسا پطٚا زاض٤س ٚ وٝ ا٤ٕبٖ آٚضزٜ وسب٘ى

]ى ذٛز[ اظ پ٥ص چٝ فطستبزٜ است ٚ ]ثبظ[ ثٍٙطز وٝ ثطاى فطزا

« و٥ٙس آٌبٜ است. اظ ذسا ثتطس٥س. زض حم٥مت، ذسا ثٝ آ٘چٝ ٔى

چٙس پ٥بْ اغ٣ّ آ٤ٝ زضثبضٜ آٔبز٣ٌ ثطا٢ آذطت است؛ أب زض ٞط

ز وٝ ٔطزْ ثب٤س ذٛز ضا ا٤ٗ آ٤ٝ پ٥بْ و٣ّ ز٤ٍط٢ ٥٘ع ٚرٛز زاض

ٞب٢ فطزا آٔبزٜ وٙٙس ٘ٝ ا٤ٙىٝ ٔٙتظط ثبضٙس وٝ  ثطا٢ چبِص

 ٞب ٘عز٤ه ضٛ٘س.  ٘بٌٟبٖ حٛازث ثٝ آٖ

ّبی آهَسشی جْت آگبّی اس ایوٌی ٍ  بزًبهِ .1-1

ثٝ ا٣ٕٙ٤ ٚ ثٟساضت ضغ٣ّ  ت٤ط٤ثٝ ٔس ٣بث٥زست ٢ثطاسلاهت: 

. ِصا است ٢ؾطٚض ٢آٔٛظش ٚ وست زا٘ص أط ٙٝ،٥سكح ثٟ

ٞب ٚ رّسبت آٔٛظض٣ ا٣ٕٙ٤ ٚ ثٟساضت ثطا٢ ا٤زبز  ثط٘بٔٝ

ا٢  آٌب٣ٞ زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ زض ث٥ٗ وبضوٙبٖ زاضا٢ ا٥ٕٞ٘ت ٤ٚژٜ

تٛا٘ٙس  ٞب ٣ٔ ا٤ٗ فطآ٤ٙس٢ است وٝ اظ قط٤ك آٖ سبظٔبٖ است.

ٞب ٚ زا٘ص لاظْ ضا ثطا٢ وبضوٙبٖ ذٛز فطاٞٓ وٙٙس تب وبض  ٟٔبضت

ٞب٢ آٔٛظض٣ ثب٤س  ط٘بٔٝث ا٢ ا٤ٕٗ ا٘زبْ زٞٙس. ذٛز ضا ثٝ ض٥ٜٛ

ٚض٢  ٞب٣٤ ضا زض وبضوٙب٣٘ ا٤زبز وٙس وٝ ثطا٢ ثٟطٜ چ٥ٙٗ ٤ٚژ٣ٌ

ٞب ٥٘بظ زاض٘س ٚ  ا٣ٕٙ٤ ثٝ آٖ ث٥طتط ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ٞٛض٥بض ثٛزٖ
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وٙٙس.  چٝ ث٥طتط ثٝ اٞساف سبظٔب٣٘ ذٛز وٕه ٣ٔٞط٘ت٥زٝ زض

ٞب٢  ٞب٢ ٔٛفك ٚ زض حبَ تٛسؼٝ سطٔب٤ٝ أطٚظٜ ٕٞٝ سبظٔبٖ

(. اسلاْ اظ 2) وٙٙس ٛظش وبضوٙبٖ ذٛز ٣ٔظ٤بز٢ ضا غطف آٔ

ذٛاٞس وٝ زا٘ص وبف٣ زض ٔٛضز أٛض وست  پ٥طٚاٖ ذٛز ٣ٔ

إَِّٖ اَِّّٝٓ لا ٤ٔغ٥َِّطُ ٔب »وٙٙس تب ٚؾؼ٥ت و٣٘ٛٙ ذٛز ضا تغ٥٥ط زٞٙس: 

زض حم٥مت، ذسا »(؛ 11)اِطػس:  «ْ٘فُسٍِْٟٕٕٙٓٛ حٓتَّى ٤ٔغ٥َِّطُٚا ٔب ثإِثِمَ

 «س تب آ٘بٖ حبَ ذٛز ضا تغ٥٥ط زٞٙسزٞ حبَ لٛٔى ضا تغ٥٥ط ٕ٘ى

سطپطستبٖ،  ك٤اظ قط ٤ٕٙ٣ٚ ٔمطضات ذبظ زض ٔٛضز ا ٥ٗلٛا٘

وبضوٙبٖ ٚ  ٢ضإٞٙب ٢ٞب اػلا٘بت، وتبثچٝ ٢تبثّٛ ٢ٞبٝ ٥اقلاػ

ٚالغ، زض (.3) ضٛزاثلاؽ  تٛا٘س ٣ٔ عات٥ػلائٓ ٔتػُ ثٝ تزٟ

ث٥ٙص ثطازض٢ ٚ ذ٥طذٛا٣ٞ، ا٤سٜ آٔٛظش ٚ تٛسؼٝ وبضوٙبٖ ضا 

وبضفطٔب ثب٤س ثٝ وبضوٙبٖ ذٛز  وٙس. سبظٔبٖ تط٤ٚذ ٣ٔزض ٤ه 

ٞب  ٞب٢ ا٣ٕٙ٤ ٚ ثٟساضت٣ ٔٙظٓ اضائٝ زٞس تب زا٘ص آٖ آٔٛظش

 ٞب٢ وبض ا٤ٕٗ اضتمبء زازٜ ٚ ثطٚظضسب٣٘ ضٛز. ضا زض ٔٛضز ضٚش

 ٥ٗٞب لٛا٘ زِٚت ب،٥زض سطتبسط ز٘ رعبیت هقزرات دٍلتی: .1-0

 ٢وبضوٙبٖ ثطا ت٥أٙٚ  ٤ٕٙ٣ضا زض ضاثكٝ ثب ا ٣ٚ ٔمطضات ٔرتّف

(. ٞط وبضفطٔب زض ٍٞٙبْ تإس٥س 3) وٙٙس ٣آٖ ٚؾغ ٔ ت٤ضػب

وٙس وٝ ثٝ و٥ّٝ  ضطوت، ٘سجت ثٝ تؼٟسات ذٛز سٌٛٙس ٤بز ٣ٔ

ٞب٢  لٛا٥٘ٗ ٚ ٔمطضات زِٚت٣ پب٤جٙس ثبضس. ثطا٢ ا٤ٙىٝ ثٝ ٚػسٜ

ذٛز ػُٕ وٙس، ثب٤س تٕبْ لٛا٥٘ٗ ٚ ٔمطضات وطٛض٢ ضا وٝ زض آٖ 

 وٙس، ثسا٘س ٚ ا٘زبْ زٞس.  ٖ ازاضٜ ٣ٔتزبضت ذٛز ضا زض آ

ٞب  ٞب٢ فطاظٔب٣٘ اسلاْ زض حٛظ٠ وبض اظ لطٖ ربِت آ٘ىٝ آٔٛظٜ

ثٝ ػٟس زض أٛض ضا سفبضش ٕ٘ٛزٜ  ٢پ٥ص، ٔلاظٔت اذلاق ٚ ٚفب

ؤ٤ٜٟٓب اَِّص٤َٙٗ آُٔٓٙٛا ٤ب »فطٔب٤س:  وٝ ذساٚ٘س ٔتؼبَ ٣ٔ . چٙبٖاست

ا٤س، ثٝ  ٝ ا٤ٕبٖ آٚضزٜسب٘ى واى و»(؛ 1)إِبئسٜ:  «ٚفُٕٛا ثِبِْؼٔمُٛزٙؤ

 ٕٞچ٥ٙٗ زض س٥طٜ پ٥بٔجط اوطْ« ]ى ذٛز[ ٚفب و٥ٙس.لطاضزازٞب

ثٛز. آٖ  ا٤طبٖتط٤ٗ اغَٛ ظ٘س٣ٌ  ٚفب٢ ثٝ ػٟس، اظ ٟٔٓ)ظ( 

حؿطت ثط ػُٕ ثٝ پ٥ٕبٖ ٚ ػسْ ٘مؽ آٖ، حت٣ زض غٛضت٣ وٝ 

وطز ٚ ٞطٌع  قطف پ٥ٕبٖ، وبفط ٤ب زضٕٗ ا٘سبٖ ثبضس، تإو٥س ٣ٔ

وطز وٝ  ٌصاضت. ٕٞٛاضٜ سفبضش ٣ٔ ا ظ٤ط پب ٥ٞ٣ٕ٘چ پ٥ٕب٣٘ ض

 ٟسٓٗ لا ػِٕٓٓٙ ٤ٗلا ز»ٔسّٕبٖ ثب٤س ثٝ ػٟس ٚ پ٥ٕب٘ص ٚفب وٙس: 

 «ٞطوس ٚفب٢ ثٝ ػٟس ٘ساضتٝ ثبضس، ز٤ٗ ٘ساضز»(؛ 24) «َِٝ

وٙس  ٣ٔ ٣سؼ ٢ط٤پص ت٥ٔسئِٛ ٢ٞط وبضفطٔبزض ث٥ٙص اسلا٣ٔ 

ٗ ٚ ٔمطضات ٞٓ ثٝ لٛا٥٘ وٙس تب ت٤ٚ ٔمطضات ضا ضػب ٥ٗتٕبْ لٛا٘

تزبضت ضٟطت  ٢ب٥زض ز٘ ا٣ٕٙ٤ ٚفب٢ ثٝ ػٟس زاضتٝ ثبضس ٚ ٞٓ

. ضٛز ٣ٔ ٢ٚ طتط٥ٔٙزط ثٝ سٛز ث ت٤زاضتٝ وٝ زض ٟ٘ب ٣ذٛث

تٟٙب زض  تٛا٘س ٔٙزط ثٝ ػٛالت ثس٢ ٘ٝ ضػب٤ت ٘ىطزٖ ٔمطضات ٣ٔ

 س٤وبضفطٔب ثبحٛازث ٚ سٛا٘ح، ثّىٝ زض آذطت ضٛز. ِصا -ز٥٘ب

حط ٚ سبظ٘سٜ ثب ؤقٛض ٔ ذٛز ثٝ حبغُ وٙس وٝ وبضوٙبٖ ٙب٥ٖاقٕ

ٚ سلأت ٞط زٚ  ٤ٕٙ٣ا؛ وٙٙس ٣أٗ ٚ سبِٓ وبض ٔ ٣ك٥ٔح

وٙس وٝ  ٣ٔ ٥ٗٞستٙس وٝ وبضوٙبٖ ضا تؿٕ ٣ٟٕٔ ٢فبوتٛضٞب

  وبضٞب ٚ ذسٔبت ضا ثٝ سبظٔبٖ اضائٝ زٞٙس. ت٥ف٥و ٤ٗثٟتط

ٞب٢ ز٣ٙ٤ ٤بفتٗ فؿب٣٤ رٟت  اظ ٔٙظط آٔٛظٜارسیببی:  .1-5

ٛضت ِعْٚ اغلاح اضىبلات اظ أٛض ٟٔٓ زض اضظ٤بث٣ وبضٞب ٚ زض غ

ا٣ٕٙ٤ ٚ ثٟساضت  ح٥كٝ ٔس٤ط٤ت غح٥ح است. ٔس٤ط٤ت زض

ا٤ٙىٝ ػبض٢ اظ ٞطٌٛ٘ٝ اضىبَ ثبضس ٚ ٥٘ع زض٤بفت  ضغ٣ّ

ثبظذٛضز اظ وبضٌطاٖ ٚ وبضوٙبٖ زض٥ٌط وبض أط٢ ثب٤ستٝ است تب 

ا٣ٕٙ٤ ٚ  ٞب٢ ضسٜ و٥ف٥ت فؼب٥ِت اقلاػبت اضائٝ ثطاسبس

٤بثس. زض چبضچٛة اسلا٣ٔ، وبضٌطاٖ ثٝ ضلبثت ٚ  اضتمبء ثٟساضت

ضٛ٘س ثٝ ا٤ٙىٝ ٥ٕٞطٝ ذٛز ضا  اضتمب٢ ذٛز تٛسؼٝ ٚ تط٤ٛك ٣ٔ

ٌٛ٘ٝ فطٔٛزٜ  ثٝ فطظ٘سش ا٤ِٗمٕبٖ حى٥ٓ اضظ٤بث٣ وٙٙس. چٙب٘ىٝ 

... ٚٓ ارٕٟسٕٓ اَْٖ ٤ٓىَٖٛ ا٥ِْْٕٓٛٔ ذ٥َٕطا َِهٓ ْٔٙٗ أَسِٕ ٚٓ  ٤ب ثٔٙىَٛ»است: 

َٗ ا٥ِِْْٕٓٛ فبََّٙ٘ٝٔ ِٔٓٗ اسٕتَٛى ٤ٕٓٛٔبٜٔ فَٟٔٛٓ ٔٓغْجٌٖٛ ٚٓ ْٔٓٗ غَسا ذ٥َٕطاَِهٓ ٔٙ

فطظ٘سْ ثىٛش تب » (؛25) «فَٟٔٛٓ ّْٔٓؼٌٖٛ وبَٖ ٤ٕٓٛٔٔٝٔ ضَطّا ْٔٙٗ إَٔسٙٝٙ

 وسثبضس، وٝ ٞطأطٚظت ثٟتط اظ ز٤طٚظ ٚ فطزا٤ت ثٟتط اظ أطٚظ 

زٚ ضٚظش ثطاثط ثبضس، ظ٤ب٘ىبض است ٚ ٞط وس أطٚظش ثستط اظ 

 «.٤طٚظش ثبضس،اظ ضحٕت ذسا زٚض استز

ػلاٜٚ ثط ا٤ٗ، ٞسف ٔطحّٝ اضظ٤بث٣، ضٙبسب٣٤ ػٛأُ ٔحطّن 

حُ است تب ٔٛاضز ٔطبثٝ زض  تػبزفبت ٤ب غسٔبت ٚ ٤بفتٗ ضاٜ

ٞسف اظ اضظ٤بث٣ ٚ ثبظذٛضز، ٤بفتٗ ٔمػط  آ٤ٙسٜ تىطاض ٘طٛ٘س. ِصا

٥٘ست، ثّىٝ ضٙبسب٣٤ ٚ اضائٝ آٔٛظش ٚ زا٘ص وبف٣ ثٝ وبضوٙبٖ 

)ظ( زض  ٘ظبضت ٚ اضظ٤بث٣ اظ ظٔبٖ پ٥بٔجط اوطْ است. ٕ٘ٛ٘ٝ ثبضظ

رط٤بٖ رًٙ احس است. ذساٚ٘س ٔتؼبَ زضثبضٜ ا٤ٗ رًٙ چ٥ٙٗ 

ٚٓ َِمسَٕ غٓسلَٓىُٓٔ اَِّّٝٔ ٚػٓسٕٜٓٔ إِشْ تَحٔسَٜٟٕٛ٘ٔٓ ثِئِشْ٘ٙٝٙ حٓتَّى »فطٔب٤س:  ٣ٔ

ضاوُٕٓ ٔب ْٔٙٗ ثٓؼٕسٙ ٔب ؤ ٚٓ ػٓػ٥ٕٓتُٕٓ ٕٔطِّْتُٕٓ ٚٓ تَٙبظػٕٓتُٕٓ ف٣ٙ اِإْإِشا فَطٙ
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حُٓٛ  ةَتُحٙجَٜٖٛ ْٔٙٙىُٕٓ ْٔٓٗ ٤ٔط٤ِسٔ اِس٥ْٜ٘ب ٚٓ ْٔٙٙىُٕٓ ْٔٓٗ ٤ٔط٤ِسٔ اِْأذٙطَ

غٓطفََىُٕٓ ػْٟٕٓٙٔٓ ٥ِٙٓجٕت٥َّٙٓىُٕٓ ٚٓ َِمسَٕ ػٓفب ػْٓٙىُٕٓ ٚٓ اَِّّٝٔ شُٚ فَؿٍُْ ػَّٓى 

بً ذسا ٚ ]زض ٘جطز احس[ لكؼ»(؛ 152)آَ ػٕطاٖ:  « إِْٔؤ٥َْٙٙٙٔٗ

ٌبٜ وٝ ثٝ فطٔبٖ اٚ، آ٘بٖ  ٚػسٜ ذٛز ضا ثب ضٕب ضاست ٌطزا٥٘س: آٖ

وطت٥س، تب آ٘ىٝ سست ضس٤س ٚ زض وبض ]رًٙ ٚ ثط سط  ضا ٔى

[ ثب ٤ىس٤ٍط ثٝ ٘عاع پطزاذت٥س ٚ پس اظ آ٘ىٝ آ٘چٝ  تمس٥ٓ غٙب٤ٓ

ضا زٚست زاضت٥س ]٤ؼٙى غٙب٤ٓ ضا[ ثٝ ضٕب ٘طبٖ زاز، ٘بفطٔب٘ى 

ز٥٘ب ضا ٚ ثطذى اظ ضٕب آذطت ضا ٕ٘ٛز٤س. ثطذى اظ ضٕب 

[ آ٘بٖ  ذٛاٞس. سپس ثطاى آ٘ىٝ ضٕب ضا ث٥بظٔب٤س، اظ ]تؼم٥ت ٔى

ٔٙػطفتبٖ وطز ٚ اظ ضٕب زضٌصضت ٚ ذسا ٘سجت ثٝ ٔؤٔٙبٖ، ثب 

 «تفؿُ است

ذساٚ٘س ثٝ ٔسّٕب٘بٖ ػّت ا٥ِٚٝ ضىست ضا تٛؾ٥ح زازٜ است 

وٝ ثٝ ز٥ُِ رصة ثطذ٣ اظ ٔسّٕب٘بٖ ثٝ غٙب٤ٓ ٚ سطپ٥چ٣ 

زٖ اظ فطٔبٖ ضٞجط٢ ٤ؼ٣ٙ حؿطت ٔحٕس )ظ( ضىست وط

ٚالغ زض ا٤ٙزب ذساٚ٘س ٔتؼبَ ػّّت ضىست زض ذٛضز٘س؛

ٔسّٕب٘بٖ ضا اضظ٤بث٣ وطزٜ است تب زض ضطا٤ف ٚ ٔٛاضز ٔطبثٝ 

ٌٛ٘ٝ ػُٕ ٘ىٙٙس. ثٝ تؼج٥ط ز٤ٍط لطآٖ زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ ثٝ  ا٤ٗ

سٙت تبض٤د اضبضٜ زاضز وٝ پ٥طٚظ٢ ضٕب ٔٙٛـ ثٝ ضطا٤ف ػ٣ٙ٥ 

ج٥ؼ٣ است وٝ ذساٚ٘س ٔتؼبَ زض ػبِٓ ٞست٣ ٚؾغ وطزٜ ٚ ق

است ٚ چٖٛ زض رًٙ احس ٔسّٕب٘بٖ ا٤ٗ ضطا٤ف ضا فطاٞٓ 

(. ِصا ٔٛؾٛع اضظ٤بث٣ ٚ 26) ٘ىطزٜ ثٛز٘س، ضىست ذٛضز٘س

ٞب٢ ز٣ٙ٤  ٘ظبضت ثط ػّٕىطز، ٤ى٣ اظ اغ٣ِٛ است وٝ زض آٔٛظٜ

 ث٥بٖ ضسٜ است تب ٔس٤ط٤ت غح٥ح تحمك ٤بثس.

ربٔؼٝ ٔكّٛة ضغ٣ّ، کبری کبرگزاى: تعبٍى ٍ ّو .1-6

٘ت٥زٝ ٕٞىبض٢ آٌبٞب٘ٝ ٚ ٔسئٛلا٘ٝ وبضوٙبٖ است. ا٤ٗ ٚظ٥فٝ 

ٕٞٝ وبضوٙبٖ است وٝ اظ ٕٞٝ زستٛضات لب٣٘ٛ٘ ٚ ٔؼمَٛ اظ 

وٝ لطآٖ تؼبٖٚ  غبحجبٖ ٔمبْ زض ٥ٔبٖ ذٛز اقبػت وٙٙس. چٙبٖ

ٚٓ تَؼبُٚٓ٘ٛا »وٙس:  ٚ ٕٞىبض٢ ٔطتطن زض أٛض ٥٘ه ضا تٛغ٥ٝ ٣ٔ

(؛ 2)إِبئسٜ:  « ٚٓ لا تَؼبُٚٓ٘ٛا ػّٓىَ اِئْحِِْٓ ٚٓ اِْؼسٕٔٚاِٖ  ى اِجِْطِّ ٚٓ اِتَّمْٛىػَّٓ

ٚ اظ  تزبٚظٚ زض ٥٘ىٛوبضى ٚ پط٥ٞع ٕٞىبضى و٥ٙس ٘ٝ زض ٌٙبٜ ٚ »

عْٚ ا٤ٗ آ٤ٝ ثط ِ «سوٙ ذساى ثتطس٥س وٝ اٚ ثٝ سرتى ػمٛثت ٔى

اغُ ٤ه ػٙٛاٖ  تػط٤ح زاضز ٚ ثٝ ٞب تؼبٖٚ ٚ ٕٞىبضى زض ٥٘ى٣

ٚ حمٛلى ٚ  اسلاْ است وٝ سطاسط ٔسبئُ ارتٕبػىزض وّى 

٥ٌطز، قجك ا٤ٗ اغُ تؼبٖٚ ٚ  ثط ٣ٔاذلالى ٚ س٥بسى ضا زض

تٟٙب زض وبضٞبى ٥٘ه ٚ  ثب ٤ىس٤ٍط ثب٤س ب٘بٖٕٞىبضى ٔسّٕ

 .ىٞبى ٔف٥س ٚ سبظ٘سٜ ثبضس ٘ٝ زض ٌٙبٜ ٚ ظّٓ ٚ تؼس٘ ثط٘بٔٝ

ط زٚ پب٤ٝ ٌطا٤ص َ ضا ثئبظ٤طسبذت ربٔؼٝ ا٤س»ٚالغ، ا٤ٗ آ٤ٝ زض

ٞب ٔؼطف٣ وطزٜ است. لطآٖ وط٤ٓ  ثٝ ٥٘ى٣ ٚ پط٥ٞع اظ ظضت٣

فبؾّٝ ٚ  افعٖٚ ثط أط ثٝ ثطّ ٚ تمٛا٢ فطز٢، ثٝ سبذتٗ ٔس٤ٙٝ

ٚٓ تَؼبُٚٓ٘ٛا ػّٓىَ »زٞس:  ٚ تمٛا فطٔبٖ ٣ٔ ربٔؼٝ ثط٤ٗ ثط ٔجٙب٢ ثط

 ا٤ٗ تؼج٥ط زض ٔمبْ ث٥بٖ حىٓ ارتٕبػ٣ است، ٘ٝ« اِْجِطِّ ٚٓ اِتَّمْٛى

ضٛز  ا٢ ثسبظ٤س وٝ ثط ٔحٛض ثطّ ٚ تمٛا ازاضٜ ٣ٔ فطز٢؛ ٤ؼ٣ٙ ربٔؼٝ

ٚ ٔطزْ ٤ىس٤ٍط ضا ثب ٥٘ى٣ ٚ پط٥ٞعوبض٢ وٕه وٙٙس چطا وٝ 

 (. 22) «ّٔىٝ تمٛا پطتٛا٘ٝ ػ٣ّٕ اٚأط ٚ ٘ٛا٣ٞ ا٣ِٟ است

ثطا٢ ا٤ٙىٝ ٤ه ٔسّٕبٖ ٚ وبضٔٙس ثتٛا٘س ٚظب٤ف ذٛز ضا ثٝ 

ٞب٢  ز قجك زستٛضاِؼُٕذٛث٣ ا٘زبْ زٞس، لاظْ است وٝ ٤ه فط

وبض٢ تؼ٥٥ٗ ضسٜ تٛسف وبضفطٔب وبض وٙس. ا٤ٗ تؼبٖٚ ٚ 

ٕٞىبض٢ ثٝ ٘فغ ذٛزضبٖ است وٝ ثب وٕبَ ٥ُٔ تٕبْ ٔطاحُ 

 ا٣ٕٙ٤ ضا ثطا٢ ا٤ٕٗ ثٛزٖ زض ٔحُ وبض ثپص٤ط٘س.

 

  گیزی ًتیجِ

 تٛاٖ ٘ت٥زٝ ٌطفت وٝ ضسٜ ٣ٔ ثب تٛرٝ ثٝ ٔجبحج ث٥بٖ

تإ٥ٔٗ ا٣ٕٙ٤  رٟت اٞىبضٞب٣٤ض اتربش ِعْٚ ثط ٞب٢ ز٣ٙ٤ آٔٛظٜ

 وبضآفط٤ٙبٖ زض ا٢ حطفٝ اذلاق سبظ٢ ٟ٘بز٤ٙٝ ٚ ٚ ثٟساضت ضغ٣ّ

ٕٞچ٥ٙٗ اظ ز٤سٌبٜ اسلاْ ا٣ٕٙ٤ ٚ ثٟساضت  .زاض٘س زلاِت

ضٛز،  ضغ٣ّ غطفبً ضطـ ٤ب پ٥ص ٥٘بظ ٞط سبظٔب٣٘ تّم٣ ٣ٕ٘

 ٚالغ،زضثّىٝ ػٙػط٢ ٟٔٓ زض حٛظٜ اذلاق وبض زض اسلاْ است. 

ا٢ ثطا٢  ٞسف٣ ٥ٔب٣٘ ٚ ٔمسٔٝوبض ، فىط٢ تتذلاف ز٤ٍط ٔىبطث

وٝ ا٣ٕٙ٤ ٚ ثٟساضت  قٛض٢ ثٝ ضٛز ٣ٔاٞساف ٚالاتط ٔحسٛة 

ضغ٣ّ اظ ز٤سٌبٜ اسلاْ ثس٥بض فطاتط اظ ضػب٤ت لٛا٥٘ٗ وبض زِٚت٣ 

است. ز٤سٌبٜ اسلاْ زض ٔٛضز ا٣ٕٙ٤ ٚ ثٟساضت ضغ٣ّ ٔجت٣ٙ ثط 

ح٥بت،  حك ٌطا٣٤، ػساِت ٔحٛض٢، وطأت ا٘سبٖ، آذطت

 وٝ پ٥ص اظ ا٘كجبق ثب قٛض٢ زض٢ ٚ ضحٕت ٚ ٟٔطثب٣٘ است. ثٝثطا

اسبس اغَٛ ثطازض٢ ٔتمبثُ ٔمطضات زِٚت٣، ٔح٥ف وبض٢ أٗ ثط

ضٛز. ا٤ٗ ٔجب٣٘  ٚ ضحٕت، ٟٔطثب٣٘ ٚ ذ٥طذٛا٣ٞ ا٤زبز ٣ٔ

ظ٤طثٙب٢ ٞب٢ لطآ٣٘ ٚ ضٚا٣٤،  ث٥ٙط٣ ٚ ضٙبذت٣ زض آٔٛظٜ
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٣ٙ ٚ زض ػطغٝ ا٤ٕ اذلال٣ ض٤ع٢ ٤ه ٘ظبْ ٔٙسزٓ ٔٙكم٣ پ٣

 ت،٤ط٤لبثُ ٔس ٢ثبض وبضزٞٙس.  ٣ٔ ضا ضىُ ثٟساضت ضغ٣ّ

رٟت  ٣آٔٛظض ٢ٞب ثط٘بٔٝ ،٣اظ ذكطات احتٕبِ ٢ط٥ط٥ٍپ

ٚ  ٣بث٤اضظ ،٣ٔمطضات زِٚت ت٤ٚ سلأت، ضػب ٤ٕٙ٣اظ ا ٣آٌبٞ

ٚ ضاٞىبضٞب٢ رّٕٝ ٔػبز٤ك اظ وبضٌطاٖ ٢تؼبٖٚ ٚ ٕٞىبض

 ضٛز. ٔحسٛة ٣ٔاسلا٣ٔ زض ا٤زبز ا٣ٕٙ٤ ٚ ثٟساضت ضغ٣ّ 

زٞس وٝ زض ٔٙظٛٔٝ فىط٢ ٚ  ٞب٢ پژٚٞص حبؾط ٘طبٖ ٣ٔ ٤بفتٝ

حبغُ اظ اذلاق ٚ ذ٥طذٛا٣ٞ  ،اذلال٣ اسلاْ، ا٣ٕٙ٤ ضغ٣ّ

سبظز وٝ  ٘سجت ثٝ ز٤ٍط٢ است ٚ ا٤ٗ ٔٛؾٛع ضا ٔجطٞٗ ٣ٔ

قٛض ذبظ زض  ٞب٢ ز٣ٙ٤ ثٝ ثطذ٣ اٞساف ٚ وبضوطزٞب٢ آٔٛظٜ

ٗ ضٛز. ٕٞچ٥ٙ ربٔؼٝ ٚ تؼبٔلات افطاز ثب ٤ىس٤ٍط ٔحمك ٣ٔ

ثطآ٤ٙس ضاٞىبضٞب ٚ ٔجب٣٘ ث٥بٖ ضسٜ زض ظ٥ٔٙٝ ا٣ٕٙ٤ ضغ٣ّ 

ػجبضت است اظ ا٤ٙىٝ ض٤ٚىطز اسلاْ زض ٔس٤ط٤ت ٔٙبثغ ا٘سب٣٘ 

ٌطا ٚ ذ٥طذٛاٜ است وٝ غب٤ت آٖ ضس٥سٖ ا٘سبٖ ثٝ  فؿ٥ّت

غٛضت وٝ ذ٥ط ٚ ٔٙفؼت ارتٕبػ٣  وٕبَ ٚ سؼبزت است. ثس٤ٗ

ٍ٘طٜ  ٞب٢ ضرػ٣ زض ٔح٥ف وبض ٔمسْ است وٝ ا٤ٗ ثط ٔػّحت

 فىط٢، تإح٥ط ضٍطف٣ زض اضتمب٢ ضٚاثف ارتٕبػ٣ زاضز.

 

 هشبرکت ًَیسٌدگبى

ٔطاحُ پژٚٞص ضا ثٝ ا٘زبْ ضسب٘سٜ ٚ ؾٕٗ  ٣تٕبٔاضطف رٙبّت٣ 

زض لجبَ پژٚٞص ضا  ٣٤پبسرٍٛ ت٥ٔسئِٛ ،٣٤٘سرٝ ٟ٘ب س٥٤تإ

  .است طفت٤ٝپص

 

 تضبد هٌبفع

، ٌٛ٘ٝ تؿبز ٔٙبفغ احتٕب٣ِ ضا زضثبضٜ پژٚٞص ٤ٛ٘سٙسٜ ٥ٞچ

 تإ٥ِف ٚ ا٘تطبض ا٤ٗ ٔمبِٝ اػلاْ ٘ىطزٜ است.

 

 قدرداًی ٍ تشکز

 اثطاظ ٘طسٜ است.

 

 تأهیي هبلی

ٌٛ٘ٝ حٕب٤ت ٔب٣ِ ثطا٢  ٕ٘ب٤س وٝ ٥ٞچ ٤ٛ٘سٙسٜ اظٟبض ٣ٔ

 پژٚٞص، تإ٥ِف ٚ ا٘تطبض ا٤ٗ ٔمبِٝ زض٤بفت ٘ىطزٜ است.

 هلاحظبت اخلاقی

ا٢  ٞب٢ اذلال٣ ٔكبِؼٝ وتبثرب٘ٝ ضٚ، رٙجٝ زض پژٚٞص پ٥ص

 ضبُٔ اغبِت ٔتٖٛ، غسالت ٚ أب٘تساض٢ ضػب٤ت ضسٜ است.
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