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ABSTRACT 

Background and Aim: In order to achieve its goals, namely the education and upbringing of individuals, 

the educational system requires the presence of diligent, compassionate, and committed teachers with high 

job compatibility and mental health. Therefore, the current study was conducted with the aim of 

examining the role of spiritual intelligence and Islamic work ethics in predicting the job compatibility of 

elementary school teachers. 

Methods: The research method used in this study was descriptive-correlational. The research population 

included all male teachers in the second stage of elementary education in District One of Baharestan for 

the academic year 2022-2023, from whom 300 were selected through convenience sampling based on the 

Krejcie & Morgan (1971) table. Data collection tools included the Spiritual Intelligence Questionnaire by 

Farhoush et al. (2019), the Islamic Work Ethics Questionnaire by Ali (1988), and the Job Compatibility 

Questionnaire by Pourkabirian (2007). Data analysis was performed using SPSS 22 software, employing 

Pearson correlation tests and multiple regression analysis. 

Ethical Considerations: After explaining the objectives of the study and assuring the participants about 

the confidentiality of information and their oral consent, the questionnaires were distributed to the 

participants. 

Results: The results showed that the relationship between spiritual intelligence and Islamic work ethic 

with job compatibility is positive and significant (p<0.01) and the components of spiritual intelligence 

explain 39% and Islamic work ethics 22.6% of the variance of job adaptability. 

Conclusion: The promotion of spiritual intelligence and the institutionalization of Islamic work ethics in 

educational environments provide a suitable basis for improving job performance, which will ultimately 

lead to the job adaptation of teachers. 
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 سیستی اخلاق مجلٍ
 3041 م،وُي سیضمبرٌ  ،چُبردَم ديرٌ

 

 و اخلاق کار اسلامی یبررسی نقش هوش معنو

 بینی سازگاری شغلی معلمان ابتدایی در پیش

  0، محمد الُی1، سَزا عشیشی2عببط رمضبوی ، 3صالٍ ابًطبلبی سیدٌ

 .، ٍاحس تْطاى خٌَة، زاًطگبُ آظاز اسلاهی، تْطاى، ایطاىگطٍُ ضاٌّوبیی ٍ هطبٍضُ .1

 .طاىیبى، تْطاى، ایزاًطگبُ فطٌّگ، یت آهَظضیطیگطٍُ هس .2

 .زاًطگبُ آظاز اسلاهی، تْطاى، ایطاى ،ی، ٍاحس تْطاى هطوعگطٍُ ضٍاًطٌبسی .3

 .اىگطٍُ هؼبضف اسلاهی، زاًطگبُ ػلَم پعضىی فسب، فسب، ایط .4

 چکیدٌ

ّب ًیبظهٌس ثطذَضزاضی اظ هؼلوبى تلاضگط، زلسَظ ٍ  ٍ تطثیت اًسبى یؼٌی تؼلین ،هٌظَض تحمك اّساف ذَزثِ  ٍ پطٍضش  آهَظش َدف: ي سمیىٍ

ٍ اذلاق وبض اسلاهی زض  یّسف ثطضسی ًمص َّش هؼٌَ ثٌبثطایي هغبلؼِ حبضط ثب .هتؼْس ٍ ثب سبظگبضی ضغلی ثبلا ٍ زاضای سلاهت ضٍاى است

 .ثیٌی سبظگبضی ضغلی هؼلوبى اثتسایی اًدبم ضس پیص

توبهی هؼلوبى هطز زٍضُ زٍم اثتسایی ًبحیِ یه ثْبضستبى زض سبل خبهؼِ پژٍّص،  .ّوجستگی ثَز ـ فیضٍش پژٍّص حبضط تَغی ريش:

اثعاض  .گیطی زض زستطس اًتربة ضسًس ًفط ثِ ضٍش ًوًَِ 300( .م 1971) Krejcie & Morganثَزًس وِ ثط اسبس خسٍل  1401-02تحػیلی 

( ٍ سبظگبضی ضغلی .م 1988) Ali(، اذلاق وبض اسلاهی ش. 1398ش ٍ ّوىبضاى )ّبی َّش هؼٌَی فطَّ پطسطٌبهِگطزآٍضی اعلاػبت ضبهل 

 .تغیطُ استفبزُ ضسسیَى چٌسهٍ آظهَى ّوجستگی پیطسَى ٍ ضگط SPSS 22افعاض  ّب اظ ًطم زض تحلیل زازُ .( ثَزش. 1386پَضوجیطیبى )

وٌٌسگبى زضثبضُ هحطهبًگی اعلاػبت ٍ ضضبیت ضفبّی آًبى،  وتثرطی ثِ ضط پس اظ تَضیح زضثبضُ اّساف هغبلؼِ ٍ اعویٌبى اخلاقی: ملاحظبت

 .وٌٌسگبى تَظیغ گطزیس ّب ثیي ضطوت پطسطٌبهِ

ّبی َّش  ( ٍ هؤلفpِ<01/0زاض است ) ًتبیح ًطبى زاز ضاثغِ ثیي َّش هؼٌَی ٍ اذلاق وبض اسلاهی ثب سبظگبضی ضغلی هثجت ٍ هؼٌی :َبٍ یبفت

 .وٌٌس ي هیییبًس سبظگبضی ضغلی ضا تجیزضغس اظ ٍاض 6/22زضغس ٍ اذلاق وبض اسلاهی  39هؼٌَی 

ضا فطاّن  ّبی آهَظضی، ظهیٌِ هٌبست ثْجَز ػولىطز ضغلی وطزى اذلاق وبض اسلاهی زض هحیظ اضتمبی َّش هؼٌَی ٍ ًْبزیٌِ گیزی: وتیجٍ

 .ًْبیت سبظگبضی ضغلی هؼلوبى ضا ثِ زًجبل ذَاّس زاضت آٍضز وِ زض  هی

 هؼلوبى اثتسایی؛ سبظگبضی ضغلی؛ اذلاق وبض اسلاهی ؛یٌََّش هؼ کلیدی: ياصگبن
 

 mohammadelahi098@gmail.com الکتزيویک: پست ؛هحوس الْی مسئًل: وًیسىدٌ

 27/04/1403 اوتطبر: تبریخ ؛05/11/1402 پذیزش: تبریخ ؛01/10/1402 دریبفت: تبریخ

 :گیزد قزار استىبد مًرد سیز ريش بٍ مقبلٍ ایه است خًاَطمىد
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 مقدمٍ

تطیي وبض تؼلین ٍ تطثیت است ٍ  سبسیزض خبهؼِ اًسبًی ا

ثیت اًسبى هؼلوبى ّستٌس وِ ثطای ّسایت تىبهل ٍ تؼلین ٍ تط

 .سًسبظ ضضس فطز ٍ اختوبع ضا فطاّن هی  وٌٌس ٍ ظهیٌِ تلاش هی

 پس لاظم است ایي ،زٍم افطاز استِ ذبً، چَى هحیظ وبض

هحیظ ّوچَى هحیظ ذبًِ ثطآٍضًسُ حساللی اظ ًیبظّبی ضٍحی 

ی افطاز ثبضس تب ضوي وست زضآهس ثِ اضتمبی زاًص ٍ ضٍاً

اًدبم ٍظبیف . ای ذَز پطزاذتِ ٍ غبزلبًِ وبض وٌٌس حطفِ

سبظ ٍ  ثِ ػَاهلی هطتجظ ّستٌس وِ ظهیٌِ ایحطفِ سٌگیي

خولِ  ذَاٌّس ثَز وِ اظای ّط ضغل ٍ حطفِّبی  زٌّسُ سَق

( Job Adjustmentثِ سبظگبضی ضغلی ) تَاى هیایي ػَاهل 

یی فطز ثطای وٌبضآهسى ثب سبظگبضی ضغلی تَاًب .(1) ُ ًوَزاضبض

 ػجبضتیثِ  .(2) ّبی فؼلی ٍ آیٌسُ است گصاضّب ٍ چبلص ،ٍظبیف

ای اظ هٌبثغ فطزی ثطای همبثلِ  زیگط سبظگبضی ضغلی ثِ هدوَػِ 

ضوت زض ظًسگی وبضی ٍ اًغجبق ثب ًیبظّبی ثب ٍظبیف تَسؼِ هطب

هٌتظطُ هطثَط ثِ تغییطات ثبظاض وبض ٍ ضطایظ ضغلی گفتِ  غیط

آهیع  سبظگبضی ضغلی ثطای ازاهِ اضتغبل هَفمیت .(3) ضَز هی

طاز ٍ چطاوِ ّوِ اف ،ضٍز هؼلوبى ػبهل ثسیبض هْوی ثِ ضوبض هی

 ،ذطٌَزی ،ّب ًظط آى ٍیژُ هؼلوبى اًتظبض زاضًس ضغل هَضزثِ 

ّب تأهیي ًوبیس ٍ یب حسالل  سلاهت ٍ اػتجبض هٌبسجی ضا ثطای آى

هؼلوبى  .(4) ّب ضا ثطعطف سبظز تطیي ًیبظّبی ضٍاًی آى اثتسایی

ٍ احسبس هسئَلیت ٍظبیف ذَز سبظگبض ثب زاضتي التعام ػولی 

زٌّس ٍ هَخت افعایص وبضایی،  ضا ثِ ثْتطیي ضىل اًدبم هی

 .(5) ضًَس ٍضی ًظبم آهَظضی هی اثطثرطی ٍ ثْطُ

ّب َّش  ّب ٍ ًبسبظگبضی یىی اظ ػَاهل هؤثط زض ثطاثط تٌص

( است وِ زضثطگیطًسُ ًَػی Spiritual Intelligenceهؼٌَی )

است ٍ فطز ضا زض خْت ّوبٌّگی ثب  هسألِسبظگبضی ٍ حل 

ّبی اعطاف ٍ زستیبثی ثِ یىپبضچگی زضًٍی ٍ ثیطًٍی  پسیسُ

ّبی  َّش هؼٌَی هدوَػِ ظطفیت .(6) وٌس ّسایت هی

غیط خسوبًی ٍ هتؼبلی  ّبی جِسبظگبضی زض شّي ثط هجٌبی خٌ

وِ ثِ فطز زیس ولی زض هَضز ظًسگی ٍ ّوِ  ٍالؼیت است

سبظز ثِ چْبضچَة  زّس ٍ اٍ ضا لبزض هی تدبضة ٍ ضٍیسازّب هی

ثٌسی ٍ تفسیط هدسز تدبضة ذَز پطزاذتِ ٍ هؼطفت ذَیص ضا 

وطزى ثب زلسَظی ٍ َّش هؼٌَی تَاًبیی ضفتبض .(7) ػوك ثرطس

ًظط اظ پیطبهسّب   زاًبیی زض حیي آضاهص زضًٍی ٍ ثیطًٍی غطف

 ،چیع آًغَض وِ ّست  َز ّوِضوِ سجت هی ٍ ضٍیسازّبست

 گطززهٌػفبًِ ٍ زلسَظاًِ ضفتبض  ،زیسُ ضَز ٍ زض حیي لضبٍت

سبظز ًمبط ضؼف  استفبزُ اظ َّش هؼٌَی افطاز ضا لبزض هی .(8)

ٍ لَت ذَزضبى ضا پیسا وٌٌس، احسبس ضبزوبهی ًوبیٌس، ٍلتی 

تط ٍ وبضآهستط ّستٌس ٍ  افطاز احسبس ضبزی وٌٌس ذلاق

زض هغبلؼبت ضاثغِ  .(9) گیطی ًوبیٌس ٌس ثْتط تػوینتَاً هی

 َّش هؼٌَی ثب سبظگبضی ضغلی وبضوٌبى زاًطگبُ ػلَم پعضىی

 ی، اضتمب(11) ، ضضبیت ضغلی وبضوٌبى هساضس اثتسایی(10)

 تأییس (12) ػولىطز ضغلی وبضهٌساى زاًطگبُ ػلَم پعضىی

 .ضسُ است

س زض اضتیبق تَاً هیضسس یىی اظ هتغیطّبیی وِ  ثِ ًظط هی

 Islamicثحث اذلاق اسلاهی وبض ) ،گطزز ضغلی اثطگصاض ٍالغ

Work Ethics) ای اظ ثبٍضّب ٍ  اذلاق وبضی هدوَػِ ؛است

ّبی اسبسی وبض است وِ ضیطِ  وٌٌسُ اضظش ّبی هٌؼىس ًگطش

ضسَم خبهؼِ ٍ  ٍ  آزاة ،زض ًظبم اضظضی اختوبػی ٌّدبضّب

ّبی ضرػی ثبٍضّبی زیٌی ٍ تدبضة  ّوچٌیي ًظبم اضظش

بضچَثی ْهثبثِ چثِ اسلاهی  وبضیاذلاق  .(13) گصضتِ زاضز

زّس  ل هیىّب ٍ هطبضوت هؤهٌبى ضا زض وبض ض است وِ زیسگبُ

اذلالی  ّبی غیط ّوىبضی ٍ اختٌبة اظ ضٍشٍ ثط تلاش، 

تطتیت، اذلاق وبضی اسلاهی   ایيثِ ٍضظز،  اًسٍظی تأویس هی هبل

ای اظ اغَل یب سیستوی اظ اػتمبزات زض هَضز  ػٌَاى هدوَػِثِ 

ضسُ اظ لطآى ٍ سٌت تَغیف  ی استرطاجسرتىَضوبض ٍ 

ضَز فطز زض  اذلاق وبضی اسلاهی هَخت هی .(14) ضَز هی

ذَثی اًدبم ثِ اش ضا ثِ ذبعط ذسا  سبظهبى ثب توبم ٍخَز ٍظیفِ

ذساًٍس  ،اًس ّبی زیٌی ثیبى وطزُ گًَِ وِ آهَظُ زّس، ّوبى

ثسیبض  ،زّس زضستی اًدبم هیثِ وسی وِ وبضش ضا وبهل ٍ 

وبض اظ زیس اًسبى ثطذَضزاض اظ اذلاق وبضی اسلاهی  .زٍست زاضز

یه فضیلت ٍ لاظهِ ثطلطاضی تؼبزل   ّبی هطتجظ ثب آى ٍ فؼبلیت

ًفس،   ضَز ٍ استملال، ػعت زض ظًسگی هحسَة هی

ػلاٍُ  .وٌس ضضبیت ٍ وبهیبثی اًسبى ضا تأهیي هی ،ذَزضىَفبیی

ی ذلالیت سرتىَضثط ایي اظ زیس چٌیي اًسبًی تؼْس زض وبض ٍ 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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ظ اختوبػی حبل هطبضوت زض وبض ٍ ضٍاث  ػیي ضلبثت ٍ زض

 .(15) ای ضا ثِ زًجبل زاضز هَفمیت ٍ پیططفت حطفِ ،ای حطفِ

 ّب اظ ًمص اذلاق وبض اسلاهی زض اضتیبق ضغلی هؼلوبى پژٍّص

 ٍ پطٍضش  آهَظش، ػولىطز ضغلی وبضوٌبى سِ ًبحیِ (16)

 .حىبیت زاضًس (18) ٍ ضضبیت ضغلی هؼلوبى (17)

یؼٌی  ،هٌظَض تحمك اّساف ذَزثِ  ٍ پطٍضش  آهَظشسبظهبى 

ّب ًیبظهٌس ثطذَضزاضی اظ هؼلوبى تلاضگط،  تؼلین ٍ تطثیت اًسبى

زلسَظ ٍ هتؼْس ٍ ثب سبظگبضی ضغلی ثبلا ٍ زاضای سلاهت ضٍاى 

است، لصا لعٍم تَخِ ٍ پطٍضش هؼلویي پَیب ٍ هترػع العاهی 

است ٍ اٍلیي لسم زض خْت ضسیسى ثِ ایي ّسف زضن ػَاهلی 

است وِ ثط ویفیت فؼبلیت هؼلوبى هؤثط است ٍ یىی اظ 

 ایي اهط، چطاوِ ،ایي ػَاهل سبظگبضی ضغلی است تطیي هْن

لصا ثطضسی ػَاهل هؤثط  ؛تأثیط هستمیوی ثط ػولىطز آًبى زاضز

هطٍض پیطیٌِ  .زض سبظگبضی ضغلی هؼلوبى لاظم ٍ ضطٍضی است

 یًطبى زاز وِ زض ظهیٌِ اضتجبط َّش هؼٌَ حبضط ًیع پژٍّص

ٍ اذلاق وبض اسلاهی ثب سبظگبضی ضغلی هؼلوبى تبوٌَى 

ًطسُ است ٍ ذلأ پژٍّطی   غَضت هستمین اًدبمثِ ای  غبلؼِه

ّسف  ضٍ هغبلؼِ حبضط ثب  ایي اظ .ضَز زض ایي ظهیٌِ احسبس هی

ثیٌی  ٍ اذلاق وبض اسلاهی زض پیص یثطضسی ًمص َّش هؼٌَ

سبظگبضی ضغلی هؼلوبى اثتسایی اًدبم ضس ٍ ثِ زًجبل پبسد ثِ 

بض اسلاهی زض ٍ اذلاق و یایي سؤال است وِ آیب َّش هؼٌَ

 س؟ًثیٌی سبظگبضی ضغلی هؼلوبى اثتسایی ًمص زاض پیص

 

 ريش   

خبهؼِ پژٍّص  .ّوجستگی ثَز ـ ضٍش پژٍّص حبضط تَغیفی

توبهی هؼلوبى هطز زٍضُ زٍم اثتسایی ًبحیِ یه ضبهل 

ثَزًس وِ ثط اسبس  1401-02ثْبضستبى زض سبل تحػیلی 

 ًفط ثِ ضٍش Krejcie & Morgan (19) 300خسٍل 

ّبی ٍضٍز ثِ  هلان .گیطی زض زستطس اًتربة ضسًس ًوًَِ

هطزثَزى، هؼلن زٍضُ زٍم اثتسایی،  :پژٍّص ػجبضت ثَزًس اظ

ضٌبذتی  ضٍاى ، هطبضوت زاٍعلجبًِ، ًساضتي اذتلالّل ثَزىأهت

ثبضظ ٍ ثطذَضزاضی اظ سلاهت ضٍاى ٍ ًساضتي ّطگًَِ اػتیبز ٍ 

اهب هلان ذطٍج  ًٍسُ پطسٌلی.س پطهػطف هَاز هرسض ثط اسب

ّبی پژٍّص  ثَزى پطسطٌبهِ ضبهل ػسم ّوىبضی ٍ هرسٍش

 ّبی ظیط ثَزًس: اثعاض گطزآٍضی اعلاػبت ضبهل پطسطٌبهِ .ثَز

 سؤالی ضا فطَّش 15 پطسطٌبهِایي  مقیبط ًَش معىًی:. 3

اًس وِ سِ هؤلفِ  ( عطاحی وطزُش. 1398ٍ ّوىبضاى )

(، احسبس ًعزیىی 13 ،10، 7، 4، 1سؤالات آٍضی هؼٌَی ) تبة

( ٍ ّسفوٌسی هؼٌَی 14 ،11، 8، 5، 2سؤالات ثِ ذسا )

ای  ( ضا ثط اسبس عیف چْبضگعی15ٌِ ،12، 9 ،6 ،3سؤالات )

لیىطت اظ وبهلاً هربلف )ًوطُ یه( تب وبهلاً هَافك )ًوطُ چْبض( 

وِ ًوطُ ثبلاتط  ثَزُ 60تب  15زاهٌِ ًوطات ثیي  .سٌدس هی

زض پژٍّص فطَّش ٍ  .استهؼٌَی ثبلاتط  زٌّسُ َّش ًطبى

ّوىبضاى، ضٍایی هحتَایی ٍ غَضی ٍ هلاوی ایي پطسطٌبهِ 

ضسُ است ٍ پبیبیی ثِ ضٍش آلفبی وطًٍجبخ   هٌبست اضظیبثی

ضٍش  زض پژٍّص حبضط پبیبیی ثِ .(20) ثطآٍضز ضس 87/0

 .ثِ زست آهس 74/0 آلفبی وطًٍجبخ

سؤالی  17 پطسطٌبهِایي  اخلاق کبر اسلامی: پزسطىبمٍ. 2

ضسُ است وِ ثط ضٍی یه   ( سبذتِم. 1988) Aliتَسظ 

تب وبهلاً  1=ای لیىطت )وبهلاً هَافمن زضخِ همیبس پٌح

 17-85زاهٌِ ًوطات ثیي  ٍ ضَز گصاضی هی ( ًوط5ُ=هربلفن

وبضگیطی اذلاق وبض اسلاهی ثِ زٌّسُ  ًطبىًوطات ثبلاتط  است.

زض هغبلؼِ ػلی، ضٍایی هحتَایی تأییس ٍ  .زض هحیظ وبضی است

زض  .ضسُ است تأییس 87/0پبیبیی ثِ ضٍش آلفبی وطًٍجبخ 

( ش. 1391) یطٍظآثبزیف یٍ زّمبً یجسیپَضه یپژٍّص ضخج

هصوَض اظ ضٍایی ذَثی ثطذَضزاض  پطسطٌبهًِطبى زازُ ضس وِ 

 .ثِ زست آهس 71/0بیبیی آى ثِ ضٍش آلفبی وطًٍجبخ است ٍ پ

ثِ زست  76/0زض هغبلؼِ حبضط پبیبیی ثِ ضٍش آلفبی وطًٍجبخ 

 .آهس

سؤالی  22ایي پطسطٌبهِ  پزسطىبمٍ سبسگبری ضغلی:. 1

ِ ضسُ وِ پٌح هؤلف  ( سبذتِش. 1386وجیطیبى )تَسظ پَض

-7(، ضرػیت ضغلی )سؤالات 6تب  1ضضبیتوٌسی )سؤالات 

ًجَزى  (، ٍاوٌطی15تب  12ثرطی )سؤالات   ، ضضبیت(11

 (22تب  20( ٍ تغبثك فطز ٍ ضغل )سؤالات 19تب  16)سؤالات 

  ای لیىطت اظ ذیلی ظیبز: ًوطُ پٌح ِ ضا ثط اسبس عیف پٌح گعیٌ

ثِ  19تب  16سٌدس، اهب سؤالات  تب ذیلی ون: ًوطُ یه هی
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ط ًوطُ حسالل ٍ حساوث .ضًَس  گصاضی هی غَضت هؼىَس ًوطُ

 110ّطچِ ًوطُ فطز ثِ  .ّست 110ٍ  22زض ایي پطسطٌبهِ 

  .تط است ٍ ثطػىس، ًطبًِ سبظگبضی ضغلی ثبلاتط ثبضس  ًعزیه

ضٍایی هحتَایی تأییس ٍ پبیبیی  ،(1386پَضوجیطیبى )زض هغبلؼِ 

زض  .(21) آهسُ است  زستثِ  89/0ثِ ضٍش آلفبی وطًٍجبخ 

ثِ  83/0ًٍجبخ پژٍّص حبضط پبیبیی ول ثِ ضٍش آلفبی وط

 .زست آهس

پس اظ ٍ پژٍّطگطاى  اظ سَی پس اظ وست هدَظّبی لاظم

وٌٌسگبى، اثتسا ّسف  گیطی ٍ خلت ضضبیت ضطوت اضتجبط

ّب ثیبى ضس ٍ ثب اضائِ ضاٌّوبیی لاظم  پژٍّص ثطای آى

ّب ذَاستِ ضس  ّب لطاض گطفت ٍ اظ آى ّب زض اذتیبض آى پطسطٌبهِ

ًظط ضا  ّبی هَضز ٍ پبسدزلت سؤالات ضا ثرَاًٌس ثِ وِ 

ّبی ذَز اًتربة وٌٌس ٍ تب حس اهىبى سؤالی  هتٌبست ثب ٍیژگی

آٍضی ضس،  غَضت فطزی خوغثِ اعلاػبت  .خَاة ًگصاضًس ضا ثی

وٌٌسگبى زض پژٍّص ایي اعویٌبى زازُ  ثطای پبسرگَیی ضطوت

غَضت هحطهبًِ ذَاّس ثِ ضسُ اظ آًبى  ضس وِ اعلاػبت زضیبفت

 ،هبیل ًیستٌس ثِ ایي سؤالات پبسد زٌّس هبًس ٍ وسبًی وِ

ای اظ پبسرگَیی ّوىبضی ذَز ضا ازاهِ  ٌس زض ّط هطحلِتَاً هی

ّب حضَض زاضت  ًسٌّس ٍ پژٍّطگط زض عَل تىویل پطسطٌبهِ

ّب  خْت تحلیل زازُ .تب زض غَضت ًیبظ السام ثِ ضفغ اثْبم ًوبیس

یَى َى ّوجستگی پیطسَى ٍ ضگطسٍ آظه SPSS 22افعاض  اظ ًطم

 .هتغیطُ استفبزُ ضسچٌس

 

 َبٍ یبفت

ًفط  97ضٌبذتی اظ ثیي افطاز ًوًَِ  ثط اسبس ًتبیح خوؼیت

زضغس(  66/44ًفط ) 134سبل،  30تب  20زضغس( ثیي  33/32)

 41-50زضغس( ًیع ثیي  23ًفط ) 69سبل ٍ  40تب  31ثیي 

وٌٌسگبى  زضغس( اظ ضطوت 66/31ًفط ) 95 .سبل سي زاضتٌس

زضغس( ثیي  33/44ًفط ) 133سبل،  10تب  1زض پژٍّص ثیي 

سبل  30تب  21زضغس( ًیع ثیي  24ًفط ) 72سبل ٍ  20تب  11

ّبی تَغیفی  یبفتِ ،1زض خسٍل  .سبثمِ ذسهت زاضتٌس

ّوچٌیي ثب تَخِ ثِ  .ضسُ است  هتغیطّبی پژٍّص گعاضش

ّب زض  زازُ است -2+ ٍ 2ثیي  یٍ وطیسگ یط چَلگیایٌىِ همبز

 .غ ثٌْدبض ثطذَضزاضًسیاظ تَظ 05/0سغح 

 

 

 ّبی تَغیفی هتغیطّبی پژٍّص یبفتِ :3جديل 

 اوحزاف استبودارد میبوگیه کطیدگی یچًلگ متغیزَب

 067/3 89/19 -175/0 -099/0                                آٍضی هؼٌَی تبة

 146/3 21/16 867/0 -633/0 احسبس ًعزیىی ثِ ذسا

 117/3 12/20 480/0 -505/0 ّسفوٌسی هؼٌَی

 981/8 71/71 546/0 -435/0 َّش هؼٌَی ًوطُ ولی

 047/9 33/47 087/0 -584/0 اذلاق وبض اسلاهی

 585/9 17/78 087/1 -483/0 سبظگبضی ضغلی

 

 

توبهی ضطایت  ،2آهسُ اظ خسٍل  ثط اسبس ًتبیح ثِ زست

(. p<01/0) استزاض  ضسُ هثجت ٍ هؼٌی ّوجستگی هحبسجِ

زّس ثیي َّش  آهسُ ًطبى هی یت ثِ زستثَزى ضطا هثجت

هؼٌَی ٍ اذلاق وبض اسلاهی ثب سبظگبضی ضغلی اضتجبط 

 هستمیوی ٍخَز زاضز.
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 هبتطیس ضطایت ّوجستگی ثیي َّش هؼٌَی ٍ اذلاق وبض اسلاهی ثب سبظگبضی ضغلی :2جديل 

 6 5 1 2 3 متغیزَب

     1 آٍضی هؼٌَی تبة

    1 **488/0 احسبس ًعزیىی ثِ ذسا

   1 **522/0 **437/0 ّسفوٌسی هؼٌَی

  1 **746/0 **792/0 **277/0 ًوطُ ولی َّش هؼٌَی

**692/0 **289/0 اذلاق وبض اسلاهی
 542/0**

 471/0**  

 1 **617/0 **482/0 **533/0 **453/0 سبظگبضی ضغلی

 05/0زاضی زض سغح  هؼٌی ، 01/0زاضی زض سغح  هؼٌی 

 
 

آهسُ ثطای ثطضسی هسل  ثِ زست Fهمساض  ،3زض خسٍل 

تط اظ  ثَز وِ زض سغح آلفبی وَچه 899/43ضگطسیًَی ثطاثط ثب 

تَاًس  زاض ثَز وِ ًطبى زاز َّش هؼٌَی هی هؼٌی 01/0

تغییطات هطثَط ثِ سبظگبضی ضغلی ضا ثِ ذَثی تجییي وٌس ٍ 

ضسُ ثَز. همساض   ثَزى هسل ضگطسیًَی اضائِ زٌّسُ هٌبست ًطبى

ّبی  ثِ زست آهس وِ ًطبى زاز هؤلفِ 390/0ثب ثطاثط  Rهدصٍض 

زضغس اظ ٍاضیبًس سبظگبضی ضغلی ضا تجییي  39َّش هؼٌَی 

( ثطای Betaوٌٌس. همساض ضطیت ضگطسیًَی استبًساضزضسُ ) هی

(، احسبس 01/0p<،190/0-;βآٍضی هؼٌَی ) هؤلفِ تبة

( ٍ ّسفوٌسی هؼٌَی 05/0p< ،287/0-;βًعزیىی ثِ ذسا )

(01/0p< ،222/0-;βاست )،  لصا ًتیدِ گطفتِ ضس وِ َّش

زاضی سبظگبضی ضغلی ضا  هؼٌَی ثِ ضىل هثجت ٍ هؼٌی

 وٌس. ثیٌی هی پیص

 

 

 

 ثیٌی سبظگبضی ضغلی اظ عطیك َّش هؼٌَی تحلیل ضگطسیَى ّوعهبى ثطای پیص :1جديل 

 R مقدار احتمبل B SE Beta t مدل
 Rمجذير 

 ضدٌ تعدیل
 Fمقدار 

مقدار 

 احتمبل

 01/0 899/43 390/0 624/0 001/0 470/8  755/3 806/31 ثبثت

     001/0 419/3 190/0 174/0 595/0 آٍضی هؼٌَی تبة

     001/0 819/4 287/0 181/0 874/0 احسبس ًعزیىی ثِ ذسا

     001/0 900/3 222/0 175/0 684/0 ّسفوٌسی هؼٌَی

 

 

 

آهسُ ثطای ثطضسی هسل  ثِ زست Fهمساض  ،4زض خسٍل 

تط اظ  ثَز وِ زض سغح آلفبی وَچه 216/81یًَی ثطاثط ثب ضگطس

تَاًس  زاض ثَز وِ ًطبى زاز اذلاق وبض اسلاهی هی هؼٌی 01/0

تغییطات هطثَط ثِ سبظگبضی ضغلی ضا ثِ ذَثی تجییي وٌس ٍ 

ضسُ ثَز. همساض   ثَزى هسل ضگطسیًَی اضائِ زٌّسُ هٌبست ًطبى

طبى زاز اذلاق وبض ثِ زست آهس وِ ً 226/0ثطاثط ثب  Rهدصٍض 

زضغس اظ ٍاضیبًس سبظگبضی ضغلی ضا تجییي  6/22اسلاهی 

( ثطای Betaس. همساض ضطیت ضگطسیًَی استبًساضزضسُ )وٌ هی

لصا ًتیدِ  ،( است01/0p< ،475/0-;βاذلاق وبض اسلاهی )

زاضی  ضىل هثجت ٍ هؼٌی ثِگطفتِ ضس وِ اذلاق وبض اسلاهی 

 .وٌس ثیٌی هی سبظگبضی ضغلی ضا پیص
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 ثیٌی سبظگبضی ضغلی اظ عطیك اذلاق وبض اسلاهی تحلیل ضگطسیَى ّوعهبى ثطای پیص :0جديل 

 R مقدار احتمبل B SE Beta t مدل
 Rمجذير 

 ضدٌ تعدیل
 Fمقدار 

مقدار 

 احتمبل

 01/0 216/81 226/0 475/0 001/0 168/20  964/2 324/54 ثبثت

     001/0 012/9 475/0 056/0 504/0 اذلاق وبض اسلاهی

 

 

 بحث

ای است وِ ثبػث  ضغلی هؼلوبى خٌجِ ثطخستِ سبظگبضی

 .ضَز آهَظاى هی ثْجَزی ثْعیستی ٍ ػولىطز تحػیلی زض زاًص

ٍ اذلاق وبض  یّسف ثطضسی ًمص َّش هؼٌَ هغبلؼِ حبضط ثب

ثیٌی سبظگبضی ضغلی هؼلوبى اثتسایی اًدبم  اسلاهی زض پیص

سبظگبضی ضغلی  ًتبیح ًطبى زاز ثیي َّش هؼٌَی ثب .ضس

ضىل هثجت ٍ  ثِ اضتجبط هستمیوی ٍخَز زاضز ٍ َّش هؼٌَی 

یؼٌی ثب  ،وٌس یثیٌی ه زاضی سبظگبضی ضغلی ضا پیص هؼٌی

 .یبثس افعایص َّش هؼٌَی، سبظگبضی ضغلی هؼلوبى افعایص هی

آهسُ ثب ًتبیح هغبلؼبت پیطیي هطبثِ زض ایي ظهیٌِ  ًتیدِ زست

ضظلی ضیطسَاض ٍ ّوىبضاى عَض هثبل پژٍّص ثِ  .ّوسَ است

( ًطبى زاز ثیي هتغیطّبی ضفتبض ضْطًٍسی .ش 1395)

سبظهبًی، َّش هؼٌَی، َّش ّیدبًی ٍ سبظگبضی ضغلی 

 .(10) وبضوٌبى زاًطگبُ ػلَم پعضىی ضاثغِ هثجت ٍخَز زاضز

( ًطبى زاز ثیي َّش .ش 1395) هغبلؼِ ػلیعازُ ٍ هؤهٌی

هؼٌَی ٍ اثؼبز آى )تفىط ٍخَزی اًتمبزی، ایدبز هؼٌبی ضرػی 

ٍ ثسظ حبلت آگبّی( ثب ضضبیت ضغلی وبضوٌبى هساضس ضاثغِ 

زض ّویي ضاستب  .(11) زاض ٍخَز زاضز هستمین ٍ هثجت هؼٌی

( ًطبى زاز وِ .ش 1401) پژٍّص ضضبیی ضاز ٍ ّوىبضاى ًتبیح

ػولىطز ضغلی  یثیي َّش هؼٌَی ٍ سلاهت هؼٌَی ثب اضتمب

وِ ثب اضتمبی   عَضیثِ  ،ضاثغِ هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز وبضوٌبى

َّش هؼٌَی ٍ سلاهت هؼٌَی، ػولىطز ضغلی اضتمب پیسا 

گفت َّش  تَاى هیزض تجییي ایي یبفتِ  .(12) ذَاّس وطز

ظًسگی زضًٍی شّي ٍ ًفس ٍ اضتجبط آى ثب خْبى  هؼٌَی ثب

ك سؤالات ٍخَزی ٍ یضاثغِ زاضز ٍ ضبهل ظطفیت هْن فْن ػو

است، آگبّی اظ  ثیٌص ًسجت ثِ سغَح چٌسگبًِ َّش یبضی

ذلاق ضا ثَزى یب ًیطٍی ظًسگی تىبهلی ظهیٌِ ٍ ثستط ،ًفس

َّش هؼٌَی چیعی ثیص اظ تَاًبیی  بثطایيگیطز، ثٌ هی ثطزض

شٌّی فطزی است ٍ فطز ضا ثِ هبٍضا فطز ٍ ثِ ضٍح هطتجظ 

ػلاٍُ ثط ایي َّش هؼٌَی فطاتط اظ ضضس  .(22) وٌس هی

ضٌبذتی هتؼبضف است، ثسیي ضٍی ذَزآگبّی ضبهل  ضٍاى

آگبّی اظ ضاثغِ ثب هَخَز هتؼبلی افطاز زیگط ظهیي ٍ ّوِ 

ضَز ٍ َّش هؼٌَی هفبّین هؼٌَیت ٍ َّش ضا  هَخَزات هی

وٌس ٍ ثِ اًسبى ایي  ّن تطویت هی زض یه سبظُ خسیستط ثب

ّبی هبزی ٍ هؼٌَی  زض همبثل ٍالؼیت زّس وِ فطغت ضا هی

ّب،  لای اضیب، هىبىثِ  ضٍظ زض لا حسبس ثبضس ٍ تؼبلی ضا ّط

ػٌَاى یىی اظ ثِ َّش هؼٌَی  .ّب زًجبل وٌس اضتجبعبت ٍ ًمص

س زض افعایص سبظگبضی ضغلی تَاً هیاثؼبز َّش زض اًسبى 

گفت َّش  تَاى هیزض تجییٌی زیگط  .(23) تأثیطگصاض ثبضس

ّبی اعطافص ٍ  هؼٌَی فطز ضا زض خْت ّوبٌّگی ثب پسیسُ

ایي  .وٌس زستیبثی ثِ یىپبضچگی زضًٍی ٍ ثیطًٍی یبضی هی

َّش ثِ فطز زض هَضز ظًسگی ٍ ّوِ تدبضة ٍ ضٍیسازّب زیسی 

ثٌسی ٍ تفسیط  بضچَةْسبظز، ثِ چ زّس ٍ اٍ ضا لبزض هی ولی هی

َز پطزاذتِ، ضٌبذت ٍ هؼطفت ذَیص ضا ػوك هدسز تدبضة ذ

، هربلفت، تلاش ثطای تغییط زیگطاى زاضتي لسضت ثیبى، .ثرطس

ط هطىلات، استملال تَخِ، ایوبى، تَاًبیی زض ثطاث  اهیس، خلت

وطزى، ػلالِ ثِ ظًسگی، ضضبیت اظ ظًسگی، ضرػیت، اًتمبز

س ًفثِ  ضضبیت اظ ذَز، ػلالِ ثِ ذَز، افتربض ثِ ذَز، اػتوبز

 .ضَز ٍ اهیس ثِ ظًسگی ثبػث ثْجَز سبظگبضی ضغلی هؼلوبى هی

زیگط یبفتِ پژٍّص ًطبى زاز ضاثغِ ثیي اذلاق وبض اسلاهی ثب 

زاض است ٍ اذلاق وبض  هستمین هؼٌی ، ضاثغِسبظگبضی ضغلی

زاضی سبظگبضی ضغلی ضا  ضىل هثجت ٍ هؼٌیثِ اسلاهی 

ثطزاضت ًوَز  اىتَ هیگًَِ  اظ یبفتِ فَق ایي .وٌس یثیٌی ه پیص

ظهیٌِ اضتمبی  تَاى هیوِ ثب وبضثطز اذلاق وبض اسلاهی زض ضغل، 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 ي َمکبران طبلبیصالٍ ابً سیدٌ بیىی... بزرسی وقص ًَش معىًی ي اخلاق کبر اسلامی در پیص

 

 8 .ثبضس هی CC BY-NC 4.0ایي هدلِ تبثغ سیبست زستطسی ثبظ اظ ًَع  3041 يوُم، یضمبرٌ س ديرٌ چُبردَم،مجلٍ اخلاق سیستی، 
 

ضاستب  آهسُ ّن زستثِ ًتیدِ  .سبظگبضی ضغلی ضا ثْجَز ثرطیس

  ػٌَاىثِ  .استثب ًتبیح هغبلؼبت پیطیي هطتجظ زض ایي ظهیٌِ 

( ًطبى زاز وِ ضاثغِ .ش 1396هثبل هغبلؼِ ًؼوتی ٍ ثرطی )

ػلالِ ٍ زلجستگی ثِ سبظهبى ثب ػولىطز  اذلاق وبضی ٍ ثؼس

 .(17) استزاض  هثجت ٍ هؼٌی ٍ پطٍضش  آهَظشضغلی وبضوٌبى 

( ًطبى زاز اذلاق .ش 1394) پطٍض ٍ ًبزی ًتبیح هغبلؼِ گل

 استثیٌی ضضبیت ضغلی هؼلوبى  لبزض ثِ پیص وبضی اسلاهی

( ًطبى .ش 1401) ّوچٌیي هغبلؼِ اهیسٍاض ٍ ّوىبضاى .(18)

ضَز هؼلوبى  وبض زض هساضس ثبػث هی زاز ٍخَز اذلاق اسلاهی

ٍ هسیطاى هساضس زیسگبُ هثجتی ًسجت ثِ ضغل ذَز زاضتِ 

س ٍ ثب ضَض ٍ ضَق فطاٍاى زض هساضس حبضط ضًَس ٍ ًسجت ٌثبض

زض تجییي یبفتِ  .(16) ای زاضتِ ثبضٌس ثِ ضغل ذَز تؼْس ٍیژُ

ّبی ظًسگی ضا  جِگفت اذلاق وبض اسلاهی توبم خٌ تَاى هیفَق 

ّبی  جِزض حیغِ خسوبًی، ضٍحی، اذلالی یب ػبعفی وِ ثب خٌ

زض  .گیطز ٍ خوؼی هطتجظ است زضثط هی فىطی، ػبعفی، فطزی

اذلاق وبض اسلاهی، افطاز ضا ثِ اػتوبز ثِ هحیظ  ،یه سبظهبى

اختوبػی ضا اظ  ٍ وبض وست ّبی  اًگیعز ٍ هسئَلیت ثطهی وبض

عطیك سرتىَضی، تؼْس، فساوبضی، ذلالیت وبضی ٍ ّوىبضی 

ثط ایي اسبس هؼلوبى زاضای اذلاق وبض  .(24) وٌس تمَیت هی

زاضًس ٍ  اسلاهی زض هساضس زیسگبُ هثجتی ًسجت ثِ ضغل ذَز

ّبیی وِ ثط اسبس اذلاق اسلاهی  زض سبظهبى ىوبضوطزّوچٌیي 

ٍالغ هسیطاى هساضس  زض .زاًٌس ضا ًَػی اضظش شاتی هی استوبض 

ت هساضاًِ ضفتبض وٌٌس ٍ ًسج وٌٌس زض سبظهبى ًیع اذلاق سؼی هی

ایي اذلاق وبضی ثبػث  .ثِ هؼلوبى ًگطش هثجتی زاضتِ ثبضٌس

زض تجییٌی زیگط  .ضَز هؼلوبى ثب ضطایظ سبظگبض ضًَس هی

ػٌَاى هٌجغ ثِ گفت اذلاق وبض اسلاهی وبض ذلاق ضا  تَاى هی

ی ٍ پطتىبض ضا فضیلت ٍ ضهع سرتىَضزاًس ٍ  ضبزی ٍ ووبل هی

بضچَة اذلاق ْزاًس، لصا ظهبًی وِ افطاز زض چ هَفمیت هی

زض فطز  هضبػفای  اسلاهی وبض وٌٌس، اضتیبق ٍ اًگیعُ

ثِ  .ّب ضاضی ٍ ثْتط ثِ ًظط ثطسٌس ضَز آى ایدبزضسُ ٍ ثبػث هی

س تَاً هیگفت گستطش اذلاق وبض اسلاهی  تَاى هیولی  عَض

ثبػث افعایص التعام اذلالی ٍ اختوبػی هؼلوبى ٍ افعایص 

 .ّب گطزز سبظگبضی ضغلی آى

ثِ خبهؼِ آهبضی  تَاى هیّبی هغبلؼِ حبضط  یتاظ هحسٍز

هحسٍز ثِ هؼلوبى هطز زٍضُ اثتسایی اضبضُ وطز وِ اهىبى 

تؼوین ًتبیح ضا ثِ هؼلوبى ظى ٍ زیگط همبعغ تحػیلی ثب 

ّبی  ّوچٌیي استفبزُ اظ همیبس .وٌس هحسٍزیت هَاخِ هی

هجتٌی ثط گعاضش ضرػی هوىي است ضٍایی اضظیبثی هتغیطّب 

 .یط لطاض زّسضا تحت تأث

 

 گیزی وتیجٍ

 ٍ پطٍضش  آهَظشثط اسبس ًتبیح ایي تحمیك، هتػسیبى ًظبم 

َّش  تمَیت ّبی غحیح زض ضاستبی  ضیعی ٌس ثب ثطًبهِتَاً هی

ضا سبظگبضی ضغلی هؼلوبى اسلاهی، سغح  هؼٌَی ٍ اذلاق وبض

ضٌبسبى ٍ هتػسیبى ًظبم  هطبٍضاى ٍ ضٍاى لصا ثِ اضتمب زٌّس.

ّبی ایي پژٍّص زض  ضَز اظ یبفتِ پیطٌْبز هیتؼلین ٍ تطثیت 

اسلاهی ثطای اضتمبی خْت افعایص َّش هؼٌَی ٍ اذلاق وبض 

ٍ   آهَظشّوچٌیي هسئَلاى  .ًوبیٌس سبظگبضی ضغلی استفبزُ

هتغیطّبی َّش هؼٌَی ٍ اذلاق ثبیس تَخِ ثیطتطی ثِ  پطٍضش

ب هطتجظ ثهست ٍ ثلٌسهست  وَتبُ ّبی ضیعی وبض اسلاهی زض ثطًبهِ

ثب ثطگعاضی  ثبیستِ است وِ خْت ثسیي ،هؼلوبى زاضتِ ثبضٌس

زاًطدَ  ٍ ثطای هؼلوبى ذػَظّب زض ایي  سویٌبضّب ٍ وبضگبُ

 .زستیبثی ثِ سبظگبضی ضغلی ضا فطاّن وٌٌس ظهیٌِهؼلوبى 

      

 مىبفع تضبد

زض ضاثغِ ثب تحمیك،  گًَِ تضبز هٌبفغ احتوبلی ضا ًَیسٌسگبى ّیچ

  .اًس ي همبلِ اػلام ًىطزُتألیف ٍ اًتطبض ای

   

 تطکز ي قدرداوی

 .ًطسُ است اثطاظ  

 

 مبلی تأمیه

 یثطا یهبل تیحوب گًَِ چیّ وِ ٌسیًوب یه اظْبض سٌسگبىیًَ

 .ًسا ًىطزُ بفتیزض همبلِ يیا اًتطبض ٍ فیتأل ك،یتحم
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 اخلاقی ملاحظبت

حفظ  ح،یًتب ك،یتحم لیخبهغ زض ضاثغِ ثب زلا اعلاػبت

 تیثِ افطاز زازُ ضس ٍ ضضب كیًحَُ اًدبم تحمٍ  یهحطهبًگ

 .یسوٌٌسگبى اذص گطز آگبّبًِ اظ ضطوت
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