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ABSTRACT 

Background and Aim: Paying attention to environmental cultures and acting based on them is one of the 

main success indicators of human resources management. This is particularly important for education, 

given its wide scope and goals, as it is one of the main requirements for creating national unity. Therefore, 

the current research has been carried out with the aim of identifying and investigating the dimensions and 

ethical components of management in multicultural schools. 

Methods: The approach of the current research was qualitative and its method was meta-composite. The 

research community included all the articles published in the last decade (2013-23) in the field of ethical 

indicators in the management of schools in areas with subcultures, from which 25 titles were selected as 

samples based on thematic content monitoring. Research data were collected by qualitative analysis of the 

studied documents. 

Ethical Considerations: In writing the article, ethical aspects including preserving the authenticity of the 

texts, honesty and trustworthiness have been observed. 

Results: By analyzing the data, the ethical indicators of management in schools in areas with subcultures 

were classified into 4 dimensions, 13 factors, and 67 categories. These dimensions include: individual-

personality components (including the attitude of cultural ethics, knowledge of cultural ethics), social 

components (communication skills, cultural constructivism and intercultural ethics), professional-

specialist components (managing diversity in human resources, specialized professional development, 

professional commitment and responsibility), and leadership-managerial components (paying attention to 

multicultural learning, intercultural conflict management, evolution towards pluralism). 

Conclusion: According to the findings, it can be concluded that paying attention to personality and 

empowering characteristics in line with the ethical management of human resources and understanding 

cultural diversity and the ability to make the school atmosphere collaborative helps to create an ethical 

environment in multicultural schools. 
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 سیستی اخلاق هجلِ
 3041 ن،ًٍْ سیضوبرُ  ،چْبردّن دٍرُ

 

 فرهنگی:چند‌مدارس‌در‌مدیریت‌اخلاقی‌رهایمعیا‌و‌ها‌شاخص

‌اروین‌مدل‌اساس‌بر‌فراترکیب

 3هعقَل علی ،3کزیوی هحوذ ، 3چزابیي هسلن ،3لائیي جلایزی ابَالفضل

 .ایشاٖ ٘یـبثٛس، اػلأی، آصاد دا٘ـٍبٜ ٘یـبثٛس، ٚاعذ ٔذیشیت، ٌشٜٚ .1

 چکیذُ

 ٟٔٓ ایٗ .اػت ا٘ؼب٘ی ٔٙبثْ ٔذیشیت ٔٛفمیت اكّی ٞبی قؿبخ اص یىی آٖ ٔجٙبی ثش ُٕٓ ٚ ٔغیٌی ٞبی فشًٞٙ ثٝ تٛرٝ ّذف: ٍ سهیٌِ

 ثب عبهش پظٚٞؾ ِزا ،اػت ّٔی ٚعذت ایزبد رٟت اكّی اِضأبت اص یىی آٖ اٞذاف ٚ ٌؼتشدٜ دأٙٝ ثٝ تٛرٝ ثب پشٚسؽ ٚ آٔٛصؽ ثشای

 .اػت ٌشفتٝ ا٘زبْ صٙذفشٍٞٙی ٔذاسع دس ٔذیشیت اخلالی یٞبٝ ٔؤِف ٚ اثٔبد ثشسػی ٚ ؿٙبػبیی ٞذف

 1392-1402) اخیش دٞٝ دس ٔٙتـشؿذٜ ٔمبلات وّیٝ ؿبُٔ پظٚٞؾ ربٔٔٝ .ثٛد فشاتشویت آٖ سٚؽ ٚ ویفی عبهش، پظٚٞؾ سٚیىشد ٍش:ر

 پبیؾ اػبع ثش ٓٙٛاٖ 25 تٔذاد ٔیبٖ ایٗ اص وٝ ثٛد فشًٞٙ خشدٜ داسای ٔٙبًك ٔذاسع ٔذیشیت دس اخلالی ٞبی ؿبخق صٔیٙٝ دس( ؽ.

 .ؿذ٘ذ ٌشدآٚسی ٌٔبِٔٝ ٔٛسد اػٙبد ویفی تغّیُ ثب پظٚٞؾ یٞبٜ داد .ؿذ٘ذ ا٘تخبة ٕٝ٘ٛ٘ ٓٙٛاٖ ثٝ  ٔغتٛایی ٔٛهٛٓی

 .اػت ؿذٜ سٓبیت أب٘تذاسی ٚ كذالت ٔتٖٛ، اكبِت عفَ ؿبُٔ اخلالی ٞبی جٝرٙ ٔمبِٝ ٍ٘بسؽ دس اخلاقی: هلاحظبت

 ٔمِٛٝ 67 ٚ ٓبُٔ 13 ثُٔذ، 4 دس فشًٞٙ خشدٜ یداسا ٔٙبًك ٔذاسع دس ٔذیشیت اخلالی ٞبی ؿبخق ،ٞبٜ داد تغّیُ ٚ  تزضیٝ ثب :ّبِ یبفت

 ٞبی )ٟٔبست ارتٕبٓی یٞبٝ ٔؤِف فشٍٞٙی(، اخلاق دا٘ؾ فشٍٞٙی، اخلاق ٍ٘شؽ ثش )ٔـتُٕ ؿخلیتی ـ فشدی یٞبٝ ٔؤِف ثُٔذ ؿبُٔ

 تٛػٔٝ ا٘ؼب٘ی، ْٔٙبث دس تّٙٛ )ٔذیشیت تخللی ـ ای عشفٝ یٞبٝ ٔؤِف فشٍٞٙی(، ثیٗ ٔذاسی اخلاق فشٍٞٙی، ٌشایی ػبص٘ذٜ استجبًی،

 ثیٗ تٔبسهبت ٔذیشیت فشٍٞٙی،صٙذ یبدٌیشی ثٝ )تٛرٝ ذیشیتیٔ ـ سٞجشی یٞبٝ ٔؤِف پزیشی(، ٔؼئِٛیت ٚ ای عشفٝ تٟٔذ تخللی، ای عشفٝ

 .ؿذ٘ذ ثٙذی ًجمٝ تىخشٌشایی( ساػتبی دس تغَٛ فشٍٞٙی،

 ٔٙبثْ اخلالی ٔذیشیت ساػتبی دس ػبصتٛإ٘ٙذ ٚ ؿخلیتی ٞبی ٚیظٌی ثٝ ٝتٛر وٝ ٌشفت ٘تیزٝ تٛاٖ ٔی ٞبٝ یبفت ثٝ تٛرٝ ثب گیزی: ًتیجِ

 .وٙذ ٔی وٕه فشٍٞٙیصٙذ ٔذاسع دس اخلالی ٔغیي یه زبدای ثش ٔذسػٝ فوبی ػبصی ٔـبسوتی تٛا٘بیی ٚ فشٍٞٙی تّٙٛ دسن ٚ ا٘ؼب٘ی

 ٔذیشیت ؛ٔذاسع ؛اخلاق ؛صٙذفشٍٞٙی کلیذی: ٍاژگبى
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 05/04/1403 اًتطبر: تبریخ ؛15/09/1402 پذیزش: تبریخ ؛04/08/1402 دریبفت: تبریخ
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 هقذهِ

 ثشای اكّی اثضاس ٚ اػت ا٘ؼب٘ی پبیذاس تٛػٔٝ صیشثٙبی آٔٛصؽ،

 ٞبی ِ٘بْ ٔیبٖ دس .(1) سٚد ٔی ؿٕبس ثٝ تٛػٔٝ اٞذاف تغمك

 اكّی ٓٛأُ اص ٚ تٛػٔٝ ؿبٞشاٜٚ پشٚسؽ  آٔٛصؽ  ٘یض ٔختّف

 ٙتو آٌٛػت .(2) اػت رٛأْ تشلی ٚ پیـشفت دس

(Auguste Comte )پیـشفت ٔؼیش ؿٙبػی، ربٔٔٝ ّٓٓ پذس 

 ٚ تّٔیٓ ٚ ٕ٘ٛدٜ تشػیٓٚ پشٚسؽ  آٔٛصؽ  ٔجٙبی ثش سا ثـشی

 دا٘ؼتٝ اػت وـٛسٞب ربْٔ تٔبِی صیشػبخت تشیٗ ٟٔٓ سا تشثیت

 پیٛ٘ذ ،فشًٞٙ ثبٚ پشٚسؽ  آٔٛصؽ  وٙٛ٘ی ٔٝربٔ دس .(3)

 ٔزبصیِ ٚ فیضیىی ٌٜؼتشد تٔبٔلات دِیُ ثٝ داسد، ای ٌؼتشدٜ

 ػٙتی، لشاسدادی ٔشصٞبی سفتٗ ٔیبٖ اص ٚ ٞب فشًٞٙ ٚ افشاد

 آٔذٜ ٚرٛد ثٝ ٞب فشًٞٙ ٚ افشاد ثیٗ ٌشیض٘بپزیشی پیٛ٘ذٞبی

 بَاعتٕ ٞب آٖ تلالی ٚ یىذیٍش وٙبس دس ٞب فشًٞٙ عوٛس اػت،

 دادٜ افضایؾ سا ٞب فشًٞٙ ٚ افشاد ٔیبٖ دس تٙؾ ٚ صبِؾ ایزبد

 ثش ارتٕبٓی ّْٓٛ دا٘ـٕٙذاٖ ٚ فلاػفٝ اص ثؼیبسی .(4) اػت

 ثٛدٜ فشًٞٙ عیٛاٖ ٚ ا٘ؼبٖ اػبػی تٕبیض ٚرٝ وٝ ثبٚس٘ذ ایٗ

 دس ثّىٝ، ٘یؼت فشًٞٙ یه داؿتٗ ثٝ ربٔٔٝ یه تىبُٔ ٚ (5)

 وٝ اػت آٖ ثب ٕشاٞیٞ ٚ ٍٕٞبٔی ثٝ وٛؿؾ ٚ آٖ ثٝ سٚآٚسدٖ

 ٘ظادی، تّٙٛ .(6) وٙذ ٔی پیذا ٕ٘ٛد آٔٛصؽ ٚ تشثیت دس

 اص یىی صثب٘ی ٚ دیٙی ارتٕبٓی، ًجمٝ لٛٔی، فشٍٞٙی،

 تٔبٔلات دسٔؤحش  ٓبّٔی ٚ أشٚص رٟبٖ اػبػی یٞبٝ ٔـخل

 رٟبٖ دس .ؿٛد ٔی لّٕذاد ارتٕبٓی ػبخت ٚ فشدی ثیٗ

 رٟت ثذیٗ دٔٛرٛ فشٍٞٙی ٞبی تٙؾ ثٝ تٛرٝ ثب ٔب أشٚصی

 ٚ تفبٞٓ ایزبد ٚ ٞب فشًٞٙ ٘ضدیىی ِٔٙٛسثٝ  ٔٙبػت ػبصٚوبسی

 وـٛس .(7) اػت ٘یبص صیؼتی ٞٓ رٟت دس ٞب آٖ ٔیبٖ تٔبُٔ

  ؿىُ ٔتٙٛٓی صثب٘ی ٚ لٛٔی فشٍٞٙی، یٞبٜ ٌشٚ اص ٘یض ایشاٖ

 ٚ دیٗ صثبٖ، سػْٛ، ٚ  آداة فشًٞٙ، دس وذاْ ٞش .اػت ٌشفتٝ

 یٞبٜ ٌشٚ ایٗ .ٞؼتٙذ ذیٍشیى ثب ٞبیی تفبٚت داسای ٔزٞت

 ًٛسثٝ  ثتٛا٘ٙذ آ٘ىٝ ثشای لٛٔی ٚ فشٍٞٙی ٌٛ٘بٌٖٛ

 ٚ تٔلت اص ثبیذ ،وٙٙذ ص٘ذٌی یىذیٍش وٙبس دس آٔیض ٔؼبِٕت

 وٙٙذ عشوت فشٍٞٙی ٌشایی ٘ؼجی ػٕت ثٝ ٚ دٚسی ٔذاسی لْٛ

 ٞبی ٚیظٌی ثٝ ٔخجت ٍ٘شؽ ایزبد ثٝ صٙذفشٍٞٙی آٔٛصؽ .(8)

 تٛرٝ ٘ظادی تٔلت ٚ تجٔین ؾوبٞ ٚ تٕذ٘ی لٛٔی، فشٍٞٙی،

 .(9) داسد

 ٚ ٞب فشًٞٙ تٕبٔیثٝ  اعتشاْ ٚ تٛرٝ آٔٛصؿی ِ٘بْ ُٚیفٝ

 ٚ سػٕی فشًٞٙ ٕٞشاٜ ٞب آٖ تٕبٔی تشٚیذ ٚ تٛػٔٝ ثٝ وٕه

 صٙذفشٍٞٙی آٔٛصؽ فشآیٙذی، صٙیٗ ثٝ اكٌلاعبً .اػت ٔـتشن

 دس ٌٔبِٔبتی  عٛصٜ ٓٙٛاٖثٝ  صٙذفشٍٞٙی .(5) ؿٛد ٔی ٌفتٝ

 الٛاْ ٚ ٞب فشًٞٙٝ ٕٞ ثٝ ٓبدلا٘ٝ تٛرٝ د٘جبَ ثٝ شثیتت ٚ تّٔیٓ

ٚ  آٔٛصؽ  ُٚیفٝ ٔیبٖ ایٗ دس .ثبؿذ ٔی دسػی یٞب ثش٘بٔٝ دس

 ثشخٛسد ٔٛهّٛ ایٗ ثب ثبیذ صٍٛ٘ٝ وٝ اػت ٟٔٓ ثؼیبسپشٚسؽ 

 اػت ؿذٜ  ٌٔشط ثؼیبسی سٚیىشدٞبی صٔیٙٝ ایٗ دس وٝ ٕ٘بیذ

 ثغج ٘یبد ٚ ایشاٖ ٔذاسع دس ٟٔٓ ٞبی ثغج اص یىی .(10)

 یٞبٜ دیذٌب ثب آٔٛصاٖ دا٘ؾ ایٙىٝ ٚ اػت آٖ ربیٍبٜ ٚ لٛٔیت

 صیؼتٝ تزبسة ثب ٔختّف الٛاْ اص ٚ فشٍٞٙی ٔتّٙٛ ٚ ٔتفبٚت

 دا٘ٙذ ٕ٘ی ِٚی ،ؿٛ٘ذ ٔیٚ پشٚسؽ  آٔٛصؽ  ِ٘بْ ٚاسد لٛٔیتی

 ٔیبٖ وٝ ٔختّف ٞبی فشًٞٙ ٚ لٛٔیتی تّٙٛ ایٗ ثب صٍٛ٘ٝ وٝ

 سٚٝ ث سٚ ؿٛد، ٔی دیذٜ  ٔذسػٝ دس دٚػتب٘ـبٖ ٚ ٕٞىلاػی

 دس ثتٛا٘ٙذ تب ؿٛ٘ذ ٕٞؼٛ آٔٛصؿی ٔغیي آٖ دس آ٘بٖ ثب ٚ ؿذٜ

 ٚ ٔـىلات اص دٚسثٝ  ٚ ٔتٔبدَ ٚ َآٜ ایذ ای ربٔٔٝ آیٙذٜ

ثٝ  ٔذاسع ٔیبٖ، ایٗ دس .(11) ثبؿٙذ داؿتٝ لٛٔیتی اختلافبت

 ٚرٛدی ٚالٔیت ثب فشٍٞٙی، ٚ آٔٛصؿی ٞبی ٔغیي ٓٙٛاٖ

 اص .ٞؼتٙذ سٚٝ ث سٚ ٔتفبٚت ٓمبیذ ٚ ٞب ًٙفشٞ ٚ الٛاْ ٞب، ٞٛیت

 ثشای آصاد فوبی ایزبدٚ پشٚسؽ  آٔٛصؽ  ُٚبیف رّٕٝ

 دس ثشاثشی دٔٛوشاػی، پبیذاس، تٛػٔٝ ثٝ وٕه یبدٌیشی،

ٚ  آٔٛصؽ  .اػت آٔٛصؿی ٓذاِت ٚ كّظ آٔٛصؿی، ٞبی فشكت

 اثضاسٞبی ٘یبصٔٙذ ُٚبیف، ایٗ ثٝ ثخـیذٖ تغمك ثشایپشٚسؽ 

  ربٔٔٝ ی٘یبصٞب ٚ ؿشایي ثب ٔتٙبػت ٔختّف، ٞبی ثخؾ دس لاصْ

 ٚ آٔٛصؿی ِ٘بْ ٞش ٞبی ثخؾ تشیٗ ٟٔٓ اص .اػت ایٙضٙیٙی

 تٛا٘ذ ٔی وٝ اػت آٖ ٔذیشیت ٔذسػٝ، ٔب٘ٙذ آٔٛصؿی ٚاعذ

 پیشأٖٛ ٌٛ٘بٌٖٛ ٔؼبئُ ٚ آٔٛصؽ رشیبٖ ػٛی ٚ  ػٕت

 .(12) ػبصد ٔـخق سا ٔذسػٝ

اص  ٔذیشیت، ٔختّف ا٘ٛاّ ٔیبٖ دس ٔذسػٝ، سٞجشی ٚ ٔذیشیت

 ؿبخق ٓٙٛاٖثٝ  اخیش، ٞبی ػبَ دس وٝ اػت ٞب آٖ تشیٗ ٟٔٓ

 ثٟجٛد ٚ اكلاط ثش ٚ اػت ؿذٜ  ؿٙبختٝ آٔٛصؿی ِ٘بْ ّٕٓىشد

 ٔذیشاٖ .ؿٛد ٔی تأویذ آٔٛصؿی ٔذیشیت ًشیك اص ٔذسػٝ

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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 ٔٛسد دس ٟٕٔی تزشثیبت ٕٞىبساٖ، ثب وبس ٍٞٙبْ دس ٔذاسع

 ایٗ وٝ ٚس٘ذآ ٔی دػت ثٝ ٔٛرٛد ٞبی صبِؾ ٚ ٞب فشكت

 ٔٛفمیت اٞذاف پیـجشد صٔیٙٝ دس تٛا٘ذ ٔی ٞب صبِؾ ٚ ٞب فشكت

 ٞب آٖ تزشثیبت ٚ ٔذاسع ٔذیشاٖ .ثبؿذ ساٍٞـب ثؼیبس ٔذاسع

 ثٝ ثٙب ٔذیشاٖ، .(13) داس٘ذ ٔذاسع ٔٛفمیت دس ٔغٛسی ٘مؾ

ٚ  آٔٛصؽ  الذأبت سأع دسٚ پشٚسؽ  آٔٛصؽ  ٔؼئٛلاٖ ٌفتٝ

 دس ػضایی ثٝ ٘مؾ ٚ داس٘ذ لشاس ثٙیبدیٗ تغَٛ ػٙذ ٚپشٚسؽ 

 ٔغیي دس .(14) داس٘ذ تغییش ثبصداس٘ذٌی ٚ دٞٙذٌی ػٛق

 ٚ آٔٛصؿی ِ٘بْثٝ  ثبیذ ٙذتشٔ ِ٘بْ ٚ تش كغیظ ثٟتش، آٔٛصؿی

 .(15) ؿٛد تٛرٝ ٔختّف ٞبی ٔغیي دس ٔذیشاٖ سٞجشی ّ٘ٛ

 سٓبیت افشاد، ثٝ تٛرٝ ًشیك اص تٛا٘ذ ٔی آٔٛصؿی ٔذیش

 كغیظ سٞجشی ٚ ٔذیشیت خٛد، ادٖاٍِٛلشاسد ا٘ؼب٘ی، ٔلاعِبت

 ٚ ٚعذت ایزبد افشاد، ثیٗ كٕیٕیت ایزبد ٕٞضٙیٗ ٚ

 ثبلا سٚعیٝ ایزبد ٚ ٌیشی تلٕیٓ دس آوب ٔـبسوت ٕٞجؼتٍی،

 ایٗ ثٝ ،ثبؿذ ٔی ٌّٔٛة رٛػبصٔب٘ی ایزبد یٞبٜ سا اص یىی وٝ

 .(16) ٕ٘بیذ وٕه أش

 ی،٘ظاد تّٙٛ ٚرٛد وٝ اػت آٖ ثیبٍ٘ش پظٚٞـی پیـیٙٝ ثشسػی

 تشثیتی ٞبی ِ٘بْ ٔختّف، وـٛسٞبی دس فشٍٞٙی، صثب٘ی، لٛٔی،

 پذیذٜ ثٝ ؿبیؼتٝ ٚ دسخٛس پبػخی تب اػت ٕ٘ٛدٜ ٔتٟٔذ سا

 ثش٘بٔٝ دس ؿبیؼتٝ ٘غٛی ثٝ ٚ ثذٞٙذ خٛد رٛأْ تىخش ٚ تّٙٛ

 (Johnson) رب٘ؼٖٛ .(17) ؿٛ٘ذ ٚالْ تٛرٝ ٔٛسد آٔٛصؿی

 وٝ وٛدوب٘ی سػیذ ٘تیزٝ ایٗ ثٝ خٛد تغمیك دس (.ْ 2011)

 ٌیش٘ذ، ٔی لشاس ٔتفبٚت ٞبی فشًٞٙ ثش ٔجتٙی آٔٛصؽ ٔٛسد

 ٚ ثیٙٙذ ٔی آػیت ٘ظادی تفبٚت ٚ اختلافبت خبًش ثٝ وٕتش

 ثٝ فشٍٞٙی دسػی یٞبٝ ثش٘بٔ دس لٛٔی ٞب دسٌیشی ٚ ٞب تٙؾ

 Demir) یبسدٚوبَ ٚ دٔیش تغمیمبت دس .(18) سػذ ٔی عذالُ

& Yurdakul )(2015 ْ.) ٜػبصی ٛٔیث وٝ اػت آٔذ 

 آٔٛصاٖ دا٘ؾ یٌیشدیب یؾافضا ٔٛرت دسػی یٞبٝ ثش٘بٔ

 فشًٞٙ ٌٔبِٔبت دسػی، ثش٘بٔٝ ٔتخللبٖ .(19) ٌشدد ٔی

 .(20) دا٘ٙذ ٔی هشٚسی سا ٔذاسع دس لٛٔیتی یٞبٜ ٌشٚ

 ٞبیی ٚیظٌی ٚ ٔذیش ٘مؾ ثشسػی ثٝ ٞبیی پظٚٞؾ دس ٕٞضٙیٗ

 ٚ صٙذفشٍٞٙی ای عشفٝ ٞبی كلاعیت ٕٞضٖٛ ٔذیشاٖ

 فشٍٞٙی ثبفت ایزبد ،(21) صٙذفشٍٞٙی سٞجشی ٞبی ٟٔبست

 ای ٔذسػٝ ٔغیي ایزبد دس (5) ٔذسػٝ دس پزیش تّٙٛ

 .اػت ؿذٜ  اؿبسٜ صٙذفشٍٞٙی ٚ صٙذلٛٔیتی

 دس ٔذیشیت اخلالی رٛا٘ت ثشسػی ثغج ثٝ تٛرٝ هشٚست

 ا٘ىبس  لبثُ غیش ثبلادػتی اػٙبد ٍ٘بٜ اص صٙذفشٍٞٙی ٔٙبًك

 رّٕٝ اص رٟب٘ی یٞبٝ آلأی ػی،اػب لبٖ٘ٛ وٝ ؿىّی ثٝ اػت،

 ٚ یٛ٘ؼىٛ ُّٔ ٚ ٕٞضٙیٗػبصٔبٖ  ثـش عمٛق رٟب٘یآلأیٝ 

 فشٍٞٙی، عمٛق ثٝ اسٚپب اتغبدیٝ ٚ تجٔین سفْ ػبصٔبٖ

 ِزا ،(22) ا٘ذ داؿتٝ تأویذ ثٛٔی ٞبی الّیت تلٛیشی ٚ آٔٛصؿی

 ٔٙبًك دس ٔذاسع ٔذیشیت خبف ًٛسثٝ  ٚ آٔٛصؽ ثٝ تٛرٝ

 ٔٛسد اػت لاصْ وٝ اػت ییٞبٝ ٔؤِف یٗتش ٟٔٓ اص صٙذفشٍٞٙی

 اص خبسد ٚ داخُ ٔختّف ٞبی پظٚٞؾ ٔشٚس .ؿٛد ٚالْ پظٚٞؾ

 ایٗ ٔٛهّٛ ا٘زبْ پیشأٖٛ ٞبیی پظٚٞؾ دٞذ ٔی ٘ـبٖ وـٛس

 لاصْ ٚعذت ٚ ا٘ؼزبْ اص ٞب پظٚٞؾ ایٗ ِىٗ اػت، پزیشفتٝ

 ٚ ٞب ؿبخق ثشسػی عبهش پظٚٞؾ ٞذف ِزا ٘یؼتٙذ، ثشخٛسداس

 .اػت صٙذفشٍٞٙی ٔذاسع دس ٔذیشیت لیاخلا ٔٔیبسٞبی

 

  رٍش   

 ٌٔبِٔبت (Meta Synthesis) فشاتشویت ،عبهش پظٚٞؾ سٚؽ

 ٔذاسع دس ٔذیشیت اخلالی یٞبٝ ٔؤِف صٔیٙٝ دس ؿذٜ ا٘زبْ

 ویفی ٌٔبِٔٝ ٘ٛٓی فشاتشویت .اػت فشًٞٙ خشدٜ داسای ٔٙبًك

 ویفی ٌٔبِٔبت اص ؿذٜ اػتخشاد یٞبٝ یبفت ٚ اًلآبت وٝ اػت

 ٘تیزٝ دس ،وٙذ ٔی ثشسػی سا ٔـبثٝ ٚ ٔشتجي ٔٛهّٛ ثب ٍشدی

 ٚ ٔٙتخت ویفی ٌٔبِٔبت اص فشاتشویت، ثشای ِ٘ش ٔٛسد ٕ٘ٛ٘ٝ

 .ؿٛد ٔی ػبختٝ پظٚٞؾ ػؤاَ ثب ٞب آٖ استجبى اػبع ثش

 تشویت یه ،ٞبٝ یبفت اص ربٔٔی خلاكٝ اسائٝ ربی ثٝ فشاتشویت

 فشاتشویت، ٞذف .(23) وٙذ ٔی ایزبد سا ٞبٝ یبفت اص تفؼیشی

 ثخـیذٖ ٕٓٛٔیت ٚ ثبلا ػٌظ دس ػبصی خلاكٝ تئٛسی، تٛػٔٝ

 وبسثشدٞبی ِٔٙٛس ثٝ سا ویفی یٞبٝ یبفت وٝ اػت ٞذف ایٗ ثب

 عٛصٜ سٚ ایٗ اص .(24) دٞذ لشاس ثیـتشی دػتشع دس ّٕٓی

 یٞبٝ ٔؤِف صٔیٙٝ دس ٔٔتجش ّٕٓی ٔمبلات وّیٝ ؿبُٔ پظٚٞؾ

 اص .ثبؿذ ٔی شًٞٙف خشدٜ داسای ٔذاسع ٔذیشیت دس اخلالی

 فشْ اص ٘یبص، ٔٛسد اًلآبت آٚسدٖ فشاٞٓ ثشای دیٍش ػٛیی

 حجت ٚ ٌضاسؽ ثشای ٔغمك تٛػي ؿذٜ ًشاعی وبسثشي
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 اػٙبد ثشسػی ثشای .ٌشدیذ اػتفبدٜ اِٚیٝ ٞبی پظٚٞؾ اًلآبت

 ثٝ ٔغتٛا تغّیُ اص پظٚٞؾ صٔیٙٝ دس ٔٛرٛد ّٕٓی ٔذاسن ٚ

 ایٗ اص آٔذٜ دػتٝ ث یبٜٞ داد .ؿذ اػتفبدٜ ثٙذی ٔمِٛٝ ؿیٜٛ

 ٚ ٔغٛسی ثبص، ػٌظ ػٝ دس وذٌزاسی اػبع ثش پظٚٞؾ

 عبهش، پظٚٞؾ دس .ٌشفتٙذ لشاس تغّیُ ٚ  تزضیٝ ٔٛسد ٔٙتخت

 اسٚیٗ فشاتشویت ای ٔشعّٝ ؿؾ اٍِٛی اص ٞبٝ یبفت تغّیُ رٟت

(Erwin) ٚ ٖإًیٙبٖ ثشای .اػت ؿذٜ اػتفبدٜ (25) ٕٞىبسا 

 وذٌزاسی رٟت اسصؿیبة ٘فش صٟبس اص ٞب وذٌزاسی ٘غٜٛ اص

 اػىبت سٚؽ اص تأییذ ِٔٙٛس ثٝ وٝ ؿذ اػتفبدٜ ٞبٝ یبفت ٔزذد

 ثیٗ تٛافك ٔیضاٖ پظٚٞؾ ایٗ دس وٝ ؿذ اػتفبدٜ (26)

 دسكذ 83 دٞٙذٜ ٘ـبٖ وٝ آٔذ دػتٝ ث 52/83 ٓذد اسصؿیبثبٖ

 .ثٛد ٞب وذٌزاسی دس اسصؿیبثبٖ ثیٗ تٛافك

 

 

 ّبِ یبفت

 یه (25) ٕٞىبساٖ ٚ اسٚیٗ اٍِٛی ثٝ تٛرٝ ثب ثخؾ ایٗ دس

 اػت: ؿذٜ ا٘زبْ فشاتشویت ثشای ای ٔشعّٝ 6 فشایٙذ

 ػؤاَ تِٙیٓ ثشای پژٍّص: سؤال تٌظین ،اٍل گبم. 3

 ٌٔبِٔٝ ػؤالات ثش تٕشوض پظٚٞـٍشاٖ ثشای ٌبْ اِٚیٗ پظٚٞؾ،

 1 رذَٚ دس آٖ پبسأتشٞبی ٚ ٌٔبِٔٝ ٔٛسد ػؤالات .اػت

 .اػت ؿذٜ تِٙیٓ

 

 

 پبسٔتشٞب ٚ پظٚٞؾ ػؤالات :3 جذٍل

 سؤال تٌظین پبراهتزّب

 ٌٔبِٔٝ( ٔٛسد )ػؤاَ صیضی صٝ

 اصلی: سؤال

 اػت؟ اخلالی یٞبٝ ٔؤِف صٝ داسای فشًٞٙ خشدٜ داسای ٔٙبًك دس ٔذاسع ٔذیشیت

 :فزعی سؤالات

 صیؼت؟ فشًٞٙ خشدٜ داسای ٔٙبًك دس ٔذاسع ٔذیشاٖ ٚیظٌی ـ1

 صیؼت؟ فشًٞٙ خشدٜ داسای ٔذاسع ٔذیشیت دس ای عشفٝـ  لیتخل ٔغٛسٞبی ـ2

 .ٌشفت لشاس ثشسػی ٔٛسد ٔختّف رؼتزٛی ٔٛتٛس ٚ دادٜ پبیٍبٜ صٙذیٗ پظٚٞؾ ایٗ دس ٌٔبِٔٝ( ٔٛسد )ربٔٔٝ وؼی صٝ

 .ثبؿٙذ ٖفشاٌیشا دیٙی تشثیت ثب ٔشتجي ٞب آٖ یٞبٝ یبفت وٝ ٌیش٘ذ ٔی لشاس تغّیُ ٔٛسد ٌٔبِٔبتی ٘تبیزی ٚ ٞبٝ یبفت صٝ

 .ثبؿذ ٔی ثٔذ ثٝ ٔیلادی 2012 ٚ ؿٕؼی 1392 ػبَ اص پظٚٞؾ ایٗ دس ثشسػی ٔٛسد ٌٔبِٔبت صٔب٘ی( )ٔغذٚدیت ٚلت صٝ

 صٍٍٛ٘ی

 ٌٔبِٔبت( ٌشدآٚسی )سٚؽ

 ٔٔیبسٞبیی ِ٘شٌشفتٗ دس ثب ٕٞضٙیٗ .اػت ٌشفتٝ لشاس اػتفبدٜ ٔٛسد فشاتشویت سٚؽ پظٚٞؾ ایٗ دس

 .اػت ؿذٜ خبسد ٌٔبِٔٝ فشایٙذ اص ٘بٔٙبػت ٌٔبِٔبت ٚ ؿذٜ بٌِٔٝٔ فشایٙذ ٚاسد ٔٙبػت ٔمبلات

 

 

 ٔغمك ٔشعّٝ، ایٗ دس: ادبیبت جستجَی ،دٍم گبم. 2

 ٌضاسؿبتی )ِٔٙٛس ٌضاسؿبت سٚی ثش سا خٛد ِ٘بٔٙذ رؼتزٛی

 (ا٘ذ ؿذٜ اسائٝ اِىتشٚ٘یىی كٛستٝ ث ٞٓ ٚ صبپی كٛست ثٝ ٞٓ وٝ

 ؿٕؼی 1392 ٞبی ػبَ ثبصٜ دس ،ؿذٜ ٔٙتـش اخیش دٞٝ دس وٝ

 ٔیلادی 2023 ٚ ؿٕؼی 1402 ػبَ تب ٔیلادی 2012 ٚ

 ثٝ خبًش ثٝ یىؼٛ اص صٔب٘ی ثبصٜ ایٗ ا٘تخبة .ٕ٘ٛد ٔتٕشوض

 ثٝ تٛرٝ ثب دیٍش ػٛی اص ٚ ثبؿذ ٔی ٞبٝ یبفت تبصٌی ٚ سٚصثٛدٖ

 رٛیؾ ٚ تغّیُ فشایٙذ دس ِ٘ٓ ِٔٙٛس ثٝ پظٚٞؾ ؿٙبػی سٚؽ

 اص ای ٔزٕٛٓٝ ٔغمك تٟب،ا٘ دس .اػت ٌشفتٝ ا٘زبْ ّٕٓی ٔٙبثْ

 ٌٔبِٔبت تب دادٜ اػت ا٘زبْ سا (Online) ثشخي رؼتزٛٞبی

 ای ٘ؼخٝ اٚ ٔـخق، ٌضاسؽ ٞش ثشای .وٙذ ٔـخق سا ٔٙتخت

 كٛست ثٝ سا ٔٙبثْ تٕبْ اص فٟشػتی ثب ٕٞشاٜ وبُٔ ٔتٗ اص سا

 اص ،داخّی اًلآبتی یٞبٜ پبیٍب .ٕ٘ٛدٜ اػت تٟیٝ اِىتشٚ٘یىی

 ربْٔ پشتبَ ،Google ، SID ، Normagas ، Magiram رّٕٝ

 ایشاٖ اًلآبت فٙبٚسی ٚ ّْٓٛ پظٚٞـٍبٜ ا٘ؼب٘ی، ّْٓٛ

IRANDOC)) ٚ ٕٞضٙیٗ ٚ ٘ت ّٓٓ فبسػی رٛیـٍش 
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 عفَ ٔشتجي ٔٙبثْ تغمیك ٞذف ثٝ تٛرٝ ثب ٚ ؿذ٘ذ ؿٙبػبیی

 وبس، تویفی ثبلاثشدٖ ِٔٙٛس ثٝ .ؿذ عزف ٔشتجي غیش ٔٙبثْ ٚ

 ٞبی سٚؽ ثٝ وبُٔ آؿٙبیی وٝ ٘فش دٚ تٛػي ٔمبلات رؼتزٛی

 ا٘زبْ رذاٌب٘ٝ ٛستك ثٝ ،داؿتٙذ اًلآبتی ٔٙبثْ ٚ رؼتزٛ

 ٚ آٔٛصؿی ٔذیشیت صٔیٙٝ دس خجشٜ ٘فش ػٝ دیٍش ػٛی اص .ؿذ

 ٚ داؿتٙذ ِ٘بست وبس ارشای سٚ٘ذ وّیٝ ثش صٙذفشٍٞٙی ٔذیشیت

 صٔب٘ی ٔغذٚد دس ٞبٜ پبیٍب ثشسػی ٚ ٔٛهٛٓی پبیؾ ٘تیزٝ دس

 .ثٛد ٌضاسؽ 73 ِ٘ش، ٔٛسد

 كٔغم رؼتزٛ فشآیٙذ اثتذای دس: ٍرٍد ارسیببی ،سَم گبم. 1

 ٞذف ثب ٔتٙبػت ؿذٜ یبفت ٌضاسؿبت آیب وٙذ ٔی ٔـخق

 ٚ ٚسٚد ثشای ٔٔیبسٞبیی صٔیٙٝ ایٗ دس ؛خیش یب ثبؿذ ٔی تغمیك

 ٔٛسد صٔیٙٝ ایٗ دس ٔمبلات ٚ ؿذ تذٚیٗ ٞب پظٚٞؾ خشٚد

 .ٌشفتٙذ لشاس پبیؾ

 پظٚٞؾ ایٗ ثٝ (Inclusion Criteria) ٚسٚد ٔٔیبسٞبی ـ1

 :دس ِ٘ش ٌشفتٝ ؿذٜ اػت ریُ ٔٛاسد

 ٞبی ؿبخق ٚ ٞبٝ ٔؤِف صٔیٙٝ دس ا٘تـبسیبفتٝ ٞبی پظٚٞؾـ 

 .فشًٞٙ خشدٜ داسای ٔٙبًك ٔذاسع دس ٔذیشیت اخلالی

 ثب استجبى دس سا وبفی اًلآبت ٚ ٞبٜ داد ثبیؼتی تغمیمبتـ 

 یه وفبیت سٚ ایٗ اص .ثبؿٙذ وشدٜ ٌضاسؽ پظٚٞؾ، اٞذاف

 ٞبی ؿبخق ٌضاسؽ ،ٔمبِٝ ایٗ دس ثشسػی رٟت پظٚٞؾ

 .اػت فشًٞٙ خشدٜ داسای ٔٙبًك ٔذاسع دس ٔذیشیت لیاخلا

 داٚساٖ ِ٘ش صیش سا تخللی ثشسػی فشایٙذ وٝ تغمیمبتیـ 

 ًشیك اص وبُٔ ٘ؼخٝ كٛست ثٝ ٚ وٙٙذ ٔی ًی ٔتخلق

 .ثبؿٙذ ؿذٜ صبح وبُٔ ًٛس ثٝ یب ٚ ثشخي

 ا٘زبْ ویفی سٚؽ ثٝ ثبیذ پظٚٞؾ سٚؽ ثٝ تٛرٝ ثب تغمیمبتـ 

 .ثبؿٙذ ٌشفتٝ

 :ثبؿذ ٔی ریُ ٔٛاسد ؿبُٔ پظٚٞؾ ایٗ اص خشٚد بیٔٔیبسٞ ـ2

 تغمیك ایٗ اٞذاف صٔیٙٝ دس وبفی اًلآبت وٝ ٞبیی پظٚٞؾـ 

 ثٝ كشفبً وٝ ٞبیی پظٚٞؾ دیٍش ٓجبست ثٝ .ثٛد٘ذ ٘ذادٜ ٌضاسؽ

 ٔتغیشٞب ػبیش ثب ٔذاسع ٔذیشاٖ ای عشفٝ اخلاق ساثٌٝ ثشسػی

 .ثبؿٙذ پشداختٝ

 ٔزلات دس ٚ ثٛد٘ذ ّٕٓی لاصْ ویفیت فبلذ وٝ ٞبیی پظٚٞؾـ 

 .ا٘ذ یبفتٝ ا٘تـبس آتجبس ثی ٞبی وٙفشا٘غ ٚ

 ثٝ ،ثبؿٙذ ٍ٘شفتٝ لشاس پظٚٞؾ صٔب٘ی ثبصٜ دس وٝ ٞبیی پظٚٞؾـ 

 آٖ اًلآبت ٚ ؿذٜ صبح لجُ ثٝ ؿٕؼی 1392 ػبَ اص ٓجبستی

 .ثبؿٙذ لذیٕی ٚ ٘جٛدٜ ٔفیذ عبَ صٔبٖ ثشای

 اص ،پظٚٞؾ ٓٙٛاٖ ثب ٔشتجي ٚاطٌبٖ وّیذیثب تىیٝ ثش  اثتذا دس

 داسای ٔٙبًك دس ٔذاسع ٔذیشیت اخلالی ٞبی ؿبخق رّٕٝ

 دس ،صٙذلٛٔیتی ٔذاسع دس ٔذیشیت یٞبٝ ٔؤِف ،فشًٞٙ خشدٜ

 خبسری ٚ فبسػی رٛیـٍشٞبی ٚ ّٕٓی رؼتزٌٛش ٔٛتٛسٞبی

 ا٘زبْ پظٚٞؾ ٔٛهٛٓی پبیؾ لجُ، ٔشعّٝ دس ؿذٜ ٘بٔجشدٜ

 ٔمبلات ُؿبٔ ٔٔتجش ّٕٓی ػٙذ 73 ٔشعّٝ ایٗ دس .ٌشفت

 ثٝ تٛرٝ ثب دْٚ ٔشعّٝ دس؛ ؿذ ؿٙبػبیی پظٚٞـی ـ ّٕٓی

 ٞب پظٚٞؾ ٓٙبٚیٗ ؿذٜ ٌشفتٝ ِ٘ش دس خشٚد ٚ ٚسٚد ٔٔیبسٞبی

 اص ّٕٓی ػٙذ 38 ٔشعّٝ ایٗ دس ٌشفت لشاس ثشسػی ٔٛسد

 دْٚ ٔشعّٝ دس ػپغ ،٘جٛد٘ذ ثشخٛسداس لاصْ ٔٔیبس ٚ ویفیت

 ایٗ دس وٝ ٌشفت لشاس پبیؾ ٔٛسد پظٚٞـی اػٙبد صىیذٜ

 اص ٔمبِٝ 8 ؿذٜ ٌشفتٝ ِ٘ش دس ٔٔیبسٞبی ثٝ تٛرٝ ثب ٘یض ٔشعّٝ

 ٚ تغّیُ ثٝ پظٚٞـٍش ٟ٘بیت دس ٚ ؿذ خبسد پظٚٞؾ فشآیٙذ

 تٛرٝ ثب ٘یض ٔشعّٝ ایٗ دس وٝ پشداخت اػٙبد ٔغتٛای ثشسػی

 ػٙذ 2 تٔذاد ؿذٜ ٌشفتٝ ِ٘ش دس خشٚد ٚ ٚسٚد ٔٔیبسٞبی ثٝ

 عزف ثشسػی فشآیٙذ اص ٚ ٘ذاؿت سا ِ٘ش ٔٛسد ٔٔیبسٞبی ّٕٓی،

 ٔمبلات رؼتزٛی وبس، تویفی ثبلاثشدٖ ِٔٙٛس ثٝ .ٌشدیذ

 ٔٙبثْ ٚ رؼتزٛ ٞبی سٚؽ ثٝ وبُٔ آؿٙبیی وٝ ٘فش دٚ تٛػي

 دیٍش ػٛی اص .ؿذ ا٘زبْ رذاٌب٘ٝ كٛست ثٝ ،داؿتٙذ اًلآبتی

 سٚ٘ذ وّیٝ ثش آٔٛصؿی ٔذیشیت صٔیٙٝ دس خجشٜ اػبتیذ اص ٘فش دٚ

 .ؿتٙذدا ِ٘بست وبس ارشای

 ثٝ تٛرٝ ثب ؿذٜ یبفت ٞبی پظٚٞؾ غشثبٍِشی فشآیٙذ ادأٝ دس

 .اػت آٔذٜ 1 ؿىُ دس ِ٘ش ٔٛسد ٔٔیبسٞبی
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 ثشسػی رٟت ٔمبلات پبلایؾ فشآیٙذ :3 ضکل

 

 

 ػشاػش دس: ّب پژٍّص ًتبیج استخزاج ،چْبرم گبم  .0

 ٟ٘بیی ٚ ٔٙتخت بتٌضاسؿ پیٛػتٝ ًٛس ثٝ پظٚٞـٍش فشاتشویت،

 ٔغتٛاٞبی دسٖٚ یٞبٝ یبفت ثٝ دػتیبثی ِٔٙٛس ثٝ سا ؿذٜ

 ،ؿٛ٘ذ ٔی ا٘زبْ اِٚیٝ ٚ اكّی ٌٔبِٔبت ٞب آٖ دس وٝ ٔزضایی

 اص عبكُ یٞبٝ یبفت ثٝ ثبتٛرٝ ٔشعّٝ ایٗ دس .خٛا٘ذ ٔی ثبس صٙذ

 ًشیك اص ٞبٝ ٔؤِف وّیٝ اثتذا پظٚٞؾ، ٞذف ثب ٔشتجي تغمیمبت

 ثٝ تٛرٝ ثب سٚ ایٗ اص .ؿٛ٘ذ ٔی اػتخشاد ثبص وذٌزاسی فشآیٙذ

 دس اثتذا ثخؾ ایٗ دس اَٚ، ٔشعّٝ اص عبكُ وذٌزاسی فشآیٙذ

 ثخؾ ػٝ دس ٔشتجي ٞبی پظٚٞؾ یٞبٝ یبفت 2 رذَٚ

 ؿذٜ اؿبسٜ یٞبٝ ٔؤِف ٚ ٞب ؿبخق ٚ ا٘تـبس ػبَ پظٚٞـٍشاٖ،

 دس وٝ ٌشدیذ ٌزاسی ؿٕبسٜ ا٘تـبس ػبَ ٔجٙبی ثش ٚ ؿذٜ تذٚیٗ

 .اػت ؿذٜ  پشداختٝ ٖآ ثٝ ادأٝ

 

 صٙذفشٍٞٙی ٔذاسع دس ٔذیشیت اخلالی ٔٔیبسٞبی ٚ ٞب ؿبخق :2 جذٍل

 هٌبع کذ ًَیسٌذُ سبل چٌذفزٌّگی هذارس در هذیزیت اخلاقی هعیبرّبی ٍ ّب ضبخص

 افضایؾ ٔذیشاٖ، فشٍٞٙی ٞٛؽ ػٌٛط ٚ فشٍٞٙی  یبدٌیشی ٞذف ثب آٔٛصؿی ٔذاخلات ثٝ تٛرٝ

 .ٔذیشاٖ ؿخلی ا٘وجبى ٚ صٔبٖ ٔذیشیت ٔختّف، ٞبی فشًٞٙ ثب ّٛٔتٙ ٚ سػٕی غیش تٔبٔلات
2023 

Grosch, Boonen & 

Hoefnagels 
27 

 ٚ لٛٔیتی ٞبی تفبٚت ثٝ ٘ؼجت آٔٛصاٖ دا٘ؾ ػبصی آٌبٜ ای، ٔذسػٝ دسٖٚ تٔبّٔی فوبٞبی ثٝ تٛرٝ

 ٞبی ٔٛصؽآ دس ٟ٘بدٞب ػبیش وبسٌیشیثٝ  ٚ فشٍٞٙی بیٟ٘بدٞ ثب ٔؼتٕش استجبى ٞب، آٖ اؿتشاوبت

 .فشٍٞٙی اٍِٛپزیشی ٚ اٍِٛػبصی فشٍٞٙی،

2023 Carpenter, et al 28 

 ثٝ تٛرٝ ٔذیشیت، دس آٖ ثب ٔشتجي ّْٓٛ ٚ ؿٙبػی ربٔٔٝ فٖٙٛ اص اػتفبدٜ پشٚسی، ٌفتٕبٖ ثش تأویذ

 دس آٖ اص ٔتأحش التلبدی ـ ارتٕبٓی ٞبی ٚیظٌی ٚ صٙذلٛٔیتی تبسیخی ٚ فشٍٞٙی ػیبػی، اثٔبد

 .ٞب فشًٞٙ خشدٜ ثٝ تٛرٝ ٚ صٙذفشٍٞٙی ثش ٔجتٙی ای ٔذسػٝ دسٖٚ اخلالی ٔٙـٛس تٟیٝ ٔذاسع،

2023 Ng 29 

 .=N 73ؿذٜ:  تٔذاد وُ ٔٙبثْ یبفت
ٞبیی سدؿذٜ ثٝ ّٓت ٓٙٛاٖ  تٔذاد پظٚٞؾ

ؿٙبػی آٖ ثب  )ٌضاسؿبتی وٝ ٓٙٛاٖ ٚ سٚؽ

 .=N 38ٞذف پظٚٞؾ ٔغبیشت داسد(: 

ؿذٜ:  ٞبی غشثبٍِشی وُ صىیذٜ

35N=. 

ٞبیی وٝ پغ اص ثشسػی  تٔذاد پظٚٞؾ

 .=N 8٘ذ: صىیذٜ پظٚٞؾ عزف ؿذ

ؿذٜ:  ٞبی ثشسػی وُ ٔغتٛای پظٚٞؾ

27 N=. 

ٞبیی وٝ پغ اص ثشسػی  تٔذاد پظٚٞؾ

 .=N 2ٔغتٛا پظٚٞؾ عزف ؿذ٘ذ: 

ؿذٜ:  ٞبی ثشسػی وُ پظٚٞؾ

25 N=. 
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 هٌبع کذ ًَیسٌذُ سبل چٌذفزٌّگی هذارس در هذیزیت اخلاقی هعیبرّبی ٍ ّب ضبخص

 ًشاعی دس ٌشایب٘ٝ ػبص٘ذٜ سٚیىشدٞبی ثش تأویذ ٔذسػٝ، دس ًشفب٘ٝ ثی ٚ دٔٛوشاتیه سٚیىشدٞبی پشٚسؽ

 فبٚت،ت ثش ٔجتٙی آٔٛصؽ ٚ ٔذیشیت ٌٔبِٔبت ثٝ تٛرٝ فشٍٞٙی، آٔٛصؽ ٚ دسػی یٞبٝ ثش٘بٔ اسائٝ ٚ

 .ای ٔذسػٝ دسٖٚ آٔٛصؿی ٔمشسات ٚ لٛا٘یٗ ثٝ إٞیت ثش تأویذ

2023 
Thind & 

Yakavenka 
30 

 ثشای صٙذفشٍٞٙی ای عشفٝ تٛػٔٝ ثش٘بٔٝ اسصیبثی ٚ ػبصی پیبدٜ ًشاعی، ارتٕبٓی، ٓذاِت ثشلشاسی

ثٝ  بییتٛا٘ ػبص، ٔـىُ سفتبسٞبی ٚ ثبلاتش ارتٕبٓی ٞبی ٟٔبست ثٝ تٛرٝ ای، ٔذسػٝ دسٖٚ ّٕٔٔبٖ

 .پزیشی ٔؼئِٛیت ٞب، لٛٔیت ؿٙبػبیی ساػتبی دس ٔزبصی آٔٛصؽ ِ٘بْ وبسٌیشی

2023 Güven, et al 31 

 تٛرٝ ٔذسػٝ، دسٖٚ ّٕٔٔبٖ ٞبی آٔٛصؽ دس صثب٘ی ٚ فشٍٞٙی ٔٙبثْ ادغبْ پبػخٍٛ، فشٍٞٙی ٞبی آٔٛصؽ

 .الٛاْ عمٛق سٓبیت ی،فشٍٞٙ ٔیشاث ؿٙبػب٘ذٖ ٕٞىبساٖ، فشٍٞٙی ٘یبصٞبی ثٝ تٛرٝ ٕٞىبساٖ، ِ٘شات ثٝ
2023 

Dursun, Claes & 

Agirdag 
32 

 تأحیش صٍٍٛ٘ی ؿٙبػی، صثبٖ ٚ ؿٙبػی ا٘ؼبٖ تٛػٔٝ، التلبد ؾدا٘ وبسثؼت ٚ ٔذیشاٖ آؿٙبیی

 ٌیشی تلٕیٓ ٞبی ػجه ٚ تشریغبت اخلاق، ثش ؿٙبػی صیؼت ٚ رغشافیب صثبٖ، تبسیخی، سٚیذادٞبی

 دس ٌشایی تغَٛ ٚ خلالیت فشٍٞٙی، ثیٗ ٔذیشیت ٚ فشٍٞٙی ثیٗ ٞبی تفبٚت ثٝ تٛرٝ فشدی،

 .فشٍٞٙی ثیٗ فوبی ایزبد ٚ فشٍٞٙی ٞبی آٔٛصؽ

2023 Houdek 33 

 تٛا٘بیی ٚ خلالیت فشٍٞٙی، ٘یبصٞبی ثٝ پبػخٍٛیی صٙذصثبٍ٘ی، ثٝ تٛرٝ ٌشا، ػبص٘ذٜ دا٘ؾ اص اػتفبدٜ

 اص عٕبیت ٚ ٔذسػٝ ػبِٓ رٛ ذتشٚی ثبلا، ثبویفیت آٔٛصؽ اسائٝ فشٍٞٙی، ٔـبثٝ یٞبٝ صٔیٙ دس اثتىبس

 ثٝ تٕبیُ وٙبس دس ّٕٔٔبٖ، فشٍٞٙی  ٞبی ؿبیؼتٍی آٔٛص، دا٘ؾ ٞش آٔٛصؿی ٚ ارتٕبٓی فشدی، سؿذ

 .فشٍٞٙی ػبصی تیٓ ثشای ٔشوضی ارتٕبٓی، تغییش ٞبی فٔبِیت دس ٔـبسوت

2023 
de Groot, Leijgraaf 

& van Dalen 
34 

 ٔذیشیت، ؿیٜٛ دس فشٍٞٙی ٞبی پبسادایٓ اص اػتفبدٜ ،ای ٔذسػٝ دسٖٚ یٞبٜ ٌشٚ دس فشٍٞٙی ادغبْ

 .فشٍٞٙی ٞبی ػٙت ٔیبٖ ٕٞضیؼتی تؼٟیُ ٔذسػٝ، دس فشٍٞٙی ثشاثشی ٚ ٓذاِت ثشلشاسی
2023 Cook, et al 35 

 ٓبدلا٘ٝ ٞبی فشكت اسائٝ فشٍٞٙی، فشاٌیش ٔغیي یه پشٚسؽ صٙذفشٍٞٙی، ثبٚسٞبی ٚ ٞب ٍ٘شؽ ثٝ تٛرٝ

 تجٔین، ٚ تٔلت اص پشٞیض صٙذفشٍٞٙی، یٞبٜ ؿیٛ ٚ ٞب ایذئِٛٛطی صٔیٙٝ دس ٕبّٖٔٔ ٚ آٔٛصاٖ دا٘ؾ ثشای

 .دْٚ صثبٖ ٓٙٛاٖثٝ  اٍّ٘یؼی صثبٖ آٔٛصؽ فشٍٞٙی، ٞبی )وّیـٝ( یبفتٝ تٕٔیٓ ٞبی ٚیظٌی اص دٚسی

2022 
Abacioglu, Fischer 

& Volman 
36 

 ٚ ٔؼأِٝ عُ فشٍٞٙی، تفبٚت پزیشؽ فشٍٞٙی، ٞٛؽ خلاق، تذسیغ ٚ ٔذیشیت صٙذفشٍٞٙی تزشثٝ

 ثٝ اعتشاْ آٔٛصاٖ، دا٘ؾ فٔبَ ٔـبسوت ٚ اهٌشاسی تفىش ثٝ تـٛیك ٔذسػٝ، دس ٔـبسوتی یبدٌیشی

 .یبدٌیشی ٞبی ٔغیي ایزبد ٚ آٔٛصاٖ، دا٘ؾ فشدثٛدٖثٝ ٔٙغلش ٚ تّٙٛ

2022 Wei, et al 37 

 ثش تأویذ ظادی،٘ ٚ لٛٔی ٓذاِت ثٝ تٛرٝ ای، ٔذسػٝ دسٖٚ ٔمشسات ٚ ا٘وجبًی یٞبٜ ؿیٛ تجییٗ

 ٚ ٘ظادی تٔلت وبٞؾ ٔذاسع، دس ثشاثشی ٚ فشٍٞٙی پزیشی ٔؼئِٛیت افضایؾ فشٍٞٙی، پزیشی ربٔٔٝ

 .٘بٓبدلا٘ٝ ا٘وجبًی ٞبی پبػخ عزف

2022 Wang, et al 38 

 ٚ ٔبرشارٛیی ثٝ تٛرٝ ؿفبف، فشٍٞٙی ٚ اًلآبتی ٔغیي ای، ٔذسػٝ دسٖٚ ٘ٛآٚسی ثش تأویذ

 ٚ یبدٌیشی ٞبی ػجه فىشی، اٍِٛٞبی اًلآبت، پشداصؽ ٌیشی، تلٕیٓ لذست ٘ٛیٗ، ٞبی اػتشاتظی

 .فشٍٞٙی ثیٗ ٚ فشٍٞٙی دسٖٚ ثشخٛسدٞبی دس ٔذیشیت سفتبس

2022 
Okagbue, Wang & 

Ezeachikulo 
39 

 ارتٕبٓی، اثتىبس ثبص، رٞٗ فشٍٞٙی، ٕٞذِی ٕٞضٖٛ ٞبییٝ خلیل ٚ صٙذفشٍٞٙی ؿخلیت پشٚسؽ

 .ٓمیذٜ تغٕیُ اص ارتٙبة ػبصؽ، ارتٕبٓی، اِضاْ پزیشی، اٌ٘ٔبف ٓبًفی، حجبت
2022 Vallone, et al 40 

 ٚ ٔغّٝ ٓبدات ٚ ٞب ػٙت ثبٚسٞب، التلبدی،ـ  ارتٕبٓی ٚهٔیت ٞٛیت، رٙؼیت، لٛٔیت، ٘ظاد، ؿٙبخت

 ثٝ ٓلالٝ ای، عشفٝ ثبٚسٞبی ٚ ٞب ٍ٘شؽ تمٛیت ٞب، ٞٛیت تّٙٛ تلذیك ٚ دسن اعتشاْ، ٔذسػٝ، ثْٛ

 .ای عشفٝ بیفو ٚ وبسی ٔغیي

2021 Shakhsheer, et al 41 

 ثشای  تٛا٘بیی ّٕٔٔبٖ، ٚ وبسوٙبٖ رزة دس فشٍٞٙی ٞبی كلاعیت ثٝ تٛرٝ فشٍٞٙی، ؿبیؼتٍی آٔٛصؽ

 .ص٘ذٌی ٞبی ػجه ٚ ٞب فشًٞٙ ٔشدْ، فضایٙذٜ تّٙٛ ثب پیضیذٜ ٞبی ٔغیي دس ٔبٞشا٘ٝ ٞذایت
2021 Echeverri, et al 42 

 ثش٘بٔٝ دسٖٚ ٞبی دا٘ؾ ٚ ٞب اسصؽ ٕٞؼٛیی ثش تأویذ ٔذسػٝ، دسٖٚ ٞب تفبٚت اص دسن ػبصی ٔفْٟٛ

 ای. ٔذسػٝ دٚسٖ وبس ٘یشٚی ثٝ ثخـیذٖ تّٙٛ فشٍٞٙی، ٞبی تفبٚت ثب دسػی
2020 Arday 43 
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 هٌبع کذ ًَیسٌذُ سبل چٌذفزٌّگی هذارس در هذیزیت اخلاقی هعیبرّبی ٍ ّب ضبخص

 فشاٌیشتش ثشای فشكتی تّٙٛ ایزبد ارتٕبٓی، تغشن ـ ارتٕبٓی ػشٔبیٝ ـ ارتٕبٓی ؿِٕٛیت ٔذیشیت

 .ٔـتشن ٔؼئِٛیت ٚ ارتٕبٓی ا٘ؼزبْ ثش تأویذ ذاسع،ٔ ثبصتش رٞٗ ٚ خلالیت وشدٖ،
2018 

Širca, Dermol, 

Trunk & Trunk 
44 

 ٚ وبسی اٍ٘یضٜ ف،یُٚب دس لبًٔیت ٚ ٔذاسا ٔذیشیتی، ٔختّف ٞبی ػجه اٌ٘جبق ثشای ؿبیؼتٍی

 ٔذیشیت وبٚؽ، ٚ پظٚٞؾ فشًٞٙ تشٚیذ ا٘تمبدی، ـ تغّیّی تفىش ا٘ؼب٘ی، وشأت ثٝ اعتشاْ ای، عشفٝ

 .وبسآٔذی اعؼبع ٚ ٘فغ  ٓضت صٔبٖ،

2018 
Sogancilar & 

Husniye 
45 

 ٞبی ٌیشی تلٕیٓ لٛٔی، تٔلت اص پشٞیض ٔذسػٝ، ٔغیي ٚ ربٔٔٝ دس ٔٛرٛد صٙذفشٍٞٙی اص آٌبٞی

 پظٚٞؾ ای، عشفٝ ٔغیي اٞذاف ٚ ٞب اسصؽ ثٝ تٛرٝ ِ٘شػٙزی، دس ٓمیذٜ اؿتشان تمٛیت آٌبٞب٘ٝ،

 .ٌٔٙٔف ٚ خٌی غیش یبدٌیشی یبددٞی، ّٕٔٔبٖ، ٕشٔؼت ٞذایت ٚ سإٞٙبیی ٔغٛسی،

2018 
Vervaet, Van 

Houtte & Stevens 
46 

 ٚ ٕٞبٍٞٙی ٞبی ٟٔبست ٔذیشیت، دس )صیشػبختی( ٚ ِ٘بستی ای، عشفٝ صبسصٛة ػبصی صٙذثٔذی

 تمٛیت فشٍٞٙی، دا٘ؾ ػبصی وبسثشدی صٙذفشٍٞٙی، پشٚطٜ ٔغیي یه دس فشدی سٞجشی ٔذیشیت

 .یفشٍٞٙ ٜسخٛدپٙذا

2016 Huang 47 

 ،ٞبٝ سػب٘ ،ٞبٜ داد ،ٞبٝ ِ٘شی تلبٚیش، ٞب، لَٛ  ٘مُ ٞب، ِیؼت خٛا٘ذٖ ٔؤحش، دا٘ؾ تجبدَ اص اػتفبدٜ

 سٚیىشدی ثب اسصؽ ثش ٔجتٙی یبدٌیشی ٔغیي ایزبد ٞب، فشًٞٙ پیشأٖٛ ٔٛسدی ٌٔبِٔبت ٚ ٞبٜ ٕ٘بیـٍب

 .پزیشی ٔؼئِٛیت ٚ ٔـتشن ٞبی اسصؽ فشًٞٙ یكًش اص تغییشات ایزبد ثش٘بٔٝ، ثٝ خٛؿبیٙذ ٚ ثشاثش فشاٌیش،

2015 Ahmed 48 

 اص صدایی اثٟبْ ٓبًفی، ٚ اخلالی ٞٛؿٕٙذا٘ٝ سفتبس ٕٞضٙیٗ ٚ ٔٔتجش ٚ آفشیٗ تغَٛ ٔٛلٔیتی، سٞجشی

 وبسی، ٔغیي یٞبٝ ثش٘بٔ ثٝ ٘ؼجت آٌبٞب٘ٝ سهبیت ؿفبفیت، ثش تأویذ ٚ وبسی ٔغیي دس ٞب دسخٛاػت

 .ای عشفٝ پظٚٞؾ ثٝ تٛرٝ

2014 Rothacker & Hauer 49 

 تٛرٝ دیٍشاٖ، دسن ٚ پزیشؽ فشٍٞٙی، ثیٗ یٞبٜ ٌشٚ ثٝ تّٔك اعؼبع ٔـبسوتی، سٚاثي ٚ ٚسصی تٔبُٔ

 ٞذایت ٚ عٕبیت یبدٌیشی، دس ٔـبسوت وبسثشدی، اخلاق ٕ٘ٛدٖ ِغبٍ فشٍٞٙی، لٛا٘یٗ ٚ ٞٙزبسٞب ثٝ

 .ٔذسػٝ دسٖٚ فشٍٞٙی یبدٌیشی

2014 Choi & Kim 50 

 تّٙٛ ٚ اسصؽ ثٝ ٌـٛدٌی اٍّ٘یؼی، صثبٖ ثب ػبصٌبسی اًلآبتی، ٚ اسصؿی صثب٘ی، تّٙٛ ثٝ ٌـٛدٌی

 ای، عشفٝ خٛدپٙذاسی ٌیشی ؿىُ ثٝ اِضاْ ٔذسػٝ، دس فشٍٞٙی ًیف ٚ تّٙٛ رٛ ایزبد اًلآبتی،

 اعؼبع ٚ ربٔٔٝ ثٝ تٟٔذ سفتبسٞبیـبٖ، ٚ ٞب اسصؽ ٞب، ٘مؾ ٔٛسد دس ٔذیشاٖ ثبٚسٞبی ٚ اًلآبت

 .آٖ ثشاثش دس تٔؼئِٛی

2012 Lauring & Selmer 51 

 

 

 فشاتشویت فشآیٙذ دس آ٘ضٝ ثبیذ پظٚٞـٍشاٖ ٔشعّٝ ایٗ دس

 ثبیذ ٞبٝ یبفت ٔؤحش اسائٝ ثشای .وٙٙذ اسائٝ سا ؿٛ٘ذ ٔی ُبٞش ویفی

 ٚ اسٚیٗ آتمبد ثٝ .داد لشاس تٛرٝ ٔٛسد سا ٔختّفی ٔخبًجبٖ

 اص اػتفبدٜ ثب ٔغممیٗ ٔشعّٝ ایٗ دس (ْ. 2011) ٕٞىبساٖ

 خٛد یٞبٝ یبفت اسائٝ ثٝ رذاَٚ( ٚ تلبٚیش )ٕ٘ٛداس، ثلشی ٔٛاسد

 اػتخشاد فشاتشویت فشآیٙذ لؼٕت دس اثتذا .پشداص٘ذ ٔی

 ٔذاسع دس ٔذیشیت اخلالی یٞبٝ ٔؤِف ٚ ٓٙبكش ٞب، ٚیظٌی

 اثتذا وٝ ؿىُ ایٗ ثٝ اػت؛ ٌشفتٝ كٛست صٙذفشٍٞٙی

 ؿٙبػبیی ثبص ٌزاسیوذ فشآیٙذ ًشیك اص ٞبٝ ٔؤِف وّیٝ تٛكیفبت

 ایٗ ٞذف وٝ آ٘زب اص فشآٚسدٜ، لؼٕت دس ػپغ ٚ ؿٛد ٔی

 ٚ خبف ٔٛهّٛ یه دس ّٕٓی یٞبٝ یبفت وّیٝ تشویت ثخؾ

 دس .پشداصد ٔی ثٙذی رْٕ ثٝ ،اػت ٚاعذ ا٘ؼزبْ یه ثٝ سػیذٖ

 وٙبس دس ثبص وذٞبی ویفی تغّیُ اثتذا تشویت ٘تبیذ اسائٝ ثخؾ

 لشاثت ٚ ٕٞپٛؿی ٔٛاسد ذد،ٔز وذٌزاسی ثب ٚ ٌشفتٝ لشاس ٞٓ

 ٔغٛسی( )وذٞبی ٞبٝ ٔؤِف ٚ ؿذٜ  تشویت ٞٓ ثب ٔٔٙبیی

 ٔٔیبسٞبی وشدٖ ثٙذی دػتٝ ثشای ادأٝ دس .ؿٛد ٔی اػتخشاد

 ٔفْٟٛ یه اػبع ثش ،صٙذفشٍٞٙی ٔذاسع دس ٔذیشیت اخلالی

 ٔٙزش وٝ اػت ؿذٜ  ُٕٓ ٔغٛسی وذٌزاسی ًشیك اص ٔـتشن

 وذٌزاسی ٘تبیذ وٝ ؿذ ٔٙتخت( )وذ ثُٔذ 4 ؿٙبػبیی ثٝ

 .اػت ؿذٜ آٚسدٜ 3 رذَٚ دس ٔٙتخت ٚ ٔغٛسی
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 صٙذفشٍٞٙی ٔذاسع دس ٔذیشیت اخلالی ٔٔیبسٞبی اثٔبد :1 جذٍل

 هقبلات کذ ببس کذ هحَری کذ هٌتخب کذ

 ـ فشدی یٞبٝ ٔؤِف

 ؿخلیتی

 اخلاق ٍ٘شؽ

 فشٍٞٙی

 (46(، )44(، )38(، )36) .لٛٔیتی تٔلجبت ٚ ٌشایی تفشیي ٚ  افشاى اص پشٞیض

 (42(، )41) ،(38(، )37(، )34(، )28) .فشٍٞٙی ٔجبعج ثٝ ٓلالٝ ٚ اٍ٘یضؽ

 (21(، )19) .ٔذیشاٖ دیٙی خٛدپٙذاسی تجییٗ ٚ ٘فغ  ٓضت

 (27(، )3) .صٔبٖ ٔذیشیت

 (39(، )5(، )1) .ؿخلی ا٘وجبى ٚ ِ٘ٓ

 (50(، )37) .تغُٕ ٚ كذس ػٔٝ

 (44(، )33) .وبسی ٚرذاٖ

 (40(، )38(، )28) .ای عشفٝ رذیت ٚ لبًٔیت

 (38(، )36(، )31(، )27) .فشٍٞٙی ثشخٛسدٞبی دس ثشاثشی ٚ ٓذاِت

 (50(، )45) .٘فغثٝ  آتٕبد

 اخلالی دا٘ؾ

 فشٍٞٙی

 (41) ،(37(، )34(، )33(، )28) .ٞب فشًٞٙ خشدٜ ٚ ٞب فشًٞٙ ؿٙبخت

 (46) ،(36(، )33(، )31(، )28) .فشٍٞٙی ٔجبعج ثٝ ثخـی ٔٔٙب ٚ فشٍٞٙی دسن

 (50) ،(44(، )35(، )34(، )33) .فشٍٞٙی ٌٔبِٔبت صبسصٛة ایزبد

 تّٙٛ ثش ٔجتٙی ارتٕبٓی ٚ فشدی ساثٌٝ تجییٗ ٚ ؿٙبخت

 .فشٍٞٙی
(27( ،)32( ،)33( ،)37)، (41( ،)45) 

 (45(، )42) ،(38(، )34(، )32(، )28) .صٙذفشٍٞٙی ٔختّف ٔٙبثْ یرؼتزٛ دا٘ؾ

 (46(، )45) ،(36(، )35(، )29(، )27) .لٛٔیتی ٚ فشٍٞٙی ٞٙزبسٞبی ؿٙبخت

 (43(، )41) ،(37(، )32(، )31(، )29) .آییٙی ٚ فشٍٞٙی ٞبی ػجه ثب آؿٙبیی

 (45(، )41(، )40) ،(37(، )35(، )34(، )30) .ٔذ٘ی ػٛاد

 (19(، )10(، )5) .ای سػب٘ٝ ػٛاد

 ارتٕبٓی یٞبٝ ٔؤِف

 ٞبی تٟٔبس

 استجبًی

 (42(، )37(، )36) ،(35(، )34(، )31(، )28) .ٌٛ٘بٌٖٛ ٓمبیذ ثٝ اعتشاْ ٚ ٕٞضیؼتی تٛا٘بیی

 (41(، )34(، )33(، )31) .فشٍٞٙی ثیٗ ٔـىلات عُ تٛا٘بیی

 (40) ،(36(، )41(، )34(، )28) .ػیبػی ٚ فشٍٞٙی ارتٕبٓی، دسن

 (46(، )41(، )37(، )32) .ّٕٔٔبٖ سٚعیبت ثٝ تٛرٝ

 (44(، )41(، )37(، )28) .سرّٛ اسثبة ٚ ٕٞىبساٖ ٚاِذیٗ، ثب ٔٙبػت تٔبُٔ

 ٌشایی ػبص٘ذٜ

 فشٍٞٙی

 (46(، )43) ،(37(، )35(، )31(، )27) .لٛٔیتی تّٙٛ ثش ٔجتٙی ای عشفٝ ؿجىٝ ایزبد ٚ ػبصی ؿجىٝ

 ٔغیي دس دا٘ؾ( تـشیه ٚ ا٘تمبَ )تِٛیذ، دا٘ؾ ٔذیشیت

 .صٙذفشٍٞٙی
(28( ،)32( ،)43) 

 (42) ،(41(، )33(، )31(، )28) .فشٍٞٙی ٞبی ػبصٔبٖ ثب ػبص٘ذٜ ٔغیٌی تٔبُٔ

 (8(، )6(، )2) .فشٍٞٙی ٔیشاث ؿٙبػب٘ذٖ ٚ ٔٔشفی

 ٔذاسی اخلاق

 فشٍٞٙی ثیٗ

 (42(، )37(، )34(، )27) .وبسی ٔغیي دس اخلالی رٛ ایزبد

 (44(، )40(، )34(، )28) .صٙذفشٍٞٙی ٔغیي دس ا٘ؼب٘ی وشأت ثٝ اعتشاْ

 (35(، )28) .اخلالی سفتبس دس اٍِٛػبصی

 (38(، )33(، )31) .فشٍٞٙی ٔتّٙٛ ٔغیي دس خلٛكی عشیٓ سٓبیت

 (46(، )40(، )31(، )29) .ارتٕبٓی ٕٞىبسی

 ای عشفٝ یٞبٝ ٔؤِف

 تخللی ـ

 تّٙٛ ٔذیشیت

 ا٘ؼب٘ی ٔٙبثْ دس

 (30(، )29) .ٕٞىبساٖ ا٘تخبة ٚ ٌٕبسؽ سد فشٍٞٙی ثبفت ثٝ تٛرٝ

 (49) ،(42(، )37(، )31(، )30) .فشٍٞٙی ٚسصی تٔلت دٚساصثٝ  ٚ ٓبدلا٘ٝ اسصیبثی

 (49(، )38(، )34(، )32) .عمٛلی ِ٘بْ سٓبیت

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 ٍ ّوکبراى ابَالفضل جلایزی لائیي ...ّب ٍ هعیبرّبی اخلاقی هذیزیت در هذارس چٌذفزٌّگی ضبخص

 

 33 .ثبؿذ ٔی CC BY-NC 4.0اص ّ٘ٛ  ایٗ ٔزّٝ تبثْ ػیبػت دػتشػی ثبص 3041 ًٍْن، یضوبرُ س دٍرُ چْبردّن،هجلِ اخلاق سیستی، 
 

 هقبلات کذ ببس کذ هحَری کذ هٌتخب کذ

 (50(، )37(، )28) .ٔذسػٝ ٔغیي دس ای عشفٝ وٛصیًٙ ٚ ٔٙتٛسیًٙ ثٝ تٛرٝ

 (41(، )30) .ای ٔذسػٝ دسٖٚ ٘یٗلٛا ارشای ثش ِ٘بست ٚ تٔییٗ

 ای عشفٝ تٛػٔٝ

 تخللی

 (46(، )30) .یبدٌیشی رشیبٖ دس ٔذیشیتی خٛد

 (46(، )39(، )38) .ؿخلی اٞذاف تِٙیٓ

 (50(، )44(، )43(، )29) .فشٍٞٙی تفبٚت ثش ٔجتٙی ٚ اكیُ آٔٛصؽ ثٝ تٛرٝ

 (43(، )34) .(فشٍٞٙی ُٕٓ ثش )ٔجتٙی ّٕٓیبتی ٚ اػتشاتظیه سیضی ثش٘بٔٝ

 ٚ ای عشفٝ تٟٔذ

 پزیشی ٔؼئِٛیت

 (37(، )30) .فشٍٞٙی تٔبِی پیٍیشی

 (49(، )38) .ُٕٓ ثش ٔجتٙی ٚ ٔٙلفب٘ٝ اسصؿیبثی

 (43(، )29(، )28) .ٔذسػٝ فشٍٞٙی ٘یبصٞبی ثٝ ٘ؼجت پبػخٍٛیی

 (51(، )40) ،(38(، )36(، )34(، )30) .فشٍٞٙی ـ ارتٕبٓی ٞٙزبسٞبی ٚ ٞب اسصؽ سٓبیت

 (38(، )34(، )32(، )31) .پزیشی دػتشػی

 (38(، )34(، )31) .ٔؼئِٛیت اعؼبع

 (50(، )38(، )36(، )28) .ٕٞىبساٖ ای عشفٝ تٛػٔٝ صٔیٙٝ ایزبد

 (46(، )36(، )34) .وبسی عیٌٝ ثٝ ٓلالٝ ٚ ٓـك

 (43(، )38(، )36(، )28) .ٔغیٌی فشًٞٙ ثٝ ٚاثؼتٍی

 ـ سٞجشی یٞبٝ ٔؤِف

 ٔذیشیتی

 ثٝ تٛرٝ

 یبدٌیشی

 صٙذفشٍٞٙی

 (34(، )31) .ػبصٔب٘ی ٓذاِت تشٚیذ

 (42(، )36(، )27) .ٔذسػٝ ٔغیي دس ػبصٔب٘ی ٞٙزبسٞبی سٓبیت

 (42(، )30(، )28) .ولاػی ٔغٛسی كلاعیت ٚ ٌضیٙی ؿبیؼتٍی ثٝ تٛرٝ

 (47)(، 46(، )37(، )29) .فشٍٞٙی تفبٚت ثش ٔجتٙی ٚ اكیُ آٔٛصؽ ثٝ تٛرٝ

 (37(، )31) .لٛٔیتی ٔذیشیت ساػتبی دس إِٔش ٔبداْ یبدٌیشی ثٝ تٟٔذ

 (38(، )31(، )29) .فشٍٞٙی تّٙٛ ثش ٔجتٙی تشثیتی ساٞجشدٞبی ارشای ٚ ًشاعی

 ٔذیشیت

 ثیٗ تٔبسهبت

 فشٍٞٙی

 (42(، )37(، )36(، )31) .تٔبسم عُ ثش ٔجتٙی ٔذیشیت یٞبٜ ؿیٛ ثب آؿٙبیی

 (49(، )38(، )34(، )30) .ٔذیشیت دس ا٘لبف ٚ ٓذاِت اسیثشلش ثٝ تٛرٝ

 (37(، )33(، )31) .اخلالی ٞبی لوبٚت دس فشٍٞٙی ٞٛؽ وبسٌیشیثٝ 

 (51(، )37(، )30) .فشٍٞٙی تٔبسهبت عُ دس ٔغٛسی ٌٔٙك ٚ ٌشایی عُ ساٜ

 (50(، )36(، )33) .ٕٞىبساٖ ٔـىلات اص ٌـبیی ٌشٜ

 دس تغَٛ

 ساػتبی

 ییتىخشٌشا

 (40(، )39(، )33) .فشٍٞٙی پزیشؽ ثش ٔجتٙی آٔٛصؿی ٘ٛآٚسی

 تّٙٛ ثش ٔجتٙی آٔٛصؿی ًشاعی دس ٘مبدی ٚ خلالیت ثٝ تٛرٝ

 .فشٍٞٙی
(30( ،)33( ،)39( ،)40) 

 (49(، )44(، )36(، )31) .اخلاق ثش ٔجتٙی پزیشی اٌ٘ٔبف

 (51(، )49) ،(43(، )39(، )39(، )33) .ای ٔذسػٝ دسٖٚ اثتىبسات ٚ خلالیت اص پـتیجب٘ی ٚ عٕبیت

 (51(، )49) ،(44(، )39(، )31(، )28) .فشٍٞٙی آٔٛصؽ فشایٙذٞبی اكلاط ٚ ثبصٍ٘شی تٛا٘بیی

 

 

 بحث

 ٔٙبًك دس ٔذیشیت رٛا٘ت ثشسػیٔؼأِٝ  ثٝ تٛرٝ هشٚست

 ثٝ عبهش پظٚٞؾ دس ِزا اػت ا٘ىبس  لبثُ غیش أشی صٙذلٛٔیتی

 ثب صٙذفشٍٞٙی ٔذاسع دس یتٔذیش اثٔبد ءاعلب ٚ ثشسػی

 آٖ ثٝ 2 رذَٚ دس وٝ ٕٞبٌ٘ٛس .ؿذ پشداختٝ فشاتشویت سٚیىشد

 دس پظٚٞؾ، یٞبٜ فشآٚسد ٚ فشایٙذ ثٝ تٛرٝ ثب ،اػت ؿذٜ  اؿبسٜ

 ـ فشدی یٞبٝ ٔؤِف اص ٔٙتخت ثخؾ 4 وّی ٕ٘بی یه

 ٔذیشیتی ـ سٞجشی تخللی، ـ ای عشفٝ ارتٕبٓی، ؿخلیتی،
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 وٝ آٔذ دػت ثٝ 1 رذَٚ دس ؿذٜاعلب یٞبٝ ٔؤِف ٔزٕٛٓٝ اص

 .ؿٛد ٔی پشداختٝ ٞب آٖ تجییٗ ثٝ ادأٝ دس

 دس ٔذیشیت عیٌٝ ٔٛهٛٓبت ثٝ وٝ ٞبیی پظٚٞؾ ثیٗ دس

 ثٝ وٝ ییٞبٝ ٔؤِف ػٟٓ داؿتٙذ، اؿبسٜ صٙذفشٍٞٙی ٔٙبًك

 ٚ دػتیبثی ثشای افشاد ٚ ٔذیشاٖ تٔبّٔی ٚ ؿخلیتی ٞبی ٚیظٌی

 ٚ ٔـٟٛد ،داؿتٙذ سٜاؿب ِ٘ش ٔذ ٞبی كلاعیت ػبصی ٟ٘بدیٙٝ

 ٚ ٓٛأُ ثٝ ؿخلیتی ـ فشدی یٞبٝ ٔؤِف .ثٛد پشسً٘

 د٘جبَ ثٝ دیٍش، أش ٞش اص ثیؾ وٝ داس٘ذ اؿبسٜ ٞبیی ٚیظٌی

 ٔغیي دس ٔذیشیتی ٞبی كلاعیت پشٚسؽ ٚ ػبصی ٟ٘بدیٙٝ

 ٍ٘شؽ ٔغٛسی وذ یب ٚ ٓبُٔ دٚ صٔیٙٝ ایٗ دس .اػت وبسی

 ٚ ٔغٛس( دیذٌبٜ ٚ یاخلال ٞبی ٚیظٌی ثب )ٔشتجي فشٍٞٙی اخلاق

 آٌبٞی ٚ ؿٙبختی ٞبی ٚیظٌی ثب )ٔشتجي فشٍٞٙی اخلاق دا٘ؾ

 ٔذ ثخؾ ایٗ دس ثٙذی دػتٝ ٔغٛس ٓٙٛاٖثٝ  ٚ ؿٙبػبیی ٔغٛس(

 ثٝ اؿبسٜ ثب فشٍٞٙی اخلاق ٍ٘شؽ ٔغٛس .ٌشفتٙذ لشاس ِ٘ش

 تٔلجبت ٚ ٌشایی تفشیي ٚ  افشاى اص پشٞیض ٕٞضٖٛ ٞبیی ٚیظٌی

 ٚ ٘فغ  ٓضت فشٍٞٙی، ٔجبعج ثٝ ٓلالٝ ٚ اٍ٘یضؽ لٛٔیتی،

 ٚ ِ٘ٓ صٔبٖ، ٔذیشیت ٔذیشاٖ، فشٍٞٙی خٛدپٙذاسی تجییٗ

 سفتبس ثش وٝ داسد اؿبسٜ فشدی یٞبٝ ٔؤِف ثٝ ؿخلی ا٘وجبى

 ٔغیي دس كغیظ ٞبی ٍ٘شؽ ٚ ثشخٛسدٞب ٚ ٔٙبػت

 ٔغٛس ایٗ یٞبٝ یبفت تجییٗ دس .ٌزاسد ٔی كغٝ صٙذفشٍٞٙی

 ٚ (27) ٚ ٕٞىبساٖ (Grosch) ٌشٚس ٞبی پظٚٞؾ ثٝ تٛاٖ ٔی

 داؿت اؿبسٜ (30) (Thind & Yakavenka) بتیٙذ ٚ یىبٚ٘ى

 اص ٔذیش دسن تٛا٘بیی ثب سا صٙذفشٍٞٙی ٔذاسع دس ٔذیشیت وٝ

 ثشاثش لٛٔیتی ٍ٘بٜ ٚ ٚسصی تٔلت اص پشٞیض ٚ ثؼتش ایٗ

 داسد اؿبسٜ فشٍٞٙی اخلالی دا٘ؾ ثٝ دْٚ، ٔغٛس أب؛ ا٘ذ دا٘ؼتٝ

 ثٝ دػتیبثی ثشای لاصْ ٞبی آٌبٞی ٚ ؿٙبخت ثش ٔـتُٕ وٝ

 لٛٔیتی ٞبی ٔغیي ٚ صٙذفشٍٞٙی ثؼتشٞبی اص كغیظ دسن

 ٚ ٞب فشًٞٙ ؿٙبخت ٕٞضٖٛ ییٞبٝ ٔؤِف صٔیٙٝ ایٗ دس .اػت

 ٔجبعج ثٝ ٔٔٙبثخـی ٚ فشٍٞٙی دسن ٞب، فشًٞٙ خشدٜ

 تجییٗ ٚ ؿٙبخت فشٍٞٙی، ٌٔبِٔبت صبسصٛة ایزبد فشٍٞٙی،

 دا٘ؾ فشٍٞٙی، تّٙٛ شث ٔجتٙی ارتٕبٓی ٚ فشدی ساثٌٝ

 ٞٙزبسٞبی ؿٙبخت ،صٙذفشٍٞٙی ٔختّف ٔٙبثْ یرؼتزٛ

 ٚ ٔذ٘ی ػٛاد ٕٞضٙیٗ .ٔٛسد تأویذ اػت لٛٔیتی ٚ فشٍٞٙی

 وٝ اػت ٌشفتٝ لشاس اؿبسٜ ٔٛسد ثخؾ ایٗ ادأٝ دس ٘یض ا٘تمبدی

 ثٛد ٌشفتٝ لشاس اؿبسٜ ٔٛسد ٞب پظٚٞؾ ثشخی دس خبف ًٛسثٝ 

 ٚ ٞب فشًٞٙ ؿٙبخت ٚ ٍٞٙیفش ػٛاد ٓجبستی ثٝ ٚ (45 ،31)

 .دا٘ؼتٙذ ٔی ػٛاد ّ٘ٛ ایٗ اص ٔٙجٔج ٘یض سا آٖ ثشسػی

 ییٞبٝ ٔؤِف ثٝ ٔٙتخت ٞبی پظٚٞؾ دس ارتٕبٓی یٞبٝ ٔؤِف

 اخلاق ٚ ٔذیش ػبص٘ذٜ استجبى ٚ تٔبُٔ اص وٝ داسد اؿبسٜ

 ٔغٛسٞبیی ثٝ صٔیٙٝ ایٗ دس .ٌیشد ٔی ٔٙـأ اٚ ٔـبسوتی

 ثش ٔـتُٕ وٝ ؿذ تٝپشداخ استجبًی ٞبی ٟٔبست ٕٞضٖٛ

 عُ تٛا٘بیی ٌٛ٘بٌٖٛ، ٓمبیذ ثٝ اعتشاْ ٚ ٕٞضیؼتی تٛا٘بیی

 ػیبػی، ٚ فشٍٞٙی ارتٕبٓی، دسن فشٍٞٙی، ثیٗ ٔـىلات

 ٚ ٕٞىبساٖ ٚاِذیٗ، ثب ٔٙبػت تٔبُٔ ّٕٔٔبٖ، سٚعیبت ثٝ تٛرٝ

 ٔـخق ثخؾ ایٗ یٞبٝ ٔؤِف دس دلت ثب .ثٛد سرّٛ اسثبة

 سا صٙذفشٍٞٙی ٔٙبًك سد ٔذیشیت اخلالیبت آ٘ضٝ ،ٌشدد ٔی

 دسن ٚ ٕٞضیؼتی تٛا٘بیی ،دٞذ ٔی لشاس اِـٔبّ تغت ثیـتش

 ثٝ اؿبسٜ ثب فشٍٞٙی، ٌشایی ػبص٘ذٜ ٔغٛس .اػت ارتٕبٓی

 دس ٔختّف فشٍٞٙی ٓمبیذ ٚ ِ٘ش اص اػتفبدٜ ٚ ػبصی ؿجىٝ

 دا٘ؾ ػبخت ثش ٔذسػٝ صٙذفشٍٞٙی ٔغیي ثٝ دٞی ؿىُ

 ُشفیت اص دٜاػتفب ٚ فشٍٞٙی ٔیشاث ٔٔشفی ٚ اؿتشاوی

 دس .پشداصد ٔی ٔغیي ثٝ دٞی ؿىُ دس فشٍٞٙی ٞبی ػبصٔبٖ

 ٚ اخلالی رٛ ایزبد ثٝ فشٍٞٙی، ثیٗ ٔذاسی اخلاق ٔغٛس ا٘تٟب

 دس فشدی ٞبی عشیٓ سٓبیت ٚ ا٘ؼب٘ی اؿتشاوبت ثٝ تٛرٝ

 ٘یض ٞب پظٚٞؾ ثشخی دس ٚ داسد تأویذ ارتٕبٓی ٞبی ٔغیي

 ایٗ دس .(32 ،27) ثٛد ٌشفتٝ لشاس تّٛیغی اؿبسٜ ٔٛسد

 فوبی ٚ ٞٓ ثب ٔذسػٝ اسوبٖ استجبى ثٝ تٛرٝ ٞب پظٚٞؾ

 دس فٔبِیت لٛت ٘مٌٝ ٓٙٛاٖثٝ  ٔذسػٝ اص خبسد فشٍٞٙی

 .ثٛد ؿذٜ  ؿٙبػبیی صٙذفشٍٞٙی ٚ صٙذلٛٔیتی ٔذاسع

 ٔذیشیت دس تخللی ـ ای عشفٝ یٞبٝ ٔؤِفٕٞضٙیٗ 

 ٝو داسد اؿبسٜ ییٞبٝ ٔؤِف ثٝ آٖ ثب ٔشتجي اخلاق ٚ صٙذفشٍٞٙی

 ٚ ٔذاسی اخلاق ثش ٔـتُٕ ٔذیش ای عشفٝ ٞبی فٔبِیت صٔیٙٝ دس

 ٔذیشیت ،صٙذفشٍٞٙی ٔغیي ثٝ ٔذیش تّٔك ٚ ای عشفٝ تٟٔذ

 تجییٗ تخللی ای عشفٝ تٛػٔٝ ٚ ا٘ؼب٘ی ٔٙبثْ دس تىخش ٚ تّٙٛ

 ای عشفٝ تٛػٔٝ ثخؾ، ایٗ ٔغٛسٞبی رّٕٝ اص .ؿٛ٘ذ ٔی

 ٚ سیوب ٔغیي دس ِ٘شی ٔجب٘ی تّفیك ثٝ وٝ اػت تخللی
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 دس ٔذیشیتی خٛد صٔیٙٝ ایٗ دس .داسد اؿبسٜ ای پشٚطٜ ٞبی سٚؽ

 آٔٛصؽ ثٝ تٛرٝ ؿخلی، اٞذاف تِٙیٓ یبدٌیشی، رشیبٖ

 ٚ اػتشاتظیه سیضی ثش٘بٔٝ فشٍٞٙی، تفبٚت ثش ٔجتٙی ٚ اكیُ

 ایٗ یٞبٝ ٔؤِف رّٕٝ اص فشٍٞٙی( ُٕٓ ثش )ٔجتٙی ّٕٓیبتی

 خٛد ٞبی ِیتفٔب ثش ٔـتُٕ ای عشفٝ تٛػٔٝ ٔغٛس .اػت ٔغٛس

 ثٝ تٛرٝ ثب ٔذیشیت وٝ اػت یٔذیشیت خٛد ٚ ای تٛػٔٝ

 اػتشاتظیه ٘یبص ثش ٔجتٙی ؿٙبخت ثٝ ثٙب ٚ ؿخلی ٞبی ٚیظٌی

 سا آٖ صٙذفشٍٞٙی ٔغیي ثٝ ٔشثٛى تخلق صٔیٙٝ دس خٛد

 ٔجبعج ثٝ پشداختٗ ثب ای عشفٝ تٟٔذ ٔغٛس .ذوٙ ٔی د٘جبَ

 پیٍیشی ثٝ ت٘ؼج تٟٔذ ثٝ تٛأٔبٖ ؿىُ ثٝ اخلالی ٚ ای عشفٝ

 ُٕٓ، ثش ٔجتٙی ٚ ٔٙلفب٘ٝ اسصؿیبثی فشٍٞٙی، تٔبِی

 ٞب اسصؽ سٓبیت ٔذسػٝ، فشٍٞٙی ٘یبصٞبی ثٝ ٘ؼجت پبػخٍٛیی

 اعؼبع پزیشی، دػتشػی فشٍٞٙی، ـ ارتٕبٓی ٞٙزبسٞبی ٚ

 ٓلالٝ ٚ ٓـك ٕٞىبساٖ، ای عشفٝ تٛػٔٝ صٔیٙٝ ایزبد ٔؼئِٛیت،

 ٔٙبثْ دس تّٙٛ ٔذیشیت .داسد ای ٚیظٜ ٍ٘بٜ وبسی عیٌٝ ثٝ

 دس ٔذیشاٖ ؿغّی فیُٚب ٚ ٞب ٚیظٌی ثٝ اؿبسٜ ثب ا٘ؼب٘ی

 لٛا٘یٗ ٚ عمٛلی ِ٘بْ سٓبیت ثٝ صٙذفشٍٞٙی ٞبی ٔغیي

 لوبٚت ٚ اسصیبثی ٚ ٔختّف ٞبی فشًٞٙ ثٝ ٘ؼجت ٔذسػٝ

 ؿبیؼتٍی اػبع ثش ا٘ؼب٘ی ٘یشٚی ربیٍزاسی ٚ فشٍٞٙی ٓبدلا٘ٝ

 ایٗ دس لبؿذٜاع ٔغٛسٞبی ٚ ٞبٝ ٔؤِف .داسد تأویذ فشٍٞٙی

، 33، 30) داسد ٕٞخٛا٘ی ٞب پظٚٞؾ ثشخی یٞبٝ یبفت ثب ثخؾ

40.) 

 ٔؤحش اخلاق ٚ صٙذفشٍٞٙی ٔغیي ادسان ٚ ػبصی ٟ٘بدیٙٝ ثشای

 ٔذیشیت ٚ ػبصٔب٘ی ٚ رٕٔی ٞبی اسصؽ ثٝ تٛرٝ آٖ، دس

 ٘یبصٞب ایٗ اص ٟٕٔی ثخؾ ٘یض ای عشفٝ ٚ فشٍٞٙی ٔجبعج

 تٔبسم ٔجبعج ؿذٜ، بْا٘ز ٞبی پظٚٞؾ ثٝ ثٙب صشاوٝ ،ٞؼتٙذ

 اص ای ٕٓذٜ ثخؾ وٝ اػت ؿذٜ ثبٓج ٔغٛس وّیـٝ ٚ ثشاٍ٘یض

 ثٝ صٙذفشٍٞٙی ٞبی ٔغیي ٔخجت ٞبی ٚیظٌی ٚ ٔغؼٙبت

 ثب صٙذفشٍٞٙی یبدٌیشی ثٝ تٛرٝ ٔغٛس .ؿٛد سا٘ذٜ عبؿیٝ

 سٓبیت ػبصٔب٘ی، ٓذاِت تشٚیذ ٕٞضٖٛ ییٞبٝ ٔؤِف ثٝ پشداختٗ

 ؿبیؼتٍی ثٝ تٛرٝ ٔذسػٝ، ٔغیي دس ػبصٔب٘ی ٞٙزبسٞبی

 ٚ اكیُ آٔٛصؽ ثٝ تٛرٝ ولاػی، ٔغٛسی كلاعیت ٚ ٌضیٙی

 دس إِٔش ٔبداْ یبدٌیشی ثٝ تٟٔذ فشٍٞٙی، تفبٚت ثش ٔجتٙی

 تٛا٘بیی ٚ ٔذیش ٔؤحش سٞجشی ثٝ لٛٔیتی ٔذیشیت ساػتبی

 ٚ ٕٞىبساٖ ثیٗ آٔٛص٘ذٜ ثؼتشی ایزبد دس اٚ اخلالی

 ثب فشٍٞٙی هبتتٔبس ٔذیشیت ٔغٛس .داسد تأویذ آٔٛصاٖ دا٘ؾ

 ٚیظٌی ٓٙٛاٖثٝ  فشٍٞٙی ٚ لٛٔی اختلافبت ٚ تٔبسم ثٝ اؿبسٜ

 دس ٔذیش اخلالی تٛا٘بیی ثٝ صٙذفشٍٞٙی ٞبی ٔغیي لایٙفه

 ثب آؿٙبیی ٚ اػت پشداختٝ تٔبسهبت ایٗ عُ ٚ ٔذیشیت

ثٝ  سا فشٍٞٙی ٞٛؽ وبسٌیشیثٝ  ٚ تٔبسم عُ یٞبٜ ؿیٛ

 دس تغَٛ پبیبٖ، دس .اػت وشدٜ یبد ٔغٛس ایٗ اِضأبت ٓٙٛاٖ

ثٝ  ٚ آفشیٗ تغَٛ ٞبی ٚیظٌی ثٝ اؿبسٜ ثب تىخشٌشایی ساػتبی

 دس سٞجشی ٚ ٔذیشیتی ٞبی ٚیظٌی ٓٙٛاٖثٝ  خلالیت وبسٌیشی

 پزیشؽ ثش ٔجتٙی آٔٛصؿی ٘ٛآٚسی ثٝ صٙذفشٍٞٙی فوبی

 ٔجتٙی آٔٛصؿی ًشاعی دس ٘مبدی ٚ خلالیت ثٝ تٛرٝ فشٍٞٙی،

 ٚ عٕبیت اخلاق، ثش ٙیٔجت پزیشی اٌ٘ٔبف فشٍٞٙی، تّٙٛ ثش

 تٛا٘بیی ای، ٔذسػٝ دسٖٚ اثتىبسات ٚ خلالیت اص پـتیجب٘ی

 .داسد اؿبسٜ فشٍٞٙی آٔٛصؽ فشایٙذٞبی اكلاط ٚ ثبصٍ٘شی

 اص ثشخی یٞبٝ یبفت ثب ٘یض ثخؾ ایٗ دس پظٚٞـی یٞبٝ یبفت

 (.49، 43، 34) داسد ٕٞخٛا٘ی ٞب پظٚٞؾ

 

 گیزی ًتیجِ

 اخلالی ٞبی ؿبخق ٚ ٞبٝ ٔؤِف ،پظٚٞؾ یٞبٝ یبفت اػبع ثش

 اثٔبد ثش ٓلاٜٚ فشًٞٙ خشدٜ داسای ٔٙبًك ٔذاسع دس ٔذیشیت

 ؿبُٔ آٔٛصؿی، ٔذیشیت صٔیٙٝ دس ؿٙبختی دا٘ؾ ٚ تخللی

 یٞبٝ ٔؤِف ٚ ارتٕبٓی ؿخلیتی،ـ  فشدی یٞبٝ ٔؤِف ٚ اثٔبد

 ٌضیٙؾ ٚ آٔٛصؽ دس ثبیذ صٔیٙٝ ایٗ دس وٝ اػت سٞجشی

 ثب .ؿٛد ٌشفتٝ ِ٘ش دس ٔٛاسد ایٗ ٔٙبًك ایٗ دس ٔذاسع ٔذیشاٖ

 اسائٝ وبسثشدی پیـٟٙبد صٙذ پظٚٞؾ ایٗ یٞبٝ یبفت ثٝ تٛرٝ

 ؿٛد: ٔی

 ٔذاسع دس ٔذیشیت صٔیٙٝ دس فشدی ثُٔذ یٞبٝ ٔؤِف ثٝ ِ٘ش ـ

 ٌضیٙؾ دس ؿٛد ٔی پیـٟٙبد فشًٞٙ خشدٜ داسای ٔٙبًك

 فشٍٞٙی ٞبی ٍ٘شؽ ٚ آ٘بٖ ؿخلیتی ٞبی ٚیظٌی ثٝ ٔذیشاٖ

 ٞبی اسصیبثی ٔجٙبی ثش تٛا٘ذ ٔی ٟٔٓ یٗا .ؿٛد تٛرٝ آ٘بٖ

 پشٚسؿیـ  آٔٛصؿی ساٞجشاٖ تٛػي ٔذیشاٖ ػبلا٘ٝ ّٕٓىشد

 .ؿٛد إٓبَ
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 ٔذیشیت دس اخلالی یٞبٝ ٔؤِف اص یىی ایٙىٝ ثٝ تٛرٝ ثب ـ

 ٚ ارتٕبٓی ٞبی ٟٔبست ،فشًٞٙ خشدٜ داسای ٔٙبًك ٔذاسع

 پیـٟٙبد سٚ ایٗ اص ،اػت ٔذیش فشٍٞٙی ثیٗ ٔذاسی اخلاق

 دا٘ـٍبٜ دا٘ـزّٕٛٔٔبٖ آٔٛصؽ دسػی ثش٘بٔٝ دس ٛدؿ ٔی

 ا٘تخبة آ٘بٖ ثیٗ اص وـٛس ٔذاسع آیٙذٜ ٔذیشاٖ وٝ فشٍٞٙیبٖ

 ٞبی ٟٔبست ٚ فشٍٞٙی ثیٗ ٔذاسی اخلاق صٔیٙٝ ثٝ ،ؿٛد ٔی

 .ؿٛد تٛرٝ ارتٕبٓیـ  استجبًی

 ٍٕٞشایی دس ٘ٛیٗ سٚیىشدی ٓٙٛاٖ ثٝ فشٍٞٙی ٌشایی ػبص٘ذٜ ـ

 ؿٛد ٔی پیـٟٙبد صٔیٙٝ ایٗ دس ِزا ،اػت تٛرٝ ٔٛسد فشٍٞٙی

 دا٘ؾ ٔذیشیت ٚ ػبصی ؿجىٝ ثٝ فشٍٞٙی ٍٕٞشایی دس خلٛف

 تٛرٝ پشٚسؽ ٚ آٔٛصؽ صٙذفشٍٞٙی ٔذاسع دس پذاٌٛطیه

 .ؿٛد

 پیـٟٙبد ای عشفٝ ـ تخللی ثُٔذ دس ٞبٝ یبفت ثٝ تٛرٝ ثب ـ

 ٔٙبًك ٔذیشاٖ ٌضیٙؾ دس پشٚسؽ ٚ آٔٛصؽ دٚایش ؿٛد ٔی

 ا٘ؼب٘ی ٔٙبثْ تّٙٛ ثب سٚیىشد ٔذیشیت ٝث فشًٞٙ خشدٜ داسای

 .ثبؿٙذ داؿتٝ تٛرٝ

ثشٌشفتٝ اص سػبِٝ دوتشی عبهش  ٔمبِٝلاصْ ثٝ روش اػت 

اثٛاِفوُ رلایشی لائیٗ دس دا٘ـٍبٜ آصاد اػلأی ٚاعذ ٘یـبثٛس 

 اػت.

   

 ًَیسٌذگبى هطبرکت

یٗ: تذٚیٗ ًشط تغمیك، فشآیٙذ ٌشدآٚسی، ئاثٛاِفوُ رلایشی لا

ٞب ٚ ٍ٘بسؽ ٔتٗ  ٞب، ثؼي ٚ تفؼیش یبفتٝ ش دادٜتغّیُ ٚ تفؼی

 .ٔمبِٝ

، ِ٘بست ٚ ساٞجشی وّی پظٚٞؾ ٚ سإٞٙبییٔؼّٓ صشاثیٗ: 

 ػبصی اكلاعبت ٔمبِٝ. ذٚیٗ ٚ ٟ٘بییت

، ِ٘بست ٚ ساٞجشی وّی پظٚٞؾ ٚ تذٚیٗ ٔـبٚسٜٔغٕذ وشیٕی: 

 .ػبصی اكلاعبت ٔمبِٝ ٚ ٟ٘بیی

 .ٚٞؾ، ِ٘بست ٚ ساٞجشی وّی پظٔـبٚسّٜٓی ٔٔمَٛ: 

٘ٛیؼٙذٌبٖ ٘ؼخٝ ٟ٘بیی سا ٌٔبِٔٝ ٚ تأییذ ٕ٘ٛدٜ ٚ ٔؼئِٛیت 

 ا٘ذ. پزیشفتٝ  پبػخٍٛیی دس لجبَ پظٚٞؾ سا

 

 هٌبفع تضبد

دس ساثٌٝ ثب تغمیك،  ٌٛ٘ٝ توبد ٔٙبفْ اعتٕبِی سا ٘ٛیؼٙذٌبٖ ٞیش

  ا٘ذ. تأِیف ٚ ا٘تـبس ایٗ ٔمبِٝ آلاْ ٘ىشدٜ

 

 تطکز ٍ قذرداًی

 اثشاص ٘ـذٜ اػت.

 

 لیهب تأهیي

 یثشا یٔبِ تیعٕب ٌٛ٘ٝ شیٞ وٝ ٙذیٕ٘ب یٔ اُٟبس ؼٙذٌبٖی٘ٛ

 .٘ذا ٘ىشدٜ بفتیدس ٔمبِٝ ٗیا ا٘تـبس ٚ فیتأِ ك،یتغم

 

 اخلاقی هلاحظبت

ؿبُٔ  یا ٌٔبِٔٝ وتبثخب٘ٝ یاخلال یٞب پظٚٞؾ عبهش رٙجٝ دس

 ت.ؿذٜ اػ تیسٓب یاكبِت ٔتٖٛ، كذالت ٚ أب٘تذاس
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