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ABSTRACT 

Background and Aim: Professors play an important role in the process of teaching students; This is important for clinical 

professors of medical sciences universities, considering that their relationship is direct and at work with students and 

patients, it causes the institutionalization of professional ethics and character in students, therefore the professional ethics 

of clinical professors should be given more attention. So, the aim of this research is to identify the indicators and 

components of professional ethics of clinical professors of the University of Medical Sciences. 

Methods: The approach of the current research is qualitative and its method is research synthesis. The research community 

is all articles (183 articles) that have been presented in specialized and scientific databases from 2014 to 2023 about the 

components of professional ethics of clinical professors of medical sciences. The sample of the research is 30 articles, 

which have been selected based on thematic monitoring, theoretical data saturation and purposefully. The research data 

were collected from the qualitative analysis of the studied documents. 

Ethical Considerations: In writing the article, ethical aspects including preserving the authenticity of the texts, honesty 

and trustworthiness have been observed. 

Results: By analyzing the data, the axes of professional ethics of clinical professors of medical sciences in 4 dimensions, 

13 factors and 65 categories including individual-personality dimension (including components such as intrapersonal and 

extrapersonal components); then environmental-clinical components (including components such as attention to learning 

culture, clinical constructivism and ethics in the clinical environment); Specialized professional dimension (including 

components such as research-oriented and professional development, professional commitment, specialization-oriented and 

professional belonging) and managerial-organizational dimension (including elements such as attention to organizational 

values), financial and economic management and strengthening organizational initiative and creativity, were classified. 

Conclusion: The results showed that the components and indicators of professional ethics of clinical professors, in 

addition to individual dimensions, include organizational, managerial and professional expertise dimensions and medical 

sciences universities in the field of clinical professor’s selection and their annual evaluation should consider these things. 
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 سیستی اخلاق هجلِ
 2041 تن،طٍّ سی ضوبرُ دّن،سیش دٍرُ

 

‌:کار‌محیط‌بر‌مبتنی‌پزشکی‌علوم‌بالینی‌اساتید‌ای‌حرفه‌اخلاق‌یها‌همؤلف‌و‌ها‌شاخص

‌روبرتس‌مدل‌بر‌مبتنی‌سنتزپژوهی

 3عجن اکجز علی ،2هْوَئی هؤهٌی حسیي ، 1پَر هْذی یَسف ،  2دلذاری تْویٌِ

 .ایشاى حیذسیِ، تشثت اػلاهی، آصاد داًـگبُ حیذسیِ، تشثت ٍاحذ تشثیتی، فلَم گشٍُ .1

 .ایشاى ذسیِ،حی تشثت حیذسیِ، تشثت پضؿىی فلَم داًـگبُ پیشاپضؿىی داًـىذُ ٍ ثْذاؿتی فلَم تحمیمبت هشوض .2

  .ایشاى تْشاى، ًَس، پیبم داًـگبُ تشثیتی، فلَم گشٍُ .3

 چکیذُ

 ایٌىِ ثِ تَرِ ثب پضؿىی فلَم یّبُ داًـگب ثبلیٌی اػبتیذ دس هْن ایي ؛داسًذ داًـزَیبى ثِ خَد آهَصؽ فشآیٌذ دس هْوی الگَیی ًمؾ اػبتیذ ّذف: ٍ سهیٌِ

 اػبتیذ ای حشفِ اخلاق لزا ،ؿَد هی داًـزَیبى دس ای حشفِ هٌؾ ٍ اخلاق ؿذى ًْبدیٌِ ثبفج ،اػت ثیوبس ٍ زَداًـ ثب وبس هحل دس ٍ هؼتمین ّب آى استجبط

 داًـگبُ ثبلیٌی اػبتیذ ای حشفِ اخلاق یّبِ هؤلف ٍ ّب ؿبخق ؿٌبػبیی حبضش، پظٍّؾ ّذف ثش ایي اػبع، .ثگیشد لشاس تَرِ هَسد پیؾ اص  ثیؾ ثبیذ ثبلیٌی

 .اػت پضؿىی فلَم

 هَسد دس 2023 تب 2014 ػبل اص وِ ّؼتٌذ همبلِ( 183) همبلاتی ولیِ پظٍّؾ ربهقِ .اػت ػٌتضپظٍّی آى سٍؽ ٍ ویفی حبضش پظٍّؾ سٍیىشد ش:رٍ

 پبیؾ اػبع ثش تقذاد ایي وِ اػت همبلِ 30 پظٍّؾ ًوًَِ .اًذ ؿذُ  اسائِ فلوی ٍ تخللی یّبُ پبیگب دس پضؿىی فلَم ثبلیٌی اػبتیذ ای حشفِ اخلاق یّبِ هؤلف

 .اًذ ؿذُ  گشدآٍسی هغبلقِ، هَسد اػٌبد ویفی تحلیل اص پظٍّؾ یّبُ داد .اًذ ؿذُ  اًتخبة ّذفوٌذ كَست ثِ ٍ ّبُ داد ًؾشی اؿجبؿ هَضَفی،

 .اػت ؿذُ سفبیت اهبًتذاسی ٍ كذالت هتَى، اكبلت حفؼ ؿبهل اخلالی یّبِ رٌج همبلِ ًگبسؽ دس اخلاقی: هلاحظبت

 ؿخلیتی ـ فشدی ثقذ ؿبهل همَلِ 65 ٍ فبهل 13 ثُقذ، 4 دس پضؿىی فلَم ثبلیٌی اػبتیذ ای حشفِ اخلاق هحَسّبی ،ّبُ داد تحلیل ٍ ِ تزضی ثب :ّبِ یبفت

 یبدگیشی، فشٌّگ ثِ تَرِ چَى ییّبِ هؤلف ثش )هـتول ثبلیٌی ـ هحیغی یّبِ هؤلف ثقذ فشدی(؛ ثشٍى ٍ فشدی دسٍى یّبِ هؤلف چَى ییّبِ هؤلف ثش )هـتول

 ،ای حشفِ تقْذ ،ای حشفِ تَػقِ ٍ هحَسی پظٍّؾ چَى ییّبِ هؤلف ثش )هـتول تخللی ای حشفِ ثقذ ثبلیي(؛ هحیظ دس هذاسی اخلاق ٍ ثبلیٌی گشایی ػبصًذُ

 اثتىبس تمَیت ٍ یالتلبد ٍ هبلی هذیشیت ػبصهبًی، ّبی اسصؽ ثِ تَرِ چَى هحَسّبیی ثش )هـتول ػبصهبًی ـ هذیشیتی ثقذ ٍ (ای حشفِ تقلك ٍ هحَسی تخلق

 .ؿذًذ ثٌذی عجمِ ػبصهبًی(، خلالیت ٍ

 ،اػت ای حشفِ تخلق ٍ هذیشیتی ػبصهبًی، اثقبد ؿبهل فشدی، اثقبد ثش فلاٍُ ثبلیٌی اػبتیذ ای حشفِ اخلاق یّب ؿبخق ٍ ّبِ هؤلف داد ًـبى ًتبیذ گیزی: ًتیجِ

 .ثگیشًذ ًؾش دس سا هَاسد ایي ثبیذ ّب آى ػبلاًِ اسصیبثی ٍ لیٌیثب اػبتیذ گضیٌؾ صهیٌِ دس پضؿىی فلَم یّبُ داًـگب صهیٌِ ایي دس

 ػٌتضپظٍّی ؛پضؿىی فلَم ؛ثبلیٌی اػبتیذ ؛ای حشفِ اخلاق کلیذی: ٍاصگبى
 

 yas532004@gmail.com الکتزًٍیک: پست ؛پَس هْذی یَػف هسئَل: ًَیسٌذُ

 20/12/1402 اًتطبر: تبریخ ؛15/06/1402 ش:پذیز تبریخ ؛25/04/1402 دریبفت: تبریخ
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 3 .ثبؿذ یه CC BY-NC 4.0َؿ ِ تبثـ ػیبػت دػتشػی ثبص اص ًایي هزل 2041تن، طٍّ شدّن، ضوبرُ سیهجلِ اخلاق سیستی، دٍرُ سی
 

 هقذهِ

 سلبثتی هحیظ یه دس هغلَة فولىشد اكلی فَاهل اص اخلاق

 یىی ٍ (1) ؿَد هی ؿٌبختِ اًؼبى تشثیت پبیِ فٌَاى ثِ ٍ ثَدُ

 ًیبصّبی سفـ دس اٍ ثِ وِ اػت ثـش ًیبصّبی تشیي اػبػی اص

 لغت، دس اخلاق .(2) ًوبیذ هی ای ٍیظُ ووه فشدی ٍ روقی

 ّب اًؼبى اخلالوٌذوشدى ٍ ّبػت خَی هقٌی ثِ خلك ٍاطُ روـ

 ٍ ثشسػی داًؾ اخلاق، فلن .اػت ربهقِ سػتگبسی ٍ كلاح ساُ

 آدهی ّبیسفتبس ٍ اػت آدهی سفتبس ٍ ّب خَی ثش گزاسی اسصؽ

 ؿىل ربهقِ افشاد دس تشثیت ٍ تَاسث اكل دٍ هجٌبی ثش

 اخلالی، حؼبػیت فٌلش چْبس اخلالی فشایٌذ دس .گیشد هی

 دخیل اخلالی فول ٍ اخلالی اًگیضؽ اخلالی، لضبٍت

 بّ ػبصهبى ّوِ دس اخلالی فشایٌذّبی ٍ اخلاق .(3) ثبؿٌذ هی

 دس یبتاخلال سفبیت اهب ،اػت ضشٍسیبت اص ربهقِ اسوبى ٍ

 ٍ ثَدُ ثشخَسداس ثبلاتشی اّویت دسرِ اص آهَصؿی، یّب ػبصهبى

 .(4) ؿَد هی گشفتِ ًؾش دس ثذیْی اكل یه

 هلاحؾبت ثش چیضی ّش اص ثیؾ تشثیتی ّبی ًؾبم یّبِ ثشًبه

 اص افن آهَصؽ دس اخلاق ثٌبثشایي .(5) اػت اػتَاس اخلالی

 .(6) ٌذو هی ایفب ثذیلی ثی ًمؾ فبلی آهَصؽ ٍ فوَهی آهَصؽ

 دس ای وٌٌذُ تقییي ًمؾ وِ آهَصؿی هشاوض ٍ ّبُ حَص رولِ اص

 سلن آى آهَختگبى داًؾ دػت ثِ ربهقِ آیٌذُ ٍ داؿتِ رَاهـ

 اػت داًـگبُ خبف، عَس ثِ ٍ فبلی آهَصؽ حَصُ خَسد، هی

(7). 

 اّویت فبلی آهَصؽ دس اخلاق ثِ تَرِ اخیش ػبلیبى دس

 حمَق ثِ اخلالی ػٌذ ٍ اخلاق چشاوِ اػت، یبفتِ فشاٍاًی

 تَرِ ویفیت هؼألِ ًتیزِ دس ٍ داًـگبُ دس افشاد هتمبثل

 لَی دیٌی ّبی اسصؽ داسای وِ هب وـَس دس .(8) داسد ای ٍیظُ

 .داسد اّویت ثؼیبس فبلی آهَصؽ دس اخلاق هؼألِ ،اػت

 داسای داًـگبُ دس ای حشفِ اخلاق هَضَؿ ثِ پشداختي ثٌبثشایي

 ثِ تٌْب دًیب هغشح یّبُ داًـگب اهشٍصُ صیشا اػت، فشاٍاى اّویت

 ؿْشًٍذاًی ءرض وِ ّؼتٌذ التحلیلاًی فبسك تشثیت دًجبل

 اهش ایي ّؼتٌذ؛ فبلی اخلالی كفبت داسای ٍ ثبؿٌذ هذاس اسصؽ

 هب یّبُ داًـگب ػشلَحِ وِ وٌذ هی پیذا تحمك كَستی دس ًیض

 .(7) ثبؿذ ای حشفِ اخلاق ثِ تَرِ

 ّبی ٍیظگی اص یىی ٌَاىف ثِ ای حشفِ اخلاق اكغلاح

 فٌَاى ثِ ٍ ػبصهبى یب ربهقِ ّش هقٌَی ٍ اًؼبًی یّبِ ػشهبی

 وبس، ًَؿ ّش ثِ ًؼجت وبسی ٍرذاى ٍ اخلالی تقْذ ًَفی

 ادثیبت دس هیلادی 19 ٍ 18 لشى اص هؼئَلیت ٍ ٍؽیفِ

 .(9) ؿذ سایذ غشثی ًَیؼٌذگبى ارتوبفی ٍ التلبدی ػیبػی،

 ػَگٌذًبهِ ثِ ای حشفِ اخلاق یٌِصه دس ؿذُ تذٍیي لبًَى اٍلیي

 ٍ ٍؽبیف آى دس وِ گشدد ثشهی ثبػتبى یًَبى دس ثمشاط پضؿىی

 اثتذا دس .(9) ثَد ؿذُ  هـخق پضؿىبى اخلالی ّبی هؼئَلیت

 وبس ثِ هـبغل ٍ وبس اخلاق هقٌبی دس ای حشفِ اخلاق هفَْم

 اص ای حشفِ اخلاق ًَیؼٌذگبى اص ای فذُ ًیض اهشٍصُ .سفت هی

 .وٌٌذ هی اػتفبدُ آى تقشیف ثشای هفَْم ایي ًخؼتیي هقٌبی

 اص اػت فجبست آى اهشٍصی هفَْم دس ای حشفِ اخلاق ٍیظگی

 ای كجغِ اسائِ داؿتي، وبسثشدی ًمؾ داؿتي، داًؾ ٍ فلن َّیت،

 ًؾبم یه ثِ ٍاثؼتگی فشٌّگ، ثِ ثَدى ٍاثؼتِ ٍ ثَهی ،ای حشفِ

 .(10) اًگیضؿی يسٍؿ صثبى داسای ٍ اًؼبًی داًؾ اسائِ اخلالی،

 هختلف وـَسّبی دس اػت صهبًی هذت ای حشفِ اخلاق هَضَؿ

 ٍ گشفتِ لشاس تَرِ هَسد هختلف ؿغلی یّبُ گشٍ دس ٍ

 اخلالی اػتبًذاسدّبی ٍ وذّب تذٍیي رْت دس ّبیی تلاؽ

 اخلالی هؼئَلیت ،ای حشفِ اخلاق .(11) اػت گشفتِ كَست

 یمی،حم ؿخق فٌَاى ثِ پضؿه .اػت ؿغل حیج اص فشد

 ؿغلی اص ثشخبػتِ اٍ اخلالی هؼئَلیت .داسد اخلالی هؼئَلیت

 دیگشی ؿغل اگش وِ ای گًَِ ثِ ،اػت گشفتِ دٍؽ ثش وِ اػت

 ثِ ؿغلی ّش .وشد هی تغییش ٍی اخلالی هؼئَلیت پزیشفت، هی

 .آفشیٌذ هی خبكی اخلالی ّبی هؼئَلیت ،ای حشفِ التضبی

 تٌَؿ حؼت ثش ِو اػت ٍاثؼتِ ؿغل ثِ هفَْم ایي دس اخلاق

 ،پضؿىبى اخلاق :ؿَد هی هَرت سا خبكی اخلالیبت هـبغل،

 دس ای حشفِ اخلاق .(8) ...ٍ هذیشاى اخلاق ،هقلوبى اخلاق

 تَرِ حبئض ٍ اّویت داسای خَد ًَثِ ثِ گًَبگَى یّب ػبصهبى

 اص دسهبًی خذهبت ٍ ػلاهت ثب هشتجظ یّبِ صهیٌ دس اهب اػت،

 ػشٍوبس اًؼبى حیبتی ّبی فقبلیت ٍ ربهقِ ػلاهت ثب ایٌىِ رٌجِ

 آهَصؽ سٍ ایي اص .(12) اػت دٍچٌذاى اّویت ایي ،داسد

 یّبُ داًـگب دس پضؿىی یّبِ ؿبخ داًـزَیبى ثشای اخلاق

 .اػت ثشخَسداس ای فضآیٌذُ اّیوت اص وـَس پضؿىی فلَم
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 پضؿىی فلَم یّبِ سؿت دس هْن هجبحج رولِ اص ای حشفِ اخلاق

 ًِ اخلالی تَػقِ داًـگبُ، هحیظ دس .(13) آیذ هی حؼبة ثِ

 عشیك اص ثلىِ ثیشًٍی، یػبص فشٌّگ ثب ًِ ٍ اًذسص ٍ پٌذ ثب

 ٍیظُ ثِ داًـگبّی فلوی ربهقِ بىًفق ری استجبعی ّبی وٌؾ

 .(14) ؿَد هی هیؼش صا دسٍى اًتـبس ٍ ؿیَؿ كَست ثِ ٍ اػبتیذ

 یبثم ٍ ّؼتٌذ ّبُ داًـگب اسوبى تشیي هْن اص فلوی تأّی یافضب

 یّبِ سؿت دس فلوی لقتخ ثش فلاٍُ ّبُ داًـگب دس تذسیغ اهش

 اػبتیذ ؿخلی ٍ ای حشفِ سفتبس ًحَُ ثِ داًـگبُ، ّش ًؾش هَسد

 یبالم یشاث ثبیؼت هی ٍ داسد ثؼتگی آهَصؿی هؤػؼبت دس

 یاخلال ؼٌبتح ِث لفبه داًؾ، ثش فلاٍُ ای حشفِ اخلاق

 یسفتبس اتتغییش ثبفج كشیح عَس ثِ اػبتیذ اخلاق .ثبؿٌذ

 .(15) اػت ؤحشه آًبى اخلاق ثْجَد دس ٍ ؿذُ داًـزَیبى

 پضؿىی فلَم یّبُ داًـگب داًـزَیبى ٍ اػبتیذ اص اًتؾبس فلیشغن

 ،اؿتغبل ٍ آهَصؽ فشآیٌذ دس اخلالی هفبد سفبیت ثش هجٌی

 اخلاق وِ اػت آى دٌّذُ ًـبى پظٍّـی لشایي ٍ ؿَاّذ

 یّب ؿبخق ٍ (16) شدگی ًوی لشاس تَرِ هَسد چٌذاى ،ای حشفِ

 ٍیظُ ثِ پضؿىی فلَم داًـگبُ دس اػبتیذ ثشای اخلالی هذٍى

 دس وبسٍسصی ٍ ثبلیٌی ّبی هحیظ دس وِ اػبتیذی ثشای

 ػشٍوبس داًـزَ ٍ ثیوبس ثب هؼتمین كَست ثِ ّب ثیوبسػتبى

 اػبتیذ اخلالی هٌـَس ػَیی اص .اػت ًـذُ عشاحی ،داسًذ

 ّبی ثیوبسػتبى ثبلیٌی هحیظ دس پضؿىی فلَم یّبُ داًـگب

 تَرِ ثب ٍ اػت گزؿتِ دِّ چٌذ ثب هشتجظ دسهبًی ـ آهَصؿی

 پضؿىی حشفِ سٍی پیؾ رذیذ هؼبئل ٍ ًَیي فلوی ّبِ یبفت ثِ

 اػت ًگشفتِ لشاس ثبصثیٌی هَسد ثیوبسػتبى ثبلیٌی هحیظ دس

(17). 

 ٍ التحلیل فبسك داًـزَیبى وِ اػت ایي غفلت ایي هبحلل

 ًوَدُ تَرِ اخلالی یّبِ هؤلف ثِ ووتش ّبُ داًـگب دس فشّیختِ

 ای حشفِ ثباخلاق هشتجظ یّبُ وبسگب ٍ دسٍع دس گبّبً حتی ٍ

 ٍ دٍسُ ایي دس ؿشوت هٌغمی، ًؾش اص چشاوِ وٌٌذ، ًوی ؿشوت

 .(13) ًیؼت پزیش تَریِ ثشایـبى اهَس ایي ثشای ٍلت گزساًذى

 ٍ یا حشفِ غیش سفتبسّبی ثشٍص اص حبوی پظٍّؾ ثشخی ّوچٌیي

 ثبلیٌی ّبی ثخؾ دس ثبلیٌی اػبتیذ تَػظ اخلالی غیش

 تأحیش تَاًٌذ هی وِ (17 ،13) ّؼتٌذ آهَصؿی ّبی ثیوبسػتبى

 داًـزَیبى ای حشفِ سفتبسّبی گیشی ؿىل ثش هٌفی آهَصؿی

 .ثبؿٌذ داؿتِ

 ضشٍست آهَصؿی ٍ دسهبًی یّبِ سٍی دس تغییش ٍ صهبى گزؿت ثب

 یّبُ گشٍ دس ثبلیٌی بتیذاػ اخلالی یّبِ هؤلف سٍصآٍسی ثِ

 .(16-17) ؿَد هی احؼبع پیؾ اص ثیؾ پضؿىی هختلف

 هحیظ دس اخلالی وذّبی ضقف ٍ پظٍّـی پیـیٌِ ثشسػی

 اخلاق ثِ پیؾ اص  ثیؾ ثبیذ وِ اػت آى دٌّذُ ًـبى ثبلیٌی،

 پضؿىی فلَم یّبُ داًـگب دس ثبلیٌی، اػبتیذ ثشای ای حشفِ

 ثخؾ پضؿىی فلَم یّبُ گبداًـ داًـزَیبى چشاوِ ،ًوَد تَرِ

 تبثقِ ّبی ثیوبسػتبى دس سا خَد دسػی ػبفبت اص هْوی

 فولی آهَصؽ هـغَل ثبلیٌی اػبتیذ ًؾش تحت ّبُ داًـگب

 اص .ؿَد هی هحؼَة ّب آى آهَصؽ ثخؾ تشیي هْن وِ ّؼتٌذ

 دس صیبدی یّبِ هؤلف ٍ ّب ؿبخق هختلف بیّ پظٍّؾ ػَیی

 ؿٌبػبیی ثبلیي ّبی ظهحی دس اػبتیذ ای حشفِ اخلاق صهیٌِ

 هٌـَسّبی سٍصآٍسی ثِ دس ّب آى ثِ داسد ضشٍست وِ اًذ وشدُ

 ثب .ؿَد تَرِ پضؿىی فلَم یّبُ داًـگب دس هَرَد اخلالی

 ووتش وـَس خبسد ٍ داخل دس هحممیي رؼتزَی ثِ تَرِ

 ثبلیٌی اػبتیذ اخلالی یّبِ هؤلف ػبصی یىپبسچِ رْت پظٍّـی

 ّبی پظٍّؾ پیـیٌِ دس ؿذُ بییؿٌبػ پضؿىی فلَم یّبُ داًـگب

 ایي حبضش پظٍّؾ ّذف لزا ،اًذ پشداختِ ؿذُ، اًزبم تزشثی

 فلَم اػبتیذ ای حشفِ اخلاق دٌّذُ تـىیل یّبِ هؤلف تب اػت

 هَرَد پظٍّـی پیـیٌِ عجك سا ثبلیٌی هحیظ دس پضؿىی

 تشتیت ثذیي ،دّذ اسائِ ػبختبسیبفتِ كَست ثِ ٍ ؿٌبػبیی

 اػت: تذٍیي لبثل ؿشح ایي ثِ حبضش ثشسػی هَسد پشػؾ

 اهش دس پضؿىی فلَم ثبلیٌی اػبتیذ ای حشفِ اخلاق یّبِ هؤلف

 چیؼت؟ ثبلیٌی آهَصؽ

   

 رٍش

 (The-Synthesis Research) ػٌتضپظٍّی حبضش پظٍّؾ سٍؽ

 تحمیك ادثیبت خبف فَاهل ٍ ّب ٍیظگی تشویت ؿبهل وِ اػت

 تحلیلفشا فٌَاى ثِ هَاسد اص ثشخی دس ػٌتضپظٍّی .ؿَد هی

 پَؿؾ وِ سا تحمیمبتی داسد ػقی ٍ ؿذُ  ؿٌبختِ ویفی

 ٍ وٌذ حل سا آى دس هَرَد تٌبلضبت ٍ وشدُ تحلیل دّذ، هی
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 ثشای ًیض سا اكلی هَضَفبت ًتبیذ، ػبصی یىپبسچِ ضوي

 اص ّب، تقوین خلك آى اّذاف اص ٍ وٌذ هـخق آیٌذُ تحمیمبت

 تضپظٍّیػٌ ثشای ،(18) اػت تزشثی تحمیمبت ًتبیذ تشویت

 تحلیل اص پظٍّؾ صهیٌِ دس هَرَد فلوی هذاسن ٍ اػٌبد

 آهذُ دػت ِث یّبُ داد .ؿذ اػتفبدُ ثٌذی همَلِ ؿیَُ ثِ هحتَا

 هضبهیي ػغح ػِ دس هضوَى تحلیل اػبع ثش پظٍّؾ ایي اص

 لشاس تحلیل ٍ  تزضیِ هَسد فشاگیش هضبهیي ٍ دٌّذُ ػبصهبى پبیِ،

 ؿؾ الگَی اص ّبِ یبفت لتحلی رْت حبضش، پظٍّؾ دس .گشفتٌذ

 :هشاحل ؿبهل (Roberts) سٍثشتغ ػٌتضپظٍّی ای هشحلِ

؛ ًیبص ػبصی ؿفبف همذهبتی، رؼتزَی ارشای ًیبص، ؿٌبػبییـ 1

 گضیٌؾ،ـ 3؛ هغبلقبت ثبصیبثی هٌؾَس ثِ پظٍّؾ ارشایـ 2

 ٍ ادساوی چبسچَةـ 4؛ هغبلقبت دّی ػبصهبى ٍ پبلایؾ

 پشداصؽ،ـ 5؛ تحلیل اص حبكل اعلافبت ثب آى ػبختي هتٌبػت

 ًتبیذ اسائِـ 6؛ هلوَع یّبُ فشآٍسد لبلت دس تفؼیش ٍ تشویت

 لیٌىلي ٍ گَثب سٍؽ اص پبیبیی ٍ سٍایی تأهیي ثشای .ؿذ اػتفبدُ

 لبثلیت افتجبس، لبثلیت» هقیبس چْبس ّب آى .ؿذ اػتفبدُ 1980

 دلت اسصیبثی هٌؾَس ثِ سا «تأییذ لبثلیت ٍ اتىب لبثلیت اًتمبل،

 ٍ افتجبس لبثلیت صهیٌِ دس .(18) ثشؿوشدًذ پظٍّؾ ویفل

 صهیٌِ دس .ؿذ دادُ لشاس هتخللیي اختیبس دس ّبِ یبفت اًتمبل،

 دس ٍ ؿذ ثشدُ وبسِ ث ّوتبیبى ثبصخَسد ٍ هشٍس ،تأییذ لبثلیت

 ًحَُ اص اعویٌبى ثشای اعویٌبى(، )لبثلیت اتىب لبثلیت صهیٌِ

 هزذد وذگزاسی رْت اسصؿیبة ًفش چْبس اص ّب وذگزاسی

 (19) اػىبت سٍؽ اص تأییذ هٌؾَس ثِ وِ ؿذ اػتفبدُ ّبِ یبفت

 اسصؿیبثبى ثیي تَافك هیضاى پظٍّؾ ایي دس وِ ؿذ اػتفبدُ

 ثیي تَافك دسكذ 83 دٌّذُ ًـبى وِ آهذ دػت ثِ 46/83 فذد

  .ثَد ّب وذگزاسی دس اسصؿیبثبى

 

 

 

 

 ثِ تَرِ ثب سٍثشتغ هذل ًخؼت هشحلِ چْبس ثِ اداهِ دس

 :ؿَد هی پشداختِ پظٍّؾ هَضَؿ

 هقذهبتی، یجستجَ اجزای ًیبس، ضٌبسبیی اٍل: هزحلِ. 2

 دس هْن هجبحج رولِ اص ،ای حشفِ اخلاق: ًیبس سبسی ضفبف

 هحیظ دس .(13) آیذ هی حؼبة ثِ پضؿىی فلَم یّبِ سؿت

 یػبص فشٌّگ ثب ًِ ٍ اًذسص ٍ پٌذ ثب ًِ اخلالی تَػقِ داًـگبُ،

 ربهقِ بىًفق ری استجبعی ّبی وٌؾ عشیك اص ثلىِ ثیشًٍی،

 هیؼش صا دسٍى اًتـبس ٍ ؿیَؿ كَست ثِ ٍ داًـگبّی فلوی

 خللت ٍ داًـگبُ دس اػبتیذ تأحیش ثِ فٌبیت ثب .(14) ؿَد هی

 اػبتیذ دس ای حشفِ اخلاق داًـزَیبى، ثشای ایـبى الگَیی

 هؤحش ثؼیبس داًـزَیبى دس ٍیظگی ایي ػبصی ًْبدیٌِ ثش تَاًذ هی

 ثِ ٍ پضؿىی فلَم داًـگبُ دس فلوی تأّی افضبی .ثبؿذ

 فلوی هؼبئل ثِ هحذٍد ثبلیٌی ّبی هحیظ دس خلَف

 گزاؿتي، احتشام ثَدى، كویوی ّوچَى ییّبِ رٌج ٍ ؿَد ویً

 اًگیضُ، ایزبد فشدی، هیبى ّبی استجبط استجبط، ثشلشاسی تَاًبیی

 ًیض سا هقبؿشت آداة ٍ ای حشفِ ّبی هؼئَلیت هؤحش، هذیشیت

 هؤحش ٍ دٍعشفِ ساثغِ یه دّی ؿىل ثِ ثٌبثشایي .گیشد هی ثش دس

 .(20) وٌذ هی ؿبیبًی ووه گشٍُ افضبی ٍ داًـزَیبى ثیي

 اخلاق ثِ پشداختي ٍ ثحج آهذ، هیبى ثِ كحجت ِىچٌبً

 تَرِ دسهبى ٍ ػلاهت حَصُ ّبی آهَصؽ دس ای حشفِ

 پظٍّـی  پیـیٌِ هشٍس .اػت وشدُ رلت خَد ثِ سا پظٍّـگشاى

 عَس ثِ ای حشفِ اخلاق وِ اػت آى دٌّذُ ًـبى صهیٌِ ایي دس

 ّوچَى ییّبِ هؤلف ثب ػلاهت حَصُ دس خبف عَس ثِ ٍ ولی

 ٍ استجبعی یّبِ صهیٌ دس وبسوٌبى آگبّی ػبصهبًی، ػلاهت

 (،22) ای فِحش تقْذ اص حوبیت ٍ اخلالی فضبیل ،(21) لبًًَی

 (24) داًـزَیبى خَدوبسآهذی ،(23) اخلالی ّبی ؿبیؼتگی

 .داسداستجبط 

 اخلاق ثِ تَرِ گشدیذ، هـخق پظٍّـی پیـیٌِ ثِ تَرِ ثب

 اػبتیذ ای حشفِ تَػقِ ٍ آهَصؿی یّبِ ثشًبه دس ای حشفِ

 ًتبیذ داسای ٍ احشثخؾ ثؼیبس پضؿىی فلَم یّبُ داًـگب

 ّب پظٍّؾ اهب ،(23-24 ،21) تاػ ای حشفِ ٍ اخلالی آهَصؿی،

 وِ اػت آى ثیبًگش صهیٌِ ایي دس ؿذُ اًزبم تحمیمبت ٍ

 ٍ اػبتیذ هیبى دس ّوچٌیي ٍ آهَصؽ دس اخلالی یّبِ هؤلف

 هغلَثی ػغح دس پضؿىی فلَم یّبُ داًـگب التحلیلاى فبسك

 تب ؿذین آى ثش پظٍّؾ ایي دس لزا ،(25 ،22) ًذاسد لشاس
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 ثبلیي هحیظ دس اػبتیذ ای حشفِ لاقاخ یّبِ هؤلف ٍ ّب ؿبخق

 .دّین لشاس ؿٌبػبیی هَسد سا

: هطبلعبت ثبسیبثی هٌظَر ثِ پضٍّص اجزای م:دٍ هزحلِ .1

 پظٍّؾ اكلی ًیبص ثب هشثَط هٌبثـ یرؼتزَ ثِ هشحلِ ایي

 هقتجش فلوی همبلات ولیِ اثتذا سٍ  ایي اص .(26) داسد اختلبف

 اخلاق یّب ؿبخق للجی اص ،ولیذیٍاطگبى  یرؼتزَ عشیك اص

 ای حشفِ اخلاق الگَی ثبلیي، هحیظ دس پضؿىی اػبتیذ ای حشفِ

 اػبتیذ ای حشفِ اخلاق یّبِ هؤلف پضؿىی، فلَم ثبلیٌی اػبتیذ

 اعلافبتی یّبُ پبیگب عشیك اص ثبلیٌی، ّبی هحیظ دس داًـگبُ

 ربهـ پشتبل ،Sid، Normagas، Magiram رولِ اص ،داخلی

 ایشاى اعلافبت فٌبٍسی ٍ فلَم ُپظٍّـگب اًؼبًی، فلَم

IranDoc)) ٍ یّبُ پبیگب ّوچٌیي ٍ ًت فلن فبسػی رَیـگش 

 ،Scopus، Emerald، Sage رولِ اص ،خبسد دس اعلافبتی

Scientific Information Database، Science Direct، 

ProQuest، Springlink، Worldscientific،Taylor & 

Francis، Google Scholar، Eric ٍ Wiley ؿٌبػبیی 

 هٌبثـ ٍ حفؼ هشتجظ هٌبثـ تحمیك ّذف ثِ تَرِ ثب ٍ ؿذًذ

 یرؼتزَ وبس، تویفی ثبلاثشدى هٌؾَس ثِ .ؿذ حزف هشتجظ غیش

 ٍ رؼتزَ ّبی سٍؽ ثِ وبهل آؿٌبیی وِ ًفش دٍ تَػظ همبلات

 ػَی اص .ؿذ اًزبم رذاگبًِ كَست ثِ ،داؿتٌذ اعلافبتی هٌبثـ

 سًٍذ ولیِ ثش آهَصؿی هذیشیت ِصهیٌ دس خجشُ ًفش یه دیگش

 ثش  تىیِ ثب پظٍّؾ ایي ّوچٌیي .داؿت ًؾبست وبس ارشای

 .ؿذ تذٍیي هٌتـشؿذُ همبلات پبیِ ثش ٍ خبسری ٍ داخلی هٌبثـ

: هطبلعبت دّی سبسهبى ٍ پبلایص گشیٌص، سَم: هزحلِ. 3

 ًیبصّبی ثب هشتجظ هغبلقبت تقییي دسثبسُ داٍسی ثِ هشحلِ ایي

 تذٍیي ًیبصهٌذ وِ داٍسی ًَفی .داسد اختلبف داًـی

 .(27) اػت هغبلقبت ثٌذی دػتِ ٍ گضیٌؾ ثشای ّبیی هلان

 اػت: ریل هَاسد ؿبهل پظٍّؾ ایي ثِ ٍسٍد هقیبسّبی

 اخلاق الگَی صهیٌِ دس اًتـبسیبفتِ پظٍّـی فلوی همبلاتـ 

 .پضؿىی فلَم ثبلیٌی اػبتیذ ای حشفِ

 ثب استجبط دس سا بفیو اعلافبت ٍ ّبُ داد ثبیؼتی تحمیمبتـ 

 یه وفبیت سٍ  ایي اص .ثبؿٌذ وشدُ گضاسؽ پظٍّؾ، اّذاف

 اخلاق الگَی گضاسؽ همبلِ ایي دس ثشسػی رْت پظٍّؾ

 .اػت ثبلیي هحیظ دس پضؿىی فلَم اػبتیذ ای حشفِ

 داٍساى ًؾش صیش سا تخللی ثشسػی فشایٌذ وِ تحمیمبتیـ 

 ثشخظ شیكع اص وبهل همبلِ كَست ثِ ٍ وٌٌذ هی عی هتخلق

 .ثبؿٌذ ؿذُ  چبح وبهل عَس ثِ یب ٍ

 ساػتبی دس هغبلقِ 183 ؿذُ اًزبم رؼتزَّبی ثِ تَرِ ثب

 ایي اص تقذادی وِ ؿذ یبفت پظٍّؾ ایي ٍسٍد ّبی هلان

 اػبع ثش ٍ ًجَدًذ هٌبػت ًْبیی تحلیل ثِ ٍسٍد ثشای هغبلقبت

 وِ ؿذًذ خبسد پظٍّؾ ایي تحلیل فشایٌذ اص خشٍد ّبی هلان

 :اػت صیش هَاسد ؿبهل هغبلقِ ایي خشٍد ّبی هلان

 تحمیك ایي اّذاف صهیٌِ دس وبفی اعلافبت وِ ّبیی پظٍّؾـ 

 .ثَدًذ ًذادُ گضاسؽ

 هزلات دس ٍ ثَدًذ فلوی لاصم تویفی فبلذ وِ ّبیی پظٍّؾـ 

 .ثَدًذ یبفتِ اًتـبس افتجبس ثی ّبی وٌفشاًغ ٍ

 بتیذاػ ای حشفِ اخلاق ًمؾ ثشسػی ثِ وِ ّبیی پظٍّؾـ 

 .ثَدًذ پشداختِ تشثیتی هتغیشّبی ػبیش ثش ثبلیٌی

 وِ ّبیی لؼوت ؿذ، اػتفبدُ اػتبًذاسد فشم یه اص گبم ایي دس

 هزلِ، ًبم )ؿبهل هٌجـ اص: اًذ فجبست ثَد ًؾش هَسد فشم دس

 ؿٌبػی سٍؽ ،هغبلقِ( اص )ّذف ّذف ،ًَیؼٌذُ( ٍ همبلِ فٌَاى

 هَسد یطگبى ولیذٍا هٌبػت هٌبثـ اًتخبة ثشای .ولی ًتبیذ ٍ

 اداهِ دس .گشفت لشاس رؼتزَ هَسد ّبُ پبیگب اص یه ّش دس ًؾش

 اعلافبتی پبیگبُ چٌذ ثشسػی ًحَُ ًوًَِ فٌَاى ثِ 1 رذٍل دس

 .اػت ؿذُ آٍسدُ همبلات ثشسػی ًحَُ ٍ
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 ؿشح ایي ثِ تشتیت ثِ ّب پظٍّؾ ثشسػی سًٍذ اػبع ایي ثش

 حزف هَسد، 183 ٍاطگبى ولیذی ثب هشتجظ هغبلقبت ول اػت؛

 چىیذُ هَسد، 79 فٌبٍیي ثشسػی اص پغ ًبهشتجظ تحمیمبت

 ًبهشتجظ ّبی پظٍّؾ حزف هَسد، 104 ثشسػی هَسد همبلات

 ثب هشتجظ مبتتحمی هَسد، 61 هغبلقبت چىیذُ ثشسػی اص پغ

 ثشسػی اص پغ ًبهشتجظ تحمیمبت حزف هَسد، 43 وبهل هتي

 دس ثٌبثشایي هَسد، 30 ًْبیی تحمیمبت ول هَسد، 13 وبهل هتي

 .ؿذًذ اًتخبة پظٍّؾ 30 پظٍّؾ ایي

 هتٌبست ٍ ادراکی چبرچَة تعییي چْبرم: هزحلِ. 0

 هشحلِ، ایي: تحلیل اس حبصل اطلاعبت ثب آى سبختي

 دس آهذُ دػت ثِ اعلافبت وِ اػت ٌّذُپیًَذد چبسچَثی

 ادساوی چبسچَة سٍ  ایي اص .(27) ؿَد هی تشویت آى پیشاهَى

 .اػت اكلی هفَْم چْبس حَل پظٍّؾ ایي دس گشفتِ ؿىل

 ٍ ّبػت خَی هقٌی ثِ خلك ٍاطُ روـ اخلاق:. 0-2

 .اػت ربهقِ سػتگبسی ٍ كلاح ساُ ّب اًؼبى هٌذوشدى اخلاق

 سفتبس ٍ ّب خَی ثش گزاسی اسصؽ ٍ ثشسػی داًؾ اخلاق، فلن

 تشثیت ٍ تَاسث اكل دٍ هجٌبی ثش آدهی سفتبسّبی ٍ اػت آدهی

 (3) گیشد هی ؿىل ربهقِ افشاد دس

 تقشیف تشیي خلاكِ دس ای حشفِ اخلاق :ای حزفِ اخلاق. 0-1

 ؿٌبختِ ؿغل حیج اص فشد اخلالی هؼئَلیت فٌَاى ثِ خَد

 .(28) ؿَد هی

 هحیظ دس ثبلیي هحیظ اص سهٌؾَ ثبلیي: هحیط. 0-3

 داًـزَیبى پضؿىی فلَم داًـگبّی ًؾش تحت ّبی ثیوبسػتبى

 .اػت وبسآهَصی یّبُ دٍس گزساًذى رْت

 تبثقِ ّبی ثیوبسػتبى دس وِ اػبتیذی ثبلیٌی: اسبتیذ. 0-0

 دس فولی كَست ثِ داًـزَیبى ثِ پضؿىی فلَم یّبُ داًـگب

 .وٌٌذ هی تذسیغ ثیوبسػتبى هحیظ
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 ّبِ یبفت

 تحلیل ثِ سٍثشتغ هشحلِ ؿؾ الگَی ثِ تَرِ ثب ثخؾ ایي دس

 ؿَد: هی پشداختِ ؿـن ٍ پٌزن هشاحل

 قبلت در تفسیز ٍ تزکیت پزداسش، پٌجن: هزحلِ. 2

 تحمیمبت اص حبكل یّبِ یبفت ثِ تَرِ ثب: هلوَط فزآٍردّبی

 یّب ؿبخق ٍ ّبِ هؤلف ولیِ اثتذا پظٍّؾ، ّذف ثب هشتجظ

 فشآیٌذ عشیك اص پضؿىی فلَم ثبلیٌی ذاػبتی ای حشفِ اخلاق

 فشآیٌذ ثِ تَرِ ثب سٍ  ایي اص .ؿًَذ هی اػتخشاد ثبص وذگزاسی

 2 رذٍل دس اثتذا ثخؾ ایي دس اٍل، هشحلِ اص حبكل وذگزاسی

 ای حشفِ اخلاق الگَی یّب ؿبخق ٍ ّبِ هؤلف ؿٌبػبیی ثِ الذام

  .ؿَد هی پضؿىی فلَم ثبلیٌی اػبتیذ

 

 

 وبس هحیظ ثش هجتٌی پضؿىی فلَم ثبلیٌی اػبتیذ ای حشفِ اخلاق یّبِ هؤلف ٍ ّب ؿبخق :1 جذٍل

 هقبلِ کذ ًَیسٌذُ سبل کبر هحیط ثز هجتٌی پشضکی علَم ثبلیٌی اسبتیذ ای حزفِ اخلاق یّبِ هؤلف ٍ ّب ضبخص

 آهَصؿی، سئبلیؼن ٍ گشایی ٍالـ وبس، هحیظ ّبی آهَصؽ دس ّوضهبى ؿىل ثِ ًگشؽ ٍ داًؾ اسصیبثی

 اكَل سفبیت فذالت، ،ای حشفِ هحیظ دس اػتفبدُءػَ فذم ٍ هٌفقت )خَدهختبسی(، اػتملال ثِ حتشاما

 .آهَصؿی هحیظ دس پضؿىی اخلاق

2023 Jankie, et al 29 

 دس ؿٌبختی سٍاى یّبِ رٌج ثِ دّی اّویت افتوبد،  لبثل ؿَاّذ ثش هجتٌی پضؿىی یّبُ داد ثِ تَرِ

 دس گشا ٍالـ یّبُ داد ٍ ػٌبسیَػبصی اص اػتفبدُ القوش، هبدام ٍ هؼتش شییبدگی ثِ پبیجٌذی ثبلیي، هحیظ

 .ثبلیٌی ّبی آهَصؽ

2023 Ceriani, et al 30 

 ثیي تقبدل ػبصًذُ، اسصؿیبثی ٍ ًؾبستی ّبی هىبًیؼن ثِ تَرِ هحیغی، اثتىبس ٍ ثبلیٌی ًَآٍسی

 .اخلالی ّبی چبلؾ ثیٌی پیؾ ّوبٌّگی، ٍ اػتخٌبگشایی
2023 

Wiersma, Kerridge 

& Lipworth 
31 

 فشآیٌذّبی ػبصی ثْیٌِ ثشای ًَؽَْس ّبی فٌبٍسی اص اػتفبدُ عشیك اص داًؾ ٍ اعلافبت ثِ تَرِ

 ٍ ًؾن ثِ تمیذ داًـزَیبى، ثب آى توشیي ٍ ػلاهت دس گیشی تلوین ثْجَد آهَصؽ، دس ّبُ داد هذیشیت

 .آى سفبیت ٍ وبسی اًضجبط

2023 
Gutiérrez-Aguado, 

et al 
32 

 ثِ تَرِ هذاس، اخلاق پشػتبساى ٍ پضؿىبى اص حوبیت ػبصهبًی، یاستمب دس اخلالی یّبِ هؤلف ثِ تَرِ

 ّبی سیؼه هذیشیت افتوبد، ثش هجتٌی سٍاثظ ایزبد ثبلیٌی، ّبی هحیظ دس اػبتیذ ای حشفِ تخلق

 .ػبصهبًی ّبی اػتشاتظی ثِ تَرِ فولی، هحیظ دس اخلالی

2023 Schupman 33 

 اص ،وبسی هشتجظ یّبِ هؤلف ثِ تَرِ فذالت، ٍ خیشخَاّی ػَءاػتفبدُ، فذم ثیوبس، اػتملال ثِ احتشام

 تحلیلی سؿتِ تحلیلات، ػغح تىویلی، تحلیلات داًـگبُ ًَؿ تأّل، ٍضقیت رٌؼیت، رولِ

 .اخلاق یّبُ دٍس ٍ ّبُ وبسگب دس ؿشوت ٍ وبس هحل وبس، ػبثمِ تخللی،

2023 Razavi, et al 34 

 دس لبًًَی هؼبئل ثِ تَرِ ٍالقی، هحیظ دس ّبِ ًؾشی وبسثشد ثب آؿٌبیی وبسی، ٍ اخلالی ًیيلَا دسن

 غشٍس ٍ خَدپؼٌذی اص پشّیض ثیوبسػتبًی، هحیظ ؿغلی ّبی پیچیذگی ٍ اّویت ثِ تَرِ وبس، هحیظ

 .ای حشفِ ٍ فلوی

2022 Nichols, et al 35 

 تَاًذ هی وِ اػت ّبیی هحذٍدیت دیگش یب یؿخل ًْبدی، ّبی هحذٍدیت اخلالی، اكَل ػبصی ثشرؼتِ

 وٌذ، ایزبد «اخلالی هقضلات» ؿشایظ اص ثؼیبسی دس ٍ ثىـبًذ ًبػبصگبس هتضبد ّبی رْت ثِ سا ؿبغلیي

 .راتی ّبی اسصؽ ثِ دسًٍی پبػخگَیی گیشی، تلوین ّبی هْبست ٍ اخلالی اػتذلال سؿذ ثِ تَرِ

2022 Fino, et al 36 

 ػبصگبس، فشایٌذّبی ثِ تَرِ داًـزَ، اػتملال اص حوبیت پضؿىی، ٍ صؿیآهَ فشایٌذّبی ثِ تَرِ

 ثِ تَرِ داًـزَیبى، ای حشفِ ّبی اسصؿیبثی دس اًلبف سفبیت ثبلیي، هحیظ دس ثیوبسهحَس ٍ اخلالی

 .اًلبف ٍ اهیذ فلوی، َّیت

2022 Kaur, et al 37 

 تمَیت ارتوبفی، ٍ سٍاًی ،رؼوی ػلاهت ثِ تَأهبى تَرِ ،ای حشفِ ٍ ؿخلی صًذگی ثیي تقبدل

 ثب استجبط تمَیت ٍ ػبصی ؿجىِ ثشٍص، ٍ رذیذ یّبِ یبفت ثِ تَرِ ؿخلی، ّبی هشالجت اسائِ ٍ استجبعبت

 .ثبلیٌی حَصُ ًؾشاى كبحت ٍ هتخللیي

2022 
Ditwiler, Swisher & 

Hardwick 
38 
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 هحَسی، ّذف ،گزؿت ٍ خیشخَاّی ثیوبساى، فولی هحیظ دس ٍ فشاگیشاى اػتملال ثِ احتشام

 دلیك، ؿَاّذ، ثش هجتٌی هـَستی ثبلیٌی لضبٍت ٍ اسصؿیبثی سأیی، ّن ٍ گشایی هـبٍسُ ػَدهٌذی،

 .پبػخگَ ٍ ؿفبف

2022 
Chervenak & 

McCullough 
39 

 تَرِ ،ای حشفِ پزیشی هؼئَلیت ثِ تَرِ فول، دس اخلاق ٍ لبًَى ػبصی تَأهبى فول، دس تئَسی وبسثشد

 .ای حشفِ یّبِ ثشًبه دس ػیبلیت ٍ پزیشی اًقغبف وبسی، بهلایوبتً تحول ٍ كذس ػقِ ثِ
2022 Sadeghimahalli, et al 40 

 یّبِ ثشًبه ثِ ًؼجت آگبّبًِ سضبیت ؿفبفیت، ثش تأویذ ٍ وبسی هحیظ دس ّب دسخَاػت اص صدایی اثْبم

 .فقبلیت حیي دس ارتوبفی ٍ فشدی هٌبفـ ًؾشگشفتي دس ،ای حشفِ پظٍّؾ ثِ تَرِ وبسی، هحیظ
2021 Lensink, et al 41 

 دس پٌْبى دسػی ثشًبهِ ثش تأویذ هؼبئل، ثقضی ثَدى هحشهبًِ ثِ تَرِ داًـزَ، ثب ّوشاّی ٍ ّوذلی

 ثش تأویذ ٍ داًـزَیبى ثیي تَرِ تَصیـ ٍ فذالت ارتوبفی، هحیظ ٍ ػبصهبًی  فشٌّگ ثِ تَرِ آهَصؽ،

 .اًگیضُ ٍ فلالِ ثبلیٌی، هحیظ ثِ آى اًتمبل

2021 Yahyavi, et al 42 

 ًؾبستی ٍ حوبتی ًمؾ ثِ ّوضهبى تَرِ ثبلیٌی، ّبی آهَصؽ دس اًؼبًی فلَم ٍ صیؼتی اخلاق ثِ تَرِ

 حل ّبی هىبًیؼن اص اػتفبدُ هحیغی، صیؼت اػتبًذاسدّبی ثِ ًؼجت پبػخگَیی ثبلیي، هحیظ دس
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2019 
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2018 
Trifiletti & 

Showalter 
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 تَرِ ثب ثخؾ، ایي دس: تزکیت ًتبیج ارائِ ضطن: هزحلِ. 1

 ولی ًوبی یه دس ػٌتضپظٍّی یّبُ فشآٍسد ٍ فشآیٌذ ثِ

 هَسد ثبلیٌی اػبتیذ ای حشفِ قاخلا یّب ؿبخق ٍ ّبِ هؤلف

 ػٌتضپظٍّی فشآیٌذ لؼوت دس اثتذا .گیشد هی لشاس ثشسػی

 وِ ؿىل ایي ثِ گشفتِ كَست یّب ؿبخق ٍ ّبِ هؤلف اػتخشاد

 ثبلیٌی اػبتیذ ای حشفِ اخلاق یّبِ هؤلف ولیِ تَكیفبت اثتذا

 ٍ ؿَد هی ؿٌبػبیی ثبص وذگزاسی فشآیٌذ عشیك اص پضؿىی

 ّذف وِ آًزب اص ،ػٌتضپظٍّی سدُفشآٍ لؼوت دس ػپغ

 هَضَؿ یه دس فلوی یّبِ یبفت ولیِ تشویت ػٌتضپظٍّی

 اسائِ ثخؾ دس اػت، ٍاحذ اًؼزبم یه ثِ سػیذى ٍ خبف

 لشاس ّن وٌبس دس ثبص وذّبی ویفی تحلیل اثتذا تشویت، ًتبیذ

 ثب هقٌبیی لشاثت ٍ ّوپَؿی هَاسد هزذد، وذگزاسی ثب ٍ گشفتِ

 .ؿَد هی اػتخشاد هحَسی( )وذّبی ّبِ فهؤل ٍ ؿذُ تشویت ّن

 ای حشفِ اخلاق یّبِ هؤلف ولیِ وشدى یثٌذ دػتِ ثشای اداهِ دس

 هفَْم یه اػبع ثش وبس هحیظ ثش هجتٌی ثبلیٌی اػبتیذ

 هٌزش وِ اػت ؿذُ الذام هحَسی  وذگزاسی عشیك اص هـتشن

 وذگزاسی ًتبیذ وِ ؿذ هٌتخت( )وذ ثُقذ 4 ؿٌبػبیی ثِ

 .اػت ؿذُ آٍسدُ 3 رذٍل دس هٌتخت ٍ هحَسی

 

 وبس هحیظ ثش هجتٌی پضؿىی فلَم ثبلیٌی اػبتیذ ای حشفِ اخلاق اثقبد :3 جذٍل

 هقبلات کذ ثبس کذ هحَری کذ هٌتخت کذ

 فشدی یّبِ هؤلف

 ؿخلیتی ـ
 فشدی دسٍى

 58، 48، 46، 41، 30 هحیظ ثش هجتٌی تذثش ٍ تقمل

 52، 45 صهبى هذیشیت

 52، 39، 32 ؿخلی اًضجبط ٍ ًؾن

 57، 52، 41، 40، 30 تحول ٍ كذس ػقِ

 57، 49، 36 وبسی ٍرذاى

 52، 45، 45، 36 ای حشفِ رذیت ٍ لبعقیت
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 50، 44، 43، 36، 33 اخلالی سفتبس دس الگَػبصی
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 57، 45، 30 اخلاق ثش هجتٌی پزیشی اًقغبف

 45 ،33 ػبصهبًی اثتىبسات ٍ خلالیت اص پـتیجبًی ٍ حوبیت

 50، 37، 31، 29 ثبلیٌی آهَصؽ فشایٌذّبی اكلاح ٍ ثبصًگشی تَاًبیی

 

 

 ثحث

 الضاهبت اص آهَصؿی یّب ػبصهبى دس اخلالیبت ٍ اخلاق سفبیت

 ٍ اػبتیذ الگَیی ًمؾ ثِ تَرِ ثب هْن ایي ؛اػت ػبصهبًی

 .اػت ثشخَسداس ای فضایٌذُ اّویت اص فشاگیشاى ثش ّب آى تأحیشات

 ثب پضؿىی فلَم دس ثبلیٌی اػبتیذ داًـگبُ، ذاػبتی هیبى دس

 اص پضؿىی فلَم داًـزَیبى ثشای خَد الگَیی ًمؾ ثِ تَرِ

 سٍؽ ثب پظٍّؾ ایي دس ؛ؼتٌذّ ثشخَسداس صیبدی اّویت

 ثبلیٌی اػبتیذ ای حشفِ اخلاق یّبِ هؤلف تجییي ثِ ػٌتضپظٍّی

 تَرِ ثب ،اػت ؿذُ  اؿبسُ وِ ّوبًغَس .پشداختین پضؿىی فلَم

 4 ولی ًوبی یه دس ػٌتضپظٍّی یّبُ فشآٍسد ٍ فشایٌذ ثِ

 ثبلیٌی، هحیغی ؿخلیتی، ـ فشدی یّبِ هؤلف هٌتخت هؤلفِ

 یّبِ هؤلف هزوَفِ اص ػبصهبًی ـ هذیشیتی تخللی، ـ ای حشفِ

 تـشیح ثِ اداهِ دس وِ آهذ دػت ثِ اٍل رذٍل دس ؿذُاحلب

 .ؿَد هی پشداختِ آى

 ثِ وِ ّبیی پظٍّؾ ثیي دس ضخصیتی: ـ فزدی یّبِ هؤلف .2

 ػْن داؿتٌذ، اؿبسُ پضؿىی فلَم ثبلیٌی اػبتیذ ای حشفِ اخلاق

 ثشای اػبتیذ تقبهلی ٍ ؿخلیتی ّبی ٍیظگی ثِ وِ ییّبِ هؤلف

 هـَْد ،داؿتٌذ اؿبسُ ای حشفِ اخلاق ػبصی ًْبدیٌِ ٍ دػتیبثی

 ٍ فَاهل ثِ ؿخلیتی ـ فشدی یّبِ هؤلف .ثَد پشسًگ ٍ

 دًجبل ثِ دیگش، هَسد ّش اص ثیؾ وِ اسًذد اؿبسُ ّبیی ٍیظگی

 دس اخلاق ثب هشتجظ فشدی خلبئق پشٍسؽ ٍ ػبصی ًْبدیٌِ

 هحَسی وذ یب ٍ فبهل دٍ صهیٌِ ایي دس .اػت وبسی هحیظ

 ٍ ؿخلیتی( ٍ دسًٍی ّبی ٍیظگی ثب )هشتجظ فشدی دسٍى اخلاق

 استجبعی( ٍ تقبهلی ّبی ٍیظگی ثب )هشتجظ فشدی ثشٍى اخلاق

 ًؾش هذ ثخؾ ایي دس ثٌذی دػتِ هحَس فٌَاى ثِ ٍ ؿٌبػبیی

 هذیشیت ّوچَى ییّبِ هؤلف ثب فشدی دسٍى هحَس .گشفتٌذ لشاس

 ثِ هحیغی تذثش ٍ تقمل ٍ ؿخلی اًضجبط ٍ ًؾن صهبى،

 اػبتیذ ،ؿَد هی ثبفج وِ داؿت اؿبسُ ییّبِ هؤلف ٍ ّب ٍیظگی
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 وبس ثبلیٌی هحیظ دس اخلالی اهَس ثِ دػتیبثی ساػتبی دس

 ایي پشٍسؽ ٍ پشداختي ٍ ثبؿٌذ داؿتِ تشی ؿذُ لتؼْی

 .ثیٌزبهذ وبسی هحیظ دس اخلالی فول ثِ تَاًذ هی خلبئق

 تحول، ٍ كذس ػقِ اص اًذ فجبست ثخؾ ایي یّبِ هؤلف ػبیش

 ٍ ؿخلی اًگیضُ ،ای حشفِ رذیت ٍ لبعقیت وبسی، ٍرذاى

 یّبِ یبفت .گشفتٌذ لشاس دػتِ ایي دس وِ ًفغ  ثِ افتوبد فلالِ،

 داسد لشاثت ّب پظٍّؾ ثشخی یّبِ یبفت ثب صهیٌِ ایي دس پظٍّؾ

 ثِ هٌزش اػبتیذ دس فشدی خلبیق ثِ تَرِ (؛51 ،48 ،45)

 آهَصؽ ثبلیٌی هحیظ دس اػتبد آهَصؿی فشآیٌذّبی ثْجَد

 ثِ اؿبسُ ثب فشدی ثشٍى یّبِ هؤلف هحَس اهب ؛(48) ؿَد هی

 ٍ اػبتیذ لِرو اص ،افشاد ػبیش ثب هشتجظ ٍ ثیشًٍی یّبِ رٌج

 ٍ افضایی ّن لضٍم ثِ ثبلیٌی ٍ داًـگبّی هحیظ دس ّوىبساى

 ایي دس .داؿت اؿبسُ رَیبًِ هـبسوت فبوتَسّبی اص اػتفبدُ

 رولِ اص ،دیگشاى ثب اػبتیذ ثشخَسد ثب هشتجظ یّبِ هؤلف صهیٌِ

 فلوی تىجش ٍ خَدپؼٌذی اص پشّیض هؼبفی، تـشیه ٍ ّوىبسی

 ؿجىِ ػبخت ثِ تَاًذ هی ٍییس خَؽ ٍ ثشخَسد حؼي فولی، ٍ

 ػبیش اداهِ دس .ثیٌزبهذ تخللی صهیٌِ دس اػبتیذ اص ای حشفِ

 سفبیت ٍ اهبًتذاسی ؿبهل هحَس ایي دس ؿذُ اؿبسُ یّبِ هؤلف

 هحیظ ٍ آهَصؽ ثِ ًؼجت هؼئَلیت احؼبع آهَصؿی، اخلاق

 ػبیش ثب تخللی گشایی استجبط ٍ ػبصی ؿجىِ تَاًبیی آهَصؿی،

 دس وِ ثَد ای حشفِ صهیٌِ دس پـتىبس ٍ ؼتوشه تلاؽ اػبتیذ،

 ،49 ،47) اػت گشفتِ لشاس ثشسػی هَسد ًیض ّب پظٍّؾ اص ثشخی

56). 

 ثبلیٌی ٍ هحیغی یّبِ هؤلف :ثبلیٌی ـ هحیطی یّبِ هؤلف .1

 اخلاق ارشای ٍ ػبصی فشاّن الضاهبت وِ داسد اؿبسُ هَاسدی ثِ

 صهیٌِ يای دس .آٍسد هی فشاّن سا یبدگیشی هحیظ دس ای حشفِ

 وِ اػت هحَسّبیی رولِ اص ،یبدگیشی فشٌّگ ثِ تَرِ

 دس ای حشفِ اخلاق سفبیت ثشای هٌبػت ثؼتشػبصی تَاًذ هی

 هحَس، ایي ریل .ػبصد فشاّن سا داًـزَیبى ثِ هٌبػت آهَصؽ

 تلاؽ ٍ فشٌّگی تَػقِ ثِ اػبتیذ پبیجٌذی ّوچَى هَاسدی

 هتٌبػت گزاسی ّذف ٍ ؿخلی ثشًبهِ ایزبد آى، تحمك ثشای

 فشدی تلاؽ ٍ اخلالی هحیظ ایزبد ثِ وِ داسد لشاس هحیغی

 یّبِ هؤلف رولِ اص .داسد اؿبسُ فضب ایي دس آفشیٌی ًمؾ ثشای

 هحیغی صیؼت ؿشایظ ثِ تَرِ ثِ تَاى هی هحَس، ایي ریل دیگش

 دس هحیغی ٍسی ثْشُ تمَیت فشدی، تَػقِ دس اػتوشاس ؿغلی،

 گشایی ػبصًذُ ثخؾ، یيا دس دٍم هحَس ؛وشد اؿبسُ داًـگبُ

 ثش هجتٌی ٍ ػبصًذُ ثبلیٌی هحیظ ایزبد ثِ وِ اػت ثبلیٌی

 فمیذُ ثِ .داسد اؿبسُ آهَصؽ دس اػبتیذ هؼبفی تـشیه

 ٍ ػبصی ؿجىِ سا آى هب آًچِ پظٍّؾ، دس وٌٌذگبى هـبسوت

 ثِ دّی ؿىل دس هْوی ػْن تَاًذ هی ًبهین هی داًؾ هذیشیت

 دس ٍ ثبلیٌی اػبتیذ ثشای خلَف ثِ اخلالی پیشاهًَی ربهقِ

 تقبهل ثخؾ، ایي یّبِ هؤلف دیگش .ثبؿذ داؿتِ ای حشفِ ربهقِ

 هحیظ ایزبد ثِ خَد وِ اػت فول دس ًؾشیِ تلفیك ٍ هحیغی

 هذاسی اخلاق ػَم هحَس ؛اًزبهذ هی اخلالی ػبصًذُ ٍ وبسثشدی

 ّبی اسصؽ ٍ فشاهیي سفبیت ثِ وِ اػت ثبلیٌی هحیظ دس

 هذیشیت صهیٌِ، ایي دس .داسد اؿبسُ شاهًَیپی ربهقِ دس اخلالی

 رَ ایزبد ٍ هتقذد ٍ هـتشن رلؼبت ایزبد ثِ تَرِ ثب تقبسم

 تقبسم یب ٍ هٌبفـ تقبسم .گشفت لشاس اؿبسُ هَسد اخلالی

 داًـگبّی فلوی ربهقِ ّبی سٍتیي رولِ اص ،فمیذُ ٍ اًذیـِ

 اخلاق تحمك سیضاى ثشًبهِ ًؾش هذ ثبیذ وِ اػت وبسی هحیظ دس

 ثخؾ، ایي دیگش یّبِ هؤلف رولِ اص .ؿَد ٍالـ ای حشفِ

 هحیظ دس خلَكی حشین سفبیت اخلالی، سفتبس دس الگَػبصی

 هزوَفِ .اػت هحیغی ؿغلی سضبیت ثِ تَرِ ٍ ثبلیٌی

 ّب پظٍّؾ اص ثشخی یّبِ یبفت ثب ثخؾ ایي دس هزوَس یّبِ هؤلف

 .(56 ،52 ،43 ،41) اػت ساػتب یه دس

 پظٍّؾ اص ثخؾ ایي :تخصصی ـ ای حزفِ یّبِ هؤلف .3

 ای حشفِ ّبی فقبلیت صهیٌِ دس وِ داسد ییّبِ هؤلف ثِ اختلبف

 هجبحج ٍ پظٍّؾ ثبلیٌی، آهَصؽ ثش هـتول ثبلیٌی اػبتیذ

 ثٌذی تمؼین تخللی ٍاثؼتگی ٍ تقلك ثِ هشثَط دسهبًی

 اػت هحَسی پظٍّؾ ثخؾ، ایي هحَسّبی رولِ اص .ؿًَذ هی

 ای پشٍطُ ّبی سٍؽ ٍ وبسی هحیظ دس ًؾشی هجبًی تلفیك ثِ وِ

 ٍ پذاگَطیه داًؾ سٍصآٍسی ثِ صهیٌِ ایي دس .داسد اؿبسُ

 رولِ اص ،ثبلیٌی هَلقیت ثش هجتٌی ٍ اكیل آهَصؽ ٍ تخللی

 ثش هـتول ای حشفِ تَػقِ هحَس .اػت هحَس ایي ّبی ٍیظگی

 ثب اػبتیذ وِ اػت هذیشیت خَد ٍ ای تَػقِ خَد ّبی فقبلیت

 ًیبص ثش هجتٌی ؿٌبخت ثِ ثٌب ٍ ؿخلی بیّ ٍیظگی ثِ تَرِ
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 دًجبل سا آى هشثَعِ تخلق صهیٌِ دس خَد اػتشاتظیه

 ٍ ای حشفِ هجبحج ثِ پشداختي ثب ای حشفِ تقْذ هحَس .وٌٌذ هی

 القوش هبدام یبدگیشی ثِ ًؼجت تقْذ ثِ تَأهبى ؿىل ثِ اخلالی

 ٍ فلوی ٍػَاع فول، ثش هجتٌی ٍ هٌلفبًِ اسصؿیبثی اػبتیذ،

 ٍ ّب اسصؽ سفبیت هٌبثـ، تَصیـ ٍ اًتـبس حمَق تسفبی

 هؼئَلیت احؼبع پزیشی، دػتشػی ارتوبفی، ٌّزبسّبی

 یّبِ صهیٌ فٌَاى ثِ تقْذآٍس هَاسد ایي ثِ ٍ پشداصد هی

 تخلق .داسد ای ٍیظُ ًگبُ ای حشفِ یّبِ هؤلف ػبصی اخلالی

 َّیت ثِ پبیجٌذی ثش هـتول ثقذی هحَس فٌَاى ثِ هحَسی

 ٍ تخللی ّبی ٍیظگی ؿٌبخت دس ػقی ٍ للیتخ ٍ فلوی

 فلوی َّیت ٍ سصٍهِ فٌَاى ثِ اػبتیذ اص یه ّش ای حشفِ

 ثِ فلالِ ٍ فـك ثِ ًیض ای حشفِ تقلك هحَس .داسد اؿبسُ ایـبى

 دس ػقی ٍ وبسی هحیظ ثِ ای حشفِ ٍاثؼتگی ٍ وبسی حیغِ

 ثِ ٍاثؼتگی ٍ اهیذآفشیٌی ّوچَى دسهبًی ّبی فقبلیت اًزبم

 ٍ ّبِ هؤلف .ثَد ثخؾ ایي دس هحَس آخشیي هحیغی فشٌّگ

 ّب پظٍّؾ ثشخی یّبِ یبفت ثب ثخؾ ایي دس احلبؿذُ هحَسّبی

 آهَصؽ دس ثبلیٌی اػبتیذ .(55 ،51 ،33) اػت ساػتب ّن

 ًیبصهٌذ ػبصهبًی ٍ فشدی اخلاق یّب ؿبخق ثش فلاٍُ پظؿىی

 ،ؼتٌذّ دسهبًی ـ آهَصؿی هجبحج دس اخلالی ؿئًَبت سفبیت

 ًوبی توبم آیٌِ سا ّب آى پضؿىی یّبُ گشٍ داًـزَیبى وِاچش

 .داًٌذ هی خَد

 ٍ ػبصی ًْبدیٌِ ثشای :سبسهبًی ـ هذیزیتی یّبِ هؤلف .0

 تَرِ داًـگبُ رولِ اص ،هختلف یّب ػبصهبى دس اخلاق ادسان

 ٍ التلبدی هجبحج هذیشیت ٍ ػبصهبًی ٍ روقی ّبی اسصؽ ثِ

 ثِ ثٌب چشاوِ ،ّؼتٌذ لیاخلا هجبًی اص هْوی ثخؾ ًیض هبلی

 هؼبئل ثِ تَرِ ٍ التلبدی هجبحج ؿذُ، اًزبم ّبی پظٍّؾ

 دس اخلالی هؼبئل اص ای فوذُ ثخؾ وِ اػت ؿذُ ثبفج هبلی

 ثِ تَرِ هحَس .ؿَد ساًذُ حبؿیِ ثِ دسهبى ٍ آهَصؽ

 فٌَاى ثِ داًـگبُ ّبی اسصؽ ثِ پشداختي ثب ػبصهبًی ّبی اسصؽ

 ثِ تَرِ ٍ ٌّزبسّب سفبیت دس حیبتی، ًْبد ٍ ػبصهبى یه

 ایي ریل .داسد ٍیظُ تَرِ ػبصهبى ایي ای حشفِ ّبی ؿبیؼتگی

 ٌّزبسّبی سفبیت ػبصهبًی، فذالت تشٍیذ یّبِ هؤلف هحَس

 ٍ گضیٌی ؿبیؼتگی ثِ تَرِ ،ثبلیٌی هحیظ دس ػبصهبًی

 ارشایی، ـ اخلالی ّبی اسصؽ ثِ تَرِ ولاػی، هحَسی كلاحیت

 دس ثقذی هحَس ؛داسًذ لشاس سٍاثظ ربی ثِ ضَاثظ ثِ پبیجٌذی

 ّبی دٍگبًگی ثِ تَرِ ثب وِ اػت التلبدی ٍ هبلی هذیشیت

 آى ثِ ٍیظُ ؿىل ثِ ّب پظٍّؾ ثقضی دس صهیٌِ ایي دس اسصؿی

 فذم یّبِ هؤلف ًیض هحَس ایي ریل .ثَد ؿذُ  پشداختِ

 ٍ ّضیٌِ دس گشایی تقبدل رَاًت، سفبیت ٍ اهَال اص اػتفبدُػَء

 ثبلیٌی، هحیظ یاستمب رْت دس هبلی بثـهٌ رزة هلشف،

 هـىلات اص گـبیی گشُ داًـگبّی، خیشیِ اهَس دس هـبسوت

 ٍ اثتىبس تمَیت صهیٌِ ایي دس ػَم هحَس ؛ؿذ احلب ّوىبساى

 ٍ هجبًی توبیل ٍ ًَآٍساًِ ّبی ثخؾ وِ اػت ػبصهبًی خلالیت

 ایي دس .گشفت لشاس تَرِ هَسد آى سد ای حشفِ اخلاق تقبسیف

 خلالبًِ اكلاح ٍ ثبصًگشی تَاًبیی ٍ ػبصهبًی ّبی حوبیت َس،هح

 یّبِ هؤلف هحَس ایي ریل .اػت ؿذُ  ٍالـ تَرِ هَسد هٌبثـ

 عشاحی دس ًمبدی ٍ خلالیت ثِ تَرِ آهَصؿی، ًَآٍسی

 اخلاق، ثش هجتٌی پزیشی اًقغبف وبس، هحیظ ثش هجتٌی آهَصؿی

 تَاًبیی ی،ػبصهبً اثتىبسات ٍ خلالیت اص پـتیجبًی ٍ حوبیت

 .گشفت لشاس ثبلیٌی آهَصؽ فشایٌذّبی اكلاح ٍ ثبصًگشی

 ّب پظٍّؾ ثشخی یّبِ یبفت ثب ثخؾ ایي دس پظٍّـی یّبِ یبفت

 .(51 ،41 ،33 ،30) اػت ساػتب ّن

  

 گیزی ًتیجِ

 اخلاق یّب ؿبخق ٍ ّبِ هؤلف پظٍّؾ یّبِ یبفت اػبع ثش

 اثقبد لؿبه فشدی، اثقبد ثش فلاٍُ ثبلیٌی اػبتیذ ای حشفِ

 ایي دس وِ اػت ای حشفِ تخلق ٍ هذیشیتی ػبصهبًی،

 اػبتیذ گضیٌؾ صهیٌِ دس پضؿىی فلَم یّبُ داًـگب لَفخ

 .ثگیشًذ ًؾش دس سا هَاسد ایي ثبیذ ّب آى ػبلاًِ اسصیبثی ٍ ثبلیٌی

 پیـٌْبد ثبلیٌی، اػبتیذ اخلالی فشدی یّبِ هؤلف ثِ تَرِ ثب ـ

 دسٍى اخلاق هجبًی تيًؾشگشف دس ضوي ثبلیي اػبتیذ ؿَد هی

 .ثگیشًذ ًؾش دس ّن سا فشدی ثشٍى اخلاق هجبًی فشدی،

 اػبتیذ، ای حشفِ اخلاق یّبِ هؤلف اص یىی ایٌىِ ثِ تَرِ ثب ـ

 دس ثبلیٌی اػبتیذ ؿَد هی پیـٌْبد ،اػت ثبلیٌی ـ هحیغی ثُقذ

 ثِ ثگیشًذ، ًؾش دس سا داًـزَیبى یبدگیشی فشٌّگ خَد آهَصؽ
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 آهَصؽ دس داًـزَیبى اص وذام ّش دگیشییب ؿیَُ یِ فجبستی

 .ثبؿٌذ داؿتِ تَرِ ثبلیٌی

 ثِ ثبلیٌی ّبی هحیظ دس داًـزَیبى ثِ آهَصؽ دس اػبتیذ ـ

 دس ػبصی ؿجىِ ثِ فجبستی ثِ ،وٌٌذ تَرِ ثبلیٌی گشایی ػبصًذُ

 دس ػبصًذُ هحیغی تقبهل داًـزَیبى، ثبلیٌی آهَصؽ

 صهیٌِ دس َطیهپذاگ داًؾ هذیشیت ٍ آهَصؿی ّبی ىثیوبسػتب

 داًـزَیبى ثِ ثیوبساى دسهبى دس خَد ؿخلی تزبسة اًتمبل

 .ثبؿٌذ داؿتِ تَرِ

 اػبتیذ ای حشفِ اخلاق یّبِ هؤلف اص یىی ایٌىِ ثِ تَرِ ثب ـ

 پیـٌْبد صهیٌِ ایي دس اػت، تخللی ـ ای حشفِ یّبِ هؤلف

 اػبتیذ ای حشفِ تَػقِ آهَصؽ، دس هحَسی پظٍّؾ :ؿَد هی

 ثبلیٌی، آهَصؽ دس اػتبد ای حشفِ تقْذ ثِ َرِت ثبلیٌی،

 داؿتي ٍ آهَصؽ صهیٌِ دس ثبلیٌی اػبتیذ هحَسی تخلق

 دس ّبی آهَصؿیدس ػیبػت آهَصؽ ثِ اػتبد تقلك احؼبع

 .ؿَد گشفتِ ًؾش

 دس اػبتیذ ای حشفِ اخلاق یّبِ هؤلف اص یىی ایٌىِ ثِ تَرِ ثب ـ

 صهیٌِ ایي دس اػت ػبصهبًی ـ هذیشیتی هؤلفِ ثبلیٌی هحیظ

 ّبی اسصؽ ثِ ثبلیٌی آهَصؽ دس اػبتیذ ؿَد هی پیـٌْبد

 .ثبؿٌذ داؿتِ تَرِ هبلی اهَس دس اخلاق سفبیت ٍ ػبصهبًی

لاصم ثِ روش اػت پظٍّؾ حبضش ثشگشفتِ اص سػبلِ دوتشی 

دس داًـگبُ آصاد اػلاهی ٍاحذ تشثت حیذسیِ  تْویٌِ دلذاسی

 .اػت

       

 ًَیسٌذگبى هطبرکت

، تحلیل ٍ گشدآٍسییك، تذٍیي عشح تحم دلذاسی: تْویٌِ

 ّب ٍ ًگبسؽ هتي همبلِ. ّب، ثؼظ ٍ تفؼیش یبفتِ دادُ تفؼیش

ًؾبست ٍ ساّجشی  :ٍ حؼیي هؤهٌی هْوَئی پَس هْذی یَػف

 ػبصی اكلاحبت همبلِ. ولی پظٍّؾ ٍ تذٍیي ٍ ًْبیی

 ًؾبست ٍ ساّجشی ولی پظٍّؾ. :فزن اوجش فلی

 هؼئَلیت ٍ ًوَدُ ذتأیی ٍ هغبلقِ سا ًْبیی ًؼخِ ًَیؼٌذگبى

 .اًذ فتِپزیش  سا پظٍّؾ لجبل دس پبػخگَیی

  

 هٌبفع تضبد   

 تحمیك، ثب ساثغِ دس سا احتوبلی هٌبفـ تضبد گًَِ ّیچ ًَیؼٌذگبى

  .اًذ ًىشدُ افلام همبلِ ایي اًتـبس ٍ تألیف

  

 تطکز ٍ تقذیز   

 اثشاص ًـذُ اػت.

  

 هبلی تأهیي

 ثشای هبلی حوبیت گًَِ ّیچ وِ ًوبیٌذ هی اؽْبس ًَیؼٌذگبى

 .اًذ ًىشدُ دسیبفت همبلِ ایي اًتـبس ٍ تألیف تحمیك،

       

 اخلاقی هلاحظبت

ٍاحذ  داًـگبُ آصاد اػلاهیاخلاق  تِیوو یحبضش اص ػَ كیتحم

ق: اخلا تِیاػت )وذ وو ذُیثِ تأییذ سػتشثت حیذسیِ 

162768040). 

ؼ حف ذ،یًتب ك،یتحم لیربهـ دس ساثغِ ثب دلا اعلافبت

 تیثِ افشاد دادُ ؿذ ٍ سضب كیٍ ًحَُ اًزبم تحم یهحشهبًگ

 یذ.وٌٌذگبى اخز گشد آگبّبًِ اص ؿشوت
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