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ABSTRACT 

Background and Aim: Today, job enthusiasm is a very important category for increasing productivity and job 

satisfaction in the educational system, and one of its requirements is the use of ethical leadership style in the 

management and leadership of teachers. The present study was conducted with the aim of investigating the mediating 

role of well-being and organizational voice in the relationship between ethical leadership and job enthusiasm. 

Methods: The current research is applied in terms of purpose and field type in terms of data collection method. The 

research method is descriptive-correlation type of structural equation modeling. The statistical population of this 

research included all the primary school teachers in Urmia and based on the inquiry from the recruitment of the 

Department of Education of Urmia, there were 3740 people, of which 350 people were selected as statistical sample 

of the research based on the Cochran formula and using the multi-stage cluster sampling method for data collection. 

Standard organizational well-being questionnaires Amrollahi and Danaei (2013), organizational voice Hams (2012), 

ethical leadership Karlshon et al (2011) and job enthusiasm Salvanava and Shoufeli (2001) were used to collect data. 

Ethical Considerations: After explaining the objectives of the study and assuring the participants about the 

confidentiality of information and their oral consent, the questionnaires were distributed among the participants. 

Results: The results showed that ethical leadership has a positive and significant direct effect on organizational well-

being (0.85). Ethical leadership has a positive and significant direct effect on organizational voice (0.72). 

Organizational well-being has a positive and significant direct effect on job enthusiasm (0.43). Organizational voice 

has a positive and significant direct effect on job enthusiasm (0.59). Ethical leadership through organizational well-

being has a positive and significant indirect effect on job enthusiasm (0.21). Also, ethical leadership through 

organizational voice has an indirect and significant effect on job enthusiasm (0.39).   

Conclusion: Ethical leaders and managers supporting for teachers to express their constructive ideas and opinions in 

solving educational problems has a significant role in the job satisfaction and enthusiasm of them. Therefore, using 

teachers' constructive suggestions is a kind of value and respect for teachers, and this itself causes enthusiasm among 

them.  
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‌سیستی‌اخلاق‌مجلٍ
‌‌2041تم،طيَ‌سی‌ضمبرٌ‌دَم،سیش‌ديرٌ

 

 سازمانی آوای و بهروزی ای واسطه نقش بررسی

 شغلی اشتیاق و اخلاقی رهبری بین رابطه در

‌2کیب‌معیىی‌مُدی‌،2خًاٌ‌خبلك‌علی‌،‌2بببلان‌ساَد‌عبدل‌،2محمدسادٌ‌رضب

 ایطاى. اضزثیل، اضزثیلی، هحمك زاًكگبُ تطثیتی، فلَم گطٍُ .1

‌چکیدٌ

 ؾجه اظ اؾتفبزُ آى هلعٍهبت اظ یىی ٍ ثبقس هی آهَظقی ًؾبم زض قغلی ضضبیت ٍ ثبظزّی افعایف ثطای هْن ثؿیبض ای همَلِ قغلی اقتیبق اهطٍظُ َدف:‌ي‌سمیىٍ

 اقتیبق ٍ اذلالی ضّجطی ثیي ضاثغِ زض ؾبظهبًی آٍای ٍ ثْطٍظی ای ٍاؾغِ ًمف ثطضؾی ّسف ثب حبضط پػٍّف .اؾت هقلوبى ضّجطی ٍ هسیطیت ًحَُ زض اذلالی ضّجطی

 گطفت. نَضت قغلی

 هقبزلات یبثی هسل ًَؿ اظ ّوجؿتگی ـ تَنیفی پػٍّف ضٍـ .ؾتا اًیهیس ًَؿ اظ اعلافبت گطزآٍضی قیَُ لحبػ ثِ ٍ وبضثطزی ّسف لحبػ ثِ حبضط پػٍّف ريش:

 اظ وِ ثَز ًفط 3740 اضٍهیِ پطٍضـ ٍ آهَظـ ازاضُ وبضگعیٌی اظ اؾتقلام اؾبؼ ثط ٍ اضٍهیِ قْط اثتسایی همغـ هقلوبى قبهل پػٍّف ایي آهبضی خبهقِ اؾت. ؾبذتبضی

 اًتربة ّبُ زاز آٍضی خوـ ثطای ای هطحلِ چٌس ای ذَقِ گیطی ًوًَِ ضٍـ اظ اؾتفبزُ ثب ٍ وَوطاى فطهَل اؾبؼ ثط پػٍّف آهبضی ًوًَِ فٌَاى ثِ ًفط 350 تقساز ایي

 اذلالی ضّجطی (،.م 2012) (Hams) ّبهؽ ؾبظهبًی آٍای (،ـ. 1392) زاًبیی ٍ اهطالْی ؾبظهبًی ثْطٍظی اؾتبًساضز یّبِ پطؾكٌبه اظ ّبُ زاز آٍضی خوـ ثطای قسًس.

 قس. اؾتفبزُ (.م 2001) (Salvanava & Shoufeli) قَفلی ٍ ؾبلَاًَا قغلی اقتیبق ٍ (.م 2011) ّوىبضاى ٍ (Karlshon) وبضلكَى

 ثیي ّبِ پطؾكٌبه آًبى، قفبّی ضضبیت ٍ اعلافبت هحطهبًگی زضثبضُ وٌٌسگبى قطوت ثِ ثركی اعویٌبى ٍ هغبلقِ اّساف زضثبضُ تَضیح اظ پؽ اخلالی:‌ملاحظبت

 گطزیس. تَظیـ بىگٌٌسگ قطوت

 هثجت هؿتمین اثط (72/0) ؾبظهبًی آٍای ثط اذلالی ضّجطی زاضز. هقٌبزاضی ٍ هثجت هؿتمین اثط (85/0) ؾبظهبًی ثْطٍظی ثط اذلالی ضّجطی وِ زاز ًكبى ًتبیح :َبٍ‌یبفت

 هقٌبزاضی ٍ هثجت هؿتمین اثط (59/0) قغلی اقتیبق ثط ؾبظهبًی ایآٍ زاضز. هقٌبزاضی ٍ هثجت هؿتمین اثط (43/0) قغلی اقتیبق ثط ؾبظهبًی ثْطٍظی زاضز. هقٌبزاضی ٍ

 ثط ؾبظهبًی آٍای عطیك اظ اذلالی ضّجطی ّوچٌیي زاضز. هقٌبزاضی ٍ هثجت هؿتمین غیط اثط (21/0) قغلی اقتیبق ثط ؾبظهبًی ثْطٍظی عطیك اظ اذلالی ضّجطی زاضز.

 زاضز. هقٌبزاضی ٍ هؿتمین غیط اثط (39/0) قغلی اقتیبق

 ٍ ضضبیت زض ؾعایی ِث ًمف آهَظقی ٍ تطثیتی هكىلات حل ضاؾتبی زض هقلوبى ؾبظًسُ ًؾطات ٍ ّبُ ایس ثیبى اظ هساض اذلاق هسیطاى ٍ ضّجطاى حوبیت گیزی:‌وتیجٍ

 قغلی اقتیبق افعایف ثبفث ذَز اهط ایي ٍ ؾتا هقلوبى ثِ گصاقتي احتطام ٍ ًْبزى اضج ًَفی ثِ هقلوبى ؾبظًسُ پیكٌْبزات اظ اؾتفبزُ ثٌبثطایي .زاضز ّب آى قغلی اقتیبق

‌قَز. هی ّب آى ثیي زض

‌اضٍهیِ اثتسایی هقلوبى؛ قغلی اقتیبق ٍ اذلالی ضّجطی؛ ؾبظهبًی آٍای؛ ؾبظهبًی ثْطٍظی کلیدی:‌ياصگبن
‌
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 ممدمٍ

 ٍ ًیؿت پَقیسُ وؽ  ّیچ ثط پطٍضـ ٍ آهَظـ اّویت اهطٍظُ

 وِ اؾت چیعی ّوبى ٍ هبؾت آیٌسُ ٍ اهطٍظ ؾطهبیِ ٍالـ زض

 ؾَق ًَض ٍ ٍقٌبییض فهط ثِ خْل ٍ تبضیىی فهط اظ ضا ثكط

 ّط اؾبؾی فَاهل اظ هقلوبى هیبى ایي زض (.1) اؾت ثركیسُ

 یه پطٍضـ ٍ ّسایت هؿئَلیت ظیطا آیٌس، هی قوبضِ ث خبهقِ

 وِ هقلوبًی زاضًس؛ فْسُ ثِ ضا ًؿل چٌس گبّی ٍ ًؿل

 اقتیبق، ٍ ضٍحیِ اًگیعُ، اظ ثبلایی ؾغح زاقتي ثب تَاًٌس هی

 اقتیبق (.2) وٌٌس تضویي ضا وكَض آهَظقی ًؾبم اثطثركی

 ثِ وِ اؾت افطاز ًگطـ یّبِ ظهیٌ تطیي هْن اظ یىی قغلی

 اؾت ثطذَضزاض ثبلا اّویتی اظ زاضز، وِ ظیبزی اثطات ٍاؾغِ 

 تطن وبّف ؾبظهبًی، تقْس افعایف ثطای قغلی اقتیبق (.3)

 وبضوٌبى فولىطز ثْجَز ًتیدِ زض ٍ قغلی ضضبیت افعایف قغل،

 وبض زض هقلن تلاـ ًكبًگط هقلن، یبقاقت (.4) اؾت ضطٍضی

 اٍ ّبی ًگطـ ٍ فولىطز ثب هؿتمیوی اضتجبط ٍ اؾت ذَزـ

 ٍ قسُ تلمی اًگیعقی هفَْم یه وبض، زض اقتیبق (.5) زاضز

 ٍ ٍلت ذَزذَاؾتِ، نَضت ثِ قرم وِ اؾت ایي ًوبیبًگط

 (.6) ثطز هی لصت آى اظ ٍ ًوَزُ نطف وبضـ زض ظیبزی اًطغی

 ٍخَز هقلوبى قغلی اقتیبق ثط اثطگصاض هتغیطّبی اظ یىی

 اهطٍظُ، (.7) اؾت هساضؼ ؾبذتبض زض اذلالی ضّجطی ؾجه

 ضطٍضت لجل اظ ثیف ّب، ؾبظهبى ؾبظی اذلاق ذهَل زض ثحث

 هقٌبی زض ٍ ولی عَض ثِ اذلالیبت هفَْم زضن اؾت. یبفتِ

 یه حفؼ ٍ ایدبز ظیطثٌبی ؾبظهبًی، ّبی فقبلیت زض آى ذبل

 ضفتبض اؾت. ّب ؾبظهبى زض آى تجـ ثِ ٍ خبهقِ زض اذلالی ًؾبم

 ،زاضز ضیكِ فطز لجَل هَضز ّبی اضظـ ٍ ثبٍضّب فوك زض اذلالی

 ّبی اضظـ ثِ تَخِ هؿتلعم وبض اذلالیبت هفَْم زضن ثٌبثطایي

 ٍ اذلالی ضفتبضّبی ثطٍظ فلل خبًجِ ّوِ قٌبذت افطاز، ثٌیبزیي

 ًؾبم حفؼ ٍ اؾتمطاض خْت تساثیطی اتربش ًیع ٍ اذلالی غیط

 ثِ اذلالی ّبی ؾبظهبى زض اؾت. ّب ؾبظهبى زض اذلالیبت

 حىوطاًی ظًسگی، ویفیت پبیساض، تَؾقِ ّوچَى هفبّیوی

 هحَض هٌعلِ ثِ التهبزی ٍ اختوبفی پصیطی هؿئَلت ذَة،

 ضّجطی ثِ ّب ؾبظهبى (.8) قَز هی ای ٍیػُ تَخِ پبیساض تَؾقِ

 حفؼ ثطای ضا ملاظ ّبی هْبضت ٍ ّب ٍیػگی وِ زاضًس ًیبظ

 زاقتِ ذَز اّساف ثِ زؾتیبثی ٍ تَؾقِ ٍ ضقس هَخَزیت،

 ٍ خوقی ٍ فطزی ّبی تلاـ تؿْیل فطآیٌس ضّجطی ثبقس.

 اؾت. هكتطن اّساف ثِ زؾتیبثی ثطای زیگطاى ثط گصاضیتأثیط

 فطز یه ثِ ضّجط وِ حبلی زض اؾت، فطآیٌس یه ثیبًگط ضّجطی

 ّبی پبضازاین وِ وطز یفتقط فطزی تَاى هی ضا ضّجط زاضز. اقبضُ

 ثِ زاذلی هٌبثـ ثب وٌس، هی ایدبز ثیٌف زّس، هی تغییط ضا افطاز

 ّط وِ زّس هی خبی ذَز زض ضا ایسُ ایي زّس، هی اًگیعُ پیطٍاى

 ضّجطی ضا ّب آى زاضز، هكتطن ّسف ثِ ووه ثطای چیعی وؽ

 گصاضز. هی تأثیط ًتبیح ٍ ضٍیسازّب خطیبى ثط هؿتمیوبً ٍ وٌس هی

 ضّجطی تط هثجت ٍ خسیستط یّبِ ًؾطی اظ یىی اذلالی یضّجط

 خبی ثِ ضّجطی انلی ثقس فٌَاى ثِ ضا اذلاق ًؾطیِ ایي اؾت

 ضّجطاى ضفتبض ٍ ّب ٍیػگی ایي، ثط فلاٍُ گیطز. هی زضثط فطفی ثقس

 اؾت هسیطیتی هفَْم یه اذلالی ضّجطی (.9) گیطز هی زضثط ضا

 قرهی ظًسگی زض اض اذلاق وِ وٌس هی زلالت ضّجطاًی ثِ وِ

 وٌٌس هی ازغبم ؾبظهبًی هسیطاى فٌَاى ثِ ذَز ّبی ًمف ٍ ذَز

 ٍ اؾت هتقسز اثقبز ثب پیچیسُ پسیسُ یه اذلالی ضّجطی (.10)

 غبلت، ؾبظی هفَْم ثِ تَخِ ثب ٍ (11) ًساضز اؾتبًساضزی تقطیف

 اظ ٌّدبضی هٌبؾت ضفتبض ًوبیف» فٌَاى ثِ ضا آى تَاى هی

 چٌیي تطٍیح ٍ فطزی ثیي ضٍاثظ ٍ قرهی الساهبت عطیك

 ٍ تمَیت عطفِ، زٍ اضتجبعبت عطیك اظ پیطٍاى ثِ ضفتبضی

 قسُ اؾتسلال ولی، عَض ثِ (.12) وطز تقطیف «گیطی تهوین

 لسضی ثِ ضّجطی اثطثركی ٍ اذلالی ّبی اضظـ وِ اؾت

 ضّجطی وِ آًدبیی اظ ًیؿتٌس. تفىیه لبثل وِ ّؿتٌس هطتجظ

 ّن ثِ ًبپصیطی خسایی عَض ثِ هیعآ هَفمیت ضّجطی ٍ اذلالی

 اذلالی ضّجطی ؾجه اظ اؾتفبزُ ثٌبثطایي .(13) ّؿتٌس هطتجظ

 اظ یىی قَز. هی هقلوبى قغلی اقتیبق ثبفث هساضؼ زض

 ثْطٍظی هقلوبى قغلی اقتیبق ثط گصاضتأثیط هیبًدی هتغیطّبی

 ثِ ثْطٍضظی ؾبظهبًی، فلَم ازثیبت زض (.14) ثبقس هی ؾبظهبًی

 ؾلاهت هٌفی، تأثیط هثجت، تأثیط خولِ اظ ،فیهرتل هقبًی

 ٍ هحیظ اظ ضضبیت ظًسگی، اظ ضضبیت فبعفی، فطؾَزگی ضٍاًی،

 گطفتِ ًؾط زض فبعفی ٍ اختوبفی قٌبذتی، ضٍاى شٌّی، ثْطٍظی

 ؾبظهبًی ثْطٍظی هحممبى وِ قس ثبفث هقبًی ایي اؾت. قسُ

 ٍ فىطوطزى چگًَگی هَضز زض وِ چیعّبی ّوِ فٌَاى ثِ ضا

 ًُحَ اظ ًؾط  نطف وٌٌس. تقطیف اؾت هْن هب ظًسگی ِطثتد
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 یّبِ ّعیٌ اظ ّبؾت هست ؾبظهبًی هحممبى ثْطٍظی، تقطیف

 ثِ هٌتؿت وِ هبلی ًؾط اظ ّن ٍ اًؿبًی ًؾط اظ ّن گؿتطزُ،

 ّبی ؾبظهبى زض (.15) اًس ثَزُ آگبُ ثبقس، هی ًبوبضآهس ثْعیؿتی

 ثبقس هی یبتیح ٍ ضطٍضی اهط یه ؾبظهبًی آٍای ٍخَز اهطٍظی

 ؾبظهبًی آٍای وِ اؾت لاظم اهطٍظی زًیبی زض هَفمیت ثطای ٍ

 فٌَاى ثِ ؾبظهبًی آٍای ًمف ٍالـ زض (.16) ثبقس زاقتِ ٍخَز

 اؾت اًىبض لبثل غیط ؾبظهبى زاذل اضتجبعبت زض ولیسی فبهل

 ٍ هقلوبى آٍای ثِ ؾپطزى گَـ حبضط فهط زض ّوچٌیي (.17)

 یه اظ چطاوِ ،اؾت یبفتِ ای ٍیػُ اّویت ؾبظهبى ثطای وبضوٌبى

 اظ ثؿیبضی ضاّگكبی تَاًس هی هقلوبى ًؾطات ٍ ّبُ ایس عطف

 ٍ فلایك وٌٌسُ هٌقىؽ زیگط عطف اظ ٍ ؾبظهبًی هكىلات

 نَضتی زض (.18) ثبقس ؾبظهبًی هسیطیت اظ ّب آى یّبِ ذَاؾت

 قٌیسى اظ ؾبظهبى هسیطاى ،وٌٌس احؿبؼ هقلوبى وِ

 ؾبظهبى ثِ ًؿجت قس، ذَاٌّس قحبلذَ آًبى هفیس پیكٌْبزات

 (.13) زاز ذَاٌّس ًكبى ثیكتطی پصیطی هؿَلیت ٍ تقْس

 Hirschman ّیطچوبى تَؾظ ثبض اٍلیي ثطای آٍا انغلاح

 یه وطزى نحجت یب ؾبظهبًی آٍای (.19) قس اثساؿ (م. 1970)

 ذَز هكىلات ثِ اًؿبًی ًیطٍی آى زض وِ اؾت اضتجبعی فول

 افضبی زیگط ثْجَز  ثطای ضا ذَز بزاتپیكٌْ ٍ وٌٌس هی اقبضُ

 ذَز ظیطزؾتبى یب ٍ ؾطپطؾتبى ّوىبضاى، هبًٌس ذَز ؾبظهبى

 تجبزل فٌَاى ثِ ؾبظهبًی آٍای ضٍ  ایي اظ (.20) زٌّس هی اضائِ

 وبضی هؿبئل هَضز زض ًؾطات ٍ پیكٌْبزّب ،ّبُ زیسگب اذتیبضی

 ؾبظهبًی فولىطز ثْجَز آى ّسف وِ قَز هی گطفتِ ًؾط زض

 زاضًس هغلَثی فولىطز وِ هقلوبًی اؾبؼ، ایي ثط ٍ (21) تاؾ

 ٍ ّبُ ایس آظازاًِ ثیبى ضا ذَز قغلی ّبی هؿئَلیت اظ یىی

 ثطضؾی ّسف ثب حبضط پػٍّف ثٌبثطایي ،زاًٌس هی پیكٌْبزات

 ضّجطی ثیي ضاثغِ زض ؾبظهبًی آٍای ٍ ثْطٍظی ای ٍاؾغِ ًمف

 گطفت. اًدبم هقلوبى هیبى زض قغلی اقتیبق ٍ اذلالی

 

‌
‌پػٍّف هفَْهی هسل‌:‌2وگبرٌ

‌

‌

 اثط ؾبظهبًی ثْطٍظی ثط اذلالی ضّجطیـ 1:‌پضيَص‌فزضیبت‌.2

 هؿتمین اثط ؾبظهبًی آٍای ثط اذلالی ضّجطیـ 2زاضز؛  هؿتمین

زاضز؛  هؿتمین اثط قغلی اقتیبق ثط ؾبظهبًی ثْطٍظیـ 3زاضز؛ 

 ثیي ـ5زاضز؛  هؿتمین اثط قغلی اقتیبق ثط ؾبظهبًی آٍایـ 4

 اقتیبق ثط ؾبظهبًی ثْطٍظی گطی هیبًدی ثب اذلالی ضّجطی

 گطی هیبًدی ثب اذلالی ضّجطیـ 6زاضز؛  هؿتمین غیط اثط قغلی

 زاضز. هؿتمین غیط اثط قغلی اقتیبق ثط ؾبظهبًی آٍای
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 ريش

 ًَؿ اؾبؼ ثط ٍ اؾت وبضثطزی ّسف، اؾبؼ ثط حبضط پػٍّف

 ایي بضیآه خبهقِ ثبقس. هی ّوجؿتگی ـ تَنیفی ضٍـ،

 ثِ اضٍهیِ قْط اثتسایی همغـ هقلوبى توبهی قبهل پػٍّف

 آهبضی ًوًَِ فٌَاى ثِ ًفط 350 تقساز ثَز. ًفط 3740 تقساز

 ضٍـ اظ اؾتفبزُ ثب ٍ وَوطاى فطهَل اؾبؼ ثط پػٍّف

 ّبُ زاز آٍضی خوـ ثطای ای چٌسهطحلِ ای ذَقِ گیطی ًوًَِ

 ثؿتِ پطؾكٌبهِ چْبض اظ ّبُ زاز آٍضی خوـ ثطای قسًس. اًتربة

 ّبِ پطؾكٌبه اظ یه ّط قطح ازاهِ زض وِ گطزیس اؾتفبزُ پبؾد

 اؾت: قسُ آٍضزُ

2‌  اظ هقلوبى قغلی اقتیبق ؾٌدف ثطای ضغلی:‌اضتیبق.

 اؾتفبزُ (م. 2001) قَفلی ٍ ؾبلَاًبٍا اقتیبق پطؾكٌبهِ

 ِهؤلف ؾِ ثط هكتول ٍ گَیِ 17 پطؾكٌبهِ ایي (.18) گطزیس

 (12-17) خصة ٍ (7-11) ذَز لفٍ (،1-6) ًیطٍهٌسی

 پٌح عیف یه زض پطؾكٌبهِ ایي گصاضی ًوطُ همیبؼ ثبقس. هی

 (5) هَافمن وبهلاً تب (1) هربلفن وبهلاً اظ لیىطتی زضخِ

 هَضز پطؾكٌبهِ هحتَایی ضٍایی (.22) اؾت قسُ ثٌسی زضخِ

 ایي پبیبیی ٍ گطفتِ لطاض آهَظقی هسیطیت اؾبتیس تأییس

 هحبؾجِ 91/0 ّوىبضاى ٍ وبؽوی پػٍّف زض پطؾكٌبهِ

 ثب پػٍّف ایي زض پطؾكٌبهِ ایي پبیبیی (.7) اؾت گطزیسُ

 اؾت. آهسُ زؾت ثِ 87/0 وطًٍجبخ آلفبی ضٍـ اظ اؾتفبزُ

1‌  ثْطٍظی پطؾكٌبهِ ؾٌدف ثطای سبسمبوی:‌بُزيسی.

 اؾتفبزُ (ـ. 1392) زاًبیی ٍ اهطالْی پطؾكٌبهِ اظ ؾبظهبًی

 ثْطٍظی ثقس چْبض ٍ ؾؤال 75 لقبه پطؾكٌبهِ ایي (.23) قس

 ثْطٍظی (،26-40) هقٌَی ثْطٍظی (،1-25) قٌبذتی ضٍاى

 ثبقس. هی (56-75) شٌّی ثْطٍظی ٍ (41-55) اختوبفی

 زضخِ پٌح عیف یه زض پطؾكٌبهِ ایي گصاضی ًوطُ همیبؼ

 ثٌسی زضخِ (5) هَافمن وبهلاً تب (1) هربلفن وبهلاً اظ لیىطتی

 اؾبتیس تأییس هَضز طؾكٌبهِپ هحتَایی ضٍایی اؾت. قسُ

 زاًبیی ٍ اهطالْی تَؾظ آى پبیبیی ٍ گطفتِ لطاض ًؾط  نبحت

 ایي پبیبیی اؾت. قسُ گعاضـ α%;91 (23) (ـ. 1392)

 وطًٍجبخ آلفبی ضٍـ اظ اؾتفبزُ ثب پػٍّف ایي زض پطؾكٌبهِ

 اؾت. آهسُ زؾت ثِ 83/0

 پطؾكٌبهِ اظ اذلالی ضّجطی ؾٌدف ایثط اخلالی:‌رَبزی.‌3

 (م. 2011) ّوىبضاى ٍ وبضلكَى اذلالی ضّجطی اؾتبًساضز

 پٌح زض ٍ ؾؤال 24 قبهل پطؾكٌبهِ ایي (.24) قس اؾتفبزُ

 ضٌّوَزّبی (،6-9) فطزی گیطی خْت (،1-5) اًهبف ثقس

 ًمف قفبفیت ٍ (4-19) لسضت اقتطان (،10-13) اذلالی

 یه زض پطؾكٌبهِ ایي گصاضی ًوطُ همیبؼ ثبقس. هی (24-20)

 هَافمن وبهلاً تب (1) هربلفن وبهلاً اظ لیىطتی زضخِ پٌح عیف

 هَضز پطؾكٌبهِ هحتَایی ضٍایی اؾت. قسُ ثٌسی زضخِ (5)

 تَؾظ آى پبیبیی ٍ گطفتِ لطاض ًؾط نبحت اؾبتیس تأییس

 α%;85 (،24) (م. 2011) ّوىبضاى ٍ (Karlshon) وبضلكَى

 ثب پػٍّف ایي زض پطؾكٌبهِ ایي پبیبیی اؾت. قسُ گعاضـ

 اؾت. آهسُ زؾت ثِ 86/0 وطًٍجبخ آلفبی ضٍـ اظ اؾتفبزُ

0‌  اظ ؾبظهبًی آٍای هتغیط ؾٌدف ثطای سبسمبوی:‌آيای.

 اؾتفبزُ (م. 2012) (Hams) هؽّب  ؾبظهبًی آٍای پطؾكٌبهِ

 ؾِ ثط هكتول ٍ گَیِ 18 قبهل پطؾكٌبهِ ایي (.12) گطزیس

 ثَز. (13-18) وبضاهسی ٍ (7-12) اهٌیت (،1-6) تكَیك هؤلفِ

 زضخِ پٌح عیف یه زض پطؾكٌبهِ ایي گصاضی ًوطُ همیبؼ

 ثٌسی زضخِ (5) هَافمن وبهلاً تب (1) هربلفن وبهلاً اظ لیىطتی

 اؾبتیس تأییس هَضز پطؾكٌبهِ هحتَایی ضٍایی (.25) اؾت قسُ

 پػٍّف زض پطؾكٌبهِ ایي پبیبیی ٍ گطفتِ لطاض ًؾط نبحت

 اؾت. سُق گعاضـ α%;94 (ـ. 1395) هحوسی ٍ لٌجطی

 آلفبی ضٍـ اظ اؾتفبزُ ثب پػٍّف ایي زض پطؾكٌبهِ ایي پبیبیی

 ضٍـ ثِ ّبِ پطؾكٌبه اؾت. آهسُ زؾت ثِ 88/0 وطًٍجبخ

 اظ اؾتفبزُ ثب ّبُ زاز پبیبى زض ٍ گطزیس تىویل ذَزاؽْبضی

 هجتٌی ّوجؿتگی ضٍـ ثب ٍ SPSS 24 ٍ Lisrel 8.8 افعاض ًطم

 سگطزی تحلیل ؾبذتبضی هقبزلات هسل ثط

   

 َبٍ‌یبفت

 اظ ًفط 350 قبهل پػٍّف ایي ًوًَِ:‌تًصیفی‌یَبٍ‌یبفت‌.2

 2/72 زٌّسگبى پبؾد هیبى اظ ثَز. اضٍهیِ قْط اثتسایی هقلوبى

 آهسُ زؾت ثِ یّبُ زاز اؾبؼ ثط ثَزًس. هطز 8/28 ٍ ظى زضنس

 زضنس 38 وبضقٌبؾی، هقلوبى اظ زضنس 49 تحهیلات هیعاى

 41 ّوچٌیي .ثَزًس طیزوت زضنس 13 ٍ اضقس وبضقٌبؾی
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 35 ؾٌیي زض زضنس 44 ؾبل، 35 تب 25 ثیي ؾٌیي زض زضنس

 لطاض ثبلا ثِ ٍ ؾبل 55 ؾٌیي زض زضنس 15 ٍ ؾبل 45 تب

 ؾبثمِ زضنس، 39 زاضای ؾبل 5 اظ ووتط وبضی ؾبثمِ زاقتٌس.

 ؾبل 15 اظ ثیكتط ؾبثمِ ٍ زضنس 28 زاضای ؾبل 15 تب 5 ثیي

 .اؾت ثَزُ زضنس 33 زاضای

 پیف اظ پػٍّف هتغیطّبی ثَزى ًطهبل ایٌىِ ثِ َخِت ثب

 ثِ ٍ پبضاهتطیه ّبی آظهَى اظ اؾتفبزُ اؾبؾی ّبی فطو

 آظهَى اظ اؾت. ؾبذتبضی هقبزلات یبثی هسل وبضگیطی

 ثطای (Kolmogorov-Smirnov) اؾویطًَف ـ وَلوَگطٍف

 ثیبًگط آظهَى ًتبیح گطزیس. اؾتفبزُ ّبُ زاز تَظیـ ثَزى ًطهبل

 اظ تط ثعضي پػٍّف هتغیطّبی توبم ثطای Z همساض وِ ثَز ایي

 ٍ ًیؿت هقٌبزاض نسم پٌح ؾغح زض Z همساض لصا ،ثبقس هی 05/0

 اؾت. هتغیطّب ًطهبل تَظیـ زٌّسُ ًكبى ایي

 

 

 

‌پػٍّف هتغیطّبی تَنیفی ّبی قبذم‌:‌2جديل

Sig k-s متغیز میبوگیه استبودارد‌اوحزاف 

 بظهبًیؾ ثْطٍظی 54/58 31/3 56/0 11/0

 قغلی اقتیبق 47/54 44/5 71/0 13/0

 ؾبظهبًی آٍای 54/64 61/3 82/0 34/0

 اذلالی ضّجطی 11/54 11/4 55/0 20/0

 

 

 ثِ ؾبظهبًی ثْطٍظی اؾتبًساضز اًحطاف ٍ هیبًگیي ّوچٌیي

 اؾتبًساضز اًحطاف ٍ هیبًگیي ،31/3 ٍ 54/58 ثطاثط تطتیت

 ٍ هیبًگیي ،44/5 ٍ 47/54 ثطاثط تطتیت ثِ قغلی اقتیبق

 ٍ 54/64 ثب ثطاثط تطتیت ثِ ؾبظهبًی آٍای اؾتبًساضز اًحطاف

 تطتیت ثِ اذلالی ضّجطی اؾتبًساضز اًحطاف ٍ هیبًگیي ٍ 3 /61

 ثَز. 11/4 ٍ 11/54 ثطاثط

 ّوجؿتگی هبتطیؽ اظ اثتسا پػٍّف فطضیبت ثِ پبؾد خْت

 ثَز ایي زٌّسُ ًكبى ًتبیح قس. اؾتفبزُ پػٍّف هتغیطّبی ثیي

 (،r، 01/0≥p;42/0) قغلی اقتیبق ثب ؾبظهبًی ثْطٍظی ثیي وِ

 (،r، 01/0≥p;54/0) ؾبظهبًی آٍای ثب ؾبظهبًی ثْطٍظی ثیي

 ٍ (r، 01/0≥p;61/0) اذلالی ضّجطی ثب ؾبظهبًی ثْطٍظی ثیي

 ثیي (،r، 01/0≥p;54/0) ؾبظهبًی آٍای ثب اذلالی ضّجطی ثیي

 ضاثغِ (r، 01/0≥p;57/0) قغلی اقتیبق ثب اذلالی ضّجطی

 زاضز. ٍخَز زاضی هقٌی ٍ هثجت

 

 

 پػٍّف هتغیطّبی ّوجؿتگی ضطایت‌:‌1جديل

 اخلالی‌رَبزی سبسمبوی‌آيای ضغلی‌اضتیبق سبسمبوی‌بُزيسی متغیزَب

    1 ؾبظهبًی ثْطٍظی

   42/0 1 قغلی اقتیبق

  54/0 49/0 1 ؾبظهبًی آٍای

 61/0 57/0 54/0 1 اذلالی ضّجطی
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 ؾبذتبضی، الگَی اضظیبثی اظ لجل:‌گیزی‌اوداسٌ‌مدل‌بزرسی‌.1

 قس. هحبؾجِ گیطی اًساظُ الگَی ثطای ثطاظـ ّبی قبذم

 هتغیطّبی ثب آقىبضؾبظ هتغیطّبی ثیي اضتجبط گیطی، اًساظُ الگَی

 گیطی اًساظُ الگَی ثطاظـ ّبی قبذم وٌس. هی آقىبض ضا هىٌَى

 زّس؛ هی ًكبى ضا الگَ ایي هٌبؾت ثؿیبض ثطاظـ ،3 خسٍل زض

 وطزى فولیبتی ثطای لاظم تَاًبیی آقىبضؾبظ هتغیطّبی ثٌبثطایي

 زاضًس. ضا هىٌَى هتغیطّبی

 

 

 

‌پػٍّف الگَی ثطاظًسگی آهبضی ّبی قبذم ذلانِ‌:‌3جديل

X2 df RMSEA GFI AGFI CFI NFI‌ 

030/196 85 059/0 91/0 90/0 95/0 94/0 

 

 

 

 قبذم زاز ًكبى پػٍّف ؾبذتبضی الگَی ثطاظـ ثطضؾی

 ثب ثطاثط (RMSEA) تمطیت ذغبی هدصٍضات هیبًگیي ضیكِ

 ،95/0 ثب ثطاثط (CFI) تغجیمی ثطاظًسگی قبذم ،059/0

 ًیىَیی قبذم ،91/0 ثب ثطاثط (GFI) ثطاظـ ًیىَیی قبذم

 قبذم قبذم ٍ 90/0 ثب ثطاثط (AGFI) یبفتِ تقسیل ثطاظـ

 ٍ هٌبؾت ثطاظـ ثط 94/0 ثب ثطاثط (NFI) ٌّدبضقسُ ثطاظًسگی

 (Lisrel) لیعضل افعاض ًطم ذطٍخی زاضز. زلالت الگَ هغلَة

 قسُ اضائِ 3 ٍ 2 یّبُ ًگبض زض هتغیطّب ثیي ضٍاثظ ثطضؾی ثطای

 اؾت.

 

 
 پػٍّف ؾبذتبضی هسل اؾتبًساضز ترویي ضطایت :‌1وگبرٌ
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 پػٍّف ؾبذتبضی هسل زاضی هقٌی افساز :‌3وگبرٌ

 

 

 

 ضّجطی هؿتمین اثط ،3 ٍ 2 یّبُ ًگبض ٍ 3 خسٍل اؾبؼ ثط

 اثط ،t;06/12 ٍ 85/0 ثتبی ثب ؾبظهبًی ثْطٍظی ثط اذلالی

 ٍ 72/0 ثتبی ثب ؾبظهبًی آٍای ثط اذلالی ضّجطی هؿتمین

26/10;t، ثب قغلی اقتیبق ثط ؾبظهبًی ثْطٍظی هؿتمین اثط 

 اقتیبق ثط ؾبظهبًی آٍای هؿتمین اثط ،t;21/3 ٍ 43/0 ثتبی

 ثطضؾی ثطای اؾت. زاض هقٌی ،t;38/6 ٍ 59/0 یثتب ثب قغلی

 ًمف ثب قغلی اقتیبق ثط اذلالی ضّجطی هؿتمین غیط تأثیط

 )حبنل هؿتمین غیط اثط ضطیت ثبیس ؾبظهبًی، ثْطٍظی هیبًدی

 اثط زض قغلی اقتیبق ثط اذلالی ضّجطی هؿتمین اثط ضطة

 قَز. هحبؾجِ قغلی( اقتیبق ثط ؾبظهبًی ثْطٍظی هؿتمین

 ثب قغلی اقتیبق ثط اذلالی ضّجطی هؿتمین غیط اثط ضطیت

 زّس هی ًكبى وِ اؾت 21/0 ؾبظهبًی ثْطٍظی هیبًدی ًمف

 ٍ اذلالی ضّجطی ثیي ضاثغِ زض ؾبظهبًی ثْطٍظی ٍاؾغِ ًمف

 غیط تأثیط ثطضؾی ثطای ّوچٌیي اؾت. زاض هقٌی قغلی اقتیبق

 آٍای هیبًدی ًمف ثب قغلی اقتیبق ثط اذلالی ضّجطی هؿتمین

 ضّجطی اثط ضطة )حبنل هؿتمین غیط اثط ضطیت ثبیس ظهبًی،ؾب

 ثط ؾبظهبًی آٍای هؿتمین اثط زض قغلی اقتیبق ثط اذلالی

 ضّجطی هؿتمین غیط اثط ضطیت قَز. هحبؾجِ قغلی( اقتیبق

 39/0 ؾبظهبًی آٍای هیبًدی ًمف ثب قغلی اقتیبق ثط اذلالی

 ضاثغِ زض ؾبظهبًی آٍای ٍاؾغِ ًمف زّس هی ًكبى وِ اؾت

 اؾت. زاض هقٌی قغلی اقتیبق ٍ اذلالی ضّجطی ثیي
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 زاضی ثطای هؿیطّبی الگَ خسٍل ضطایت اؾتبًساضز ٍ ؾغح هقٌی :3جديل‌

 میبوجی اثز‌مستمیم مستمیم‌اثز‌غیز T اثزات‌کل
 مسیز

 اس‌متغیز بٍ‌متغیز

 ضّجطی اذلالی ثْطٍظی ؾبظهبًی  85/0 ـ 06/12 85/0

 ضّجطی اذلالی آٍای ؾبظهبًی  72/0 ـ 26/10 72/0

 ثْطٍظی ؾبظهبًی اقتیبق قغلی  43/0 ـ 21/3 43/0

 آٍای ؾبظهبًی اقتیبق قغلی  59/0 ـ 38/6 59/0

 ضّجطی اذلالی اقتیبق قغلی ثْطٍظی ـ 51/0×43/0;21/0 ـ 72/0

 ضّجطی اذلالی اقتیبق قغلی آٍای ؾبظهبًی ـ 67/0×59/0;39/0 ـ 90/0

 

 

 بحث

 تَؾقِ ثِ ًیبظ وِ اؾت ضّجطی اظ قىلی لیاذلا ضّجطی

 ثِ ٍ زاضز وبضوٌبى ضفتبضّبی هسیطیت ٍ اذلالی اؾتبًساضزّبی

 .پطزاظز هی ضفتبضّبیكبى ثب اذلالی اؾتبًساضزّبی وطزى فولی

 آٍای ٍ ثْطٍظی ای ٍاؾغِ ًمف ثطضؾی ثِ حبضط پػٍّف

 هیبى قغلی اقتیبق ٍ اذلالی ضّجطی ثیي ضاثغِ زض ؾبظهبًی

 اظ آهسُ زؾت ثِ یّبِ یبفت پطزاذت. اضٍهیِ قْط اثتسایی ىهقلوب

 زاز. زؾت ثِ ضا شیل ًتبیح پػٍّكی اعلافبت تحلیل ٍ تدعیِ

 ثط اذلالی ضّجطی تأثیط پػٍّف قسُ آظهَى الگَی اؾبؼ ثط

 زاز ًكبى ؾبذتبضی هقبزلات ًتبیح قس. تأییس ؾبظهبًی ثْطٍظی

 ؾبظهبًی یثْطٍظ ٍ اذلالی ضّجطی هتغیط ثیي اضتجبط وِ

 ضّجطی وِ گفت تَاى هی فطو ایي تجییي زض اؾت. زاض هقٌی

 عطیك اظ ٍ ٌّدبضی ًؾط اظ هٌبؾت ضفتبضی فٌَاى ثِ اذلالی

 ایي ثِ قَز. هی تقطیف فطزی ثیي ضٍاثظ ٍ قرهی الساهبت

 زض افطازی زازىلطاض هقٌبی ثِ اذلالی ضّجطی وِ یهقٌ

 ذلالیا ضفتبضّبی وِ اؾت ضّجطی ٍ هسیطیتی ّبی پؿت

 زٌّس هی اضتمب ضا وبض هحل زض ضٍاثغكبى ٍ فولىطزّب زض هٌبؾت

 ؾبظهبًی ثْطٍظی همبثل زض ثبقٌس. ّب آى اظ ای ًوًَِ تَاًٌس هی ٍ

 آى زض وِ زاضز اقبضُ ؾبظهبى زض هثجت خطیبى یه ایدبز ثِ

 ثِ ضا قطایغی ؾبظهبى افطاز ّبی اضظـ ٍ ًیبظّب ثیي تدبًؽ

 حوبیتی ٍ اهي هحیظ یه ثِ هبىؾبظ آى زض وِ آٍضز هی ٍخَز

 وبضوٌبى ٍ هؤثط هسیطیتی ٍاحسّبی زاض هقٌی هكبضوت ثطای

 گفت تَاى هی اؾبؼ ایي ثط (.26) قَز هی تجسیل ًیطٍهٌس

 عَض ثِ هْن فٌهط یه اذلاق آهَظقی، ّبی ؾبظهبى زض اهطٍظُ

 ٍ تَؾقِ زضن، ثطای اذلاق ثب ضّجطی ثٌبثطایي .اؾت ای فعایٌسُ

 فضبی حفؼ اؾت. هْن ثؿیبض آهَظقی ّبی بىؾبظه زض قٌبذت

 اؾت. لَی اذلالی ضّجط یه هْن هؿئَلیت هثجت، وبضی

 هثجت وبض اًدبم ثطای ضا زیگطاى اؾت هوىي اذلالی ضّجطاى

 ثطای الگَ یه فٌَاى ثِ ٍ زٌّس لطاض تكَیك ٍ تأثیط تحت

 تقبهلات تأثیط تحت افطاز ولی، عَض ثِ وٌٌس. فول زیگطاى

 ّوىبضاى ثیي هثجت اضتجبعبت گیطًس. هی طاضل ذَز پیطاهَى

 وٌس. ووه اًگیعـ ٍ ثْطٍظی ثط تأثیط ثِ اؾت هوىي

 ثط اذلالی ضّجطی هؿتمین اثط ثط هجٌی پػٍّف زیگط فطو

 حؿٌی ٍ زٍؾتبض ًتبیح ثب ّبِ یبفت ایي قس. تأییس ؾبظهبًی آٍای

 ٍ ّوؿَ (28) (م. 1400) ویبًی ٍ ثْطاهی ٍ (27) (م. 1395)

 ّط وِ گفت تَاى هی ّبِ یبفت ایي تجییي زض ثبقس. هی ّورَاى

 ؾجه اظ آهَظقی ّبی ؾبظهبى زض هتَلیبى ٍ هسیطاى چمسض

 هقلوبى اًساظُ ّوبى ثِ وٌٌس اؾتفبزُ هساضاًِ اذلاق ضّجطی

 اضائِ هسیطاى ثِ ضا ذَز ؾبظًسُ پیكٌْبزات ٍ زیسگبُ تَاًٌس هی

 ّبی حل ضاُ تطثیتی ٍ آهَظقی هكىلات حل زض ٍ زٌّس

 زٌّس. اضائِ فولیبتی

 ثط ؾبظهبًی ثْطٍظی هؿتمین اثط ثط هجٌی پػٍّف زیگط فطو

 وطیوی ٍ تطویبى ًتبیح ثب ّبِ یبفت ایي قس. تأییس قغلی اقتیبق

 ایي تجییي زض ثبقس. هی ّورَاى ٍ ّوؿَ (14) (ـ. 1398)

 ثیي زض اقتیبق ایدبز فَاهل اظ یىی گفت تَاى هی ّبِ یبفت

 زض ٍ هسضؾِ هحیظ زض آهیع احتطام ٍ ثجته خَ ٍخَز هقلوبى

 هسضؾِ ثیطًٍی ٍ زضًٍی فضبی چمسض ّط ثبقس. هی هقلوبى ثیي
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 غلیق تقْس ٍ اقتیبق ًؿجت ّوبى ثِ ثبقس هْیب ذَثی ثِ

 وٌس. هی پیسا افعایف هقلوبى

 ثط ؾبظهبًی آٍای هؿتمین اثط ثط هجٌی پػٍّف زیگط فطو

 ّوىبضاى ٍ هحوسی ًتبیح ثب ّبِ یبفت ایي قس. تأییس اقتیبق

 ٍ ّوؿَ (29) (ـ. 1399) هحوسی (،30) (ـ. 1401)

 ّط وِ گفت تَاى هی ّبِ یبفت ایي تجییي زض ثبقس. هی ّورَاى

 ثِ ،ثبقس ثیكتط هساضؼ زض گطٍّی هؿبفست ٍ تیوی وبض مسضچ

 هسضؾِ ذطز ٍ ولاى ّبی گیطی تهوین زض هقلوبى ًؿجت ّوبى

 ضاّىبضّبی ٍ ّبُ یسگبز ثیبى ثِ آظازاًِ ٍ وٌٌس هی هكبضوت

 ٍ ًگطـ هسیطاى، ٍ هقلوبى اگط ثٌبثطایي .پطزاظًس هی فولیبتی

 زضٍى تقبهلات ٍ تسضیؽ فطآیٌس زضثبضُ ضا ذَز ثبٍضّبی

 ثِ توبیل ٍ اقتیبق زٌّس، اضائِ ؾبظهبًی ثطٍى ٍ ؾبظهبًی

 ًؿجت ّوبى ثِ ٍ وٌس هی پیسا افعایف هساضؼ زض وبضوطزى

 قَز. هی فطاّن هقلوبى ثطای زضًٍی ضضبیت

 ثْطٍظی هؿتمین غیط اثط ثط هجٌی پػٍّف زیگط فطضیِ

 تأییس قغلی اقتیبق ٍ اذلالی ضّجطی ثیي ضاثغِ زض ؾبظهبًی

 (14) (ـ. 1398) وطیوی ٍ تطویبى ًتبیح ثب ّبِ یبفت ایي قس.

 گفت تَاى هی ّبِ یبفت ایي تجییي زض ثبقس. هی ّورَاى ٍ ّوؿَ

 هسیطاى، ٍ هقلوبى قغلی ضضبیت ٍ قغلی اقتیبق لاظهِ وِ

 زض ضفتبضی هثجت خَ ٍ هساضاًِ اذلاق هسیطیت ؾجه ثِ تَخِ

 ؾوت ثِ ضا ؾبظهبى اذلالی ضّجطی ؾجه اؾت. ؾبظهبى

 وبضوٌبى ؾبظهبى ایي زض ٍ ثطز هی پیف ثطاثطی ٍ افتوبز فسالت،

 قَز. هی اهیسٍاضتط ذَز قغلی ٌسُآی ثِ ًؿجت هقلوبى ٍ

 هؿتمین غیط اثط ثط هجٌی فپػٍّ زیگط فطضیِ ًْبیت زض ٍ

 قغلی اقتیبق ٍ اذلالی ضّجطی ثیي ضاثغِ زض ؾبظهبًی آٍای

 (ـ. 1395) حؿٌی ٍ زٍؾتبض ًتبیح ثب ّبِ یبفت ایي قس. تأییس

 1399) هحوسی (،30) (ـ. 1401) ّوىبضاى ٍ هحوسی (27)

 ٍ ّوؿَ (28) (ـ. 1400) ویبًی ٍ ثْطاهی ٍ (29) (ـ.

 حوبیت گفت تَاى هی ّبِ یبفت ایي تجییي زض ثبقس. هی ّورَاى

 ؾبظًسُ ًؾطات ٍ ّبُ ایس ثیبى اظ هساض اذلاق هسیطاى ٍ ضّجطاى

 زض ؾعایی ِث ًمف آهَظقی ٍ تطثیتی هكىلات حل زض هقلوبى

 اظ اؾتفبزُ ثٌبثطایي .زاضز ّب آى قغلی اقتیبق ٍ ضضبیت

 گصاقتي احتطام ٍ ًْبزى اضج ًَفی ثِ هقلوبى ؾبظًسُ پیكٌْبزات

 ّب آى ثیي زض قغلی اقتیبق ثبفث ذَز ایي ٍ اؾت لوبىهق ثط

 لسضت اظ اذلالی ضّجطاى قَز هی پیكٌْبز فلصا ،قَز هی

 ذَز اهط تحت ّبی ؾبظهبى ثط گیطی چكن هثجت گصاضیتأثیط

 ؾبظهبًی آٍای هیعاى ثطزىثبلا ضاؾتبی زض ٍ ثَزُ ثطذَضزاض

 ٍضـپط ثِ ،ّب گیطی تهوین زض ّب آى زازى هكبضوت ثب وبضوٌبى

 هٌؾَض ِث اًطغی افعایف ٍ هجتىطاًِ یّبِ اًسیك ٍ ًَیي یّبُ ایس

 اظ ثٌبثطایي ًوبیٌس. السام ؾبظهبًی ًَآٍضی ٍ تغییطات افوبل

 ًیطٍّبی ظا ثطزاضی ثْطُ حساوثط تَاًبیی هسیطاى ایي وِ آًدبیی

 ثبظزّی هیعاى ،ثَز ذَاٌّس لبزض زاضًس، ضا ذَز زؾتطؼ زض

 تمَیت ضوي ٍ زازُ افعایف اض ذَز ؾبظهبى اًؿبًی ًیطٍی

 زٌّس. افعایف ضا وبضوٌبى تقْس ٍ اقتیبق ،ضٍحیِ

  

‌گیزی‌وتیجٍ

 ّبی ؾبظهبى زض اذلالیبت ثِ تَخِ اضتجبعبت، ٍ اعلافبت فهط زض

 ّط اظ ثیف ثبیس اؾت. وطزُ پیسا زٍچٌساى اّویتی آهَظقی

 تَخِ آى هسیطیت ًحَُ ٍ هساضؼ زض اذلالیبت ثِ زیگطی ظهبى

 قغلی اقتیبلی ثی ایدبز ثبفث هساضی اذلاق ثِ تَخِ سمف قَز.

 آهَظقی ّبی ؾبظهبى هسیطاى ثٌبثطایي .قَز هی هقلوبى ثیي زض

 ثب ًوبیٌس. السام ؾبظهبى زض اذلالیبت ؾبظی پیبزُ ثِ ًؿجت ثبیس

 تَؾقِ ٍ ضقس اذلالی فضبی زض ّب ؾبظهبى ایٌىِ ثِ تَخِ

 ٍ ضفتبض اضتمبی ثِ ظقیآهَ ًؾبم زض اؾت لاظم ثٌبثطایي یبثٌس، هی

 قَز، هی قغلی اقتیبق ٍ ثْطٍظی ثبفث وِ اذلالی ّبی هٌف

 ؾجه ٍخَز وِ زاز ًكبى حبضط هغبلقِ ًتبیح وطز. تَخِ

 اقتیبق ٍ ؾبظهبًی آٍای ثْطٍظی، ثْجَز ثبفث اذلالی ضّجطی

 قَز. هی هقلوبى زض قغلی

 ّبیی هحسٍزیت وِ زاقت تَخِ ثبیس حبضط پػٍّف هَضز زض

 ًیع قَز هی اختوبفی ٍ اًؿبًی فلَم نِفط تحمیمبت قبهل وِ

 آٍضی خوـ اثعاض تٌْب ّبِ پطؾكٌبه ىِایٌ خولِ اظ ،زاضز ٍخَز

 زض ًیع ؾَگیطی احتوبل ٍ ثَز پػٍّف ایي زض ّبُ زاز

 ًیع فطزی قرهیتی، فَاهل ّوچٌیي زاضز. ٍخَز ّبِ پطؾكٌبه

 ثٌبثطایي ،ثبقس گصاضتأثیط َاًست هی افطاز پبؾرگَیی ًحَُ زض

 هبًٌس زیگط اثعاضّبی اظ زض تحمیمبت آتی گطزز هی پیكٌْبز

 قَز. اؾتفبزُ پطؾكٌبهِ وٌبض زض ههبحجِ
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‌وًیسىدگبن‌مطبرکت 

 گبضـ هتيًّب ٍ زازُ ٍ تحلیل آٍضیخوـ :هحوسظازُ ضضب

  .همبلِ

 .ًگبضـ همبلِ ًؾبضت ثط ٍضاٌّوبیی  ثبثلاى: ظاّس فبزل

 .ًگبضـ همبلِ ًؾبضت ثط ٍضاٌّوبیی  :ذَاُ ذبلك فلی

  .هكبٍضُ زض ًگبضـ همبلِ ویب: هقیٌی هْسی

 هؿئَلیت ٍ ًوَزُ تأییس ٍ هغبلقِ ضا ًْبیی ًؿرِ ًَیؿٌسگبى

 .اًس فتِپصیط  ضا پػٍّف لجبل زض پبؾرگَیی

    

‌مىبفع‌تضبد

 تحمیك، ثب ضاثغِ زض ضا احتوبلی هٌبفـ تضبز گًَِ ّیچ ًَیؿٌسگبى

  .اًس ًىطزُ افلام بلِهم ایي اًتكبض ٍ تألیف

    

‌تطکز‌ي‌تمدیز

 .اؾت ًكسُ اثطاظ

  

‌مبلی‌تأمیه

 ثطای هبلی حوبیت گًَِ ّیچ وِ ًوبیٌس هی اؽْبض ًَیؿٌسگبى

 اًس. ًىطزُ زضیبفت همبلِ ایي اًتكبض ٍ تألیف تحمیك،

     

‌اخلالی‌ملاحظبت

 حفؼ ح،یًتب ك،یتحم لیزلا ثب ضاثغِ زض خبهـ اعلافبت

 تیضضب ٍ قس زازُ افطاز ثِ كیتحم اًدبم ًحَُ ٍ یهحطهبًگ

 یس.گطز اذص وٌٌسگبى قطوت اظ آگبّبًِ
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