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ABSTRACT 

Background and Aim: Observance of ethical principles and preservation of moral values is one of the issues that 

are paid more attention in educational organizations. The current research was conducted with the aim of identifying 

and explaining the factors affecting ethical leadership in educational organizations and providing a model using a 

qualitative meta-composite approach.  

Methods: The current research was conducted in the framework of a qualitative approach and using the meta-

combination method with the seven-step approach of Sandelowski and Barroso (2007). The statistical population 

under study includes all Persian and English researches and studies published in the field of ethical leadership 

between 1380 and 1401. In this regard, the keyword "Ethical leadership" were searched and the obtained articles and 

documents were examined using the purposeful sampling method and according to the acceptance criteria, and 

finally 34 articles that were of the criteria those included in the study were analyzed using the three-stage coding 

method (open, central, selective) by MaxQDA 2020 software. 

Ethical Considerations: In the current research, the ethical aspects of library study, including the authenticity of 

texts, honesty and trustworthiness, have been observed. 

Results: Based on the results of data analysis, 190 open codes were identified for data collection, which were 

categorized into 3 main categories and 16 subcategories. The results showed that three individual factors 

(personality, moral behavior, belief, motivation and moral character, spirituality, moral awareness), organizational 

(leadership styles, management styles, organizational culture, ethical decision-making, organizational atmosphere, 

organizational perspective, Management behavior) and environment (family education, moral environment, social 

culture) has an effect on the creation of ethical leadership in educational organizations. 

Conclusion: According to the findings of the research, it is suggested that educational managers, by adorning 

themselves with ethical ornaments, should pay attention to ethical considerations in addition to managerial 

considerations and try to establish an ethical leadership style. 
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 سیستی اخلاق هجلِ
 2041 تن،طٍّ سی ضوبرُ دّن،سیش دٍرُ

 

 الگو: یک ارائه و آموزشی یها سازمان در اخلاقی رهبری بر مؤثر عوامل تبیین و شناسایی

 فراترکیب ای مطالعه

 2کیب هعیٌی هْذی ،2خَاُ خبلك علی ، 2ثبثلاى ساّذ عبدل ،2سزثٌذ هکلف خلیل

 .ایشاٖ اسدثیُ، اسدثیّی، ٔحمك دا٘ـٍبٜ تشثیتی، ّْٓٛ دا٘ـىذٜ تشثیتی، ّْٓٛ ٌشٜٚ. 1

 چکیذُ

 .ٌیشد ٔی لشاس تٛرٝ ٔٛسد آٔٛصؿی یٞب صٔبٖػب دس ثیـتش وٝ اػت ٔٛهٛٓبتی اص یىی اخلالی، یٞب اسصؽ حفَ ٚ اخلالی اكَٛ سٓبیت ّذف: ٍ سهیٌِ

 فشاتشویت ویفی سٚیىشد اص اػتفبدٜ ثب اٍِٛ یه اسائٝ ٚ آٔٛصؿی یٞب ػبصٔبٖ دس اخلالی سٞجشی ثش ٔؤحش ٓٛأُ تجییٗ ٚ ؿٙبػبیی ٞذف ثب حبهش پظٚٞؾ

 .اػت ؿذٜ ا٘زبْ

. ؿذ ا٘زبْ (ْ. 2007) ثبسٚػٛ ٚ ػٙذِٛػىی ای ٔشحّٝ ٞفت سٚیىشد بث فشاتشویت سٚؽ اص اػتفبدٜ ثب ٚ ویفی سٚیىشد چبسچٛة دس حبهش پظٚٞؾ رٍش:

 1401 تب 1380 ٞبی ػبَ ثیٗ دس اخلالی سٞجشی حٛصٜ دس ؿذٜ چبح اٍّ٘یؼی ٚ فبسػی ٌٔبِٔبت ٚ تحمیمبت وّیٝ ؿبُٔ ٌٔبِٔٝ ٔٛسد آٔبسی ربٔٔٝ

ٝ ث اػٙبد ٚ ٔمبلات ٚ ٌشفت لشاس رؼتزٛ ٔٛسد Ethical Leadership آٖ اٍّ٘یؼی ٔٔبدَ ٚ اخلالی سٞجشی ٚاطٜ وّیذی ساػتب، ایٗ دس. ذثبؿ ٔی

 ٚسٚد ٔٔیبسٞبی اص وٝ ٔمبِٝ 34 ٟ٘بیت دس وٝ ٌشفتٙذ لشاس ثشسػی ٔٛسد پزیشؽ ٔٔیبسٞبی ثٝ تٛرٝ ثب ٚ ٞذفٕٙذ ٌیشی ٕ٘ٛ٘ٝ سٚؽ اص اػتفبدٜ ثب آٔذٜ دػت

 .ؿذ٘ذ تحّیُ ٚ تزضیٝ MaxQDA 2020 افضاس ٘شْ ًشیك اص ا٘تخبثی( ٔحٛسی، )ثبص، ای ٔشحّٝ ػٝ وذٌزاسی سٚؽ اص اػتفبدٜ ثب ،ثٛد٘ذ ثشخٛسداس ٌٔبِٔٝ ثٝ

 .اػت ؿذٜ سٓبیت أب٘تذاسی ٚ كذالت ٔتٖٛ، اكبِت ؿبُٔ ای وتبثخب٘ٝ ٌٔبِٔٝ اخلالی یٞبٝ رٙج حبهش پظٚٞؾ دس اخلالی: هلاحظبت

. ؿذ٘ذ ثٙذی دػتٝ فشٓی ٔمِٛٝ 16 ٚ اكّی ٔمِٛٝ 3 دس وٝ ؿذ ؿٙبػبیی صثب وذ 190ٞب ٜ داد آٚسی رْٕ ثشایٞب ٜ داد تحّیُ ٘تبیذ اػبع ثش :ّبِ یبفت

 یٞب )ػجه ػبصٔب٘ی اخلالی(، آٌبٞی ٔٔٙٛیت، اخلالی، ٔٙؾ ٚ اٍ٘یضؿی آتمبدی، اخلالی، سفتبس )ؿخلیتی، فشدی ٓبُٔ ػٝ وٝ داد ٘ـبٖ ٘تبیذ

 خب٘ٛادٌی، )تشثیت ٔحیٌی ٚ ٔذیشیتی( سفتبس ػبصٔب٘ی، ا٘ذاص چـٓ ی،ػبصٔب٘ رٛ اخلالی، ٌیشی تلٕیٓ ػبصٔب٘ی، فشًٞٙ ٔذیشیت، یٞب ػجه سٞجشی،

  .داسد تأحیش یؿآٔٛص یٞب ػبصٔبٖ دس اخلالی سٞجشی ایزبد ثش ارتٕبٓی( فشًٞٙ اخلالی، ٔحیي

 ٞبیٙجٝر ٔذیشیتی، حِبتٔلا وٙبس دس اخلالی صیٛسٞبی ثٝ ؿذٖ آساػتٝ ثب آٔٛصؿی ٔذیشاٖ دؿٛ ٔی پیـٟٙبد پظٚٞؾ یٞبٝ یبفت ثٝ تٛرٝ ثب گیزی: ًتیجِ

 .وٙٙذ تلاؽ اخلالی سٞجشی ػجه اػتمشاس رٟت دس ٚ دٞٙذ لشاس تٛرٝ ٔٛسد ٕٓلاً ٞٓ سا اخلالی

 فشاتشویت ؛آٔٛصؿی یٞب ػبصٔبٖ؛ اخلالی سٞجشی کلیذی: ٍاصگبى
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 همذهِ

 ثٛدٜ اخیش یٞب ػبَ دس صیبدی یٞب ثحج ٔٛهّٛ اخلالی سٞجشی

 دس سٞجشی اص ؿىّی ثٝ ٓٙٛاٖ اخلالی سٞجشی تحّیُ. اػت

 سٚیىشد. اػت ٌشفتٝ ربی شثًٛٝٔ ادثیبت دس اخیش ٞبی ػبَ

 ٔٙؼزٓ ٔفٟٛٔی ثب اخلاق ثش تأویذ د٘جبَ ثٝ اخلالی سٞجشی

 ثیٗ استجبى. اػت ٔتفبٚت سٞجشی ٔفبٞیٓ ػبیش ثب وٝ اػت

 سٞجشی وٝ سٞجشا٘ی تٛػي ػبصٔبٖ یه اٞذاف ٚ ا٘ذاص چـٓ

 یٞب اسصؽ اص چبسچٛثی دس ٕٔٔٛلاً ،وٙٙذ ٔی إٓبَ سا اخلالی

 وٝ آ٘زبیی اص. (1) دؿٛ ٔی ا٘زبْ وٙٙذٜ یتتمٛ سٚاثي ٚ اخلالی

 استجبى ا٘ؼب٘ی ٔٙبثْ ثب ٓبدلا٘ٝ ٚ ٔٙلفب٘ٝ سفتبس ٚ سٞجشی سفتبس

 ثب ی ٘یضٔؼتمیٕ استجبى، داسد اخلالی ٞبی اسصؽ ثب تٍٙبتٍٙی

 دسٚ٘ی سٚاثي ٔذسػٝ، فشًٞٙ آٔٛصؿی، یٞب ػبصٔبٖ یٞب اسصؽ

 دداس اخلالی اكَٛ وبسٌیشی ثٝ ٚ دسن ٚ ٔذسػٝ آوبی ثیٗ

(2). 

 دس اخلالی یٞب سػٛایی رٟبٖ ػشتبػش دس ٞب ػبصٔبٖ اص ثؼیبسی

 غیش إٓبَ استىبة ٚ ا٘ذ وشدٜ تزشثٝ سا وبس ٚ وؼت ٔحیي

. اػت ؿذٜ حجت ثضسي ٔمیبع دس رٛأْ تٛػي اخلالی

 ٔؼئٛلا٘ٝ ٚ اخلالی سفتبس ًبِت رٟبٖ ػشتبػش دس دا٘ـٕٙذاٖ

 دس اخیش، یٞب ػبَ دس. (3) ٞؼتٙذ وبس ٚ وؼت ٚ ٔذیشیت دس

 اخلالی غیش سفتبس ٞب آٖ ٞبی ثخؾ وّیٝ دس تمشیجبً ٚ ٞب ػبصٔبٖ

 اخلالی ٚهٔیت ثبیذ ٞب ػبصٔبٖ ایٙىٝ. اػت ؿذٜ ٔـبٞذٜ

 حبَ، ایٗ ثب. ٘یؼت ثحج لبثُ دیٍش احتٕبلاً ٘ٝ، یب ثبؿٙذ داؿتٝ

 حبَ ٓیٗ دس ٚ ثٛدٜ ثشاٍ٘یض چبِؾ ثٛدٖ اخلالی ٞب ػبصٔبٖ ثشای

 ِٔٙٛس ثٝ. (4) ثیبٚس٘ذ دٚاْ تب اػت دائٓ وـٕىؾ ٔؼتّضْ

 دؿٛاس اَٚ ّٚٞٝ دس ؿذٖ اخلالی وٝ ٘مٌٝ ایٗ ثٝ دػتیبثی

 سفتبس تب داس٘ذ وبسوٙبٖ سفتبس وشدٖ اداسٜ ثٝ ٘یبص ٞب ػبصٔبٖ اػت،

 ثحج أشٚصٜ،. (5) دٞٙذ وبٞؾ سا ٔؼئٛلا٘ٝ غیش ٚ اخلالی غیش

 ٝیبفت هشٚست لجُ اص ثیؾ ،ٞب ػبصٔبٖ ػبصی اخلاق خلٛف دس

 آٖ خبف ٔٔٙبی دس ٚ وّی ًٛس ثٝ اخلالیبت ٔفْٟٛ دسن. اػت

 ِ٘بْ یه حفَ ٚ ایزبد صیشثٙبی ػبصٔب٘ی، یٞب فٔبِیت دس

 سفتبس. اػت ٞب ػبصٔبٖ دس آٖ تجْ ثٝ ٚ ربٔٔٝ دس اخلالی

. داسد سیـٝ فشد لجَٛ ٔٛسد ٞبی اسصؽ ٚ ثبٚسٞب ٕٓك دس اخلالی

 یٞب اسصؽ ثٝ رٝتٛ ٔؼتّضْ وبس اخلالیبت ٔفْٟٛ دسن ثٙبثشایٗ

 ٚ اخلالی سفتبسٞبی ثشٚص ُّٓ رب٘جٝ ٕٞٝ ؿٙبخت افشاد، ثٙیبدیٗ

 ِ٘بْ حفَ ٚ اػتمشاس رٟت تذاثیشی اتخبر ٘یض ٚ اخلالی غیش

 ثٝ اخلالی یٞب ػبصٔبٖ دس. اػت ٞب ػبصٔبٖ دس اخلالیبت

 حىٕشا٘ی ص٘ذٌی، ویفیت پبیذاس، تٛػٔٝ چٖٕٛٞ ٔفبٞیٕی

 ٔحٛس ٔٙضِٝ ثٝ لتلبدیا ٚ ارتٕبٓی پزیشی ٔؼئِٛت خٛة،

 سٞجشی ثٝ ٞب ػبصٔبٖ .(6) دؿٛ ٔی ای ٚیظٜ تٛرٝ پبیذاس تٛػٔٝ

 حفَ ثشای سا لاصْ یٞب ٟٔبست ٚ ٞب ٚیظٌی وٝ داس٘ذ ٘یبص

 داؿتٝ خٛد اٞذاف ثٝ دػتیبثی ٚ تٛػٔٝ ٚ سؿذ ٔٛرٛدیت،

 ٚ رٕٔی ٚ فشدی یٞب تلاؽ تؼٟیُ فشآیٙذ سٞجشی. ثبؿذ

. اػت ٔـتشن اٞذاف ثٝ تیبثیدػ ثشای دیٍشاٖ ثش ٌزاسیتأحیش

 فشد یه ثٝ سٞجش وٝ حبِی دس اػت، فشآیٙذ یه ثیبٍ٘ش سٞجشی

 ٞبی پبسادایٓ وٝ وشد تٔشیف فشدیتٛاٖ  ٔی سا سٞجش. داسد اؿبسٜ

 ثٝ داخّی ٔٙبثْ ثب وٙذ، ٔی ایزبد ثیٙؾ دٞذ، ٔی تغییش سا افشاد

 ٞش وٝ دٞذ ٔی ربی خٛد دس سا ایذٜ ایٗ دٞذ، ٔی اٍ٘یضٜ پیشٚاٖ

 سٞجشی سا ٞب آٖ داسد، ٔـتشن ٞذف ثٝ وٕه ثشای چیضی وغ

 .ٌزاسد ٔی تأحیش ٘تبیذ ٚ سٚیذادٞب رشیبٖ ثش ٔؼتمیٕبً ٚ وٙذ ٔی

 سٞجشی تش ٔخجت ٚ رذیذتش یٞبٝ ِ٘شی اص یىی اخلالی سٞجشی

 ربی ثٝ سٞجشی اكّی ثٔذ ٓٙٛاٖ ثٝ سا اخلاق ِ٘شیٝ ایٗ ؛اػت

 سٞجشاٖ سفتبس ٚ ٞب ٚیظٌی ایٗ، ثش ٓلاٜٚ. ٌیشد ٔی ثش دس فشٓی ثٔذ

 اػت ٔذیشیتی ٔفْٟٛ یه اخلالی سٞجشی. (7) ٌیشد ٔی ثش دس سا

 ؿخلی ص٘ذٌی دس سا اخلاق وٝ وٙذ ٔی دلاِت سٞجشا٘ی ثٝ وٝ

 وٙٙذ ٔی ادغبْ ػبصٔب٘ی ٔذیشاٖ ٓٙٛاٖ ثٝ خٛد یٞب ٘مؾ ٚ خٛد

 ٚ اػت ٔتٔذد اثٔبد ثب پیچیذٜ پذیذٜ یه اخلالی سٞجشی. (8)

 غبِت، ػبصی ٔفْٟٛ ثٝ تٛرٝ ثب. (9) ٘ذاسد ذاسدیاػتب٘ تٔشیف

 اص ٞٙزبسی ٔٙبػت سفتبس ٕ٘بیؾ» ٓٙٛاٖ ثٝ سا آٖتٛاٖ  ٔی

 چٙیٗ تشٚیذ ٚ فشدی ثیٗ سٚاثي ٚ ؿخلی الذأبت ًشیك

 ٚ تمٛیت ًشفٝ، دٚ استجبًبت ًشیك اص پیشٚاٖ ثٝ سفتبسی

 ؿذٜ اػتذلاَ وّی، ًٛس ثٝ. (10) وشد تٔشیف «ٌیشی تلٕیٓ

 لذسی ثٝ سٞجشی احشثخـی ٚ اخلالی یٞب سصؽا وٝ اػت

 ٚ اخلالی سٞجشیِزا . ٘یؼتٙذ تفىیه لبثُ وٝ ٞؼتٙذ ٔشتجي

 ٔشتجي ٞٓ ثٝ ٘بپزیشی رذایی ًٛس ثٝ آٔیض ٔٛفمیت سٞجشی

 .(11) ٞؼتٙذ

 ثٝ تٛرٝ ثب ٕٔٔٛلاً اخلالی سٞجشی تىبُٔ ٚ ِ٘شی پیـیٙٝ

 (13) رتٕبٓیا تجبدَ یٞبٝ ِ٘شی ٚ (12) ارتٕبٓی یبدٌیشی

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 ٍ ّوکبراى خلیل هکلف سزثٌذ ...ّبی آهَسضی ز ثز رّجزی اخلالی در سبسهبىضٌبسبیی ٍ تجییي عَاهل هؤث

 

 0 .ثبؿذ ٔی CC BY-NC 4.0ّ٘ٛ  ایٗ ٔزّٝ تبثْ ػیبػت دػتشػی ثبص اص 2041تن، طٍّ شدّن، ضوبرُ سیدٍرُ سیهجلِ اخلاق سیستی، 
 

 افشاد ارتٕبٓی، یبدٌیشی تئٛسی اػبع ثش. دؿٛ ٔی دادٜ تٛهیح

 ثبلا ارتٕبٓی ٔٛلٔیت ثب سا دیٍشاٖ سفتبس دٞٙذ ٔی تشریح

 افشاد وٝ اػت ؿذٜ پزیشفتٝ ثٙبثشایٗ. وٙٙذ تمّیذ ٚ ثیبٔٛص٘ذ

 ثشای. ٌیش٘ذ ٔی لشاس خٛد سٞجشاٖ اخلالی سفتبسٞبی تأحیش تحت

 ٌیشی رٟت ٚ ٔؼئِٛیت احؼبع ایداس سٞجش یه اٌش ٔخبَ،

 وٙٙذ، ٔی ُٕٓ ٔؼئٛلا٘ٝ ٘یض اٚ صیشدػتبٖ ،ثبؿذ رٕٔی

 تمّیذ ٚ یبدٌیشی ًشیك اص ٚ دٞٙذ ٔی ٘ـبٖ رٕٔی ٌیشی رٟت

 تجبدَ ِ٘شیٝ اػبع ثش. (14) وٙٙذ ٔی وٕه یىذیٍش ثٝ سٞجش اص

. اػت ٚاثؼتٝ یىذیٍش ثٝ سٞجشاٖ ٚ پیشٚاٖ سفتبس ارتٕبٓی،

 سفتبسٞبی دس وٝ اػت ٔذٓی ارتٕبٓی بدَتج ِ٘شیٝ ثٙبثشایٗ

 داسد ٚرٛد ٔتمبثُ ٔؼئِٛیت یه پیشٚاٖ ٚ سٞجشاٖ ثیٗ اخلالی

 ص٘ذٌی دس ٞٓ ٚ ای حشفٝ ص٘ذٌی دس ٞٓ ثبیذ سٞجشاٖ. (15)

 ٞب ػبصٔبٖ دس صیشا ،دٞٙذ ٘ـبٖ اخلالی سفتبس خٛد خلٛكی

 اخلالی یٞب سإٞٙبیی خٛد پیشٚاٖ ثشای ٚ ٞؼتٙذ اٍِٛ، سٞجشاٖ

 یبد وٙٙذ، ٔی ٔـبٞذٜ سا خٛد سٞجش پیشٚاٖ. دٞٙذ ٔی اسائٝ

 ٘جبیذ سا وبسی چٝ ٚ دٞٙذ ا٘زبْ ثبیذ وبسی چٝ وٝ ٌیش٘ذ ٔی

 خٛد سٞجش سفتبس اص تمّیذ ثٝ ؿشّٚ ٔذتی اص پغ ٚ دٞٙذ ا٘زبْ

 اخلالی، سٞجشاٖ ػٛی اص ثشلشاسؿذٜ استجبى. (16) وٙٙذ ٔی

 ثٝ وٝ ذ٘ذاس٘ ا٘تِبس دیٍشاٖ اص فمي یٔٙی ،اػت دٚػٛیٝ

 افىبس ٚ ٓمبیذ ثشای ٞٓ خٛدؿبٖ ثّىٝ ثذٞٙذ، ٌٛؽ حشفـبٖ

 چبسچٛة آؿىبس دسن ثب. (17) ٞؼتٙذ لبئُ اسصؽ وبسوٙبٖ

 چٝ ٚ دسػت چیضی چٝ وٝ داس٘ذ إًیٙبٖ وبسوٙبٖ اخلالی،

 ٔؼبئُ ثب ثشخٛسد دس وٝ دا٘ٙذ ٔی ٚ اػت ٘بدسػت چیضی

 ٓلاٜٚ،ٝ ث ،ثبؿٙذ داؿتٝ ثبیذ سٚیىشدی چٝ اخلالی پیچیذٜ

 ثشای اٍِٛیی خٛد ٔٙبػت وشداس ٚ سفتبس ثب لجیُ ایٗ اص سٞجشا٘ی

 چبسچٛة وٝ وٙٙذ ٔی وٕه ٞٓ افشاد ثٝ. ٞؼتٙذ وبسوٙب٘ـبٖ

 تشٚیٙٛ دیذٌبٜ اص. وٙٙذ دسن سا ػبصٔبٖ دسٖٚ اخلالی

(Treviño) ٚ ٖاػت اخلالی سٞجش صٔب٘ی ٔذیش، (18) ٕٞىبسا 

 اخلالی خلبئق داسای ٔذاس اخلاق فشد یه ٓٙٛاٖ ثٝ وٝ

 دس لبًٔیت ثٛدٖ، ٓبدَ ٓتٕبدثٛدٖ،ا لبثُ دسػتىبسی، ٕٞچٖٛ

. ثبؿذ خٛد ؿخلی ص٘ذٌی دس خّمی خٛؽ ٚ ٌیشی تلٕیٓ

 ٚالْ وبسوٙبٖ لجَٛ ٔٛسد اخلالی ٔذیش یه ٓٙٛاٖ ثٝ ثبیذ سٞجش

 ٔؼتٕشی یٞب تلاؽ وٝ اػت ٔذیشی اخلالی، ٔذیش یه. ٌشدد

 سفتبسٞبی ٔحٛ ٚ لیاخلا سفتبسٞبی ٌیشی ؿىُ ساػتبی دس سا

 سا اخلالیبت ثٝ ُٕٓ ٚ دٞذ ٔی ا٘زبْ خٛد پیشٚاٖ اخلالی غیش

 ٚالْ، دس. دٞذ لشاس خٛد ػبصٔبٖ ٝثذ٘ اص ٘بپزیش رذایی ثخـی

 ٔحیي دس ٞٓ ٚ خٛد ؿخلی ص٘ذٌی دس ٞٓ اخلالی سٞجشاٖ

 ٕ٘بیٙذ ٔی تأویذ اخلالی یٞب اسصؽ ثش خٛد ای حشفٝ ؿغُ

 ثشای اخلالی اٍِٛی ُٛفٙذٔ سٞجشاٖ وٝ آ٘زبیی اص. (19)

 ٚ سٞجشی تأحیش اص ٟٕٔی ثخؾ اخلاق ثبؿٙذ، ػبصٔبٖ آوبی

 وُ دس ثّىٝ ػبصٔبٖ، آوبی فمي ٘ٝ اػت، سٞجشاٖ سفتبس

 ٞذایت ثشای حیبتی ٔٙجٔی ٚ اٍِٛ ثبیذ سٞجشاٖ. (20) ػبصٔبٖ

 خٛد وبسوٙبٖ سفبٜ ثٝ احتشاْ ٚ ٔشالجت وبسوٙبٖ، ثشای اخلالی

 ثبؿٙذ ػبصٔبٖ اخلالی سؿذ ٔؼئَٛ ثبیذ حبَ ٓیٗ دس ٚ ثبؿٙذ

 وٙٙذ، پیشٚی سٞجشاٖ اص وبسوٙبٖ ایٙىٝ ثشای ٘تیزٝ، دس ،(21)

 اخلالی سٞجشاٖ. ثبؿٙذ آتٕبدی لبثُ افشاد ثبیذ افشاد ایٗ

 ٚ آتٕبد لبثُ چٖٛ ،ثبؿٙذ خٛثی اخلالی اٍِٛی ٙذتٛا٘ ٔی

 دس. (22) داس٘ذ ٞب آٖ ثٝ ثیـتشی تٛرٝ وبسوٙبٖ ٞؼتٙذ، رزاة

 ٚ ایزبد دس اػبػی ٘مـی سٞجشاٖ ػٌٛح، ٕٞٝ دس صٔیٙٝ، ایٗ

 ِ٘شیٝ .(23) داس٘ذ اخلالی سفتبس ٚ اخلالی یٞب فشًٞٙ حفَ

 الذأبت ٚ تلٕیٕبت چٍٛ٘ٝ وٝ دٞذ ٔی تٛهیح اخلالی سٞجشی

 لشاس ٞب آٖ سٞجش اخلالی سفتبس تأحیش تحت وبسوٙبٖ اخلالی

 ایٗ، ثش ٓلاٜٚ یارتٕبٓ یبدٌیشی فشآیٙذٞبی ًشیك اص. ٌیشد ٔی

 یه تب وٙذ ٔی وٕه سٞجشاٖ ثٝ وٝ اثضاسٞبیی اص تٔذادی

 اػتب٘ذاسدٞبی تِٙیٓ ٔب٘ٙذ وٙٙذ، ایزبد اخلالی ػبصٔبٖ

 یٞب ػیؼتٓ اص اػتفبدٜ ٚ ارتٕبٓی تجبدَ فشآیٙذٞبی اخلالی،

 .(24) ٞؼتٙذ دػتشع دس ّٕٓىشد، ٔذیشیت

 ثیبٖ (25)( Gurusamy & Sambo)ػبٔجٛ  ٚ ٌٛسٚػبٔی

 ثحشا٘ی ٔٛلٔیت ٞش دس اخلالی اٍ٘یضٜ ثب ا٘ؼبٖ یه وٝ د٘ذوش

 سٞجشی اػبع، ایٗ ثش. ٌیشد ٔی ٔؤحش تلٕیٓ اخلاق اػبع ثش

 آٔٛصؿی یٞبٜ ؿیٛ ثشای ٔؼبٓذ رٛی ایزبد ثٝ اسصؽ ثش ٔجتٙی

 صیشا وٙذ، ٔی وٕه آتٕبد ایزبد ٕٞچٙیٗ ٚ ٔؤحش یبدٌیشی ٚ

 ٓذاِتی، یث كذالت، ٓذْ ٔب٘ٙذ ٔؼبئّی ثب دائٕبً ٔذیشاٖ

 ثٝ تٛرٝ ثب. (26) ٘ذؿٛ ٔی ٔٛارٝ تٛإ٘ٙذػبصی ٚ ٌیشی تلٕیٓ

 دس وّیذی ٔؤِفٝ یه ٓٙٛاٖ ثٝ اخلالی سفتبس سٞجشی، ادثیبت

 ثیـتش ٚ دؿٛ ٔی ٌشفتٝ ِ٘ش دس سٞجشی یٞبٝ ِ٘شی اص تٔذادی
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 ای ٚیظٜ تأویذ اخلالی یٞب اسصؽ ثش سٞجشی سٚیىشدٞبی

 اخلالی سٞجشی صٔبٖ، زؿتٌ ثب ٚرٛد، ایٗ ثب. (14) ا٘ذ داؿتٝ

 ِ٘ش دس رذاٌب٘ٝ سٞجشی ػجه یه ٓٙٛاٖ ثٝ خٛد خٛدی ثٝ

 ٚ تزضیٝ ثٝ ؿشّٚ تحمیمبت اص رشیب٘ی سٚ ایٗ اص. ؿذ ٌشفتٝ

 ثٝ فشد ثٝ ٔٙحلش سٚیىشد یه ٓٙٛاٖ ثٝ اخلالی سٞجشی تحّیُ

 وشد٘ذ سٞجشی یٞب تئٛسی ػبیش اخلالی ٓٙبكش افـبی ربی

(27). 

 سٞجشی وٝ ٞؼتٙذ ٔٔتمذ (Ahmad & Gao)ٌبئٛ  ٚ احٕذ

 ثٝ ٔشثٛى یٞبٝ ٔؤِف اص یىی. اػت رضء دٚ داسای اخلالی

 دسػتىبسی كذالت، ٔب٘ٙذ اخلالی سٞجش یه فشدی ٞبی ٚیظٌی

 ٔتٔبدَ، ٚ ٔٙلفب٘ٝ ٌیشی تلٕیٓ ثٝ دیٍش ٔؤِفٝ ٚ اػت أب٘ت ٚ

 دادٖ ٘ـبٖ ٚ ػبصٔب٘ی اٞذاف ثب ٕٞؼٛ ٘مـی ا٘تِبسات ثیبٖ

 ٚ چغتبی ٌفتٝ ثٝ. داسد اؿبسٜ پیشٚاٖ ٝث كٕیٕب٘ٝ ٔشالجت

 ثشرؼتٝ پیچیذٌی ثب ٔؼبئّی ثب ٔذیشاٖ أشٚصٜ (28) ٕٞىبساٖ

 ٕٞىبساٖ ٚ (Dempster) دٔپؼتش ثٙبثشایٗ. ٞؼتٙذ ٔٛارٝ

 تب یبثٙذ تٛػٔٝ ای حشفٝ ًٛس ثٝ ثبیذ ٔذیشاٖ وٝ ٔٔتمذ٘ذ (29)

 ٔذیشیت اخلالی پیچیذٌی یٞب چبِؾ ثٝ پبػخٍٛیی آٔبدٌی

 سا اخلاق ثبیذ ّٕٔٔبٖ ٚ ٔذیشاٖ. ثبؿٙذ داؿتٝ سا ٔحٛس ٔذسػٝ

 اخلالی ٔٔولات ثب تٟٙب ٘ٝ صیشا ثٍیش٘ذ، تش رذی ٔذاسع دس

 ثشای آیٙذٜ ٞبی ٘ؼُ اخلالی دسػتی ثب ثّىٝ ٞؼتٙذ، ٔٛارٝ

  .(30) ٘ذؿٛ ٔی ٔٛارٝ ٞب آٖ ثب ص٘ذٌی

 سٞجشاٖ وٝ وشد اػتذلاَ (31) (Sirjivani) ػیشریٛا٘ی

 ثب وٝ ٞؼتٙذ وبتبِیضٚسی ؿخلیتی یبٞ ؿخلیت اخلالی

 ثشای ٔشرٔی حبَ ٓیٗ دس. ٌزاس٘ذ ٔی تأحیش آوب ثش خٛد إٓبَ

 غیش ؿجىٝ یه ٞب آٖ تشتیت ایٗ ثٝ. ٞؼتٙذ ّٕٔٔبٖ سفتبس

 افشاد آٖ دس وٝ وٙٙذ ٔی ایزبد ارتٕبٓی ٓذاِت اص سػٕی

 ثشٚص خٛد اص اخلالی سفتبس ٚ وٙٙذ وؼت سهبیت ٙذتٛا٘ ٔی

 ثب اخلالی سٞجشی سٞجشی، اص دیٍشی ؿىُ ٞش ٔب٘ٙذ. دٞٙذ

 احتٕبَ افضایؾ آٖ ٞذف ٚ اػت ٔشتجي ٌیشی تلٕیٓ فشآیٙذ

 ٔذاسع وٝ آ٘زبیی اص. اػت تش ٌٔٙمی ٚ ٔؤحشتش ٌیشی تلٕیٓ

 لبثُ ًٛس ثٝ ٔذسػٝ ٔذیشیت اخلاق ٞؼتٙذ، ثبص ٔؤػؼبت راتبً

 ارتٕبٓی ٟ٘بد یه ٔذسػٝ وٝ آ٘زبیی اص. اػت تش حیبتی تٛرٟی

 خبسری ٚ داخّی اػتب٘ذاسدٞبی وٙٙذ ػٔی ثبیذ ٔذاسع ،اػت

 ثٝ. وٙذ ٔی هشٚسی سا ٔذیشاٖ اخلالی سفتبس وٝ وٙٙذ سٓبیت سا

 وٝ اػت آٔٛصا٘ی دا٘ؾ ثشای ٔذسػٝ آَ، ایذٜ ٔحیي یه ٓٙٛاٖ

 ًَٛ دس وٝ وٙٙذ دسٚ٘ی ٚ وشدٜ تٕشیٗ سا اخلالی یٞب اسصؽ

 یٞب ٘ؼُ ٔذیشاٖ ٚ ّٕٔٔبٖ. وٙذ ٔی خذٔت ٞب آٖ ثٝ ص٘ذٌی

 فٛق، ٌٔبِت اػبع ثش. (32) دٞٙذ ٔی ؿىُ سا ربٔٔٝ آیٙذٜ

 دس اخلالی ثٔذ ٌیشی ؿىُ دس وٝ اػت چیضی اخلالی سٞجشی

 سٞجشاٖ سٚ ایٗ اص. داسد فٔبِی ٘مؾ ٚ ثشرؼتٝ ػبصٔب٘ی ػبختبس

 ساثٌٝ دس اخلالی سفتبس ٚ اخلالی تلٕیٕبت ثب تٟٙب ٘ٝ آٔٛصؿی

 خٛد آٔٛصؿی ٔؤػؼبت ٚٞب ٝ ٘بحی ٔذاسع، دسع، ٞبی ولاع ثب

 دس ٘یض سا تٟذیذاتی ٚ ٞب پیچیذٌی ثبیذ ثّىٝ ٘ذ،ؿٛ ٔی ٔٛارٝ

 سٞجشی. دٞٙذ ٔی لشاس تأحیش تحت سا خٛد رٛأْ وٝ ثٍیش٘ذ ِ٘ش

. اػت ثٛدٜ اخیش یٞب ػبَ دس صیبدی یٞب ثحج ٔٛهّٛ اخلالی

 آٔٛصؿی، یٞب ػبصٔبٖ یٞب اسصؽ ثب ٔؼتمیٓ استجبىایٗ ٟٔٓ، 

 ثٝ ٚ دسن ٚ ٔذسػٝ آوبی ثیٗ ٚ٘یدس سٚاثي ٔذسػٝ، فشًٞٙ

 ٚ ا٘ذاص چـٓ ثیٗ استجبى. (33) داسد اخلالی اكَٛ وبسٌیشی

 إٓبَ سا اخلالی سٞجشی وٝ سٞجشا٘ی تٛػي ػبصٔبٖ یه اٞذاف

 سٚاثي ٚ اخلالی یٞب اسصؽ اص چبسچٛثی دس ٕٔٔٛلاً وٙٙذ ٔی

 احشٌزاس ٓٛأُ ٔمبِٝ ایٗ دس. (34) دؿٛ ٔی ا٘زبْ وٙٙذٜ تمٛیت

 سٞجشی. ٌیشد ٔی لشاس ثشسػی ٚ ثحج ٔٛسد اخلالی جشیسٞ ثش

 ٞبی سٚؽ تب ٌیشد لشاس ثشسػی ٔٛسد ثیـتش ثبیذ اخلالی

 رذیذ ٞبی ٘ؼُ دس ادغبْ ٚ سؿتٝ ایٗ ؿىٛفبیی ثشای رذیذی

 اكّی ٔؼأِٝ یبدؿذٜ، ٘ىبت ثٝ ٓٙبیت ثب ثٙبثشایٗ. ؿٛد ایزبد

 یٞب پظٚٞؾ ثٝ تٛرٝ ثب دٞذ ٘ـبٖ وٝ اػت ایٗ حبهش پظٚٞؾ

 ٔٛهّٛ ثٝ ٔشثٛى ِ٘شی پیـیٙٝ ٚ ادثیبت دس ؿذٜ ا٘زبْ

 یٞب ػبصٔبٖ دس اخلالی سٞجشی ثش ٔؤحش ٓٛأُ پظٚٞؾ،

 ػٙتضپظٚٞی حبهش پظٚٞؾ ٞذف ثٙبثشایٗ ا٘ذ؟ وذاْ آٔٛصؿی

 ٓٛأُ ؿٙبػبیی ساػتبی دس اخلالی سٞجشی ثٝ ٔشثٛى ادثیبت

 .اػت آٔٛصؿی یٞب ػبصٔبٖ دس اخلالی سٞجشی ثش احشٌزاس

   

 رٍش

 سٚیىشد ثب ٚ وبسثشدی تٛكیفی ،ٞذف ِحبٍ اص حبهش پظٚٞؾ

 فشاتحّیُ، ٔـبثٝ فشاتشویت. اػت ؿذٜ تذٚیٗ فشاتشویت ویفی

 ٚ ربْٔ یٞبٝ یبفت ایزبد ٚ ٌٔبِٔٝ چٙذیٗ ػبصی یىپبسچٝ ثشای

 سٚیىشد ثب ٔمبیؼٝ دس سٚؽ ایٗ. ٌیشد ٔی كٛست تفؼیشی
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 ٚ ّٔٛهٛ ادثیبت وٕی یٞبٜ داد ثش وٝ وٕی فشاتحّیُ

 اػت ٔتٕشوض ویفی ٌٔبِٔبت ثش داسد، تىیٝ آٔبسی سٚیىشدٞبی

 پظٚٞـٍش ٕٓیك فٟٓ ٚ ویفی ٌٔبِٔبت تشرٕٝ ویفیت ثٝ ٚ

 تفؼیش تشویت پظٚٞی، ػٙتض دیٍش  ٓجبست  ثٝ. ٌشدد ثشٔی

 .(35) اػت ٔٙتخت ٌٔبِٔبت اكّی یٞبٜ داد تفؼیشات

 )ٔمبلات ّٕٓی ٔذاسن ٚ اػٙبد وّیٝ ؿبُٔ پظٚٞؾ ربٔٔٝ

 صٔیٙٝ دس ٔٙتـشؿذٜ ٞب( وتبة ٚٞب ٝ ٘بٔ پبیبٖ پظٚٞـی، یّٕٓ

 ثشای. ذثبؿ ٔی 1401 تب 1380 ٞبی ػبَ ًی اخلالی سٞجشی

 ٔٔبدَ ٚ اخلالی سٞجشی ٚاطٜ وّیذی اص ٔمبلات ا٘تخبة

 یٞبٜ پبیٍب دس Ethical Leadership ؿبُٔ ٚاطٌبٖ اٍّ٘یؼی

 رٟبد ٖٕٞچٛ ٞبیی ػبیت ٚٞب ٜ پظٚٞـىذ ،ٞبٝ وتبثخب٘ اًلآبتی

 ّٕٓی ٔمبلات ٍٔیشاٖ، ٘ٛس، تخللی ٔزلات پبیٍبٜ دا٘ـٍبٞی،

 ػیٛیّیىب، دان، ایشاٖ وـٛس، ٘ـشیبت پبیٍبٜ وـٛس، ٞبی ٕٞبیؾ

 ؿبُٔ خبسری ٔٔتجش اًلآبتی ٚ اػتٙبدی یٞبٜ پبیٍب ٚ ٘ت ّٓٓ

Science Direct، Google Scholar، Scopus ،Springer 

 ٚIEEE پبسأتشٞبی اص ٕٞچٙیٗ. ٌشفت لشاس رؼتزٛ ٔٛسد 

 سٚؽ ویفیت ٚ دػتشػی ٔحتٛا، چىیذٜ، ٓٙٛاٖ، ٔب٘ٙذ ٔختّفی

 .ؿذ اػتفبدٜ ٔمبلات ا٘تخبة ٚ اسصیبثی ثشای پظٚٞؾ

 ثب ٌٔبثك ت،فشاتشوی سٚؽ اص پظٚٞؾ ٞذف ثٝ دػتیبثی ثشای

 ایٗ خلاكٝ وٝ ؿذ اػتفبدٜ Sandlowski and Baros اٍِٛی

 .اػت ؿذٜ  دادٜ ٘ـبٖ 1 ؿىُ دس ٔشاحُ

 

 

 
 (ْ. 2007) (Sandelowski & Barroso) ثبسٚػٛ ٚ ػٙذِٛػىی ای ٔشحّٝ ٞفت سٚؽ اػبع ثش فشاتشویت ٞبی ٌبْ :2 ضکل

  

 

 ّبِ یبفت

 ایٗ دس خلٛفٝ ث ٚ ویفی تحّیُ دس ٔٙؼزٓ یٞبٝ یبفت اسائٝ

 سٚؽ ثش ٔجتٙی ٘تبیذ تِٛیذ سٚ٘ذ اسائٝ ٚ حفَ ٔؼتّضْ پظٚٞؾ

 ٔشحّٝ ٞش یٞبٝ یبفت لؼٕت، ایٗ دس. اػت ٔٙتخت فشاتشویت

 اسائٝ صیش ٌبْ ٞفت دس ػٙذِٛػىی ٚ ثبسٚػٛ ٔذَ ثب ٌٔبثك

 ٌشدد: ٔی

 ثٝ دػتیبثی ٚ تِٙیٓ ثشای: پضٍّص سؤال طزح اٍل: گبم. 2

 چٝ چیضی، چٝ ٔب٘ٙذ ٔختّفی سٞبیٔٔیب پظٚٞؾ اػبػی ػؤاَ

 ایٗ ثش. ٌیشد ٔی لشاس اػتفبدٜ ٔٛسد سٚؽ چٍٍٛ٘ی ٚ صٔب٘ی

 ٓٛأُ وٝ: اػت ایٗ اػبػی ػؤاَ پظٚٞؾ، ایٗ دس اػبع،

 ا٘ذ؟ وذاْ آٔٛصؿی یٞب ػبصٔبٖ دس اخلالی سٞجشی ثش ٔؤحش

 ٌشدآٚسی ثشای: ادثیبت ثز هٌذ ًظبم هزٍری دٍم: گبم. 1

 ٔذاسن ٚ اػٙبد ٘بْ ثٝ اِٚیٝ یٞبٜ داد اص پظٚٞؾ یٞبٜ داد

 تٕبْ ؿبُٔ ٔذاسن ٚ اػٙبد ایٗ .اػت ؿذٜ  اػتفبدٜ ٌزؿتٝ

 فشاتشویت، دس .اػت ثٛدٜ اخلالی سٞجشی صٔیٙٝ دس ٞب پظٚٞؾ

 .سٚد ٔی ؿٕبس ثٝ پظٚٞؾ یٞبٜ داد ٌزؿتٝ، ٞبی پظٚٞؾ ٔتٗ

 دس ٞب پظٚٞؾ تٕبْ ؿبُٔ پظٚٞؾ ایٗ ثشسػی ٔٛسد ربٔٔٝ

 ٔحُ اص وٝ ذثبؿ ٔی اخلالی سٞجشی ثش زاساحشٌ ٓٛأُ صٔیٙٝ

 ٘ـشیبت، ٞب، ٕٞبیؾ ٞب، وٙفشا٘غ ،ٞبٜ پظٚٞـٍب ،ٞبٜ دا٘ـٍب

 ؿٙبػبیی ٚ ثشسػی ثب .اػت ؿذٜ تأٔیٗ ...ٚ ایٙتش٘تی یٞبٜ پبیٍب

 دیٍش ٚ ّٔی وتبثخب٘ٝ رؼتزٛی ػبٔب٘ٝ ًشیك اص ٞب پظٚٞؾ

 رٟبد ٕٞچٖٛ ٞبیی ػبیت ٚ ٞبٜ پظٚٞـىذ ،ٞبٝ وتبثخب٘

 ّٕٓی ٔمبلات ٍٔیشاٖ، ٘ٛس، تخللی ٔزلات پبیٍبٜ بٞی،دا٘ـٍ

 ػیٛیّیىب، دان، ایشاٖ وـٛس، ٘ـشیبت پبیٍبٜ وـٛس، ٞبی ٕٞبیؾ

 ؿبُٔ خبسری ٔٔتجش اًلآبتی ٚ اػتٙبدی یٞبٜ پبیٍب ٚ ٘ت ّٓٓ

Science Direct، Google Scholar، Springer ،Scopus 

 ٚIEEE ٚ ثب ٔشتجي ٖ وّیذیٚاطٌب ثب دیٍش ّٕٓی پبیٍبٜ چٙذ 

 ثشسػی ٔٛسد 1401 تب 1380 ٞبی ػبَ ثیٗ «اخلالی سٞجشی»
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 ٟ٘بیی ٔمبِٝ 34 تٔذاد ثشسػی ٔٛسد ٔمبلات ثیٗ اص. ٌشفتٙذ لشاس

 .ؿذ٘ذ ا٘تخبة ٔشتجي

 آغبص دس: هٌبست هتَى اًتخبة ٍ جستجَ سَم: گبم. 3

 ٔمبلات آیب وٝ ؿٛد ٔـخق اػت لاصْ رؼتزٛ، فشایٙذ

 یب اػت پظٚٞؾ ػؤاَ ثب ٔتٙبػت رؼتزٛ، اص حبكُ دسیبفتی

 ٔٙتخت ٌٔبِٔبت ٔزٕٛٓٝ ٞذف، ایٗ ثٝ سػیذٖ یثشا .خیش

 ٔشحّٝ ٞش دس ٌبْ، ایٗ دس .ٌشفت لشاس ثبصثیٙی ٔٛسد ثبس چٙذیٗ

 ٔیضاٖ رّٕٝ اص ،ٔختّفی ٓٛأُ اػبع ثش ٔمبلات ثبصثیٙی،

 بیٞ سٚؽ ٌٔبِٔٝ، صٔبٖ ٌٔبِٔٝ، صثبٖ پظٜٚ، ّٔٛهٛ ثب استجبى

 ٚ ٌشفتٙذ لشاس ثشسػی ٔٛسد پظٚٞؾ ّ٘ٛ ٚ ؿشایي ٌٔبِٔٝ،

 ػٙتضپظٚٞی فشایٙذ اص ثٛد٘ذ، یوٕتش استجبى یداسا وٝ یٔٛاسد

 .ؿذ٘ذ ٌزاؿتٝ وٙبس

 

 
 ٔشتجي ٔٙبثْ ا٘تخبة ٚ ثبصثیٙی سٚ٘ذ :1 ضکل

  

 

 ٔشتجي ٔٙبثْ خبةا٘ت ٚ ثبصثیٙی سٚ٘ذ فشآیٙذ اص پغ ٟ٘بیت دس

 لشاس اػتفبدٜ ٔٛسد ٔٙتخت ٟ٘بیی ٔمبِٝ ٓٙٛاٖ ثٝ ٔمبِٝ 34

 1 رذَٚ دس وذٞب اػتخشاد ثشای ؿذٜ اػتفبدٜ ٔٙبثْ. ٌشفتٙذ

 .اػت ؿذٜ دادٜ ٘ـبٖ

 

 

 اخلالی سٞجشی ثش ٔؤحش ٓٛأُ حٛصٜ دس ؿذٜ ا٘زبْ یٞب پظٚٞؾ :2 جذٍل

 هجلِ عٌَاى همبلِ سبل ًَیسٌذگبى

، ّٓیٕحٕذی، كبِحی

 صادٜ احٕذی، أیشیبٖ
1400 

ًشاحی ٚ اسصیبثی ٔذَ سٞجشی اخلالی دس ػبصٔبٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ 

 اػتبٖ فبسع
 ٞب ٔذیشیت ثش آٔٛصؽ ػبصٔبٖ

 1400 یٛػفی، ایٕب٘ی، ؿشیفی
ثیٙی سٞجشی اخلالی ثش اػبع ٔتغیشٞبی ٞٙزبسی ٚ  اسائٝ ٔذَ پیؾ

 فشدی )سفتبسی(
 ٔـبٚسٜ ؿغّی ٚ ػبصٔب٘ی

 1398 ِجی، ػٔیذیبًٖب ، ؿبٜثـبست
ٞب ٚ اسائٝ ٔذَ سٞجشی اخلالی دس دا٘ـٍبٜ )ٔٛسد  ؿٙبػبیی ٔؤِفٝ

 ٞبی آصاد اػلأی وـٛس( ٌٔبِٔٝ: دا٘ـٍبٜ

ّْٓٛ تشثیتی )ٔزّٝ ّْٓٛ تشثیتی ٚ 

 ؿٙبػی( سٚاٖ

٘یب،  صادٜ، سحیٓ ٘ٛسی، ّٔه

 خٛساویبٖ
1398 

ٌیشی سٞجشی اخلالی دس ػبصٔبٖ  ٔٔشفی اٍِٛی ساٞجشدی ؿىُ

 ْ دفبّ د.ا.ایشاٖكٙبی
 فلّٙبٔٝ ّٕٓی ساٞجشد دفبٓی

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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 هجلِ عٌَاى همبلِ سبل ًَیسٌذگبى

صادٜ،  فتحی ِیٛاسی، حٕیذی

 كٙٛثش، صسآی ٔتیٗ
 ٞبی دِٚتی ثب سٚیىشد ثٛٔی ػبصی سٞجشی اخلالی دس ػبصٔبٖ ٔفْٟٛ 1398

ای دا٘ؾ  ٌٔبِٔبت ثیٗ سؿتٝ

 ساٞجشدی

، ثبصسٌبٖ ،، فشٞیخذایی

 ی، صاٞذًبٞشپٛس ولا٘تشی
1398 

ٞبی ثخؾ دِٚتی  ػبصی سٞجشی اخلالی ٔذیشاٖ دس ػبصٔبٖ ٔفْٟٛ

 ایشاٖ

 سفتبس ػبصٔب٘ی ٌٔبِٔبت

ٞبدیبٖ   سػتٕی، وشیٕی،

 ؿیشاصی
1398 

ٞبی فشاٌ٘ٛشای  تذٚیٗ اٍِٛی سٞجشی اخلالی ثش اػبع ٌٔبِٔٝ ِ٘شیٝ

 ٔذیشیت
 سٞیبفتی ٘ٛ دس ٔذیشیت آٔٛصؿی

صادٜ،  فتحی ِیٛاسی، حٕیذی

 كٙٛثش، صاسٓی ٔتیٗ
 تٛػٔٝ فشآیٙذ ٔذیشیت ٚ ًشاحی ٚ آتجبسػٙزی ٔذَ سٞجشی اخلالی دس ػبصٔبٖ 1397

صادٜ،  فتحی ِیٛاسی، حٕیذی

 كٙٛثش، صاسٓی ٔتیٗ
1397 

ًشاحی ٚ تجییٗ اٍِٛی سٞجشی اخلالی دس ػبصٔبٖ )ٌٔبِٔٝ ٔٛسدی: 

 ٚ ػیٕبی آرسثبیزبٖ ؿشلی( كذا
 ٘بٔٝ وبسؿٙبػی اسؿذ پبیبٖ

ٞبدیبٖ   سػتٕی، وشیٕی،

 ؿیشاصی
 ظٚٞـٙبٔٝ اخلاقپ اِجلاغٝ ٞبی سٞجشی اخلالی دس لشآٖ ٚ ٟ٘ذ ؿٙبػبیی ٔؤِفٝ 1397

ػّیٕب٘ی، ٕٔٔبسصادٜ، ًٟشاٖ، 

 ٌٓبیی، وبُٕی
 اخلاق دس ّْٓٛ ٚ فٙبٚسی ٞبی دِٚتی ایشاٖ ٞبی سٞجشی اخلالی دس ػبصٔبٖ ًشاحی ٔذَ ػجه 1396

ػّیٕب٘ی، ٕٔٔبسصادٜ، ًٟشاٖ، 

 ٌٓبیی، وبُٕی
1396 

ٞبی سٞجشی اخلالی ٚ اسائٝ ٔذَ  ثٙذی ٔؤِفٝ ؿٙبػبیی ٚ اِٚٛیت

 ٌّٔٛة
 ذیشیت ؿٟشیٔزّٝ ٔ

 1396 حیذسی، سػتٍبس، صاسٓی

ؿٙبػی  ٌشی سٚاٖ تأحیش ٞٛؽ ٔٔٙٛی ثش سٞجشی اخلالی ثب ٔیب٘زی

ٌشی ٌشٜٚ خٛ٘ی )ٔٛسد ٌٔبِٔٝ: ٔذیشاٖ ٔذاسع  ٌشا ٚ تٔذیُ ٔخجت

 ؿٟش وشٔبٖ(

 ٘بٔٝ وبسؿٙبػی اسؿذ پبیبٖ

 1395 وبُٕی
ی ًشاحی ٚ آصٔٛدٖ اٍِٛیی اص ثشخی پیـبیٙذٞب ٚ پیبٔذٞبی سٞجش

 اخلالی دس ؿشوت ّٔی حفبسی ایشاٖ
 ٘بٔٝ وبسؿٙبػی اسؿذ پبیبٖ

 1395 وشٔی، ٔیشوٕبِی، پٛسوشیٕی
ثشسػی ٚ تجییٗ سٞجشی اخلالی ٚ اثٔبد آٖ )ٔٛسد ٌٔبِٔٝ: وبسوٙبٖ 

 دا٘ـٍبٜ تٟشاٖ(

ٌزاسی ٕٓٛٔی دس  خي ٔـی

 ٔذیشیت

 ٘بٔٝ وبسؿٙبػی اسؿذ یبٖپب اسائٝ اٍِٛی سٞجشی اخلالی دس دا٘ـٍبٜ دأغبٖ 1393 صادٜ ٘بدّٓی

 ٔذیشیت تٛػٔٝ ٚ تحَٛ ٞبی دِٚتی ایشاٖ اسائٝ ٔذِی اص سٞجشی اخلالی ػبصٌبس ثب ػبصٔبٖ 1393 حوشتی، ٕٔٔبسصادٜ ًٟشاٖ

 1393 ُٟیشی، ٘یؼی، اسؿذی
ًشاحی ٚ آصٔٛدٖ اٍِٛیی اص ثشخی پیـبیٙذٞب ٚ پیبٔذٞبی سٞجشی 

 بص وبسٖٚثشداسی ٘فت ٚ ٌ اخلالی دس وبسوٙبٖ ؿشوت ثٟشٜ
 ؿٙبختی ٚسٞبی سٚاٖبدػت

٘ٛسٚصیبٖ، غفبسی، وبسؿىی، 

 ثزسافـبٖ
1391 

ؿٙبختی ٔذیشاٖ ٔذاسع ٔتٛػٌٝ ثب ػجه  ساثٌٝ ثبٚسٞبی ٔٔشفت

 ٞب سٞجشی اخلالی آٖ
 ٘بٔٝ پبیبٖ

 2022 اٚسٚ٘جٖٛ ٚ ٕٞىبساٖ
ػبختٗ آیٙذٜ ثشای آٔٛصؽ اص ًشیك سٞجشی اخلالی: ٍ٘بٜ ٔذیشاٖ ٚ 

 ؿیسیضاٖ آٔٛص ثش٘بٔٝ

Academy Journal of 

Management and Business 

Education 

 ٞبی آٔٛصؿی: یه ٌٔبِٔٝ ثیٗ فشٍٞٙی سٞجشی اخلالی دس ػبصٔبٖ 2021 ٌٛچٗ
Educational Research and 

Reviews 

 2019 اػحبق ٚ ٕٞىبساٖ
اخلالی دس ٔؤػؼبت  سٞجشی اخلالی، رٛ اخلالی ٚ سفتبس غیش

 آٔٛصؽ ٓبِی

FGIC 2nd Conference on 

Governance and Integrity, 

KnE Social Sciences 

 Jurnal Pendidikan Islam اسصیبثی سٞجشی اخلالی ثشای ٔذیشاٖ ٔذاسع ٔتٛػٌٝ اػلأی 2019 ایٙذسا ٚ وٛػتبتی

 2018 ٚحیذ ٚ ٕٞىبساٖ
ای ویفی دس  سٞجشی اخلالی ٚ تغییش: یه ٌٔبِٔٝ ٔٛسدی ٔمبیؼٝ

 بِضیٔذاسع تغییشیبفتٝ ٔٙتخت ٔ
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 ٔشحّٝ، ایٗ دس: پضٍّص اطلاعبت خزاجاست چْبرم: گبم. 0

 ٌشفت لشاس دلیك ثشسػی ٔٛسد ٔحممبٖ تٛػي ٔمبلات یٔحتٛا

 ثش ٚ ا٘تخبة داؿتٙذ، یوّیذ ٚاطٌبٖ ثب استجبى وٝ وذٞبیی ٚ

 .ٌشفت ؿىُ ٞبٝ ٔمِٛ ٚ ٔفبٞیٓ ٞب آٖ اػبع

 ثٝ. ؿذ اػتخشاد وذ 275 تٔذاد ؿذٜ ا٘تخبة ٔمبلات ثیٗ اص

 ؿذٜ ا٘تخبة ٔمبلات دس وذٞب اص ثٔوی ثٛدٖ تىشاسی ّٓت

 اػتفبدٜ ٔٛسد وذ 190 تٔذاد وٝ ؿذ حزف تىشاسی وذٞبی

 ٚ پبلایؾ اص پغ ؿذٜ اػتخشاد وذٞبیاػبع ثش . ٌشفت لشاس

 ثٔوی اؿتشاوبت ٚ تـبثٟبت ثٝ تٛرٝ ثب ٚ ٔحممبٖ دلیك ثشسػی

 وٝ ٌشفت كٛست ٟ٘بیی ثٙذی ٔمِٛٝ یىذیٍش، ثب ٔمٛلات ایٗ اص

 .ٌشفتٙذ لشاس اكّی ٔؤِفٝ 3 ٚ ٔمِٛٝ 16 دس ٔفبٞیٓ ایٗ

: کیفی یّبِ یبفت تزکیت ٍ ٍتحلیل تجشیِ پٌجن: گبم. 5

 رؼتزٛ سا ٔٛهٛٓبتی تحّیُ، ٚ  تزضیٝ ًَٛ دس پظٚٞـٍش

 پذیذاس فشاتشویت دس ٔٛرٛد یٞبٝ ٌٔبِٔ ٔیبٖ دس وٝ وٙذ ٔی

 ؿٙبختٝ ٔٛهٛٓی ثشسػی ثٝ ٓٙٛاٖ ٔٛسد ایٗ .اػت ؿذٜ

 ٓٛأُ تٕبْ تذااث پظٚٞـٍش وٝ كٛست ثذیٗ ،دؿٛ ٔی

 دس ثب ػپغ ٚ ٌیشد ٔی ِ٘ش دس وذ سا ٌٔبِٔبت اص ؿذٜ اػتخشاد

 ٔفْٟٛ یه دس سا ٞب آٖ وذٞب، ایٗ اص یه ٞش ٔفْٟٛ ِ٘شٌشفتٗ

 ٞبی( )ٔوٕٖٛ ٔفبٞیٓ تشتیت  ایٗ  ثٝ. وٙذ ٔی ثٙذی دػتٝ ٔـبثٝ

 ٔؤحش ٓٛأُ تٕبْ اثتذا پظٚٞؾ، دس. دؿٛ ٔی دادٜ ؿىُ پظٚٞؾ

 ؿٙبػٝ ثٝ ٓٙٛاٖ ٞبٝ ٌٔبِٔ اص ؿذٜ ػتخشادا اخلالی سٞجشی ثش

 ٞب، آٖ اص یه ٞش ٔٔٙبی ِ٘شٌشفتٗ دس ثب ػپغ ٚ ٌشفتٝ ِ٘ش دس

 ٔـبثٝ ٔفبٞیٓ ػپغ ،ؿذ تٔشیف ٔـبثٝ ٔفٟٛٔی دس ٞبٝ ؿٙبػ

 تشتیت  ایٗ  ثٝ تب ٌشدیذ ثٙذی دػتٝ وٙٙذٜ تجییٗ ٔمٛلات دس

 اكّی یٞبٝ ٔؤِف لبِت دس اخلالی سٞجشی ثش ٔؤحش ٓٛأُ

 .ؿٛد ؿٙبػبیی ٞؾپظٚ
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 ٞبٝ یبفت ثٙذی ٔمِٛٝ :1 جذٍل

 گشیٌطی کذّبی هحَری کذّبی ثبس( )کذّبی اٍلیِ کذّبی کذّب استخزاج هٌبثع

 ،(ؽ. 1398) ٕٞىبساٖ ٚ سػتٕی

 ،(ؽ. 1397) ٕٞىبساٖ ٚ ِیٛاسی فتحی

 ؽ.(، 1398) ٕٞىبساٖ ٚ خذایی

 ؽ.(، 1400) ٕٞىبساٖ ٚ یٛػفی

 ؽ.(، 1398) ٕٞىبساٖ ٚ ٘ٛسی

 ؽ.(، 1400) ٕٞىبساٖ ٚ ّٓیٕحٕذی

 ؽ.(، 1393) ٕٞىبساٖ ٚ ُٟیشی

 ،(ؽ. 1398) ٕٞىبساٖ ٚ ِیٛاسی فتحی

 ،(ؽ. 1397) ٕٞىبساٖ ٚ سػتٕی

 ،(ؽ. 1393) ٕٞىبساٖ ٚ یحوشت

 ،(ؽ. 1393) صادٜ ٘بدّٓی

 ،(ؽ. 1395) ٕٞىبساٖ ٚ یوشٔ

 ،(ؽ. 1395) ٕٞىبساٖ ٚ وبُٕی

 ،(ؽ. 1396) ٕٞىبساٖ ٚ ػّیٕب٘ی

 ،(ْ. 2010) ّٕبصای اسربٖ

 ،(ْ. 2019) ٕٞىبساٖ ٚ اػحبق

 ،(ْ. 2018) اٚصثبٕ وبیب

 ،(ْ. 2022) ٕٞىبساٖ ٚ اٚسٚ٘جٖٛ

 .(ْ. 2020) ٌٛچٗ

، ثبص( ٚ شای)پز یٌـبدٌ، ییٌشا ثشٖٚ ،یس٘زٛس سٚاٖ

 ثبٚسٞبی ،ؿٙبػی ُٚیفٝ ،ٍٕٞشایی ،ٚرذاٖ ٚ تٛافك

 ٔٙجْ ،اٍ٘یضؽ ،پزیشی سیؼه ،ؿٙبختی ٔٔشفت

 ٞٛؽ ،ٌشایی ٔخجت ،خٛدتِٙیٕی ،دسٚ٘ی وٙتشَ

 .ٔٔٙٛی

 ؿخلیتی ٓٛأُ

 فشدی ٓٛأُ

 ،(ْ. 2019) وٛػتبتی ٚ ایٙذسا

 ،(ْ. 2017) ٕٞىبساٖ ٚ وٛ چبٍ٘ؼٛن

 ،(ْ. 2017) ٕٞىبساٖ ٚ اٚصاٖ

 ،(ْ. 2013) ثشادثه ٚ آیض٘جیغ

 ْ.(. 2017) ٕٞىبساٖ ٚ اٚصاٖ

 دس لبًْ ،ثٛدٖ ٓبدَ ،آتٕبدثٛدٖ لبثُ ،دسػتىبسی

 اؿتیبق ،ثٛدٖ اخلاق خٛؽ، فشدی یٞب شیٌی تلٕیٓ

 ٚ ٘مؾ دسن ،سٚساػتی ٚ كذالت ،وشدٖ خذٔت ثٝ

 تش ٔخجت خٛی ٚ خّك ،سفتبس ٚ ٌفتبس لجبَ دس ٔتٟٔذ

 ،ا٘لبف ،احتشاْ ،سٞجشاٖ ٔخجت ٞیزب٘ی ٞبی ٕ٘بیؾ ٚ

 ٘حٜٛ ،وبسوٙبٖ اخلالی ٚ ای حشفٝ كلاحیت

 ثب ْأتٛ ٚ حؼٙٝ ساثٌٝ ،پیشٚاٖ ثٝ سٞجشاٖ دادٖ اٍ٘یضٜ

 دس وبسوٙبٖ یجب٘یپـت ٚ آٔٛصؽ ،پیشٚاٖ ثب احتشاْ

 ٞٙزبسٞبی ٚ ٞب اسصؽ تشٚیذ ،یاخلال سفتبس ٘حٜٛ

 اكَٛ ثٝ پبیجٙذی ٚ پزیشی ٔؼئِٛیت ،پزیشؽ ٔٛسد

 سؿذ ٚ تٛػٔٝ ثشای ٔٙبػت ثؼتش ایزبد، اخلالی

 ٔٛاصیٗ سٓبیت ،اٍِٛیی ٘مؾ ٚ اخلاق ثٝ تٛرٝ ،فشدی

 ثّٙذٔت ٚ ٔذتٜ وٛتب پیبٔذٞبی ثٝ تٛرٝ ،اخلالی

 استجبًبت ثشلشاسی ،سفبٜ ٚ أٙیت ایزبد ،الذأبت

 تمٛیت ،احشٌزاس اخلالی فوبی ٕ٘ٛدٖ فشاٞٓ، اخلالی

 .اخلالی ّٕٓىشد حفَ ٚ

 ٚ سفتبسی ٓٛأُ

 اخلالی

 ،(ؽ. 1398) ٕٞىبساٖ ٚ سػتٕی

 ،(ؽ. 1397) ٕٞىبساٖ ٚ ِیٛاسی فتحی

 ،(ؽ. 1398) ٕٞىبساٖ ٚ خذایی

 ٔٛسد افشاد ؿخلی یٞبٜ دیذٌب ،اخلالی ایذئِٛٛطی

 دیٙی ـ فشدی یٞب اسصؽ ثش تأویذ ،ا٘ؼب٘یت ٚ ص٘ذٌی

 ٚ ا٘ؼب٘ی یٞب اسصؽ ٚ ثبٚسٞب ثٝ تٛرٝ ،اخلالیٚ 

 آتمبدی
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 ،(ؽ. 1398) ٕٞىبساٖ ٚ خذایی

 ؽ.(. 1400) ٕٞىبساٖ ٚ یٛػفی

 دس حجبت ،اخلالی یٞب اسصؽ ثٝ پبیجٙذی دادٖ ٘ـبٖ

 یٞب اسصؽ پیٍیشی دادٖ ٘ـبٖ ثب خٛد اخلالی سفتبس

 دادٖ ثشتشی ،اخلالی ُٕٓ اتخبر ثٝ تٕبیُ ،اخلالی
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 ثٝ پیشٚاٖ ثب سفتبس ،اخلالی ٘تبیذ لجبَ دس ؿخلی

 ،فشد ثٝ ٔٙحلش ٞٛیت ا٘ؼبٖ یه ٓٙٛاٖ

 اص اػتفبدٜ ٚ ٍشاٖید یٞبٜ ذیا ثٝ ذٖیآتجبسثخـ

 ٚ یاخلال یاػتب٘ذاسدٞب ٗییتٔ ،ٞب آٖ

 .اخلالی سفتبس یثشا شٚاٖیپ داؿتٗٝ پبػخٍٍٛ٘

 ٔٙؾ ٚ اٍ٘یضٜ

 اخلالی

 ،(ؽ. 1398) ٕٞىبساٖ ٚ ٘ٛسی

 ،(ؽ. 1400) ٕٞىبساٖ ٚ ّٓیٕحٕذی

 ،(ؽ. 1393) ٕٞىبساٖ ٚ ُٟیشی

 ؽ.(. 1398) اٖ ٕٞىبس ٚ ِیٛاسی فتحی

 ٚ خلالیبتا تشٚیذ ٚ تٟٔذ ایزبد ٚ احؼبع

 وبسی یٞب ٔحیي خّك ،ا٘ؼب٘ی ٚ ٔتٔبِی یٞب اسصؽ

 .ػبصٔبٖ وبسوٙبٖ ثشای ا٘ؼب٘ی ٚ ٔٔٙٛی

 ٔٔٙٛیت

 ،(ؽ. 1398) ٕٞىبساٖ ٚ ٘ٛسی

 ،(ؽ. 1400) ٕٞىبساٖ ٚ ّٓیٕحٕذی

 ،(ؽ. 1393) ٕٞىبساٖ ٚ ُٟیشی

 ؽ.(. 1398) ٕٞىبساٖ ٚ ِیٛاسی فتحی

 ایثش ؿٙبختی ٚ دسٚ٘ی تٛا٘بیی ،اخلالی اػتذلاَ

 ٚ ٔٔٙٛیت تشٚد ٚ تٟٔذ ،اخلالی ٔؼبئُ تٔییٗ

 ای ؿیٜٛ ثٝ ُٕٓ ٚ اخلالی ٌیشی تلٕیٓ ،اخلالیبت

 رٞٙیت یه داؿتٗ، اخلالی ٞٛیت ،اخلالی

 ا٘تِبسات ٚ ٘یبصٞب اٞذاف ثٝ ٘ؼجت ثیٙب٘ٝ خٛؽ

 ٚ فضایٙذٜ ٓلالٝ ،اخلالی تفىش ،ربٔٔٝ ٚ ػبصٔبٖ

 ساناد ،اخلالی تٛرٝ ،اخلالی ٔؼبئُ آتٕبدثشاٍ٘یض

 راتی ٌشایؾ ،ارتٕبٓی ٞٙزبسٞبی ٚ ٘جبیذٞب ٚ ثبیذٞب

 ٔؼبئُ ٚ افشاد ٞبی اسصؽ ٚ ٞب فشًٞٙ دسن ثٝ

 سٚیذادٞبی ٚ ٞب ٔٛلٔیت ثٝ اخلالی آٌبٞی ،اخلالی

 حؼبػیت ،اخلالی ٔؼبئُ ثٝ ثلیشت ،ٔحٛس اخلاق

 ٔٛلٔیت یه ثٝ ٔتفبٚت ٞبی ٚاوٙؾ ،اخلالی

 ،اخلالی ُٔؼبئ ؿٙبػبیی ثشای فشد تٛا٘بیی ،اخلالی

 سفتبسٞبی یبدٌیشی ثٝ وٕه ٚ اخلالیبت دسن

 .اخلالی

 اخلالی آٌبٞی
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 گشیٌطی کذّبی هحَری کذّبی ثبس( )کذّبی اٍلیِ کذّبی کذّب استخزاج هٌبثع

 ،(ؽ. 1395) ٕٞىبساٖ ٚ وبُٕی

 ،(ؽ. 1396) ٕٞىبساٖ ٚ ػّیٕب٘ی

 .(ْ. 2019) ٕٞىبساٖ ٚ اػحبق

 سٞجشی ،ٔٔتجش ٚ اكیُ سٞجشی ،ٌشا تحَٛ سٞجشی

 ،ٔذاس فویّت سٞجشی ،ٔٔٙٛی سٞجشی ،خذٔتٍزاس

 ٕٞىبسا٘ٝ سٞجشی ،تٛصیٔی یسٞجش ،تجبدِی سٞجشی

 سٞجشی یٞب ػجه

 ػبصٔب٘ی ٓٛأُ

 ،(ؽ. 1398) ٕٞىبساٖ ٚ سػتٕی

 ،(ؽ. 1397) ٕٞىبساٖ ٚ ِیٛاسی فتحی

 ،(1398) ٕٞىبساٖ ٚ خذایی

 ،(ؽ. 1400) ٕٞىبساٖ ٚ یٛػفی

 ،(ؽ. 1398) ٕٞىبساٖ ٚ ٘ٛسی

 ،(ؽ. 1395) ٕٞىبساٖ ٚ یوشٔ

 ،(ؽ. 1395) ٕٞىبساٖ ٚ وبُٕی

 ،(ؽ. 1396) ىبساٖٕٞ ٚ ػّیٕب٘ی

 .(ْ. 2019) ٕٞىبساٖ ٚ اػحبق

 ِ٘بست ،ػبصٔبٖ دس كحیح ٚ احشثخؾ استجبًبت

 ؿفبف ٚ آصاد استجبًبت ،ػبصٔبٖ وبسوٙبٖ اخلالی

 ٚاثؼتٍی تمٛیت ٚ ایزبد ،آوب ثب ػبصٔبٖ سٞجشاٖ

 ثش تأویذ ،وبسوٙبٖ ثیٗ تش ٕٓیك ٚ ثیـتش ٔتمبثُ

 ٚ اٞذاف ا٘ذاص، چـٓ ثٝ ٘ؼجت تٟٔذ ٚ ٔـبسوت

 ،اخلالی ٔذیشیتی ٞبی ؿبیؼتٍی ،ػبصٔبٖ سػبِت

 ثش احشٌزاسی ثشای فٔبَ یٞب تلاؽ ،اخلالی ٔذیشیت

 ثش تأویذ ،پیشٚاٖ اخلالی غیش ٚ اخلالی سفتبسٞبی

 ٚ ٌشایی ٔشدْ ،ا٘ؼب٘ی ٚ دیٙی ٚ اخلالی یٞب اسصؽ

 ثٝ احتشاْ ٚ تجٔین اص دٚسی ،ٔذیش ٌشاثٛدٖ رْٕ

 ٘مؾ دسن ،ا٘ؼبٖ ٓٙٛاٖ ثٝ ػبصٔبٖ وبسوٙبٖ

 .اخلالی ٞبی اسصؽ ثب ٔتٙبػت

 ٔذیشیت یٞب ػجه

 ،(ؽ. 1398) ٕٞىبساٖ ٚ سػتٕی

 ،(ؽ. 1397) ٕٞىبساٖ ٚ ِیٛاسی فتحی

 ،(ؽ. 1398) ٕٞىبساٖ ٚ خذایی

 ،(ؽ. 1400) ٕٞىبساٖ ٚ یٛػفی

 ،(ؽ. 1398) ٕٞىبساٖ ٚ ٘ٛسی

 ،(ؽ. 1395) ٕٞىبساٖ ٚ یوشٔ 

 ،(ؽ. 1395) ٕٞىبساٖ ٚ وبُٕی

 ،(ؽ. 1396) ٕٞىبساٖ ٚ ػّیٕب٘ی

 .(ْ. 2019) ٕٞىبساٖ ٚ اػحبق

 ٚ ٞٙزبسٞب ـ ٞب اسصؽ ،ػبصٔبٖ اخلالی فشًٞٙ

 ػبصٔبٖ دسٖٚ ٔمجَٛ اخلالیبت ٚ اخلالی فشًٞٙ

 دس اخلالی ٞبی اسصؽ تشٚیذ ٚ اؿبٓٝ ،وبسوٙبٖ تٛػي

 سٓبیت ٚ اخلالی ٚ اكِٛی ٞبی تلٕیٓ اتخبر ،ػبصٔبٖ

 یاخلال یدٞباػتب٘ذاس تٔییٗ ،ػبصٔبٖ دس ا٘لبف

 ٔٛسد دس ػبصٔبٖ افشاد ثب ٌفتٍٛ، ؿفبف ٚ كشیح

 وٕه ،٘فٔبٖ یر یثشا اسصؽ زبدیا ٚ ٞب اسصؽ اخلاق،

 سفتبس ،ػبصٔب٘ی یٞب اسصؽ تمٛیت ٚ ایزبد ثٝ سٞجش

 تٛػي ػبصٔبٖ دس ؿذٜ تٔییٗ ٞٙزبسی ٔتٙبُش

 .اخلالی وذٞبی

 ػبصٔب٘ی فشًٞٙ

 ،(ْ. 2020) ٕٞىبساٖ ٚ اٚسٚ٘جٖٛ

 ،(ْ. 2017) بئٌٛ ٚ اػشاس

 ،(ْ. 2019) ٕٞىبساٖ ٚ اػحبق

 ،(ْ. 2017) ٕٞىبساٖ ٚ وٛ چبٍ٘ؼٛن

 ،(ْ. 2017) ٕٞىبساٖ ٚ اٚصاٖ

 ،(ْ. 2013) ثشادثه ٚ آیض٘جیغ

 ،(ْ. 2017) ٕٞىبساٖ ٚ اٚصاٖ

 ،(ؽ. 1395) ٕٞىبساٖ ٚ یوشٔ

 ،(ؽ. 1395) ٕٞىبساٖ ٚ وبُٕی

 ،(ؽ. 1396) ٕٞىبساٖ ٚ ػّیٕب٘ی

 .(ْ. 2019) ٕٞىبساٖ ٚ اػحبق

 ٔؼبئُ ٔٛسد دس لوبٚت ٚ سٞجش اخلالی ٔؼئِٛیت

 اػبع ثش اخلالی ٌیشی تلٕیٓ ،لجَٛ ٔٛسد اخلالی

 سفتبس ٘حٜٛ ،ػبصٔبٖ ٘جبیذٞبی ٚ ثبیذ ٚ ٞب اسصؽ

 ثش تٕشوض ،اخلالی ٔٔولات ثب ٔٛارٟٝ دس ٔذیشاٖ

 اص یآٌبٞ ،یؿخل تیٔٙ یرب ثٝ یػبصٔب٘ تیٔٛفم

 ٚ كشیح یٞب تكحج ،اًلآبت شیػب ٚ یؿغّ فیُٚب

 حٕبیت ،ٌشٜٚ ٞٙزبسٞبی ٚ ٞب اسصؽ ٔٛسد دس ؿفبف

 یٞب اسصؽ ثب ٔغبیش ٞبی اسصؽ ثش غّجٝ دس پیشٚاٖ

 یاػتب٘ذاسدٞب تیسٓب ٚ ٔٙلفب٘ٝ سفتبس ،ػبصٔبٖ

 ربٔٔٝ یٞب اسصؽ ٚ ٞٙزبسٞب ٘مؾ ثش تأویذ ،یاخلال

 ٚ اختیبس دادٖ ،اخلالی سفتبس ٚ ٌیشی تلٕیٓ دس

 ٚ افىبس ٓمبیذ، ثیبٖ ،پیشٚاٖ ثٝ ٓبدلا٘ٝ ُٕٓ آصادی

 دس افشاد كیٓلا ٚ ٞب ا٘تخبة ـ ِ٘شات ثٝ تٛرٝ

 .ٞب ٌیشی تلٕیٓ

 ٌیشی تلٕیٓ

 اخلالی
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 ،(2020) ٕٞىبساٖ ٚ اٚسٚ٘جٖٛ

 ،(2017) ٌبئٛ ٚ اػشاس

 ،(2019) ٕٞىبساٖ ٚ اػحبق

 ،(ْ. 2017) ٕٞىبساٖ ٚ وٛ چبٍ٘ؼٛن

 ،(ْ. 2017) ٕٞىبساٖ ٚ اٚصاٖ

 ،(ْ. 2013) ثشادثه ٚ آیض٘جیغ

 ،(ْ. 2017) ٕٞىبساٖ ٚ اٚصاٖ

 ،(ؽ. 1395) ٕٞىبساٖ ٚ یوشٔ

 ،(ؽ. 1395) ٕٞىبساٖ ٚ وبُٕی

 ،(ؽ. 1396) ٕٞىبساٖ ٚ ػّیٕب٘ی

 .(ْ. 2019) ٕٞىبساٖ ٚ اػحبق

 اخلاق ٔحٛسیت ثب ٔحیٌی ایزبد ،ػبصٔبٖ اخلالی رٛ

 ـ بتیاخلال ـ ٞٙزبسٞب ـ ٞب اسصؽ تجییٗ ،ػبصٔبٖ دس

 تشٚیذ ،ػبصٔبٖ افشاد ثشای َاكٛ ٚ اػتب٘ذاسدٞب

 رٛ ،ػبصٔبٖ ٔحیي دس اخلالی یٞب اسصؽ

 ،وبسوٙبٖ ارتٕبٓی ٚ حٕبیتی ثخؾ، آسأؾ

 اٞذاف تٔییٗ ثب پیشٚاٖ اخلالی سفتبس ثش ٌزاسیتأحیش

 ب ـٞ ػیبػتـ  ٞب ٘مؾ تجییٗ ،ٚالٔی ٚ ثشاٍ٘یش٘ذٜ

 ٚ ا٘تِبسات ـ ٞٙزبسٞب ـ ٞبٝ سٚی ٚٞب ٜ ؿیٛ

 یٞب ٘مؾ ٚ ُٚبیف ـشیحت ،ػبصٔبٖ یٞب ٔؼئِٛیت

 اٞذاف تٔییٗ دس ٔؼئٛلا٘ٝ ٔـبسوت رٟت افشاد

 ٚ ٞب ٔـی  خي ثٝ ٘ؼجت وبسوٙبٖ دسن ،ػبصٔبٖ

 ایزبد ،ػبصٔبٖ ٞٙزبسی ٚ اخلالی اػتب٘ذاسدٞبی

 ٚ ٞب فشًٞٙ دسن ،ؿٙبختی ـ سٚا٘ی أٙیت

 .ػبصٔبٖ دسٖٚ دس ٍشاٖید ٞبی اسصؽ

 ػبصٔب٘ی رٛ

 ،(ْ. 2020) ٕٞىبساٖ ٚ اٚسٚ٘جٖٛ

 ،(ْ. 2017) ٌبئٛ ٚ اػشاس

 ،(ْ. 2019) ٕٞىبساٖ ٚ اػحبق

 ،(ْ. 2017) ٕٞىبساٖ ٚ وٛ چبٍ٘ؼٛن

 ،(ْ. 2017) ٕٞىبساٖ ٚ اٚصاٖ

 ،(ْ. 2013) ثشادثه ٚ آیض٘جیغ

 ،(ْ. 2017) ٕٞىبساٖ ٚ اٚصاٖ

 ،(ؽ. 1395) ٕٞىبساٖ ٚ یوشٔ

 ،(ؽ. 1395) ٕٞىبساٖ ٚ وبُٕی

 ،(ؽ. 1396) ٕٞىبساٖ ٚ ػّیٕب٘ی

 .(ْ. 2019) ٕٞىبساٖ ٚ اػحبق

 ،ػبصٔبٖ ٞبی اسصؽ ٚ ٞب ٔـی خي اٞذاف، بٖیث

 ایزبد ،ػبصٔبٖ یه دس ٔحٛس اسصؽ سٞجشی ؼتثوبس

 )ٔیشاث ٔتٙبلن ا٘تِبسات ٚٞب ٝ خٛاػت ثیٗ تٔبدَ

 ٚ آیٙذٜ اص ا٘ذاصی چـٓ ،آیٙذٜ( ٘یبصٞبی ٚ ٌزؿتٝ

 دسٖٚ افشاد ٘یبصٞبی ٚ ادساوبت ،سػٕی ٔمشسات

 یٞب آسٔبٖ ٚ اٞذاف ػیبػت، ٝث ٘ؼجت تٟٔذ ،ػبصٔبٖ

 یٞزبسٞب ٚ ٞب اسصؽ ثٝ ُٕٓ ٚ آتمبد ،ػبصٔبٖ

 ،ػبصٔبٖ یٞب یتٔأٔٛس ٚ ا٘ذاص چـٓ تحمك ،ػبصٔبٖ

 ٚ ٞب بػتیػ ـ ٞب یاػتشاتظ ـ ٞب سٚؽ اص آٌبٞی

 ،ػبصٔبٖ ٔٛفمیت رٟت ذیرذ یاثذآ یٞب هیتىٙ

 دس افشاد تٛافك ٚ ٔٙبػت هٛاثي ٚ يیؿشا ایزبد

 تحمك رٟتٞب ٜ ٌشٚ حٕبیت ،یرٕٔ اٞذاف تٔییٗ

 ساػتب ٞٓ ٚ آساْ یرٛ ٕ٘ٛدٖ فشاٞٓ ،ػبصٔبٖ اٞذاف

 .ػبصٔبٖ یٞب اسصؽ ثب

 ػبصٔب٘ی ا٘ذاص چـٓ

 ،(ْ. 2020) ٕٞىبساٖ ٚ اٚسٚ٘جٖٛ

 ،(ْ. 2017) ٌبئٛ ٚ اػشاس

 ،(ْ. 2019) ٕٞىبساٖ ٚ اػحبق

 ،(ْ. 2017) ٕٞىبساٖ ٚ وٛ چبٍ٘ؼٛن

 ،(ْ. 2017) ٕٞىبساٖ ٚ اٚصاٖ

 ،(ْ. 2013) ثشادثه ٚ جیغآیض٘

 ْ.(. 2017) ٕٞىبساٖ ٚ اٚصاٖ

 دادٖ ٔـٛست ،ثخـی اٍ٘یضٜ ،ؿٙبػی صٔبٖ ،تٛإ٘ٙذی

 ،آفشیٙی تحَٛ ،٘فٛر ٚ تأحیش ،افشاد ٔـبسوت ٚ

 ،لذست تؼٟیٓ ،پزیشی ٔؼئِٛیت ،ا٘تمبدپزیشی

 ٔـبسوت ٚ سٞجش ثٝ آتٕبد ،ٔـبسوتی ٔذیشیت

 دس اٚ فٛر٘ لذت ٚ سٞجش ؿخلیتی تٛا٘بیی ،وبسوٙبٖ

 وبسوٙبٖ إٓبَ ٚ سفتبس ـ ٞب اسصؽ ـ ثبٚسٞب ـ ٞب ٍ٘شؽ

 پیشٚاٖ ثٝ وٕه ،٘ٛآٚسا٘ٝ سفتبسٞبی تـٛیك ،ػبصٔبٖ

 ثب آٖ ثش غّجٝ چٍٍٛ٘ی ٚ تٔبسم ثب سٚیبسٚیی ثشای

 اختلافبت ٚ تٔبسهبت حُ ثٝ وٕه ،تغییش إٓبَ

 اؿبٓٝ ٚ ایزبد دس ٔذیشیت حجبت ،ػبصٔبٖ دسٖٚ افشاد

 .اخلالی فشًٞٙ ٚ زبسٞبٞٙ ـ ٞب اسصؽ

 ٔذیشیتی سفتبس
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 ،(ؽ. 1398) ٕٞىبساٖ ٚ سػتٕی

 ،(ؽ. 1397) ٕٞىبساٖ ٚ ِیٛاسی فتحی

 ،(ؽ. 1398) ٕٞىبساٖ ٚ خذایی

 ،(ؽ. 1400) ٕٞىبساٖ ٚ ّٓیٕحٕذی

 ،(ؽ. 1393) ٕٞىبساٖ ٚ ُٟیشی

 ،(ؽ. 1397) ٕٞىبساٖ ٚ ِیٛاسی فتحی

 ،(ؽ. 1397) ٕٞىبساٖ ٚ سػتٕی

 ،(ْ. 2020) ٌٛچٗ

 ،(ْ. 2019) وٛػتبتی ٚ ایٙذسا

 ،(ْ. 2017) ٕٞىبساٖ ٚ وٛ چبٍ٘ؼٛن

 ْ.(. 2013) ثشادثه ٚ آیض٘جیغ

 ،خب٘ٛادٜ وبٖ٘ٛ دس ٞٙزبسٞب ٚ ٞب اسصؽ آداة، آٔٛصؽ

 ؿخلیت ٌیشی ؿىُ دس خب٘ٛادٜ اٍِٛیی ٘مؾ

 ثٝ تٛرٝ، خب٘ٛادٜ تشثیت ٚ آٔٛصؽ ػجه ،اخلالی

 .افشاد ٔختّف یٞبٜ ٌشٚ ٚٞب ٝ ٙیـیپ

 خب٘ٛادٌی تتشثی

 ٔحیٌی ٓٛأُ

 ،(ؽ. 1398) ٕٞىبساٖ ٚ سػتٕی

 ،(ؽ. 1397) ٕٞىبساٖ ٚ ِیٛاسی فتحی

 ،(ؽ. 1398) ٕٞىبساٖ ٚ خذایی

 ،(ؽ. 1400) ٕٞىبساٖ ٚ ّٓیٕحٕذی

 ،(ؽ. 1393) ٕٞىبساٖ ٚ ُٟیشی

 ،(ؽ. 1397) ٕٞىبساٖ ٚ ِیٛاسی فتحی

 ،(ؽ. 1397) ٕٞىبساٖ ٚ سػتٕی

 ،(ْ. 2020) ٌٛچٗ

 ،(ْ. 2019) تبتیوٛػ ٚ ایٙذسا

 ،(ْ. 2017) ٕٞىبساٖ ٚ وٛ چبٍ٘ؼٛن

 .(ْ. 2013) ثشادثه ٚ آیض٘جیغ

 ٚ ا٘ؼب٘ی ٌشٚٞی، فشدی، ٔؼئِٛیت ثٛدٖ ٔـخق

 رٛ تـٛیك ٚ تمٛیت ،ربٔٔٝ افشاد ارتٕبٓی

 ٚ ٞب اسٌبٖ اخلالی حٕبیت ،ربٔٔٝ دس ٔحٛس اخلاق

 اخلالی سفتبسٞبی ٚ ٞٙزبسٞب ،ٞب اسصؽ تشٚیذ ،ٟ٘بدٞب

 ٔحیي دس اخلالیبت ٕ٘ٛدٖ ثشرؼتٝ ،ربٔٔٝ دس

 اػتب٘ذاسدٞبی اثلإ ٚ تِٙیٓ ،فشٍٞٙی ٚ ارتٕبٓی

 ثشایٞب ٝ تٙجی ٚ ٞب پبداؽ إٓبَ ،ربٔٔٝ دس اخلالی

 ،ربٔٔٝ اخلالی اػتب٘ذاسدٞبی سٓبیت اص إًیٙبٖ

 ًشیك اص ٔٙبػت اخلالی ا٘تِبسات تِٙیٓ ٚ تٔییٗ

 ثبصخٛسدٞبی ٚ سٕٞٙٛدٞب اسائٝ ،سػٕی فشآیٙذٞبی

 .ربٔٔٝ دس اخلالی یٞب چبِؾ ثب ٔٛارٟٝ دس اخلالی

 ٔحٛس اخلاق ٔحیي

 ،(ؽ. 1398) ٕٞىبساٖ ٚ سػتٕی

 ،(ؽ. 1397) ٕٞىبساٖ ٚ ِیٛاسی فتحی

 ،(ؽ. 1398) ٕٞىبساٖ ٚ خذایی

 ،(ؽ. 1400) ٕٞىبساٖ ٚ ّٓیٕحٕذی

 ،(ؽ. 1393) ٕٞىبساٖ ٚ ُٟیشی

 ،(ؽ. 1397) ٕٞىبساٖ ٚ ِیٛاسی فتحی

 ،(ؽ. 1397) ٖٕٞىبسا ٚ سػتٕی

 ،(ْ. 2020) ٌٛچٗ

 ،(ْ. 2019) وٛػتبتی ٚ ایٙذسا

 ،(ْ. 2017) ٕٞىبساٖ ٚ وٛ چبٍ٘ؼٛن

 .(ْ. 2013) ثشادثه ٚ آیض٘جیغ

 یٞب اسصؽ ،ٔـتشن اٞذاف ثٝ دػتیبثی ٚ تٔییٗ

 ثشلشاسی ،ٔحیٌی ٚ فشٍٞٙی ـ ارتٕبٓی اخلالی

 ،افشاد ارتٕبٓی یٞب ٔؼئِٛیت تٔییٗ ٚ دٔٛوشاػی

 ثٝ وبسوشدٖ تٛا٘بیی ،افشاد ٓیارتٕب ؿبیؼتٍی

 ارتٕبٓی سفتبسٞبی ،دیٍشاٖ ثب احشثخؾ كٛست

 سفتبسوشدٖ اخلالی ،افشاد ٞٙزبسٔذاس ٚ ٔحٛس اسصؽ

 ثٝ احتشاْ ،ٌشا اخلاق یٞبٜ ٌشٚ سؿذ ،ٞبٜ ٌشٚ ٚ افشاد

 ـ ٞب فشًٞٙ ـ ٞٙزبسٞب ـ ٞب اسصؽ ثب افشاد پیـیٙٝ

 یالتلبد یٞبٝ ٙیصٔ ٚ ػٗ ـ تیرٙؼ ـ ٔزاٞت

 ،ٔؼئَٛ ؿٟشٚ٘ذ تشثیت ،ٔتفبٚت یبٓارتٕ

 تشریحبت ،لجَٛ ٔٛسد رٕٔی ٚ ٔـتشن یٞب اسصؽ

 یٞب اسصؽ تیتمٛ ٚ تأویذ ،ارتٕبٓی ٚ فشٍٞٙی

 وشدٖ ٟ٘بدیٙٝ ،ٞٙزبسٞب ٚ ٞب اسصؽ ثٝ ُٕٓ ٚ ٔـتشن

 ٔمجِٛیت ٚ ٔحجٛثیت، ربٔٔٝ دس ٞٙزبسٞب ٚ ٞب اسصؽ

 ـ دٚػتی ّ٘ٛ ،ٕٞذِی ٚ ٕٞشاٞی داسی، ٔشدْ، سٞجشاٖ

 ،افشاد ارتٕبٓی تٔبٔلات، ارتٕبٓی ثیٙؾ ٚ ٓفٟ

 سفتبسٞبی ٚ آداة ٌیشی ؿىُ ،ارتٕبٓی یبدٌیشی

 ارتٕبٓی فشًٞٙ
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 پظٚٞـٍش فشاتشویت، سٚؽ دس: کیفیت کٌتزل ضطن: گبم. 6

 دس خٛد ٌٔبِٔٝ ویفیت وٙتشَ ٚ حفَ ثشای سا صیش یٞبٝ سٚی

 .ٌیشد ٔی ِ٘ش

 وشدٖ فشاٞٓ ثب وٛؿذ ٔی پظٚٞـٍش پظٚٞؾ، فشایٙذ وُ دس ـ1

 پظٚٞؾ دس ٔٛرٛد یٞبٝ ٌضیٙ ثشای دلیك ٚ سٚؿٗ تٛهیحبت

 سٚؽ دٚ ٞش پظٚٞـٍش ـ2 ثشداسد؛ سا رؿذٜاتخب ٞبی ٌبْ

 ٞبی پظٚٞؾ تب ٌیشد ٔی وبس ثٝ سا دػتی ٚ اِىتشٚ٘یه رؼتزٛی

 ویفیت وٙتشَ ٞبی سٚؽ پظٚٞـٍش،ـ 3 وٙذ؛ پیذا سا ٔشتجي

 .ٌیشد ٔی وبس ثٝ سا اكّی یٞبٝ ٌٔبِٔ دس ؿذٜ اػتفبدٜ

 ثبلا دس ؿذٜ اؿبسٜ ٞبی سٚؽ تٕبٔی اص تمشیجبً پظٚٞؾ، ایٗ دس

ػٙذِٛػىی ٚ  ِ٘ش اػبع ثش. ؿذ اػتفبدٜ ویفیت صیبثیاس رٟت

 یٔٙی ،تٛكیفی سٚایی ویفی، تشویتافش ٞبی پظٚٞؾ دس ،ثبسٚػٛ

 ٚ ٔٛهّٛ ثب ٔشتجي تحمیمبت ٞبی ٌضاسؽ تٕبٔی تـخیق

 دس ٔٛرٛد ٞبی ٌضاسؽ اص وذاْ ٞش اًلآبت تٛكیف ٚ ؿٙبػبیی

 ویفی ػٙتضپظٚٞی ٞبی پظٚٞؾ دس تفؼیشی سٚایی. ٌٔبِٔٝ

 دس ٔٛرٛد ٞبی ٌضاسؽ وٝ اػت حب٘ٛی پظٚٞـٍشاٖ ثٝ ٔشثٛى

 دس ِ٘شی سٚایی. ٍ٘بس٘ذ ٔی ٚ وشدٜ ثٙذی رْٕ سا ٌٔبِٔٝ

 وٝ ٌشدد ثشٔی ٞبیی سٚؽ آتجبس ثٝ اَٚ دسرٝ دس ػٙتضپظٚٞی،

 دس ٚ اػت ؿذٜ ٌشفتٝ  پیؾ دس ٘تبیذ یىپبسچٍی ایزبد ثشای

 اص مكٔح تفؼیش ٓجبستی ثٝ یب ٘تبیذ خٛد یىپبسچٍی ثٝ ثٔذ ٌبْ

 ثشای پظٚٞؾ ایٗ دس. پشداصد ٔی پیـیٗ پظٚٞـٍشاٖ یٞبٝ یبفت

 تٔذاد ثیـتشیٗ الأىبٖ حتی اػت ؿذٜ ػٔی تٛكیفی سٚایی

 سٚایی ثشای. ؿٛد ٌشدآٚسی ٚ ؿٙبػبیی ٔشتجي یٞبٝ ٔمبِ

ثٝ  پظٚٞـٍش ٘فش 2 اص وٝ ؿذ ُٕٓ كٛست ایٗ ثٝ تفؼیشی

 ٍٞٙیٕٞب رّؼبت دس ٚ ؿذ اػتفبدٜ ٔفؼش ٚ وذٌزاس ٓٙٛاٖ

 دس. آٔذ دػت ثٝ اػتفبدٜ ٔٛسد وذٞبی ٔٛسد دس ٟ٘بیی تٛافك

 ٔٛسد ٞبیی پظٚٞؾ تب اػت ؿذٜ ػٔی ِ٘شی سٚایی ثشای ٟ٘بیت

 ِ٘ش اص ٚیظٜ  ثٝ ثبلایی ّٕٓی آتجبس اص وٝ ٌیشد لشاس اػتفبدٜ

 .ثبؿٙذ ثشخٛسداس ّٕٓی، ٔمبلات اسربّ

 ٙتضپظٚٞی،ػ فشایٙذ ٟ٘بیی ٌبْ دس: ّبِ یبفت ارائِ ّفتن: گبم. 7

 ایٗ دس. ٌشدد ٔی اسائٝ پیـیٗ ٔشاحُ اص حبكُ یٞبٝ یبفت

 ٔذَ یه لبِت دس لجُ ٔشاحُ اص حبكُ یٞبٝ یبفت ٔشحّٝ

 تحّیُ، ٘تبیذ اػبع ثش پظٚٞؾ ایٗ دس. دؿٛ ٔی اسائٝ ٔفٟٛٔی

 آصٖٔٛ ٚ ؿٙبػبیی وذ 190 ٚ اكّی ٔمِٛٝ 3 فشٓی، ٔمِٛٝ 16

 سٞجشی ثش ٔؤحش ُٓٛأ ٔفٟٛٔی ٔذَ. ؿذ تأییذ ٞب آٖ ویفیت

. اػت ٌشدیذٜ اسائٝ 3 ؿىُ دس آٔٛصؿی یٞب ػبصٔبٖ دس اخلالی

 ِ٘شیبت ارٕبّ حمیمت دس پظٚٞؾ ایٗ دس ؿذٜ اسائٝ اٍِٛی

 ٚ ربْٔ دیذٌبٜ وٝ اػت ٚاحذ ٔزٕٛٓٝ یه لبِت دس ؿذٜ اسائٝ

 آٔٛصؿی یٞب ػبصٔبٖ دس اخلالی سٞجشی ثٝ ٘ؼجت ای ٌشایب٘ٝ وّی

 .دٞذ ٔی
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 ثحث

 ثش ٔؤحش ٓٛأُ تجییٗ ٚ ؿٙبػبیی ِٔٙٛس  ثٝ حبهش پظٚٞؾ

 ثب اٍِٛ یه اسائٝ ٚ آٔٛصؿی یٞب ػبصٔبٖ دس اخلالی سٞجشی

 ایٗ. اػت ؿذٜ  ا٘زبْ فشاتشویت ویفی سٚیىشد اص اػتفبدٜ

 ٚ ربْٔثٝ كٛست  وٝ اػت ٞبیی پظٚٞؾ اِٚیٗ اص یىی پظٚٞؾ

 دس اخلالی سٞجشی ثش احشٌزاس ٓٛأُ ؿٙبػبیی ثٝ ٌؼتشدٜ

 ؿذٜ، ا٘زبْ ٌٔبِٔبت ػٙتض ًشیك اص وـٛس آٔٛصؿی یٞب ػبصٔبٖ

 دس اسصؿٕٙذی ٚ دلیك ربْٔ، رذیذ، ثیٙؾ ٚ اػت پشداختٝ

 وٝ اػت ٕ٘ٛدٜ اسائٝ آٖ ٔبٞیت اص ٕٓیك دسن ثب صٔیٙٝ ایٗ

 یٞب ػبصٔبٖتٛػٔٝ سٞجشی اخلالی دس ِ٘بْ دس تٛا٘ذ  ٔی

 ادد ٘ـبٖ حبهش پظٚٞؾ یٞبٝ یبفت. ثبؿذ ٔؤحش وـٛس آٔٛصؿی

 اص آٔٛصؿی یٞب ػبصٔبٖ دس اخلالی سٞجشی ثش ٔؤحش ٓٛأُ وٝ

 ؿذٜ اػت.  تـىیُ ٔحیٌی ػبصٔب٘ی، فشدی، وّیذی: ٝٔؤِف ػٝ

 اص تٔذادی وٝ داد ٘ـبٖ پظٚٞؾ یٞبٝ یبفت فزدی: عَاهل. 2

 ثٝ ٔشثٛى آٔٛصؿی یٞب ػبصٔبٖ دس سٞجشی ثش ٔؤحش ٓٛأُ

 ٞبی پظٚٞؾ ٙٝیـیپ ٚ بتیادث ًجك ثش .ذثبؿ ٔی فشدی ٓٛأُ

 وٝ وشد ارٓبٖتٛاٖ  ٔی اخلالی، سٞجشی ٙٝیصٔ دس ؿذٜ ا٘زبْ

 یٛػفی پظٚٞؾ یٞبٝ یبفت ثب حبهش پظٚٞؾ اص حبكُ یٞبٝ بفتی

 ٚ خذایی (،37) ٕٞىبساٖ ٚ ِیٛاسی فتحی (،36) ٕٞىبساٖ ٚ

 وبیب ٚ (39) ؿیشاصی دیبٖٞب  وشیٕی، سػتٕی، (،38) ٕٞىبساٖ

 دس. داسد ٕٞخٛا٘ی ٚ تٛافك (40) (Kaya Özbağ) اٚصثبٕ

 وٝ ٌفتتٛاٖ  ٔی ثخؾ ایٗ اص حبكُ یٞبٝ یبفت تجییٗ

 دس اخلالی سٞجشی تٛػٔٝ ساػتبی دس آٔٛصؿی یٞب ػبصٔبٖ

 ثٝ سٞجشاٖ فشدی یٞب ٚیظٌی ثٝ ٚیظٜ تٛرٝ ٘یبصٔٙذ ػبصٔبٖ

 ثٛدٖ، ٓبدَ پزیشثٛدٖ، ٔؼئِٛیت ٔتٟٔذثٛدٖ، ٕ٘ٛ٘ٝ، ٓٙٛاٖ

 اخلالی، ٞبی اسصؽ ثٝ پبیجٙذثٛدٖ ٌیشی، تلٕیٓ دس لبًٔیت

 سٞجشاٖ ٚ ٔذیشاٖ چٙب٘چٝ. ٙذثبؿ ٔی آتمبدی ٚ دیٙی

 دس ،ثبؿٙذ اِزوش فٛق ٞبی ٚیظٌی داسای آٔٛصؿی یٞب ػبصٔبٖ

 تٛػي آٔٛصؿی یٞب صٔبٖػب ؿىٛفبیی ٚ سؿذ صٔیٙٝ كٛست ایٗ

  .دؿٛ ٔی فشاٞٓ سٞجشاٖ

 تٔذادی وٝ داد ٘ـبٖ پظٚٞؾ یٞبٝ یبفت سبسهبًی: عَاهل. 1

 ثش .ذثبؿ ٔی ػبصٔب٘ی ٓٛأُ ثٝ ٔشثٛى سٞجشی ثش ٔؤحش ٓٛأُ اص

 سٞجشی ٙٝیصٔ دس ؿذٜ ا٘زبْ ٞبی پظٚٞؾ ٙٝیـیپ ٚ بتیادث ًجك

 ظٚٞؾپ اص حبكُ یٞبٝ بفتی وٝ وشد ارٓبٖتٛاٖ  ٔی اخلالی،

 ٚ ٚاً٘ (،37) ٕٞىبساٖ ٚ ِیٛاسی فتحی یٞب پظٚٞؾ ثب حبهش

ٛٞ (Wang & Ho) (41،) ٌٛچٗ ٚ (38) ٕٞىبساٖ ٚ خذایی 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://ensani.ir/fa/article/author/163281
http://ensani.ir/fa/article/author/163281


 ٍ ّوکبراى خلیل هکلف سزثٌذ ...ّبی آهَسضی ضٌبسبیی ٍ تجییي عَاهل هؤثز ثز رّجزی اخلالی در سبسهبى

 

 27 .ثبؿذ ٔی CC BY-NC 4.0اص ّ٘ٛ ایٗ ٔزّٝ تبثْ ػیبػت دػتشػی ثبص  2041تن، طٍّ شدّن، ضوبرُ سیدٍرُ سیهجلِ اخلاق سیستی، 
 

(Goçen) (42) ثخؾ ایٗ یٞبٝ یبفت تجیٗ دس. داسد ٕٞؼٛیی 

 ثش احشٌزاس ّیاك ٓٛأُ اص یىی وٝ ٌفتتٛاٖ  ٔی پظٚٞؾ اص

 خلٛف ثٝ ٚ ٞب ػبصٔبٖ دس اخلالی سٞجشی ٌیشی ؿىُ

 اخلالی ٞبی اسصؽ ٚ ٔؼبئُ وشدٖ ٟ٘بد٘یٝ آٔٛصؿی یٞب ػبصٔبٖ

 ،ذثبؿ ٔی آٖ رٛ ٚ فشًٞٙ ػبصٔبٖ، ٞبی یتٔأٔٛس ٚ سػبِت دس

 ؿىُ ػبصٔبٖ ٔحیي دس اخلالی فشًٞٙ وٝ صٔب٘ی ٘تیزٝ دس

 ٔٛرت ػبصٔبٖ دس سٔذا اسصؽ سٞجشی وبسثؼت ثب سٞجشاٖ ،ثٍیشد

 دس اخلالی ٔٔولات سفْ ٚ اخلالی سفتبسٞبی ٌیشی ؿىُ

 ٚ ٞٙزبسٞب ثٝ وبسوٙبٖ پبیجٙذی یٞبٝ صٔیٙ ٚ ؿذٜ ٞب ػبصٔبٖ

 فشاٞٓ ػبصٔبٖ دسٖٚ دس سا اخلالی اػتب٘ذاسدٞبی ٚ ٞب اسصؽ

 وبسوٙبٖ ٚسی ثٟشٜ افضایؾ ثٝ ٔٙزش خٛد أش ایٗ وٝ وٙٙذ ٔی

  .دؿٛ ٔی

 تٔذادی وٝ داد ٘ـبٖ پظٚٞؾ یٞبٝ تیبف :هحیطی عَاهل. 3

 ثش .ذثبؿ ٔی ٔحیٌی ٓٛأُ ثٝ ٔشثٛى سٞجشی ثش ٔؤحش ٓٛأُ اص

 سٞجشی ٙٝیصٔ دس ؿذٜ ا٘زبْ ٞبی پظٚٞؾ ٙٝیـیپ ٚ بتیادث ًجك

 پظٚٞؾ اص حبكُ یٞبٝ بفتی وٝ وشد ارٓبٖتٛاٖ  ٔی اخلالی،

 ،(39) ؿیشاصی دیبٖٞب  وشیٕی، سػتٕی، یٞب پظٚٞؾ ثب حبهش

 (44) ٕٞىبساٖ ٚ ّٓیٕحٕذی ٚ (43) ٕٞىبساٖ ٚ ٘ٛسی

 ٘یض پظٚٞؾ اص ثخؾ ایٗ یٞبٝ یبفت تجیٗ دس. داسد ٕٞخٛا٘ی

 دسٖٚ دس خٛد آٔٛصؿی ػیؼتٓ وٝ آ٘زبیی اص وٝ ٌفتتٛاٖ  ٔی

 ؿىُ ربٔٔٝ یٔٙی ،ارتٕبٓی ٚ ٔحیٌی تش ثضسي ػیؼتٓ یه

 ٚ ٞب اسصؽ ؿذٖ ٟ٘بدیٙٝ ٚ ٌیشی ؿىُ ثٙبثشایٗ. اػت ٌشفتٝ

 ٘مؾ ذتٛا٘ ٔی ٘یض ربٔٔٝ ػٌح دس اخلالی ٞٙزبسٞبی

 یٞب ػبصٔبٖ دس اخلالی سٞجشی ٌیشی ؿىُ دس ٌیشی چـٓ

 .ثبؿذ داؿتٝ آٔٛصؿی

  

 گیزی ًتیجِ

 سٞجشی ثش ٔؤحش ٓٛأُ حبهش پظٚٞؾ یٞبٝ یبفت اػبع ثش

 فشدی، ٓٛأُ ٔمِٛٝ ػٝ دس آٔٛصؿی یٞب ػبصٔبٖ دس اخلالی

 سفتبسٞبی ایٙىٝ ثٝ تٛرٝ ثب. ؿذ ثٙذی دػتٝ ٔحیٌی ٚ ػبصٔب٘ی

 یبفتٝ ؿیّٛ ٔذیشاٖ ٚ وبسوٙبٖ ثیٗ دس ٘بٔـشّٚ ٚ ٔتٔبسف غیش

 ،اػت آٚسدٜ ٚاسد ٞب ػبصٔبٖ ثٝ سا ای پشٞضیٙٝ ٚ ٟٔٓ خؼبسات ٚ

 پیؾ اص ثیؾ اخلالی سٞجشی ٔفْٟٛ دس ثبصٍ٘شی هشٚست

 ٌفتتٛاٖ  ٔی پظٚٞؾ یٞبٝ یبفت ثٝ ٓٙبیت ثب. دؿٛ ٔی احؼبع

 سٞجشا٘ی ثٝ ٘یبص یه ٚ ثیؼت لشٖ دس آٔٛصؿی یٞب ػبصٔبٖ وٝ

 سفتبس اخلالی یٞب اسصؽ ٚ ٞٙزبسٞب ،ٞبٜ ایذ اػبع ثش وٝ داس٘ذ

 اخلالی، ٞذایت ٚ ثؼتش ٕ٘ٛدٖ فشاٞٓ ثب اخلالی سٞجشی. وٙٙذ

 تٔبٔلات دس كذالت ٍّٕٓشایی، آتٕبد، لبثُ وبسی فوبی ایزبد

 ؽتلا ثٝ سا آٔٛصؿی یٞب ػبصٔبٖ وبسوٙبٖ اٍِٛثٛدٖ، افشاد، ثیٗ

 ثٝ تٛرٝ ثب. ػبصدٔی سٕٖٞٙٛ احشثخـی ٚ وبسایی ٚ ثیـتش

 ثب آٔٛصؿی ٔذیشاٖ ٌشدد: ٔی پیـٟٙبد ٔذٜآ دػتٝ ث یٞبٝ یبفت

 ٔذیشیتی، ٔلاحِبت وٙبس دس اخلالی صیٛسٞبی ثٝ ؿذٖ آساػتٝ

 رٟت دس ٚ دٞٙذ لشاس تٛرٝ ٔٛسد ٕٓلاً ٞٓ سا اخلالی ٔلاحِبت

 .وٙٙذ تلاؽ اخلالی سٞجشی ػجه اػتمشاس

 ثشخٛسداس ٔٙبػجی پظٚٞـی سٚؽ اص اٌشچٝ حبهش، ٞؾپظٚ

 رّٕٝ اص اػت، ثٛدٜ ثشخٛسداس ٘یض ٞبیی ٔحذٚدیت اص أب ثٛدٜ،

 اص ای ٔزٕٛٓٝ ٌٔبِٔٝ اػبع ثش اًلآبت تحّیُ ٚ تزضیٝ ایٙىٝ

 ٌشفتٝ، كٛست ؿذٜ، ا٘تخبة ٞذفٕٙذ ؿیٜٛ ثٝ وٝ ای ٔمبِٝ 34

 ایٗ دس وٝ داؿتٝ ٚرٛد ٘یض دیٍشی ٔمبلات وٝ حبِی دس

 .اػت ٍ٘شفتٝ لشاس اػتفبدٜ ٔٛسد پظٚٞؾ

    

 ًَیسٌذگبى هطبرکت

 .ٔمبِٝ تذٚیٗ ٚ آٚسی ٔٙبثْْٕر :ػشثٙذ ٔىّف خّیُ

 ٔمبِٝ. ٍ٘بسؽسإٞٙبیی دس  ثبثلاٖ: صاٞذ ٓبدَ

 .ٔمبِٝ ٍ٘بسؽ دس سإٞٙبیی :خٛاٜ خبِك ّٓی

  مبِٝ.ٔـبٚسٜ دس ٍ٘بسؽ ٔ ویب: ٔٔیٙی ٟٔذی

 ٔؼئِٛیت ٚ ٕ٘ٛدٜ تأییذ ٚ ٌٔبِٔٝ سا ٟ٘بیی ٘ؼخٝ ٘ٛیؼٙذٌبٖ

 .ا٘ذ فتٝپزیش  سا پظٚٞؾ لجبَ دس پبػخٍٛیی

    

 هٌبفع تضبد

 تحمیك، ثب ساثٌٝ دس سا احتٕبِی ٔٙبفْ توبد ٌٛ٘ٝ ٞیچ ٘ٛیؼٙذٌبٖ

  .ا٘ذ ٘ىشدٜ آلاْ ٔمبِٝ ایٗ ا٘تـبس ٚ تأِیف

    

 تطکز ٍ تمذیز

 .اػت ٘ـذٜ اثشاص
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 هبلی تأهیي

 ثشای ٔبِی حٕبیت ٌٛ٘ٝ ٞیچ وٝ ٕ٘بیٙذ ٔی اُٟبس ٘ٛیؼٙذٌبٖ

 .ا٘ذ ٘ىشدٜ دسیبفت ٔمبِٝ ایٗ ا٘تـبس ٚ تأِیف تحمیك،

       

 اخلالی هلاحظبت

 ؿبُٔ یا وتبثخب٘ٝ ٌٔبِٔٝ یاخلال یٞبٝ جرٙ حبهش پظٚٞؾ دس

 .تاػ ؿذٜ تیسٓب یأب٘تذاس ٚ كذالت ٔتٖٛ، اكبِت
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