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ABSTRACT 

Background and Aim: Job satisfaction is one of the categories that have been influenced by the 

environment and ethical leadership style. Therefore, the present study was conducted with the 

aim of investigating the role of school and moral leadership in job satisfaction of primary 

teachers in Baharestan. 

Methods: In this descriptive-correlational study, 144 teachers of the second grade of elementary 

school in District Two of Baharestan in the academic year 2019-20 were selected by stratified 

sampling method. The collection tools included the Stove School Atmosphere Questionnaire 

Ojaghi (1997), the Kalshoven et al Moral Leadership Questionnaire (2011) and Brayfield & 

Rothe (1951) Job Satisfaction Questionnaire. Data analysis was performed using SPSS 22 

software and Pearson correlation test and multiple regressions. 

Ethical Considerations: In this study, the verbal consent of the participants was obtained and 

they were assured about the confidentiality of the information. 

Results: The results showed that school climate and ethical leadership had a positive and 

significant correlation with job satisfaction in teachers (P<0.01). Components of school 

organizational climate explain 41% and components of moral leadership 36.5% of the variance of 

job satisfaction. 

Conclusion: Improving the school climate and applying ethical leadership style can provide the 

basis for increasing the job satisfaction of elementary teachers. The results of the study show the 

importance of education providers in promoting job satisfaction of teachers. 
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‌شیستی‌اخلاق‌مجلٍ
‌‌2041تم،طيَ‌سی‌ضمبزٌ‌دَم،سیص‌ديزٌ

 

‌اخلاقی‌رهبری‌و‌مدرسه‌جو‌نقش‌ابتدایی:‌معلمان‌شغلی‌رضایتمندی‌بینی‌پیش

‌0فس‌داوص‌مسیم‌،3جً‌مؤمه‌وسگس‌،‌1ذاکسی‌آمىٍ‌،2الُی‌محمد

 ایطاٖ. فسب، فسب، پعضىی ػّْٛ زا٘طٍبٜ اسلأی، ٔؼبضف ٌطٜٚ .1

 ایطاٖ. ثیطرٙس، اسلأی، آظاز زا٘طٍبٜ ثیطرٙس، ٚاحس ،یضٚا٘طٙبس ٌطٜٚ .2

 ایطاٖ. وطد، اسلأی، آظاز زا٘طٍبٜ وطد، ٚاحس ثبِیٙی، ضٙبسی ضٚاٖ ٌطٜٚ .3

 .ایطاٖ تٟطاٖ، ضی، ضٟط ٘ٛض، پیبْ زا٘طٍبٜ زضسی، ضیعی ثط٘بٔٝ ٌطٜٚ .4

‌چکیدٌ

 ضٚ  ایٗ اظ .لطاض ٌیطز اذلالی ضٞجطی ضیٜٛ ٚ ٔحیػ رٛ تأحیط تحت تٛا٘سٔی وٝ است ییٞبٝ ٔمِٛ رّٕٝ اظ ،ضغّی ضظبیت َدف:‌ي‌شمیىٍ

 ضس. ا٘زبْ بضستبٖثٟ اثتسایی ٔؼّٕبٖ ضغّی یضظبیتٕٙس زض اذلالی ضٞجطی ٚ ٔسضسٝ رٛ ٘مص ثطضسی ٞسف ثب حبظط ٔؽبِؼٝ

 ثٝ 1398-99 تحصیّی سبَ زض ثٟبضستبٖ زٚ ٘بحیٝ اثتسایی زْٚ زٚضٜ ٔؼّٕبٖ اظ ٘فط 144 ٕٞجستٍی ـ تٛصیفی پژٚٞص ایٗ زض زيش:

 ٚ Kalshoven اذلالی ضٞجطی Ojaghi (1997 .ْ،) ٔسضسٝ رٛ پطسطٙبٔٝ ضبُٔ ٌطزآٚضی اثعاض ضس٘س. ا٘تربة ای ؼجمٝ ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚش

 آظٖٔٛ ٚ SPSS 22 افعاض ٘طْ ثب ٞبٜ زاز تحّیُ ثٛز. Brayfield & Rothe (1951 .ْ) ضغّی ضظبیت پطسطٙبٔٝ ٚ (ْ. 2011) ٕٞىبضاٖ

 ضس. ا٘زبْ چٙسٌب٘ٝ ضٌطسیٖٛ ٚ پیطسٖٛ ٕٞجستٍی

 زازٜ ذبؼط اؼٕیٙبٖ ٞب آٖ ثٝ اؼلاػبت ثٛزٖ ٔحطٔب٘ٝ زضثبضٜ ٚ اذص وٙٙسٌبٖ ٔطبضوت ضفبٞی ضظبیت پژٚٞص ایٗ زض اخلاقی:‌ملاحظبت

 ضس.

 یٞبٝ ٔؤِف (.P<01/0) زاضت ٔؼٙبزاض ٚ ٔخجت ٕٞجستٍی ٔؼّٕبٖ ضغّی ضظبیت ثب اذلالی ضٞجطی ٚ ٔسضسٝ رٛ زاز ٘طبٖ ٘تبیذ :َبٍ‌یبفت

 وٙٙس. ٔی ٗییتج ضا ضغّی یضظبیتٕٙس ب٘سیٚاض اظ زضصس 5/36 اذلالی ضٞجطی یٞبٝ ٔؤِف ٚ زضصس 41 ٔسضسٝ، سبظٔب٘ی رٛ

 اثتسایی ٔؼّٕبٖ ضغّی یضظبیتٕٙس افعایص ثطای ضا ظٔیٙٝ ستٛا٘ ٔی اذلالی ضٞجطی سجه وبضٌیطی  ثٝ ٚ ٔسضسٝ ٛر ثٟجٛز گیسی:‌وتیجٍ

‌زٞس. ٔی ٘طبٖ ضا ٔؼّٕبٖ ضغّی یضظبیتٕٙس اضتمبی رٟت زض تطثیت ٚ تؼّیٓ ٔتصسیبٖ إٞیت پژٚٞص ٘تبیذ ٕ٘بیس. فطاٞٓ

‌ٔؼّٕبٖ ؛ضغّی یضظبیتٕٙس ؛اذلالی ضٞجطی ؛ٔسضسٝ رٛ کلیدی:‌ياضگبن
‌

‌‌zakeriameneh99@gmail.comالکتسيویک:‌پست ؛شاوطی آٔٙٝ‌مسئًل:‌وًیسىدٌ

‌‌19/12/1402اوتطبز:‌تبزیخ ؛‌17/11/1401ش:پریس‌تبزیخ ؛‌11/10/1401دزیبفت:‌تبزیخ

‌:گیسد‌قساز‌استىبد‌مًزد‌شیس‌زيش‌بٍ‌مقبلٍ‌ایه‌است‌خًاَطمىد
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 مقدمٍ

 وٝ ٔؼتمس٘س تطثیتی ٔسبئُ ٔتفىطاٖ ٚ ٘ظطاٖ صبحت اغّت

 ٚ تؼّیٓ رطیبٖ زض ٔؤحط ػبُٔ یٗتط ٟٔٓ ٚ تطیٗ ثعضي ٔؼّٕبٖ،

 .زٞٙس ٔی تطىیُ ضا ٔٛفك آٔٛظضی سیستٓ یه اسبس ٚ تطثیت

 رّٕٝ اظ ،ٞب آٖ فؼبِیت ویفیت ثط ٔؤحط ػٛأُ زضن ضٚ  ایٗ اظ

 .(1) است ظطٚضی ٚ ٟٔٓ (Job Satisfaction) ضغّی ضظبیت

 زٚست ضا ذٛز ضغُ فطز وٝ است ٔؼٙی ایٗ ثٝ ضغّی ضظبیت

 زض فطز ثبٚض ٚ سبتاحسب ٕٞبٖ ضغّی ضظبیت ٚالغ زض .زاضز

 ٘سجت ضغّی ضظبیت زاضای افطاز .(2) است ذٛز ضغُ ثب اضتجبغ

 تطی لٛی وبضی ٚرساٖ ٚ پصیطی ٔسئِٛیت تؼٟس، اظ سبیطیٗ ثٝ

 ٚضی، ثٟطٜ افعایص ثبػج ضغّی ضظبیت .(3) ٞستٙس ثطذٛضزاض

 یاضتمب ٚ فطز ضٚحیٝ افعایص شٞٙی، ٚ فیعیىی سلأت ثٟجٛز

 ثبٚض٘س ایٗ ثط پژٚٞطٍطاٖ .(4) ضٛز ٔی ضغّی رسیس ٞبی ٟٔبضت

 زض ٔحیؽی ٚ سبظٔب٘ی ارتٕبػی، فطزی، ٔتؼسز ػٛأُ وٝ

 سبظ٘سٜ ٔحیؽیِ ػٛأُ اظ ییى .(5) است ٔؤحط ضغّی ضظبیت

 ٞست (School Atmosphere) ٔسضسٝ رٛ ضغّی، ضظبیت

 تؼبُٔ وٝ ٔطتطوی ٞبی ٍ٘طش ٚ ٞب اضظش ثبٚضٞب، اظ ػجبضت وٝ

 ٚ زٞس ٔی ضىُ ضا ٔساضس ٔسیطاٖ ٚ ٔؼّٕبٖ آٔٛظاٖ، زا٘ص ثیٗ

 ایسئبَ ضفتبضٞبی ٚ ٞٙزبضٞب ثطای ٘یع ضا اٍِٛٞبیی حبَ  ػیٗ زض

 زض .(6) آٚضز ٔی ٚرٛز ثٝ سضسٝٔ سؽح زض ٔمجَٛ، ٚ

 چٟبض ضبُٔ ٚیژٌی ٞطت ثٝ ٔسضسٝ رٛ ثطضسی ٞبی پژٚٞص

 ضٚحیٝ صٕیٕیت، اض٘سٌی،ثبظز یب )ٕٔب٘ؼت ٔؼّٕبٖ ضفتبض  ٔؤِفٝ

 )تأویس ٔسضسٝ ٔسیط ضفتبض  ٔؤِفٝ چٟبض ٚ رٛضص( ػسْ ٚ ٌطٚٞی

 ٚ ٌطی ٔلاحظٝ یب ٔطاػبت ٌیطی، فبصّٝ ی،رٛی وٙبضٜ تِٛیس، ثط

 رٛ تأحیط ٞب پژٚٞص زض .(7-8) است ضسٜ  اضبضٜ پٛیبیی( ٚ ٘فٛش

 اضتجبغ ،(9) ارتٕبػی تأٔیٗ وبضوٙبٖ ضغّی ضظبیت ثط سبظٔب٘ی

 ،(10) ثیٕبضستبٖ وبضوٙبٖ ضغّی ضظبیت ٔیعاٖ ثب سبظٔب٘ی رٛ

 ضاثؽٝ ،(11) ضغّی اِتعاْ ثب آٔٛظضی أىب٘بت ٚ ٔسضسٝ رٛ ضاثؽٝ

 رٛ ثیٗ ضاثؽٝ ٚ (12) ٔؼّٕبٖ ضغّی ٞبی ٍ٘طش ٚ ٔسضسٝ رٛ

 است. ضسٜ تأییس (13) زثیطاٖ تٛإ٘ٙسسبظی ٚ ٔساضس سبظٔب٘ی

 حبظط ٔؽبِؼٝ زض وٝ ضغّی ضظبیت زض ٔؤحط ػٛأُ اظ زیٍط یىی

 (Moral Leadership) اذلالی ضٞجطی ،ضٛز ٔی پطزاذتٝ آٖ ثٝ

 ؼطیك اظ ٔٙبست ٞٙزبضی ضفتبض ٕ٘بیص اذلالی ضٞجطی ست.ٞ

 ثٝ ضفتبضی چٙیٗ ا٘تمبَ ٚ فطزی ثیٗ ضٚاثػ ٚ ضرصی السأبت

 اضتمبی ثطای ٘مص، اٍِٛی ػٙٛاٖ ثٝ ٚ (14) است پیطٚاٖ

 ٚ تٛسؼٝ زض ٚ زاضز لطاض تٛرٝ ٔٛضز وبضوٙبٖ ضفتبض ٚ ٞب ٍ٘طش

 ایفب ضا ٟٕٔی ٘مص اذلالی ضفتبض ٚ اذلالی فطًٞٙ ْٚتسا

 اظ ٞستٙس، اػتٕبز  لبثُ ٚ صبزق اذلالی ضٞجطاٖ .(15) وٙس ٔی

 ضاثؽٝ اظ ٔؽبِؼبت .(16) وٙٙس ٔی ٔطالجت ربٔؼٝ ٚ ٔطزْ

 ،(17) وبضوٙبٖ ضغّی استطس ٚ ضظبیت ثب اذلالی ضٞجطی

 ضغّی فطسٛزٌی ،(18) ٔؼّٕبٖ ضغّی ذٛزوبضآٔسی ٚ ػّٕىطز

 (20) زثیطاٖ ضغّی زضٌیطی ٚ (19) زثیطاٖ ظ٘سٌی اظ ضظبیت ٚ

 س.زاض٘ حىبیت

 سبظٔب٘ی ٚ ضغّی ٟٔٓ ٞبی ٍ٘طش وبضوٙبٖ، ضغّی ضظبیت

 اظ ثسیبضی ػلالٝ ٔٛضز ٌصضتٝ ٞبی سبَ ؼَٛ زض وٝ ٞستٙس

 ذصٛصبً ضٙبسی ضٚاٖ ٚ سبظٔب٘ی ضفتبض یٞبٝ ضضت ٔحممبٖ

 ضظبیت ٚرٛز ػسْ ٚ (21) است ثٛزٜ ارتٕبػی ضٙبسی ضٚاٖ

 ا٘زبْ ثطای وبفی ٚ لاظْ اٍ٘یعٜ افطاز ضٛز ٔی ثبػج ضغّی

 زچبض ضٚا٘ی سلأت ٘ظط اظ ٚ ثبضٙس ٘ساضتٝ ذٛز ٚظبیف

 ٘ساضتٝ ٞٓ ضا لاظْ وبضایی ٘تیزٝ زض ٚ ٌطز٘س ضغّی فطسٛزٌی

 ثبثی فتح پژٚٞص ایٗ ٘تبیذ اضائٝ است أیس ِصا ،(22) ثبضٙس

 ٚ ثبضس ضغّی ضظبیت ثٝ ضثػ شی ٖٔسئٛلا ثیطتط تٛرٝ ثطای

 ضغّی ضظبیتِ تؼبِی ٔٛرجبت ثتٛا٘س پیطٟٙبزی ضاٞىبضٞبی

 زاضتٝ پی زض ضا آٔٛظاٖ زا٘ص ػّٕىطز آٖ تجغ  ثٝ ٚ ٔؼّٕبٖ

 وٝ ٘مطی ٘یع ٚ ضغّی ضظبیت إٞیت ثٝ ٘ظط ضٚ  ایٗ اظ ثبضس.

 ٚ ثبضس زاضتٝ ٙستٛا٘ ٔی ذلالی ضٞجطی ٚ ٔسضسٝ رٛ یٞبٝ ٔؤِف

 ثب حبظط ٔؽبِؼٝ ظٔیٙٝ، ایٗ زض ٔٛرٛز پژٚٞطی ذلأ ٝث تٛرٝ ثب

 ضغّی یضظبیتٕٙس زض اذلالی ضٞجطی ٚ ٔسضسٝ رٛ ٘مص ٞسف

 ثٝ پبسد ز٘جبَ ثٝ ٚ ضس ا٘زبْ ثٟبضستبٖ ضٟط اثتسایی ٔؼّٕبٖ

 ثب اذلالی ضٞجطی ٚ ٔسضسٝ رٛ ثیٗ آیب وٝ است سؤاَ ایٗ

 رٛ سٟٓ ٚ زاضز؟ ٚرٛز ضاثؽٝ ٔؼّٕبٖ ضغّی یضظبیتٕٙس

 یضظبیتٕٙس ثیٙی پیص ٔیعاٖ زض اذلالی ضٞجطی ٚ سٝٔسض

 است؟ چمسض ٔؼّٕبٖ ضغّی
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 زيش

 ضبُٔ آٔبضی ربٔؼٝ ثٛز. ٕٞجستٍی ـ تٛصیفی حبظط پژٚٞص

 سبَ زض ثٟبضستبٖ زٚ ٘بحیٝ اثتسایی زْٚ زٚضٜ ٔؼّٕبٖ تٕبٔی

 80 ٚ ظٖ ٘فط 160 ضبُٔ ،٘فط 240) ثٛز٘س 1398-99 تحصیّی

 ظٖ( ٚ )ٔطز144 تؼساز ای ؼجمٝ ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚش ثٝ وٝ ٔطز(

 ضس٘س. ا٘تربة (23) ٔٛضٌبٖ ٚ ٌزطسی رسَٚ اسبس ثط

 ضطوت ثطای آٌبٞب٘ٝ ضظبیت ضبُٔ ٔؽبِؼٝ ثٝ ٚضٚز ٔؼیبضٞبی

 زٚضٜ زض اضتغبَ ثبلاتط، ٚ ِیسب٘س تحصیلات زاضتٗ ٔؽبِؼٝ، زض

 ذطٚد ٔؼیبض ثٛز. وبض سبثمٝ سبَ 5 حسالُ زاضتٗ اثتسایی، زْٚ

 ٘بلص تىٕیُ ٚ پبسرٍٛیی حیٗ زض ٕٞىبضی ػسْ ٔؽبِؼٝ اظ

 یٞب پطسطٙبٔٝ ضبُٔ اؼلاػبت ٌطزآٚضی اثعاض ثٛز. ٞبٝ پطسطٙبٔ

 ثٛز٘س: ظیط

 تٛسػ سؤاِی 34 پطسطٙبٔٝ ایٗ‌مدزسٍ:‌جً‌پسسطىبمٍ‌.2

 ،9 ،3 ،2 ،1) ٔطَٕٛ ضفتبض ثؼس پٙذ ٚ ضسٜ سبذتٝ ،(24) اربلی

 صٕیٕی فتبضض (،18 ،17 ،12 ،8 ،5 ،4) ٘بوبْ ضفتبض (،15 ،11

 ،22 ،21 ،20 ،19) حٕبیتی ضفتبض (،16 ،14 ،13 ،10 ،7 ،6)

 ،31 ،30 ،29 ،28 ،27) زستٛضی ضفتبض ٚ (26 ،25 ،24 ،23

 تب 5 ٕ٘طٜ ظیبز )ذیّی ِیىطت ٔمیبس اسبس ثط ضا (34 ،33 ،32

 ،4 تسؤالا فٛق، پطسطٙبٔٝ زض سٙزس. ٔی (1 ٕ٘طٜ وٓ ذیّی

 صٛضت ثٝ 34 ،33 ،32 ،31 ،30 ،29 ،28 ،27 ،17 ،12 ،8 ،5

 اظ وُ ٕ٘طٜ یه ٔزٕٛع زض .ضٛ٘س ٔی ٌصاضی ٕ٘طٜ ٔؼىٛس

 ٚ ٞست 170 تب 34 ثیٗ ٕ٘طات زأٙٝ زٞس، ٔی سؤالات ٔزٕٛع

 است. ثٟتط ٚ ٔؽّٛة رٛ زٞٙسٜ ٘طبٖ ٔزٕٛع زض ثبلاتط ٕ٘طات

 اسبتیس تٛسػ ٔحتٛایی ٚ صٛضی ضٚایی ،(24) اربلی ٔؽبِؼٝ زض

 ٕٞسب٘ی ضٚش اظ استفبزٜ ثب وُ پبیبیی ٚ تأییس تٟطاٖ زا٘طٍبٜ

 زض آٔس. زست ثٝ 82/0 ٘یع وطٚ٘جبخ( آِفبی )ظطیت زضٚ٘ی

 ثٝ 74/0  وطٚ٘جبخ آِفبی ضٚش ثٝ وُ پبیبیی حبظط پژٚٞص

 آٔس. زست

 سؤاِی 24 پطسطٙبٔٝ ایٗ‌اخلاقی:‌زَبسی‌پسسطىبمٍ‌.1

 ضسٜ  سبذتٝ (25) ٕٞىبضاٖ ٚ (Kalshoven) وبِطٖٛ تٛسػ

 )سؤالات فطزی ٌیطی رٟت (،1-5 )سؤالات ا٘صبف ثؼس پٙذ وٝ

 لسضت اضتطان (،10-13 )سؤالات اذلالی ضٕٞٙٛزٞبی (،9-6

 زض ضا (20-24 )سؤالات ٘مص ضفبفیت (،14-19 )سؤالات

 5 ظیبز: ذیّی تب 1 وٓ: ذیّی اظ ِیىطت ای زضرٝ 5 ٔمیبس

 ثبلاتط ٕ٘طات وٝ ٞست 120 تب 24 ثیٗ ٕ٘طات زأٙٝ سٙزس، ٔی

 ٘طبٖ ضا تط اذلالی ضٞجطی سجه زٞٙسٜ ٘طبٖ ٔزٕٛع زض

 ایٗ ٔحتٛایی ٚ صٛضی ضٚایی ٕٞىبضاٖ، ٚ وبِطٖٛ زٞس. ٔی

 78/0 وطٚ٘جبخ آِفبی ضٚش ثٝ ضا پبیبیی ٚ تأییس ضا پطسطٙبٔٝ

 تحّیُ ٘تبیذ زیٛثٙس، ٚ ٟٔبرطاٖ پژٚٞص زض ٕ٘ٛز٘س. ٌعاضش

 ضٚش ثٝ پبیبیی ٚ ییستأ اذلالی ضٞجطی سجه پطسطٙبٔٝ ػبّٔی

 حبظط پژٚٞص زض .(26) آٔس زست ثٝ 91/0 وطٚ٘جبخ آِفبی

 آٔس. زست ثٝ 79/0 وطٚ٘جبخ آِفبی ضٚش ثٝ وُ ییپبیب

 زض سؤاَ 20 پطسطٙبٔٝ ایٗ ضغلی:‌زضبیت‌پسسطىبمٍ‌.3

 & Brayfield) ضٚث ٚ ثطافیّس تٛسػ سٛتب ٔیٙٝ زا٘طٍبٜ

Rothe )(27) ٔبٞیت زضٚ٘ی ضغّی ضظبیت وٝ ضسٜ  ؼطاحی( 

 ٔعایب، ٚ )حمٛق ثیطٚ٘ی ضغّی ضظبیت ٚ اضتمب( ٚ ضطایػ وبض،

 ِیىطت ٔمیبس ضٚی ثط ضا ٕٞىبضی( سطپطستی، ٚ ٘ظبضت

 (5 ٕ٘طٜ ضاظی: ذیّی تب 1 ٕ٘طٜ ٘بضاظی: )ذیّی ای ٌعیٙٝ پٙذ

 20 ثیٗ پطسطٙبٔٝ ایٗ حبصُ ضغّی ضظبیت زأٙٝ سٙزس. ٔی

 ضظبیت، ثبلای زضرٝ ثیبٍ٘ط ثبلاتط ٚ 75 ٕ٘طٜ ٞست. 100 تب

 تب 26 ثیٗ ٕ٘طات ٚ ییٗپب سؽح زٞٙسٜ ٘طبٖ وٕتط ٚ 25 ٕ٘طٜ

 زض ٚ ا٘س ضسٜ  ٔؼطفی ضغّی ضظبیت ٔتٛسػ سؽح ػٙٛاٖ ثٝ 74

 ٔؽبِؼٝ زض است. ثیطتط ضظبیت زٞٙسٜ ٘طبٖ ثبلاتط ٕ٘طٜ ٔزٕٛع

 ثبظ ضٚش ثب پبیبیی ٚ تأییس ٔحتٛایی ضٚایی ،(27) ضٚث ٚ ثطافیّس

 ،(28) ٕٞىبضاٖ ٚ رلاَ رؼفط است. ضسٜ  ٌعاضش 89/0 آظٔبیی

 ٚ ا٘س ٕ٘ٛزٜ تأییس ٚ ثطضسی ضا آٖ ٔحتٛایی ٚ صٛضی ضٚایی

 ضسٜ  ٌعاضش 88/0 وطٚ٘جبخ، آِفبی ضٚش ثٝ آٖ پبیبیی ظطیت

 82/0 وطٚ٘جبخ آِفبی ضٚش ثٝ پبیبیی ظطحب پژٚٞص زض است.

 آٔس. زست ثٝ

 ٔطرص ٚ پطٚضش ٚ  آٔٛظش اظ ٔزٛظ اذص ثب ارطا ٔطحّٝ زض

 زاضتٙس، ٕٞىبضی ثٝ تٕبیُ وٝ وسب٘ی ثٝ ٕ٘ٛ٘ٝ، ٕ٘ٛزٖ

 حك ثٛزٖ، ٔحطٔب٘ٝ پژٚٞص، فطآیٙس ٚ ضیٜٛ ٔٛضز زض تٛظیحبتی

 سپس ،ضس زازٜ وبُٔ ضظبیت زاضتٗ پژٚٞص، اظ ذطٚد

 افعاض ٘طْ اظ استفبزٜ ثب ٞبٜ زاز ٟ٘بیت زض ٚ ضس تٛظیغ ٞب پطسطٙبٔٝ

SPSS 22 ٚ ٖٛٔچٙسٌب٘ٝ ضٌطسیٖٛ ٚ پیطسٖٛ ٕٞجستٍی آظ 

‌ضس٘س. تحّیُ
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 َبٍ‌یبفت 

 59) ٘فط 85 پژٚٞص زض حبظط اػعبی ثیٗ اظ ٘تبیذ اسبس ثط

 24) ٘فط 35 ثٛز٘س. ٔطز ٘یع زضصس( 41) ٘فط 59 ٚ ظٖ زضصس(

 45 تب 36 ثیٗ زضصس( 43) ٘فط 62 سبَ، 35 تب 25 ثیٗ ضصس(ز

 سٗ سبَ 55 تب 46 ثیٗ ٘یع زضصس( 33) ٘فط 47 ٚ سبَ

 تٕبٔی ،1 رسَٚ اظ آٔسٜ زست ثٝ ٘تبیذ اسبس ثط زاضتٙس.

 ضٞجطی ٚ ٔسضسٝ رٛ ثیٗ ضسٜ جٝٔحبس ٕٞجستٍی ظطایت

 آٔسٜ زست ثٝ ٘تبیذ .ثٛز زاض ٔؼٙی ضغّی یضظبیتٕٙس ثب اذلالی

 صٕیٕی، ضفتبض ٔطَٕٛ، ضفتبض ثیٗ ٕٞجستٍی وٝ زٞس ٔی بٖ٘ط

 ٚ ٔخجت ضغّی یضظبیتٕٙس ثب اذلالی ضٞجطی ٚ حٕبیتی ضفتبض

 یضظبیتٕٙس ثب زستٛضی ضفتبض ٚ ٘بوبْ ضفتبض ثیٗ ٕٞجستٍی

‌ (.p<01/0) ٞست ٔٙفی ضغّی

‌

‌

‌ضغّی یضظبیتٕٙس ثب لیاذلا ضٞجطی ٚ ٔسضسٝ رٛسبظٔب٘ی ثیٗ ٕٞجستٍی ظطایت ٚ تٛصیفی یٞبٝ یبفت‌:‌2جديل

 22 24 9 8 7 6 5 0 3 1 2 متغیسَب

           1 ٔطَٕٛ ضفتبض

          1 -445/0 ٘بوبْ ضفتبض

         1 -480/0 351/0 صٕیٕی ضفتبض

        1 236/0 -162/0 337/0 حٕبیتی ضفتبض

       1 -246/0 -324/0 291/0 -178/0 زستٛضی ضفتبض

      1 -262/0 156/0 204/0 -207/0 212/0 ا٘صبف

     1 244/0 -392/0 343/0 246/0 -304/0 175/0 فطزی ٌیطی رٟت

    1 270/0 331/0 -202/0 265/0 291/0 -375/0 268/0 اذلالی ضٕٞٙٛزٞبی

   1 232/0 375/0 276/0 -308/0 327/0 349/0 -295/0 241/0 لسضت اضتطان

  1 424/0 311/0 325/0 285/0 -444/0 250/0 347/0 -371/0 318/0 ٘مص ضفبفیت

 1 408/0 402/0 331/0 461/0 303/0 -401/0 451/0 451/0 -399/0 306/0 ضغّی یضظبیتٕٙس

 83/81 34/14 48/16 43/11 38/12 48/15 21/23 32/27 17/18 46/20 15/21 ٔیبٍ٘یٗ

 276/10 745/2 753/2 665/2 799/3 368/3 227/3 464/3 299/3 179/3 734/4 ٔؼیبض ا٘حطاف

 

 

 

 اظ اثتسایی ٔؼّٕبٖ ضغّی یضظبیتٕٙس ثیٙی پیص ٔٙظٛض ثٝ

 ضٌطسیٖٛ آظٖٔٛ اظ اذلالی، ضٞجطی ٚ ٔسضسٝ رٛ ؼطیك

 استملاَ ثطضسی طایث ضس. استفبزٜ ٕٞعٔبٖ ضیٜٛ ثٝ چٙسٌب٘ٝ

 ثٝ تٛرٝ ثب ضس. استفبزٜ ٚاتسٖٛ ـ زٚضثیٗ آٔبضٜ اظ ٞبٜ ٔب٘س ثبلی

 زاضز، لطاض 5/2 تب 5/1 فبصّٝ زض (799/1) آٖ ٔمساض ایٙىٝ

 ثطای ضس. ضػبیت ٞبٜ ٔب٘س ثبلی استملاَ فطض پیص ٌفت تٛاٖ ٔی

 اظ ثیٗ پیص ٔتغیطٞبی ثیٗ چٙسٌب٘ٝ ذؽی ٞٓ ٚرٛز ثطضسی

 ضس استفبزٜ (VIF) ب٘سیٚاض تٛضْ ػبُٔ ٚ تحُٕ ٞبی ضبذص

 ٞٓ ٔفطٚظٝ اظ یا٘حطاف آٔسٜ زست ثٝ ٘تبیذ ثٝ تٛرٝ ثب وٝ

 ٕ٘طات تٛظیغ وطیسٌی ٚ وزی ٘طس. طبٞسٜٔ چٙسٌب٘ٝ ذؽی

 ٚ وزی ٔمبزیط اظ وساْ  ٞیچ زاز ٘طبٖ ٘تبیذ ٚ ٔحبسجٝ ٔتغیطٞب

 ثب ٞبٜ زاز ثٛزٖ ٘طٔبَ ثبضس. ٕ٘ی ±1 زأٙٝ اظ ثیطتط وطیسٌی

 ٘تبیذ ضس. ثطضسی اسٕیط٘ٛف ـ وبٌِٕٛطٚف آظٖٔٛ اظ استفبزٜ

 .(P>05/0) است ٘طٔبَ ٔسَ ٔتغیطٞب ٕ٘طات تٛظیغ زاز ٘طبٖ
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‌ٔسضسٝ رٛ ؼطیك اظ ضغّی یضظبیتٕٙس ثیٙی پیص ثطای چٙسٌب٘ٝ ضٌطسیٖٛ تحّیُ‌:‌1جديل

 R احتمبل‌مقداز B SE Beta t مدل
‌‌Rمجريز

 ضدٌ‌تعدیل
 احتمبل‌مقداز ‌Fمقداز

 01/0 708/45 410/0 640/0 001/0 656/7  980/7 097/61 حبثت

     008/0 670/2 129/0 105/0 279/0 ٔطَٕٛ ضفتبض

     009/0 -622/2 -136/0 168/0 -440/0 ٘بوبْ فتبضض

     001/0 953/3 201/0 158/0 625/0 صٕیٕی ضفتبض

     001/0 397/7 329/0 132/0 977/0 حٕبیتی ضفتبض

     001/0 171/4 -192/0 147/0 -613/0 زستٛضی ضفتبض

 

 

 ٔسَ ثطضسی ثطای آٔسٜ زست ثٝ F ٔمساض 2 رسَٚ زض

 زاض ٔؼٙی 01/0 سؽح زض وٝ ثٛز 708/45 ثب ثطاثط ضٌطسیٛ٘ی

 ثٝ ٔطثٛغ تغییطات ستٛا٘ ٔی ٔسضسٝ رٛ زاز ٘طبٖ وٝ ثٛز

 زٞٙسٜ ٘طبٖ ٚ وٙس تجییٗ ذٛثی ثٝ ضا ضغّی یضظبیتٕٙس

 R ٔزصٚض ٔمساض ثٛز. ضسٜ  اضائٝ ضٌطسیٛ٘ی ٔسَ ثٛزٖ ٔٙبست

 رٛ یٞبٝ ٔؤِف زاز ٘طبٖ وٝ آٔس زست ثٝ 410/0 ثب ثطاثط

 ٗییتج ضا ضغّی یضظبیتٕٙس ب٘سیٚاض اظ ضصسز 41 ٔسضسٝ،

 ضىُ ثٝ ٔسضسٝ رٛ وٝ ضس ٌطفتٝ ٘تیزٝ ِصا ،وٙٙس ٔی

 ثیٙی پیص ضا اثتسایی ٔؼّٕبٖ ضغّی یضظبیتٕٙس زاضی ٔؼٙی

 وٙس. یٔ

 

 

 

 اذلالی ضٞجطی ؼطیك اظ ضغّی یضظبیتٕٙس ثیٙی پیص ثطای چٙسٌب٘ٝ ضٌطسیٖٛ تحّیُ‌:‌3جديل

 R بلاحتم‌مقداز B SE Beta t مدل
‌‌Rمجريز

 ضدٌ‌تعدیل
 احتمبل‌مقداز ‌Fمقداز

 01/0 892/37 365/0 605/0 001/0 129/10  526/3 718/35 حبثت

     001/0 370/3 158/0 143/0 482/0 ا٘صبف

     001/0 182/6 300/0 178/0 100/1 فطزی ٌیطی رٟت

     005/0 828/2 137/0 187/0 530/0 اذلالی ضٕٞٙٛزٞبی

     002/0 058/3 155/0 190/0 580/0 لسضت اضتطان

     001/0 449/3 175/0 190/0 656/0 ٘مص ضفبفیت

 

 

 

 ٔسَ ثطضسی ثطای آٔسٜ زست ثٝ F ٔمساض 3 رسَٚ زض

 زاض ٔؼٙی 01/0 سؽح زض وٝ ثٛز 892/37 ثب ثطاثط ضٌطسیٛ٘ی

 ثٝ ٔطثٛغ تغییطات ستٛا٘ ٔی اذلالی ضٞجطی زاز ٘طبٖ وٝ ثٛز

 زٞٙسٜ ٘طبٖ ٚ وٙس تجییٗ ذٛثی ثٝ ضا ضغّی یضظبیتٕٙس

 R ٔزصٚض ٔمساض ثٛز. ضسٜ  اضائٝ ضٌطسیٛ٘ی ٔسَ ثٛزٖ ٔٙبست

 ضٞجطی یٞبٝ ٔؤِف زاز ٘طبٖ وٝ آٔس زست ثٝ 365/0 ثب ثطاثط

 ٗییتج ضا ضغّی یضظبیتٕٙس ب٘سیٚاض اظ زضصس 5/36 اذلالی،

 ضىُ ثٝ اذلالی ضٞجطی وٝ ضس ٌطفتٝ ٘تیزٝ ِصا ،وٙٙس ٔی

 ضا اثتسایی ٔؼّٕبٖ ضغّی یضظبیتٕٙس اضیز ٔؼٙی ٚ ٔخجت

 وٙس. یٔ ثیٙی پیص
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 بحث 

 رٛ تأحیط تحت وٝ است ییٞبٝ ٔمِٛ رّٕٝ اظ ،ضغّی ضظبیت

 احط  سبظٔبٖ ػّٕىطز ثط ستٛا٘ ٔی ٚ ثٛزٜ ضٞجطی ضیٜٛ ٚ ٔحیػ

 ٔسضسٝ رٛ ٘مص ثطضسی حبظط پژٚٞص ٞسف‌ثٙبثطایٗ .ثٍصاضز

 ثٛز. اثتسایی ٔؼّٕبٖ ضغّی ضظبیتٕٙسی زض اذلالی ضٞجطی ٚ

 ضفتبض ثیٗ ٔسضسٝ رٛ یٞبٝ ٔؤِف ثیٗ اظ وٝ زاز ٘طبٖ ٘تبیذ

 ضغّی یضظبیتٕٙس ثب حٕبیتی ضفتبض ٚ صٕیٕی ضفتبض ٔطَٕٛ،

 یضظبیتٕٙس ثب زستٛضی ضفتبض ٚ ٘بوبْ ضفتبض ثیٗ ٚ ٔخجت ضاثؽٝ

 ضٌطسیٖٛ تحّیُ ٘تبیذ ٕٞچٙیٗ ٞست. ٔٙفی ضاثؽٝ ضغّی

 ثٝ لبزض زاضی ٔؼٙی ؼٛض ثٝ ٔسضسٝ رٛ یٞبٝ ٔؤِف وٝ زاز  ٘طبٖ

 ٚ ٘بوبْ ضفتبض ٞستٙس. ٔؼّٕبٖ ضغّی یضظبیتٕٙس ثیٙی پیص

 ٚ صٕیٕی ضفتبض ٔطَٕٛ، ضفتبض ٚ ٔٙفی ضىُ ثٝ زستٛضی ضفتبض

 ٔؼّٕبٖ ضغّی یضظبیتٕٙس ٔخجت صٛضت ثٝ حٕبیتی، ضفتبض

 ٔؽبِؼبت ٘تبیذ ثب فٛق یبفتٝ وٙٙس. ٔی ثیٙی پیص ضا اثتسایی

 سٟطاثیبٖ ،(9) اثطاٞیٕی پژٚٞص رّٕٝ اظ ،ظٔیٙٝ ایٗ زض ٔطبثٝ

 ،(29) (Dutta & Sahney) سبٞٙی ٚ زٚتب ،(10) ٕٞىبضاٖ ٚ

 & Malinen) سبٚلایٙٗ ٚ ٔبِیٙٗ ،(30) پیلای ٚ فىط لٛی

Savolainen) (31) ٛتٛاٖ ٔی فٛق یبفتٝ تجییٗ زض است. ٕٞس 

 ٞبی فطض پیص ثط ٔجتٙی اسبسبً سبظٔب٘ی ٔحیػ رٛ وٝ ٌفت

 ثط وٝ است ظیطزستبٖ ٚ ٔسیطاٖ اضتجبغ حبصُ ٚ ٔسیطیتی

 رٛ زیٍط،  ػجبضت ثٝ ٌصاضز. ٔی تأحیط ضغّطبٖ اظ آ٘بٖ ازضان

 ٜزضثبض وبضوٙبٖ ازضاوبت ػٙٛاٖ ثٝ تٛاٖ ٔی ضا سبظٔب٘ی

 ٚ ٌیطی تصٕیٓ ٔب٘ٙس سبظٔبٖ پبیساض ٘سجتبً ٞبی ٚیژٌی

 سبظٔبٖ، ضسٕی ٞبی سیبست ضبُٔ وبض ٔحیػ ٞٙزبضٞبی

 ضفتبض وٝ وطز تجییٗ ٞب ضرصیت ٚ ٞب اضظش وبضوٙبٖ، ٘یبظٞبی

 وٝ ظٔب٘ی .(32) زٞس ٔی لطاض تأحیط تحت سبظٔبٖ زض ضا ٞب آٖ

 ضا ٖوبضوٙب استملاَ ٚ وبضوٙبٖ اظ حٕبیت ٘یع ٔحیػ ٚ رٛ

 بساحس وٙس، ضطیه ٞب ٌیطی تصٕیٓ زض ضا ٘بٖآ ٚ تطٛیك

 افعایص ٔٛرت یبفتٝ،  افعایص وبض ثطٚ٘ساز ثٝ ٘سجت ٔسئِٛیت

 ٔؼٙبزاض افعایص ٟ٘بیت زض ٚ ضٛز ٔی بظٔبٖس ٔٛفمیت ثٝ تٕبیُ

 ٔحیػ وٝ  صٛضتی زض أب ا٘زبٔیس، ذٛاٞس غّیض ضظبیت ثٝ وبض

 زض ٘بضظبیتی ظٔیٙٝ ثبضس، زاضتٝ ٘بوبْ ٚ زستٛضی حبِت وبضی

 وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی زیٍط  ػجبضتی ثٝ وٙس. ٔی فطاٞٓ ضا وبض ٔحیػ

 فطزی ٔیبٖ ضٚاثػ ثب ٔتؼٟسا٘ٝ ٚ ثبظ سبظٔب٘ی رٛ زاضای ٔحیػ

 ٚ ضضس وٝ آٚض٘س ٔی پسیس ضا ثستطی ٞب آٖ زضست ٚ اصیُ

 صٛضت آٔیعی ٔٛفمیت ؼٛض ثٝ ٞب آٖ زض یضظبیتٕٙس افعایص

 سطضبض ٔحیؽی ایزبز ثب ٔتؼٟسا٘ٝ یطغ رٛ ٔمبثُ زض ٚ ٌیطز ٔی

 زض .(13) وطب٘س ٔی ضىست ثٝ ضا تٛإ٘ٙسی یتی،ٔسئِٛ ثی اظ

 ٔسضسٝ رٛ اظ ٔخجت ازضان زاضتٗ ٌفت تٛاٖ ٔی زیٍط تجییٙی

 پیطأٛ٘ی ٔحیػ اظ پبیساض ػصجی ٞبی اضتجبغ تطىیُ ٔٙعِٝ  ثٝ

 ضىُ ظٔبٖ ٔطٚض  ٝث وٝ است آٔٛظاٖ زا٘ص ٚ ٔؼّٕبٖ شٞٗ زض

 آٔٛظضٍبٜ، ػٛأُ ثیٗ ٔؽّٛة ٚ سبِٓ ضٚاثػ زضن ٚ ٌیطز ٔی

 ثطای ٔؽّٛثی ظٔیٙٝ آٔٛظضٍبٞی ثبفت زض تجؼیط ٘جٛزِ ٚ ػساِت

 زض تب وٙس ٔی ٟٔیب ضا وبضی ٔحیػ زض پصیطی ا٘ؼؽبف ٚ یبزٌیطی

 پبیٝ ثط زاضز، ٚرٛز وٝ ظایی تٙص ٞبی ٔٛلؼیت ثب ثطذٛضز

 ثیطتطی ا٘ؼؽبف ٚ ٘طٔص بذتٝس پیص ػصجی ٞبی اضتجبغ

 ثٝ ستٛا٘ ٔی ٔسضسٝ رٛ اظ ٔخجت ازضان ثٙبثطایٗ .ٌیطز صٛضت

 ٔطىلات ثط ٔستمیٓ ضىُ ثٝ حفبظتی، ػبُٔ یه ػٙٛاٖ

 افعایص ثب ٚ ثبضس ٔؤحط ٔسضسٝ وبضوٙبٖ ٞیزب٘ی ٚ ضفتبضی

 ثبضس. ٕٞطاٜ ضغُ ٚ ظ٘سٌی اظ ضظبیت

 ضٞجطی ٗثی زاضی ٔؼٙی ضاثؽٝ زاز ٘طبٖ پژٚٞص یبفتٝ زیٍط

 اثؼبز ٚ زاضت ٚرٛز ضغّی یضظبیتٕٙس ثب آٖ اثؼبز ٚ اذلالی

 ضا ضغّی یضظبیتٕٙس ثیٙی پیص تٛا٘بیی اذلالی ضٞجطی

 ثطضسی ٔحمك وٝ آ٘زب تب آٔسٜ زست ثٝ یبفتٝ ظٔیٙٝ زض زاضتٙس.

 أب است، ٘طسٜ  ا٘زبْ ٔستمیٓ صٛضت ثٝ ای ٔؽبِؼٝ است، ٕ٘ٛزٜ

 ٚ ضَٛ ٔؽبِؼٝ رّٕٝ اظ ،یٙٝظٔ ایٗ زض ٔطبثٝ ٔؽبِؼبت ٘تبیذ ثب

 ،(19) للاٚ٘سی ،(18) ٕٞىبضاٖ ٚ رؼفطی ،(17) حىیٕی

 فٛق یبفتٝ تجییٗ زض است. ٕٞسٛ (20) ظایی تی٘بس ٚ رطیطٜ

 ٌستطش ثٝ وٝ زاض٘س تٕبیُ اذلالی ضٞجطاٖ ٌفت تٛاٖ ٔی

 اػتجبض، اػتٕبز، لبثّیت صسالت، زیٍطاٖ، ثٝ احتطاْ ا٘صبف،

 اظ حٕبیت زٔٛوطاتیه، ٌیطی تصٕیٓ ٔتمبثُ، ضاثؽٝ صٕیٕیت،

 ضٞجطاٖ .(33) ثپطزاظ٘س زاضتٗ، ٕٞسضزی حس ٚ ٔطبضوت

 ٚ صطیح ثیبٖ ثط أط ایٗ وٝ زاض٘س تأویس ٘مص ٚظٛح ثط اذلالی

 وٝ وٙٙس احسبس افطاز ٞطٌبٜ ٚ زاضز زلاِت ا٘تظبضات ٔطرص

 ثسیبض اثٟبٔبت ٚ است ضفبف ٚ ٚاظح زاض٘س،  ػٟسٜ ثط وٝ ٘مطی

 ذٛز ثیٗ ثٟتطی تؼبٔلات وٙٙس، احسبس ذٛز ٘مص زض ضا وٕی

 ثٝ ٘مص ضفبفیت .(34) وٙٙس ٔی ثطلطاض افطاز سبیط ٚ ضٞجطاٖ ٚ
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 ػبُٔ یه ضٞجط، ثب وبضٔٙس تؼبٔلات ٘حٜٛ ثط ٔخجت تأحیط ػّت

 تسٟیٓ ثب اذلالی ضٞجطاٖ است، ضغّی ضظبیت یصافعا زض ٔؤحط

 ٌطٚٞی ٚ ٔطبضوتی حبِت ثٝ ضا سبظٔبٖ ضٞجطی لسضت،

 ثط وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطاٖ ثیٗ تؼبّٔی ٍ٘طش ثب وٝ آٚض٘س زضٔی

 ٔٛرٛز استؼسازٞبی ٚ ٞب تٛا٘بیی اظ استفبزٜ ٚ ٕٞىبضی افعایص

 تؼبٔلات ٔٛرجبت ٘تیزٝ زض ٚ زاضز تأویس سبظٔبٖ زض

 ثٝ اذلالی ضٞجطاٖ .(35) وٙٙس ٔی فطاٞٓ ضا غّیض یضظبیتٕٙس

 پطزاظ٘س. ٔی زیٍطاٖ اذلالی ٞسایت ثٝ ٚ وطزٜ ػُٕ اٍِٛ ػٙٛاٖ

 ثٝ پیطٚاٖ زیس اظ وٝ زٞٙس ٔی ا٘زبْ ضفتبضٞبیی ضٞجطاٖ ٌٛ٘ٝ ایٗ

 اػتجبض اٍِٛ ػٙٛاٖ ثٝ ثٙبثطایٗ ٞستٙس. ٔٙبست ٞٙزبضی ؼٛض

 ٔٙبست ضفتبض ٕ٘بیص ثٝ اذلالی ضٞجطاٖ .(36) وٙٙس ٔی وست

 تطٚیذ ٚ فطزی ثیٗ ضٚاثػ ٚ فطزی اػٕبَ ؼطیك اظ ٞٙزبضی

 پطزاظ٘س ٔی سٛیٝزٚ اضتجبؼبت ؼطیك اظ پیطٚاٖ ثٝ یضفتبض چٙیٗ

 تجییٙی زض ضس. ذٛاٞٙس افطاز ضغّی ضظبیت ثبػج ٘تیزٝ زض وٝ

 زض وٝ ٞستٙس وسب٘ی اذلالی ضٞجطاٖ ٌفت تٛاٖ ٔی زیٍط

 فطایٙسٞبی وٙٙس، ٔی اِمب زثیطاٖ ثیٗ ضا اضتطاوی زیسٌبٜ ٔسضسٝ

 ثٝ ضا زیٍطاٖ ضٚا٘ی تطٛیك ثب وطٙس، ٔی چبِص ثٝ ضا ضسٜ تخجیت

 ضا ذٛز ٚ زاض٘س ضا طاٖزیٍ تحطیه ٞٙط وٙٙس، ٔی ٚازاض فؼبِیت

 ضا ذٛز وٙٙس، ٕ٘ی ٔسضسٝ زض ٔسیطیتی ٔٛلؼیت ثٝ ٔحسٚز

 ٚاضز ٙستٛا٘ ٔی ٘یع ولاس ضٞجطی وبض زض وٝ ثیٙٙس ٔی ٔطثیب٘ی

 ٞبی سبظٔبٖ زض اذلالی ضٞجطی ٚ ٔسیطیت ضٚ  ایٗ اظ ضٛ٘س.

 زض آٖ تطٚیذ ٚ اذلالی ٞبی اضظش ٚ ٞب فعیّت ٚرٛز آٔٛظضی

 پیچیسٜ تؼبُٔ حبصُ وٝ ٔٛظضیآ ٞبی سبظٔبٖ وبض ٔحیػ

 اظ ٚ ضٛز ٔی سبظٔبٖ زٚاْ ثبػج است، ضفتبض زض تفىط ٚ ٞب اضظش

 حسٗ وبضوٙبٖ، ثطای وبضی اٍ٘یعٜ افعایص آٖ ٔٙبفغ رّٕٝ

 ضغّی ضظبیت افعایص ٚ ازاضی ترّفبت وبٞص اػتجبض ٚ ضٟطت

 فؼبِیت وٝ وٙٙس ازضان ٌٛ٘ٝ ایٗ وبضوٙبٖ وٝ ٍٞٙبٔی است.

 ٞب آٖ ضغّی ضظبیت ٕٞچٙیٗ ٚ ػّٕىطز است، اذلالی ضٞجطضبٖ

 ضٚز. ٔی ثبلا

 اثعاض ثٛزٖ ٌعاضضی ذٛز حبظط ٔؽبِؼٝ ٞبی ٔحسٚزیت اظ

 اثتسایی زْٚ زٚضٜ ٔؼّٕبٖ ثٝ ٘تبیذ ثٛزٖٔحسٚز ٚ پژٚٞص

 ضٛز ٔی پیطٟٙبز ِصا ٕ٘ٛز، اضبضٜ تٛاٖ ٔی ثٟبضستبٖ زٚ ٘بحیٝ

 آٚضی رٕغ ٞبی ضٚش ٚ ؼِٛی ٔؽبِؼبت اظ ٜآیٙس ٞبی پژٚٞص زض

 رٟت ٕٞچٙیٗ ضٛز. استفبزٜ جٝٔصبح ٔب٘ٙس ویفی اؼلاػبت

 زض پژٚٞص ا٘زبْ ثٝ پژٚٞص ایٗ پصیطی تؼٕیٓ ٔیعاٖ ثطزٖثبلا

 ثب‌ضٛز. پطزاذتٝ ٔرتّف ضٟطٞبی ٚ تحصیّی ٔمبؼغ سبیط

 ضغّی، ضظبیت زض ٔسضسٝ رٛ ٚ اذلالی ضٞجطی ٘مص ثٝ تٛرٝ

 فٖٙٛ ٜحٛظ زض ٔستٕط آٔٛظضی یٞبٜ وبضٌب ٚ ٞبٜ زٚض ثطٌعاضی

 ٔسیطاٖ ٚ ٔؼّٕبٖ ثطای ٔسضسٝ رٛ اضتمبی ضاٞىبضٞبی ٚ ضٞجطی

 .ضٛز ٔی پیطٟٙبز

 

‌گیسی‌وتیجٍ

 ستٛا٘ ٔی اذلالی ضٞجطی سجه وبضٌیطی ثٝ ٚ ٔسضسٝ رٛ ثٟجٛز

 اثتسایی ٔؼّٕبٖ ضغّی یضظبیتٕٙس افعایص ثطای ضا ظٔیٙٝ

 زض تطثیت ٚ تؼّیٓ ٔتصسیبٖ إٞیت پژٚٞص ٘تبیذ ٕ٘بیس. فطاٞٓ

 زٞس، ٔی ٘طبٖ ضا ٔؼّٕبٖ ضغّی یضظبیتٕٙس اضتمبی ترٟ

 ثطای ای ٔساذّٝ آٔٛظضی یٞبٝ ثط٘بٔ تسٚیٗ ظطٚضت ثٙبثطایٗ

 ٔحسٛة پژٚٞص ایٗ ػّٕی ٞبی اِعاْ اظ ضغّی ضظبیت افعایص

 فعبی وٝ ٔساضسی زض ضٛز ٔی پیطٟٙبز ضٚ ایٗ اظ .ضٛ٘س ٔی

 بثُٔتم زضن ٚ تفبٞٓ ٞطٌٛ٘ٝ زٚضاظ ثٝ ٞب آٖ ثط حبوٓ ضٚا٘ی

 تغییط رٟت زض ضا ٞبیی آٔٛظش است وبضوٙبٖ ٚ ٔسیطاٖ ٔیبٖ

 زض ضا زٚستب٘ٝ رٛى ٔسیطاٖ ٚ زٞٙس لطاض ٘ظط ٔس ٔسضسٝ رٛ

 یبثس. افعایص ٔؼّٕبٖ ضظبیت تب ٘سثیبٚض ٚرٛز ثٝ ٔسضسٝ

  

‌وًیسىدگبن‌مطبزکت

 پژٚٞص. ٍ٘بضش فطآیٙس ثط ٘ظبضت ٚ ضإٞٙبیی اِٟی: ٔحٕس

 ٔمبِٝ. یاصّ ٔتٗ ٍ٘بضش شاوطی: آٔٙٝ

 آٔبضی. ٘تبیذ ٚ پطسطٙبٔٝ تٟیٝ رٛ: ٔؤٔٗ ٘طٌس

 افعاض. ٘طْ زض ٞبٜ زاز ٚضٚز ٚ پطسطٙبٔٝ ارطای فط: زا٘ص ٔطیٓ

 ٔسئِٛیت ٚ ٕ٘ٛزٜ تأییس ٚ ٔؽبِؼٝ ضا ٟ٘بیی ٘سرٝ ٘ٛیسٙسٌبٖ

 .ا٘س فتٝپصیط  ضا پژٚٞص لجبَ زض پبسرٍٛیی

   

‌مىبفع‌تضبد

 تحمیك، ثب ضاثؽٝ زض ضا احتٕبِی ٔٙبفغ تعبز ٌٛ٘ٝ ٞیچ ٘ٛیسٙسٌبٖ

  .ا٘س ٘ىطزٜ اػلاْ ٔمبِٝ ایٗ ا٘تطبض ٚ تأِیف
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‌تطکس‌ي‌تقدیس  

 .است ٘طسٜ اثطاظ

 

‌مبلی‌تأمیه

 ثطای ٔبِی حٕبیت ٌٛ٘ٝ ٞیچ وٝ ٕ٘بیٙس ٔی اظٟبض ٘ٛیسٙسٌبٖ

 ا٘س. ٘ىطزٜ زضیبفت ٔمبِٝ ایٗ ا٘تطبض ٚ تأِیف تحمیك،

    

‌اخلاقی‌ملاحظبت

 یٔحطٔبٍ٘ حفظ ،ذی٘تب ،كیتحم ُیزلاثب  اثؽٝض زض ربٔغ اؼلاػبت

آٌبٞب٘ٝ اظ  تیثٝ افطاز زازٜ ضس ٚ ضظب كیٚ ٘حٜٛ ا٘زبْ تحم

 یس.وٙٙسٌبٖ اذص ٌطز ضطوت
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