
 

This Open Access Article Distributed under the Terms of the Creative Commons Attribution Non-Commercial License 4.0 (CC BY-NC 4.0) 

Journal Homepage: https://journals.sbmu.ac.ir/be DOI: https://doi.org/10.22037/bioeth.v13i38.39771 

 

Akhlāq-i zīstī 

i.e., Bioethics Journal 
2023; 13(38): e34  

Investigating the Effect of Ethical Leadership on Innovation Performance 

with the Mediating Role of Human Capital and Social Capital 

(Case Study: Iran Insurance Employees in Tehran) 

Ameneh Malmir
1 , Hamideh Abbasi

2
, Iraj Mansori

3
, Sajjad Jelveh

4
 

1. Department of Management, Farahan Branch, Islamic Azad University, Farahan, Iran. 

2. Department of Management, Higher Education Institution Tolou-e Mehr, Qom, Iran. 

3. Department of Management, Electronic Branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran. 

4. Department of Management, Damavand Branch, Payam Noor University, Tehran, Iran. 

ABSTRACT 

Background and Aim: Among the new leadership theories that have solved the weaknesses and problems of 

traditional leadership approaches, is the ethical leadership that emphasizes on providing appropriate behavior as 

a norm in personal actions, interpersonal relationships and persuading followers. The current research was 

conducted with the aim of investigating the effect of ethical leadership on innovation performance with the 

mediating role of human capital and social capital. 

Methods: The current research is practical in terms of purpose and survey based in terms of implementation. In 

order to collect data, Olah and Jamil (2020) questionnaire is used. Total reliability is 0.900. The statistical 

population of the current research will include Iran insurance employees in Tehran, whose number is 450. With 

the help of Cochran's formula, the sample size of 207 people was estimated and simple random sampling 

method was chosen for research sampling.  

Ethical Considerations: The participants completed the questionnaires knowing the objectives of the research. 

Results: In order to test the hypotheses, structural equation method, partial least squares analysis test and 

Kolmogorov-Smirnov test were used. Finally, data analysis was done using Smart PLS 4 software, and the data 

analysis indicates the significance and confirmation of the hypotheses. 

Conclusion: The results of the research indicate that ethical leadership has a significant effect on the 

performance of innovation with the mediating role of human capital and social capital and therefore it is 

necessary for managers to try to gain sufficient knowledge of employees so that they can at the right time use 

their abilities. The correct use of human resources makes it successful, which will lead to the success of the 

entire work unit. 
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 سیستی اذلاق مجلٍ
 2041 تم،طيَ سی ضمبرٌ دَم،سیش ديرٌ

 

 سرمایه و انسانی سرمایه میانجی نقش با نوآوری عملکرد بر اخلاقی رهبری تأثیر بررسی

 تهران( شهر ایران بیمه کارکنان موردی: )مطالعه اجتماعی

 0جلًٌ سجبد ،3مىصًری ایزج ،1عببسی حمیدٌ ،  2مبلمیز آمىٍ

 .ایطاى فطاّبى، اؾلاهی، آظاز زاًكگبُ فطاّبى، ٍاحس هسیطیت، گطٍُ .1

 .ایطاى لن، هْط، ؼلَع ػبلی آهَظـ هؤؾؿِ هسیطیت، گطٍُ .2

 .ایطاى تْطاى، اؾلاهی، آظاز زاًكگبُ الىتطًٍیه، ٍاحس هسیطیت، گطٍُ .3

 .ایطاى تْطاى، ًَض، پیبم زاًكگبُ زهبًٍس، ٍاحس هسیطیت، گطٍُ .4

 چىیدٌ

 وِ اؾت اذلالی ضّجطی ًظطیِ اؾت، وطزُ ثطؼطف ضا ضّجطی تیؾٌ ضٍیىطزّبی هكىلات ٍ ّب ظؼف وِ ضّجطی ًَیي یّب ًظطیِ اظ یىی َدف: ي سمیىٍ

 ضّجطی تأثیط ثطضؾی ّسف ثب حبظط تحمیك .اضزز تأویس پیطٍاى، تطغیت ٍ فطزی ثیي ضٍاثػ قرصی، اػوبل زض ٌّدبضی صَضت ثِ هٌبؾت ضفتبض ِاضائ ثط

 .اؾت گطفتِ صَضت اختوبػی ؾطهبیِ ٍ اًؿبًی ؾطهبیِ هیبًدی ًمف ثب ًَآٍضی ػولىطز ثط اذلالی

 خویل ٍ اٍلاُ پطؾكٌبهِ اظ ّبُ زاز یآٍض خوغ هٌظَض ثِ .ثبقس هی پیوبیكی ًَع اظ اخطا ًحَُ حؿت ثط ٍ وبضثطزی ّسف، ًظط اظ حبظط پػٍّف ريش:

  450 ّب آى تؼساز وِثَزُ  تْطاى قْط زض ایطاى ثیوِ وبضوٌبى قبهل حبظط تحمیك یآهبض خبهؼِ .ثبقس هی 900/0 ول پبیبیی .اؾت اؾتفبزُ (.م 2020)

 .گطزیس اًتربة ؾبزُ تصبزفی گیطی ًوًَِ ضٍـ، تحمیك گیطی ًوًَِثطای  ٍ قس ثطآٍضز ًفط 207 ًوًَِ حدن وَوطاى فطهَل ووه ثِ .اؾت ًفط

  .وطزًس تىویل ضا ّبِ پطؾكٌبه پػٍّف اّساف اظ آگبّی ثب وٌٌسگبى هكبضوت اذلالی: ملاحظبت

 زض .قس گطفتِ وبضِ ث طًفیاؾو ـ وَلوَگطٍف آظهَى ٍ خعئی هطثؼبت حسالل تحلیل آظهَى ٍ ؾبذتبضی هؼبزلات ضٍـ ،ّب فطظیِ آظهَى خْت :َبٍ یبفت

 .اؾت ّب فطظیِ تأییس ٍ هؼٌبزاضی اظ حبوی ّب زازُ تحلیل ٍ گطزیس دبماً ّب زازُ تحلیل Smart PLS 4 افعاض ًطم اظ اؾتفبزُ ثب ًْبیت

 هؼٌبزاض یتأثیط اختوبػی ؾطهبیِ ٍ اًؿبًی ؾطهبیِ هیبًدی ًمف ثب ًَآٍضی ػولىطز ثط اذلالی ضّجطی وِ اؾت آى اظ حبوی تحمیك ًتبیح گیزی: وتیجٍ

 ّب آى یّب تَاًبیی اظ هٌبؾت هَلغ زض ثتَاًٌس تب آٍضزُ زؾتِ ث وبضوٌبى ثِ ًؿجت وبفی قٌبذت ٌٌسو ؾؼی هسیطاى وِ اؾت ًیبظ اؾبؼ ایي ثط ٍ زاضز

 .زاقت ذَاّس پی زض ضا وبضی ٍاحس ول هَفمیت افطاز ته ته هَفمیت وِ گطزز هی آى هَفمیت ثبػث اًؿبًی ًیطٍی اظ صحیح اؾتفبزُ .وٌٌس اؾتفبزُ

 اختوبػی ؾطهبیِ ؛اًؿبًی ؾطهبیِ ؛آٍضیًَ ػولىطز ؛اذلالی ضّجطی ولیدی: ياصگبن
 

 amenehmalmir@yahoo.com الىتزيویه: پست ؛هبلویط آهٌِ مسئًل: وًیسىدٌ

 24/12/1402 اوتطبر: تبرید ؛03/03/1402 ش:پذیز تبرید ؛27/07/1401 دریبفت: تبرید

  :گیزد لزار استىبد مًرد سیز يشر بٍ ممبلٍ ایه است ذًاَطمىد
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 ممدمٍ

 ّبی ؾبظهبى زض وٌٌس هی ذبؼطًكبى پػٍّكگطاى ّوچٌبًىِ

 وؽ ّط ثبقٌس، هی ًیبظ ٍ زاًف ثط هجتٌی وِ یىن ٍ ثیؿت لطى

 ذسهت ضّجط یه ػٌَاى ثِ ذَز تدطثِ گصاقتي اقتطان ثِ ثب

 ّب، اضظـ پصیطی، هؿئَلیت لسضت، تمؿین هؼٌی ثِ ایي وٌس؛ هی

 هَفمیت ثِ ؾبظهبى ضؾبًسى ثطای یىسیگط ثب ّوىبضی ٍ ّب آضهبى

 ثِ هٌبؾت ٌّدبضی ضفتبض ًوبیف اذلالی ضّجطی .ثبقس هی

 چٌیي افعایف ٍ فطزی ثیي ضٍاثػ ٍ فطزی ّبی السام ٍؾیلِ

 ٍ تكَیك گیطی، تصوین ٍؾیلِ ثِ پیطٍاى زض ضفتبضّبیی

 ثط هكتول اذلالی، ضّجطی .ثبقس هی زٍؼطفِ اضتجبؼبت

 ٍ حمَق ّب آى زض وِ اؾت هسیطیتی ٍ ؾطپطؾتی یّبُ قیَ

 .(1) اؾت اضظـ ٍ احتطام هَضز اًؿبى ػٌَاى ثِ زیگطاى قأى

 زگطگًَی اظ ًظیطی ثی خطیبى ثب یىن ٍ ثیؿت لطى یّب ؾبظهبى

 ثب ّب آى وبضی هحیػ ٍ ّؿتٌس هَاخِ ذَز اؼطاف هحیػ زض

 لبثل غیط ٍ ًساقتي لؽؼیت تغییط، زظیب قتبة هبًٌس ػَاهلی

 ایي زض .قَز هی تَصیف هحیؽی، خطیبًبت ثَزى ثیٌی پیف

 ػَاهل، ؾبیط ثِ ًؿجت ضّجطی خبیگبُ وِ ضؾس هی ًظط ثِ هیبى

 یّبِ ظیطقبذ اظ یىی اذلالی ضّجطی .(2) اؾت تط هْن

 هؿألِ ثِ ّب ؾبظهبى زض تبظگی ثِ وِ اؾت اذلالی ضفتبضّبی

 زض هتغیط ایي ضٍی تبوٌَى اگطچِ ،ؾتا قسُ تجسیل یهْو

 .اؾت ًكسُ وبض نهٌظ ٍ یىپبضچِ ؼَض ثِ پػٍّف ِػطص

 اذلالی، آگبّی ،ّب اضظـ ایدبز ٍاؾؽِ ثِ اذلالی ضّجطی

 ٍ هكبضوتی هسیطیت اتربش افطاز، ثِ هؿئَلیت ٍ التساض اػؽبی

 ؾبظهبًی خَ ایدبز ٍ اػتوبزثَزى لبثل ٍ صسالت زهَوطاتیه،

 ضفتبض ٍ ّب گیطی تصوین ٍ اػوبل زض ّب ضظـا ضػبیت هٌبؾت،

 ضّجطاًی چٌیي .(3) وٌس هی تكَیك ضا هَلؼیتی ّط زض ػبزلاًِ

 ٍالا اّساف ثطای ظیبزی پصیطی هؿئَلیت ٍ تؼْس خسی، ؼَض  ثِ

 ًفؽ  ػعت ّؿتٌس، قىیجب ٍ ذطزهٌس زٍضاًسیف، ّب آى .زاضًس

 لالیاذ اصَل اظ پیطٍی زض ٍ وٌٌس هی ؾطثلٌسی احؿبؼ زاضًس،

 ؾرتىَـ، افطاز هؽلَة، وبضی ضٍاثػ ثطای ثطخؿتِ ٍ هْن

 يیتط هْن یاًؿبً ؾطهبیِ .(4) ّؿتٌس ای وٌٌسُ پیگیطی ٍ همبٍم

 يیثٌبثطا .قَز هی هحؿَة قطوت ّط یثطا یضلبثت تیهع

 ثطذَضز هیاؾتطاتػ ػبهل يیا ثب چگًَِ ثبقٌس آگبُ سیثب طاىیهس

 .بهَظًسیث ضا یضلبثت تیهع يیا اظ هؤثطتط ّطچِ ُاؾتفبز ٍ وٌٌس

 ایدبز ثطای اًؿبًی ؾطهبیِ (،.م 2017) (Liu) َیل ًظط اظ

 ٍ هكتطیبى ًیبظّبی تغییط ثِ ٍ وٌس هی ووه ضقس یّب فطصت

 ػولىطز اثطثرف یاخطا زض .(5) زّس هی پبؾد ثبظاض یّب فطصت

 حبئع اًؿبًی اضتجبؼبت ٍ تؼبهلات ًَع ؾبظهبى، زض اًؿبًی هٌبثغ

 آى اثؼبز ٍ اختوبػی ؾطهبیِ وِ اؾت ضٍ ایي اظ اؾت، اّویت

 ایي زض ؾبظهبًی اختوبػی ؾطهبیِ اّویت .وٌٌس هی پیسا اّویت

 (...ٍ ّب ؾبظهبى ،ّب تین ،ّب )گطٍُ یافطاز قَز هی ؾجت وِ اؾت

 .ثطؾبًٌس پبیبى ثِ ضا وبضّب آهیع هَفمیت ؼَض ثِ یىسیگط ثب

 حؽ ،یضّوىب ٍ اػتوبز ؼطیك اظ ؾبظهبًی، اختوبػی ؾطهبیِ

 زضن اػتوبز، لجیل اظ یػٌبصط .(6) ًوبیس هی ایدبز اًؿدبم

 وِ آٍضًس هی ٍخَز ثِ ضا اضتجبؼی ثجبت، ٍ تؼْس هتمبثل،

 اظ زضؾتی زضن .ًوبیس هی حفظ هتغیط یثبظاضّب زض ضا ّب ؾبظهبى

 زض ؾَز افعایف ثِ هٌدط هكبضوت ّبی قجىِ ٍ تؼبهلات

 ٍ تؿطیغ ضا ؼلاػبتا هجبزلِ ٍ گطزـ خطیبى قًَس، هی ؾبظهبى

 ٍ ّب فطصت هَضز زض یهفیس اؼلاػبت وٌٌس، هی تؿْیل

 َّیت افطاز زٌّس، هی لطاض فطز اذتیبض زض هرتلف ّبی گعیٌِ

 ّب آى زض گطٍّی ّبی یّوىبض ظهیٌِ ٍ وطزُ پیسا هكتطوی

 ثْجَز ٍ اختوبػی ِؾطهبی تمَیت ثب .(7) قَز هی تمَیت

 اًتمبل ٍ ضوٌبىوب توبؼ هیعاى ؾبظهبًی زضٍى اضتجبؼبت

 زض ًَآٍضی ٍ یبثس هی افعایف ایكبى هیبى زض زاًف ٍ تدطثیبت

 ٍ لسیوی الگَی تطن هؼٌبی ثِ ًَآٍضی .زاضز پی زض ضا ؾبظهبى

 .ثبقس هی ؾبظهبى گؿتطـ ٍ ضقس ثطای لبثلیت تطیي هْن

 ّب ؾبظهبى اظ یبضیثؿ وِ زّس یه ًكبى هؽبلؼبت ٍ هكبّسات

 ثب یّوبٌّگ زض یحت ثلىِ ،ؿتٌسیً ذلاق ٍ ًَآٍض تٌْب ًِ

 ٍ هبًسُ ًبتَاى عیً حبظط ػصط طاتییتغ ٍ ّب كطفتیپ ٍ تحَلات

 زض هْن ایي .قًَس یه ازاضُ یؾٌت ًبوبضآهس ّبی َُیق ثب اغلت

 اؾبؾی فبوتَضّبی اظ یىی ًَآٍضی تَاًبیی وِ اؾت حبلی

 وِ آًؿت اظ حبوی تحمیمبت ًتبیح .ثبقس هی ؾبظهبًی هَفمیت

 ثبقس هی هكتطیبى ضظبیت زض پیكطٍ ٍ هْن لػبه یه ًَآٍضی

 ػولىطز ثط اذلالی ضّجطی تأثیط ثط ثؿیبضی یّب پػٍّف .(8)

 هفَْم ثِ ثیوِ یّب قطوت زض هتأؾفبًِ ٍلی ،اًس زاقتِ تأویس

 ثَزى ضاظی صطف ثِ فمػ ٍ قَز ًوی ضػبیت آى گؿتطزُ

 زض حبظط هسیطاى .قَز هی اوتفب ؾبظهبى زض حبظط هكتطیبى
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 ضا ّب آى تَاى ًوی ٍ وٌٌس ًوی ضا اذلالی هؿبئل ػبیتض ؾبظهبى

 ضػبیت ضا اذلالی هؿبئل ضّجطاى اگط .ًبهیس اذلالی ضّجطاى

 ضا اذلالی اصَل ضػبیت تَلغ وبضوٌبى اظ تَاًٌس ًوی ًىٌٌس،

 زچبض ذَز اّساف ثِ ضؾیسى ضاُ زض ؾبظهبى ٍ ثبقٌس زاقتِ

 ِهؿأل ایي حل زًجبل ثِ پػٍّف ایي .قس ذَاّس هكىل

 ایطاى ثیوِ ؾبظهبى ضا اذلالی اصَل ٍ اذلاق وِ ثبقس هی

 یّب ٍیػگی اظ یىی ػٌَاى ثِ ضا اذلالی ضّجطی ٍ وطزُ ًْبزیٌِ

 ثِ هلعم ضا ذَز وبضوٌبى تب ًوبیس هؼطفی ؾبظهبى ایي هسیطاى

 ایي ثب ًحَی ثِ وِ وؿبًی توبم تب ثساًٌس هساضی هكتطی ضػبیت

 تطن ضا ؾبظهبى ایي وبهل ضظبیت ثب ،ّؿتٌس اضتجبغ زض ؾبظهبى

 هكتطیبى ٍ وٌس پیسا ثْجَز خبهؼِ زض ؾبظهبى ایي ٍخِ ٍ وٌٌس

 .وٌٌس للوساز هساض هكتطی ؾبظهبى یه ػٌَاى ثِ ضا ؾبظهبى ایي

 اذلالی ضّجطی آیب وِ ثبقس هی هؿألِ ایي پی زض پػٍّف ایي

 ؾطهبیِ ٍ اًؿبًی ؾطهبیِ هیبًدی ًمف ثب ًَآٍضی ػولىطز ثط

 ذیط؟ یب زاضز یطتأث اختوبػی

 ٍ ثْجَز ثط فطاٍاًی تأثیط هسیطیتی اذلاق اذلالی: رَبزی .2

 ّط وِ اؾت هؼتمس ثَن .زاضز ؾبظهبًی ٍ تدبضی اهَض هَفمیت

 ذَز ثطای ٍفبزاضی ٍ صسالت هتمبثل، ضٍاثػ اؾبؼ ثط ای خبهؼِ

 ای هدوَػِ ػٌَاى ثِ اذلاق .اؾت ًوَزُ تطؾین ضا ّبیی اضظـ

 اؾبؼ ثط وِ اؾت ًجبیسّبیی ٍ ثبیسّب ٍ بٌّدبضّ ٍ ّب اضظـ اظ

 هتوبیع ذَة اظ ثس ػول ٍ هكرص ؾبظهبى ثسّبی ٍ ًیه آى

 وِ ثگیطًس تصوین تَاًٌس هی هسیطاى اذلاق، ثط تىیِ ثب .قَز هی

 اظ هدوَػِ ایي .اؾت ًبزضؾت هَاضزی چِ ٍ ذَة هَاضزی چِ

 وِ قَز هی هحؿَة هسیطاى ثطای اؾبؼ یه ػٌَاى ثِ ّب اضظـ

 ثب آًبى ضٍاثػ پیكطفت ثبػث وِ ضا اذلالی اصَل آى جٌبیه ثط

 یّبِ اتحبزی ؾْبهساضاى، وٌٌسگبى، تأهیي هكتطیبى، وبضهٌساى،

 قَز، هی تدبضی خبهؼِ ٍ ذبضخی گصاضی ؾطهبیِ وبضگطی،

 زض ضٍـ ثْتطیي اذلالی ّبی اضظـ تثجیت .وٌٌس هی ضیعی پبیِ

 هسیطاى ظا ثؿیبضی وِ حبلی زض اؾت، اًؿبًی ًیطٍی وٌتطل

 هَالغ زض ضا اختوبػی هؿؤٍلیت ٍ اذلالیبت ضفتبض، اتتأثیط

 الساهبت ثٌبثطایي (،9) گیطًس هی ًبزیسُ ثحطاًی ٍ حؿبؼ

 تأثیط وبضوٌبى ضٍی ثط آًبى فطهبیكبت ٍ وبضفطهبیبى ٍ هسیطاى

 ازضان ٍ ضفتبض ؾري، ػول، آى هبّیت اؾبؼ ثط ٍ زاضز

 ثِ اذلالی ضّجطی .(10) زّس هی لطاض تأثیط تحت ضا وبضوٌبى

 ظَْض ػطصِ ثِ پب ضّجطی اًساظ چكن زض ًَیٌی ضٍیىطز ػٌَاى

 ضا ظهیٌِ ؾبظهبى، زض اذلالیبت ثِ زازى اٍلَیت ثب ٍ گصاقتِ

 ًوَزُ فطاّن ؾبظهبًی ٍ فطزی اثطثركی اضتمبی ٍ ایدبز ثطای

 صَضت ثِ هٌبؾت ضفتبض ًوبیف ػٌَاى ثِ اذلالی ضّجطی .اؾت

 تطغیت ٍ قرصی ثیي ضٍاثػ ٍ رصیق الساهبت زض ٌّدبضی

 ٍ تكَیك زٍخبًجِ، اضتجبغ ؼطیك اظ ضفتبضّب گًَِ ایي ثِ افطاز

 هكتول اذلالی، ضّجطی .(11) اؾت قسُ تؼطیف گیطی تصوین

 ٍ حمَق ّب آى زض وِ اؾت هسیطیتی ٍ ؾطپطؾتی یّبُ قیَ ثط

 ثحث .اؾت اضظـ ٍ احتطام هَضز اًؿبى ػٌَاى ثِ زیگطاى قأى

 فطزی زضؾتی ٍ صسالت زضثطزاضًسُ اذلالی، یضّجط زضثبضُ

 وِ وٌٌس وبض ؾبظهبًی زض زاضًس اًتظبض افطاز اهطٍظُ، .ثبقس هی

 لطاض احتطام هَضز ٍ قًَس زضن ذَثی ثِ گیطًس، لطاض تَخِ هَضز

 لبثلیت زضؾتىبضی، صسالت، احؿبؼ زاضًس زٍؾت ٍ ثگیطًس

 ،سّؿتٌ ؾبظهبى اظ ثركی ایٌىِ ٍ ًفؽ ثِ اػتوبز اػتوبز،

 .اؾت هتفبٍت وبهلاً ضّجطی ًَػی اذلالی ضّجطی .ثبقٌس زاقتِ

 ّب آى اظ زیگطاى وٌٌس آضظٍ ایٌىِ خبی ثِ اذلالی ضّجطاى

 ًوبیف خبی ثِ اذلالی ضّجطاى .وٌٌس هی ذسهت وٌٌس، پیطٍی

 تَؾؼِ ضا زیگطاى ّبی ظطفیت زاضًس توبیل ذَز، ّبی هْبضت

 زاضای وِ وؿی طّ ًیؿت ثٌسی زضخِ ثِ اذلالی ضّجطی .زٌّس

 چٌیي اهب ثبقس، اذلالی ضّجط یه تَاًس هی ،ثبقس هٌصجی ّط

 تَؾػ ّؿتٌس، ػویك اذلالی احؿبؼ زاضای ّویكِ افطازی

 ّب آى اًگیعُ ٍ قًَس هی ّسایت ػسالت( )هبًٌس اصلی ّبی آل ایسُ

 ؾبظهبى ضّجطاى .(12) اؾت ثبلاتط زضخبت ثِ زؾتیبثی ثطای

 ّسف ثِ زؾتیبثی ثطای ضا ذَز وبضوٌبى ثتَاًٌس آًىِ ثطای

 اذلالیبت ثِ اؾتثٌبء ثسٍى ثبیس ؾبظًس، هتمبػس هكتطوی

 اظ اذلالیبت ثِ ضا ذَز هتؼْسثَزى ٍ ثبقٌس پبیجٌس قسُ پصیطفتِ

 لطاض ثِ اذلالی ضّجطی اثؼبز زٌّس؛ ًكبى هلوَؼ ضفتبض ؼطیك

 اؾت: ظیط

 اذلالی ضّجطی هْن اثؼبز اظ یىی هطزهی: گیطی خْت ـ

 افطاز ثِ ًؿجت ضاؾتیي ًگطاًی زاقتي یب هطزهی طیگی خْت

 اذلالی ضّجطی زض هطزهی گیطی خْت ثؼس .ثبقس هی

 صبزلبًِ ؼَض ثِ اذلالی ضّجطاى وِ اؾت ایي وٌٌسُ هٌؼىؽ
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 احتطام ّب آى ثِ ّؿتٌس، زلؿَظ ذَز ظیطزؾتبى ثِ ًؿجت

 ذَز ظیطزؾتبى ثِ ٍ وٌٌس هی حوبیت ّب آى اظ گصاضًس، هی

 ثطؼطف ضا ّب آى ًیبظّبی اهىبى حس تب وِ ٌّسز هی اؼویٌبى

 .(13) وطز ذَاٌّس

 ًَع ٍ هٌصف اػتوبز، لبثل صبزق، اذلالی ضّجطاى اًصبف:ـ 

 هٌس ظبثؽِ هٌصفبًِ، اًتربثبت ضّجطاًی، چٌیي .ثبقٌس هی زٍؾت

 هٌصفبًِ ضا وبضی یّب هحیػ ٍ زٌّس هی قىل اذلالی ٍ

 ثب هٌصفبًِ ضتصَ ثِ ٍ ثبصسالت اذلالی ضّجطاى .ؾبظًس هی

 وٌٌس، ًوی خبًجساضی ذبصی قرص اظ وٌٌس، هی ضفتبض زیگطاى

 ضا اػوبلكبى هؿئَلیت ٍ قًَس ًوی لبئل تجؼیط ذَز ضٍاثػ زض

 .(14) گیطًس هی ػْسُ ثِ ذَز

 زض ذَز ظیطزؾتبى ثِ اذلالی ضّجطاى لسضت: تؿْینـ 

 فىط ؼطظ ٍ ّب ایسُ ثِ زٌّس، هی ًظط اظْبض حك ّب گیطی تصوین

 اخبظُ ظیطزؾتبى ثِ لسضت تؿْین .وٌٌس هی گَـ ّب آى

 گطزز هی ثبػث ٍ ثبقٌس زاقتِ ثیكتطی وٌتطل زّس، هی

 .(15) وٌٌس پیسا طاًكبىیهس ثِ ووتطی ٍاثؿتگی

 لجبل زض ضا ذَز اذلالی ضّجطاى )ثجبت(: پبیساضی ثطای ًگطاًیـ 

 ضفتبض اثطات ًگطاى ٍ زاًٌس هی هؿئَل ًفؼبى شی هٌبفغ یاضتمب

 ظیؿت هحیػ ٍ خبهؼِ افطاز، خولِ اظ اؼطاف هحیػ ثط ذَز

 ذَز قرصی هٌبفغ اظ فطاتط پبیساض ٍ ثبثجبت ضّجطاى .ّؿتٌس

 وبضی گطٍُ هحسٍزُ اظ فطاتط ذَز الساهبت تأثیط ثِ ٍ وطزُ ػول

 زلؿَظ خبهؼِ ضفبُ ثِ ًؿجت وِ زٌّس هی ًكبى ٍ وٌٌس هی فىط

 .(16) ّؿتٌس

 ضّجطی اظ ثؼس ایي گبًِ(: ثچِ )توبیلات ػصجیت اظ پطّیعـ 

 یب تٌسذَ هعؽطة، وِ وٌس هی تَصیف ضا قرصی اذلالی

 ضا ضّجط توبیل ػصجی حبلت .ثبقس هی ًگطاى ٍ تىبًكی ذكي،

 ٍ تطؼ ػصجبًیت، ّوچَى هٌفی احؿبؾبت تدطثِ ثطای

 ثِ ًؿجت ٍ حؿبؼ ػصجی ضّجطاى .زّس هی ًكبى ضا اظؽطاة

 اختوبػی، یطییبزگ ًظط ًمؽِ اظ .ّؿتٌس هتربصن زیگطاى

 ّؿتٌس ییّب ٍیػگی زاقتي، ذصوبًِ حبلت ٍ ظٍزضًح ٍ حؿبؼ

 زض .ًیؿتٌس هطتجػ اػتوبز لبثل ٍ خصاة ضّجطی الگَّبی ثب وِ

 ٍ ایدبز ثِ وِ ّؿتٌس ًوًَِ الگَّبی اذلالی، ضّجطاى همبثل

 تَاى هی ثٌبثطایي .زاضًس تَخِ ظیطزؾتكبى ثب هثجت ضٍاثػ حفظ

 اذلالی ضّجطی ثب هٌفی ضاثؽِ ثَزى( ػصجی حبلت وِ گفت

 .(17) زاضز

 وٌٌس هی ػول قفبف ای گًَِ ثِ اذلالی ضّجطاى ًمف: ٍظَحـ 

 هیبى زض ضا اذلالی ضفتبض پبزاـ، زازى ٍ تكَیك غ،یتطف ثب ٍ

 .وٌٌس هی قطوت آقىبض اضتجبؼبت زض ٍ زٌّس هی ضٍاج پیطٍاى

 اّساف زض ضٍقٌی ٍ قفبفیت اّویت ثِ ًمف، ؾبظی قفبف

 ،ّب هؿئَلیت اذلالی، ضّجطاى .زاضز اقبضُ اًتظبضات ٍ یػولىطز

 وِ ای گًَِ ثِ ؾبظًس، هی ضٍقي ضا ػولىطزی اّساف ٍ اًتظبضات

 ظهبًی چِ زض ٍ ضٍز هی اًتظبضی چِ ّب آى اظ زاًٌس هی ظیطزؾتبى

 .(18) ضؾس هی اًتظبض حس ثِ ػولىطزقبى

 ثط ٍ گَیس هی چِ فطز یه وِ زّس هی ًكبى صسالت صسالت:ـ 

 ّؿتٌس وؿبًی اذلالی ضّجطاى .وٌس هی ػول چگًَِ آى، اؾبؼ

 ضفتبض ؼَضی زائوبً ٍ وٌٌس هی ػول ذَز یّب ٍػسُ ثِ وِ

 زاقت، ثبٍض ضا ّب آى ٍ وطز اػتوبز ّب آى ثِ تَاى هی وِ وٌٌس هی

 .(19) اؾت اًتظبض هَضز وِ وٌٌس هی ضفتبض ؼَضی ّب آى ظیطا

 .ّؿت «New» خسیس یب «Nova» ًَآٍضی، لاتیي ضیكِ

 خلَُ تبظُ ایٌىِ یب ثبقس تبظُ ئق یب قیَُ ایسُ، تَاًس هی ًَآٍضی

 یه ًَآٍضی ًیؿت ًیبظی ًَآٍضی، ظبّطی ًبم ثطذلاف .وٌس

 ئق یب قیَُ ایسُ، وِ اؾت وبفی ثلىِ ،ثبقس تبظُ ثؿیبض ایسُ

 .وٌس خلَُ ًَ ٍ تبظُ پصیطًس هی ضا آى وِ افطازی ثطای وِ ثبقس

 زض ًَآٍضی وٌٌس: هی توطوع هَضز زٍ ثط ًَآٍضی تؼبضیف اوثط

 هَضز زٍ ّط .تَلیس خسیس فطایٌس زض ًَآٍضی ٍ خسیس هحصَلات

 هؼطفی هؼوَلاً .زاضز هرتلفی التصبزی ٍ اختوبػی اتتأثیط

 .زاضز زضآهس ضقس ثط ٍاظحی ٍ هثجت تأثیط خسیس، هحصَلات

 .قَز هی ًبقی ّعیٌِ( )وبّف ثبظزّی تَؾؼِ اظ ًَآٍضی فطایٌس

 ،ّب ایسُ اظ پصیطـ یب تَؾؼِ ایدبز ػٌَاى ثِ ًَآٍضی هبًػوَ

 لبثل تفبٍت .(20) اؾت قسُ تؼطیف خسیس الساهبت یب اّساف

 ثرف وبضّبی ٍ وؿت زض ًَآٍضی چگًَگی هیبى تَخْی

 زٍلتی ثرف یّب ؾبظهبى زض ًَآٍضی یّب قیَُ ٍ ذصَصی

 زض زٍلتی ثرف یّب ؾبظهبى ایي، ثط ػلاٍُ .زاضز ٍخَز

 زاقتِ لطاض ای ثَزخِ یّب هحسٍزیت ٍ هكرص یبّ چبضچَة

 ذصَصی ثرف وبضّبی ٍ وؿت ثب ای هلاحظِ لبثل ؼَض ثِ وِ

 ٍ زٍلتی ثرف زض ًَآٍضی یّب تفبٍت زیگط اظ .زاضًس تفبٍت

 ضیؿه، هیعاى ثبظاض، ٍ هكتطی زض تفبٍت ثِ تَاى هی ذصَصی
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 زؾتبٍضزّبی توله پبؾرگَیی، فطآیٌسی، یّب هحسٍزیت

 اضائِ هبلی یّب پبزاـ آهیع، هربؼطُ ؾطهبیِ ٍخَز مػس ًَآٍضی،

 هجتٌی هطاتجی ؾلؿلِ ؾبذتبض ٍ وٌتطل هتؼسز هطاوع ًَآٍضی،

 ثرف زض ًَآٍضی فَق، هَاًغ ّطچٌس ،ًوَز اقبضُ اضقسیت ثط

 زض اهب ،ؾبظًس هی ضٍِ ث ضٍ هتؼسزی یّب چبلف ثب ضا زٍلتی

 ضیؿه پصیطـ ثطای ییّب اًگیعُ زٍلتی هسیطاى هَاضزی

 .(21) ّؿتٌس زاضا ًیع ًَآٍضاًِ یّب فؼبلیت

 یّب ؾطهبیِ ًمف اذیط، ؾبلیبى زض اوسبوی: سزمبیٍ .1

 ٍ اؾت گطفتِ لطاض تَخِ هَضز ثؿیبض ؾبظهبى ًبهكَْز

 ثِ ؾطهبیِ، ایي ثِ ثیكتط تَخِ ثب تب ًوبیٌس هی ؾؼی ّب ؾبظهبى

 وِ گفت تَاى هی ولی ؼَض ثِ .وٌٌس پیسا زؾت ثْتطی ًتبیح

 ایي ًسضت ثِ اهب ،ّؿتٌس ؾبظهبى زاضایی تطیي ثباضظـ افطاز

 لبثلیت یه ػٌَاى ثِ زاًف وِ قَز هی پصیطفتِ ٍالؼبً هَظَع

 ثِ اًؿبًی ؾطهبیِ .اؾت ؾبظهبى ثطای ضاُ ًمكِ یه ضؾن ثطای

 ؾطهبیِ ثب ّوطاُ فىطی ؾطهبیِ ثؼس ؾِ اظ ثؼس یه ػٌَاى

 زض ،ثبقس هی )ؾبذتبضی( ؾبظهبًی ؾطهبیِ ٍ )اضتجبؼی( هكتطی

 ّوچَى هرتلفی اصؽلاحبت ثب اًؿبًی ؾطهبیِ وِ حبلی

 اضظـ ٍ فطٌّگی ؾطهبیِ اًؿبًی، هٌبثغ ؾبظهبى، یّب زاضایی

 زٍضُ آغبظ اًؿبًی ِیؾطهب .(22) اؾت قسُ تؼطیف ًیع وبضوٌبى

 ِیؾطهب وِ ػصطی اؾت، اًؿبًی ِیؾطهب تیطیهس ثطای سییخس

 طیپص اًؼؽبف ٍ ثیكتط هكبغل زاضای تط، ضاّجطزی آى زض اًؿبًی

 ٍ ّب ؿتگییقب ،ّب هْبضت زاًف، ػٌَاى ثِ اًؿبًی ِیؾطهب .اؾت

 قرصی، ضفبُ دبزیا وِ افطاز زض بفتِی تدؿن یّب ػگییٍ

 .اؾت قسُ فیتؼط ،وٌس هی تؿْیل ضا التصبزی ٍ اختوبػی

 ثب هطتجػ یّب ییتَاًب ٍ ّب هْبضت زاًف، اظ فطاتط اًؿبًی ِیؾطهب

 یّب هْبضت ػوَهی، ظًسگی تدبضة ثطگطفتيزض ثطای ٍ ثَزُ وبض

 ِیؾطهب پطتَ زض .اؾت ّب ًگطـ ٍ ثبٍضّب ،ّب اضظـ اختوبػی،

 ضا ذَزقبى قرصی اًطغی ٍ ػولىطز لبثلیت، توبم افطاز اًؿبًی

 گطیز وبضگطاى وِ ای گًَِ ثِ ،گیطًس هی وبضِ ث فیٍظب اًدبم زض

 زض آى اظ ثبلاتط ّوچٌیي ٍ وبضفطهب ثلىِ ،ًكسُ تلمی وبضگط فمػ

 وِ آٍضًس هی سیپس ضا هكبضوت اظ ؾؽحی گطیىسی ثب تؼبهل

 خْبى زض .زاًٌس هی ؾبظهبى هبله ٍ وبض صبحت ضا ذَز ّوگبى

 ثِ پیكطٍ یّب ؾبظهبى اهطٍظی، ضلبثتی قست ثِ ٍ هتلاؼن

 ًیطٍی ووه ثب ،اًس ثطزُ پی ذَز وبضوٌبى ثِ تَخِ ٍ اّویت

 زؾت ضلبثتی تیهع ِث تَاى هی وِ اؾت ًَآٍض ٍ ذلاق اًؿبًی

 ضاّجطزی ییزاضا يیتط هْن اًؿبًی ِیؾطهب .(23) بفتی

 ضقس ٍ تغییط زض تَخْی لبثل اضظـ وِ اؾت ّب ؾبظهبى

 تب وٌس هی ووه اًؿبًی ِیؾطهب .زاضز ؾبظهبى اًساظ چكن

 ٍ زٌّس پبؾد هحیؽی تغییطات ثِ ذلالبًِ ؼَض ثِ ّب ؾبظهبى

 اًؿبًی ِیؾطهب يیثٌبثطا .وٌٌس دبزیا ػولىطز ثْجَز زض ییتَاًب

 ثطای ٍ ثَزُ افطاز یّب ویفیت ٍ ّب ظطفیت گیطی اًساظُ حبصل

 ٍالغ زض .وٌس هی بضیی ضا ؾبظهبى ،ّب یّب حطف ًگْساضی ٍ حفظ

 ٍ پطٍضـ ٍ ّب ییتَاًب تحصیلات، ضٍی ثیكتط گصاضیِ یؾطهب ثب

 ِیؾطهب وِ ثَز اهیسٍاض تَاى هی وبضوٌبى ضفتبضی یّب هٌف

 گفت تَاى هی يیثٌبثطا یبثس. فیافعا ًیع هبىؾبظ التصبزی

 ؾبظهبى فىطی ٍ زاًكی هْن یّب ییزاضا اظ ىیی اًؿبًی ِیؾطهب

 هفبّین اظ یىی هٌعلِ ثِ اختوبػی، ؾطهبیِ .(24) اؾت ثَزُ

 اظ تَ، خبهؼِ ثٌیبى ٍ خَّط هثبثِ ثِ ٍ اختوبػی ػلَم ولیسی

 زض تجبؼی،اض یّب قجىِ زض اػتوبز ٍ اضتجبغ ایدبز فطایٌس ؼطیك

 اظ خبهؼِ قسى ای شضُ اظ حبظط، ػصط فطزگطای خبهؼِ

 ثب ٍ پیكگیطی اختوبػی اًحطافبت فعایٌسُ ضقس ٍ ذَزثیگبًِ

 زض .وٌس هی تؿْیل ضا وٌف خبهؼِ افطاز هیبى اضتجبغ ایدبز

 ثِ زاضز اقبضُ اختوبػی ؾطهبیِ (م. 1999) خْبًی ثبًه تؼطیف

 ضا اختوبػی تؼبهلات ویفیت وِ ٌّدبضّبیی ٍ ضٍاثػ ٍ ًْبزّب

 اظ ای هدوَػِ فمػ اختوبػی ؾطهبیِ وِ ؼَضی ،زٌّس هی قىل

 هثبثِ ثِ ثلىِ اؾت، زازُ قىل ضا خبهؼِ یه وِ ًیؿت ًْبزّب

 ،ًیفيّب  ًظط اظ .زاضز هی ًگِ ّن ثب ضا ّب آى وِ اؾت چؿجی

 ضٍاثػ زض وِ اؾت ای پسیسُ آى یب چیع آى اختوبػی ؾطهبیِ

 پسیس ّب آى هیبى ضا ًیت حؿي ٍ اؾت ًْفتِ ّب اًؿبى هیبى

 ضا ّب آى اًگیعز، هیثط یىسیگط لجبل زض ضا ّب آى ّوسلی .آٍضز هی

 ضٍاثػ ٍ ثیكتط هؼبقطت ظهیٌِ ؾبى ثسیي ٍ وٌس هی خوغ پیطٍ

 ؾطهبیِ وبّف یب افعایف .آٍضز هی فطاّن ضا آًبى هیبى پبیساض

 یّب هؼبقطت ٍ ّوسلی ٍ ًیت حؿي هیعاى ثط اختوبػی

 اًسیكِ اصلی ّؿتِ .گصاضز هی اثط ّب اًؿبى هیبى بػیاختو

 ضاثؽِ ٍ اختوبػی ؾطهبیِ هیبى وِ اؾت ایي ٍالغ زض ًیفي،ّب 

 زض اختوبػی ؾطهبیِ ٍ زاضز ٍخَز تٌگبتٌگ پیًَسی اختوبػی
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 ضا اختوبػی ِیؾطهب ،ثَضزیَ .اؾت ًْفتِ اختوبػی ضاثؽِ زضٍى

 زض .زاًس هی ّب آزم هیبى اضظقوٌس اختوبػی ضٍاثػ گیطًسُثطزض

 ّوؿبیگی، یّب اًدوي خولِ اظ ،هسًی هكبضوت یّب قجىِ ٍالغ

 احعاة ٍضظقی، یّب ثبقگبُ ،ّب تؼبًٍی خوؼی، یّب هؼبقطت

 .ضًٍس هی قوبض ثِ اختوبػی ؾطهبیِ اؾبؾی ػٌبصط اظ ...ٍ ای تَزُ

 هیبى اضتجبؼبت ٍ پیًَسّب ثِ اختوبػی ؾطهبیِ گفت تَاى هی

 وِ وٌس هی اقبضُ اضظـ ثب هٌجؼی ىػٌَا ثِ قجىِ یه اػعبی

 اػعب اّساف تحمك هَخت هتمبثل اػتوبز ٍ ٌّدبضّب ذلك ثب

 اختوبػی تطویت ٍ ؾیوب ثِ ثط اختوبػی ؾطهبیِ .(25) قَز هی

 ّوچَى ییّب ٍیػگی آى، ؼطیك اظ وِ وٌس هی اقبضُ ؾبظهبى

 ثْجَز )ثطای قجىِ ًیع ٍ هكتطن ثبٍضّبی ٍ ٌّدبضّب اػتوبز،

 ؾطهبیِ .گیطز هی قىل ػول( زض ّوبٌّگی تؿْیل ٍ ّب لبثلیت

 اػتوبز ٍ تفبّن ثط هجتٌی ضٍاثػ حبصل تَاى هی ضا اختوبػی

 هٌبثؼی هدوَع ضا آى ٍ زاًؿت ؾبظهبى هسیطاى ٍ وبضوٌبى ثیي

 ظًسگی ٍ آیٌس هی ٍخَز ثِ ؾبظهبى اختوبػی ضٍاثػ شات زض وِ

 ظًس،ؾب هی تط هؽلَة ٍ تط زلٌكیي ؾبظهبى، زض ضا اختوبػی

 هتَخِ تَاًین هی اختوبػی ؾطهبیِ اظ اؾتفبزُ ثب .وطز اؼلاق

 آهیع هَفمیت صَضت ثِ هدوَػِ یب ؾبظهبى یه چطا وِ قَین

 .زاضز لطاض قىؿت هؿیط زض ؾبظهبًی چطا ٍ وٌس هی حطوت

 اًؿبًی ًیطٍّبی ّوبٌّگی ٍ ّوىبضی ثط اختوبػی ؾطهبیِ

 ضا بظهبىؾ زض ّوبٌّگی ٍ ّوىبضی وِ ٌّدبضّبیی ٍ ؾبظهبى

 ؾطهبیِ تؼبضیف زض زلت ثب زاضز تأویس زٌّس، هی افعایف

 هفبّیوی ثط هفَْم، ایي وِ قس ذَاّین هتَخِ اختوبػی

 یه اػعبی ثیي هتمبثل ضٍاثػ ٍ ّوىبضی اػتوبز، ّوچَى

 .(26) وٌس هی تأویس ٍ تىیِ گطٍُ، ٍ ؾبظهبى

 ثِ (ـ. 1400) ّوىبضاى ٍ وبوبئی :پضيَص پیطیىٍ .3

 اثط ثطضؾی ٍ اختوبػی ؾطهبیِ ٍ ؾطهبیِ اًؿبًی ًسپیَ» ثطضؾی

 ًتبیح .پطزاذتٌس «ARDL ایطاى التصبزی ضقس ضٍی ثط آى

 ثجبت اظ زضصس 5 ؾؽح زض ترویٌی هسل وِ زّس هی ًكبى

 ثِ ًتبیح .گطزز ًوی هلاحظِ قىؿتی ٍ ثَزُ ثطذَزاض ؾبذتبضی

 ّن ذَز ٍاضیبًؽ، ؾبًی ًبّن هكىل ٍخَز ػسم اظ حبوی تطتیت

 ٍ اؾسی .(27) زاضز ّب اذلال خعء تَظیغ ثَزى ًطهبل ٍ گیثؿت

 هٌبثغ تَؾؼِ خَ تأثیط تحلیل» ثطضؾی ثِ (ـ. 1399) اضزوبًی

 «ّطهعگبى اؾتبًساضی وبضوٌبى ؾبظهبًی تؼْس ثط اًؿبًی

 همساض ثِ تَخِ ثب زّس هی ًكبى پػٍّف یّب یبفتِ .پطزاذتٌس

 ثب ثطاثط ؾبظهبًی تؼْس ثط اًؿبًی هٌبثغ تَؾؼِ خَ تأثیط t آهبضُ

 زضصس 59 اؼویٌبى ؾؽح زض زّس هی ًكبى وِ ثبقس هی 237/0

 تَؾؼِ خَ اّویت ًكبًگط تحمیك ًتبیح .اًس زاقتِ هؼٌبزاض تأثیط

 اضتمبی ثٌبثطایي اؾت، ؾبظهبًی تؼْس افعایف زض اًؿبًی هٌبثغ

 تؼْس ؾؽح تَؾؼِ ثطای اًؿبًی هٌبثغ تَؾؼِ هٌبؾت خَ

 .(28) ثبقس ثوط هثوط تَاًس هی اضیاؾتبًس وبضوٌبى ؾبظهبًی

 اذلاق تأثیط» ثطضؾی ثِ (ـ. 1398) ّوىبضاى ٍ ٍض قؼلِ

 «اختوبػی هؿئَلیت ٍ اذلالی ضفتبضّبی ٍ ّب اضظـ ثط ضّجطی

 ثط ضّجطی اذلاق وِ زاز ًكبى تحمیك ًتبیح پطزاذتٌس

 ٍ ّب اضظـ ثط اختوبػی هؿئَلیت ٍ اختوبػی هؿئَلیت

 ضفتبضّبی ٍ ّب اضظـ ثط ضّجطی اذلاق ٍ اذلالی ضفتبضّبی

 خویل ٍ اٍلاُ .(29) زاضز هؼٌبزاضی ٍ هثجت تأثیط اذلالی

(Ullah & Jamil) (2020 .م) ِضّجطی تأثیط» ثطضؾی ث 

 ؾطهبیِ ای ٍاؾؽِ ًمف ؾبظی هسل ًَآٍضاًِ: ػولىطز ثط اذلالی

 ػولىطز ثط هثجت تأثیط ثطای اذلالی ضّجطی .پطزاذتٌس «فىطی

 یؼٌی فىطی، ؾطهبیِ اظ قىل زٍ .قس هكبّسُ وبضوٌبى ًَآٍضاًِ

 زض هیبًدی ًمف ػٌَاى ثِ اختوبػی ؾطهبیِ ٍ اًؿبًی ؾطهبیِ

 قس هكبّسُ وبضوٌبى ًَآٍضاًِ ػولىطز ـ اذلالی ضّجطی ضاثؽِ

 تأثیط» ثطضؾی ثِ (م. 2020) ّوىبضاى ٍ (Miao) هیبئَ .(30)

 زض ؾبظهبًی تؼْس ٍ قغلی ضظبیت ثط اذلالی ضّجطی

 تَاًوٌسؾبظی ای ٍاؾؽِ ًمف زٍلتی: ثرف یّب ؾبظهبى

 ثیي هثجت ضاثؽِ یه همبلِ ایي .پطزاذتٌس «ذتی(قٌب ضٍاى

 ثیكتط ٍ وطز پیسا وبضوٌبى ًگطـ زٍ ّط ٍ اذلالی ضّجطی

 هیبى ضاثؽِ ذتیقٌب ضٍاى تَاًوٌسؾبظی وِ زّس هی ًكبى

 ،وٌس هی ٍاؾؽِ وبهل ؼَض ثِ ضا ػبؼفی تؼْس ٍ اذلالی ضّجطی

 ضظبیت ٍ اذلالی ضّجطی ثیي ضاثؽِ حسی تب وِ حبلی زض

 ضٍیىطز ؼطیك اظ فَق ضٍاثػ ؾٌدف .وٌس هی ٍاؾؽِ ضا قغلی

 ووه اذلالی ضّجطی زضثبضُ تحمیك ثِ ٍ اؾت خسیس ای ٍاؾؽِ

 (Halbast & Tarik Atan) تبضیه ٍ لجبؾتّب  .(31) وٌس هی

 اًؿبًی هٌبثغ هسیطیت الساهبت تأثیط» ثطضؾی ثِ (م. 2019)

 ؾطهبیِ تَؾؼِ گطی هیبًدی پبیساض: ضلبثتی هعیت ثط طاتػیهاؾت

 هؽبلؼِ اظ حبصل یّب یبفتِ .پطزاذتٌس «وبضوٌبى تؼْس ٍ اًؿبًی
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 ثط اؾتطاتػیه اًؿبًی هٌبثغ هسیطیت هثجت ٍ ذؽی تأثیط هب

 اًؿبًی هٌبثغ هسیطیت .زاز ًكبى ضا پبیساض ضلبثتی هعیت

 وبضوٌبى تؼْس ٍ اًؿبًی ؾطهبیِ تَؾؼِ ثط ّوچٌیي اؾتطاتػیه

 ؾطهبیِ تَؾؼِ تأثیط وِ قس هكرص .گصاقت هثجت تأثیط

 هسیطیت الساهبت زض ًؿجی ٍاؾؽِ یه وبضوٌبى تؼْس ٍ اًؿبًی

 اؾت پبیساض ضلبثتی هعیت ضاثؽِ ٍ اؾتطاتػیه اًؿبًی هٌبثغ

 ثطضؾی ثِ (م. 2013) ّوىبضاى (Kanokorn) وبًَوَضًَ .(32)

 هساضؼ هسیطاى طایث اذلالی ضّجطی یّب قبذص تؼییي»

 تحمیك، ایي یّب یبفتِ اؾبؼ ثط .پطزاذتٌس اًدبم «تبیلٌس

 69 ٍ ثبًَی ػبهل 19 اصلی، ػبهل پٌح اظ اذلالی ضّجطی

 هؿئَلیت، تطتیت،ثِ  اصلی ػَاهل .اؾت قسُ تكىیل قبذص

 اظ .قًَس هی قبهل ضا تَاًوٌسؾبظی ٍ هٌف اػتوبز، اًصبف،

 ثب قبذص 11 یت،هؿئَل ثِ قبذص 13 ًیع ّب قبذص هیبى

 13 ٍ هٌف ثِ قبذص 15 اػتوبز، ثِ قبذص 17 اًصبف،

 (Alarifi) الاضیفی .(33) اؾت هطثَغ تَاًوٌسؾبظی ثِ قبذص

 ًَآٍضی ضٍی ثط آفطیي تحَل ضّجطی تأثیط ثطضؾی زض (م. 2011)

 ضّجطی وِ اًس ضؾیسُ ًتیدِ ایي ثِ وبضوٌبى ذلالیت ٍ

 تأثیط ضوٌبىوب ًَآٍضی ٍ ذلالیت ضٍی ثط آفطیي تحَل

 .(34) ظًس هی ضغن ضا ؾبظهبى آیٌسُ ػولىطز ٍ زاقتِ زاضی هؼٌی

 ثِ (م. 2010) (Antico-Majkowski) هبخىَؾىی ىَیاًت

 ٍ یالتصبز تَؾؼِ زض اختوبػی ؾطهبیِ ًمف» ثطضؾی

 خبیگبُ يییتؼ یثطا ٍ پطزاذت «خبهؼِ اختوبػی فطیٌیآوبض

 ؾِ ؾبظهبًی، ّبی یتهأهَض ثِ بثییزؾت زض اختوبػی ؾطهبیِ

 ؾطهبیِ ؾٌدف یثطا ضا تؼبهل ٍ اػتوبز ،ّب قجىِ ِهؤلف

 قجىِ یٍ ّبی یبفتِ ثط هجتٌی .زاز لطاض تَخِ هَضز اختوبػی

 تطثَزى لَی يیّوچٌ .قَز هی اختوبػی طاتییتغ لیتؿْ ثبػث

 زاًف ٍ عیىییف هبلی، هٌبثغ وؿت افعایف زض اػتوبز حؽ

 .(35) اؾت زاقتِ تأثیط ّب قجىِ تَؾػ بىیثٌ

ثب تَخِ ثِ ضٍاثػ ثیي هتغیطّب، : پضيَص مفًُمی مدل .0

)ًوَزاض  هسل هفَْهی پػٍّف ثِ صَضت شیل لبثل اضائِ اؾت

1). 

 

 

 
 

 م.( 2020هسل هفَْهی تحمیك )اٍلاُ ٍ خویل،: 2ومًدار 

 

 

 

 تحمیك َبی یٍفزض. 5

 ػولىطز ثط اذلالی ضّجطی: تحمیك اصلی فزضیٍ. 5-2

 اختوبػی ؾطهبیِ ٍ اًؿبًی ؾطهبیِ هیبًدی ًمف ثب ًَآٍضی

 .زاضز هؼٌبزاض ٍ هؿتمین یتأثیط

 ؾطهبیِ ثط اذلالی ضّجطیـ 1: تحمیك فزعی یَب فزضیٍ .5-1

 ثط اذلالی ضّجطیـ 2؛ زاضز هؼٌبزاض ٍ هؿتمین یتأثیط اًؿبًی

 ضّجطیـ 3؛ زاضز هؼٌبزاض ٍ هؿتمین یتأثیط اختوبػی ؾطهبیِ

؛ زاضز هؼٌبزاض ٍ هؿتمین یتأثیط ًَآٍضی ػولىطز ثط لیاذلا

 ٍ هؿتمین یتأثیط ًَآٍضی ػولىطز ثط اًؿبًی ؾطهبیِ ـ4

 یتأثیط ًَآٍضی ػولىطز ثط اختوبػی ؾطهبیِـ 5؛ زاضز هؼٌبزاض

  .زاضز هؼٌبزاض ٍ هؿتمین

 

 ؾطهبیِ اًؿبًی

 ػولىطز ًَآٍضی

 ػولىطز اختوبػی

 ضّجطی اذلالی
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 ريش

 ثط اذلالی ضّجطی تأثیط ثطضؾی» ثِ تب زاضز لصس حبظط كیتحم

 ؾطهبیِ ٍ اًؿبًی ؾطهبیِ هیبًدی ًمف بث ًَآٍضی ػولىطز

 «تْطاى( قْط زض ایطاى ثیوِ وبضوٌبى هَضزی: )هؽبلؼِ اختوبػی

 .اؾت وبضثطزی ّسف، حیث اظ آى زض كیتحم ضٍـ لصا ،ثپطزاظز

 ٍ ای وتبثربًِ ،اؼلاػبت ٍ ّب زازُ یگطزآٍض ًظط اظ حبظط تحمیك

 اظ ّوجؿتگی ،اخطا ًحَُ حؿت ثط حبظط پػٍّف .اؾت  هیساًی

 هٌظَض ثِ تحمیك ایي زض .اؾت ؾبذتبضی هؼبزلات هسل ًَع

 اّساف ثِ پبؾرگَیی هٌظَض ثِ اؼلاػبت ٍ ّبُ زاز یآٍض خوغ

 قس: اؾتفبزُ (م. 2020) خویل ٍ اٍلاُ پطؾكٌبهِ اظ تحمیك

 پطؾكٌبهِ اظ حبظط، هتغیط ؾٌدف ثطای اذلالی: ضّجطیـ 

 اؾت قسُ اؾتفبزُ (م. 2020) خویل ٍ اٍلاُ همبلِ اظ ثطگطفتِ

 .(ؾؤال 10)

 پطؾكٌبهِ اظ تحمیك، هتغیطّبی ؾٌدف ثطای ًَآٍضی:ـ 

 16) قس اؾتفبزُ (م. 2020) خویل ٍ اٍلاُ همبلِ اظ ثطگطفتِ

 .(ؾؤال

 اظ تحمیك، هتغیطّبی ؾٌدف ثطای اًؿبًی: ؾطهبیِ ـ

 اؾتفبزُ (م. 2020) خویل ٍ اٍلاُ همبلِ اظ ثطگطفتِ پطؾكٌبهِ

 .(ؾؤال 4) قس

 اظ تحمیك، هتغیطّبی ؾٌدف ثطای اختوبػی: طهبیِؾـ 

 اؾتفبزُ (م. 2020) خویل ٍ اٍلاُ همبلِ اظ ثطگطفتِ پطؾكٌبهِ

 .(ؾؤال 28) قس

 تَؾػ قبذص ایي پزسطىبمٍ: (یی)ريا اعتببر هییتع .2

 اظ قبذص، ایي هحبؾجِ خْت .اؾت قسُ ؼطاحی ،لاٍقِ

 ضزهَ آظهَى هحتَای ظهیٌِ زض هترصص وبضقٌبؾبى ًظطات

 ٍ ّب آى ثطای آظهَى اّساف تَظیح ثب ٍ قَز هی اؾتفبزُ ًظط

 اظ ،ّب آى ثِ ؾؤالات هحتَای ثِ هطثَغ ػولیبتی تؼبضیف اضائِ

 ؼیف اؾبؼ ثط ضا ؾؤالات اظ یه ّط تب قَز هی ذَاؾتِ ّب آى

 ،اؾت هفیس گَیِ» ،«اؾت ظطٍضی گَیِ» لیىطت ثركی ؾِ

 ثٌسی جمِؼ «ًساضز ظطٍضتی گَیِ» ٍ «ًیؿت ظطٍضی ٍلی

 گعیٌِ ؾِ اظ اؾتفبزُ خبی ثِ ضٍ، پیف تحمیك زض الجتِ ؛وٌٌس

 اؾبؼ ثط .اؾت قسُ اؾتفبزُ ذیط یب ّؿت ظطٍضی گعیٌِ زٍ اظ

 اًس، زازُ لطاض اضظیبثی هَضز ضا ؾؤالات وِ هترصصیٌی تؼساز

 زض اؾتبًساضز خسٍل اؾبؼ ثط لجَل لبثل CVR همساض حسالل

 قسُ هحبؾجِ CVR همساض وِ ؾؤالاتی .قَز هی گطفتِ ًظط

 تؼساز ثِ تَخِ ثب ًظط هَضز هیعاى اظ ووتط ّب آى ثطای

 وٌبض آظهَى اظ ثبیؿتی ثبقس، ؾؤال وٌٌسُ اضظیبثی هترصصیي

 هحتَایی، ضٍایی قبذص اؾبؼ ثط ایٌىِ ػلت ثِ قًَس، گصاقتِ

 تؼساز تحمیك ایي زض .ًساضًس لجَلی لبثل هحتَایی ضٍایی

 تؼساز ایي ثطای CVR همساض وِ اًس ثَزُ ًفط 15 هترصصبى

  .ثبقس هی 49/0 حسالل

 يیا زض :َب پزسطىبمٍ اعتمبد( تی)لببل ییبیپب هییتع .1

 آلفبی ظطیت اظ اثعاض اػتجبض اظ اؼویٌبى وؿت ثطای پػٍّف

 پطؾكٌبهِ، 20 تَظیغ اظ ثؼس وِ قَز هی اؾتفبزُ وطًٍجبخ

 يّوچٌی ٍ آظهَى پیف صَضتِ ث پطؾكٌبهِ هتغیطّبی پبیبیی

  .اؾت قسُ آٍضزُ 1 خسٍل زض ًْبیی آلفبی همساض

 

 

 تحمیك هتغیطّبی پبیبیی :2 جديل

 وزيوببخ آلفبی متغیز

 871/0 اذلالی ضّجطی

 932/0 ًَآٍضی ػولىطز

 845/0 اًؿبًی ؾطهبیِ

 955/0 اختوبػی ؾطهبیِ
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 یآهبض خبهؼِ گیزی: ومًوٍ ريش ي یآمبر ومًوٍ ي جبمعٍ. 3

 ذَاّس تْطاى قْط زض ایطاى ثیوِ وبضوٌبى قبهل حبظط تحمیك

 گیطی ًوًَِ ضٍـ .ثبقس هی ًفط 450 ّب آى تؼساز وِ ثَز

 ووه ثِ ٍاؾت  ؾبزُ تصبزفی گیطی ًوًَِ ضٍـ، تحمیك

 هجٌبی وِ ثبقس یه ًفط 207 ًوًَِ حدن وَوطاى فطهَل

 .اؾت قسُ گطفتِ لطاض هؽبلؼِ

 

 َبٍ یبفت 

 ثِ زٌّسگبى پبؾد تَصیفی اؼلاػبت تًصیفی: اطلاعبت .2

 تحصیلات ؾي، ّل،أت خٌؿیت، ًظط اظ پػٍّف، يیا پطؾكٌبهِ

 افطاز ثیي اظ .اًس گطفتِ لطاض تلریص ٍ ثطضؾی هَضز وبض ؾبثمِ ٍ

 هؼبزل ًفط 68 ٍ هطز زضصس 1/67 هؼبزل ًفط 139 زٌّسُ، پبؾد

 ًفط 51 زٌّسُ، دپبؾ افطاز ثیي اظ .اًس ثَزُ ظى زضصس 9/32

 ّلأهت زضصس 4/75 هؼبزل ًفط 156 طز،هد زضصس 6/24 هؼبزل

 ًفط 29 زیپلن، تحصیلات زضصس 8/5 هؼبزل ًفط 12 ٍ ثبقٌس هی

 3/64 هؼبزل ًفط 133 ٍ وبضزاًی تحصیلات زضصس 14 هؼبزل

 تحصیلات 9/15 هؼبزل ًفط 33 وبضقٌبؾی، تحصیلات زضصس

 8/5 هؼبزل ًفط 12 ًْبیت، زض ٍ زاقتٌس اضقس وبضقٌبؾی

 تب 5 ثیي زضصس 3/20 هؼبزل ًفط 42 ل،ؾب 5 اظ ووتط زضصس

 ؾبل 15 تب 11 ثیي زضصس 9/73 هؼبزل ًفط 153 ؾبل، 10

  .زاضًس وبض ؾبثمِ

 اظ اؾتفبزُ خْت تحمیك: هتغیطّبی ثَزى ًطهبل ثطضؾی

 هتغیطّب طیهمبز غیتَظ ثبیؿتی پبضاهتطیه آهبض یّب تىٌیه

 فطًیاؾو ـ وَلوَگطٍف آظهَى ثب عیً اهط يیا وِ ثبقس ًطهبل

 آظهَى ثِ هطثَغ 2 خسٍل ثِ تَخِ ثب .قَز هی آظهَى

 هكبّسُ تحمیك اصلی یّب هتغیط طًفیاؾو ـ وَلوَگطٍف

 ّط ثطای آهسُ زؾتِ ث زاضی هؼٌی ؾؽح همساض وِ قَز هی

 پصیطفتِ صفط فطض ًتیدِ زض ثبقس، هی 05/0 اظ ثبلاتط هتغیط

 ثطضؾی هَضز ًوًَِ زض تحمیك یّب هتغیط ثٌبثطایي .قَز هی

 یّب ضٍـ اظ تَاى هی حبل .ثبقس هی ًطهبل تَظیغ اضایز

 .ًوَز اؾتفبزُ حبظط تحمیك فطظیبت ثطضؾی ثطای پبضاهتطیه

 

 

 اؾویطًفـ  وَلوَگطٍف آظهَى :1 جديل

 داری معىی سطح تعداد متغیزَب

 482/0 207 اذلالی ضّجطی

 001/0 207 ًَآٍضی ػولىطز

 262/0 207 اًؿبًی ؾطهبیِ

 174/0 207 اختوبػی ؾطهبیِ

 

 

 یّب هتغیط توبم آهسُ، زؾتِ ث ًتبیح ٍ 2 خسٍل ثِ تَخِ ثب

 لصا ،ثبقٌس هی ًطهبل تَظیغ زاضای ًَآٍضی ػولىطز خع ثِ تحمیك

 تحلیل ٍ تدعیِ ثطای قسُ، اقبضُ هتغیط ًجَزى ًطهبل ػلت ثِ

 .اؾت قسُ اؾتفبزُ PLS 4 افعاض ًطم اظ اؾتٌجبؼی آهبض

 3 خسٍل زض وِ ّوبًؽَض گیطی: اًساظُ هسل پبیبیی ثطضؾی

 آلفبی قبذص زٍ ثطای آهسُ زؾتِ ث همبزیط ،ًوبییس هی هكبّسُ

 زٌّسُ ًكبى وِ اؾت ثیكتط 7/0 اظ هطوت پبیبیی ٍ وطًٍجبخ

 ّبی هسل ثٌبثطایي .اؾت تحمیك هتغیطّبی هؽلَة پبیبیی

 اظ ّب قبذص ایي .ثطذَضزاضًس هؽلَثی پبیبیی اظ گیطی اًساظُ

 ّب هؼطف ثیي ػبهلی ثبضّبی یب زضًٍی ؿتگیّوج ثطضؾی ؼطیك

 آًدب اظ اهب ،گیطًس هی ًتیدِ هتغیطّب ّوعهبى پبیبیی هَضز زض

 ثِ ثبیس هؼطف ّط پبیبیی اؾت، هتفبٍت ّب هؼطف پبیبیی وِ

  .قَز اضظیبثی تٌْبیی
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 ّب قبذص پبیبیی ثِ هطثَغ خسٍل :3 جديل

 وزيوببخ آلفبی (CR) مزوب پبیبیی متغیز

 871/0 892/0 ذلالیا ضّجطی

 932/0 940/0 ًَآٍضی ػولىطز

 845/0 897/0 اًؿبًی ؾطهبیِ

 955/0 959/0 اختوبػی ؾطهبیِ

 

 

 ضا هسل تَاًبیی قبذص ایي (:CV com) اضتزان ضبذص .1

 هتغیط همبزیط ؼطیك اظ پصیط هكبّسُ هتغیطّبی ثیٌی پیف زض

 CV Com قبذص هثجت همبزیط .ؾٌدس هی هتٌبظطقبى پٌْبى

 .ثبقس هی اًؼىبؾی گیطی اًساظُ هسل هٌبؾت ویفیت زٌّسُ ًكبى

 

 

 

 قبذص اقتطان: 4خسٍل 

 اجتمبعی سزمبیٍ اوسبوی سزمبیٍ وًآيری عملىزد اذلالی رَبزی متغیز

CV com 5127/0 5730/0 7067/0 2994/0 

 

 

 

 ثِ Cv Com قبذص ثطای 35/0ٍ  15/0، 02/0 همساض ؾِ

 هسل ثطای ضا ظیبز ٍ ػهتَؾ ون، ویفیت هیعاى تطتیت

 ًكبى آظهَى ایي اظ حبصل ًتبیح .زٌّس هی اضائِ گیطی اًساظُ

 ایي پػٍّف، زض هَخَز هتغیطّبی توبهی ثطای وِ زّس هی

 461/0 ثطاثط قبذص ایي ول هیبًگیي ٍ ثَزُ هثجت قبذص

 .اؾت قسُ اضائِ هسل هؽلَة ویفیت ثیبًگط همساض ایي وِ اؾت

 قبذص افعًٍگی، قبذص ثِ (:CV Red) افعًٍگی قبذص

 قبذص تطیي هؼطٍف .قَز هی گفتِ ًیع ؾبذتبضی هسل ویفیت

 گبیؿلطـ  اؾتَى قبذص ؾبذتبضی، هسل ویفیت گیطی اًساظُ

(Stone - Geissler )صفط ثبلای همبزیط قبذص ایي زض .اؾت 

 وطزى ثیٌی پیف زض ؾبذتبضی هسل ثبلای تَاًبیی زٌّسُ ًكبى

 .اؾت

 

 قبذص افعًٍگی: 5خسٍل 

 سزمبیٍ اجتمبعی سزمبیٍ اوسبوی عملىزد وًآيری رَبزی اذلالی متغیز

CV red 2371/0 5730/0 7067/0 0469/0 

 

 

 ًوبیبًگط 2 ًوَزاض اؾتبًساضز: حبلت زض تحمیك هسل ثطضؾی

 )ظطیت هؿیط ظطیت .اؾت تحمیك هتغیطّبی ثیي ضاثؽِ هیعاى

 بىپٌْ هتغیط زٍ ثیي ضاثؽِ ًَع ٍ قست زٌّسُ ًكبى ثتب(

 .اؾت
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 اؾتبًساضز( )حبلت تحمیك هسل آظهَى :1 ومًدار

 

 

 ّبی ٍیػگی ترویي ٍالغ زض اؾتطپیٌگ ثَت یب زاضی هؼٌی حبلت

 گیطی اًساظُ اظ اؾتفبزُ ثب اؾت ظًٌسُ ترویي یه ٍاضیبًؽ( )هثل

 .ًوًَِ ّبیُ زاز ول اظ تمطیجی تَظیغ یه زض ّب ٍیػگی ّویي

 تدطثی تَظیغ تمطیجی، غتَظی یثطا اؾتبًساضز اًتربة یه

 .(3)ًوَزاض  اؾت قسُ هكبّسُ ّبیُ زاز

 

 

 

 
 (زاضی هؼٌی اػساز )حبلت تحمیك هسل آظهَى :3 ومًدار
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 زض اؾتٌجبؼی یّب ضٍـ وبضثطز اظ حبصلِ ًتبیح ثرف ایي زض

 اذلالی ضّجطی .اؾت قسُ اضائِ ؾبذتبضی هؼبزلات هسل لبلت

 تحمیك هسل ثِ تَخِ ثب .ززاض هؼٌبزاض یتأثیط اًؿبًی ؾطهبیِ ثط

 یّب آهبضُ هیعاى وِ قَز هی هكبّسُ ،زاضی هؼٌی اػساز حبلت زض

t 976/49 ثب ثطاثط اًؿبًی ؾطهبیِ ثب اذلالی ضّجطی هتغیط ثیي 

 ] -96/1 ٍ 96/1[ ثبظُ اظ ذبضج زض همساض ایي وِ آًدب اظ ٍ اؾت

 ؾطهبیِ ثط اذلالی ضّجطی .قَز هی تأییس فطظیِ ایي ،زاضز لطاض

 زض تحمیك هسل ثِ تَخِ ثب .زاضز هؼٌبزاض یتأثیط اختوبػی

 t یّب آهبضُ هیعاى وِ قَز هی هكبّسُ ،زاضی هؼٌی اػساز حبلت

 اؾت 889/91 ثب اختوبػی ؾطهبیِ ثب اذلالی ضّجطی هتغیط ثیي

 ًَآٍضی ػولىطز ثط اذلالی ضّجطی .قَز هی تأییس فطظیِ ایي ٍ

 اػساز حبلت زض تحمیك لهس ثِ تَخِ ثب .زاضز هؼٌبزاض یتأثیط

 هتغیط ثیي t یّب آهبضُ هیعاى وِ قَز هی هكبّسُ ،زاضی هؼٌی

 فطظیِ ایي ٍ اؾت 316/3 ثب ًَآٍضی ػولىطز ثب اذلالی ضّجطی

 یتأثیط ًَآٍضی ػولىطز ثط اًؿبًی ؾطهبیِ .قَز هی تأییس

 اػساز حبلت زض تحمیك هسل ثِ تَخِ ثب .زاضز هؼٌبزاض

 هتغیط ثیي t یّب آهبضُ هیعاى وِ َزق هی هكبّسُ ،زاضی هؼٌی

 فطظیِ ایي ٍ اؾت 401/5 ثب ًَآٍضی ػولىطز ثب اًؿبًی ؾطهبیِ

 یتأثیط ًَآٍضی ػولىطز ثط اختوبػی ؾطهبیِ .قَز هی تأییس

 اػساز حبلت زض تحمیك هسل ثِ تَخِ ثب .زاضز هؼٌبزاض

 هتغیط ثیي t یّب آهبضُ هیعاى وِ قَز هی هكبّسُ ،زاضی هؼٌی

 ایي ٍ اؾت 228/2 ثب ًَآٍضی ػولىطز ثب ختوبػیا ؾطهبیِ

 .قَز هی تأییس فطظیِ

  

 بحث

 ضّجطی .زاضز هؼٌبزاض یتأثیط اًؿبًی ؾطهبیِ ثط اذلالی ضّجطی

 .ثركس ثْجَز ضا ّب آى ِضٍحی ٍ وبضوٌبى پَیبیی تَاًس هی اذلالی

 اضتجبغ یىسیگط ثب تب وٌٌس هی ووه وبضوٌبى ثِ اذلالی ضّجطاى

 وبضوٌبى ػولىطز ثط ذَز ًَِث ثِ وِ ثیبیٌس وٌبض ٍ وٌٌس ثطلطاض

 كبىوبضوٌبً ثطای هٌس لسضت اذلالی ضّجطاى .گصاضز هی تأثیط

 ًكبى خعئی هطثؼبت حسالل تحلیل آظهَى ًتبیح .ّؿتٌس الگَ

 ؾطهبیِ ثط زضصس 7/80 هؿیط ظطیت ثب اذلالی ضّجطی وِ زاز

 تحمیك ثب ّوؿَ فطظیِ ایي ًتبیح .زاضز زاضی هؼٌی تأثیط اًؿبًی

 ضّجطی زٍم: فطظیِ ًتیدِ .ثبقس هی (.م 2020) خویل ٍ اٍلاُ

 ضّجطی .زاضز هؼٌبزاض یتأثیط اختوبػی ؾطهبیِ ثط اذلالی

 فطز ّط ثطای هثجت وبضی هحیػ حفظ ثِ تَاًس هی اذلالی

 .ثبقٌس وبضهٌساى الگَی تَاًٌس هی اذلالی ضّجطاى .وٌس ووه

 ًَِث ثِ اذلالی ّجطیض ًِتید زض ّوىبضاى ثیي هثجت اضتجبغ

 زض ضا فطز ّط ًگطـ ٍ ثگصاضز تأثیط ٍضی ثْطُ ثط تَاًس هی ذَز

 هطثؼبت حسالل تحلیل آظهَى ًتبیح .ثركس ثْجَز وبض هحل

 3/99 هؿیط ظطیت ثب اذلالی ضّجطی وِ زاز ًكبى خعئی

 ایي ًتبیح .زاضز زاضی هؼٌی تأثیط اختوبػی ؾطهبیِ ثط زضصس

 (.ـ 1398) ّوىبضاى ٍ ٍض قؼلِ تحمیك ثب ّوؿَ فطظیِ

 ًَآٍضی ػولىطز ثط اذلالی ضّجطی ؾَم: فطظیِ ًتیدِ .ثبقس هی

 اًگیعـ ؾبظ ظهیٌِ اذلالی ضّجطی ؾجه .زاضز هؼٌبزاض یتأثیط

 هؼیبضّب ثطای وِ اذلالی ضّجطاى .ثبقس هی ًَآٍضی ثطای زضًٍی

 تَخِ ؼطیك ظا ّؿتٌس، لبئل ظیبزی اّویت اذلالی یّب اضظـ ٍ

 اػتوبز هْبضتی، ضقس تؿْیل وبضوٌبى ًیبظّبی ٍ تاحؿبؾب ثِ

 ثِ تطغیت ٍ ػلالوٌسی ِظهیٌ آًبى، حوبیت ٍ پكتیجبًی وبهل،

 ًتبیح .ؾبظًس هی تمَیت وبضوٌبى هیبى زض ضا ًَآٍضی ٍ ذلالیت

 ضّجطی وِ زاز ًكبى خعئی هطثؼبت حسالل تحلیل آظهَى

 طتأثی ًَآٍضی ػولىطز ثط ،زضصس 79 هؿیط ظطیت ثب اذلالی،

 ٍ اٍلاُ تحمیك ثب ّوؿَ فطظیِ ایي ًتبیح .زاضز زاضی هؼٌی

 ؾطهبیِ چْبضم: فطظیِ ًتیدِ .ثبقس هی (.م 2020) خویل

 اًؿبًی  ؾطهبیِ .زاضز هؼٌبزاض یتأثیط ًَآٍضی ػولىطز ثط اًؿبًی

 ٍ اؾت قطوت یه اتػیهاؾتط تدسیس ٍ ّب ًَآٍضی ثطای هٌجؼی

 قطوت هؤثط تفبزُاؾ چگًَگی ثِ ثؿتگی آى ثَزى هفیس هیعاى

 ذلالیت ضٍز، هی ثبلا وبضوٌبى زض اًگیعـ وِ ظهبًی .زاضز  آى اظ

 ًْبزى اضظـ زیگط ؾَی اظ .یبثسهی افعایف ًیع ّب آى ًَآٍضی ٍ

 َّیت زض ظیبزی ؾْن وِ اؾت هَاضزی خولِ اظ افطاز قأى ثِ

 ٍ زاقتِ وبضوٌبى ثِ ًفؽ ثِ اػتوبز ضٍحیِ زازى ٍ ثركی

 اظ هٌبؾت اؾتفبزُ خْت زض وبضوٌبى ثِ ووه زض ظیبزی ًمف

 خعئی هطثؼبت حسالل تحلیل آظهَى ًتبیح .زاضز ّبیكبى تَاًبیی

 ثط ،زضصس 40 هؿیط ظطیت ثب اًؿبًی، ؾطهبیِ وِ زاز ًكبى

 ّوؿَ فطظیِ ایي ًتبیح .زاضز زاضی هؼٌی تأثیط ًَآٍضی ػولىطز

 پٌدن: فطظیِ ًتیدِ .ثبقس هی (.م 2018) ایتَ ٍ ًساّب  تحمیك ثب

 ثب .زاضز هؼٌبزاض یتأثیط ًَآٍضی ػولىطز ثط اختوبػی ؾطهبیِ
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 ٍ بىیخط ،یّوىبض ٍ ضٍاثػ یفیو ٍ یوو ؾؽح ضفتيثبلا

 وِ بثسی هی فیافعا عیً ؾبظهبى یاػعب يیث زض اؼلاػبت گطزـ

 ٍخَز يیّوچٌ .سیًوب هی لیتؿْ ضا یًَآٍض ذَز ًَثِ ثِ يیا

 وِ قَز هی ؾجت بظهبىؾ طاىیهس ٍ وبضوٌبى يیث زض ثبلا اػتوبز

 اؾتملال، اظ ٍ زازُ وبضوٌبى ثِ یكتطیث ػول یآظاز طاىیهس

 تحلیل آظهَى ًتبیح .وٌٌس تیحوب عیً آًبى اثتىبض ٍ تیذلال

 ظطیت ثب ،اختوبػی ؾطهبیِ وِ زاز ًكبى خعئی هطثؼبت حسالل

 .زاضز زاضی هؼٌی تأثیط ًَآٍضی ػولىطز ثط ،زضصس 9/72 هؿیط

 (.م 2020) خویل ٍ اٍلاُ تحمیك ثب ؿَّو فطظیِ ایي ًتبیح

 .ؾتا

   

 گیزی وتیجٍ

 ؾطهبیِ ثط اذلالی ضّجطی وِ زاز ًكبى حبظط تحمیك ًتبیح

 هسیطاى ِقَز و هی پیكٌْبز لصا، زاضز هؼٌبزاض یتأثیط اًؿبًی

 تب آٍضزُ زؾتِ ث وبضوٌبى ثِ ًؿجت وبفی قٌبذت وٌٌس ؾؼی

 .وٌٌس اؾتفبزُ ّب آى یّب تَاًبیی اظ هٌبؾت هَلغ زض ثتَاًٌس

 وِ گطزز هی آى هَفمیت ثبػث اًؿبًی ًیطٍی اظ صحیح اؾتفبزُ

 ذَاّس پی زض ضا وبضی ٍاحس ول هَفمیت افطاز ته ته هَفمیت

 ًَآٍضی ٍ ذلالیت فطصت طازاف ثِ وبض هحیػ زض هسیطاى .زاقت

 ٍ ًَآٍضی ذلالیت، ضٍحیِ هرتلف ؼطق ثِ وٌٌس ؾؼی ثسٌّس،

 خْت هٌبؾجی ظهیٌِ تب گطزیسُ تمَیت افطاز زض قبزاثی

 فطاّن ّب آى وبضی ٍاحس زض ًَآٍض ٍ ذلاق آفطیي وبض هسیطیت

 ثط اذلالی ضّجطی وِ زاز ًكبى حبظط تحمیك ًتبیح .گطزز

 وِ قَز هی پیكٌْبز لصا، زاضز ٌبزاضهؼ یتأثیط اختوبػی ؾطهبیِ

 ثِ وبضی ٍاحس وِ حبلی زض ثبیس اذلالی ضّجطی تمَیت ثطای

 ؾط پكت ضا ّب ّسف هَلغ ثِ ٍ ًوبیس هی پیكطفت آضاهی

 تصویوبت اتربش اظ وبض ثِ ثركیسى ؾطػت خْت گصاضز، هی

 ًكبى حبظط تحمیك ًتبیح .سوٌ پطّیع خساً ًبهؽوئي ٍ ػدَلاًِ

، زاضز هؼٌبزاض یتأثیط ًَآٍضی ػولىطز ثط اذلالی ضّجطی وِ زاز

 افطازقبى ثِ زلیك ؼَضثِ  ثبیس هسیطاى وِ قَز هی پیكٌْبز لصا

 قَز هی ثبػث وِ زٌّس  فطا گَـ ّب آى ًظطّبی اظْبض ٍ

 هَفمیت ثطای .قًَس اثط هٌكأ اضؾبلی ّبی پیبم ٍ ّب اؾتطاتػی

 وسام زضیبثٌس هسیطاى وِ اؾت لاظم ظهیٌِ ایي زض ثیكتط

 اظ پؽ ٍ اؾت وبضوٌبى زض اثطگصاضی ثیكتطیي زاضای ّب ضٍـ

 هٌتظط ٍ وطز اضؾبل ّب آى ثطای ضا پیبهی ّط تَاى هی آى

 ؾؼی هسیطاى وِ قَز هی پیكٌْبز .ثَز آى هثجت پیبهسّبی

 تفىط ثب وبضوٌبى ثب هطتجػ ؾبظهبًی تصویوبت وِ ثبقٌس زاقتِ

 ؾٌدیسُ هلاًوب آى یپیبهسّب ٍ گیطز صَضت وبفی هكَضت ٍ

 ایي ثب .ثبقس زاقتِ وبضوٌبى یثطا ضا پیبهسّب ووتطیي تب قَز

 یثْتط ًتبیح ٍ حسالل احؿبؾی تصویوبت ٍ یٍضظ غطض وبض،

 هحمك ػبزلاًِ یضیع ثطًبهِ ًظبم هدوَع زض .قَز هی حبصل

 ایدبز ٍ ٍالا اّساف وٌٌسُ هحمك ثطًبهِ ایدبز ثِ ٍ قَز هی

 ًكبى حبظط تحمیك ًتبیح .هساًدب هی هفیس ٍ ضٍقي اًساظ چكن

 ،زاضز هؼٌبزاض یتأثیط ًَآٍضی ػولىطز ثط اًؿبًی ؾطهبیِ وِ زاز

 ثِ وِ ًوبیٌس فطاّن فعبیی هسیطاى وِ قَز هی پیكٌْبز لصا

 زض پیكطفت ثبػث ظیطا قَز، هٌدط وبضوٌبى ثطای فطصت ذلك

 پیكٌْبز .قَز هی ّب آى زض هبلىیت احؿبؼ ذلك ٍ ٍظبیفكبى

 تطتیت ؾبظهبى زض اثطثرف هحیؽی یه یطاىهس وِ قَز هی

 چبضچَة ؼطاحی ثِ هسیطاى وِ قَز هی كٌْبزیپ .زٌّس

 ٍ ّب هْبضت زاًف، قبهل هسیطاى، ٍ وبضوٌبى یّب قبیؿتگی

 ،ّب قبیؿتگی ثط هجتٌی ّب آى تَؾؼِ ضیعی ثطًبهِ ٍ ّب تَاًبیی

 ولیسی وبضوٌبى ثطای پطٍضی خبًكیي ًظبم اؾتمطاض ٍ ؼطاحی

 ًكبى حبظط تحمیك ًتبیح .ثبقٌس زاقتِ ای ٍیػُ تَخِ قطوت

 هؼٌبزاض یتأثیط ًَآٍضی ػولىطز ثط اختوبػی ؾطهبیِ وِ زاز

 ّبی گطٍُ تمَیت ٍ ایدبز وِ قَز هی پیكٌْبز لصا ،زاضز

 ثیي هتمبثل ضٍاثػ ثتَاًٌس وِ ؾبظهبى زض ضؾوی غیط ٍ اختوبػی

 بػیاختو اػتوبز ٍ هكبضوت هیعاى ٍ زازُ تَؾؼِ ضا وبضوٌبى

هسًظط لطاض  ،زٌّس افعایف ضا اختوبػی ؾطهبیِ ًتیدِ زض ٍ افطاز

 ّب ؾبظهبى زض اختوبػی ؾطهبیِ افعایف هؿلن ؼَض ثِ ظیطاگیطز، 

 ًتیدِ زض ٍ ضخَػبى اضثبة ثِ ضؾبًی ذسهت زض تؿطیغ ثبػث

 ثیي ٍالؼی ٍ ؾبلن اضتجبغ .قَز هی ؾبظهبًی ػولىطز ثْجَز

 ثیي تمبثله اػتوبز وِ آیس هی ٍخَزِ ث ظهبًی وبضوٌبى ٍ هسیط

 ثِ ثبقس ًساقتِ اػتوبز وبضوٌبى ثِ وِ یهسیط .گطزز ایدبز آًبى

 اظ یهَاضز ٍ ذجطچیٌی ثب وِ ضٍز هی ؾبظهبى زض فعبیی زًجبل

 زاًس ًوی اهب وٌس، حفظ ضا ذَز لسضت ثتَاًس لجیل ایي

 زیگط یؾَ اظ .قَز هی یاػتوبز ثی تكسیس ثبػث یاػتوبز ثی
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 ًْبیت زض ،زٌّس زؾت اظ هسیط ثِ ضا ذَز اػتوبز وبضوٌبى اگط

 ایي ٍ زاز ذَاٌّس زؾت اظ ًیع ؾبظهبى ثِ ضا ذَز اػتوبز

 .زاقت ذَاّس زًجبلِ ث ضا یًبگَاض یپیبهسّب هَظَع

 

 وًیسىدگبن مطبروت 

 .ّب ٍ تسٍیي همبلِ آٍضی زازُ خوغ هبلویط: آهٌِ

 ِ ؼطح اٍلیِ ٍ ثبظًگطی زض همبلِ.اضائ ػجبؾی: حویسُ

 .ت ٍ ضاٌّوبیی زض ًگبضـ همبلًِظبض هٌصَضی: ایطج

 .هكبٍضُ ٍ ضاٌّوبیی زض ًگبضـ همبلِ خلَُ: ؾدبز

 هؿئَلیت ٍ ًوَزُ تأییس ٍ هؽبلؼِ ضا ًْبیی ًؿرِ ًَیؿٌسگبى

 .اًس فتِپصیط  ضا پػٍّف لجبل زض پبؾرگَیی

     

 مىبفع تضبد

 تحمیك، ثب ضاثؽِ زض ضا احتوبلی هٌبفغ تعبز گًَِ ّیچ ًَیؿٌسگبى

  .اًس ًىطزُ اػلام همبلِ ایي كبضاًت ٍ تألیف

     

 تطىز ي تمدیز

 .اؾت ًكسُ اثطاظ

   

 مبلی تأمیه

 یثطا یهبل تیحوب گًَِ چیّ وِ ٌسیًوب یه اظْبض ؿٌسگبىیًَ

 .ًسا ًىطزُ بفتیزض همبلِ يیا اًتكبض ٍ فیتأل ك،یتحم

  

 اذلالی ملاحظبت

 حفظ ًتبیح، تحمیك، زلایل ثب ضاثؽِ زض خبهغ اؼلاػبت

 ضظبیت ٍ قس زازُ افطاز ثِ تحمیك اًدبم ًحَُ ٍ گیهحطهبً

 .گطزیس اذص وٌٌسگبى قطوت اظ آگبّبًِ
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