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ABSTRACT 

Background and Aim: Today, organizations, especially educational organizations, need leaders who can 

save the organization from environmental risks and uncertainties by providing novel and innovative 

solutions to face environmental changes. In this regard, the present research was conducted with the aim 

of identifying the components of innovative leadership with an ethical approach in educational 

organizations with a meta- Metasynthesis study.  

Methods: This research was carried out practical in terms of purpose and with a mixed qualitative 

method. The statistical population is all the studies conducted between 1380 and 1400. In this regard, 51 

researches in the field of the desired subject were evaluated and finally 26 articles were selected 

purposefully and by analyzing the content and composition of related literature, a total of 114 codes and 9 

key categories were identified and analyzed during the process of searching and systematic combination of 

texts and its validity was confirmed through Cohen's kappa test. 

Ethical Considerations: In compiling this research, ethical aspects including preserving the originality of 

the texts, honesty and fidelity and satisfaction and awareness have been respected. 

Results: The results of the analysis showed that the most important components of innovative leadership 

with an ethical approach in educational organizations are 9 key components including: 1- Collaborative 

Management; 2- Responsible; 3- Facilitator and Supporter of Innovation; 4- Risk Taking; 5- Ethics; 6- 

Empowerment; 7- Personality Traits; 8- Criticism; 9- Humanization. 

Conclusion: According to the findings of the present research, the use of innovative ethical leadership in 

educational organizations increases the productivity of employees and also leads to the flourishing of 

talents and creativity in the organization. 
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 سیستی اخلاق هجلِ
 2041 تن،طٍّ سی ضوبرُ دّن،سیش دٍرُ

 

 آموزشی: یها سازمان در یمدار اخلاق بر تأکید با نوآورانه رهبری یها همؤلف شناسایی

 فراترکیب مطالعه

 2کیب هعیٌی هْذی ،2تمَی حسیي ، 2ثبثلاى ساّذ عبدل ،2جبٍیذپَر هزتضی

 .ایفاى اـؼثیل، اـؼثیلی، هطمك ؼاًٍگبُ ٌٌبوی، ـٍاى ٍ تفثیتی ٠لَم ؼاًٍىؽُ تفثیتی، ٠لَم گفٍُ .1

 چکیذُ

 ـاّىبـّبی اـائِ ثب وِ ؼاـًؽ ًیبق ـّجفاًی ثِ هطیٙی تغییفات ثب هَاخِْ ثفای آهَقٌی یّب وبقهبى غََِّ ث ّب وبقهبى اهفٍقُ ّذف: ٍ سهیٌِ

 ثب ًَآٍـاًِ ـّجفی یّب هؤلفِ ٌٌبوبیی ّؽف ثب ضبٔف پمًٍّ ـاوتب، ایي ؼـ .ؼّؽ ًدبت هطیٙی اثْبهبت ٍ غٙفات اق ـا وبقهبى ًَآٍـاًِ ٍ ثؽیٟ

 .ٌؽ اًدبم ففاتفویت هٙبل١ِ ثب آهَقٌی یّب وبقهبى ؼـ یهؽاـ اغلاق ثف تأویؽ

 قهبًی ثبقُ ؼـ ٌؽُ اًدبم هٙبل١بت ولیِ آهبـی، خبه١ِ .اوت ٌؽُ  اًدبم ففاتفویت ویفی ـٍي ثِ ٍ وبـثفؼی ،ّؽف ًٝف اق پمًٍّ ایي رٍش:

 ثب ٍ گفؼیؽ اًتػبة ّؽفوٌؽ َِـت  ثِ همبلِ 26 ًْبیت ؼـ ٍ اـقیبثی ًٝف هَـؼ هََٔٞ قهیٌِ ؼـ پمًٍّ 51 ـاوتب ایي ؼـ .اوت 1400 الی 1380

 هَـؼ ٍ ٌٌبوبیی هتَى هٌؽ ًٝبم تفویت ٍ خىتدَ ففایٌؽ ٘ی ولیؽی همَلِ 9 ٍ وؽ 114 هدوَٞ ؼـ هفثَٖ، اؼثیبت تفویت ٍ هطتَا تطلیل

 .گفؼیؽ تأییؽ وَّي وبپبی آقهَى ٘فیك اق آى ا٠تجبـ ٍ گففت لفاـ تطلیل

 .اوت ٌؽُ ـ٠بیت ـوبًی ا٘لاٞ ٍ ـٔبیت ٍ اهبًتؽاـی ٍ ِؽالت هتَى، اِبلت ضفٛ ٌبهل اغلالی یّب جِخٌ همبلِ ایي تؽٍیي ؼـ اخلالی: هلاحظبت

 هؽیفیت ـ1 ولیؽی: ِهؤلف 9 اق آهَقٌی یّب وبقهبى ؼـ اغلالی ـٍیىفؼ ثب ًَآٍـاًِ ـّجفی یّب هؤلفِ تفیي هْن وِ ؼاؼ ًٍبى تطلیل ًتبیح :ّبِ یبفت

 ٌػّیتی؛ یّب ٍیمگیـ 7 تَاًوٌؽوبقی؛ـ 6 ی؛هؽاـ اغلاقـ 5 ؛پؿیف ـیىهـ 4 ًَآٍـی؛ ضبهی ٍ تىْیلگفـ 3 پؿیف؛ هىئَلیتـ 2 هٍبـوتی؛

 .اوت ٌؽُ تٍىیل وبقی اًىبىـ 9؛ پؿیف اًتمبؼ ـ8

 وبـوٌبى ٍـی ثْفُ افكایً ثب٠ث آهَقٌی یّب وبقهبى ؼـ غلالیا ًَآٍـاًِ ـّجفی اق گیفی ثْفُ ضبٔف پمًٍّ یّبِ یبفت ثِ ٠ٌبیت ثب گیزی: ًتیجِ

 .ٌَؼ هی وبقهبى ؼـ ّب غلالیت ٍ اوت١ؽاؼّب ٌىَفبیی ثِ هٌدف ّوسٌیي ٍ

 آهَقٌی یّب وبقهبى ؛یهؽاـ اغلاق ؛ًَآٍـاًِ ـّجفی کلیذی: ٍاصگبى
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  همذهِ

 ٍ هؤثفتفیي تفیي، ثفخىتِ ٠ٌَاى ثِ آهَقٌی یّب وبقهبى

 اففاؼ ـووی تفثیت ٍ ت١لین ؼاـ ٠ْؽُ یّب وبقهبى تفیي گىتفؼُ

 ّب وبقهبى ؼیگف اًىبًی هٌبثٟ ٌٌؽُو أهیيت ّوسٌیي ٍ خبه١ِ

 ،اختوب٠ی پبیؽاـی ؼـ ای ال١بؼُ فَق ٍ هْن تأثیف وِ (1) ثبٌٌؽ هی

 ثِ پفؼاغتي ثٌبثفایي .(2) ؼاـًؽ وٍَـی ّف ففٌّگی ٍ التّبؼی

 ـا ییّبِ وفهبی زٌیي پفٍـي ٍ تَو١ِ ؽتَاً هی وِ ه٠ََٔبتی

 ٍ ىویبوتگؿاـا وبـ ؼوتَـ ؼـ ثبیىت هی وٌؽ، تىْیل

 .(3) گیفؼ لفاـ تفثیت ٍ ت١لین ًٝبم گیفًؽگبى تّوین

 ثفای تغییف فٍبـ تطت ه١بِف آهَقٌی یّب وبقهبى اهفٍقُ

 یّب وبقهبى .ؼاـًؽ لفاـ الوللی ثیي ـلبثت ٍ آهَقٌی پبیؽاـی

 تأهیي ٍ تغییف فٍبـّبی ثف غلجِ پَیبهبًؽى، ثفای آهَقٌی

 تب ثبٌٌؽ تف بلف١ ٍ پَیبتف تف، ًَآٍـاًِ ثبیؽ غَؼ، ًیبقّبی

 یّب وبقهبى ٠ولىفؼ افكایً ثِ هٌدف وِ ـا تغییف یّبِ قهیٌ

 ؼـ ّؽف ایي ثِ ؼوتیبثی وٌٌؽ، ففاّن ،ٌَؼ هی آهَقٌی

 پؿیف اهىبى ًَآٍـ ـّجفی ٍخَؼ ثب تٌْب آهَقٌی یّب وبقهبى

 ؼـ یهْو بـیثى ًمً پفٍـي ٍ آهَقي ؼـ ـّجفاى .(4) اوت

 ؼـ یؽیول یًمٍ ٍ اـًؽؼ ًَآٍـاًِ یّب تیف١بل هَفك كیتلف

 ٍ آهَقي ثب اـتجبٖ ؼـ ٍ یا ضففِ تَو١ِ یثفا ه١لوبى كيیاًگ

 ،یٍال١ ّبیُ كیاًگ تیتمَ ٍ يیمی ثب .وٌٌؽ هی فبیا پفٍـي

 ٍ آهَقي تیفیو ٍ ـوبًٌؽ یه ضؽاوثف ثِ ـا ّب تیف١بل ؼاؼ ثفٍى

 ٍ ثْجَؼی وِ ًیىت تفؼیؽی .(5) ثػٌٍؽ یه ثْجَؼ ـا پفٍـي

 ثِ اًىبًی هٌبثٟ پفٍـي ٍ ثْجَؼ ؼـ آهَقٌی مًٝب ّف ٌىَفبیی

 ثب آهَقٌی وبقهبى هىئَلاى لؿا ،اوت ًْفتِ آى ه١لوبى ٍیمُ

 ثِ ـا غبِی تَخِ اًىبًی هٌبثٟ ٍ ـفتبـی هتػّّبى یبـی

 ـا هَخَؼ تٌگٌبّبی ٍ هٍىلات هؽیفاى .ؼاـًؽ ه١لوبى پفٍـي

 ـیًَآٍ ٍ غلالیت ثفٍق قهیٌِ ٍ گؿاـًؽ هی هیبى ؼـ ه١لوبى ثب

 ثْجَؼ ثب٠ث ًَآٍـی ٍ غلالیت ثف تأویؽ .آٍـًؽ هی ففاّن ـا آًبى

 ثب ّوگبم .(6) ٌَؼ هی ت١بلی وَی ثِ وبقهبى ضفوت ٍ ویفیت

 وٌٌؽُ ّؽایت وِ فٕبیی ایدبؼ ثِ هؽیفاى ًَآٍـ، ـّجفی َْٜـ

 ایي .پفؼاقًؽ هی اوت، وبقهبى اّؽاف ثب اًٙجبق ٍ تغییف وَی ثِ

 اق ای هدو٠َِ ٘فیك اق ّجفیـ وِ ٌَؼ هی ثیٌی پیً گًَِ

 وبغتي ا٠توبؼ، المبی ففؼی، اثتىبـات تٍَیك هبًٌؽ ،ـفتبـّب

 هٌبوت ت١بهل ثفای ولیؽی ًَآٍـی ٍ ثبویفیت هجبؼلات

 ـّجفاى .(7) ؽثبٌ ،وبقهبًی اّؽاف ثب وبقهبى ّبی اوتفاتمی

 ـا ٌؽُیآ ٍ ًگفًؽ یه ضبل ثِ ؼاـًؽ، بؼی ثِ ـا گؿٌتِ ًَآٍـ

 ّبی تیهَل١ یثفا ـا اًؽاقٌبى زٍن ّب آى ،ؽوٌٌ هی یٌیثً یپ

 تَو١ِ یىیتىٌَلَل ٍ یٙیهط ،یاختوـب٠ ،یبوـیو ؽیخؽ

 ا٠تمبؼ ٍ ؽوٌٌ ضل ـا ٌؽُیآ ٍ لضب بئلهى ؽثتَاًٌ تب ؼٌّؽ هی

 ًَآٍـاًِ یفـّج .(8) ثىبقًؽ ـا ٌؽُیآ ٌؽتَاً هی وِ ؼاـًؽ ـاوع

 ًمً یؼاـا ت،او هیتفاتماو یفـّج یبّ جهو اق یىی وِ

 یـّجف وجه .اوت هیاوتفاتم یّوبٌّگ حیفٍت ؼـ یؽیلو

 ـٍاثٗ اوبن ثف یاـقٌ یٙیهط بؼدیا ثثب٠ فاىیؽه ًَِآٍـاً

 دبؼیا ثب ٍ ٌؽُ فاىیهؽ ٍ وبـوٌبى ا٠توبؼ ٍ هٌبوت یفیو

 تیهىئَل ًیافكا ت،یغلال ثِ اففاؼ تیتفغ ٍ كیتٍَ یفٕب

 اثتىبـ ،یبثیاـق یّب ىتنیو ٍ فیٍٜب تیٌفبف ،یففؼ یفیپؿ

 یثمب اهفٍقُ ٍ ثفًؽ یه ثبلا وبقهبى ؼـ ـا یًَآٍـ ٍ ٠ول

 یًَآٍـ ثِ یبؼیق ضؽ تب ّب آى یـلبثت تیهك بی ٍ ّب وبقهبى

 ثِ وبقهبى ؼـ ًَآٍـاًِ ـّجفی ضمیمت ؼـ .(9) ؼاـؼ یثىتگ

 ایدبؼ ثِ هٌدف ؽتَاً هی وِ اوت وبقهبى ؼـ ـفتبـی ٠ٌَاى

 ٍ گفؼؼ یهطیٙ تغییفات ثب ثیٍتف ّفزِ وبقگبـی ٍ تٙبثك

 ؼّؽ گىتفي وبقهبى توبم ؼـ ٍ وبـوٌبى هیبى ؼـ ـا ًَآٍـی

(10). 

 ـّجفی ًمً ثف قیبؼی تأویؽ ًَآٍـ ـّجفاى هَـؼ ؼـ تطمیمبت

 .(11-15) اوت ؼاٌتِ وبقهبًی هَفمیت ثِ ؼوتیبثی ؼـ ًَآٍـ

 وبـآففیٌبًی یب هؽیفاى اخفایی، هؽیفاى ٌؽتَاً هی ًَآٍـ ـّجفاى

 ؼـ ًَآٍـی ّؽایت ٍ اـتمب ،هؤثف ٌفٍٞ هىئَل وِ ثبٌٌؽ

 اق یىی وِ ؼاؼُ ًٍبى تطمیمبت .(16) ّىتٌؽ غَؼ وبقهبى

 وبقهبى ؼـ یهؽاـ اغلاق ًَآٍـاًِ ـّجفی اِلی یّب هؤلفِ

 آهَقٌی یّب وبقهبى ؼـ ایدبؼٌؽُ اغلالی خَ ،(17) ثبٌؽ هی

 ّن ثب هؽـوِ هػتلف ففآیٌؽّبی ؼـ ا٠ٕب ّوِ ٌَؼ هی ثب٠ث

 یبؼگیفی ثب٠ث غَؼ ایي ٍ ثبٌٌؽ اٌتِؼ هٍبـوت ٍ ّوىبـی

 ؼـ ،هؽاـ اغلاق هؽیف ٍ ـّجف ٍخَؼ ّوسٌیي .(18) ٌَؼ هی ثْتف

 وبقهبى یا٠ٕب وبیف ثفای ٌػّیتی ٍ ـفتبـی الگَی ضبل ّوِ

 آهَقٌی، یّب وبقهبى ؼـ هَفمیت اَِل اق یىی ثٌبثفایي .اوت

 ّب اـقي ایي تفٍیح ٍ وبـ هطیٗ ؼـ اغلالی ّبی اـقي ؼاٌتي

 وبـوٌبى ثیي هطَـ اغلاق هطیٙی ایدبؼ ٍالٟ ؼـ .(19) اوت
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 .(20) اوت پؿیف اهىبى ـّجفاى وبیِ قیف فمٗ وبقهبى، یه

 ٍخَؼ وِ اوت ؼاؼُ ًٍبى اغلاق ٍ ـّجفی قهیٌِ ؼـ ّب پمًٍّ

 ثب٠ث وبـ، هطل ؼـ هْن ٠بهل یه ٠ٌَاى ثِ ـّجفاًی زٌیي

 َثًِ ثِ اهف ایي وِ ٌؽُ وبىه١ل (21-22) ثیٍتف تَاًوٌؽی

 ٍ (23) ٠ولىفؼ ثْجَؼ ّوسٌیي ٍ آًبى ًَآٍـی ٍ تغلالی غَؼ

 ًتبیح .ؼاـؼ ؼًجبل ثِ ـا هؽاـن (24) وبقهبًی اثفثػٍی

 ـّجفی وِ ؼاؼ ًٍبى (25) ّوىبـاى ٍ ففؼ ضیؽـی تطمیمبت

 یا ضففِ یتَاًوٌؽوبق ٍ ـٌؽ ّوسَى ییّب هؤلفِ اق ًَآٍـ

 خَ، هٍبـوت تیفیهؽ ،یًَآٍـ كیتٍَ ٍ پفٍـي ه١لوبى،

 یًَآٍـ تیّؽا ٍ تیفیهؽ ٍ یًَآٍـ هطفن ِیـٍض پفٍـي

 ؼـ ٌؽُ اًدبم ّبی پمًٍّ پیٍیٌِ ثفـوی .اوت ٌؽُ تٍىیل

 آى اق ضبوی یهؽاـ اغلاق ثف تأویؽ ثب ًَآٍـاًِ ـّجفی ضَقُ

 ث١ؽ ثِ فتثیٍ ضَقُ ایي ؼـ ٌؽُ اًدبم ّبی پمًٍّ وِ اوت

 خَاًت ّوِ ثِ وِ خبه١ی پمًٍّ تبوٌَى ٍ پفؼاغتِ ًَآٍـی

 اًدبم قهبى ؼـ ،ثپفؼاقؼ یهؽاـ اغلاق ثف تأویؽ ثب ًَآٍـاًِ ـّجفی

 یبؼٌؽُ، ًىبت ثِ ٠ٌبیت ثب ثٌبثفایي .ًٍؽ یبفت پمًٍّ ایي

 ثِ تَخِ ثب ؼّؽ ًٍبى وِ اوت ایي ضبٔف پمًٍّ اِلی هىألِ

 ثِ هفثَٖ ًٝفی پیٍیٌِ ٍ اؼثیبت ؼـ ٌؽُ اًدبم ّبی پمًٍّ

 ثف تأویؽ ثب ًَآٍـاًِ ـّجفی اِلی یّب هؤلفِ پمًٍّ، هََٔٞ

 ّؽف ثٌبثفایي اًؽ؟ وؽام آهَقٌی یّب وبقهبى ؼـ یهؽاـ اغلاق

 ًَآٍـاًِ ـّجفی ثِ هفثَٖ اؼثیبت وٌتكپمٍّی ضبٔف پمًٍّ

 ثف تأویؽ ثب ًَآٍـاًِ ـّجفی یّب هؤلفِ ٌٌبوبیی ـاوتبی ؼـ

 .اوت آهَقٌی یّب وبقهبى ؼـ یهؽاـ اغلاق

  ًَآٍـاًِ اغلالی ـّجفی یاِل یّبِ هؤلف پضٍّص: سؤال .2

 اوت؟ وؽام آهَقٌی یّب وبقهبى ؼـ

 

 رٍش

 ٍ ّبُ ؼاؼ هبّیت ًٝف اق ٍ وبـثفؼی ّؽف لطبٚ اق پمًٍّ ایي

 .اوت گففتِ لفاـ ویفی ّبی پمًٍّ گفٍُ ؼـ تطلیل وجه

 ا٘لا٠بت ثف هجتٌی پمًٍّ ایي ؼـ ّبُ ؼاؼ آٍـی خوٟ ـٍي

 گؿٌتِ هؽاـن ٍ اوٌبؼ ًیك ّبُ ؼاؼ گفؼآٍـی اثكاـ ٍ اوٌبؼی

 هٌتٍفٌؽُ پمًٍّ 51 آهبـی، خبه١ِ ضبٔف پمًٍّ ؼـ .اوت

 ه١تجف ٠لوی ا٘لا٠بتی یّبُ پبیگب ؼـ ـوبلِ( ٍ ًبهِ پبیبى )همبلِ،

 ًَآٍـاًِ ـّجفی یولیؽ  ٍالُ اوبن ثف وِ ثَؼ غبـخی ٍ ؼاغلی

 ـا ًٝفی اٌجبٞ وِ ًٝفی ای ًوًَِ ثِ ؼوتیبثی هٌَٝـ ثِ

 ٍالگبى ولیؽی خىتدَی ثفای .ٌؽًؽ پیوبیً ٌَؼ، هَخت

 قهیٌِ ؼـ .ٌؽ گففتِ ًٝف ؼـ 1400 الی 1380 قهبًی هطؽٍؼُ

 ّؽفوٌؽ ـٍیىفؼ اق اوتفبؼُ ثب هفتجٗ پمًٍّ 26 گیفی، ًوًَِ

 ثَؼُ ّبىهتػّ ًٝف پمًٍّ ایي ـٍایی هجٌبی .ٌؽ اًتػبة

 تَافك آقهَى اق پمًٍّ، ایي ؼـ پبیبیی وٌدً ثفای .اوت

 پمًٍّ ایي اًدبم ٌیَُ .اوت ٌُؽ اوتفبؼُ وَّي وبپبی

 .اوت ففاهٙبل١ِ ّبی ـٍي اق یىی ففاتفویت .اوت ففاتفویت

 پمٍٍّی وبـّبی اق ٠ویك تطلیل ٍ  تدكیِ یه ففاهٙبل١ِ

 ثػً زْبـ ثِ ففاهٙبل١ِ .اوت غبَ ضَقُ یه ؼـ ٌؽُ اًدبم

 گؿٌتِ(، ّبی پمًٍّ یّبِ یبفت ووی )تطلیل ففاتطلیل

 گؿٌتِ(، ّبی پمًٍّ یّبِ یبفت ویفی )تطلیل ففاتفویت

 ففاًٝفیِ ٍ گؿٌتِ( ّبی پمًٍّ ٌٌبوی ـٍي )تطلیل ففاـٍي

 .ٌَؼ هی تمىین گؿٌتِ( ّبی پمًٍّ یّبِ ًٝفی )تطلیل

 ؼـ اوتفبؼُ هَـؼ هفبّین ـٍی ثف ویفی َِـت ثِ اگف ففاهٙبل١ِ

 ففاتفویت یب ففاوٌتك ًبم ثِ ،گیفؼ اًدبم گؿٌتِ هٙبل١بت

 ّبی پمًٍّ ثیي ؼـ ففاتفویت يـٍ .(26) ٌَؼ هی ٌٌبغتِ

 اق تفىیفی تفویجی وِ ؼاـؼ ـا وبـثفؼ ثیٍتفیي ففاهٙبل١ِ

 تفویت، ًتیدِ وِ ای گًَِ ثِ ًوبیؽ، هی اـائِ ویفی یّبِ یبفت

 .(27) اوت اوتفبؼُ هَـؼ هٌبثٟ یّبِ یبفت هدوَٞ اق ثیً

 ٠ویك فْن ثِ ٍ یىؽیگف ثِ ویفی هٙبل١بت تفخوِ ثِ ففاتفویت

 اٌبـُ ففؼی تفىیفّبی ثِ تٌْب ّبِ تفخو .گفؼؼ هیثف پمٍٍّگف

 ٍ ه١لَم ـا هػتلف هٙبل١بت ثیي اغتلاف ثلىِ ،وٌؽ ویً

 َٙـز وِ وٌٌؽ ؼـن قهبى ّن تب وبقؼ هی لبؼـ ـا پمٍٍّگفاى

 ولی، َ٘ـ ثِ .(28) ّىتٌؽ هفتجٗ یىؽیگف ثِ هػتلف هٙبل١بت

 یّبِ یبفت ٍ ا٘لا٠بت وِ اوت ویفی هٙبل١ِ ٠ًَی ففاتفویت

 ـا هٍبثِ ٍ هفتجٗ هََٔٞ ثب ؼیگف ویفی هٙبل١بت اق هىتػفج

 ای هفضلِ ّفت ـٍي اق پمًٍّ ایي ؼـ .وٌؽ هی ثفـوی

 1 ٌىل ٌفش ثِ Sandelowski & Barroso (27) ففاتفویت

 .اوت ٌؽُ اوتفبؼُ
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 ّبِ یبفت

 پمًٍّ ؼـ ٍُیم ثِ ٍ ویفی تطلیل ؼـ هٌىدن یّبِ یبفت اـائِ

 ـٍي ثف هجتٌی ّبِ یبفت تَلیؽ ـًٍؽ اـائِ ٍ ضفٛ هىتلكم، ضبٔف

 هفضلِ ّف یّبِ یبفت ثػً، ایي ؼـ .اوت هٌتػت ففاتفویت

 ّفت ؼـ Sandelowski & Barroso (27) هؽل ثب هٙبثك

 گفؼؼ: هی اـائِ قیف هفضلِ

 ـٍي ؼـ گبم اٍلیي تحمیك: تسؤالا تٌظین اٍل: هزحلِ. 2

 ففآیٌؽ ؼـ پمٍٍّگف وِ اوت تیوؤالا ٘فش ت،ففاتفوی تطمیك

 توؤالا ثٌبثفایي .ّبوت آى ثِ پبوع ؼًجبل ثِ غَؼ تطمیك

 :ٌَؼ هی هٙفش قیف َِـت ثِ ضبٔف پمًٍّ

 اِلی یّبِ هؤلف اؼثیبت، هٙبل١ِ ثِ تَخِ ثب (:what) زیكی زِ

 اوت؟ وؽام آهَقٌی یّب وبقهبى ؼـ ًَآٍـاًِ اغلالی ـّجفی

 ثِ ؼوتیبثی ثفای هٙبل١ِ هَـؼ خبه١ِ (:who) ای خبه١ِ زِ

 یّب وبقهبى ؼـ ًَآٍـاًِ اغلالی ـّجفی اِلی یّبِ هؤلف

 اوت؟ وؽام آهَقٌی

 قهبًی ؼٍـُ زِ ؼـ فَق هَاـؼ (:when) قهبًی هطؽٍؼیت

 اوت؟ ٌؽُ خىتدَ ٍ ثفـوی

 هٙبل١بت وفؼى ففاّن ثفای ـٌٍی زِ (:how) ـٍي زگًَگی

 اوت؟ ٌؽُ  اوتفبؼُ

 ثب پمًٍّ ایي ؼـ هتَى: هٌذ ًظبم ثزرسی دٍم: هزحلِ. 1

 ,ERIC, Science Direct) یّبُ ؼاؼ یّبُ پبیگب اق اوتفبؼُ

Springer, Scopus, Elsevier ،)2ُ٠لوی ا٘لا٠بت پبیگب 

 هٙبل١بت ٍ اًىبًی ٠لَم پمٍٍّگبُ پَـتبل ؼاًٍگبّی، خْبؼ

 وٍَـ، ًٍفیبت وبهبًِ ٍ ًَـ ّیتػّ هدلات پبیگبُ ففٌّگی،

 وِ اوت ثَؼُ ًٝف هؽ غبِی يپؿیف  ٠ؽم ٍ يپؿیف  ه١یبـّبی

 ٍ هٌبثٟ خىتدَی ثفای ٍ اوت ٌؽُ آٍـؼُ 1 خؽٍل ؼـ

 وِ ٌؽ اوتفبؼُ ٠یهتٌَ ولیؽی گبىٍال اق پمًٍّ یّبِ همبل

 .ٌؽ یبفت همبلِ 51 ًْبیت ؼـ

 

 

 همبلات يپؿیف ٠ؽم ٍ يپؿیف ه١یبـّبی :2 جذٍل

 همبلات شپذیز عذم هعیبر همبلات شپذیز هعیبر ضزایط ٍ هعیبرّب

 اًگلیىی ٍ فبـوی قثبى اق فیغ اًگلیىیـ  فبـوی پمًٍّ قثبى

 1380 اق لجل 1400 تب 1380 پمًٍّ اًدبم قهبى

 آهیػتِ ٍ ویفی اق غیف آهیػتِ ٍ ویفی پمًٍّ ـٍي

 ًَآٍـاًِ اغلالی ـّجفی اق غیف اغلالی ًَآٍـاًِ ـّجفی هٙبل١ِ هَـؼ خبه١ِ

 هٙبل١ِ هَـؼ ٌفایٗ
 ّبی وبقهبى ؼـ اغلالی ًَآٍـاًِ ـّجفی ٗ،ٌفای

 ًَآٍـاًِ ـّجفی ّبی هؽل ٍ الگَّب آهَقٌی،
 ؾوفٌؽُ هَاـؼ اق غیف

 ٌػّی ًٝفات ٍ ًبه١تجف همبلات ٍ ٠لوی غیف هٙبلت غبـخی ٍ ؼاغلی ه١تجف ًٍفیبت ؼـ ٌؽُ زبح همبلات هٙبل١ِ ًَٞ
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 هٌبست: یّبِ همبل اًتخبة ٍ جستجَ سَم: هزحلِ. 3

 ٌؽُ ؼاؼُ ًٍبى ففآیٌؽ اوبن ثف هٌبوت، یّبِ همبل اًتػبة ثفای

 هطتَا، زىیؽُ، ٠ٌَاى، هبًٌؽ ،هتفبٍتی پبـاهتفّبی ،2 ٌىل ؼـ

 ثفای .اوت ٌؽُ  اـقیبثی پمًٍّ ـٍي ویفیت ٍ ؼوتفوی

 ثفًبهِ اثكاـ اق هفضلِ ایي ؼـ ّب پمًٍّ ویفیت اـقیبثی

 ایي ت،او ٌؽُ  اوتفبؼُ (CASP) ضیبتی اـقیبثی ّبی هْبـت

 اّویت ٍ ا٠تجبـ ؼلت، تب وٌؽ هی ووه وؤال ؼُ ٘فش ثب ـٍي

 ثِ همبلات گكیًٌ هٌٙك .ٌَؼ هٍػُ پمًٍّ ویفی هٙبل١ِ

 اق ّب ٌبغُ اق یه ّف ثِ اهتیبق ا٠ٙبی ثب وِ اوت تفتیت  ایي

 گبًِ ؼُ ّبی ٌبغُ اق یه ّف ؼـ (5) ٠بلی تب (1) ١ٔیف

 تب 41) ٠بلی ِ٘جم 5 ثِ همبلات وپه .ٌَؼ هی ؼاؼُ اهتیبقی

 10) هتَوٗ (،30 تب 21) غَة (،40 تب 31) غَة غیلی (،50

 اـقیبثی .ًٌَؽ هی ثٌؽی ؼوتِ (10 تب 0) ١ٔیف (،21 تب

 ؼـِؽ 42 وِ ؼاؼ ًٍبى CASP ه١یبـ ؼُ اوبن ثف ٌؽُ اًدبم

 17 غَة، غیلی وٙص ؼـ ؼـِؽ 21 ٠بلی، وٙص ؼـ همبلات

 ؼـِؽ 6 ٍ هتَوٗ وٙص ؼـ ؼـِؽ 14 غَة، وٙص ؼـ ؼـِؽ

ؼـ ًْبیت په اق ففآیٌؽ  .ثَؼًؽ ١ٔیف وٙص ؼـ ًیك همبلات

همبلِ ثِ ٠ٌَاى همبلِ  26ـًٍؽ ثبقثیٌی ٍ اًتػبة هٌبثٟ هفتجٗ 

 ًْبیی هٌتػت هَـؼ اوتفبؼُ لفاـ گففتٌؽ.

 

  

 
 هفتجٗ هٌبثٟ اًتػبة ٍ ثبقثیٌی ـًٍؽ :1 ضکل

 

 

 ثِ ففاتفویت، ففایٌؽ ؼـ ًتبیج: استخزاج چْبرم: هزحلِ. 0

 ثِ ؼوتیبثی هٌَٝـ ثِ ٌؽُ ًْبیی ٍ هٌتػت همبلات پیَوتِ َ٘ـ

 ؼـ .ٌؽًؽ ثبقغَاًی ثبـ زٌؽیي هٙبل١بت، ؼـٍى یّبِ یبفت

 ّف ثِ هفثَٖ هفخٟ اوبن ثف ّبِ همبل ا٘لا٠بت ضبٔف پمًٍّ

 ٍ همبلِ اًتٍبـ وبل ًَیىٌؽُ، غبًَاؼگی ًبم ٍ ًبم ٌبهل همبلِ

 ٌؽُ اٌبـُ ّب آى ثِ بلِهم ّف ؼـ وِ ٌؽُ ثیبى ّوبٌّگی اخكای

 .ٌؽًؽ ثٌؽی ٘جمِ اوت،

 کیفی: یّبِ یبفت تلفیك ٍ تحلیل ٍ  تجشیِ پٌجن: هزحلِ. 5

 ّبِ یبفت اق خؽیؽ ٍ یىپبـزِ تفىیفّبی ایدبؼ ففاتفویت ّؽف

 ّبیی تن یب ّب هََٔٞ تطلیل ٍ  تدكیِ َ٘ل ؼـ پمٍٍّگف .اوت

 فویتففات ؼـ هَخَؼ هٙبل١بت هیبى ؼـ وِ وٌؽ هی خىتدَ ـا

 ٠َاهل توبم اثتؽا پمًٍّ، اق هفضلِ ایي ؼـ .اًؽ ٌؽُ پبیؽاـ

 ٍ ٌَؼ هی گففتِ ًٝف ؼـ وؽ پیٍیي، هٙبل١بت اق ٌؽُ اوتػفاج

 ؼـ ـا ّب آى وؽّب، ایي اق ّفیه هفَْم ًٝفگففتي ؼـ ثب وپه

 پمٍٍّگف َِـت ایي ثِ .وٌٌؽ هی ثٌؽی ؼوتِ هٍبثِ هفَْهی

 ثٌؽی ٘جمِ یه ٍ ؼّؽ هی ٌىل ـا )هفبّین( ه٠ََٔبتی یب ّب تن

 ه٠ََٔی ؼـ ـا هفثَٖ ٍ هٍبثِ ثٌؽی ٘جمِ ٍ وٌؽ هی ایدبؼ ـا

 ّب تن .وٌؽ هی تَِیف ًطَ ثْتفیي ثِ ـا آى وِ ؼّؽ هی لفاـ

 یب ّب تئَـی ّب، هؽل ٍ تَٔیطبت ایدبؼ ثفای ـا ای پبیِ ٍ اوبن

 تفیي ضىبن وِ هفضلِ ایي ؼٌّؽ. هی اـائِ وبـی یّبِ ففٔی

 .ٌَؼ اًدبم غبِی ؼلت ثب ثبیؽ ،ثبٌؽ هی ویتففاتف هفضلِ

 ٌوبـ ثِ پمًٍّ ًْبیی هؽل ثفای هجٌبیی گبم ایي یّبِ یبفت
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 پمًٍّ ؼـ .ؼاٌت غبِی ؼلت ّب آى تفویت ؼـ ثبیؽ ٍ ـًٍؽ هی

 وؽ ٠ٌَاى ثِ هٙبل١بت، اق ٌؽُ اوتػفاج ٠َاهل توبم اثتؽا ضبٔف

 ایي قا یه ّف هفَْم ًٝفگففتي ؼـ ثب وپه ٌؽ، گففتِ ًٝف ؼـ

 ایي ثِ .ٌؽًؽ ثٌؽی ؼوتِ هٍبثِ هفَْم یه ؼـ ّب آى وؽّب،

 2 خؽٍل ؼـ .ٌؽ ؼاؼُ ٌىل پمًٍّ ّبی( )تن هفبّین تفتیت 

 .اوت گفؼیؽُ اـائِ ّبِ یبفت ثٌؽی همَلِ

 

 

 ّبِ یبفت ثٌؽی همَلِ :1 جذٍل

 استخزاجی کذّبی فزعی هضوَى اصلی هضوَى

 ًَآٍـاًِ ـّجفی

 اغلالی ـٍیىفؼ ثب

 هٍبـوتی تهؽیفی

 ثفلفاـی ه١لوبى/ هىب٠ی تٍفیه ٍ ّوىبـی اق اوتمجبل هؽـوِ/ ا٠ٕبی اق یه ّف ثب ایؽُ گؿاٌتي ؼـهیبى

 ٍ هؽـوِ ثیي وبقًؽُ ت١بهل ثفلفاـی هؽـوِ/ ؼـ تین ٍ گفٍّی وبـ تٍَیك آهَقاى/ ؼاًً ٍالؽیي ثب اـتجبٖ

 هؽـوِ/ ؼـ ًَآٍـاًِ یّبُ ایؽ اق مجبلاوت خو١ی/ غفؼ ٍ ؼاًً اق اوتفبؼُ ٍ هٍبـوتی گیفی تّوین خبه١ِ/

 ٍ ؼاًً هجبؼلِ ؼیگفاى/ ثب ّوىبـی ٍ هٍبـوت خؽیؽ/ یّبُ ایؽ يپؿیف  هؽـوِ/ ؼـ پیٌٍْبؼات ًٝبم اًؽاقی ـاُ

 هٌبوت/ أٍبٞ ؼـ ّب آى ثِ ىٌؽ لؽم پیً اخبقُ ٍ غَؼٌبى ثِ ه١لوبى وٌتفل آگبّبًِ ٍاگؿاـوفؼى تیوی/ وبـ

 .ه١لوبى ثِ اغتیبـ تفَیٓ هٍبـوتی/ غلاق تفىف ٍ اففاؼ اـتمبی

 پؿیف هىئَلیت

 ّبی ف١بلیت ؼـ هٍبـوت خبه١ِ/ ًیبقّبی ثفاثف ؼـ پبوػگَیی خبه١ِ/ ثِ ًىجت هىئَلیت هت١ْؽثَؼى/

 ًیبقّبی ثب هتٌبوت هؽـوِ ؼـ پبوػگَ ٍ ه١ٌٙف وبغتبـ ایدبؼ خبه١ِ/ ت١بلی ٍ ـٌؽ خْت ؼـ اختوب٠ی

 اٌتجبُ وبتیتّو ؼـ ؼیگفاى وفقًً ؼًجبل ثِ گیفًؽ/ هی گفؼى ثِ ـا اٌتجبُ وبتیتّو هىئَلیت خبه١ِ/

 ّىتٌؽ. آهؽُ پیً هٍىل ثفای ضل ـاُ یبفتي ؼًجبل ثِ ثلىِ ،ًیىتٌؽ

 ضبهی ٍ تىْیلگف

 ًَآٍـی

 ٍ اِلاضبت تغییفات، آغبقگف ًَآٍـی/ آغبقگف تغییف/ هؽیفیت هؽـوِ/ ؼـ تغییف ٍ تطَل یّبِ قهیٌ وفؼى ففاّن

 ًیبق هَـؼ هٌبثٟ لفاـؼاؼى هلاضِٝ هَـؼ ًَآٍـی/ هدفی ًَآٍـی/ ضبهی ٍ وٌٌؽُ هٍبـوت هؽـوِ/ ّبی ف١بلیت

 ًَآٍـثَؼى/ ثِ تّوین ه١لوبى/ ًَآٍـی ثفای هٌبوت ثىتفّبی وفؼى ففاّن هؽـوِ/ ّبی ف١بلیت تغییفات ثفای

 ًَآٍـی/ ثِ ٍَیكت غلاق/ تفىف پفٍـي ًَآٍـی/ ضبهی تػّّی/ ٍ ای ضففِ اففاؼ اق ضوبیت ؼاًً/ تىْین

 ٍ ٠ولی اهَـ وفؼى تىْیل ٍ هىبى ٍ قهبى تؽاـن ثیفتٌؽ/ هىألِ ضل ؼًجبل تب اففاؼ ؼـ ٌؽیؽ ًیبق اضىبن تطفیه

 ه١لوبى ؼوتفوی ثفای لاقم ّبی قیفوبغت ٍ اهىبًبت وفؼى ففاّن ًَآٍـاًِ/ یّبُ ایؽ گففتي ٌىل ثفای ٍال١ی

 ـا غَؼ غلالیت آقاؼاًِ ثتَاًؽ وىی ّف وِ وٌیؽ ایدبؼ خَی وبـ هطیٗ ؼـ آهَقٌی/ ًَیي ٠لوی یّبِ یبفت ثِ

 .ؼّیؽ پبؼاي ّب آى ثِ ٍ وٌیؽ تٍَیك ،وٌٌؽ هی ًَآٍـی ٍ ؼٌّؽ هی اـائِ ًَ ییّبُ ایؽ وِ ـا وىبًی ؼّؽ/ ثفٍق

 پؿیف ـیىه

 هبؼگیآ خَیی/ هػب٘فُ ـٍضیِ ففْ/ ٠ٌَاى ثِ ا٘ویٌبى ٠ؽم هػب٘فُ/ ؼـ ثفؼثبـی اثْبم/ يپؿیف  غٙفپؿیفی/

 ٍ غلالیت وفهٍك ٍ الگَ وفؼى/ ّؽایت ٍ یپؿیف ـیىه ثِ توبیل ا٘ویٌبى/ ٠ؽم تطول تغییف/ ثفای

 .ًؽاـؼ ٍخَؼ ٌىىتی ّیر یبؼگیفی/ ثفای ففِتی هٌكلِ ثِ ٌىىت اق اوتفبؼُ ثَؼى/پؿیف ـیىه

 یهؽاـ اغلاق

 هففٍٔبت ٍ ّب ياـق هٍتفن/ ّبی اـقي اـقٌی/ گیفی خْت ففٌّگی/ ّبی اـقي هطَـی/ ّبی اـقي

 ثف هٙبل١بت ٍ ّبِ ثفًبه ـاّجفؼّب، اّؽاف، تٌٝین ٍ ٘فاضی وبقهبى/ هطَـی ّبی اـقي ثِ ـخَٞ هٍتفن/

 اولاهی. ّبی اـقي اًتمبل ٍ ّب آـهبى ضفٛ اولاهی/ ت١بلین هجٌبی

 تَاًوٌؽوبقی

 اق ضوبیت ١لوبى/ه تَو١ِ ثف تأویؽ ثب هىبًی ٍ یبؼگیفی ِهؤوى هٌكلِ ثِ هؽـوِ اق ـٌٍي ثیًٌ ؼاٌتي

 /ه١لوبى ثِ ای ضففِ هٍبٍـُ ٍ ـاٌّوبیی اـائِ ه١لوبى/ ای ضففِ ّبی تَاًوٌؽی تَو١ِ ه١لوبى/ ای ضففِ تَو١ِ

 .ؼّؽ هی افكایً ـا ه١لوبى ٠ولىفؼ ًَآٍـاًِ ـّجفی تَو١ِ/ ٍ ـٌؽ /ه١لوبى ای ضففِ تَاًوٌؽوبقی ٍ ـٌؽ

 یّب ٍیمگی

 ٌػّیتی

 ثب غَؼ تغییف ًَ/ ـٍي ثِ هىبئل ضل تَاًبیی غلاق/ تفىف ؼـوتی/ ِؽالت/ بًِ/هٌّف ـفتبـ ثَؼى/ًَآٍـ الگَی

 ٍ ـٍیىفؼ ؼاٌتي ففؼی/ ًَآٍـی ؼلیك/ تفىف ثِ وفؼى ٠بؼت ًبة/ یّبُ ایؽ تَلیؽ تَاًبیی ثمب/ هٌَٝـ ثِ هطیٗ

 ؼـوتی/ ٍ ِطت ًَآٍـی/ لّؽ ًَآٍـاًِ/ ـفتبـّبی ًَآٍـی/ ثِ گفایً غٙبّب/ تطول ًَآٍـاًِ/ اًؽاق زٍن

 غَؼ وبـهٌؽاى الگَی خؽیؽ/ افىبـ لفاـؼاؼى ؼیؽ ه١فْ ؼـ خؽیؽ/ ؼاًً غلك ٍفبؼاـی/ اضتفام/ ًیىَوبـی/

 .ؼّیؽ هی اّویت ًَآٍـی ثِ ٍال١بً وِ ؼّیؽ ًٍبى ٍ ثبٌیؽ
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 استخزاجی کذّبی فزعی هضوَى اصلی هضوَى

 پؿیف اًتمبؼ

 ؼاؼىلفاـ وبـوٌبى/ اًتمبؼّبی ثِ ِؽـ و١ِ ثب ؼاؼى گَي ه١لوبى/ وبقًؽُ اًتمبؼّبی ٍ ًمؽ اق اوتمجبل

 اِل یه ٠ٌَاى ثِ ًمؽوفؼى ففٌّگ فتيپؿیف  وبـوٌبى/ اًتمبؼات ٍ ًمؽ ه١فْ ؼـ هؽـوِ ٠ولیبتی یّبِ ثفًبه

 ای ضففِ ثل٢َ ٍ ـٌؽ ثِ تَاى هی ًمؽ ففٌّگ ٍ هػبلف افىبـ فتيپؿیف  ثب وِ اوت ثبٍـ ایي ثف هؽیف ثؽیْی/

 .خؽیؽ هتٌبلٓ یّبُ ایؽ يپؿیف  وبـوٌبى/ لَّـ تطول ّب/ وبوتی اِلاش ثفای ای ٍویلِ اًتمبؼ ٍ ًمؽ ـویؽ/

 وبقی اًىبى

 ؼـ ًفه ٠كت ضه ایدبؼ اًىبًی/ تفثیت /هؤهي اًىبى تفثیت هت١ْؽ/ ٍ ٠بلن اًىبًی ًیفٍی تفثیت

 اضیبی آهَقهطَـی/ ؼاًً فٕیلت/ ٍ ثّیفت ثب آهَق ؼاًً تفثیت آهَقاى/ ؼاًً وفاهت ضفٛ آهَقاى/ ؼاًً

 ثِ آهَقاى ؼاًً ثبٍـ ت١ویك ٍ اضیب وبـوٌبى/ ؼـ ًفه ثِ ا٠توبؼ ضه ًافكای اًىبًی/ وفاهت ٍ ٌفافت

 ه١ٌَی/ ٍ ؼیٌی ّبی اـقي اق ضوبیت غَاّی/ ٠ؽالت ضه ایدبؼ تْؿیت/ ایفاًی/ ـ اولاهی ّبی اـقي

 ّبی اًىبى تفثیت اًىبًی/ تفثیت ٘فیك اق ففٌّگی غَؼثبٍـی ثِ ًیل گفا/ اـقي هتؽیي/ ٍ هت١ْؽ آهَقاى ؼاًً

 غَؼثبٍـی. ضه ایدبؼ هىتمل/ َّیت ٍ ٌػّیت ؼاـای ٍ آقاؼُ
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 هٙبل١ِ ویفیت وٌتفل ٍ ضفٛ ثفای ـا قیف یّبِ ـٍی پمٍٍّگف

 گیفؼ: هی ًٝف ؼـ غَؼ

 وفؼى ففاّن ثب وٌَؽ هی پمٍٍّگف پمًٍّ، ففآیٌؽ ول ؼــ 

 پمًٍّ ؼـ هَخَؼ یبِّ گكیٌ ثفای ؼلیك ٍ ـٌٍي تَٔیطبت

 ثفؼاـؼ. ـا اتػبؾٌؽُ ّبی گبم

 وبـ ثِ ـا ؼوتی ٍ ثفغٗ خىتدَی ـٍي ؼٍ ّف پمٍٍّگف ـ

 وٌؽ. پیؽا ـا هفتجٗ ّبیً پمٍّ تب گیفؼ هی

 ؼـ ٌؽُ اوتفبؼُ ویفیت وٌتفل ّبی ـٍي پمٍٍّگف، ـ

 .گیفؼ هی وبـ ثِ ـا اِلی یّبِ هٙبل١

 ثبلا ؼـ ٌؽُ ٌبـُا ّبی ـٍي توبهی اق تمفیجبً پمًٍّ، ایي ؼـ

 ًٝف اوبن ثف .ٌؽ اوتفبؼُ پمًٍّ ویفیت اـقیبثی خْت

Sandelowski & Barroso، ففاتفویت ّبی پمًٍّ ؼـ 

 ّبی گكاـي توبهی تٍػیُ ی١ٌی ،تَِیفی ـٍایی ویفی،

 ّف ا٘لا٠بت تَِیف ٍ ٌٌبوبیی ٍ هََٔٞ ثب هفتجٗ تطمیمبت

 ؼـ تفىیفی ـٍایی .هٙبل١ِ ؼـ هَخَؼ ّبی گكاـي اق وؽام

 اوت ثبًَی پمٍٍّگفاى ثِ هفثَٖ ویفی ففاتفویت ّبی پمًٍّ

 ٍ وفؼُ ثٌؽی خوٟ ـا هٙبل١ِ ؼـ هَخَؼ ّبی گكاـي وِ

 ا٠تجبـ ثِ اٍل ؼـخِ ؼـ ففاتفویت، ؼـ ًٝفی ـٍایی .ًگبـًؽ هی

 پیً ؼـ ًتبیح یىپبـزگی ایدبؼ ثفای وِ گفؼؼ ثفهی ـٍي

 ثِ یب حًتبی غَؼ یىپبـزگی ث١ؽ گبم ؼـ ٍ اوت ٌؽُ گففتِ

 پیٍیي پمٍٍّگفاى یّبِ یبفت اق كهطم تفىیف ٠جبـتی

 و١ی تَِیفی ـٍایی ثفای پمًٍّ ایي ؼـ .(27) پفؼاقؼ هی

 هفتجٗ یّبِ همبل ت١ؽاؼ ثیٍتفیي الاهىبى ضتی اوت ٌؽُ

 تَافك ـٍي اق پبیبیی ت١ییي ثفای .ٌَؼ گفؼآٍـی ٍ ٌٌبوبیی

 وِ ـتَِ ثؽیي ،ٌؽ اوتفبؼُ ویفی وؽگؿاـی ٍ هفىف ؼٍ ثیي

 مبىهطم اوت، ؼاؼُ اًدبم ـا اٍلیِ وؽگؿاـی وِ میهطم ثف ٠لاٍُ

 6 ایي ثَؼى ًكؼیه .پفؼاغتٌؽ ّبِ یبفت وؽگؿاـی ثِ ًیك ؼیگفی

 ؼٌّؽُ ًٍبى ٍ ؼّؽ هی ًٍبى ـا مبىهطم ثیي تَافك وؽگؿاـی

 ؼـ وبپب ٔفیت اق تَافك هیكاى هطبوجِ هٌَٝـ ثِ ٍ اوت پبیبیی

 ؼوتِ ث 85/0 آى همؽاـ وِ ٌؽ اوتفبؼُ SPSS 26 افكاـ ًفم

 ثفای ّوسٌیي .اوت لجَل لبثل پبیبیی ؼٌّؽُ ًٍبى وِ آهؽ

 ٍ غجفگبى اق ًفف 4 اغتیبـ ؼـ ّبِ یبفت ًیك پمًٍّ ـٍایی ثفـوی

 ففایٌؽ ثبقًگفی اق په ّب آى .گففت لفاـ ویفی تطمیك هفىفاى

 .ؼاؼًؽ لفاـ هٙبل١ِ هَـؼ ـا ویفی ًتبیح هٙبل١ِ،

 ففاتفویت، ففایٌؽ ًْبیی گبم ؼـ :ّبِ یبفت ارائِ ّفتن: هزحلِ. 7

 ایي ؼـ .گفؼؼ هی اـائِ پیٍیي هفاضل اق ضبِل یّبِ یبفت

 هؽل یه لبلت ؼـ لجل هفاضل اق ضبِل یّبِ یبفت هفضلِ

 تطلیل، ًتبیح اوبن ثف پمًٍّ ایي ؼـ .ٌَؼ هی اـائِ هفَْهی

 ّب آى ویفیت آقهَى ٍ ٌٌبوبیی وؽ 114 ٍ ولیؽی همَلِ 8

 اغلالی ـّجفی تَو١ِ یّب هؤلفِ هفَْهی هؽل .ٌؽ تأییؽ

 .اوت گفؼیؽُ اـائِ 3 ٌىل ؼـ ًَآٍـ
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 ثحث

 اغلالی ـّجفی یّب هؤلفِ ٌٌبوبیی هٌَٝـ ثِ ضبٔف پمًٍّ

 ُضَق ؼـ ففاتفویت لبلت ؼـ آهَقٌی یّب وبقهبى ؼـ ًَآٍـاًِ

 اٍلیي اق یىی پمًٍّ ایي .اوت ٌؽُ  اًدبم ویفی ّبی پمًٍّ

 ٌٌبوبیی ثِ گىتفؼُ ٍ خبهٟ َِـت ثِ وِ اوت ّبیی پمًٍّ

 ٘فیك اق آهَقٌی یّب وبقهبى ؼـ ًَآٍـاًِ ـّجفی یّب هؤلفِ

 خبهٟ، خؽیؽ، ثیًٌ ٍ اوت پفؼاغتِ ٌؽُ، اًدبم هٙبل١بت وٌتك

 آى هبّیت اق ٠ویك ؼـن ثب قهیٌِ ایي ؼـ اـقٌوٌؽی ٍ ؼلیك

 ًَآٍـاًِ اغلالی ـّجفی تمَیت ؼـ ؽتَاً هی وِ اوت ًوَؼُ اـائِ

 ضبٔف پمًٍّ یّبِ یبفت .ثبٌؽ هؤثف آهَقٌی یّب وبقهبى ؼـ

 ؼـ ًَآٍـاًِ اغلالی ـّجفی یّب هؤلفِ وِ ؼّؽ هی ًٍبى

 ؛هٍبـوتی هؽیفیت ـ1 ولیؽی: ٠بهل ًِ اق آهَقٌی یّب وبقهبى

 ؛پؿیف ـیىه ـ4 ًَآٍـی؛ ضبهی ٍ فتىْیلگ ـ3 پؿیف؛ هىئَلیت ـ2

 ٌػّیتی؛ یّب ٍیمگی ـ7 تَاًوٌؽوبقی؛ ـ6 ی؛هؽاـ اغلاق ـ5

 ّف قیف ؼـ .اوت ٌؽُ  تٍىیل وبقی اًىبى ـ9 اًتمبؼپؿیف؛ ـ8

 لفاـ ثفـوی ٍ ثطث هَـؼ ًَآٍـاًِ ـّجفی ّبیِ هؤلف اق یه

 .اوت گففتِ

 وِ ؼّؽ هی ًٍبى پمًٍّ یّبِ یبفت هطبرکتی: هذیزیت .2

 اق اوتفبؼُ ًَآٍـاًِ اغلالی ـّجفی اِلی یّب هؤلفِ اق یىی

 .اوت آهَقٌی یّب وبقهبى ؼـ هٍبـوتی هؽیفیت ـٍیىفؼ

 یىَآ (،29) (Avoyan) آٍایبى پمًٍّ ثب ضبٔف یّبِ یبفت

(Ayikue) (30) ٍ هفٍثی (Mrwebi) (31) َایي .ثبٌؽ هی ّوى 

 وتیهٍبـ هؽیفیت ِهؤلف ثِ غَؼ یّبِ یبفت ؼـ ًیك پمٍٍّگفاى

 هؽیفیت وِ گفت تَاى هی ّبِ یبفت ایي تجییي ؼـ .اًؽ وفؼُ اٌبـُ

 اغیف ؼِّ زٌؽ ؼـ وِ اوت هؽیفیتی الگَّبی اق یىی هٍبـوتی

 ـّجفاى .اوت گففتِ لفاـ ـّجفی ًٝفاى ِبضت تَخِ هَـؼ

 ثِ اغتیبـ تفَیٓ ٍ گفٍّی گیفی تّوین اق اوتفبؼُ ثب ًَآٍـ

 ـا ًفه ثِ ا٠توبؼ ٍ یغَؼثبٍـ هٍبـوت، یّبِ قهیٌ وبـوٌبى

 ففایٌؽ ولیِ ؼـ ـا وبـوٌبى ٍ وٌٌؽ هی ایدبؼ وبـوٌبى ؼـ

 یّبُ ایؽ يپؿیف یّبِ قهیٌ تب ؼٌّؽ هی هٍبـوت گیفی تّوین

 ًٝبم ؼـ .وٌٌؽ ففاّن ـا وبـوٌبى وَی اق ًَآٍـ ٍ غلاق خؽیؽ،

 ـٍیىفؼّبی اق یىی هطَـی هؽـوِ هؽیفیت ویبوت آهَقٌی

 .آیؽ هی ضىبة ثِ هٍبـوتی هؽیفیت اِلی

 ٌؽُ ٌٌبوبیی یّب هؤلفِ اق ؼیگف یىی پذیز: هسئَلیت .1

 .ثَؼ ًَآٍـاًِ اغلالی ـّجفاى پؿیفی هىئَلیت ثِ هفثَٖ

 الى١َؼی ٍ (32)( Vito) ٍیتَ پمًٍّ ثب ضبٔف ّبی یبفتِ

(Alsuwaidi) ٍ پمٍٍّگفاى ایي .ثبٌؽ هی ّوىَ (33) ّوىبـاى 

 اٌبـُ پؿیفی هىئَلیت یتهؽیف ِهؤلف ثِ غَؼ یّبِ یبفت ؼـ ًیك

 ًَآٍـ ـّجفاى وِ گفت تَاى هی ّبِ یبفت ایي تجییي ؼـ .اًؽ ؼاٌتِ

 ٍ تّویوبت هىئَلیت ّویٍِ آهَقٌی یّب وبقهبى ؼـ

 ٍ ًیىتٌؽ همّف یبفتي ؼًجبل ثِ ٍ پؿیفًؽ هی ـا غَؼ ـفتبـّبی

 ًَآٍـ ـّجفاى .وٌٌؽ هی لجَل ـا ؼاؼُ ظـ اٌتجبُ هىئَلیت

 ٍ پؿیفًؽ هىئَلیت ًیك غَؼ هطلی ه١ِخب ثِ ًىجت ّوسٌیي

 اق یىی .ّىتٌؽ پبوػگَ ًیك غَؼ هطلی خبه١ِ هىبئل لجبل ؼـ



 ٍ ّوکبراى هزتضی جبٍیذپَر ...در تأکیذ ثز اخلاق هذاریآٍراًِ ثب ی رّجزی ًَّبِ ضٌبسبیی هؤلف

 

 24 .ثبٌؽ هی CC BY-NC 4.0ایي هدلِ تبثٟ ویبوت ؼوتفوی ثبق اق ًَٞ  2041تن، طٍّ شدّن، ضوبرُ سیدٍرُ سیهجلِ اخلاق سیستی، 
 

 وبـوٌبى ثِ ّب آى وِ اوت ایي ًَآٍـ ـّجفاى هْن یّب ٍیمگی

 .ثپؿیفًؽ ـا غَؼ اٌتجبّبت هىئَلیت تب وٌٌؽ هی ووه غَؼ

 ٍ ـفتبـ هىئَلیت لجَل ثب ًَآٍـ اغلالی ـّجفاى ّوسٌیي

 هٌدف غَؼ ایي وِ ؼّؽ هی اًگیكُ قیفؼوتبى ثِ غَؼ تّویبت

 .ٌَؼ هی وبـوٌبى ٍـی ثْفُ افكایً ثِ

 یّب هؤلفِ اق ؼیگف یىی ًَآٍری: حبهی ٍگز . تسْیل3

 ٍ یتىْیلگف ثِ هفثَٖ ضبٔف پمًٍّ ؼـ ٌؽُ ٌٌبوبیی

 ٍ ٠جؽالطلین پمًٍّ ثب ضبٔف یّبِ یبفت .ثَؼ ًَآٍـی اق ضوبیت

 (Ortega & Palarisan) لاـیىبىپب ٍ اٍـتگب ٍ (34) ّوىبـاى

 ثِ غَؼ یّبِ یبفت ؼـ ًیك پمٍٍّگفاى ایي .ثبٌؽ هی ّوىَ (35)

 ایي تجییي ؼـ .اًؽ ؼاٌتِ اٌبـُ ًَآٍـ ضبهی ٍ تىْیلگف ِهؤلف

 اق ضوبیت ثب ًَآٍـ اغلالی ـّجفاى وِ گفت تَاى هی ّبِ یبفت

 ثىتفّبی وفؼى ففاّن ّوسٌیي ٍ ًَآٍـ ٍ غلاق یّبُ ایؽ

 تفىف گیفی ٌىل ؼـ و١ی وبقهبى ؼـ ًَآٍـی فایث هٌبوت

 ولیِ ؼـ ّوسٌیي ّب ى آ .ؼاـًؽ ـا وبقهبى ؼـ ًَآٍـ ٍ غلاق

 ٍ غلاق یّبُ ایؽ اق وبقهبى اخفایی ٍ گیفی تّوین وَٙش

 ثفای ـا ًیبق هَـؼ تدْیكات ٍ اهىبًبت ٍ وفؼُ ضوبیت ًَآٍـ

ن وبقهبى ؼـ غلاق تفىف ٌؽى ًْبؼیٌِ  ّب آى .وٌٌؽ هی ففاّ

 ؼـٍى ؼـ ًَآٍـی ففٌّگ وفؼى ًْبؼیٌِ ؼـ و١ی ّوسٌیي

  .ّىتٌؽ غَؼ وبقهبى

 پمًٍّ ؼـ وِ هْوی یّب هؤلفِ اق یىی :پذیز . ریسک0

 اغلالی ـّجفاى یپؿیف ـیىه ثِ هفثَٖ ،ٌؽ ٌٌبوبیی ضبٔف

 ّوىَ (36) (Aje) آخی پمًٍّ ثب ضبٔف ّبی یبفتِ .ثَؼ ًَآٍـ

 ِهؤلف ثِ غَؼ بیّ یبفتِ ؼـ ًیك پمٍٍّگف ایي .ثبٌؽ هی

 تَاى هی ّب یبفتِ ایي تجییي ؼـ .اوت ؼاٌتِ اٌبـُ یپؿیف ـیىه

 ؼیگفاى وبـّبی تملیؽوٌٌؽُ ًَآٍـ اغلالی ـّجفاى وِ گفت

 ٍ خؿاة ال١بؼُ، غبـق وبـّبی اًدبم ؼًجبل ثِ ّویٍِ ٍ ًیىتٌؽ

 ثبلای ًفه ثِ ا٠توبؼ ًٍبًگف ایي وِ ّىتٌؽ وبقهبى ؼـ خؽیؽ

 ٍخَؼ ٌىىتی ّیر ّب آى ؼیؽگبُ اق .اوت ّبوبـ اًدبم ؼـ ّب آى

 یبؼگیفی وفؼًی ـیىه ّف ؼـ وِ ّىتٌؽ ثبٍـ ایي ثف ٍ ًؽاـؼ

 ؼـ هَفمیت ثِ ـویؽى یّبِ قهیٌ غَؼ اهف ایي وِ ؼاـؼ ٍخَؼ

 .وٌؽ هی ففاّن ـا آهَقٌی یّب وبقهبى

 ؼـ ٌؽُ ٌٌبوبیی یّب هؤلفِ اق ؼیگف یىی ی:هذار اخلاق. 5

 ًَآٍـ ـّجفاى اغلالی یّب یمگیٍ ثِ هفثَٖ ضبٔف پمًٍّ

 ّوىبـاى ٍ (Strech) اوتفذ پمًٍّ ثب ضبٔف یّبِ یبفت .اوت

 ایي .ثبٌؽ هی ّوىَ (38) ّوىبـاى ٍ( Easta) ایىتب ٍ (37)

 اٌبـُ یهؽاـ اغلاق ِهؤلف ثِ غَؼ یّبِ یبفت ؼـ ًیك پمٍٍّگفاى

 ـّجفاى وِ گفت تَاى هی ّبِ یبفت ایي تجییي ؼـ .اًؽ ؼاٌتِ

 ٍ ّب اـقي ٍ اغلاق ثِ پبیجٌؽ ّویٍِ وبقهبى ؼـ ًَآٍـ اغلالی

 ٌفایٙی ّیر تطت ّب آى .ّىتٌؽ وبقهبى ؼـ اًىبًی اَِل

 وفقًً وبقهبى هطیٗ ؼـ ـا غَؼ قیفؼوتبى ٍ وبـوٌبى

 ـ٠بیت ثب ،ثكًؽ وف وبـوٌبى اق اٌتجبّی وِ قهبًی ثلىِ ،وٌٌؽ ویً

 فؼىو ثف٘فف ؼـ و١ی وبـ هطیٗ ؼـ اًىبًی وفاهت ٍ هٌكلت

 ٍ ّىتٌؽ اغلاق الگَی غَؼ وبقهبى ؼـ ّب آى .ّىتٌؽ هٍىل

 ؼٌّؽ. هی ًٍبى غَؼ وفؼاـ ٍ گفتبـ ـفتبـ، ؼـ ـا ٍیمگی ایي

 پمًٍّ ؼـ ٌؽُ ٌٌبوبیی یّب هؤلفِ اق یىی تَاًوٌذسبسی:. 6

 (Toros) تَـٍن پمًٍّ ثب یبفتِ ایي .ثَؼ تَاًوٌؽوبقی ضبٔف

 ؼـ ًیك ٍّگفاىپمٍ ایي .ثبٌؽ هی ّوىَ (39) ّوىبـاى ٍ

 ؼـ .اًؽ ؼاٌتِ اٌبـُ تَاًوٌؽوبقی ِهؤلف ثِ غَؼ یّبِ یبفت

 اق ضوبیت ثب ًَآٍـ ـّجفاى وِ گفت تَاى هی ّبِ یبفت ایي تجییي

 ا٠توبؼ ّوسٌیي ٍ آهَقٌی یّب وبقهبى ؼـ ه١لوبى ٍ وبـوٌبى

 اـائِ ّب، اـقي ثِ اضتفام وبـوٌبى، ّبی تَاًبیی ٍ ّب هْبـت ثِ

 اق گیفی ثْفُ ثفای هٌبوت ٌفایٗ ایدبؼ ٍ لاقم هٌبثٟ ٍ اثكاـ

 ـّجفاى .اوت ّب آى تَاًوٌؽی افكایً ـاوتبی ؼـ ّب آى هٍبـوت

 ٌؽتَاً هی وبفی اغتیبـات تفَیٓ ثب ّوسٌیي ًَآٍـ اغلالی

 ّب آى ثِ ٍ وفؼُ تىْیل وبـوٌبى ثفای ـا گیفی تّوین ـًٍؽ

 ـًٍؽ ایي .ثبٌٌؽ ؼاٌتِ تفی وفیٟ ٍ تفهؤثف ٠ولىفؼ ؼٌّؽ اخبقُ

 هَفمیت هیكاى ثبلاثفؼى ؼـ ًفه ثِ ا٠توبؼ افكایً ثف ٠لاٍُ

 .ثَؼ غَاّؽ گؿاـتأثیف ًیك وبـهٌؽاى

 ٌٌبوبیی یّب هؤلفِ اق ؼیگف یىی ضخصیتی: یّب ٍیضگی. 7

 ّب آى ٌػّیتی یّب ٍیمگی ثِ هفثَٖ ضبٔف پمًٍّ ؼـ ٌؽُ

 ّوىبـاى ٍ (Stroblاوتفثل ) پمًٍّ ثب ضبٔف یّبِ یبفت .ثَؼ

 ثِ غَؼ یّبِ یبفت ؼـ ًیك پمٍٍّگفاى ایي .ثبٌؽ هی ّوىَ (40)

 ایي تجییي ؼـ .اًؽ ؼاٌتِ اٌبـُ ٌػّیتی یّب ٍیمگی ِهؤلف

 یّب وبقهبى ؼـ ًَآٍـ اغلالی ـّجفاى وِ گفت تَاى هی ّبِ یبفت
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 ّن ٍ اغلاق قهیٌِ ؼـ ّن الگَ یه ٠ٌَاى ثِ ّویٍِ آهَقٌی

 ضل ؼـ ویٍِّ .ًٌَؽ هی ٌٌبغتِ ًَآٍـی ٍ غلالیت ثطث

 ـٍي یبفتي ؼًجبل ثِ ٍ وٌٌؽ هی فىف خؽیؽ یّبُ ٌیَ ثِ هىبئل

 .ثبٌٌؽ هی خؽیؽ ٍ ثؽیٟ ّبی ضل ـاُ ٍ

 ًَآٍـ اغلالی ـّجفاى یّب ٍیمگی اق ؼیگف یىی :اًتمبدپذیز. 8

 .اوت وبقهبى هطیٗ ؼـ ّب آى ثَؼىپؿیف اًتمبؼ ثِ هفثَٖ

 ٍیتَ ٍ (35) پبلاـیىبى ٍ اٍـتگب پمًٍّ ثب ضبٔف یّبِ یبفت

 ثِ غَؼ یّبِ یبفت ؼـ ًیك پمٍٍّگفاى ایي .ثبٌؽ هی ّوىَ (32)

 تجییي ؼـ .اًؽ ؼاٌتِ اٌبـُ ًَآٍـ ـّجفاى ثَؼىپؿیف اًتمبؼ ِهؤلف

 ؼـ اًتمبؼ ففٌّگ اق خلَگیفی گفت تَاى هی ّبِ یبفت ایي

 تفیي هْن اق یىی آهَقٌی یّب وبقهبى غََِّ ث ّب وبقهبى

 ًمؽپؿیفی ثِ ا٠تمبؼ ٔوي ًَآٍـ ـّجفاى .اوت ًَآٍـی هَاًٟ

 آى اق ٍ وٌٌؽ هی اوتمجبل وبـوٌبى وبقًؽُ اًتمبؼّبی اق ّوَاـُ

 ثف ّب آى ٍ گیفًؽ هی ثْفُ وبقهبى اّؽاف ثِ ـویؽى ـاوتبی ؼـ

 ٍ ـٌؽ ثِ هٌدف ّوَاـُ وبقًؽُ ًمؽّبی ّىتٌؽ ثبٍـ ایي

 .ٌَؼ هی آهَقٌی یّب وبقهبى ؼـ ٍـی ثْفُ افكایً

 ؼـ ٌؽُ ٌٌبوبیی یّب هؤلفِ اق ؼیگف ىیی سبسی: اًسبى. 9

 پمًٍّ ثب ضبٔف یّبِ یبفت .ثَؼ وبقی اًىبى ضبٔف پمًٍّ

 ٍ الى١َؼی ٍ (38) ّوىبـاى ٍ ایىتب (،37) ّوىبـاى ٍ اوتفذ

 ؼـ ًیك پمٍٍّگفاى ایي .ثبٌؽ هی ّوىَ (33) ّوىبـاى

 تجییي ؼـ .اًؽ ؼاٌتِ اٌبـُ وبقی اًىبى ِهؤلف ثِ غَؼ یّبِ یبفت

 یّب وبقهبى ؼـ ًَآٍـ ـّجفاى وِ گفت تَاى هی ّبِ فتیب ایي

 هت١ْؽ ٍ وبلن اًىبًی ًیفٍی تفثیت ؼًجبل ثِ ّوَاـُ آهَقٌی

 گیفی ٌىل ثِ آهَقي وفؼى اًىبًی ثب ًَآٍـ ـّجفاى .ّىتٌؽ

 ّب لؽـت ثِ ایوبى ففؼ، ّف ٌػّیت ثِ ًىجت هطتفهبًِ ًگفي

 ٠ٌّف یوبق اًىبى .وٌؽ هی ووه اٍ غلالبًِ ّبی تَاًبیی ٍ

 یه ایدبؼ ّؽف ثب وِ اوت ًَآٍـاًِ آهَقٌی تفىف اِلی

 .گیفؼهَـؼ تَخِ لفاـ هی وبلن ٌٌبغتی ـٍاى ٌػّیت

 

 گیزی ًتیجِ

 ٍ پفٍـي ٍ آهَقي ًمً تیاّو ثِ تَخِ ثب وٍَـهب ؼـ

 ٍ یـوو تیتفث ًٝبم یـاّجفؼ تطَل وٌؽ ؼـ وِ یؽیتأو

 ٍ تیلغلا ًٝبم اوتمفاـ ثف اًؽاق زٍن افك ؼـ وٍَـ ی٠وَه

 ٍ پفٍـي ٍ آهَقي ؼـ اغلالی ٍ تفثیتی ّبی وبضت ٍ یًَآٍـ

 ٍ ه١لوبى فاى،یهؽ اق یه١ٌَ ٍ یهبؼ تیضوب ّوسٌیي

ّبی ـّجفی ًَآٍـاًِ ؼـ وبقهبى اوت، ٌؽُ آهَقاى ؼاًً

 .اوت بفتِی یٍتفیث تیاّو هؽاـی،آهَقٌی ثب ـٍیىفؼ اغلاق

 و١ِتَ ثب٠ث آهَقٌی یّب وبقهبى ؼـ ًَآٍـ ـّجفاى ٍخَؼ

 تىٌَلَلیىی ٍ اختوب٠ی ّبی هَل١یت ثفای وبقهبى اًؽاق زٍن

 ٍ اوتفاتمیه تفىف ٍ اًتمبؼی تفىف ففٌّگ ًَآٍـ ـّجف .ٌَؼ هی

 ّبُ ؼاًٍگب ٍ هؽاـن خولِ اق آهَقٌی یّب وبقهبى ؼـ ـا غلاق

 ایدبؼ ٍ وبقهبًی ٌفبفیت ثف هثجتی تأثیف ٍ ؼّؽ هی پفٍـي

 .ؼاـؼ هٌبوت اوتفاتمی

 ـّجفی اق گیفی ثْفُ ضبٔف پمًٍّ یّبِ یبفت ثِ ٠ٌبیت ثب

 ٍـی ثْفُ افكایً ثب٠ث آهَقٌی یّب وبقهبى ؼـ ًَآٍـاًِ

 ّب غلالیت ٍ اوت١ؽاؼّب ٌىَفبیی ثِ هٌدف ّوسٌیي ٍ وبـوٌبى

 ٠ول یـاٌّوب ِهٌكل ثِ ؽتَاً هی ٍ ٌَؼ هی وبقهبى ؼـ

 ؼـ تطَل هٌَٝـ ِث فاىیهؽ ٍ كاىیـ ثفًبهِ گؿاـاى، بوتیو

 ـّجفاى ٍ فاىیهؽ اغلالی ٍ یتیتفث ّبیِ ثفًبه ٍ هؽاـن

 .فؼیگ لفاـ ًٝف هؽ هؽاـن ًَآٍـ یآهَقٌ

 ثفغَـؼ ؼـ هؽیفاى گفؼؼ هی پیٌٍْبؼ پمًٍّ ًتبیح ثِ تَخِ ثب

 ثِ وبـوٌبى تب وٌٌؽ اوتفبؼُ ًَآٍـ ـّجفی وجه اق قیفؼوتبى ثب

 هٍىلات ضل خْت ـا غَؼ ًَآٍـاًِ ٍ غلالبًِ ّبی ایؽُ ـاضتی

 .ؼٌّؽ اـائِ یوبقهبً

 پفٍـي ٍ آهَقي هتَلیبى گفؼؼ هی پیٌٍْبؼ ّوسٌیي

 ـّجفی وجه اق ضوبیت ٍ اوتمفاـ ثفای ـا لاقم ثىتفّبی

 .ًوبیٌؽ ففاّن هؽاـن ؼـ ًَآٍـاًِ

 ثِ ًؽاٌتي یؼوتفو لجیل اق ییّب تیهطؽٍؼ ثب پمًٍّ يیا

 افكاـّبی ًفم وبـگیفیِ ث ٠ؽم ٍ گفیؼ وٍَـّبی همبلات یتوبه

 .اوت ثَؼُ هَاخِ وبٍی هتي قهیٌِ ؼـ تػّّی

 ؼوتفی ـوبلِ اق ثػٍی اق ثفگففتِ همبلِ ایي اوت ؾوف ثِ لاقم

 ؼـ ًَآٍـاًِ ـّجفی الگَی ا٠تجبـیبثی ٍ ٘فاضی» ٠ٌَاى ثب

 اثلاغیِ ٌوبـُ ثب وِ اوت «آهیػتِ ـٍیىفؼ اق اوتفبؼُ ثب هؽـوِ

 ،اـؼثیلی هطمك ؼاًٍگبُ /ؼ/ت243 ٌوبـُ ِخلى 8246/3476

  .اوت ٌؽُ ماًدب
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 ًَیسٌذگبى هطبرکت

 .ّبُ ؼاؼ آٍـی خوٟ ٍ هتي ًگبـي خبٍیؽپَـ: هفتٕی

 .هتي ثبقثیٌی ٍ ایؽُ ٘فاضی ثبثلاى: قاّؽ ٠بؼل

 .هتي اِلاش ٍ هفٍـ تمَی: ضىیي

 .ّبُ ؼاؼ تطلیل ٍ تدكیِ ویب: ه١یٌی هْؽی

 هىئَلیت ٍ ًوَؼُ تأییؽ ٍ هٙبل١ِ ـا ًْبیی ًىػِ ًَیىٌؽگبى

 .اًؽ فتِپؿیف ـا پمًٍّ جبلل ؼـ پبوػگَیی

  

 هٌبفع تضبد

 تطمیك، ثب ـاثِٙ ؼـ ـا اضتوبلی هٌبفٟ تٕبؼ گًَِ ّیر ًَیىٌؽگبى

  .اًؽ ًىفؼُ ا٠لام همبلِ ایي اًتٍبـ ٍ تألیف

   

 تطکز ٍ تمذیز

 .اوت ًٍؽُ اثفاق

  

 هبلی تأهیي

 یثفا یهبل تیضوب گًَِ ریّ وِ ٌؽیًوب یه اْٜبـ ىٌؽگبىیًَ

 .ًؽا ًىفؼُ بفتیؼـ همبلِ يیا اًتٍبـ ٍ فیتأل ك،یتطم

   

 اخلالی هلاحظبت

 ٌبهل ای وتبثػبًِ هٙبل١ِ اغلالی یّب جِخٌ ضبٔف پمًٍّ ؼـ

 .اوت ٌؽُ ـ٠بیت اهبًتؽاـی ٍ ِؽالت هتَى، اِبلت
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