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ABSTRACT 

Background and Aim: Moral intelligence and organizational procrastination are considered as important 

factors affecting the job security of welfare personnel. Therefore, the present study aimed to investigate 

the role of components of Moral intelligence and organizational procrastination in the job security of 

welfare personnel. 

Methods: The research method was descriptive and correlational. The statistical sample of the research 

was 230 welfare workers of Sanandaj city, who were selected by a simple random sampling method. For 

data collection from a moral intelligence questionnaire, organizational procrastination questionnaire and 

job security questionnaire were used. Data were analyzed using software SPSS 22 and statistical tests 

Pearson correlation and multiple regressions (stepwise). 

Ethical Considerations: Participants verbal consent in order to participate in the research was obtained 

and about the anonymous questionnaires and the privacy of information were assured to them. 

Results: Findings showed that all components of moral intelligence and organizational procrastination 

had a significant relationship with job security (P<0.01). Also, the inefficiency component and the honesty 

component were able to significantly predict the job security of personnel (P<0.01).  

Conclusion: The results of this study showed that moral intelligence and organizational procrastination 

have an important role in the job security of personnel; Therefore, senior managers of organizations can 

help improve job security and reduce job procrastination by strengthening personnel' moral intelligence. 
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 سیستی اخلاق هجلِ
 1401 ٍّفتن، سی ضوبرُ دٍاسدّن، دٍرُ

 

 شهر بهسیستی کارکنان شغلی امنیت با سازمانی کاری اهمال و اخلاقی هوش رابطه

 سنندج

  3خًَیك ضْببسیبى آرش ،3پَر علی فبطوِ ،2حسٌی اهید ،1ّبدی آسادُ

 .ایطاى سٌٌسد، سٌٌسد، آظاز زاًطگبُ فلَم اًسبًی، زاًطىسُ ضٌبسی، ضٍاى گطٍُ .1

 .ایطاى تجطیع، آشضثبیزبى، هسًی ضْیس ُزاًطگب ضٌبسی ٍ فلَم تطثیتی، ضٍاى زاًطىسُ فوَهی، ضٌبسی ضٍاى گطٍُ .2

 .ایطاى تجطیع، ،آشضثبیزبى هسًی ضْیس زاًطگبُ تطثیتی، فلَم ٍ ضٌبسی ضٍاى زاًطىسُ تطثیتی، ضٌبسی ضٍاى گطٍُ .3

 چىیدُ

 ثب حبضط پژٍّص لصا ،ضًٍس هی ضوبض ثِ وبضوٌبى ضغلی اهٌیت ثط تأحیطگصاض هْن فَاهل اظ سبظهبًی وبضی اّوبل ٍ اذلالی َّش :ّدف ٍ سهیٌِ

 .ضس اًزبم ثْعیستی وبضوٌبى ضغلی اهٌیت زض سبظهبًی وبضی اّوبل ٍ اذلالی َّش ّبی هؤلفِ ًمص ثطضسی ّسف

 ضٍش ثب وِ ثَز سٌٌسد ضْط ثْعیستی وبضوٌبى اظ ًفط 230 تقساز ثِ پژٍّص آهبضی ًوًَِ .ثَز ّوجستگی ًَؿ اظ ٍ تَصیفی پژٍّص، ضٍش :رٍش

 اهٌیت پطسطٌبهِ ٍ سبظهبًی وبضی اّوبل پطسطٌبهِ اذلالی، َّش ِپطسطٌبه اظ ّب زازُ آٍضی روـ ثطای .ضسًس اًتربة بزُس تصبزفی گیطی ًوًَِ

 ثِ چٌسگبًِ ضگطسیَى ٍ پیطسَى ّوجستگی ضطیت آهبضی ّبی ضٍش ٍ SPSS 22 افعاض ًطم اظ ّب زازُ تحلیل ٍ  تزعیِ یثطا .ضس استفبزُ ضغلی

 .ضس استفبزُ گبمثِ   گبم ضیَُ

 ثِ اعلافبت هحطهبًگی ٍ ّب پطسطٌبهِ ًبهی ثی زضثبضُ ٍ ضسُ  وست پژٍّص زض ضطوت ثطای وٌٌسگبى ضطوت ضفبّی ضضبیت :اخلالی هلاحظبت

 .ضس زازُ ذبعط اعویٌبى آًبى

 ّوچٌیي .(>01/0P) زاضت هقٌبزاض ضاثغِ ضغلی اهٌیت ثب سبظهبًی وبضی اّوبل ٍ اذلالی َّش ّبی هؤلفِ توبهی وِ زازًس ًطبى ًتبیذ :ّبِ یبفت

 .(>01/0P) وٌٌس ثیٌی پیص ضا وبضوٌبى ضغلی اهٌیت هقٌبزاضی عَضثِ  تَاًستٌس زضستىبضی هؤلفِ ٍ ًبوبضآهسی هؤلفِ

 هسیطاى . ثٌبثطایيزاضًس وبضوٌبى ضغلی اهٌیت زض هْوی ًمص سبظهبًی وبضی اّوبل ٍ اذلالی َّش وِ زاز ًطبى پژٍّص ایي ًتبیذ :گیزی ًتیجِ

  .وٌٌس ووه آًبى ضغلی وبضی اّوبل وبّص ٍ ضغلی اهٌیت ثْجَز ثِ وبضوٌبى اذلالی َّش تمَیت ثب تَاًٌس هی ّب سبظهبى ساضض

 ثْعیستی وبضوٌبى ضغلی؛ اهٌیت سبظهبًی؛ وبضی اّوبل اذلالی؛ َّش :ولیدی ٍاصگبى
 

 Arashshahbaziyan@yahoo.com :الىتزًٍیه پست ؛ذًَیك ضْجبظیبى آضش :هسئَل ًَیسٌدُ

 12/10/1401 :اًتطبر تبریخ ؛12/04/1401 :پذیزش تبریخ ؛13/03/1401 :دریبفت تبریخ
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 همدهِ

وبضایی  تساٍم ٍ) سبظهبى زض وبضهٌساى حفؼ ثطای ضغلی اهٌیت

 پیبهسّبی ٍ فلل ثطضسی ثٌبثطایي .(1) است هْن ثسیبض (ًبىآ

 .است ثطذَضزاض ای ٍیژُ تاّوی اظ ضغلی اهٌیت فسم ایي

 حَظُ زض ضغلی اهٌیت اهطٍظُ وِ است زازُ ًطبى تحمیمبت

 تقسیل .(2) است ضسُ تجسیل هْن هَضَفی ثِ وبض ًیطٍی

 ازغبم، ذبعط ثِ وبضهٌساى اذطاد صَضتثِ  وِ وبض ًیطٍی

 سبلاًِ افتس، هی اتفبق وبض ًیطٍی زّی سبظهبى ٍ ضطوت تقغیلی

 عی .است زازُ لطاض تأحیط تحت ضا وبضوٌبى اظ ًفط ّب هیلیَى

 وِ است زازُ ضخ التصبز زض ظیبزی تغییطات گصضتِ، زِّ چٌس

 اظ ثسیبضی .است ضسُ رْبًی وبض ثبظاض زض تغییطات ثِ هٌزط

 ضطوت ضسى تقغیل ٍ وبض ًیطٍی وبّص ثِ هزجَض ّب ضطوت

 التصبزی، ضطایظ حجبت ثی ٍضقیت زلیل ثِ .(1) ّستٌس

 هقتمس وِ زاضت ًرَاّس ٍرَز تیضطو ٍ هطبغل هغوئٌبً

 ثب .است ضطٍضی ّب آى ًزبت ثطای وبض ًیطٍی وبّص ًجبضٌس

 هٌفی جقبتت ٍ ًیست غطحه ثیىبضثَزى هسألِ صطف حبل،  ایي

   ضطایغی ایزبز  ،زّس هی ضخ التصبزی ضوَز ًتیزِ زض وِ

 اهٌیت فسم بضچَةچ زض تَاى هی ضا ضطایظ ایي وٌس وِهی

 .(3) وطز ثٌسی عجمِ ضغلی

 ثبضٌس، ًساضتِ ضغلی اهٌیت اظ زضستی ضنز وبضهٌساى اگط

 اضتجبط ثلىِ حمَق، تٌْب ًِ زازى زست اظ ًگطاى است هوىي

 اظ .(4) ثبضٌس ذَز ارتوبفی هَلقیت حتی ٍ ّوىبضاى ثب ذَز

 هٌفی تأحیطات است هوىي ضغلی اهٌیت ثِ آسیت ضٍ  ایي

 ًؾط ثِ .(5) ثبضس زاضتِ وبضوٌبى فولىطز ٍ ًگطش ثط ثیطتطی

 اضتمب ضا وبضوٌبى ضغلی اهٌیت ثتَاًس وِ فَاهلی اظ ىیی ضسس هی

 اذلالی َّش (6)( Borba) ثَضثب .ثبضس اذلالی َّش ثرطس،

 زاضتي ًبضبیست، فول اظ صحیح زضن تَاًبیی فٌَاىثِ  ضا

 تقطیف صحیح ضفتبض ٍ ّب آى اًزبم ٍ لَی اذلالی افتمبزات

ضا  وبض ثطذَضزاضًس، ثبلایی اذلالی َّش اظ وِ وسبًی .وٌس هی

 افتمبزات ٍ ّب اضظش ثب ّب آى فولىطز زٌّس، هی اًزبم زضستی ثِ

 اذلاق ّویطِ ٍ زاضًس ذَثی ثسیبض فولىطز است، ّوطاُ ّب آى

 هسألِ اذلالی هقضل .(7) وٌٌس هی ٌؾَضه ذَز وبضّبی زض ضا

 ظیطا است، ضسُ هغطح ّب سبظهبى ثطای اهطٍظُ وِ است هْوی

 وبضوٌبى ٍؽبیف اًزبم ٍ ّب فقبلیت ثط فویمی تأحیط اذلالیبت

 ضا ذَز وبضهٌساى ٍ هسیطاى ثبیس ّب سبظهبى .(8) زاضًس سبظهبى

 ایي ثب .ٍازاضًس اذلالی َّش وست ٍ اذلالی اصَل ضفبیت ثِ

 ضفبیت ظیطا ،وٌٌس هی تضویي ضا ذَز سبظهبًی ثمبی ّب آى وبض،

 ًتیزِ زض ٍ وبضهٌساى زض اًگیعُ ایزبز ثبفج اذلالی اصَل

 هؤحطتطیي ضاستب، ایي زض .(9) ضَز هی ذسهبت ویفیت ثْجَز

 حل ضاُ ٍ هسیطاى ثِ ثعضگی ووه تَاًس هی وِ ای پسیسُ

 هؤلفِ اٍلیي اذلالی َّش .است اذلالی َّش وٌس، هطىلات

 وبضوٌبى اذلالی، فول اسبس فٌَاىثِ  ٍ است اذلالی اًغجبق

  .(9) وٌس هی یبضی ٍؽبیفطبى اًزبم زض ضا

 اضتجبط زض ضغلی اهٌیت ثب تَاًس هی وِ لیفَاه اظ زیگط یىی اهب

 ثِ یسبظهبً یوبض اّوبل .است سبظهبًی وبضی اّوبل ثبضس،

 یضغل هرتلف فیتىبل لیتىو بی ضطٍؿ ّسفوٌس طاًساذتيیتأذ

 سپَستیسف وبضوٌبى تَسظ اغلت هعهي ضىل ثِ ٍ است

 زِّ چٌس زض سبظهبًی وبضی اّوبل .(10) است ضسُ گعاضش

 اظ ًؾطسٌزی یه زض .است زاضتِ یطیگ چطن افعایص گصضتِ

 افطاز اظ زضصس 25 رْبى، سطاسط زض ًفط 24000 اظ ثیص

 تمطیجبً ضلن ایي .اًس وطزُ اّوبل ذَز ضغل زض وِ وطزًس افتطاف

 زض .(11) است م1970 زِّ زض ضسُ گعاضش هیعاى ثطاثط پٌذ

 زض وبض حیي زض وبضوٌبى وِ است ضسُ گعاضش ضغلی، حَظُ

 صطف وبضی ضٍظ ّط زض زلیمِ 180 الی 90 زحسٍ سبظهبى، یه

 ،(12) وٌٌس هی وبضی( اّوبل ٍالـ )زض ضرصی ّبی فقبلیت

 هٌفی پیبهسّبی اظ ثسیبضی ضذساز ثبفج وبضی، اّوبل اگطچِ

 تحصیلی ًتبیذ اضغطاة، استطس، افسطزگی، افعایص هبًٌس

 ظًسگی اظ ضضبیت ٍ ضغلی استطس ضغلی، فولىطز ضقیف،

 ثِ زست ًَفیثِ  وسی ّط اهب ،ضَز هی (13-16) پبییي

 .(17) ظًس هی ظًسگی ّبیجِ رٌ اظ ثسیبضی زض وبضی اّوبل

 Sirois) یتتس ٍ سیطٍیس تَسظ وِ همغقی هغبلقِ یه زض

& Tosti )(18) وبضی اّوبل وِ زاز ًطبى ًتبیذ گطفت، اًزبم 

 سغح چَى هسبئلی ثب وبضوٌبى زض ضقیف آگبّی شّي عطیك اظ

 اضتجبط زض سلاهتیثِ  هطثَط هسبئل ٍ ضغلی استطس ثبلای

 هَضاى ٍ ییچَ ٍ (19) (Chun & Choi) یچَی ٍ چبى .است

(Choi & Moran) (20) هٌفقلاًِ وبضی اّوبل ًَؿ زٍ ثیي ٍ 

 وبضی اّوبل چبضچَة، ایي زض .ضًَس هی لبئل تفبٍت فقبل

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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 است اضتجبط زض هٌفی پیبهسّبی ثب وِ است هفَْهی هٌفقلاًِ،

 ثِ ضا وبض آى یب زٌّس ًوی اًزبم ضا وبضی یب طازاف آى زض وِ

 .آٍضًس هی زست ثِ ضقیفی ًتبیذ هتقبلجبً ٍ اًساظًس هی تأذیط

 ضاّجطزی ٍ آگبّبًِ اًتربة یه فقبل وبضی اّوبل ثطفىس،

 ًؾط اظ .(21-22) زاضز اضتجبط هخجت سبظهبًی ًتبیذ ثب وِ است

 ضسیسى ثطای آگبّبًِ تأذیط یه فقبلاًِ وبضی اّوبل ضاّجطزی،

  .(23) است هغلَة ّسف ثِ

 ًطبى ضغلی اهٌیت حَظُ زض پیطیي هغبلقبت هطٍض هزوَؿ، زض

 وبضی اّوبل ٍ اذلالی َّش اضتجبط اًسوی ّبی پژٍّص وِ زاز

  وطزُ ثطضسی ثْعیستی وبضوٌبى ضغلی اهٌیت ثب ضا سبظهبًی

 ظهیٌِ ایي زض ثیطتطی ّبی پژٍّص ثِ ًیبظ ثٌبثطایي .ثَزًس

 زض ضغلی اهٌیت اّویت ثِ تَرِ ثب فلاٍُثِ ، ضس هی احسبس

 ٍ اصلی فَاهل ثطضسی ضسس هی ًؾط ثِ سبظهبًی ٍ فطزی وبضایی

ِ ث تأحیط وبضوٌبى فولىطز ثْجَز زض ثتَاًس آى زض تأحیطگصاض

 ثطضسی ّسف ثب حبضط پژٍّص ثٌبثطایي .ثبضس زاضتِ سعایی

 زض سبظهبًی وبضی اّوبل ٍ اذلالی َّش ّبی هؤلفِ ًمص

 .پصیطفت اًزبم ثْعیستی وبضوٌبى ضغلی اهٌیت

 

 رٍش

 اظ ٍ وبضثطزی مبتیتحم زستِ زض ّسف لحبػ اظ حبضط پژٍّص

 ـ تَصیفی ّبی پژٍّص ءرع بتاعلاف یطزآٍضگ ًُحَ لحبػ

 ثْعیستی وبضوٌبى توبهی ضبهل آهبضی ربهقِ .ثَز ّوجستگی

 ثط وِ ثَز ًفط 571 تقساز ثِ 1400 سبل زض سٌٌسد ضْط

 (Krejcie & Morgan) هَضگبى ٍ وطرسی لرسٍ اسبس

 اًتربة سبزُ تصبزفی گیطی ًوًَِ ضٍش ثب ًفط 230 (24)

 ّوبٌّگی ويض ًؾط هَضز اّساف ثِ زستیبثی هٌؾَضثِ  .ضسًس

 تَسظ پطسطٌبهِ 230 سٌٌسد ضْط ثْعیستی ازاضُ ثب

 ّوىبضی توبیل ٍ فطصت وِ وبضوٌبًی ضٍی ثط پژٍّطگط

 اذلالی هلاحؾبت هٌؾَضثِ  ّوچٌیي .گطزیس ارطا ،زاضتٌس

 ضطوت ثطای وٌٌسگبى ضطوت ضفبّی ضضبیت حبضط، پژٍّص

 هحطهبًگی ٍ ّب پطسطٌبهِ ًبهی ثی زضثبضُ ٍ  وست پژٍّص زض

 آٍضی روـ اظ پس .ضس زازُ ذبعط اعویٌبى آًبى ثِ اعلافبت

 ٍ پیطسَى ّوجستگی ضطیت اظ استفبزُ ثب ّب زازُ ّب، پطسطٌبهِ

 SPSS 22 افعاض ًطم زض گبمثِ   گبم یَُض ثِ چٌسگبًِ ضگطسیَى

 .گطفت لطاض ٍتحلیل تزعیِ هَضز

 اطلاعبت آٍری جوع ابشار. 1

 Lennick) ویل ٍ لٌیه اخلالی َّش ِپزسطٌبه. 1-1

&Kiel ): ِزض وِ است گَیِ 20 ثط هطتول حبضط پطسطٌبه 

 گصاضی ًوطُ ّویطِ تب ّطگع اظ ای زضرِ 5 لیىطت عیف یه

 20 ثیي ًوطُ .است 100 حساوخط ٍ 20 ًُوط حسالل .گطزز هی

 ًوطُ پبییي، حس زض اذلالی َّش هیعاى زٌّسُ ًطبى  33  تب

 هتَسظ حس زض اذلالی َّش هیعاى زٌّسُ ًطبى 66 تب 33 ثیي

 حس زض اذلالی َّش هیعاى زٌّسُ ًطبى 66 اظ ثبلاتط ًوطُ ٍ

 ثِ ظیطهمیبس سِ ًْبیت زض پطسطٌبهِ ایي زض .ثبضس هی ثبلایی

 4) ثرطص گَیِ(، 12) زضستىبضی اظ: فجبضتٌس وِ آیس هی زست

، 10، 8، 7، 4، 3، 2، 1 سؤالات .گَیِ( 4) زلسَظی ٍ گَیِ(

، 6، 5 سؤالات ٍ زضستىبضی ظیطهمیبس ،20ٍ  15، 14، 13، 12

، 19ٍ  17، 16، 11 سؤالات ٍ ثرطص ظیطهمیبس، 18ٍ  9

 یبسظیطهم ثطای .وٌٌس هی گیطی اًساظُ ضا زلسَظی ظیطهمیبس

 ثطای .ثبضس هی 60 حساوخط ٍ 12 ًوطُ حسالل زضستىبضی

 ٍ 4 ًوطُ حسالل ًیع، زلسَظی ٍ ثرطص ّبی ظیطهمیبس

 ایي هحتَایی ییضٍا ٍ پبیبیی تیضط .ثبضس هی 20 حساوخط

 گعاضش هغلَة حس زض (25) هحوسیبى پژٍّص زض پطسطٌبهِ

 ثطای وطًٍجبخ آلفبی ضطیت ًیع، حبضط پژٍّص زض .است ضسُ 

 زلسَظی ٍ 75/0 ثرطص ،89/0 ضاستگَیی ّبی همیبسظیط

 اظ ًوًَِ زٍ .آهس زست ثِ 88/0 پطسطٌبهِ ول ثطای ٍ 80/0

 ٍ ثرطیسى ثِ لبزض هي» اظ است فجبضت پطسطٌبهِ ّبی گَیِ

 اًزبم رسی ذغبیی فطز وِ ظهبًی حتی ّستن، وطزى فطاهَش

 زلایل ایٌىِ هگط ،گَین هی ضا حمیمت هي» ٍ «ثبضس زازُ

 «.ضَز هبًـ هْوی یاذلال

وبل پطسطٌبهِ :سبسهبًی وبری اّوبل پزسطٌبهِ. 1-2  وبضی اّ

 ضٌبذتی ٍ وبٍی ضٍاى ضٍیىطزّبی اظ تلفیمی اسبس ثط سبظهبًی

 گیطی اًساظُ ثطای ضاظلیمی اهیطذبًی ٍ ًیب صفبضی تَسظ ضفتبضیـ 

 ضسُ عطاحی ازاضی اهَض زض وبضهٌساى تقلل ٍ وبضی اّوبل سغح

 ٍ وبغصی هساز ًَؿ اظ وِ پطسطٌبهِ ایي .(26) است

 ّبی گَیِ .ثبضس هی گَیِ 25 ثط هطتول است، زّی ذَزگعاضش
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1، 7، 8، 9، 10، 11، 13، 14، 15، 18، 19، 21، 22، 23، 24 

 6 ،5 ،4 ،3 ،2 ّبی گَیِ ،«ًبوبضآهسی» همیبس ذطزُ 25 ٍ

 20 ،17 ،16 ،12 ّبی گَیِ ٍ «شٌّی تطَیص» همیبس ذطزُ

 گصاضی ًوطُ .سٌزٌس هی ضا «تىلیف اظ عاضیثی» همیبس ذطزُ

 صَضتثِ  ای زضرِ پٌذ لیىطت همیبس اسبس ثط ّب گَیِ

 ٍ «2; ًسضت ثِ» ،«3اٍلبت; گبّی» ،«4غبلجأ;» ،«5ّویطِ;»

 ًوطُ حساوخط ٍ حسالل ثٌبثطایي .ضَز هی اًزبم «1ّطگع;»

 125 ٍ 25 ثب ثطاثط تطتیت ثِ پطسطٌبهِ ایي اظ ضسُ وست

 اظ ًفطی 503 ًوًَِ ول زض وطًٍجبخ، آلفبی یتضط .ثَز ذَاّس

 ٍ 89/0 همیبس ول ثطای تْطاى، استبى زض ضبغل وبضهٌساى

 تطَیص ظیطهمیبس ،88/0 ثطاثط ًبوبضآهسی ظیطهمیبس ثطای

 55/0 تىلیف اظ ثیعاضی ظیطهمیبس ثطای ٍ 70/0 ثطاثط شٌّی

 آلفبی ضطیت ًیع، حبضط پژٍّص زض .(10) ضس هحبسجِ

 ظیطهمیبس ثطای ٍ 83/0 همیبس ول ثطای ثطای وطًٍجبخ

 ٍ 88/0 ثطاثط شٌّی تطَیص ظیطهمیبس ،72/0 ثطاثط ًبوبضآهسی

 ًوًَِ زٍ .ضس هحبسجِ 79/0 تىلیف اظ ثیعاضی ظیطهمیبس ثطای

 هست اظ ثیص وبضم» اظ است فجبضت پطسطٌبهِ ّبی گَیِ اظ

 اغلت» ٍ «وطس هی عَل ام، وطزُ ثیٌی پیص وِ ظهبًی

 لجل ضٍظّبی ذَاستن هی وِ زاضز ٍرَز یعمه ضٍی وبضّبیی

 .«زّن اًزبم ضا ّب آى

 ًیسی تَسظ پطسطٌبهِ يیا ضغلی: اهٌیت پزسطٌبهِ. 1-3

(Nissi) ٍ فَاهل ییضٌبسب ٍ یبثیزست ّسف ثب ّوىبضاى 

ثِ  وبضوٌبى ًؾط اظ وِ وبض ظیهح زض یضغل تیاهٌ سوٌٌسُیتْس

 یه ٌبذتِض یضغل تیاهٌ سیتْس زض هْن ٍ یاسبس فبهل فٌَاى

 پٌذ سَال 30ضبهل پطسطٌبهِ يیا .است ضسُ ِیتْ ضَز،

 زض .ثبضس هی هَافمن( وبهلاً ،4 تب هربلفن وبهلاً ،0) ای گعیٌِ

 زض .است هقىَس صَضت ثِ گصاضی ًوطُ 27 ٍ 5 سؤالات

 ول ًوطُ وطزى ّوجستِ عطیك اظ آى ضٍایی ضطیت پژٍّطی

 اظ آى یبییپب ضطیت ٍ آهس زست ثِ 33/0 ولی سؤال ثب آظهَى

 ٍ ضٍایی اظ ًطبى وِ آهس زست ثِ 90/0 وطًٍجبخ آلفبی عطیك

 ًیع حبضط هغبلقِ زض .(27) ثَز پطسطٌبهِ هغلَة پبیبیی

 ثِ 79/0 ضغلی اهٌیت پطسطٌبهِ ثطای وطًٍجبخ آلفبی ضطیت

 اظ است فجبضت پطسطٌبهِ ّبی گَیِ اظ ًوًَِ زٍ .آهس زست

 «زاضم سبظهبى زض ذَز ًؾطیبت ٍ افىبض ثیبى اظ ذبصی ًگطاًی»

 .«ًساضم ذبصی ًگطاًی ٍ زغسغِ ّیچ ذَز ضغلی آیٌسُ اظ» ٍ

 

 ّبِ یبفت

 سٌٌسد ضْط ثْعیستی وبضوٌبى اظ ًفط 230 حبضط هغبلقِ زض

 ٍ زضصس( 2/55) هطز ًفط 127 تقساز، ایي اظ وِ زاضتٌس ضطوت

 ٍ هزطز زضصس( 10) ًفط 23 .ثَزًس زضصس( 8/44) ظى ًفط 103

 ثب زضصس( 13) ًفط 30 .ثَزًس هتأّل ًیع زضصس( 90) ًفط 207

 سبثمِ ثب زضصس( 4/67) ًفط 155 سبل، 10 ظیط ذسهت سبثمِ

 سبثمِ ثب ًیع زضصس( 6/19) ًفط 45 ٍ سبل 20 الی 10 ذسهت

 زضصس( 9/0) ًفط 2 ّوچٌیي .ثَزًس سبل 30 الی 20 ذسهت

 زضصس( 77) ًفط 177 زیپلن، تحصیلی هسضن زاضای

 ًفط 9 ٍ اضضس وبضضٌبسی زضصس( 3/18) طًف 42 وبضضٌبسی،

 .ثَزًس زوتطا تحصیلی هسضن زاضای زضصس( 9/3)

 َّش ّبی هؤلفِ ،ضَز هی هطبّسُ 1 رسٍل زض وِ ّوبًغَض

 ٍ (>01/0P) هقٌبزاض هخجت ضاثغِ ضغلی اهٌیت ثب اذلالی

 هٌفی ضاثغِ ضغلی اهٌیت ثب سبظهبًی وبضی اّوبل ّبی هؤلفِ

 .(>01/0P) زاضت هقٌبزاض
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ّبی َّش اذلالی، اّوبل وبضی سبظهبًی ٍ اهٌیت ضغلی وبضوٌبى ثْعیستی  هؤلفِ هیبًگیي، اًحطاف هقیبض ٍ ضطایت ّوجستگی پیطسَى: 1جدٍل 

(230n=) 

 (77/88±51/10)اهٌیت ضغلی  هیبًگیي±اًحزاف هعیبر هؤلفِ هتغیز

 َّش اذلالی

 46/0 49/45±19/10 زضستىبضی

 28/0 50/14±73/3 ثرطص

 38/0 70/14±57/3 زلسَظی

 42/0 72/74±82/16 ًوطُ ول

 وبضی سبظهبًی اّوبل

 -63/0 27/43±03/10 ًبوبضآهسی

 -49/0 16/14±01/3 تطَیص شٌّی

 -58/0 89/10±18/3 ثیعاضی اظ تىلیف

 -65/0 41/68±96/14 ًوطُ ول

P< 01/0  

 

 ٍشض ایي ّبی فطض پیص چٌسگبًِ ضگطسیَى تحلیل اظ پیص

 ّوسبًی ٍ ثَزى ًطهبل ثَزى، ذغی ثطضسی ثطای .ضس ثطضسی

 ًطبى ًتبیذ وِ طزیسگ استفبزُ پطاوٌص ًوَزاض اظ ّب ثبلیوبًسُ

 ّوچٌیي .ثَزًس ضسُ ضفبیت ذَثیثِ  ّب فطض پیص ایي زاز

 ثیبًگط (Durbin-Watson) ٍاتسَى زٍضثیي فسزی همبزیط

 تحول ضطیت ّبی ضبذص همبزیط ٍ ثَز ّب ثبلیوبًسُ استملال

(Tolerance) ٍ ٍاضیبًس تَضم (Variance Inflation 

Factor) ّن ثیي پیص هتغیطّبی ثیي وِ ثَز ایي ًطبًگط 

 ضگطسیَى هسل اظ حبصل ًتبیذ ٍ ًساضت ٍرَز رسی ذغی

 .است اعویٌبى  لبثل

 ًبوبضآهسی هؤلفِ اٍل گبم زض وِ زّس هی ًطبى 2 رسٍل ًتبیذ

 اظ زضصس 40 تٌْبییِ ث وِ است ضسُ ضگطسیَى هقبزلِ ٍاضز

 گبم زض ٍ ًوبیس هی ثیٌی پیص ضا ضغلی اهٌیت هتغیط ٍاضیبًس

 ثِ وِ است ضسُ ضگطسیَى هقبزلِ ٍاضز زضستىبضی هؤلفِ زٍم

 اهٌیت هتغیط ٍاضیبًس اظ زضصس 42 ًبوبضآهسی هؤلفِ ّوطاُ

 ضگطسیَى ضطایت همبزیط توبهی .ًوبیٌس هی ثیٌی پیص ضا ضغلی

 زاض هقٌی ًیع، استبًساضزضسُ ضگطسیَى یتضطا ٍ ًطسُاستبًساضز

 لسضت ًبچیعثَزى زلیل ثِ ّب هؤلفِ سبیط .(>05/0p) ّستٌس

 .اًس ضسُ حصف ضگطسیَى هقبزلِ اظ ثیٌی پیص

 

 

یستی وبضی سبظهبًی ثط اهٌیت ضغلی وبضوٌبى ثْع ّبی َّش اذلالی ٍ اّوبل گبم( هؤلفِ  ثِ  ّبی آهبضی ضگطسیَى چٌسگبًِ )گبم هطرصِ: 2جدٍل 

(230n=) 

R R بیي هتغیز پیص گبم هتغیز هلان
2 

Df F B Beta T 

 اهٌیت ضغلی
 -84/154 57/0- 55/0- 13/9 228/1 40/0 63/0 ًبوبضآهسی اٍل

 92/82 16/0 15/0 63/2 227/2 42/0 65/0 زضستىبضی زٍم

01/0P<  
 

 

 بحث

 ٍ اذلالی َّش ّبی هؤلفِ ًمص ثطضسی ّسف ثب حبضط پژٍّص

 اًزبم ثْعیستی وبضوٌبى ضغلی اهٌیت زض سبظهبًی وبضی لاّوب

 ٍ اذلالی َّش ّبی هؤلفِ توبهی وِ زازًس ًطبى ّب یبفتِ .ضس

 .زاضت هقٌبزاض ضاثغِ ضغلی اهٌیت ثب سبظهبًی وبضی اّوبل

 عَضثِ  تَاًستٌس زضستىبضی ٍ ًبوبضآهسی ّبی هؤلفِ ّوچٌیي

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 ّبدی ٍ ّوىبراى ُآساد وبری سبسهبًی بب اهٌیت ضغلی وبروٌبى... رابطِ َّش اخلالی ٍ اّوبل

 

 7 .ثبضس هی CC BY-NC 4.0اظ ًَؿ ایي هزلِ تبثـ سیبست زستطسی ثبظ  1401ٍّفتن،  هجلِ اخلاق سیستی، دٍرُ دٍاسدّن، ضوبرُ سی
 

 .وٌٌس ثیٌی پیص ضا ثْعیستی وبضوٌبى ضغلی اهٌیت هقٌبزاضی

 هزْع ضفتبضی ثِ ضا افطاز اذلالی َّش ضسُ، اًزبم هغبلقِ عجك

 هحیظ ظای استطس حَازث ثطاثط زض ّب آى اظ تَاًس هی وِ وٌس هی

 ضٌبذتی ضٍاى ثْعیستی ٍ سلاهتی ثطای رسی تْسیسی وِ وبض

 اظ سَی فطاتحلیل یه اسبسط ث .(28) وٌس هحبفؾت است،

 َّش ّبی هؤلفِ اظ یىی وِ زلسَظی (،29) گَهلی ٍ هىجج

 ثْعیستی افعایص ٍ ضٍاًی هطىلات وبّص ثب است، اذلالی

 (30) ظازُ غٌی ٍ حزبظی .ذَضز هی پیًَس ضٌبذتی ضٍاى

 ضٍاًی سلاهت اظ ثبلاتط اذلالی َّش ثب وبضوٌبى وِ زضیبفتٌس

 زض وِ زازًس گعاضش ّب آى ایي، ثط فلاٍُ .ثطذَضزاضًس ثْتطی

 ثب ضا ضاثغِ تطیي لَی ىبضیزضست اذلالی، َّش ّبی هؤلفِ هیبى

 .است زاضتِ ضٍاى سلاهت

 زیگطاى، ضًذ ضٌبذت اظرولِ فطاٍاًی پیبهسّبی اذلاق ثِ تَرِ

 زازى گَش ٍ احسبسبت وٌتطل ّب، ٍسَسِ ٍ ّب ضحوی ثی وٌتطل

 ضا افطاز ایي، ثط فلاٍُ .زاضز پی زض ضا لضبٍت اظ لجل عطفبًِ ثی

 ضا هرتلف ّبی اضظش ٍ ًسثپصیط ضا اذتلافبت تب سبظز هی لبزض

 زیگطاى ثب وٌٌس، ضز ضا اذلالی غیط ّبی گعیٌِ وٌٌس، زضن

 زض ًتیزِ، زض ،(31) ثگصاضًس احتطام زیگطاى ثِ ٍ وٌٌس ّوسلی

 توسرط یب تَثید عطزضسى، ًگطاى وبضوٌبى ضطایغی، چٌیي

 ثب ضا ذَز ٍؽبیف ّب آى ٍ ًیستٌس ّوىبضاى سبیط ٍ هسیطاى

 چٌیي زض وِایيضوي  .زٌّس هی اًزبم ثیطتط آضاهص ٍ اهٌیت

 غیط عَضثِ  تَاًس هی وبضوٌبى ضٌبذتی ضٍاى ایوٌی ضطایغی،

 تقبهلی تأهیي ٍ اذلالی َّش اظ استفبزُ عطیك اظ هستمین

 تحمیك ًتبیذ .یبثس افعایص ّوىبضاى ثیي ضٌبذتی ضٍاى ایوٌی

 لیتهسئَ ٍ زلسَظی ،زاز ًطبى (32) ٍ ّوىبضاى ضاز هحوَزی

 ثطای ضا ظهیٌِ تَاًٌس هی وِ ّستٌس اذلالی َّش هؤلفِ زٍ

 فجبضتثِ  .وٌٌس فطاّن وبضوٌبى ضٌبذتی ضٍاى ایوٌی ثْجَز

 احسبس ذَز ضغلی ٍؽبیف ثِ ًسجت وِ وبضوٌبًی زیگط، 

 ثب ٍ ثبظتط ّوىبضاى ثب ذَز ضٍاثظ زض زاضًس، ضسیسی هسئَلیت

 ثطای ضا یحوبیت ٍ اهي هحیغی ٍ وٌٌس هی فول ثیطتطی زلت

 ثْجَز زض سقی ّویطِ ّب آى .وٌٌس هی فطاّن زیگطاى ٍ ذَز

 ٍ هسیطاى اظ هخجتی ثبظذَضز وبض ایي ثب ٍ زاضًس ذَز فولىطز

 ّب آى ًفس  فعت افعایص ثبفج ایي .وٌٌس هی زضیبفت ّوىبضاى

 ّب آى .است ثبلایی سغح زض ضٍاًی ایوٌی آى ًتیزِ وِ ضَز هی

 ارطای عطیك اظ هتمبثل زضن تمَیت ثب تَاًٌس هی ّوچٌیي

 ضٍحیِ ّوىبضاى، ثب ذَز ضٍاثظ زض ّوسلی ٍ هْطثبًی زلسَظی،

ثِ  هخجت ثبظذَضز ًتیزِ زض ،وٌٌس المب ذَز ّوىبضاى زض ذَثی

 آٍضز هی اضهغبى ثِ ّب آى ثطای ضا هتمبثل ضضبیت آهسُ زست

(33). 

 وبضی اّوبل اضتجبط ثط هجٌی حبضط پژٍّص زیگط یبفتِ هَضز زض

 هستمین عَضثِ  وِ پژٍّطی ،وبضوٌبى ضغلی اهٌیت ثب بًیسبظه

 وطزُ ثطضسی ضا ضغلی اهٌیت ٍ سبظهبًی وبضی اّوبل ضاثغِ

ثِ  یبفتِ ایي اهب ،ًطس یبفت پژٍّطی پیطیٌِ گستطُ زض ثبضس،

 زازًس ًطبى وِ (23، 21 ،14) طذی هغبلقبتث ًتبیذ ثب ًَفی

 هَفمیت فسم ٍ هبًیسبظ ثسفولىطزی ثب سبظهبًی وبضی اّوبل

 ًیع یبفتِ ایي تجییي زض .ثبضس هی ّوسَ زاضز، ضاثغِ ضغلی

 ٍؽبیف ٍ ّب هسئَلیت وبضی اّوبل وِ وطز ثیبى چٌیي تَاى هی

 ثِ .است سبظهبًی ضفتبضی فوسُ هطىل یه ضغلی،

 وبضهٌساى اذطاد ٍ ضقیف فولىطز ثبفج ٍؽبیف تأذیطاًساذتي

 ثَزُ، ولی هقضل هی ضغلی ٍؽبیف زض وبضی اّوبل .ضَز هی

 گصاضز هی تأحیط سبظهبًی فولىطز ثط ّن ٍ وبضهٌساى ثط ّن ظیطا

 .(34) ضَز هی ّطساضزٌّسُ ثسیبض ٍضقیتی ایزبز ثبفج وِ

 ربیثِ  سبظهبى ٍ فطز زض یًبهغلَث فَاضض وبضی اّوبل

 وطزى هقغل ٍضی، ثْطُ وبّص ٍ فولىطز افت وِ گصاضز هی

 صیافعا وبضوٌبى، عُیاًگ وبّص ،یتیًبضضب زبزیا ٍ يیهطارق

 اتلاف فطز، یضغل فیٍؽب اًزبم زض طیتأذ ٍ ییربِ ث رب ٍ جتیغ

 .(10) است ّب آى رولِ اظ سبظهبى ثِ فطز یهٌف ًگطش ٍ ٍلت

 تَاًس هی فَاضضی چٌیي وِ وطز ثیبى تَاى هی اسبس ایي ثط

 .ثبضس زاضتِ پی زض ضا وبضوٌبى زض ضغلی اهٌیت احسبس وبّص

 وبضی اّوبل ثِ هجتلا آى افطاز وِ ّبیی ىسبظهب فلاٍُ،ثِ 

 ٍ وبضهٌساى تییًبضضب ٍ ٍضی ثْطُ وبّص هطىل ثب ثبضٌس، هی

 رولِ اظ آى هٌفی پیبهسّبی ٍ ّستٌس ضٍِ ث ضٍ هطتطیبى

 زض تقلل هطتطی، زازى زست اظ ًتیزِ زض هطارقبى، هقغلی

 تَلف ٍ ّب آى ذطاثی ًتیزِ زض ،آلات هبضیي یًگْساض ٍ طیتقو

 ٍ فطاهَضی ًتیزِ زض ،آهَظش ٍ یطیبزگی زض تقلل س،یتَل ذظ

 استفبزُ زض تقلل بتی،یفول ٍ وبضی استبًساضزّبی زازى زست اظ

 اًزبم زض تقلل ضلبثت، ثبظاض زازى زست اظ ًتیزِ زض ،ّب فطصت اظ

 سی،یًباه ذستگی، هبًسگبضی، احتوبل وبّص قٌیی ،طییتغ
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 ٍ رسوی هطىلات ٍ تیهَفم فسم وبض، اظ جتیغ وبض، تطن

 ٍ فولىطز افت تحَل، فسم وبضوٌبى(، ثط هٌفی )تأحیطات ضٍحی

 ایي وِ ّستٌس ضٍثِ  ضٍ سبظهبى( ثط هٌفی )تأحیطات ییوبضا

  .(35) زّس هی لطاض تْسیس هَضز ضا وبضوٌبى ضغلی اهٌیت فَاهل

 

 گیزی ًتیجِ

 وبضی اّوبل ٍ اذلالی َّش وِ زاز ًطبى پژٍّص ایي ًتبیذ

 ثٌبثطایي .زاضًس وبضوٌبى ضغلی اهٌیت زض هْوی ًمص سبظهبًی

 َّش تمَیت ثب تَاًٌس هی ّب سبظهبى اضضس هسیطاى گفت تَاى هی

 وبضی اّوبل وبّص ٍ ضغلی اهٌیت ثْجَز ثِ وبضوٌبى اذلالی

 وبضوٌبى ثطای ثبیستیهی عطفی اظ .وٌٌس ووه آًبى ضغلی

 اصَل ثب وبضوٌبى تب ضَز گطفتِ ًؾط زض آهَظضی ّبی وبضگبُ

 حبضط پژٍّص بیذًت ثِ تَرِ ثب .ضًَس آضٌب سبظهبى زض اذلالی

 ٍ ضاّىبضّب ،یآهَظض یّب وبضگبُ یثطگعاض ثب ضَز هی طٌْبزیپ

 .زٌّس آهَظش وبضوٌبى ثِ ضا وبضی اّوبل ثب همبثلِ ّبی هْبضت

 ٍ عُیاًگ زبزیا یثطا تلاش هبًٌس ّبیی ضیَُ ثِایي ظهیٌِ زض 

 فلالِ ٍ فطك زبزیا ِ،یتَر اظ عیپطّ حبلی، ثی ٍ یتٌجل اظ عیپطّ

 .ًوَز اضبضُ ىتَا هی هٌضجظ زٍست بفتيی ٍ

 ذَز ثِ تَاى هی ،حبضط پژٍّص ّبی هحسٍزیت رولِ اظ

 هقلَلی ٍ لتف ضاثغِ فسم ٍ پژٍّص اثعاضّبی ثَزى گعاضضی

 هطبثِ مبتیتحم ووجَز ّوچٌیي .وطز اضبضُ پژٍّص ّبی یبفتِ

 گطیز اظ ذ،یًتب سِیهمب هٌؾَضثِ  وطَض زاذل زض ٍیژُثِ 

  .ثَز هغبلقِ يیا ّبی هحسٍزیت

 

 ًَیسٌدگبى هطبروت

 آٍضی هغبلت ٍ تسٍیي همبلِ. روـ ّبزی: آظازُ

 .اضائِ ایسُ ٍ هَضَؿ، هقطفی هٌبثـ حسٌی: اهیس

 .ّب زازُ تزعیِ ٍ تحلیل پَض: فلی فبعوِ

 .ٍیطایص همبلِآٍضی هغبلت ٍ  روـ ذًَیك: ضْجبظیبى آضش

 تیهسئَل ٍ زًُوَ سییتأ ٍ هغبلقِ ضا ییًْب ًسرِ سٌسگبىیًَ

 .ًسا طفتِیپص ضا پژٍّص لجبل زض ییپبسرگَ

 

 لدرداًی ٍ تطىز

 .است ًطسُ اثطاظ

 

 هٌبفع تضبد

 ك،یتحم ثب ضاثغِ زض ضا یاحتوبل هٌبفـ تضبز گًَِ چیّ سٌسگبىیًَ

  .اًس ًىطزُ افلام همبلِ يیا اًتطبض ٍ فیتأل

 

 هبلی تأهیي

 یثطا یبله تیحوب گًَِ چیّ وِ ٌسیًوب یه اؽْبض سٌسگبىیًَ

 .ًسا ًىطزُ بفتیزض همبلِ يیا اًتطبض ٍ فیتأل ك،یتحم

 

 اخلالی هلاحظبت

 ضبهل یا وتبثربًِ هغبلقِ یاذلال یّب جِرٌ حبضط پژٍّص زض

 .تاس ضسُ تیضفب یاهبًتساض ٍ صسالت هتَى، اصبلت
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