
 

This Open Access Article Distributed under the Terms of the Creative Commons Attribution Non-Commercial License 4.0 (CC BY-NC 4.0) 

Journal Homepage: https://journals.sbmu.ac.ir/be DOI: https://doi.org/10.22037/bioeth.v12i37.38302 

 

Akhlāq-i zīstī 

i.e., Bioethics Journal 
2022; 12(37): e48  

Identifying the Components of Ethical Capital in Educational 

Organizations Using a Metasynthesis Qualitative Approach 

Adel Zahed Babelan
1 , Salim Kazemi

2
, Shahram Mehravar Giglou

3
, Morteza Javidpour

2 

1. Department of Educational Sciences, University of Mohaghegh Ardabili, Ardabil, Iran. 

2. Department of Educational Administration, University of Mohaghegh Ardabili, Ardabil, Iran. 

3. Department of Higher Education Management, Allameh Tabatabai University, Tehran, Iran. 

ABSTRACT 

Background and Aim: Ethical capital in educational organizations is a set of ethical relationships that 

lead to the formation of teamwork and increase productivity. Therefore, the present study aimed to 

identify the components of ethical capital in educational organizations using a metasynthesis qualitative 

approach. 

Methods: The research was conducted within the framework of a qualitative approach and using the 

metasynthesis method with the seven-step approach of Sandlowski and Barroso (2007). The statistical 

population of the study includes all Persian and English researches and studies published in the field of 

moral capital between 2000 and 2021. In this regard, keywords related to the purpose of the research were 

searched and the obtained articles and documents were examined using purposive sampling method 

according to the acceptance criteria. Finally, 19 articles that met the inclusion criteria were studied and 

analyzed using three-step coding method (open, axial, selective) by MaxQDA 2020 software. 

Ethical Considerations: The requirements of research ethics have been considered in the monitoring of 

the synthesized articles.  

Results: Based on the results of data analysis, 82 open codes were identified for data collection, which 

were classified into 3 main categories and 11 sub-categories, which are individual (responsibility, ethical 

model, honesty, and ethical loyalty), organizational (ethical culture of the organization, Organizational 

ethics, ethical leadership style) and extra-organizational (social, economic, political and cultural factors). 

Conclusion: Organizational behavior researchers with the aim of increasing moral capital in the 

organization, while identifying its components, can consider appropriate programs and solutions to 

increase superior behaviors in the organization. The results of the present research can help employees in 

terms of identifying the factors affecting moral capital and increasing its level in the organization. 
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 سیستی اخلاق هجلِ
 1441 ،ٍّفتن سی ضوبرُ ،دٍاسدّن دٍرُ

 

 کیفی رویکرد از استفاده با آموزشی یها سازمان در اخلاقی سرمایه یها همؤلف شناسایی

 فراترکیب

 2جبٍیدپَر ضیهزت ،3گیگلَ هْزآٍر ضْزام ،2کبظوی سلین ، 1ثبثلاى ساّد عبدل

 ایشاى. اسدثیل، اسدثیلی، هحمك داًـگبُ تشثیتی، فلَم گشٍُ .1

 ایشاى. اسدثیل، اسدثیلی، هحمك داًـگبُ آهَصؿی، هذیشیت گشٍُ .2

 ایشاى. تْشاى، عجبعجبیی، فلاهِ داًـگبُ فبلی، آهَصؽ هذیشیت گشٍُ .3

 چکیدُ

 ؿَد، هی ٍسی ثْشُ افضایؾ ٍ گشٍّی وبس گیشی ؿىل ثبفث وِ اػت اخلالی سٍاثظ اص ای َفِهجو آهَصؿی ّبی ػبصهبى دس اخلالی ػشهبیِ :ّدف ٍ سهیٌِ

 اػت. ؿذُ اًجبم فشاتشویت ویفی سٍیىشد اص اػتفبدُ ثب آهَصؿی یّب ػبصهبى دس اخلالی ػشهبیِ ّبیِ هؤلف ؿٌبػبیی ّذف ثب حبضش پظٍّؾ لزا

 ؿذ. اًجبم (م. 2007) ثبسٍػَ ٍ ػٌذلَػىی ای هشحلِ ّفت سٍیىشد ثب فشاتشویت سٍؽ اص اػتفبدُ ثب ٍ ویفی سٍیىشد چبسچَة دس حبضش پظٍّؾ :رٍش

 2021 تب 2000 ّبی ػبل ثیي دس اخلالی ػشهبیِ حَصُ دس ؿذُ چبح اًگلیؼی ٍ فبسػی هغبلقبت ٍ تحمیمبت ولیِ ؿبهل هغبلقِ هَسد آهبسی جبهقِ

 گیشی ًوًَِ سٍؽ اص اػتفبدُ ثب آهذُ دػت ِث اػٌبد ٍ همبلات ٍ گشفت لشاس جؼتجَ هَسد ؾپظٍّ ّذف ثب هشتجظ ولیذی گبىٍاط ساػتب، ایي دس ثبؿذ. هی

 اص اػتفبدُ ثب ،ثَدًذ ثشخَسداس هغبلقِ ثِ ٍسٍد هقیبسّبی اص وِ همبلِ 19 ًْبیت دس وِ گشفتٌذ لشاس ثشسػی هَسد پزیشؽ هقیبسّبی ثِ تَجِ ثب ٍ ّذفوٌذ

 ؿذًذ. تحلیل ٍ تجضیِ MaxQDA 2020 افضاس ًشم عشیك اص اًتخبثی( هحَسی، )ثبص، ای هشحلِ ػِ وذگزاسی سٍؽ

 اػت. گشفتِ لشاسهغوح ًؾش  ػٌتض هَسد همبلات پبیؾ دس پظٍّـی اخلاق الضاهبت :اخلاقی هلاحظبت

 وِ ؿذًذ ثٌذی دػتِ فشفی ِهمَل 11 ٍ اكلی همَلِ 3 دس وِ ؿذ ؿٌبػبیی ثبص وذ 82 ّبُ داد آٍسی جوـ ثشای ّب دادُ تحلیل ًتبیج اػبع ثش :ّبِ یبفت

 ػبصهبى، اخلالی جَ ػبصهبى، اخلالی )فشٌّگ ػبصهبًی اخلالی(، ٍفبداسی ٍ ثَدى كبدق اخلالی، الگَی پزیشی، )هؼئَلیت فشدیّبی همَلِ  :اص فجبستٌذ

 فشٌّگی(. ٍ ػیبػی التلبدی، اجتوبفی، )فَاهل فشاػبصهبًی ٍ اخلالی( سّجشی ػجه

 هٌبػت ساّىبسّبی ٍ ّبِ ثشًبه ،ی آىّبِ هؤلف ؿٌبػبیی ثب ٌذتَاً هی ػبصهبى دس اخلالی ػشهبیِ افضایؾ هٌؾَس ثِ ػبصهبًی فتبسس پظٍّـگشاى :گیزی ًتیجِ

 ٍ اخلالی ػشهبیِ ثش هؤثش یّبِ هؤلف ؿٌبػبیی اص هجشای ذتَاً هی تحمیك حبضش ًتبیج دٌّذ. لشاس ًؾش هذ ػبصهبى دس هتقبلی سفتبسّبی افضایؾ جْت سا

 ذ.وٌ ووه وبسوٌبى ثِ ػبصهبى دس آى ؾافضای

 ویفی سٍیىشد ؛آهَصؿی یّب ػبصهبى ؛فشاتشویت ؛اخلالی ػشهبیِ :کلیدی ٍاصگبى
 

 zahed@uma.ac.ir :الکتزًٍیک پست ؛ثبثلاى صاّذ فبدل :هسئَل ًَیسٌدُ

 23/12/1401 :اًتطبر تبریخ ؛21/05/1401 :پذیزش تبریخ ؛10/02/1401 :دریبفت تبریخ

 :گیزد قزار استٌبد هَرد سیز رٍش ثِ هقبلِ ایي است خَاّطوٌد
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 هقدهِ

 فٌَى ٍ فٌبٍسی ٍ داًؾ اص ای پیچیذُ دًیبی اهشٍص دٍساى ٍ فلش

 هجضا آى اص ًیض هذیشیت داًؾ وِ اػت هختلفی اثضاسّبی ٍ

 جٌجِ اخیش یّبِ دّ دس وِ اػت آى حمیمت هبا ؛ثبؿذ ًوی

 ػشهبیِ آى، ٍ یبفتِ پشاّویتی ًمؾ ػبصهبًی فٍؽبی اص دیگشی

 دس پشاّویتی ًمؾ ذتَاً هی اخلاق، اػت. ػبصهبى اخلالی

 بئلهؼ اص یىی (.1) وٌذ ایفب ػبصهبى ّبی فقبلیت سًٍذ ثْجَد

 ٍ اخلاق ثحث اػت، هغشح ای حشفِ ًؾبم دس اهشٍصُ وِ هْوی

 اص یىی فٌَاى ثِ اخلاق، صهبى حبضشدس  ثبؿذ. هی ىآ یّب هؤلفِ

 ٍ اػت ؿذُ ؿٌبختِ ّب ػبصهبى هَفمیت دس هتغیشّب تشیي نهْ

 ٍ تٌؾ وبّؾ جْت سا ػبصهبى گیشی چـن هیضاى ثِ اػت لبدس

 دس اخلاق داؿتي لزا سػبًذ، یبسی اّذاف تحمك دس تَفیك

 (.2) ثبؿذ هی هغشح سلبثتی هضیت یه هٌضلِ ثِ ّب ػبصهبى

ِ چ گزاسدهی ػَء اثش ػبصهبى فولىشد ثش ػبصهبى یاخلال ضقف

 (.3) داسد ػبصهبى تیهَفم ثش شییگ چـن تأثیش آى، لَت وِایي

 اكَل، ثبٍسّب، ّب، اسصؽ اص یًؾبه فٌَاى ثِ ػبصهبى دس اخلالیبت

 ٍ هیً آى اػبع ثش وِ ؿَد هی فیتقش ذّبیًجب ٍ ذّبیثب ،یهجبً

 ،گشدد یه ضیهتوب خَة اص ثذ فول ٍ هـخق ػبصهبى ثذّبی

 ثش اخلاق، اص اسیثشخَسد ضوي ،ّب ػبصهبى تیفقبل اػبع لزا

 (.4) اػت یهتى ضیً ِیػشهب

 ّب ػبصهبى سفتبس تحلیل ٍ تجضیِ دس داؿت، ًؾش دس ذیثب

 ٍ اخلاق ثِ پشداختي آهَصؿی، یّب ػبصهبى دس الخلَف فلی

 یىی، ایي هیبىدس  (.5) اػت الضاهبت اص یىی اخلالی ّبی اسصؽ

 (.6) اػت اخلالی ػشهبیِ ،ّب ػبصهبى هَفمیت فَاهل اص

 غیش وبسّبی هیضاى افضایؾ ٍ ّب ػبصهبى ٍىسٍصافض ؿذى پیچیذُ

 ٍ هذیشاى تَجِ وبسی یّب هحیظ دس هؼئَلاًِ غیش ٍ لبًًَی

 هقغَف اخلاق هذیشیت ٍ اخلاق ثحث ثِ سا ًؾشاى كبحت

 اخلاق هذیشیت ثشًبهِ یه ایجبد ثب ّب ػبصهبى اػت. ػبختِ

 یّب ثشًبهِ. وٌٌذ هذیشیت وبس هحیظ دس سا اخلالیبت تَاًٌذ هی

 آؿفتِ، ؿشایظ دس تب سػبًٌذ هی یبسی ّب ػبصهبى ثِ اخلاق

 (.7) وٌٌذ حفؼ سا خَد اخلالی فولىشد

 اػلاهی ًٍبتؤؿ ٍ هَاصیي سفبیت اخلاق، ّبیبحتػ اص یىی

 ّبی اسصؽ ثِ تَجِ اّویت هقٌی ثِ ایي اػت. ؿذُ ثیبى

 ػت.ّب ػبصهبى دس اخلاق ّبی هذل چیذهبى عشاحی دس اػلاهی

 لاصم ؿشط اخلالی اكیل ّبی اسصؽ احیبی تاػ هؼلن آًچِ

 جَاهـ دس ٍ ّؼت ًیض ِقجبه دس اػلام ثِ ثخـیذى  حبوویت

 ثب (.8) ػتّب اسصؽ ایي احیبی هتَلی آهَصؿی ًؾبم وًٌَی،

 وِ خذهتی ّش اخلالی، ّبی اسصؽ ثش ؿشیقت تأویذ ثِ تَجِ

 ثبیذ .ؿَد هی اسائِ آهَصؿی یّب ػبصهبى ٍیظُ ِث ،ّب ػبصهبى دس

 فٌَاى ثِ ذتَاً هی اخلالی ِػشهبی (.9) ثبؿذ اخلاق ثش ٌیهجت

 ػِ تبوٌَى (.10) ؿَد تقشیف «اخلالی ّبی اسصؽ ثؼیج»

 دیٌی، ِػشهبی فٌَاى ثِ هقٌَی ِػشهبی یىی تقشیف، دػتِ

 ٍ صًذگی ثِ هقٌبثخؾ فبهلی فٌَاى ثِ هقٌَی ػشهبیِ دیگشی

 هتقبل خذای ثِ دلجؼتگی لبلت دس هقٌَی ِػشهبی آخش دس

 هقٌَیت اػلام دیي دس (.11) اػت ؿذ هقشفی پذیذ ایي ثشای

 ثب ّوشاُ هزّجی ثبٍسّبی ٍ سفتبسّب ثِ پبیجٌذی لبلت دس

 هقشفی الْی ثیىشاى هذد ٍ لغف ثِ اهیذ ٍ تَول دلجؼتگی،

 ٍ یاخلال ِیػشهب تیاّو ٍ ًمؾ سٍ ایي اص (.12) اػت ُؿذ

 یگشٍّ ،فشدی حَصُ دس آى تیفیو یاستمب ساّىبسّبی ثش توشوض

 جَاهـ ّوِ ٍ هحَسی دس یاػبػ هؼبئل اص یىی ،یػبصهبً ٍ

ثش  آى تَػقِ ٍ یػبصهبً ثجبت ٍ حفؼ تیاّو ٍ اػت ثـشی

 دس یاخلال ِیػشهب چشاوِ ،ؼتیً ذُیپَؿ یوؼ ثش ایي هجٌب

 جَاهـ ٍ ّب ػبصهبى ثشای سا یهٌبػج گبُِیجب ذتَاً هی ثلٌذهذت

 ووتش تبوٌَى ،هؼتٌذات ثِ تَجِ ثب هب وـَس دس آٍسد. ٍجَد ثِ

ُ ؿذ پشداختِ ّب ػبصهبى یاخلال ِیػشهب ٍ اخلاق همَلِ ثِ

 ثب هشتجظ داًؾِ ّش ثشای یغشث وـَسّبی دس وِ یحبل دس ،اػت

 ثِ هذٍى ؿىل ثِ اخلاق فٌَاى ثب ای ؿبخِ ت،یشیهذ ٍ ػبصهبى

 اػت یحبل دس يیا ٍ (13) داسد ٍجَد هشثَعِ نیپبسادا ّوشاُ

 فَاهل دس گؼتشدُ عَس ثِ یاخلال یّب سصؽا بی اكَل اگش وِ

 یّب ػبصهبى (یػبختبس ٍ یهحتَای ،یا ٌِیصه ،یٌذی)فشآ

 بی یٌیث ؾیپ هـخق چبسچَة هی اػبع ثش ٍ آهَصؿی

 جیسا ػبصهبى وبسوٌبى بىیه دس وِ یعَس ثِ ؿَد، یپظٍّ ٌذُیآ

 حیكح اكَل ِیپب ثش ضیً شاىیهذ سفتبس يیّوچٌ ٍ ؿَد

 ؾیافضا ضیً یػبصهبً تیهَفم ،ىل ثگیشدؿ اخلالی ٍ ای حشفِ

 اخلالی ػشهبیِ ٍجَد ایٌىِ ثِ تَجِ ثب ثٌبثشایي بفت.ی خَاّذ

 ػبصهبى ؿذى هذاس اخلاق ثبفث آهَصؿی یّب ػبصهبى دس

 اكلیهؼألِ  یبدؿذُ، ًىبت ثِ فٌبیت ثب ّوچٌیي ٍ ؿَد هی
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 ّبی پظٍّؾ ثِ تَجِ ثب دّذ ًـبى وِ اػت ایي حبضش پظٍّؾ

 هَضَؿ ثِ هشثَط ًؾشی پیـیٌِ ٍ ادثیبت دس ؿذُ ماًجب

 آهَصؿی یّب ًؾبم دس اخلالی ػشهبیِ اكلی یّبِ هؤلف پظٍّؾ،

 هشثَط ادثیبت فشاتشویت حبضش پظٍّؾ ّذف ثٌبثشایي اًذ؟ وذام

 ػشهبیِ یّب هؤلفِ ؿٌبػبیی ساػتبی دس اخلالی ػشهبیِ ثِ

  اػت. آهَصؿی ًؾبم چبسچَة دس اخلالی

 

 رٍش

 ویفی سٍیىشد ثب ٍ بسثشدیو ،ّذف لحبػ اص حبضش پظٍّؾ

 ثشای فشاتحلیل، هـبثِ فشاتشویت اػت. ؿذُ تذٍیي فشاتشویت

 ٍ جبهـ یّبِ یبفت ایجبد ٍ هغبلقِ چٌذیي ػبصی یىپبسچِ

 سٍیىشد ثب همبیؼِ دس سٍؽ ایي گیشد. هی كَست تفؼیشی

 ٍ هَضَؿ ادثیبت ووی یّبُ داد ثش وِ ووی فشاتحلیل

 اػت هتوشوض ویفی غبلقبته ثش داسد، تىیِ آهبسی سٍیىشدّبی

 پظٍّـگش فویك فْن ٍ ویفی هغبلقبت تشجوِ ویفیت ثِ ٍ

 اتتفؼیش تفؼیش تشویت فشاتشویت،، دیگش فجبست ثِ گشدد. ثشهی

 (.14) اػت هٌتخت هغبلقبت اكلی یّبُ داد

 )همبلات فلوی هذاسن ٍ اػٌبد ولیِ ؿبهل پظٍّؾ جبهقِ

 صهیٌِ دس ـشؿذُهٌت ّب( وتبة ٍ ّبِ ًبه پبیبى پظٍّـی، فلوی

 ثشای ثبؿذ. هی 2021 تب 2000 ّبی ػبل عی اخلالی ػشهبیِ

 ٍ اخلالی ػشهبیِ ػشهبیِ،ٍاطگبى ولیذی  اص همبلات اًتخبة

 دس Capital, Moral Capital ؿبهل ٍاطگبى اًگلیؼی هقبدل

 ّبیی ػبیت ٍ ّبُ پظٍّـىذ ،ّبِ وتبثخبً اعلافبتی یّبُ پبیگب

 هگیشاى، ًَس، تخللی هجلات ُپبیگب داًـگبّی، جْبد ّوچَى

 ایشاى وـَس، ًـشیبت پبیگبُ وـَس، ّبی ّوبیؾ فلوی همبلات

 اعلافبتی ٍ اػتٌبدی یّبُ پبیگب ٍ ًت فلن ػیَیلیىب، دان،

 ،Science Direct، Google Scholar ؿبهل خبسجی هقتجش

Scopus، Springer  ٍIEEE گشفت. لشاس جؼتجَ هَسد 

 هحتَا، چىیذُ، فٌَاى، هبًٌذ هختلفی پبساهتشّبی اص ّوچٌیي

 اًتخبة ٍ اسصیبثی ثشای پظٍّؾ سٍؽ ویفیت ٍ دػتشػی

 ؿذ. اػتفبدُ همبلات

 ثب هغبثك فشاتشویت، سٍؽ اص پظٍّؾ ّذف ثِ دػتیبثی ثشای

 ایي خلاكِ وِ ؿذ اػتفبدُ Sandlowski and Baros الگَی

 اػت. ؿذُ دادُ ًـبى 1 ؿىل دس هشاحل

 فدّ نیظٌت
صٍّضپ

 دٌهبظً یسرزث
ىَته

 ٍ َجتسج
ةب تًا

  از تسا
ِلبقه تبعلا ا

 ٍ  یلح ٍ ِیشجت
بّ ِتفبی ِ اراتیفیک لزتٌکبّ ِتفبی تیکزت

 
  ای هشحلِ ّفت سٍؽ اػبع ثش فشاتشویت ّبی گبم :1 ضک 

 

 ّبِ یبفت

 ایي دس خلَفِ ث ٍ ویفی تحلیل دس هٌؼجن یّبِ یبفت اسائِ

 سٍؽ ثش هجتٌی بیجًت تَلیذ سًٍذ اسائِ ٍ حفؼ هؼتلضم پظٍّؾ

 هشحلِ ّش یّبِ یبفت لؼوت، ایي دس اػت. هٌتخت فشاتشویت

 اسائِ صیش گبم ّفت دس ثبسٍػَ ٍ ػٌذلَػىی هذل ثب هغبثك

 گشدد: هی

 ثِ دػتیبثی ٍ تٌؾین ثشای: پضٍّص سؤال  زح اٍل: گبم. 1

 چِ چیضی، چِ هبًٌذ هختلفی هقیبسّبی پظٍّؾ اػبػیػؤال 

 ثشایي گیشد. هی لشاس اػتفبدُ هَسد سٍؽ چگًَگی ٍ صهبًی

 یّبِ هؤلفوِ  اػت ایي اػبػیػؤال  پظٍّؾ، ایي دس اػبع،

 اًذ؟ وذام آهَصؿی ًؾبم دس اخلالی ػشهبیِ

 آٍسی جوـ ثشای :ادثیبت ثز هٌد ًظبم هزٍری دٍم: گبم. 2

 ّوچَى اٍلیِ یّبُ داد اص پظٍّؾ هَضَؿ هَسد دس اعلافبت

 اػت. ؿذُ اػتفبدُ تِهقتجشگزؿ ًـشیبت دس ؿذُ چبح همبلِ

 دس اػت. ثَدُ اخلالی ػشهبیِ حَصُ دس ـشؿذُتهٌ همبلات ّوِ

 ،ؿذُ چبح ّبی پظٍّؾ ًؾشی هجبًی ٍ ادثیبت فشاتشویت، سٍیىشد

 ایي دس حبضش آهبسی جبهقِ سٍد. هی ؿوبس ثِ پظٍّؾ اعلافبت

 حَصُ دس وِ ّبیی پظٍّؾ توبم ـتول اػت ثشه پظٍّؾ

 اػت. یبفتِ اًتـبس اخلالی ػشهبیِ

 ایي دس: هٌبست هتَى اًت بة ٍ جستجَ سَم: گبم. 3

 ؿَد هـخق اػت لاصم هٌبثـ، جؼتجَی فشایٌذ عجك لؼوت

 ػؤال ثب هتٌبػت جؼتجَ، اص حبكل دسیبفتی همبلات آیب وِ

 چٌذیي ّذف، ایي ثِ سػیذى یثشا خیش. یب اػت پظٍّؾ

 ایي دس گشفت. لشاس ثبصثیٌی هَسد ٍ اًتخبة هٌتخت ٍّؾظپ

 اص هختلفی فَاهل اػبع ثش همبلات ثبصثیٌی، شحلِه ّش دس گبم،

 هغبلقِ، صهبى هغبلقِ، صثبى پظٍُ، هَضَؿ ثب استجبط هیضاى جولِ
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 لشاس ثشسػی هَسد پظٍّؾ ًَؿ ٍ ؿشایظ هغبلقِ، بیّ سٍؽ

 فشایٌذ اص ثَدًذ، یووتش استجبط یداسا وِ یهَاسد ٍ گشفتٌذ

 ؿذًذ. گزاؿتِ وٌبس فشاتشویت

 

 
 هشتجظ هٌبثـ اًتخبة ٍ یٌیثبصث سًٍذ :2 ضک 

 

 

 هشتجظ هٌبثـ اًتخبة ٍ ثبصثیٌی سًٍذ فشآیٌذ اص پغ ًْبیت دس

 لشاس اػتفبدُ هَسد هٌتخت ًْبیی تهمبلا فٌَاى ثِ همبلِ 19

 1 جذٍل دس وذّب اػتخشاج ثشای ؿذُ اػتفبدُ هٌبثـ گشفتٌذ.

 اػت. ؿذُ دادُ ًـبى

 

 

 اخلالی ػشهبیِ حَصُ دس ؿذُ اًجبم یّب پظٍّؾ :1 جدٍل

 هجلِ عٌَاى هقبلِ سبل ًَیسٌدُ یب ًَیسٌدگبى

 1400 حجیت هشادی ٍ ّوىبساى
عشاحی هذل ػشهبیِ اخلالی ػبصهبى ثب تأویذ ثش آهَصؽ دس كٌقت حول ٍ ًمل 

 دسیبیی )هَسد هغبلقِ: اداسُ ول ثٌبدس ٍ دسیبًَسدی اػتبى هبصًذساى(

فللٌبهِ آهَصؽ دس فلَم 

 دسیبیی

سٍؿي ثخؾ لٌجشی ٍ 

 وىبساىّ
 ای وٌٌذُ الگَی هفَْهی التلبد سػبًِ ػشهبیِ اخلالی تمَیت 1400

فللٌبهِ اخلاق دس فلَم ٍ 

 فٌبٍسی

 1400 ؿجبؿ ٍ ّوىبساى
ّبی فشٌّگی، اجتوبفی ٍ اخلالی ثش اػتملال هذیشاى هبلی ٍ  اسائِ هذل تأثیش ػشهبیِ

 ویفیت گضاسؿگشی
 فللٌبهِ التلبد هبلی

 غِ ثیي ػشهبیِ اخلالی ثب یبدگیشی اخلالیساث 1399 ویبًی ٍ ّوىبساى

اٍلیي وٌفشاًغ هلی 

ّبی وبسثشدی دس  پظٍّؾ

 فشایٌذّبی تقلین ٍ تشثیت

 ًبهِ پبیبى ّبی ػشهبیِ اخلالی دس ؿْشداسی اػتبى لن ؿٌبػبیی هؤلفِ 1399 فؼگشی

 ًبهِ پبیبى تمبدیتذٍیي الگَیی ثشای استمبی ویفیت ػَد هجتٌی ثش ػشهبیِ اخلالی ٍ تفىش اً 1398 سضبیی

 1398 ثشاتیبى
ثشسػی ٍ تحلیل تأثیش ػشهبیِ اخلالی )ؿفبفیت، افتوبد، فذالت( دس سضبیت هـتشی 

 )هَسد هغبلقِ: هـتشویي جذیذ كٌبیـ ؿشوت گبص اػتبى تْشاى(
 ًبهِ پبیبى

فللٌبهِ ػجه صًذگی اػلاهی  ش تْشاىهذل ػشهبیِ اخلالی هذیشاى هذاسع اثتذایی غیش دٍلتی خبف ؿْ 1398هیشی وشهبًـبّی ٍ 
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 هجلِ عٌَاى هقبلِ سبل ًَیسٌدُ یب ًَیسٌدگبى

 ثب سٍیىشد ػلاهت ّوىبساى

 1398 صًذی ٍ ّوىبساى
ای  پزیشی اجتوبفی ؿشوت هجتٌی ثش دٍ سٍیىشد ػشهبیِ هجبدلِ آصهَى ًشخ هؼئَلیت

 ٍ ػشهبیِ اخلالی ثش احتوبل ٍسؿىؼتگی
 فللٌبهِ حؼبثذاسی هذیشیت

 ّب )هغبلقِ هَسدی( ػبصهبىّبی ػشهبیِ اخلالی  ؿٌبػبیی هؤلفِ 1397 لبػوی ٍ ّوىبساى
فللٌبهِ سّجشی ٍ هذیشیت 

 آهَصؿی

 ػشهبیِ اخلالی هَلذ ػشهبیِ اجتوبفی 1396 صاسفی هتیي ٍ ّوىبساى
فللٌبهِ هذیشیت ٍ ػشهبیِ 

 اجتوبفی

 1394 تشجبًی
ثشسػی ػٌجؾ ػشهبیِ اخلالی افضبی ّیأت فلوی داًـگبُ هبصًذساى ٍ ساثغِ آى ثب 

 داًـجَیبىػشهبیِ اجتوبفی ػبصهبًی 
 ًبهِ پبیبى

 ػشهبیِ اخلالی، ػشهبیِ اجتوبفی ٍ هذیشیت داًؾ دس داًـگبُ 1394 تشجبًی ٍ ّوىبساى

ّـتویي وٌفشاًغ هلی ٍ 

الوللی  دٍهیي وٌفشاًغ ثیي

 هذیشیت داًؾ

 Violence and Justice آهیض ًیبص هْن ثشای تحَلات اجتوبفی ٍ ًَػبصی هَفمیت ػشهبیِ اخلالی: یه پیؾ 2019 (Sztompka)تَهپىب اػ

 تَػقِ ؽشفیت ٍ ػشهبیِ اخلالی دس هـبسوت ثشای دػتبٍسدّبی آسهبًی 2019 (Casey) یؼیو
Economic and Industrial 

Democracy 

 Springer ّب ػشهبیِ اخلالی هَلذ افضایؾ اسصؽ 2018 (Wangٍاًگ )

 ًی ٍ پضؿىیالتلبد اخلالی ٍ ػشهبیِ اخلالی دس هشاوض دسهب 2018 (Jayeجبی )
Qualitative Health 

Research 

 ,Suhُ، ؿین ٍ ثبتَى )ػب

Shim & Button) 
 ساثغِ ػشهبیِ اخلالی ثب فشٌّگ اخلالی 2018

International Journal of 

Law, Crime and Justice 

 ّبی ػشهبیِ اخلالی ؿٌبػبیی هؤلفِ 2015 (Shaferؿفش )
Journal of Business 

Ethics 

 

 

 

 هشحلِ، ایي دس: پضٍّص ا لاعبت است زا  چْبرم: مگب. 4

 تَػظ اخلالی ػشهبیِ حَصُ دس اًتـبسیبفتِ همبلات یهحتَا

 وِ هفبّیوی ٍ گشفت لشاس دلیك ثشسػی هَسد پظٍّـگشاى

 ّب آى اػبع ثش ٍ اًتخبة داؿتٌذ، اخلالی ػشهبیِ ثب استجبط

 گشفت. ؿىل ولی وذّبی ٍ هفبّین

 ثِ ؿذ. اػتخشاج وذ 131 تقذاد ؿذُ اًتخبة همبلات ثیي اص

 ؿذُ اًتخبة همبلات دس وذّب اص ثقضی ثَدى تىشاسی فلت

 لشاس اػتفبدُ هَسد وذ 82 تقذاد وِ ؿذ حزف تىشاسی وذّبی

 ٍ پبلایؾ اص پغ ؿذُ اػتخشاج وذّبیخلَف  سد گشفت.

 ثقضی اؿتشاوبت ٍ تـبثْبت ثِ تَجِ ثب ٍ هحممبى دلیك ثشسػی

 وِ گشفت كَست ًْبیی ثٌذی همَلِ یىذیگش، ثب همَلات ایي اص

 گشفتٌذ. لشاس اكلی هؤلفِ ػِ ٍ همَلِ 11 دس هفبّین ایي

: کیفی یّبِ یبفت تزکیت ٍ تحلی  ٍ تجشیِ پٌجن: گبم. 5

 جؼتجَ سا هَضَفبتی تحلیل، ٍ تجضیِ عَل دس پظٍّـگش

 پذیذاس فشاتشویت دس هَجَد یّبِ هغبلق هیبى دس وِ وٌذ هی

 .ؿَد هی ؿٌبختِ هَضَفی ثشسػی فٌَاى ثِ هَسد ایي اػت. ؿذُ

 اص ؿذُ ؿٌبػبیی یّبِ هؤلف توبهی اثتذا پظٍّـگش ثٌبثشایي

 ًؾشگشفتي دس ثب ػپغ ٍ گیشد هی ًؾش دس وذ سا هغبلقبت

 هـبثِ هفَْم یه دس سا ّب آى وذّب، ایي اص یه ّش هفَْم

 ّبی( )هضوَى هفبّین تشتیت ایي ثِ وٌذ. هی ثٌذی دػتِ

 توبم اثتذا پظٍّؾ، ایي دس (.15) ؿَد هی دادُ ؿىل پظٍّؾ

 ًؾش دس ؿٌبػِ فٌَاى ثِ ّبِ هغبلق اص ؿذُ اػتخشاج یّبِ هؤلف

 ّب، آى اص یه ّش هقٌبی ًؾشگشفتي دس ثب ػپغ ٍ گشفتِ

 هـبثِ هفبّین ػپغ ،ؿذ تقشیف هـبثِ هفَْهی دس ّبِ ؿٌبػ

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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 تشتیت ایي ثِ تب گشدیذ ثٌذی دػتِ وٌٌذُ تجییي همَلات دس

 پظٍّؾ اكلی وذّبی لبلت دس اخلالی بیِػشه یّبِ هؤلف

 ؿَد. ؿٌبػبیی

 ّب یبفتِ ثٌذی همَلِ :2 جدٍل

 اٍلیِ( )هفبّین ثبس یّب کد هحَری یّب کد اًت بثی یّب کد

 فشدی

 اخلالی الگَی

 اخلالی لحبػ اص الگَثَدى

 اخلالی یّب اسصؽ دادى ًـبى

 لجَل هَسد اخلالی ثبٍسّبی ٍ فمبیذ داؿتي

 یوبس اًضجبط داؿتي

 ػبصهبى دس ًبدسػت سفتبسّبی اكلاح

 پؼٌذ هَسد اخلالی هقیبسّبی وشدى هـخق

 پیبهجشاى اخلالی ػیشُ اص گشفتي دسع

 افشاد هیبى اخلالی تقْذ ایجبد

 ثَدى كبدق

 ػبصهبًی ٍؽبیف اًجبم دس ساػتگَثَدى ٍ كبدق

 ججشاى ثشای تلاؽ ٍ اؿتجبّبت پزیشفتي

 وبسوٌبى ثب ّوذسدی

 ذاسه اخلاق هذیش ٍجَد

 گزاؿتي احتشام ٍ ثَدى هتَاضـ

 وبسوٌبى ثب كویوبًِ ٍ فبعفی سٍاثظ ایجبد

 ّوىبساى ثِ ًؼجت افتوبد حغ ایجبد

 تقْذ ثِ فول ٍ تقبهلات دس كذالت

 ّب آى دس تضویِ ٍ اخلاق سفبیت ثِ تَجِ ثب هذیشاى اًتخبة

 هقٌَی افوبل اص ثقضی ثِ هذیش پبیجٌذی

 اخلالی ٍفبداسی

 ؿغلی ٍؽبیف اًجبم ِث ًؼجت لَلی خَؽ

 ّوىبساى ثِ ًؼجت لَلی خَؽ

 ؿغلی ٍؽبیف ثِ ًؼجت تشاؿی ثْبًِ فذم

 ًفقبى ری ٍ وبسوٌبى جبهقِ، همبثل دس ػبصهبًی تقْذ

 هذسػِ دسٍى سٍاثظ دس ثجبت ٍ پبیذاسی

 ػبصهبى دس اهبًتذاسی ثِ توبیل

 پزیشی َلیتئهؼ

 ؿغلی ٍؽبیف اًجبم دس ثبتجشثِ افشاد ثب هـَست

 وبسوٌبى اص هقٌَی ٍ بدیه حوبیت

 هذیش تَػظ اًتمبدپزیش ٍ ثبص هحیظ ایجبد

 هذیش تَػظ وبسّب ثشای تشتیت ٍ ًؾن ایجبد

 ػبصهبًی
 اخلالی جَ

 ػبصهبى

 اخلالیبت استمبی ؿیَُ ٍ ٍؽبیف اص افشاد دسن

 هذیشاى ٍ هذسػبى ثیي یبفتِ تَػقِ سٍاثظ ٍجَد

 هذسػبى سفتبس دس اخلالی ًگشؽ ثْجَد

 ؿغلی ٍؽبیف اًجبم ثشای هضبفف ُاًگیض داؿتي

 هذسػبى فولىشد افضایؾ

 وبسوٌبى ٍ هذیش هیبى هحجت ٍ افتذال داؿتي
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 اٍلیِ( )هفبّین ثبس یّب کد هحَری یّب کد اًت بثی یّب کد

 اخلالی فشٌّگ

 ػبصهبًی

 فولىشدؿبى ٍ اخلالیبت اص هذیشاى ٍ هقلوبى آگبّی

 ًبدسػت ٍ دسػت وبسّبی اًجبم ثِ ًؼجت لضبٍت

 گشٍّی گیشی تلوین ػبختبس استمبی

 وبسی هحیظ دس هقلوبى اص حوبیت

 هذیشاى ٍ هقلوبى ثشای ؿفبف وبسی فشآیٌذ

 ّوذیگش اص هذیشاى ٍ هقلوبى حوبیت

 اخلالی وبس هحیظ ایجبد

 گبّبًِآًب تقلت اص پشّیض

 ػبصهبى دس اخلالی یّب اسصؽ حفؼ

 اخلالی سفتبسّبی تـَیك

 سّجشی ػجه

 اخلالی

 ػخت ؿشایظ دس وبسوٌبى اص هشالجت

 وبسوٌبى ثب شیهذ ّوذسدی

 هذیش ثَدى هحَس فذالت

 هـبسوت ثشای هٌبػت فضبی ایجبد

 دیگشاى ثشای ثَدى اخلالی ساٌّوبی

 اًتمبدات ثشای ػبصًذُ هحیظ ایجبد

 دیگشاى ثب كویوبًِ سفتبس

 وبسوٌبى ثِ هذیشاى افتوبد

 اخلالی اػتبًذاسدّبی ٍ لَاًیي سفبیت

 ثٌیبدیي تحَل ػٌذ ػبصی پیبدُ

 فشاػبصهبًی

 فشٌّگیفَاهل 

 جبهقِ سد فشٌّگی یّب اسصؽ حفؼ

 جبهقِ اخلاق ثب هتٌبػت هذیش اًتخبة

 آیٌذگبى ٍ گزؿتگبى ثب ساثغِ دس اخلاق هذیشیت

 فشٌّگی ػشهبیِ اًذاختي جشیبى ثِ

 اخلاق تَػظ افضٍدُ اسصؽ ایجبد

 اجتوبفی فَاهل

 اجتوبفی ػشهبیِ اًذاختي جشیبى ثِ

 جبهقِ دس ّن ثِ ًؼجت افشاد افتوبد ایجبد

 جبهقِ ٍ خَد ثیي اخلالی استجبط ایجبد

 جبهقِ دس دیگشاى هـىلات دسن

 هتقبلی جبهقِ تحمك ثشای تلاؽ

 ثبفضیلت ٍ َلیتئهؼ ثب ؿْشًٍذاى ٍجَد

 جبهقِ هذاسؿذى اخلاق

 اخلاق فشدی ٍ جوقی هٌفقت

 داًـگبُ ٍ هذاسع ٍ جبهقِ ثیي هغلَة ٍ هؼتوش استجبط

 جبهقِ ػغح دس هقٌَیت اػتمشاس

 جبهقِ ثِ ًؼجت ًجَدى تفبٍت ثی

 جبهقِ هحشٍهیي ثِ ووه

 جبهقِ دس دیگشاى حمَق ثِ ًؼجت داؿتي یتهؼئَل

 جبهقِ دس اهبًتذاسی ٍ كذالت سفبیت
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 اٍلیِ( )هفبّین ثبس یّب کد هحَری یّب کد اًت بثی یّب کد

 ػیبػی فَاهل

 ػیبػی لذست ثِ هتىی ًؾبهی دس اخلالی ػشهبیِ لشاسگیشی

 ػیبػی ٍ هزّجی هؼبئل ثب هذیش اًتخبة

 جبهقِ ٍ ّب خبًَادُ اًگبسی ػْل فذم

 افشاد گضیٌؾ دس ػیبػی هذاخلِ فذم

 التلبدی فَاهل

 هقلوبى ٍ هذیشاى اص هقٌَی ٍ هبدی حوبیت

 جبهقِ دس هٌبػت التلبدی ؿشایظ ٍجَد

 التلبدی هـىلات ٍ هؼبئل ٍجَد فذم

 هضایب ٍ حمَق پشداخت دس ثشاثشی

 آهَصؿی هشاوض وبسوٌبى ٍ هذیشاى ثشای التلبدی فـبس ٍجَد فذم

 

 

 اص تمشیجبً پظٍّؾ، ایي دس: کیفیت کٌتزل ضطن: گبم. 6

 ثش ؿذ. اػتفبدُ ویفیت اسصیبثی جْت هزوَس ّبی سٍؽ هیتوب

 ّبی پظٍّؾ دس ،Sandlowski and Baros ًؾش اػبع

 توبهی تـخیق یقٌی ،تَكیفی سٍایی ویفی، فشاتشویت

 تَكیف ٍ ؿٌبػبیی ٍ هَضَؿ ثب هشتجظ تحمیمبت ّبی گضاسؽ

 سٍایی .هغبلقِ دس هَجَد ّبی گضاسؽ اص وذام ّش اعلافبت

 پظٍّـگشاى ثِ هشثَط ویفی فشاتشویت ّبی پظٍّؾ دس فؼیشیت

 ثٌذی جوـ سا هغبلقِ دس هَجَد ّبی گضاسؽ وِ اػت ثبًَی

 ثِ اٍل دسجِ دس فشاتشویت، دس ًؾشی سٍایی ًگبسًذ. هی ٍ وشدُ

 دس ًتبیج یىپبسچگی ایجبد ثشای وِ گشدد ثشهی ّبیی سٍؽ افتجبس

 ًتبیج خَد سچگییىپب ثِ ثقذ گبم دس ٍ اػت ؿذُ گشفتِ پیؾ

 پیـیي پظٍّـگشاى یّبِ یبفت اص هحمك تفؼیش فجبستی ثِ یب

 ؿذُ ػقی تَكیفی سٍایی ثشای پظٍّؾ ایي دس پشداصد. هی

 ؿٌبػبیی هشتجظ یّبِ همبل تقذاد ثیـتشیي الاهىبى حتی ،اػت

 ؿذ فول كَست ایي ثِ تفؼیشی سٍایی ثشای ؿَد. گشدآٍسی ٍ

 ٍ ؿذ اػتفبدُ هفؼش ٍ گزاسوذ فٌَاى ثِ پظٍّـگش ًفش 2 اص وِ

 هَسد وذّبی هَسد دس ًْبیی تَافك ّوبٌّگی جلؼبت دس

 ؿذُ ػقی ًؾشی سٍایی ثشای ًْبیت دس .بكل گشدیذح اػتفبدُ

 فلوی افتجبس اص وِ گیشد لشاس اػتفبدُ هَسد ّبیی پظٍّؾ تب اػت

 ثبؿٌذ. ثشخَسداس فلوی، همبلات اسجبؿ اصًؾش ٍیظُ ثِ ثبلایی

 فشاتشویت، فشایٌذ ًْبیی گبم دس: ّبِ یبفت ا ِار ّفتن: گبم. 7

 ایي دس گشدد. هی اسائِ پیـیي هشاحل اص حبكل یّبِ یبفت

 هذل یه لبلت دس لجل هشاحل اص حبكل یّبِ یبفت هشحلِ

 تحلیل، ًتبیج اػبع ثش پظٍّؾ ایي دس .ؿَد هی اسائِ هفَْهی

 آصهَى ٍ ؿٌبػبیی وذ 82 ٍ اكلی همَلِ 3 فشفی، همَلِ 11

 ػشهبیِ یّب هؤلفِ هفَْهی هذل ؿذ. تأییذ ّب آى تویفی

 اػت. گشدیذُ اسائِ 3 ؿىل دس آهَصؿی یّب ػبصهبى دس اخلالی

 ًؾشیبت اجوبؿ حمیمت دس پظٍّؾ ایي دس ؿذُ اسائِ الگَی

 ٍ جبهـ دیذگبُ وِ اػت ٍاحذ هجوَفِ یه لبلت دس ؿذُ اسائِ

 یّب ػبصهبى دس اخلالی ػشهبیِ ثِ ًؼجت ای گشایبًِ ولی

 دّذ. هی آهَصؿی
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 آهَصؿی یّب ػبصهبى دس اخلالی ػشهبیِ یّب هؤلفِ هفَْهی هذل :3 ضک 

 

 ثحث

 اخلالی ػشهبیِ یّبِ هؤلف ؿٌبػبیی هٌؾَس ثِ حبضش پظٍّؾ

 فشاتشویت ویفی سٍیىشد اص اػتفبدُ ثب آهَصؿی یّب ػبصهبى دس

 اص یىی پظٍّؾ ایي .شدیذگ اًجبم ویفی ّبی پظٍّؾ حَصُ دس

 ثِ گؼتشدُ ٍ جبهـ كَست ثِ وِ اػت ّبیی پظٍّؾ ياٍلی

 آهَصؿی یّب ػبصهبى دس اخلالی ػشهبیِ یّب هؤلفِ ؿٌبػبیی

 ٍ اػت پشداختِ ؿذُ، اًجبم هغبلقبت ػٌتض عشیك اص وـَس

 دسن ثب صهیٌِ ایي دس اسصؿوٌذی ٍ دلیك جبهـ، جذیذ، ثیٌؾ

 دس ذتَاً هی وِ اػت ًوَدُ اسائِ َضَؿه هبّیت اص فویك

 آهَصؿی یّب ػبصهبى ًؾبم دس اخلالی بیِػشه تَػقِتوْیذ 

 وِ دّذ هی ًـبى حبضش پظٍّؾ یّبِ یبفت ثبؿذ. هؤثش وـَس

 ِهؤلف ػِ اص آهَصؿی یّب ػبصهبى دس اخلالی ػشهبیِ یّب هؤلفِ

 اػت. ؿذُ تـىیل ،فشاػبصهبًی ٍ ػبصهبًی فشدی، ولیذی:

 اكلی یّب هؤلفِ اص یىی حبضش پظٍّؾ دس فزدی: ِهؤلف .1

 یّب ػبصهبى فشدی ثخؾ دس ،اخلالی ػشهبیِ ُؿذ ؿٌبػبیی

 ؿذُ اًجبم یّب پظٍّؾ ٌِیـیپ ٍ بتیادث عجك ثش ثَد. آهَصؿی

 یّبِ بفتی وِ وشد ارفبى تَاى هی اخلالی، ػشهبیِ ٌِیصه دس

 1400) ّوىبساى ٍ ؿجبفی پظٍّؾ ثب حبضش پظٍّؾ اص حبكل

 ثشاتیبى (،17) (ؽ. 1399) ّوىبساى ٍ ویبًی (،16)ؽ.( 

 (،1) (ؽ. 1398) وشهبًـبّی هیشی (،18) (.ؽ 1398)

 ّوىبساى ٍ (Casey) ویؼی (،19) (ؽ. 1394) تشجبًی

 (21) (م. 2018) ّوىبساى ٍ (Wang) ٍاًگ (،20) (م. 2019)

 ثبؿذ. هی ّوؼَ ٍ هـتشن (22) (م. 2015) (Shafer) ؿفش ٍ

 چمذس ّش گفت تَاى هی اخلالی ػشهبیِ فشدی ِهؤلف تجییي دس

 ػبصهبى دس هتقبلی سفتبسّبی اص ػبصهبى یشاىهذ ٍ وبسوٌبى

 افشاد ؿخلیت دس اخلالیبت ًؼجت ّوبى ثِ وٌٌذ حوبیت

 فضبئل استمبی ًؾن، ایجبد ثبفث خَد ایي ٍ ؿَد هی ًْبدیٌِ

 ػبصهبى دس ؿغلی سضبیت ٍ فبعفی تقْذ افضایؾ اخلالی،

 ثبفث ػبصهبى دس اخلاق هؾبّش فشدی ٍجَد ّوچٌیي .ؿَد هی

 وبسی هحیظ دس وِ وٌٌذ احؼبع هذیشاى ٍ وبسوٌبى ؿَد هی

ٍ  تَاى توبم ثب ٌذتَاً هی ٍ وٌٌذ هی صًذگی تشهؤثش ٍ ؿبدتش

 تلاؽ ػبصهبى ٍسی ثْشُ ٍ اثشثخـی هؼیش سد ثبلا وبسی جذاىٍ

  وٌٌذ.

 دیگش یىی وِ داد ًـبى پظٍّؾ یّب یبفتِ :سبسهبًی ِهؤلف. 2

 ثش داسد. لشاس ػبصهبًی حَصُ دس اخلالی ػشهبیِ یّبِ هؤلف اص

 ػشهبیِ ٌِیصه دس ؿذُ اًجبم یّب پظٍّؾ ٌِیـیپ ٍ تبیادث عجك

 پظٍّؾ اص حبكل یّب بفتِی وِ وشد ارفبى تَاى هی اخلالی،

 (،23) (ؽ. 1400) ّوىبساى ٍ هشادی حجیت پظٍّؾ ثب حبضش

 (ؽ. 1399) فؼگشی (،17) (ؽ. 1399) ّوىبساى ٍ ویبًی

 (،18) (ؽ. 1398) ثشاتیبى (،25) (ؽ. 1398) سضبیی (،24)

 ٍ لبػوی (،1) (ؽ. 1398) ّوىبساى ٍ وشهبًـبّی هیشی

 (19) (ؽ. 1394) تشجبًی ٍ (26) (ؽ. 1397) ّوىبساى

 ػشهبیِ ػبصهبًی ِهؤلف تجییي دس ثبؿذ. هی ّوؼَ ٍ هـتشن

 ٍ هذیشاى ،ّب ػبصهبى وشدى اخلالی ثشای گفت تَاى هی اخلالی

 ثِ هتقْذ سّجشاى ٍ هذیشاى داسًذ. فْذُ ثش هْوی ًمؾ سّجشاى

 سفتبسّبی استمبی دس تَاًٌذ هی ػبصهبى، دس اخلالی تبسّبیسف
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 ػبصهبى دس ػبلن اخلالی هحیظ یه ایجبد ٍ اخلالی هتقبلی

 ّوبى ثِ ثبؿذ هذاس اخلاق ػبصهبى ّشچِ ؛وٌٌذ فول هؤثش

 ٍ ؿْشًٍذی سفتبس تقْذ، فذالت، افتوبد، ػلاهت، اًذاصُ

 ثیٌیثذ ٍ یبثذ هی افضایؾ ػبصهبى ثذًِ دس پزیشی هؼئَلیت

  یبثذ. هی وبّؾ ّن وبسوٌبى ػىَت ٍ وبسوٌبى

 وِ داد ًـبى پظٍّؾ یّب یبفتِ فزاسبسهبًی: ِهؤلف. 3

 هؼبئل حَصُ دس اخلالی ػشهبیِ هتـىلِ فَاهل اص تقذادی

 یّب پظٍّؾ ٌِیـیپ ٍ بتیادث عجك ثش داسد. لشاس فشاػبصهبًی

 وِ وشد ارفبى تَاى هی اخلالی، ػشهبیِ ٌِیصه دس ؿذُ اًجبم

 ٍ ؿجبفی پظٍّؾ ثب حبضش پظٍّؾ اص حبكل یّب بفتِی

 صًذی (،25) (ؽ. 1398) سضبیی (،16) (ؽ. 1400) ّوىبساى

 1396) ّوىبساى ٍ هتیي صاسفی (،27) (ؽ. 1398) ّوىبساى ٍ

 َهپىباػت (،19) (ؽ. 1394) تشجبًی (،14) (ؽ.

(Sztompka) ٍ یؼیو (،28) ّوىبساى (Casey) ٍ ّوىبساى 

 (م. 2018) ّوىبساى ٍ (Wang) ٍاًگ (،20) (م. 2019)

 (Suh) ػبُ ٍ (29) (م. 2018) ّوىبساى ٍ (Jaye) جبی (،21)

 دس ثبؿذ. هی ّوؼَ ٍ هـتشن (30) (م. 2018) ّوىبساى ٍ

 تَجِ گفت تَاى هی اخلالی ػشهبیِ فشاػبصهبًی ِهؤلف تجییي

 لبًًَگزاس ًْبدّبی ٍ دٍلتی یّب ػبصهبى هؼئَلاى ٍ هذیشاى

 سفتبسّبی گیشی ؿىل دس هْوی ثؼیبس ًمؾ بّ ػبصهبى پیشاهَى

 هحیظ وِ ّوبًغَس داسد. ّب ػبصهبى دس هحَس اخلاق ٍ هتقبلی

 ػبصهبى دس اخلالی سفتبسّبی ثشٍص ثشای سا صهیٌِ هؼبفذ ٍ ػبلن

 سفبیت فذم دس ًیض صا تٌؾ هحیغی فَاهل وٌذ، هی فشاّن

 ٍ داسد هؼتمین تأثیش ػبصهبى، لجَل هَسد اخلالی هقیبسّبی

 ػبصهبى دس جوقی هٌبفـ ثش ؿخلی هٌبفـ اٍلَیت ثِ هٌجش

 اّذاف ػیبػی سفتبسّبی ثِ تَػل ثب فوَهبً ػبصهبى ٍ ؿَد هی

 دس اخلاقٍ ػشایت  ٍجَد ولی عَس ثِ ػبصد. هی هحمك سا خَد

 وبّؾ ثبفث صیشا ،اػت بئض فبیذُح ًیض جبهقِ ثشای ػبصهبى

 ثیي دس ّوىبسی ٍ هـبسوت افضایؾ ٍ اجتوبفی یّب آػیت

 .ؿَد هی جبهقِ افشاد

 

 

 

 گیزی ًتیجِ

 اخلالی ػشهبیِ یّب هؤلفِ حبضش پظٍّؾ یّبِ یبفت اػبع ثش

 ٍ ػبصهبًی فشدی، همَلِ، ػِ دس وـَس آهَصؿی یّب ػبصهبى دس

 حبضش پظٍّؾ یّبِ یبفت ثِ فٌبیت ثب ؿذ. ؿٌبػبیی فشاػبصهبًی

 یّب ػبصهبى دس اخلاق ؿَسای تـىیلّب ٍ الذاهبتی ًؾیش ثشًبهِ

 هقبًٍت ٍ آهَصؿی هقبًٍت دس اخلاق ؿَسای تـىیل آهَصؿی،

 ًبهِ ؿیَُ گشدآٍسی ٍ تذٍیي آهَصؿی، یّب ػبصهبى پظٍّـی

 ّوچٌیي ٍ آهَصؿی یّب ػبصهبى دس ای حشفِ اخلاق سفبیت

 پیشاهَى تخللی ّبی ًـؼت ٍ ّب ّوبیؾ ،ّبُ وبسگب ثشگضاسی

 یّب ػبصهبى دس اخلالی ػشهبیِ ٍ یاخلال اثقبد سٍیىشد

 ثیـتش ّشچِ آؿٌبیی جْت اخلاق ػبهبًِ عشاحی آهَصؿی،

 هتقذد هحتَی تَلیذ ٍ اخلاق هفبّین ثب اػبتیذ ٍ اىفشاگیش

 جْت ػبهبًِ دس آى لشاسدّی ٍ اخلالی صهیٌِ دس آهَصؿی

 هؤثش ذتَاً هی ،هذیشاى ٍ وبسوٌبى اػبتیذ، داًـجَیبى، اػتفبدُ

  گشدد. ٍالـ

 

 ًَیسٌدگبى هطبرکت

 .ًؾبست ثش هشاحل تحمیك ثبثلاى: صاّذ فبدل

 .ّب ٍسی اػٌبد ٍ تجضیِ ٍ تحلیل یبفتِآ جوـ وبؽوی: ػلین

آٍسی اػٌبد ٍ همبلات هشتجظ ثب  جوـ گیگلَ: هْشآٍس ؿْشام

 .هَضَؿ

  .تي همبلِهًگبسؽ  جبٍیذپَس: هشتضی

 تیهؼئَل ٍ ًوَدُ تأییذ ٍ هغبلقِ سا ییًْب ًؼخِ ؼٌذگبىیًَ

 .ًذا شفتِیپز سا پظٍّؾ لجبل دس ییپبػخگَ

 

 قدرداًی ٍ تطکز

 .اػت ًـذُ شاصاث

 

 هٌبفع تضبد

 ،كیتحم ثب ساثغِ دس سا یاحتوبل هٌبفـ تضبد گًَِ چیّ ؼٌذگبىیًَ

  .اًذ ًىشدُ افلام همبلِ يیا اًتـبس ٍ فیتأل
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 هبلی تأهیي

 یثشا یهبل تیحوب گًَِ چیّ وِ ٌذیًوب یه اؽْبس ؼٌذگبىیًَ

 ًذ.ا ًىشدُ بفتیدس همبلِ يیا اًتـبس ٍ فیتأل ك،یتحم

 

 لاقیاخ هلاحظبت

 حفؼ ًتبیج، تحمیك، دلایل ثب ساثغِ دس جبهـ اعلافبت

 سضبیت ٍ ؿذ دادُ افشاد ثِ تحمیك اًجبم ًحَُ ٍ هحشهبًگی

 .گشدیذ اخز وٌٌذگبى ؿشوت اص آگبّبًِ
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