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ABSTRACT 

Background and Aim: Humiliation of employed women in the workplace is one of the common 

social harms that have several consequences. The present study is an attempt to study the underlying 

and predisposing reasons of employed women humiliation in the workplace. 

Methods: The research method used in this research is a qualitative method and the semi-structured 

interview technique has been used to collect the research data. The target population of the study 

includes 40 employed women in Maku city who were interviewed. Purposeful sampling method and 

maximum diversity strategy were used to select the participants. Open and axial coding has been used 

to analyze the data.  

Ethical Considerations: The interviews were conducted with the full knowledge and consent of the 

participants and their personal information was kept confidential at all stages of the research. 

Results: The effective underlying reasons for humiliating the employed women in the workplace are: 

unfavorable socialization ways, limited circle of trust, lack of knowledge of citizenship rights, 

authoritarian parenting, lack of self-confidence, enjoying adventure and pleasure. The predisposing 

factors for the humiliation of employed women in the workplace are: feelings of deprivation and low 

level of cultural, social and economic capital, stereotypes, unequal gender culture, and patriarchal 

ideology. 

Conclusion: Inadequate ways of socialization, feelings of relative deprivation, unequal gender 

culture, stereotypes and gender discrimination, along with distrust of women's works lead to the 

humiliation of employed women. 
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 سیستی اخلاق هجلِ
 1441 ٍّفتن، سی شوبرُ دٍاسدّن، دٍرُ

 

 شغلی های محیط در زنان تحقیر های زمینه و دلایل واکاوی

 1پَر کزم رٍسا ، 2هیزاسکٌدری فزیبب ،1آقبپَر شیَا

 ایطاٖ. تٟطاٖ، اؾلأی، آظاز زا٘كٍبٜ ٔطوعی، تٟطاٖ ٚاحس قٙبؾی، خبٔٗٝ ٌطٜٚ .1

 .ایطاٖ تٟطاٖ، اؾلأی، آظاز زا٘كٍبٜ ٔطوعی، تٟطاٖ ٚاحس قٙبؾی، ٔطزْ ٌطٜٚ .2

 چکیدُ

 ثبقس. زاقتٝ تٛا٘س ٔی ٔتٗسزی ٞبیپیبٔس وٝ اؾت قبیٗی اختٕبٖی ٞبی آؾیت خّٕٝ اظ ،وبضی ٞبی ٔحیٍ زض قبغُ ظ٘بٖ تحمیط :ّدف ٍ سهیٌِ

 .وبضی ٞبی ٔحیٍ زض ظ٘بٖ تحمیط ٞبی ظٔیٙٝ ٚ زلایُ ُٔبِٗٝ ثطای اؾت تلاقی حبيط پػٚٞف

 اؾتفبزٜ پػٚٞف اَلاٖبت آٚضی خٕٕ ثطای ؾبذتبضیبفتٝ ٘یٕٝ ٔهبحجٝ تىٙیه اظ ٚ ثٛزٜ ویفی پػٚٞف، ایٗ زض وبضضفتٝ ثٝ تحمیك ضٚـ :رٍش

 ا٘تربة ثطای اؾت. ٌطفتٝ نٛضت ٔهبحجٝ ٞب آٖ اظ ٘فط 40 ثب وٝ ا٘س زازٜ تكىیُ ٔبوٛ قٟطؾتبٖ قبغُ ظ٘بٖ ضا فپػٚٞ ٞسف خبٔٗٝ اؾت. قسٜ

 قسٜ ٌطفتٝ ثٟطٜ ٔحٛضی ٚ ثبظ وسٌصاضی اظ ٞب زازٜ تحّیُ ثطای قس. اؾتفبزٜ تٙٛٔ حساوثط ٘ٛٔ اظ ٚ ٞسفٕٙس ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ اظ وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت

 اؾت.

 پػٚٞف ٔطاحُ تٕبْ زض ٞب آٖ قرهی اَلاٖبت ٚ ٌطفت نٛضت وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت وبُٔ ضيبیت ٚ اَلأ ثب ٞبٝجٔهبح :اخلاقی هلاحظبت

 ٔب٘س. ٔحطٔب٘ٝ

 اظ ٘بآٌبٞی اٖتٕبز، زایطٜ ٔحسٚزقسٖ پصیطی، خبٔٗٝ ٘بُّٔٛة ٞبی قیٜٛ اظ: ٖجبضتٙس وبضی ٞبی ٔحیٍ زض قبغُ ظ٘بٖ تحمیط ثط ٔؤثط زلایُ :ّبِ یبفت

 وبضی ٞبی ٔحیٍ زض قبغُ ظ٘بٖ تحمیط ؾبظ ظٔیٙٝ ٖٛأُ خٛیی. ِصت ٚ ٔبخطاخٛیی ٘فؽ، ثٝ اٖتٕبز ٖسْ ٔؿتجسا٘ٝ، ظ٘سپطٚضیفط قٟطٚ٘سی، حمٛق

 ٘بثطاثط فطًٞٙ لبِجی، تهٛضات ٚ ٞب ٍ٘طـ افطاز، التهبزی( ٚ اختٕبٖی )فطٍٞٙی، ؾطٔبیٝ ٔیعاٖ ثٛزٖ پبییٗ ٚ ٔحطٚٔیت احؿبؼ اظ: ٖجبضتٙس

 ؾبلاضی.ٔطز ایسئِٛٛغی ٚ خٙؿیتی

 ثٝ خٙؿیتی، ٞبی تجٗیى ٚ ٞب وّیكٝ ٚخٛز خٙؿیتی، ٘بثطاثط فطًٞٙ ٘ؿجی، ٔحطٚٔیت احؿبؼ قسٖ، اختٕبٖی ٘بٔٙبؾت ٞبی قیٜٛ :گیزی ًتیجِ

  قٛز. ٔی قبغُ ظ٘بٖ تحمیط ثبٖث وبضقبٖ، ٚ ظ٘بٖ ثٝ اٖتٕبزی ثی ٕٞطاٜ

 قغّی ٞبی ٔحیٍ ؛قبغُ ظ٘بٖ ؛تحمیط ؛خٙؿیتی تجٗیى :کلیدی ٍاژگبى
 

 far.mireskandari@iauctb.ac.ir :الکتزًٍیک پست ؛ٔیطاؾىٙسضی فطیجب :هسئَل ًَیسٌدُ

 01/09/1401 :اًتشبر تبریخ ؛21/01/1401 :پذیزش تبریخ ؛18/11/1400 :دریبفت تبریخ

 :گیزد قزار استٌبد هَرد سیز رٍش بِ هقبلِ ایي است خَاّشوٌد
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 هقدهِ

خطیبٖ تٗبٔلات اختٕبٖی  تطیٗ ٔؿبئّی وٝ زض یىی اظ اؾبؾی

« ٌصاضی فطزی اضظـ» ،ٌیطز زض قجىٝ اضتجبَبت وبضی قىُ ٔی

إِّٗی  ٞبی قرهی افطاز اؾت. چٙیٗ ٖىؽ ثب تٛخٝ ثٝ تٛا٘بیی

ثركی ٚ زٚضی اظ لطاضٌطفتٗ زض ٔٛلٗیت  ثٝ خٟت ثطتطی

ٌیطز. فطز ثب تهٛض ذٛز اضظقٕٙسی  زؾتی قىُ ٔی پبییٗ

وٙس وٝ ثتٛا٘س ذٛز  تبض ٔیوٙس ٚ ٕٞیكٝ َٛضی ضف ظ٘سٌی ٔی

اضظقٕٙسثٛز٘ف ضا اظ ٞط ٌع٘سی ثٝ زٚض زاقتٝ ٚ ثب اختٙبة اظ 

(. اظ خّٕٝ 1)  زؾتی ذٛز ضا ثطتط ٘كبٖ زٞس ٞبی پبییٗ ٔٛلٗیت

ٚخٛزآٔسٜ زض فطایٙس ذٛز اضظقٕٙسی فطزی، ثٝ ٞبی  آؾیت

 پسیسٜ تحمیط اؾت.

ث زاضوطزٖ غطٚض فطز اؾت وٝ ثبٖ تحمیط ٖبّٔی زض خٟت ذسقٝ

پصیطی ٚ  وطزٖ اٚ ثٝ ؾٕت ؾُّٝ پیسا ض٘دف فطز ٚ ؾٛق

تٛا٘س اظ َطیك  (. ضفتبض تحمیطآٔیع ٔی2)  قٛز فطٚزؾتی ٔی

وطزٖ، ذكٛ٘ت خؿٕب٘ی ٚ ضٚا٘ی، فطیت  تطؼ، تٟسیس، ثس٘بْ

ؾبذتٗ یه ضفتبض ذهٛنی  یب ثب فبـ وطزٖ زازٖ، قطٔٙسٜ

س ٌیط٘ (. افطاز ٚلتی زض ٔٗطو تحمیط لطاض ٔی3) نٛضت ٌیطز

وٙٙس. ٕٞچٙیٗ ایٗ  احؿبؼ زضٔب٘سٌی ٚ ٘بأیسی ضا تدطثٝ ٔی

لبثُ تحُٕ ثطای  فبیسٜ ٚ غیط افطاز، ذٛز ضا ثٝ ٔٙعِٝ قرهی ثی

 ثٝ تٛا٘س (. احؿبؼ حمبضت ٔی4) وٙٙس خبٔٗٝ احؿبؼ ٔی

 زض احؿبؼ ایٗ اظ تحمیطقسٌی ٔٙدط قٛز. ٚلتی ذكٓ ٘بقی

 ٖلالٝ،ٖسْ  آٖ ٕ٘ٛز زضٚ٘ی آیس، ثٝ ٚخٛز ٔی زضٖٚ قرم

 ثسٌٕب٘ی ثٛزٜ ٚ ْٗ ؾٛء ٕ٘ٛز ذبضخی آٖ ٚ ؾؿتی ٚ تفبٚتی ثی

ٔحممبٖ (. 5) زٞس زٌطآظاضزٞٙسٜ ضا افعایف ضفتبضٞبی تٛا٘س ٔی ٚ

 تطیٗ آؾیت اختٕبٖی ٖهط ٔبؾت ٔٗتمس٘س وٝ تحمیط ؾٕی

 تطیٗ ٘یع تحمیط ضا ثٝ ٖٙٛاٖ لٛی( 7)  (Lindner) ِیٙسض (.6)

 ضٚاثُكبٖ ضفتٗ ثیٗ ٚ اظ زْٔط ثیٗ ایدبز قىبف ثٝ وٝ ٘یطٚیی

 قٛز، زض ٘ٓط ٌطفتٝ اؾت. ٔٙدط ٔی

تٛا٘ٙس زض ٔٗطو تحمیط لطاض ٌیط٘س.  ٞب ٔی تٕبٔی الكبض ٚ ٌطٜٚ

ٚیػٜ ظ٘بٖ قبغُ اظ خّٕٝ افطازی ٞؿتٙس وٝ زض ثٝ ظ٘بٖ ٚ 

 (. زض8) ٞبی وبضی زض ٔٗطو تحمیطقسٖ لطاض زاض٘س ٔحیٍ

 ثٝ ایٗ ثرف بظ٘ی ٚ نٙٗتی قٍطف ٞبی أطٚظ، پیكطفت خٛإٔ

 ثٟتطیٗ ظ٘بٖ قسٜ ثبٖث وٓ ٚ اضظاٖ، ٟٔبضت وبضٌط زاضای

ٚاضز  ثرف ثٝ ایٗ ٘یبظ ثٝ تٛا٘ؿتٙس ثٙب ٔی وٝ ٘یطٚٞبیی ثبقٙس

ایٗ  قٛ٘س. زض ذبضج ٘جٛز، ٞب ٘یبظی آٖ ثٝ ٔٛلٕ ٞط ٚ قسٜ

 لبثُ وٝ ٚ تبثی اؾت پطتت ثبظاض ظ٘بٖ اقتغبَ ثبظاض قطایٍ

ٚ  ٘یؿت ٔب خبٔٗٝ زض حسالُ اٖ،ثبظاض اقتغبَ ٔطز ثب ٔمبیؿٝ

 ثرف زض ٚ ٘یبفتٙی زؾت زِٚتی آضظٚی زض ثرف ظ٘بٖ اقتغبَ

(. ٖسْ ثجبت ٚ 9) اؾت فطاٚا٘ی تٟسیسات ثب ذهٛنی ٕٞطاٜ

تطیٗ ٖٛأّی اؾت وٝ زض پسیساضقسٖ  أٙیت قغّی یىی اظ ٟٔٓ

تحمیط ٔىطض ظ٘بٖ زض احؿبؼ حمبضت زض ظ٘بٖ قبغُ ٘مف زاضز. 

ٌیطی احؿبؼ  ف ؾُح ٖعت ٘فؽ، قىُٔحُ وبض ثبٖث وبٞ

 (.10) قٛز ٞب ٔی تٙفط ٚ ٔیُ ثٝ ا٘تمبْ زض آٖ

 ٚ ٞب آٖ ّٖیٝ تجٗیى اظ حبوی ظ٘بٖ قبغُ تدطثیبت ثؿیبضی اظ

اظ خّٕٝ  ،ٞبی وبضی ٔحیٍ زض ٞبی فطاٚاٖ آ٘بٖ ٚ آؾیت ٔؿبئُ

  ٕٞىبضا٘ف( ٚ Husum)زض ایٗ ظٔیٙٝ، ٞٛظْ  اؾت. تحمیط

تحمیط ٚ ذكٛ٘ت زض ٔحیٍ وبض  ای وٝ ثٝ ( زض ُٔب11ِٝٗ)

ا٘س، ٘كبٖ زاز٘س وٝ تٗساز ظیبزی اظ وبضوٙبٖ تدبٚظ ٚ  پطزاذتٝ

 ؿىبفبچبض٘یا٘س.  تحمیط ضا زض ٔحُ وبض تدطثٝ وطزٜ

(Czarniawska )(12 ٝ٘یع زض پػٚٞف ذٛز ٘كبٖ زاز و )

تحمیط ٖ٘ٛی ٔحهَٛ ؾبظٔب٘ی اؾتب٘ساضز ٚ ثؿیبض قبیٕ زض 

( Kozusżnik) وٛظٚقٙیه ٞبی وبضی اؾت. ٕٞچٙیٗ ٔحیٍ

ٞبی  ثٛزٖ تحمیط زض ٔحیٍ ثط قبیٕ ٔؤثط( یىی اظ ٖٛأُ 13)

ای ثطای وٙتطَ  ٖٙٛاٖ ٚؾیّٝثٝ قغّی ضا اؾتفبزٜ اظ تحمیط 

 زا٘س. ٘یطٚی وبض ٔی

اٌطچٝ زض ذبضج اظ وكٛض تحمیمبت ظیبزی زض ذهٛل تحمیط 

حبَ زض زاذُ وكٛض   ظ٘بٖ قبغُ نٛضت ٌطفتٝ اؾت، ثب ایٗ

 أط ایٗ َٛضی وٝثٝ ٌطفتٝ ثؿیبض ا٘سن اؾت.  ت نٛضتتحمیمب

قٙبذتی تبوٖٙٛ ثٝ آٖ نٛضت  اظ ٔٙٓط خبٔٗٝ)تحمیط اختٕبٖی( 

 ثط ٖٕستبً ٔجتٙی ٞب اضظیبثی ٚ ٍ٘طفتٝ لطاض خسی ثطضؾی ٔٛضز

اؾت. ٖسْ  ثٛزٜ ؾُحی وٓ ٚ ثیف اَلاٖبت شٞٙی ٚ تهٛضات

 تٛخٝ زٞٙسٜ ٘كبٖ تٛا٘س زض ایطاٖ ٔی تحمیمبتی چٙیٗ ٚخٛز

ایٗ زض حبِی اؾت وٝ ثبقس.  اٚيبٔ ظ٘بٖ قبغُ ثٝ ٘بوبفی

 زض تٛا٘س احؿبؼ تحمیط ٔی ٔؿأِٝ ظٔیٙٝ زض آٌبٞی افعایف

ٚ اثطات  ٔفیس ثبقس ٔرتّف تحمیط ٞبی اظ ٔٛلٗیت افطاز اختٙبة

ایٗ  ّٖٕی زٞس. ثٙبثطایٗ تحّیُ آٖ ضا وبٞف احتٕبِی ٔٙفی

٘ٓطی  اظ حیث ٟٙبت ٘ٝ ٚ پیبٔسٞبی تحمیط ظ٘بٖ قبغُ ٔؿأِٝ
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 خٌّٛیطی ثطای ٔؿئٛلاٖ تٛا٘س ضإٞٙبی ثّىٝ ٔی ی اؾت،يطٚض

آٔیع ٚ تحمیطآٔیع زض ؾُح  ٞبی ذكٛ٘ت نحٙٝ ثطٚظ اظ

ٞسف پػٚٞف حبيط  ثٙبثطایٗٞبی وبضی ثبقس.  ٔحیٍ

ؾبظ  پبؾرٍٛیی ثٝ ایٗ پطؾف اؾت وٝ زلایُ ٚ ٖٛأُ ظٔیٙٝ

 ٞبی وبض وسأٙس؟ تحمیط ظ٘بٖ قبغُ زض ٔحیٍ

 

 شرٍ

ویفی اؾت ٚ اظ  پػٚٞف، ایٗ زض وبضضفتٝ ثٝ تحمیك ضٚـ

تىٙیه ٔهبحجٝ ٖٕیك ثطای ٌطزآٚضی اَلاٖبت پػٚٞف 

اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ثب تٛخٝ ثٝ تدطثٝ ظیؿتٝ پػٚٞكٍط ٚ 

ٞبی  ٔلاحٓٝ تحمیطٞبی ٔتٗسز ٘ؿجت ثٝ ظ٘بٖ قبغُ زض ٔحیٍ

ٖٙٛاٖ ثٝ ظ٘بٖ قبغُ زض ایٗ قٟطؾتبٖ وبضی قٟطؾتبٖ ٔبوٛ، 

ٌیطی ثب  ا٘س. زض پػٚٞف حبيط، ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ا٘تربة قسٜ ٕ٘ٛ٘ٝ

)ثسیٗ ٔٗٙب وٝ پػٚٞكٍط  ٞسفٕٙسٌیطی  اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

وٙس  افطاز ٚ ٔىبٖ ُٔبِٗٝ ضا اظ ایٗ ضٚ ثطای ُٔبِٗٝ ا٘تربة ٔی

پػٚٞف ٚ پسیسٜ ٔحٛضی ُٔبِٗٝ  ٔؿأِٝتٛا٘س زض فٟٓ  وٝ ٔی

٘ٓطی )ٔجٙبی انّی ٌیطی  ثبقٙس( قطٚٔ ٚ ثط اؾبؼ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔؤثط

ٌیطی زض ضٚـ ویفی ٘ٓطیٝ یب زاؾتبٖ یب تفؿیطی  ٘مكٝ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٌیطی اؾت، ثٝ ایٗ قىُ اظ  اؾت وٝ لسْ ثٝ لسْ زض حبَ قىُ

قٛز.  ٌیطی ٘ٓطی ٌفتٝ ٔی ٌیطی زض ضٚـ ویفی، ٕ٘ٛ٘ٝ ٕ٘ٛ٘ٝ

تٛخٝ ثٝ تحّیُ  ثب ٞب ٌیطی ٘ٓطی، ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ زض ٕ٘ٛ٘ٝ

قٛز( تب اقجبٔ  ، قٙبؾبیی ٔیقسٜ پیكیٗ ٞبی ٌطزآٚضی زازٜ

ؾٗی  ٞسفٕٙسٌیطی  اؾبؼ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب ازأٝ یبفت. زض ٚالٕ ثط زازٜ

ٚ  ٔؿأِٝٞبی ٔطتجٍ ثب ٔٛيٛٔ ٚ  ثٝقس افطازی وٝ حبُٔ تدط

یٗٙی اظ  ،ا٘تربة قٛ٘س ،ٞبی تحمیك ثٛز٘س پطؾف

ٞبی  جٝوٙٙسٌبٖ ا٘ٛأ ٔرتّف اَلاٖبت لاظْ اظ خٙ ٔكبضوت

ؾپؽ ثطای ضؾیسٖ ت آٚضزٜ قس. زؾثٝ تحمیك  ٔؿأِٝٔرتّف 

ٞبی ثیكتط ٚ زیٍطی اظ ظ٘بٖ قبغُ  ثٝ اقجبٔ ٘ٓطی ثب ٕ٘ٛ٘ٝ

ای وٝ تٛاٖ وبفی ٚ  ٔهبحجٝ نٛضت ٌطفت تب زض ٟ٘بیت ثٝ ٘ٓطیٝ

پػٚٞف ضا زاضا  ٔؿأِٝلاظْ زض ظٔیٙٝ تٛيیح ٚ تجییٗ ٔٛيٛٔ ٚ 

 ثبقس، ضؾیسیٓ.

٘ٓطی  ثٛزٖ ضٚـ پػٚٞف، اقجبٔ اَلاٖبتی یب ثب تٛخٝ ثٝ ویفی

ٌیطی  ٞب یب اَلاٖبت( ٔلان اتٕبْ ٕ٘ٛ٘ٝ قسٖ زازٜ )تىطاضی

٘فط اظ ظ٘بٖ قبغُ قٟطؾتبٖ ٔبوٛ  40اؾت. زض ایٗ ضاؾتب، ثب 

قسٜ، تىطاضی قس٘س ٚ  آٚضی ٞبی خٕٕ چطاوٝ زازٜ ،ٔهبحجٝ قس

ای ثٝ زؾت ٘یبٔس٘س ٚ اقجبٔ ٘ٓطی  َجمبت اَلاٖبتی تبظٜ

تٛخٝ ثٝ حؿبؾیت  حبنُ قس. ثٝ ٔٙٓٛض ٌطزآٚضی اَلاٖبت ثب

ؾبذتبضیبفتٝ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت.  ٞبی ٘یٕٝ جٝٔٛيٛٔ، اظ ٔهبح

قس تب زض  وٙٙسٌبٖ زضذٛاؾت ٔی ٞب اظ ٔكبضوت جٝزض َی ٔهبح

ٔٛضز تدبضثكبٖ زض ظٔیٙٝ تحمیط زض ٔحیٍ وبض نحجت وٙٙس. 

ٞبی تىٕیّی ٚ ٔجتٙی ثط  خطیبٖ ٔهبحجٝ ثب اؾتفبزٜ اظ پطؾف

تی ٘ٓیط ؾؤالایبفت ٚ  زأٝ ٔیوٙٙسٌبٖ ا ٞبی ٔكبضوت پبؾد

ت ؾؤالاثٝ ٖٙٛاٖ « زض ایٗ ذهٛل ثیكتط تٛيیح زٞیس ُِفبً»

 قس.  زٞٙسٜ ٚ اوتكبفی پطؾیسٜ ٔی ٖٕك

ٌیطی  ٞبی ٌطزآٚضی قسٜ ثب ثٟطٜ ٞب، زازٜجٝ پؽ اظ اتٕبْ ٔهبح

زض  (Strauss & Corbin) ٔٙس اؾتطاٚؼ ٚ وطثیٗ اظ ضٚـ ٘ٓبْ

( ٔٛضز تحّیُ لطاض 14) «ضیٔحٛ»ٚ « ثبظ»زٚ ٔطحّٝ وسٌصاضی 

ٌطفتٙس. زض وسٌصاضی ثبظ، ٔتٗ ٞط ٔهبحجٝ ذٍ ثٝ ذٍ 

چٙسیٗ ثبض ذٛا٘سٜ قس ٚ ٔفبٞیٓ انّی آٖ اؾترطاج ٚ ثٝ 

نٛضت وسٞبیی ثجت ٌطزیس. ؾپؽ وسٞبیی وٝ ثٝ ِحبِ 

ٞبیی زض  ٔفٟٛٔی ثب یىسیٍط ٔكبثٝ ثٛز٘س، ثٝ نٛضت ذٛقٝ

بی اِٚیٝ وٝ زض ٞ آٔس٘س. زض وسٌصاضی ٔحٛضی، وسٞب ٚ زؾتٝ

ثب یىسیٍط ٔمبیؿٝ ٚ يٕٗ  ،وسٌصاضی ثبظ ایدبزٜ قسٜ ثٛز٘س

 ،قس٘س ٞبیی وٝ ثٝ یىسیٍط ٔطثٌٛ ٔی ازغبْ ٔٛاضز ٔكبثٝ، زؾتٝ

 حَٛ ٔحٛض ٔكتطوی لطاض ٌطفتٙس. 

ٞب، اظ لبثّیت اٖتجبض یب  ثطای اٖتجبض ٚ اٖتٕبزثركی ثٝ زازٜ

( 15)  بثّیت تأییسپصیطی، لبثّیت اٖتٕبز ٚ ل اٖتجبضپصیطی، ا٘تمبَ

ثٝ ٔٙٓٛض ضٖبیت لبثّیت اٖتجبض یب  ٚالٕاؾتفبزٜ قسٜ اؾت. زض 

ضٚایی پػٚٞف ؾٗی قس افطازی ٚاضز ُٔبِٗٝ قٛ٘س وٝ ثیف اظ 

پصیطی، اظ  زٚ ؾبَ ؾبثمٝ وبض زاقتٙس. ثطای ضؾیسٖ ثٝ ا٘تمبَ

آ٘دبیی وٝ زض ضٚـ ویفی پػٚٞكٍط ْٔٛف اؾت تب ٔدٕٖٛٝ 

ذٛز ضا ثٝ ٘حٛی وبُٔ ٚ غٙی ٖطيٝ ٞب ٚ تٛنیفبت ٔتٙی  زازٜ

ٞب، ایٗ ٟٔٓ تحمك یبثس.  وٙس، ؾٗی قس ثب ٖطيٝ وبُٔ یبفتٝ

ٞبی پػٚٞف ثٝ چٙس تٗ  ثطای زؾتیبثی ثٝ لبثّیت اٖتٕبز، یبفتٝ

ٞب ذٛاؾتٝ قس تب ٘تبیح ضا  اظ پبؾرٍٛیبٖ زازٜ قس ٚ اظ آٖ

ثطضؾی ٚ ثبظثیٙی وطزٜ، ٘ٓطات ذٛز ضا اٖلاْ وٙٙس. لبثّیت 
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ٞبی زلیك ٚ چٙسیٗ ثبضٜ  ٘یع اظ َطیك ٔطٚض ٚ ثبظثیٙیتأییس 

ٞبی ایٗ ُٔبِٗٝ ثب ٍ٘بٞی ثٝ ُٔبِٗبت  ٞب، تفؿیطٞب ٚ یبفتٝ زازٜ

 پیكیٗ حبنُ قس.

 

 ّبِ یبفت

قسٜ، ؾٗ ظ٘بٖ ٔٛضز ُٔبِٗٝ ثیٗ  ثط اؾبؼ اَلاٖبت اؾترطاج

ؾبَ ثٛزٜ اؾت، ؾُح تحهیلات ظ٘بٖ ثیٗ وبضزا٘ی  55تب  30

 29 وبضزا٘ی،٘فط  هَٛضی وٝ ی زٜ اؾت، ثٝتب زوتطی ٔتغیط ثٛ

ا٘س.  ی ثٛزٜ٘فط زوتط 2ٚ  اضقس  ٘فط وبضقٙبؾی 8وبضقٙبؾی،  ٘فط

 31ا٘س.  ثٛزٜ ُٞأٔت٘فط  33ٚ ٔدطز   ٘فط 7 ُٞ،أاظ ٘ٓط ٚيٗیت ت

٘فط قبغُ زض ثرف ذهٛنی  9ٚ  یزِٚت٘فط قبغُ زض ثرف 

 تب ٖٛٔیّی زٚ وٙٙسٌبٖ ثیٗ ظیط ا٘س. ٔیعاٖ زضآٔس ٔكبضوت ثٛزٜ

زض  ظ٘بٖ وٕتط اظ پٙح ٔیّیٖٛ ٔتغیط ثٛزٜ اؾت. ا٘تربة

 ثٝ التهبزی فٗبِیت ٚ ٘یع تحهیّی ؾٙی، ٔرتّف ٞبی ٌطٜٚ

 ٘ٓط ٔتغیطٞبی اظ ثبلایی قسٜ تٙٛٔ ظ٘بٖ ُٔبِٗٝ وٝ ثٛزٜ ٘حٛی

 ثبقٙس. زاقتٝ ای ظٔیٙٝ

 ٔؤثطوٙٙسٌبٖ، قطایٍ ّّٖی یب زلایُ  ُٔبثك اْٟبضات ٔكبضوت

ٞبی  ٞبی وبضی ٖجبضتٙس اظ: قیٜٛ بغُ زض ٔحیٍثط تحمیط ظ٘بٖ ق

پصیطی، ٔحسٚزقسٖ زایطٜ اٖتٕبز، ٘بآٌبٞی اظ  ٘بُّٔٛة خبٔٗٝ

حمٛق قٟطٚ٘سی، فطظ٘سپطٚضی ٔؿتجسا٘ٝ، ٖسْ اٖتٕبز ثٝ ٘فؽ، 

 خٛیی. ٔبخطاخٛیی ٚ ِصت

 

 ٞبی قغّی زلایُ تحمیط ظ٘بٖ زض ٔحیٍ :1جدٍل 

 هفبّین هقَلات

 صیطیپ ٞبی ٘بُّٔٛة خبٔٗٝ قیٜٛ
ٞبی اذلالی  ٘كسٖ اضظـ ٞبی اضتجبَی، زضٚ٘ی ٞبی اختٕبٖی، ٖسْ وؿت ٟٔبضت ٖسْ وؿت ٟٔبضت

 .٘كسٖ ٞٙدبضٞبی اختٕبٖی ٚ اذلالی ٚ اختٕبٖی، زضٚ٘ی

 ٔحسٚزقسٖ زایطٜ اٖتٕبز
ٖسْ اٖتٕبز ثٝ ظ٘بٖ زض خبٔٗٝ، ٖسْ اٖتٕبز ثٝ ظ٘بٖ زض ٔحیٍ وبض، ٖسْ اٖتٕبز ثٝ وبض ظ٘بٖ زض 

 .ٔحیٍ وبض

 .ٖسْ آٌبٞی اظ حك ٚ حمٛق ظ٘بٖ، ٖسْ آٌبٞی اظ حك ٚ حمٛق ظ٘بٖ قبغُ، ٘بآٌبٞی اظ لبٖ٘ٛ ٘بآٌبٞی اظ حمٛق قٟطٚ٘سی

 فطظ٘سپطٚضی ٔؿتجسا٘ٝ

ٕ٘ٛزٖ ثیف اظ  ؾرتٍیطی ثیف اظ حس ٚاِسیٗ زض ذهٛل ثطذی اظ پؿطٞب زض زٚضٜ وٛزوی، وٙتطَ

ؿطٞب زض زٚضٜ وٛزوی، ٚيٕ لٛا٘یٗ ٘سازٖ ثٝ احؿبؾبت پ حس پؿطٞب زض زٚضاٖ وٛزوی، إٞیت

ٞب  ٌیطا٘ٝ زض ذهٛل پؿطٞب زض زٚضاٖ وٛزوی، ٚاضز٘ىطزٖ فطظ٘ساٖ زض زٚضٜ وٛزوی زض ثحث ؾرت

ٞب، پبفكبضی ثیف اظ حس ٚاِسیٗ ثط ٘ٓٓ ٚ اً٘جبٌ زض زٚضاٖ وٛزوی، تٕطوع ثیف اظ حس  ٚ چبِف

 .وطزٖ فطظ٘ساٖٙتطَوثطذی اظ ٚاِسیٗ ثط 

 ٖسْ اٖتٕبز ثٝ ٘فؽ
وكیسٖ لسضت ذٛز اظ  قسٖ تٛؾٍ زیٍطاٖ، ثٝ ضخ ٖسْ ذٛزثبٚضی ٔطزاٖ، تطؼ ٔطزاٖ اظ وٙتطَ

 .قسٖ ظ٘بٖ ثٝ ٔطزاٖ ٖ ٚ پطؾتیػ اظ َطیك تحمیطوطزٖ، تطؼ اظ ٘عزیهأَطق تحمیط، وؿت ق

 خٛیی ٔبخطاخٛیی ٚ ِصت
ضٚا٘ی ذٛز ثط  ٞبی وطزٖ ٖمسٜ وطزٖ اظ آظاض ٚ اشیت زیٍطاٖ، ذبِی ثطزٖ اظ تحمیط ظ٘بٖ، ویف ِصت

 .وطزٖ ٞیدب٘بت ذٛز ثط ضٚی ظ٘بٖ ضٚی ظ٘بٖ، ذبِی

 

 

ؾبظ تحمیط  وٙٙسٌبٖ، ٖٛأُ ظٔیٙٝ ُٔبثك اْٟبضات ٔكبضوت

 ٔحطٚٔیتٞبی وبضی ٖجبضتٙس اظ: احؿبؼ  ظ٘بٖ قبغُ زض ٔحیٍ

ثٛزٖ ٔیعاٖ ؾطٔبیٝ )فطٍٞٙی، اختٕبٖی ٚ التهبزی(  ٚ پبییٗ

ًٙ ٘بثطاثط خٙؿیتی، ٞب ٚ تهٛضات لبِجی، فطٞ افطاز، ٍ٘طـ

 ایسئِٛٛغی پسضؾبلاضی/ ٔطزؾبلاضی.
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 ؾبظ تحمیط ظ٘بٖ قبغُ ٖٛأُ ظٔیٙٝ :2جدٍل 

 هفبّین هقَلات

 احؿبؼ ٔحطٚٔیت
ثٛزٖ لسضت ظ٘بٖ زض ٔحیٍ وبض،  ٞبی ٔحُ وبض، پبییٗ ٌیطی ٔكبضوت پبییٗ ظ٘بٖ قبغُ زض تهٕیٓ

 .ٔطزاٖ ؿجت ثٝ٘اٖ حمٛق زضیبفتی ظ٘بٖ ثٛزٖ ٔیع ثٛزٖ ٘فٛش ظ٘بٖ زض ٔحیٍ وبض، پبییٗ پبییٗ

 ثٛزٖ ٔیعاٖ ؾطٔبیٝ افطاز پبییٗ
ثٛزٖ اضتجبَبت  اختٕبٖی ظ٘بٖ قبغُ، پبییٗ ـ ثٛزٖ پبیٍبٜ التهبزی ثٛزٖ تحهیلات ظ٘بٖ، پبییٗ پبییٗ

 .ثٛزٖ ٔٙعِت قغّی ظ٘بٖ، ثبلاثٛزٖ ٔیعاٖ ٔكىلات التهبزی ظ٘بٖ ظ٘بٖ ثب زیٍطاٖ زض ٔحیٍ وبض، پبییٗ

 تهٛضات لبِجی ٞب ٚ ٍ٘طـ

شٞٙیت اظ پیف  ،ٞبی ظ٘بٖ زض ٔحیٍ وبض ٌطفتٗ تٛا٘بیی ٖسْ تٛا٘بیی ظ٘بٖ زض ٔسیطیت، ٘بزیسٜ

قٙبذتٗ ظ٘بٖ زض ٔحیٍ وبض،  قسٜ ٔطزاٖ ٘ؿجت ثٝ ظ٘بٖ زض ٔحیٍ وبض، ٖسْ ثٝ ضؾٕیت تٗییٗ

وطزٖ  تّمی اِٗمُ تطیٗ وبض ظٖ اظ ؾٛی ٔطزاٖ، ٘بلم زاضی ٚ قٛٞطزاضی ثٝ ٖٙٛاٖ ٟٔٓ وطزٖ ثچٝ تّمی

 .ظ٘بٖ اظ ؾٛی ٔطزاٖ

 فطًٞٙ ٘بثطاثط خٙؿیتی

زازٖ ٔطزاٖ ثٝ ظ٘بٖ زض زازٖ پؿت ٚ ؾٕت، تفىیه ْٚبیف زض ٔحیٍ وبض ثط اؾبؼ خٙؿیت  تطخیح

ثٛزٖ اضظـ وبض ظ٘بٖ ٘ؿجت ثٝ ٔطزاٖ، ٘بثطاثطثٛزٖ أىب٘بت زض اذتیبض ظ٘بٖ  )وبض ظ٘ب٘ٝ ٚ ٔطزا٘ٝ(، پبییٗ

ٞبی اضتمبی ظ٘بٖ زض ٔحیٍ وبض ٘ؿجت ثٝ ٔطزاٖ،  ثٛزٖ فطنت ، پبییٗ٘ؿجت ثٝ ٔطزاٖ زض ٔحیٍ وبض

 .خٌّٛیطی اظ ازأٝ تحهیُ ظ٘بٖ قبغُ

ایسئِٛٛغی پسضؾبلاضی/ 

 ٔطزؾبلاضی

ثٛزٖ ٔطزاٖ  زاقتٗ ٔطزاٖ، لبزض ُّٔك زا٘ؿتٗ ظ٘بٖ، لسضت ثطتطزا٘ؿتٗ ٔطزاٖ ٘ؿجت ثٝ ظ٘بٖ، يٗیف

 .وطزٖ حطف ذٛز ثٝ ظ٘بٖ زض ٔحیٍ وبض ٔطا٘ٝ، تحٕیُفتبضٞبی آض٘ؿجت ثٝ ظ٘بٖ، ٔحسٚزوطزٖ ظ٘بٖ ثٝ 

 

 

 بحث

قسٖ فطایٙسی اؾت وٝ ثٝ ا٘ؿبٖ،  پصیطی یب اختٕبٖی خبٔٗٝ

زٞس  آٔٛظز، قرهیت ٔی وطزٖ زض خبٔٗٝ ضا ٔی ٞبی ظ٘سٌی ضاٜ

ٞبی اٚ ضا زض خٟت ا٘دبْ ْٚبیف فطزی ٚ ثٝ ٖٙٛاٖ  ٚ ْطفیت

٘تٛا٘ٙس  افطاز (. ٍٞٙبٔی و16ٝ)  ثركس ًٖٛ خبٔٗٝ، تٛؾٗٝ ٔی

یب  ٟ٘بزیٙٝ ثٝ ذٛثی ضا لب٘ٛ٘ی خبٔٗٝ ٞٙدبضٞبی یب ٞب اضظـ

 ٞبی زچبض ثحطاٖ اختٕبٖی ثٝ ِحبِ ؾبظی وٙٙس، خبٔٗٝ زضٚ٘ی

٘جٛز  وٝ ا٘س وطزٜ ٕ٘ٛ٘ٝ اْٟبض افطاز اظ ثؿیبضی قٛز. ٔتٗسزی ٔی

 ٞبی ضا ثطای قیٜٛ ظٔیٙٝ خبٔٗٝ، زض اختٕبٖی ٔؤثط ٞبی آٔٛظـ

وٙس وٝ  فطاٞٓ ٔی ٘بُّٔٛة اختٕبٖی ٞبی یبزٌیطی ٟٔبضت

اؾت. زض ٚالٕ زض  ٔؿأِٝٞبی آقىبض ایٗ  تحمیط، یىی اظ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞب ٚ ٞٙدبضٞبی اذلالی ٚ اختٕبٖی ثٝ قىُ  ای وٝ اضظـ خبٔٗٝ

ٞبی ٔٙحطف ٚ  فطًٞٙ  ُّٔٛثی ثٝ افطاز ٔٙتمُ ٘كٛز یب ذطزٜ

اضظقی زض آٖ ضٚاج یبثٙس ٚ ثطذی اظ افطاز اظ آٖ تغصیٝ  يس

قٛز. یىی  ٞبی اذلالی ٚ اختٕبٖی ٔتعِعَ ٔی اضظـ  ، ضٚحوٙٙس

ٞب  ذیّی اظ اضظـ»ٌٛیس:  وٙٙسٌبٖ زض ایٗ ظٔیٙٝ ٔی اظ ٔكبضوت

ٔثُ ا٘ؿب٘یت، اٍ٘بضی ثٝ قىُ زضؾت ٚ  ،ٚ انَٛ خبٔٗٝ

ٔٙبؾجی ثٝ ذیّی اظ افطاز ثٝ ذهٛل ثطای ثطذی اظ ٔسیطاٖ یب 

ب افطاز ٞب ٔٙتمُ ٘كسٜ ٚ ٞط َٛضی وٝ زٚؾت زاض٘س ث یؽیض

وؿی وٝ »ٌٛیس:  ٘فط زیٍطی ٔی «وٙٙس. ٔیظیطزؾتكٖٛ ضفتبض 

ّٔٗٛٔٝ وٝ ثب  ،انَٛ اذلالی ٚ ضفتبض ثب زیٍطاٖ ضا یبز ٍ٘طفتٝ

وٙٝ ٚ حتی اظ تحمیط ٚ ذكٛ٘ت  ٕٞٝ خٛض زیٍطی ثطذٛضز ٔی

 «وٙٝ. ٔیٞٓ اؾتفبزٜ 

ٞبی وبضی،  اظ زیٍط زلایُ اؾبؾی تحمیط ظ٘بٖ قبغُ زض ٔحیٍ

فطزی ٚ  طٜ اٖتٕبز زض ؾُٛح ٔرتّف فطزی، ثیٗٔحسٚزقسٖ زای

ٟ٘بزی اؾت. اٖتٕبز ثٝ ٔٗٙبی اٖتمبززاقتٗ ثٝ زیٍطاٖ تٗطیف 

ٞبی ذٛز ٚاثؿتٝ ثٝ  ظیطا ثطای ضؾیسٖ ثٝ ذٛاؾتٝ ،قسٜ اؾت

ای پٛیبؾت وٝ ثٝ ٖٛأُ ٔرتّفی  زیٍطاٖ ٞؿتیٓ. اٖتٕبز پسیسٜ

. اؾت ٔؤثطثؿتٍی زاضز وٝ ٞط یه زض ؾبذت َطحی اظ اٖتٕبز 

ظٔب٘ی وٝ زأٙٝ اٖتٕبز زض خبٔٗٝ زچبض ٘مهبٖ قٛز، ثؿتط ثطای 

قٛز. زض ٚالٕ  ٌؿتطـ ثسضفتبضی، ذكٛ٘ت ٚ تحمیط فطاٞٓ ٔی

ٞبی ٔرتّف، زض فًبی خبٔٗٝ ٚ  ٚلتی اٖتٕبز ثٝ ضٚـ

ٞبی  ضٚز، ویٙٝ ٚ زقٕٙی ٚ ثسضفتبضی اظ ضاٜ ٞب اظ ثیٗ ٔی ؾبظٔبٖ

س. یىی اظ یبث ٔتٗسز ثٝ ٚیػٜ زض لبِت تحمیط ثطٚظ ٔی

ذیّی اظ ٕٞىبضاٖ »ٌٛیس:  وٙٙسٌبٖ زض ایٗ ظٔیٙٝ ٔی ٔكبضوت

 ،زٞٙس ٞب زض قطوت ا٘دبْ ٔی ٚ وبضٞبیی وٝ ظٖ ٞب ٔطز ثٝ ٔب ظٖ
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خٛضایی وبضٞبی ٔب ضٚ پیف پب افتبزٜ ٚ  اٖتٕبز ٘ساض٘س. یه

وطزٖ اضظـ  وٙٙس ٚ ثب تٕؿرطوطزٖ ٚ وٛچه اضظـ تّمی ٔی ثی

وٙٙس ٚ ٔب ضٚ ثٝ  احتطأی ٔی ثی ،زٞیٓ وبضٞبیی وٝ ٔب ا٘دبْ ٔی

 «.وٙٙس ٖ٘ٛی تحمیط ٔی

ٞبی وبضی، ٘بآٌبٞی  اظ زیٍط زلایُ تحمیط ظ٘بٖ قبغُ زض ٔحیٍ

اظ حمٛق قٟطٚ٘سی اؾت. قٟطٚ٘سی اظ خّٕٝ ٔفبٞیٓ ْٟ٘ٛٛضی 

ای ثٝ ثطاثطی ٚ ٖساِت تٛخٝ وطزٜ ٚ زض  َٛض ٚیػٜثٝ اؾت وٝ 

ی یبفتٝ اؾت. ا ٞبی ؾیبؾی ٚ اختٕبٖی، خبیٍبٜ ٚیػٜ ٘ٓطیٝ

یبثس وٝ ٕٞٝ افطاز خبٔٗٝ، اظ  قٟطٚ٘سی ٍٞٙبٔی تحمك ٔی

ٞبی ظ٘سٌی  حمٛق ٔس٘ی ٚ ؾیبؾی ثطذٛضزاض ثبقٙس ٚ ثٝ فطنت

اظ حیث التهبزی ٚ اختٕبٖی زؾتطؾی آؾبٖ زاقتٝ ثبقٙس. 

ٕٞچٙیٗ قٟطٚ٘ساٖ ثٝ ٖٙٛاٖ اًٖبی یه خبٔٗٝ ٚ یب یه 

زاض٘س ٚ زض  ٞبی ٔرتّف ٔكبضوت ٚ فٗبِیت ؾبظٔبٖ، زض حٛظٜ

ٞبی ضا ٘یع زض ضاؾتبی ازاضٜ  ثطاثط حمٛلی وٝ زاض٘س، ٔؿئِٛیت

ٌیط٘س. ٘بآٌبٞی  ٖٟسٜ ٔی ثٟتط خبٔٗٝ ٚ ؾبظٔبٖ ٚ ایدبز ٘ٓٓ ثط

قٛز  ٞبی ذٛز ٚ زیٍطاٖ ؾجت ٔی افطاز اظ حمٛق ٚ ٔؿئِٛیت

قٕطزٖ ثٝ حمٛق یىسیٍط تدبٚظ  ای ثب تحمیط ٚ وٛچه ٖسٜ

ٓ ٍٕٞب٘ی ضا زض ؾُح خبٔٗٝ وٙٙس ٚ آضأف اختٕبٖی ٚ تفبٞ

وٙٙسٌبٖ زض ایٗ  یب ؾبظٔبٖ ترطیت وٙٙس. ثطذی اظ ٔكبضوت

ثطذی اظ افطاز ٞیچ اَلاٖی اظ لٛا٘یٗ ٚ حك ٚ »ا٘س:  ظٔیٙٝ ٌفتٝ

ذٛاٞس ثب  حمٛق افطاز ٘ساض٘س ٚ ٞط َٛض وٝ زِكبٖ ٔی

ایٗ ٘ىتٝ وٝ ٕٞٝ اظ حك ٚ » «وٙٙس. ٔی٘كبٖ ضفتبض  ظیطزؾتب

اض٘س ٚ ٕٞٝ افطاز اضظـ ٚ حطٔت زاض٘س، حمٛق یىؿب٘ی ثطذٛضز

ٞب ٚ ازاضات ٔب خب ثیفتس تب وؿی ثٝ ذٛزـ  ثبیس زض قطوت

وطزٖ ثبٖث تحمیط ٚ آظاض ٚ  احتطأی ثب تٛٞیٗ ٚ ثی ساخبظٜ ٘سٞ

 «ثكٛز.اشیت زیٍطاٖ 

 خبٔٗٝ فطًٞٙ ثب ضا وٛزن پطٚضـ ٚ آٔٛظـ َطیك اظ ذب٘ٛازٜ

 اظ ؾبظز. ٔی ٔٗٝ آٔبزٜخب ثب ٕٞٙٛایی ضا ثطای ٚ اٚ ؾبظز ٔی آقٙب

 ذب٘ٛازٜ زض ٞبی ظ٘سٌی ا٘ؿبٖ ؾبَ ٘رؿتیٗ ی وٝآ٘دبی

 اٚ پبیٝ اِٚیٝ قرهیت وٝ اؾت زٚضاٖ ایٗ زض ٚ ٌصضز ٔی

زض  وٝ یتأثیط ٚ ذب٘ٛازٜ إٞیت ثٝ تٛاٖ ٔی ،قٛز ٌصاقتٝ ٔی

 پی وبٔلاً زاضز اٚ اذلالی ٚ لٛای ضٚحی پطٚضـ ٚ فطز قرهیت

 ؾبذتٗ ٟ٘بزی اؾت وٝ زض تطیٗ ٟٔٓ ذب٘ٛازٜ ثطز. زض ٚالٕ ٟ٘بز

 ٚ فطزی ٞبی ٚیػٌی ضیعی ٚ پی وٛزن تهٛیط پطزاذتٗ ٚ

 زاضز. اؾبؾی تأثیط ٞبی فطظ٘سپطٚضی اختٕبٖی اظ َطیك قیٜٛ

 وٝ قٛز ٔی ٌفتٝ ٚیػٜ ضفتبضٞبی ٚ ٞب ضٚـ فطظ٘سپطٚضی ثٝ

  ٌصاضز. ٔی تأثیطوٛزن  ضقس ثط ثب یىسیٍط زض تٗبُٔ یب خساٌب٘ٝ

 ٞبی تلاـ قیٜٛ فطظ٘سپطٚضی ٔجیٗ اؾبؼ ٚ پبیٝ ٚالٕ زض

 (.17)  وطزٖ وٛزوكبٖ اؾت اختٕبٖی ٚ وٙتطَ ثطای ٚاِسیٗ

 تٛاٖ ضا ٔی ذب٘ٛازٜ اًٖبی ؾبیط ٚ ٚ ٚاِسیٗ وٛزوبٖ ثیٗ ضاثُٝ

 ثب ٔتمبثُ وٙف وٝ زض زا٘ؿت ای یب قجىٝ ٘ٓبْ ٖٙٛاٖ ثٝ

 ٔؿتمیٓ، اظ ٚ غیط ٔؿتمیٓ ثٝ َٛض ٘ٓبْ ایٗ یىسیٍط ٞؿتٙس.

 وٛزوبٖ زض ٞبی ٔرتّف فطظ٘سپطٚضی ٚ ضٚـ ٞب ؾجه یكَط

 ضقس ثط ٌصاضتأثیط اظ ٖٛأُ ٌصاضز. ٕٞچٙیٗ یىی ٔی تأثیط

 ٞبی تطثیتی ضٚـ ٞب، چٍٍٛ٘ی ضٚا٘ی آٖ ضقس فطظ٘ساٖ ثٝ ٚیػٜ

زض  تطثیتی ٚاِسیٗ ضٚـ اؾت. ذب٘ٛازٜ چبضچٛة زض ٚاِسیٗ

ٔرتّف  ٚيٗیت ثب آ٘بٖ ؾبظٌبضی ٕٞچٙیٗ ٚ تىٛیٗ قرهیت

 زض فطظ٘ساٖ ٚاِسیٗ ٚ ٔیبٖ ُّٔٛة اؾت. ضٚاثٍ ختٕبٖی ٔؤثطا

 .  فطاٚاٖ زاضز تأثیط ضٚاٖ فطظ٘ساٖ ؾلأت

وٙٙس اظ خبیی وٝ  ٞبیی وٝ زیٍطاٖ ضا تحمیط ٔی ٌطٚٞی اظ ا٘ؿبٖ

لبزض ثٝ تفىط ٚ ٌفتٍٛی ٖبللا٘ٝ ٚ ُٔٙمی ثط اؾبؼ ٔٗیبضٞبی 

ٛیت ٚ ا٘ؿب٘ی ٚ اذلالی ٘یؿتٙس ثب ظیط پبٌصاقتٗ وطأبت ٚ ٞ

اظ ایٗ اٍِٛٞبی ٔرطة ٚ ایٗ اثعاض  حطٔت ا٘ؿب٘ی، ثب اؾتفبزٜ 

وٛثٙسٜ ٚ ثب تٟٙب حطثٝ ذٛز ٚ زض حمیمت ثب ٘یف ٚ ظذٓ ظثبٖ، 

ٚ ثٝ ایٗ قیٜٛ اٚ ضا وٙتطَ  َطف ٔمبثُ ضا ٚازاض ثٝ تؿّیٓ وطزٜ 

ٞبی فطظ٘سپطٚضی ٔؿتجسا٘ٝ  وٙٙس. ایٗ ضفتبضٞب ضیكٝ زض قیٜٛ ٔی

یتی زاض٘س وٝ وٛزوبٖ ثب ضقس پیساوطزٖ ضٖ ـ یب فطًٞٙ اضثبة

اظ ٚاِسیٗ ذٛز  زض ایٗ ٔحیٍ ٔؿتجسا٘ٝ ایٗ ضفتبضٞب ضا ثٝ ٚیػٜ 

اظ  ،وٙس وؿی وٝ زیٍطاٖ ضا تحمیط ٔی ٚالٕآٔٛظ٘س. زض  ٔی

ّی وٝ زض ؾُح ذٛزآٌبٜ یب ٘بذٛزآٌبٜ ٚخٛز زاضز، ض٘ح ئٔؿب

قٛز فطز زیٍطاٖ ضا  وكس. زض ؾُح ذٛزآٌبٜ آ٘چٝ ثبٖث ٔی ٔی

ٔٙسی، تطؼ اظ زیٍطاٖ،  جٝحمیط وٙس قبُٔ تطؼ اظ ٖسْ غّت

 ٘كسٖ، احؿبؼ َطزقسٌی ٚالٕ قسٖ ٚ ٔمجَٛ ٌطفتٝ تطؼ اظ ٘بزیسٜ

ٚ ٌیطافتبزٖ ٚ فكبضٞبی ٖهجی اؾت. ٖلاٜٚ ثط ایٗ، چٙیٗ 

تطؾس وٝ اٌط زیٍطاٖ ضا وٙتطَ ٘ىٙس زیٍطاٖ اٚ ضا  قرهی ٔی

ثب ضفتبضٞبی وٙتطَ وٙٙس ٚ اٚ ضا وٙبض ثٍصاض٘س. چٙیٗ قرهی 

ٌیطی اٍِٛی  ذٛز زیٍطاٖ ضا ٔساْ ثٝ ٔمبیؿٝ ٚ ضلبثت ٚ ٘تیدٝ
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تٛا٘س زض  وٙس وٝ ایٗ افىبض ٔی ثبظ٘سٜ( ٚازاض ٔیـ  ٘بؾبِٓ )ثط٘سٜ

ؾُح ٘بذٛزآٌبٜ اٚ ثبقس. ثٝ َٛض وّی ایٗ ٔدٕٖٛٝ اظ افىبض ٚ 

احؿبؾبت ثٝ نٛضت ضفتبض تحمیطوٙٙسٜ ثٝ نٛضت ولأی ٚ غیط 

تطیٗ  أب زض ٔٛضز ٘بذٛزآٌبٜ ٟٔٓ ،ٚخٛز زاضزولأی زض زضٖٚ اٚ 

ّی ئٔؿب ،قٛز فطز زیٍطاٖ ضا تحمیط وٙس ٖٛأّی وٝ ثبٖث ٔی

قبُٔ  ٔؿبئُاؾت وٝ زض ٘بذٛزآٌبٜ فطز ٚخٛز زاضز وٝ ایٗ 

خٙؿی ٚ  ٔؿبئُٖسْ غّجٝ ثط ٔٙبثٕ لسضت زٚضاٖ وٛزوی، 

ؾبظی قسٜ  خٙؿیتی، ذكٓ ٚ یب حمبضت ؾطوٛة قسٜ ٚ ٚاوٙف

وٙس. ثٝ ایٗ قیٜٛ فطز  ضا ٚازاض ثٝ ثبظی ٚ اذبشی ٔی اؾت وٝ اٚ

وٙس ثٝ تٗبزَ ضٚا٘ی ثطؾس. فطز ایٗ احؿبؾبت ٚ  تلاـ ٔی

ای ضا وٝ تٛؾٍ  قسٜ حبنُ اظ ذكٓ ٚ ویٙٝ تدطثیبت ؾطوٛة

افطاز ٟٔٓ ٔب٘ٙس پسض ٚ ٔبزض زض ظ٘سٌی اٚ ایدبز قسٜ اؾت، ثٝ 

زض ٚالٕ ثٝ  .زٞس زیٍطاٖ ٔب٘ٙس افطاز ظیطزؾت ذٛز ا٘تمبَ ٔی

ایٗ قیٜٛ اظ َطیك تحمیط ٚ ا٘تمبزوطزٖ زیٍطاٖ ذكٓ ذٛز ضا 

ٞبی ٟٔٓ زٚضاٖ ثچٍی ذٛز ا٘تمبْ  وٙس ٚ اظ آزْ آظاز ٔی

ٌٛیس:  وٙٙسٌبٖ زض ایٗ ظٔیٙٝ ٔی ٌیطز. یىی اظ ٔكبضوت ٔی

قطوت ٔب ذٛزـ چٙسیٗ ثبضٜ ٌفتٝ وٝ زض زٚضاٖ  ضییؽ»

ا٘س ٚ  ثٛزٜ ٌیط ٚ ٔؿتجس ٌی پسض ٚ ٔبزضـ ذیّی ؾرت ثچٝ

زاز٘س. ذت الاٖ ایٙٓ فطنت ٚ  ٘ٓط ضٚ ثٟف ٕ٘ی اخبظٜ اْٟبض

 «وٙس. ٔیٞب ضا  آظازی زؾتف ضؾیسٜ خجطاٖ آٖ ظٔبٖ

ٖسْ اٖتٕبز ثٝ ٘فؽ یىی اظ زلایُ ٖٕسٜ تحمیطوطزٖ زیٍطاٖ 

ٞبی فطظ٘سپطٚی اضتجبٌ زاضز. وؿی وٝ  اؾت وٝ ثب ٔمِٛٝ قیٜٛ

وٙس ثٝ  تلاـ ٔیاظ اٖتٕبز ثٝ ٘فؽ وبفی ثطذٛضزاض ٘یؿت 

زازٖ افطاز زض  ٞبی ٔتفبٚت ثطای ٕ٘ٛ٘ٝ ثب قىؿت قیٜٛ

یىی اظ زلایُ  ٚالٕٞبی ٘بؾبِٓ، زیٍطاٖ ضا تحمیط وٙس. زض  ضلبثت

ٔٙسی اؾت وٝ فطز اظ  جٝوطزٖ ٚ غّ تحمیطوطزٖ، ٔیُ ثٝ وٙتطَ

وٙس. فطز ثب ایٗ  زیٍطاٖ ضا وٙتطَ ٔی ،وٝ وٙتطَ ٘كٛز تطؼ ایٗ

وٙس. ٌبٞی اٚلبت زِیُ تحمیط  ی ٔیقیٜٛ احؿبؼ ضيبیتٕٙس

وطزٖ زض ثحث ذٛزآٌبٜ ٚ ٘بذٛزآٌبٜ تطؼ اظ ٘عزیىی اؾت وٝ 

ای  زیسٖ ثب تحمیط زیٍطاٖ، زیٛاضٜ فطز ثٝ زِیُ تطؼ اظ آؾیت

قٛز  وٙس وٝ ایٗ لبِت ٔب٘ٗی ٔی ثیٗ ذٛز ٚ زیٍطاٖ ایدبز ٔی

 ،وٝ زیٍطاٖ ثٝ اٚ ٘عزیه قٛ٘س، ظیطا لبزض ثٝ زفبٔ اظ ذٛز ٘یؿت

صا ثب تحمیط زیٍطاٖ ذٛزـ ضا زض ٚيیٗت ثبلاتطی لطاض ِ

ٝ ث»ٌٛیس:  ثبضٜ ٔی وٙٙسٌبٖ زض ایٗ زٞس. یىی اظ ٔكبضوت ٔی

٘كٖٛ  ایٙىٝ٘ٓطْ ذیّی اظ ٔطزٞب تٛ قطوت ٚ ٔحُ وبض ثطای 

ثسٞٙس آزْ ٟٕٔی اؾت ٚ لسضت زاضز ٚ ذٛزـ ضا اظ زیٍطاٖ 

 «وٙٙس. ٔیالساْ ثٝ تحمیط ثمیٝ  ،ٔتٕبیع وٙٝ

 ؾجت خٛیی ٘یع اظ زیٍط زلایّی ٞؿتٙس وٝ ٛیی ٚ ِصتٔبخطاخ

 افطاز، اظ قٛز. ثطذی ٞبی وبضی ٔی تحمیط ظ٘بٖ قبغُ زض ٔحیٍ

 ٚ زیٍطاٖ احؿبؾبت تحطیه ثطای یب ٘بذٛاؾتٝ ذٛاؾتٝ َٛضثٝ 

 اظ ِٔٛسٞبی یىی ٚالٕوٙٙس. زض  ٔبخطاخٛیی ٔی ضٚا٘ی ٝترّی ٘یع

ٞبؾت.  طاخٛییٌٛ٘ٝ ٔبخ ایٗ تحمیط ظ٘بٖ قبغُ، تساْٚ اؾبؾی

 ٌٛ٘بٌٖٛ تحمیطقٛ٘سٌبٖ، ٞبی ٚاوٙف آظاض ٚ ٔكبٞسٜ ثٝ ٔیُ

 زضن ٘بزضؾت زیٍط، ؾٛی اؾت. اظ تحمیط ظ٘بٖ قبغُ ثؿتطؾبظ

 تحمیط ٔبخطاخٛیی، ایدبز ٖبُٔ وٙبض زض ٘یع ؾطذٛقی اظ ِصت ٚ

 ٔیُ فُطی ا٘ؿبٖ، ٞبی ٌطایف اظ یىی ؾبظز. تط ٔی ضا ٔحتُٕ

 اؾت، ٕٞطاٜ ض٘ح ٚ زضز اظ طاضف وٝ ثب اؾت ٚ ضاحتی ثٝ ذٛقی

تحمیط ٚ  اظ زاضای ٚيٗیت آ٘ٛٔیه، ِصت حبنُ ٝخبٔٗ زض أب

 ثطذی ض٘ح ٚ ای ٚ ذكٓ ٖسٜ قبزی ثب وطزٖ، تٛٞیٗ ٚ وٛچه

ٚ  ٔٗٙب ثحطاٖ زاضای ٘بثؿبٔبٖ، ٝقٛز. خبٔٗ ٔی ٕٞطاٜ زیٍط

 ذٛزذٛاٞب٘ٝ أطی ضا ِصت وٝ َٛضیثٝ  ،قٛز ٔی ٔفبٞیٓ ظ٘سٌی

 زضز ٚ ض٘ح ٚ ذٛز ثطای ضا قبزی تحمیط، تفبزٜ اظثب اؾ ٚ ثیٙس ٔی

فطٚیس،  ٘ٓط ؾبظز. اظ اَطافیبٖ ذٛز ٔیؿط ٔی ثطای ضا ّٟٔىی

تٕبْ  ٚ ثٝ آضأف زاضز تٕبیُ ٔبٞیت ثٝ ِحبِ آزٔی ضٚاٖ

خٌّٛیطی وٙس. اظ  ضٚا٘ی ٞبی وكبوف اظ تب وٙس ٔی ضا تلاقف

ی ٚ ٕ٘ٛزٖ زض خؿتدٛی ٖ٘ٛی وبٔیبث ایٗ ضٚ ثب تحمیط ٚ تٛٞیٗ

ثطذی اظ »ا٘س:  آضأف اؾت. ثطذی اظ ظ٘بٖ زض ایٗ ظٔیٙٝ ٌفتٝ

اٍ٘بضی زِكبٖ   ٕٞىبضای ٔطز تٛ قطوت ٔب ثب تحمیط ظ٘بٖ ٚ ثمیٝ

ٝ یقطوت ٔب  ضییؽ« ».وٙٙس قٛز ٚ آضأف پیسا ٔی ذٙه ٔی

قٛز.  خٛضایی ثب زازظزٖ ؾط ظیطزؾتبـ، ٞیدب٘بتف ترّیٝ ٔی

 «ثطز. ٔیثمیٝ ِصت  قبیس خبِت ثبقٝ ثطاتٖٛ ثب تحمیطوطزٖ

 اظ وثیطی ٌطٜٚ ٖسْ ثطذٛضزاضی ثٝ ٔٗٙبی ٔحطٚٔیت احؿبؼ

 ّٕٔٛؼ اؾت. ٔحطٚٔیت یب ٖیٙی اظ أىب٘بت اختٕبٔ افطاز

اضظقى )ُٔبِجبت(  ٔیبٖ ا٘تٓبضات ٔٛخٛز تهٛض ٖٙٛاٖ ثٝ ٘ؿجى

 قٛز. ٔحطٚٔیت ٔى اضظقى )أىب٘بت( تٗطیف ٞبى ٚ تٛا٘بیی

اضظقى ٚ  ا٘تٓبضات یبٖٔ وٝ اؾت قىبفى ٔٗٙبى ثٝ ٘ؿجى
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 ثط زاضز. ٔحطٚٔیت ٘بْط ٔتهٛض لطاض ٞبى اضظقى تٛا٘بیى

 ،خبٔٗٝ یب یه ؾبظٔبٖ اؾت یه ٔیبٖ اخعای ٘بثطاثط قطایُی

ٚ  أتیبظات اظ أىب٘بت، افطاز آٖ ثطذی زض وٝ قطایُی

 ٔٙس٘س ٚ زیٍط ثٟطٜ ثطذی ثٝ ٘ؿجت ثیكتطی ٞبی ٔٙسی ثٟطٜ

 ٚ ذٛز ٚيٗیت ٔیبٖ ؾٙدی ٌطٜٚ ٔحطْٚ زض ٘ؿجت اًٖبی

 وٝ یبثس احؿبؾی زؾت ٔی ثٝ زیٍط ٞبی ٚيٗیت ٌطٜٚ

ثٝ ٔیعاٖ  تٛخٝ ثب فطز ٞط قٛز. ثٙبثطایٗ ٔی ٔحطٚٔیت ٘بٔیسٜ

تٛا٘س احؿبؼ  لسضت ٚ ٘مف ذٛز زض ٔحیٍ وبض ٔی

تحمیطقسٌی ٔتفبٚتی ضا تدطثٝ وٙس. اظ آ٘دبیی وٝ اوثط ظ٘بٖ 

وٕتطی زض ٞب اظ لسضت ٚ ٘فٛش  قبغُ زض ازاضات ٚ قطوت

تهٕیٕبت ثطذٛضزاض٘س احؿبؼ تحمیطقسٌی ثبلایی ضا اْٟبض 

وٙٓ زٚ ٘فط ذب٘ٓ ٚخٛز  تٛ قطوتی وٝ ٔٗ وبض ٔی»وٙٙس.  ٔی

ٔب ضٚ  زاضز ٚ ٔب ٞیچ لسضت ٚ ٘مكی زض قطوت ٘ساضیٓ ٚ ٚالٗبً

ٞب زض ازاضٜ ٚ قطوت وٕتطیٗ ٘مف ضا  ظٖ» «وٙٙس. ٕ٘یحؿبة 

اضظـ  یكٝ حؽ ثیزض تهٕیٕبت زاض٘س ٚ ثٝ ٕٞیٗ ذبَط ٕٞ

 «س.زٞ ثٛزٖ زض ازاضٜ ثٟٕٖٛ زؾت ٔی

 ٚ پِٛی غیط ٚ پِٛی قىّی تٛا٘س ٔی وٝ اؾت ٔٙجٗی ٖبْ ؾطٔبیٝ

 ٚالٕثٍیطز. زض  ذٛز ثٝ ّٕٔٛؼ غیط یب ٕٞچٙیٗ ّٕٔٛؼ

 ثٝ ٚ ثٍصاضز اثط ذبضخی زض ٖطنٝ وٝ اؾت ٔٙجٗی ٞط ؾطٔبیٝ

 تضلبث زض َطیك ٔكبضوت ضا اظ ذبنی ؾٛز وٝ زٞس أىبٖ فطز

آٚضز. یىی اظ اقىبَ ٔتٗسز ؾطٔبیٝ، ؾطٔبیٝ  زؾت ثٝ آٖ ؾط ثط

 ٔٙعِت ؾطٔبیٝ فطٍٞٙی ثٝ ٚاؾُٝ وٝ فطٍٞٙی اؾت. وؿی

 زیٍطاٖ ثط اختٕبٖی ز٘یبی اظ ضا ذٛز ضٚایت تٛا٘س زاضز ٔی

 وٝ ٔٗٙبؾت ثسیٗ زاقتٗ ؾطٔبیٝ فطٍٞٙی ثب٘یبً وٙس؛ تحٕیُ

 ٖ٘ٛی ٚ وٙس خسا ضٚظٔطٜ اِعأبت ظ٘سٌی اظ ضا ذٛز تٛا٘س ٔی فطز

ٞبی ٔرتّف ا٘دبْ زٞس. ٕٞچٙیٗ  ٖطنٝ ٌعیٙف زِرٛاٜ زض

ثٝ ز٘جبَ  قسٜ اؾت وٝ تكىیُ افطازی اظ اختٕبٖی ظ٘سٌی

 ٔٙبثٕ ٞطٌٛ٘ٝ ٞؿتٙس. آ٘بٖ ٞبیكبٖ ذٛاؾتٝ ٚ اضيبی ٘یبظٞب

فطٍٞٙی )ٔب٘ٙس  ٚ فیعیىی( لسضت یب ٔبزی )ٔب٘ٙس ثطٚت

 تأٔیٗ ثطای ٘سزاض زض زؾتطؼ وٝ ضا ولأی( ٞبی ٟٔبضت

 ایٗ، افطاز ٔٙبثٕ ثط ٌیط٘س. ٖلاٜٚ ٔی وبض ثٝ اٞسافكبٖ

 وٝ وٙٙس ٔی ز٘جبَ اختٕبٖی ٞبیی ضٚیبضٚیی زض ضا قبٖ قرهی

 اظ ٞب ا٘ؿبٖ ا٘س، یٗٙی تٛظیٕ قسٜ ٘بثطاثط قىُ ثٝ ٞب ٔٙبثٕ آٖ زض

 وٕتط قغّی ٔٙعِت یب تحهیلات خصاثیت، ثطٚت، ثس٘ی، لسضت

 یىسیٍط ثب اختٕبٔ زض تٕبْ وؿب٘ی وٝثطذٛضزاض٘س.  ثیكتطی یب

 وٝ ٔیعاٖ ٔٙبثٗی قٛ٘س. ٔی تًبز زضٌیط ،قٛ٘س ٔی ضٚ زض ضٚ

)ٔب٘ٙس  ثب٘ٛیٝ ٖٛأُ زیٍط ثٝ ٕٞطاٜ فطٔبٖ زاض٘س تحت ٞب ا٘ؿبٖ

 لسضت ٔبِىیت ٖسْ ٔبِىیت یب ثط ٔؿتمیٕبً اختٕبٖی( اضتجبَبت

 بٖؾبظٔ ٚ ضفتبض ثط ذٛز ثٝ ٘ٛثٝ ٘یع ایٗ وٝ ٌصاضز ٔی تأثیط

وٙٙسٌبٖ ثیبٍ٘ط آٖ  ٌصاضز. اْٟبضات ٔكبضوت ٔی اثط اختٕبٖی

ثٛزٖ ؾطٔبیٝ فطٍٞٙی ظ٘بٖ )ٔیعاٖ  اؾت وٝ ثب تٛخٝ ثٝ پبییٗ

ٞب ثٝ قست احؿبؼ حمبضت  تحهیلات، ٔٙعِت قغّی ٚ...( آٖ

ذیّی اظ ظ٘بٖ زض »ٌٛیس:  وٙٙسٌبٖ ٔی وٙٙس. یىی اظ ٔكبضوت ٔی

٘س ٚ اظ تحهیلات ٚ قٛ ٞب ثٝ ٖٙٛاٖ ٔٙكی اؾترساْ ٔی قطوت

پطؾتیػ قغّی پبییٙی ثطذٛضزاض٘س ٚ ایٗ ذٛزـ ثٝ آزْ حؽ 

ثٛزٖ خبیٍبٞت زض قطوت  زٞس یب ثب تٛخٝ ثٝ پبییٗ تحمیط ٔی

زٞٙس ٞط َٛض وٝ زٚؾت زاض٘س ثب  ٞب ثٝ ذٛزقبٖ اخبظٜ ٔی ذیّی

 «وٙٙس.تٛ ضفتبض 

ٖلاٜٚ ثط ؾطٔبیٝ فطٍٞٙی، ٔیعاٖ ثطذٛضزاضی افطاز اظ ؾطٔبیٝ 

 زی ٘یع ٘مف ٟٕٔی زض تحمیط ظ٘بٖ قبغُ زاضز. ؾطٔبیٝالتهب

 ٞبی زاضایی ٔٙبثٕ ٚ ؾبیط ٚ ٕٞچٙیٗ پِٛی زضآٔس ثٝ التهبزی

ٔبِىیت  ضا زض حمٛق اـ ٟ٘بزیٙٝ تٓبٞط ٚ قٛز ٔی ٌفتٝ ٔبِی

ثٝ  فطز ثطای لسضت ٖ٘ٛی ثبلا التهبزی ؾطٔبیٝ(. 18)  یبثس ٔی

ٜ پبییٗ ضا لجَٛ ٔكبغُ ضز ،قٛز افطاز آٚضز ٚ ثبٖث ٔی ٔی ز٘جبَ

ثٛزٖ ٔیعاٖ ؾطٔبیٝ التهبزی ٚ ثبلاثٛزٖ ٔكىلات  ٘ىٙٙس. پبییٗ

تطیٗ ٖٛأّی اؾت وٝ  ٚ تٍٙٙبٞبی التهبزی یىی اظ ٟٔٓ

وٙٙسٌبٖ آٖ ضا زض لجَٛ ٔكبغُ ضزٜ پبییٗ ٚ تحُٕ  ٔكبضوت

ثطای »ا٘س.  قطایٍ ؾرت ٚ آظاضزٞٙسٜ تٛأْ ثب تحمیط ثیبٖ وطزٜ

ضی تٛ قطوت وٙی ٚ ظثب٘ت چٙسضغبظ حمٛق ٔدجٛضی ٞط وب

وٛتبٜ ثبقٝ ٚ ٘تٛ٘ی خّٛی ضفتبضٞبی ظقت ٚ ظ٘ٙسٜ زیٍطاٖ 

 «ثبیؿتی.

 ٔتٙبؾت اختٕبٖی ٞبی ٌطٜٚ ٚ افطاز ای خبٔٗٝ ٞط ٕٞچٙیٗ زض

 ٞٙدبضٞب ٚ ٞب، اضظـ لبِت زض ذٛز، ؾطٔبیٝ اختٕبٖی ثب

 ٚخٛز ثٝ اختٕبٖی خطیبٖ تٗبٔلات زض وٝ اختٕبٖی پیٛ٘سٞبی

زؾت  زض ٖیٗ ثٝ ٚ زٞٙس ٔی افعایف ضا ذٛز ٞبی لبثّیت آیس، ٔی

ٚ  ٔحیُی ٞبی حٕبیت اظ ذٛز، ظ٘سٌی وٙتطَ أىبٖ آٚضزٖ

 اؾت آٔسٜ ثٝ ٚخٛز ٞب اضتجبَی آٖ ٞبی قجىٝ زض وٝ اختٕبٖی

ثبلا ثبٖث  اختٕبٖی (. ٔیعاٖ ؾطٔبی19ٝقٛ٘س ) ٔی ثطذٛضزاض
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 قٛز. ثٙبثطایٗ افعایف اضتجبٌ ٚ ٔكبضوت فطز ثب زیٍطاٖ ٔی

 ز٘جبَٝ ث ثطای فطز تٟٙبیی ٚ ٖسْ اٖتٕبز ثٝ ٘فؽ احؿبؼ ٖی٘ٛ

ثٝ  ضا ذٛز ظ٘بٖ قبغُ زض ٔحیٍ وبض زؾتطؾی وٝ زاضز. ظٔب٘ی

 ثٝ ٖ٘ٛی زٞٙس، ٔی زؾت اظ اختٕبٖی ٞبی حٕبیت ٚ ٞب قجىٝ

 زچبض ٚ قٛ٘س ٔی زازٜ ؾٛق لطاضٌطفتٗ زض حبقیٝ ٚ ٞسفی ثی

 ایٗ یتایٗ ٚيٗ زض ٌطز٘س. اضظقی ٔی ثی ٚ احؿبؼ ذؿتٍی

 ٞؿتٙس اضظـ قرهی فبلس وٝ زٞس زؾت ٔی آ٘بٖ ثٝ احؿبؼ

ٚلتی  ؛وٙس ٔی افت زض آ٘بٖ اٖتٕبز ثٝ ٘فؽ ٚ ٖعت ٘تیدٝ زض ٚ

 ؾطٔبیٝ اختٕبٖی ٚ التهبزی ؾطٔبیٝ ٚ فطٍٞٙی ؾطٔبیٝ اظ افطاز

 ذٛاٞٙس ٘یع ضا ثبلایی ثبقٙس تحمیطقسٌی پبییٙی ثطذٛضزاض

زض ٔحیٍ وبضقبٖ اضتجبٌ ٞب  ظٖ »ٌٛیس:  زاقت. یىی اظ ظ٘بٖ ٔی

چٙسا٘ی ثب زیٍطاٖ ٕٞىبضاٖ یب افطاز نبحت لسضت ٘ساض٘س ٚ 

ثبٖث تًٗیف  ٔؿأِٝ٘مكی زض ذیّی اظ تهٕیٕبت ٘ساض٘س ٚ ایٗ 

 «قٛز. ٔیٞب  قسٖ آٖ ٞب ٚ وٛچه اٖتٕبز ثٝ ٘فؽ آٖ

تحمیط ظ٘بٖ قبغُ زض  ؾبظی ظٔیٙٝ وٝ ثٝ ٟٕٔی زلایُ اظ

 ٞبی ٚ ٍ٘طـ تهٛضات ٚخٛز قٛز، ٔی ٞبی وبضی ٔٙدط ٔحیٍ

 ؾبزٜ، لًبٚتی لبِجی، ثیبٍ٘ط ٍ٘طـ یب اؾت. تهٛض لبِجی

 ٚلبیٕ اؾت یب ٌطٚٞی زیٍط زضثبضٜ ٌبٜ ٘بزضؾت، ٚ ٘كسٜ ثطضؾی

وطزٖ، وٛچه  اقىبَ تحمیط )تٛٞیٗ زض لبِجی ٞبی (. ٖمیس20ٜ) 

 ٕٞٝ اظ ٞب ثٝ ظ٘بٖ ٚ...( ثیف زازٖ ثطذی ٚیػٌی قٕطزٖ، ٘ؿجت

پصیطی  خبٔٗٝ زض ٔؿیط افطاز وٝ اؾت بِجیل ٞبی ٘بقی اظ ٍ٘طـ

ٌیط٘س. افطاز اظ َطیك تحمیط، ثطذی  فطأی ضا ٘بُّٔٛة آٖ

زض  وٝ زٞٙس ٞب ضا ثٝ ثطذی اظ ظ٘بٖ قبغُ ٘ؿجت ٔی ٚیػٌی

٘ساضز. ثطذی اظ  ٖٕٛٔیت ٞب آٖ زض ٞب ٚیػٌی آٖ حمیمت

تٛ قطوت ثًٗیب »ا٘س:  وٙٙسٌبٖ زض ایٗ ظٔیٙٝ ٌفتٝ ٔكبضوت

تٛا٘ٙس  ٞب زؾت ٚ پب چّفتی ٞؿتٙس ٚ ٕ٘ی ظٖوٙٙس  فه ٔی

ٞب  تٛ ذیّی اظ قطوت« ».وبضی ضا زضؾت ٚ حؿبثی ا٘دبْ زٞٙس

چٖٛ تهٛض ذیّی اظ  ،تٛا٘ٙس ٔسیط ثكٛ٘س ٞب ٕ٘ی ٞب ظٖ ٚ ازاضٜ

 «٘ساض٘س.ٔطزٞب ایٗ ٞؿت وٝ ظ٘بٖ تٛا٘بیی ٔسیطیت ضا 

 اؾبؼ ثط وٝ ّٖٕی یب ثطذٛضز اظ اؾت ٖجبضت خٙؿیتی ٘بثطاثطی

 آ٘بٖ ثٙسی ٚ وّیكٝ َطز، ذٛاضقٕطزٖ تحمیط، افطاز ثٝ ٙؿیتخ

 ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ زؾتطؾی ٘جٛزٖ زٞٙسٜ یىؿبٖ ٘كبٖ ٚ پطزاظز ٔی

(. 21)  اؾت ٔب٘ٙس أىب٘بت آٔٛظقی أىب٘بتی ٚ ٞب ثٝ فطنت

ٞبی خٙؿیتی، ثٝ قىُ  تحمیط ٔجتٙی ثط خٙؿیت ٚ ٘بثطاثطی

ٚ لبثُ ِٕؽ آٖ  پیسا ٚ پٟٙبٖ، زض خبٔٗٝ ٚخٛز زاضز؛ قىُ پیسا

آٔس، زض ٔحًط  ٚ  ٕٞبٖ اؾت وٝ ظ٘بٖ زض یه ٔؿیط وٛتبٜ ضفت

وبض ٚ... ثٝ قىُ ٚايح ٔٛضز تٛٞیٗ،       ٖبْ، زض ذب٘ٛازٜ، زض ٔحیٍ

تط اظ  أب ذُط٘بن ،ٌیط٘س قٕطزٖ لطاض ٔی احتطأی ٚ وٛچه ثی

آٖ، قىُ پٟٙبٖ ایٗ تحمیطٞب اؾت وٝ ْبٞطاً ظ٘بٖ ضا 

ٞب  أب زض انُ ثٝ آٖ ،زٞٙس ثٝ اختٕبٔ ضاٜ ٔیٞب ضا  پصیط٘س، آٖ ٔی

وبض ضاٜ  وٙٙس؛ ظ٘بٖ ضا ثٝ ٔحُ ٘بپصیط ٚاضز ٔی ٞبی خجطاٖ نسٔٝ

وٙٙسٌبٖ  قٛ٘س. یىی اظ ٔكبضوت أب ٔبٕ٘ ضقسقبٖ ٔی ،زٞٙس ٔی

ای  ٞبی زیٍٝ تٛ قطوت ٔب ٚ قطوت»اؾت:   زض ایٗ ظٔیٙٝ ٌفتٝ

ذیّی وٓ  ٞب ظٖ ،وٝ چٙس ٘فط اظ زٚؾتبْ ٔكغَٛ وبض ٞؿتٙس

ٞبی ظ٘بٖ  تٛا٘ٙس اضتمب پیسا وٙٙس. ذیّی اظ ٔطزٞب تٛا٘بیی ٔی

ٌیط٘س. ایٗ زض حبِی اؾت وٝ ذیّی اظ  قبغُ ضا ٘بزیسٜ ٔی

 «٘یؿت.أىب٘بتی وٝ ٔطزٞب زض اذتیبض زاض٘س زض اذتیبض ٔب 

ثیبٍ٘ط ضٚاثٍ ذیبِی افطاز ثب قطایٍ ٚالٗی  ،ایسئِٛٛغی

مبْ ؾٛغٜ )تبثٕ( اظ قبٖ ٚ ؾبظ٘سٜ شٞٙیت آ٘بٖ زض ٔ ٞؿتی

َطیك فطایٙس نساظزٖ یب اؾتیًبح زض زضٖٚ ضٚاثٍ ٚ ٔٙبؾجبت 

(. ایسئِٛٛغی ؾبظ٘سٜ شٞٙیت ٚ ٞٛیت ظ٘ب٘ٝ زض 22)  لسضت اؾت

زضٖٚ ٔٙبؾجبت ٘بثطاثط خٙؿیتی، ایسئِٛٛغی پسضؾبلاضی یب 

 ٔطزؾبلاضی اؾت وٝ ظ٘بٖ ضا ثٝ ٔٙٓٛض تٙٓیٓ ٔٙبؾجبت ا٘ؿب٘ی

یٗ حبَ، تًٕیٗ زؾتطؾی خٙؿی اختٕبٖی ذٛیف ٚ زض ٖ ـ

وكب٘س. ٔطزؾبلاضی، ظ٘بٖ ضا زض فًبٞبی اختٕبٖی  ثٝ ا٘میبز ٔی

ای چٖٛ فیّٓ، ؾطیبَ، ظٔبٖ  ٕٞچٖٛ ٔحیٍ وبض ٚ ٔتٖٛ ضؾب٘ٝ

ٞب ٚ ٔٙبفٕ  ك ٚ اضظـیوٙس وٝ ٖلا ای ثبظٕ٘بیی ٔی ٚ... ثٝ ٌٛ٘ٝ

ك ظ٘بٖ تساْٚ ثركس ٚ چیطٌی یٔطزاٖ ضا ثٝ ظیبٖ ٔٙبفٕ ٚ ٖلا

وط ثط خٙؽ ٔٛ٘ث ضا تًٕیٗ وٙس. َجك اْٟبضات خٙؽ ٔص

وٙٙسٌبٖ، ٔطزؾبلاضی زض فًبٞبی اختٕبٖی ٚ وبضی  ٔكبضوت

تطیٗ زلایُ ذكٛ٘ت ٚ تحمیط ظ٘بٖ ثٝ ٚیػٜ تحمیط  یىی اظ ٟٔٓ

ولأی اؾت ٚ زض ٘ٛٔ اضتجبٌ ٚ تٗبُٔ ٕٞىبضاٖ ٔطز ثب ٕٞىبضاٖ 

 تحمیطوطزٖ زض فطًٞٙ قٛز. ظٖ ٘یع ٌبٜ ٚ ثیٍبٜ ٕ٘بیبٖ ٔی

ٌٛ٘ٝ  ظیطا زض ایٗ ،پسضؾبلاض یب ٔطزؾبلاض ثؿیبض ضایح اؾت

ٞب، ٔطز لبزض ُّٔك ٚ لبزض ثٝ ا٘دبْ ٞط وبضی اؾت. زض  فطًٞٙ

اظ   ذیّی»ٌٛیس:  وٙٙسٌبٖ ٔی ایٗ ظٔیٙٝ یىی اظ ٔكبضوت
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ٞب حطفكٖٛ  ٕٞىبضاٖ ٔطز ٔب ضٚ لجَٛ ٘ساض٘س ٚ ٔٛلٕ نحجت ظٖ

وٙٙس ٚ یب  یوٙٙس، ٔٛيٛٔ ٔٛضز ثحث ضا ٖٛو ٔ ضا لُٕ ٔی

 «ٙس.زٞ ٞب ٕ٘ی فطنت وبفی ثطای اْٟبض ٘ٓط ثٝ آٖ

 

 گیزی ًتیجِ

تٛاٖ ٌفت ظٔب٘ی وٝ  ٞبی پػٚٞف ٔی ثب تٛخٝ ثٝ یبفتٝ

ٞبی اختٕبٖی ٔؤثطی زض خبٔٗٝ ٚخٛز ٘ساضز ٚ افطاز  آٔٛظـ

ٞب ٚ ٞٙدبضٞبی خبٔٗٝ ضا زضٚ٘ی وٙٙس، ظٔیٙٝ  تٛا٘ٙس اضظـ ٕ٘ی

ی ٕٞچٖٛ تحمیط فطاٞٓ ثطای ثطٚظ ٟٔبضت ٘بُّٔٛة اختٕبٖ

قٛز. اظ ؾٛی زیٍط، ٘ٛٔ فطظ٘سپطٚضی وٝ افطاز زض وٛزوی ثب  ٔی

ظ٘س.  ا٘س ٘یع ثط ٚلٛٔ پسیسٜ تحمیط زأٗ ٔی آٖ تطثیت قسٜ

افطازی وٝ زض وٛزوی ثٝ قیٜٛ ٔؿتجسا٘ٝ یب اضثبة ضٖیتی ثعضي 

ا٘س ٚ اظ اٖتٕبز ثٝ ٘فؽ  ا٘س ٚ اخبظٜ اْٟبض ٘ٓط پیسا ٘ىطزٜ قسٜ

زازٖ لسضت ٚ  ذٛضزاض٘س، ثٝ ذبَط ٖطو ا٘ساْ ٚ ٘كبزٖپبییٙی ثط

ظ٘ٙس.  التساض ذٛز ثٝ ضفتبضٞبی ٔرطثی ٕٞچٖٛ تحمیط زؾت ٔی

پصیطی ٘بُّٔٛة ثٝ ٕٞطاٜ قیٜٛ  زض ایٗ حبِت )خبٔٗٝ

فطظ٘سپطٚضی ٔؿتجسا٘ٝ(، ؾلأت اختٕبٖی ٚ اٖتٕبز اختٕبٖی 

قٛز ٚ ثب فطؾبیف اٖتٕبز اختٕبٖی، ظٔیٙٝ ثطای  تًٗیف ٔی

قٛز. ٖلاٜٚ ثط ایٗ، ٚخٛز  ٛ٘ت ٚ تحمیط فطاٞٓ ٔیذك

ٞبی خٙؿیتی، تهٛضات لبِجی ثٝ ٕٞطاٜ یه فطًٞٙ  وّیكٝ

قٛز تب  ٘بثطاثط خٙؿیتی تٛأْ ثب ایسئِٛٛغی ٔطزؾبلاضی ثبٖث ٔی

ای ٘ؿجت ثٝ  قسٜ ٞبی اظ پیف تٗییٗ ٞب ٚ زیسٌبٜ ٔطزاٖ ٍ٘طـ

اضظـ  ضا ثیٞب  ٞبی آٖ ظ٘بٖ زاقتٝ ثبقٙس ٚ اؾتٗسازٞب ٚ تٛا٘بیی

إٞیت ثسا٘ٙس. ٕٞچٙیٗ ظ٘بٖ  ٞب ضا ثی تّمی وٙٙس ٚ حتی وبض آٖ

زا٘ٙس وٝ ثبٖث  ٞبی خٙؿیتی ضا ٖبّٔی ٔی تجٗیى ،قبغُ

قٛز. ایٗ أط ٘یع ثٝ ٘ٛثٝ ذٛز  تمؿیٓ وبضٞب ثٝ ٔطزا٘ٝ ٚ ظ٘ب٘ٝ ٔی

ٞبی فطٚزؾتب٘ٝ ٚ  ٞب ٚ ٔمبْ ٔٙدط ثٝ ا٘تهبة ظ٘بٖ زض پؿت

ٞبی  اٖتٕبزی ٞب ٚ ثی ٛز. ٕٞچٙیٗ، ذكٛ٘تق زؾتٕعز پبییٗ ٔی

ٞبی وبضی ٘یع زض تحمیط  ٌطفتٝ ٘ؿجت ثٝ ظ٘بٖ زض ٔحیٍ نٛضت

اٖتٕبزی ثٝ ظ٘بٖ ٚ وبضقبٖ زض  ٞب ٘مف زاض٘س. ثی اختٕبٖی آٖ

تطیٗ ٖٛأُ اضتىبة ذكٛ٘ت ٚ  ٞبی قغّی یىی اظ ٟٔٓ ٔحیٍ

 ٞبی خٙؿیتی ٞب ٚ تجٗیى تحمیط ّٖیٝ ظ٘بٖ اؾت. ٚخٛز وّیكٝ

اٖتٕبزی ثٝ ظ٘بٖ قبغُ ثبٖث تدبٚظ ثٝ  ٛ٘ت ثٝ ٕٞطاٜ ثیذك ٚ

 قٛز.  ٞب ٔی آٖ قٟطٚ٘سی ٌطفتٗ حك حمٛق ظ٘بٖ ٚ ٘بزیسٜ

 

 ًَیسٌدگبى هشبرکت

 .ٞب ٚ ٍ٘بضـ ٔمبِٝ ٌطزآٚضی زازٜ :قیٛا آلبپٛض

 .فطیجب ٔیطاؾىٙسضی: ضإٞٙبیی ٚ ٘ٓبضت ثط ٍ٘بضـ ٔمبِٝ

 .ٍ٘بضـ ٔمبِٝ اؾتبیضپٛض: ٔكبٚضٜ زض  ضظا وطْ

بٖ ٘ؿرٝ ٟ٘بیی ضا ُٔبِٗٝ ٚ تأییس ٕ٘ٛزٜ ٚ ٔؿئِٛیت ٘ٛیؿٙسٌ

 ا٘س. پبؾرٍٛیی زض لجبَ پػٚٞف ضا پصیطفتٝ

 

 قدرداًی ٍ تشکز

ایٗ ُٔبِٗٝ، حبنُ ضؾبِٝ زوتطی ترههی ضقتٝ 

قٙبؾی ٌطایف ٔؿبئُ اختٕبٖی ایطاٖ زض زا٘كٍبٜ آظاز  خبٔٗٝ

ثبقس. ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٔطاتت  اؾلأی ٚاحس تٟطاٖ ٔطوعی ٔی

قٙبؾی ایٗ زا٘كٍبٜ ثٝ  ذٛز ضا اظ ٌطٜٚ خبٔٗٝؾپبؾٍعاضی 

 زاض٘س. ٚاؾُٝ ٔؿبٖست زض تهٛیت ٔٛيٛٔ اٖلاْ ٔی

 

 هٌبفع تضبد

 ،تحمیك ثب ضاثُٝ زض ضا احتٕبِی ٔٙبفٕ تًبز ٌٛ٘ٝ ٞیچ ٘ٛیؿٙسٌبٖ

  .ا٘س ٘ىطزٜ اٖلاْ ٔمبِٝ ایٗ ا٘تكبض ٚ تأِیف

 

 هبلی تأهیي

 یثطا یٔبِ تیحٕب ٌٛ٘ٝ چیوٝ ٞ ٙسیٕ٘ب یاْٟبض ٔ ؿٙسٌبٖی٘ٛ

 ا٘س. ٘ىطزٜ بفتیٔمبِٝ زض ٗیٚ ا٘تكبض ا فیتأِ ك،یتحم

 

 اخلاقی هلاحظبت

آظاز اؾلأی زا٘كٍبٜ  ٔٗبٚ٘ت پػٚٞكی یحبيط اظ ؾٛ كیتحم

ٔٗبٚ٘ت اؾت )وس  سٜیضؾ سییثٝ تأ ٚاحس تٟطاٖ ٔطوعی

 .(10120505962100: پػٚٞكی

حفّ  ح،ی٘تب ك،یتحم ُیخبٕٔ زض ضاثُٝ ثب زلا اَلاٖبت

 تیثٝ افطاز زازٜ قس ٚ ضيب كیٚ ٘حٜٛ ا٘دبْ تحم یٍٔحطٔب٘

 .سیوٙٙسٌبٖ اذص ٌطز آٌبٞب٘ٝ اظ قطوت
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