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ABSTRACT 

Background and Aim: Procrastination is a factor that affects people's attitudes and work behavior. 

The aim of this study was to investigate the role of Moral Disengagement and corona anxiety in 

predicting Occupational Procrastination mediated by psychological hardiness. 

Methods: The method of the present study was descriptive and correlational (structural equations). 

The statistical population of the present study consisted of all employees of Mohaghegh Ardabili 

University in 2021. A sample of 160 people was selected from this population by random sampling 

method and answered questionnaires, occupational procrastination, psychological hardiness, moral 

disengagement and corona anxiety. SPSS 25 and Lisrel 8.8 were used to analyze the collected data. 

Ethical Considerations: The confidentiality of the questionnaires and the informed consent of the 

participants in the research along with the authority to leave it have been observed. 

Results: The results showed that moral disengagement and corona anxiety have a direct and 

significant effect on job procrastination, Also, the indirect effect of moral disengagement and corona 

anxiety was confirmed by the mediation of psychological hardiness. 

Conclusion: According to the findings, counselors and psychologists are recommended to hold 

training workshops on training to deal with moral apathy, stress management and anxiety to reduce 

procrastination. 
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 سیستی اذلاق مجلٍ
 1441 يَفتم، سی ضمبرٌ زياسزَم، زيرٌ

 

‌یگر‌میانجی‌با‌شغلی‌یکار‌اهمالبینی‌‌پیش‌در‌کرونا‌اضطراب‌و‌اخلاقی‌یاشتیاق‌بی

‌شناختی‌روان‌سرسختی

1زپًرثط سجبز
، 1احمسی ضیزیه 

 ایزاٖ. ارزثیُ، ارزثیّی، ٔحمك زا٘ؾٍبٜ ؽٙبعی، رٚاٖ ٚ تزثیتی لّْٛ زا٘ؾىسٜ ؽٙبعی، رٚاٖ ٌزٜٚ .1

 چکیسٌ

 ٚ اذلالی یاؽتیبل ثی ٘مؼ ثزرعی ٞسف ثب حبظز پضٚٞؼ ٌذارز. ٔی تأثیز افزاز وبری رفتبر ٚ ٍ٘زػ ثز وٝ اعت لبّٔی یوبر إٞبَ :َسف ي سمیىٍ

 ؽس. ا٘دبْ ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی یٌز ٔیب٘دی ثب ؽغّی یوبر إٞبَثیٙی  پیؼ زر وزٚ٘ب اظؽزاة

 ٔحمك زا٘ؾٍبٜ وبروٙبٖ ٝیوّ را حبظز پضٚٞؼ یبرآٔ خبٔمٝ ثٛز. عبذتبری( )ٔمبزلات ٕٞجغتٍی ٘ٛق اس ٚ تٛصیفی حبظز پضٚٞؼ رٚػ :ريش

 یوبر إٞبَ یٞبٝ پزعؾٙبٔ ثٝ ٚ ا٘تربة تصبزفی ٌیزی ٕ٘ٛ٘ٝ رٚػ ثٝ ٘فز 160 حدٓ ثٝ ای ٕ٘ٛ٘ٝ خبٔمٝ ایٗ اس زاز. تؾىیُ 1400 عبَ زر ارزثیّی

 افشارٞبی ٘زْ اس ؽسٜ ٌززآٚری یٞبٜ زاز تحّیُ ٚ  یٝتدش ٔٙفٛر ثٝ زاز٘س. پبعد وزٚ٘ب اظؽزاة ٚ اذلالی یاؽتیبل ثی ؽٙبذتی، رٚاٖ عزعرتی ؽغّی،

SPSS 25 ٚ Lisrel 8.8 ٜؽس. اعتفبز 

 اعت. ؽسٜ رلبیت آٖ اس ذزٚج اذتیبر ٚ پضٚٞؼ زر وٙٙسٌبٖ ؽزوت آٌبٞب٘ٝ رظبیت ،ٞبٝ پزعؾٙبٔ ثٛزٖ ٔحزٔب٘ٝ :اذلاقی ملاحظبت

 ٔغتمیٓ غیز اثز ٕٞچٙیٗ. زارز زاری ٔمٙی ٚ ٔغتمیٓ اثز ؽغّی یوبر إٞبَ ثز وزٚ٘ب اظؽزاة ٚ اذلالی یاؽتیبل ثی زاز ٘ؾبٖ ٘تبیح :َبٍ یبفت

 ؽس.تأییس  ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی یٌز ٔیب٘دی ثب وزٚ٘ب اظؽزاة ٚ اذلالی یاؽتیبل ثی

 یاؽتیبل ثی ثب ثّٝٔمب آٔٛسػ ثز ٔجٙی آٔٛسؽی یٞبٜ وبرٌب ثزٌشاری ،ؽٙبعبٖ رٚاٖ ٚ ٔؾبٚراٖ ثٝ آٔسٜ زعت ثٝ یٞبٝ یبفت ثٝ تٛخٝ ثب :گیزی وتیجٍ

 ٌززز. ٔی تٛصیٝ یوبر إٞبَ وبٞؼ خٟت اظؽزاة ٚ اعتزط ٔسیزیت اذلالی،

 اذلالی یاؽتیبل ثی وزٚ٘ب؛ اظؽزاة ؽٙبذتی؛ رٚاٖ عزعرتی ؽغّی؛ یوبر إٞبَ :کلیسی ياژگبن
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 مقسمٍ

 عبسٔبٖ هی ٝیعزٔب ٗیتز ٟٔٓ لٙٛاٖ ثٝ سیثب رای ا٘غب٘ی زٚی٘

 ثٝ عبسٔبٖی بثیزعت زری ٟٕٔ ٚی سیوّ ٘مؼ وٝ زا٘غت

 ٚ پذیز ٔغؤِٚیتی ا٘غب٘ی زٚی٘ ،ٚالكزر  .(1) زارز اٞسافؼ

 ٔحغٛة عبسٔبٖ هی ٝیعزٔب تزیٗ ٟٔٓ لٙٛاٖ ثٝ وبرآٔس

 ٚی ا٘غب٘ی زٚی٘ بتیذصٛص ؽٙبذت راعتب ٗیا زر، ؽٛز ٔی

 زاٖیٔس ٞبی ٔؾغِٛی زَ اسی ىی آ٘بٖیی وبرا ثز ٔؤثز لٛأُ

  .(2) ٌززز یٔ ٔحغٛة ٞب عبسٔبٖ

 وٝ اعت خٟب٘ی ای پسیسٜ (Procrastination) یوبر إٞبَ

 اعت لبّٔی یوبر إٞبَ اعت. وززٜ ذٛز زرٌیز را ٞب عبسٔبٖ

 ٚ عبسٔبٖ وٝ ٌذارز ٔی تأثیز افزاز وبری رفتبر ٚ ٍ٘زػ ثز وٝ

 ٚ زیس ذٛاٞٙس آعیت راٜ ایٗ زر ٘یش آٖ زٞٙسٜ تؾىیُ العبی

 ؽغّی یوبر إٞبَ .(3) ٘سارز عبسٔبٖ ثزای ذٛثی ثبسزٞی

(Occupational Procrastination) ثب وٝ اعت رفتبری 

 سیبزی ٞبی سیبٖ ثٝ ٔٙدز ٚ اعت ٕٞزاٜ ٔٙفی ؽٙبذتی تدزثٝ

 زٚراٖ ثیٕبری اغّت ٚؽٛز  ٔی بسٔب٘یع ٚ فززی تٛعمٝ ثزای

 لٕسی تمٛیك ثٝ ؽغّی یوبر إٞبَ رفتبر .(4) ؽٛز ٔی ٘بٔیسٜ

 وٝ (5) زارز اؽبرٜ ،ؽٛز ا٘دبْ رٚز ٔی ا٘تفبر وٝ وبری ٚـبیف

 عبسٔب٘ی تٛعمٝ ٚ س٘سٌی ثز ای ٌغتززٜ ٚ لٕیك تأثیزات

 زیٍز ٔحیػ ثٝ ٔحیػ یه اس یٗ رفتبرا لُّ .(6) زارز وبروٙبٖ

 Hen یٞبٝ یبفت .(7) اعت ٔتفبٚت آٖ ثٛزٖفزاٌیز ٕٞچٙیٗ ٚ

 لٛأُ ٚ اثٟبْ ای، حزفٝ ٘مؼ وٝ زاز ٘ؾبٖ (ْ. 2018)

 .(8) ٞغتٙس یوبر إٞبَ اصّی زلایُ ٔٛلمیت، وٙٙسٜ یٗتمی

Alblwi  ٖزاز٘س ٘ؾبٖ ذٛز ٔؽبِمٝ زر (ْ. 2021)ٚ ٕٞىبرا 

 یوبر إٞبَ وٙٙسٜ ثیٙی پیؼ ؽٙبعی ٚـیفٝ ٚی ذٛزوٙتزِ وٝ

 (ْ. 2021) ٚ ٕٞىبراٖ Singh زیٍز ؼزف اس .(9) ٞغتٙس

 تمُّ ثز ٔٙفملا٘ٝ رٞجزی عجه ثب ٔسیزیت وٝ زاز٘س ٘ؾبٖ

 ٕٞچٙیٗ ٔؽبِمٝ یه .(10) ٌذارز ٔی تأثیز رٞجزاٖ ؽسٜ ازران

 ؽىُ یه رٞجزاٖ ٔیبٖ زر یوبر إٞبَ وٝ رعیس ٘تیدٝ ایٗ ثٝ

 زر ؽغّی عزذٛرزٌی ثٝ ٔٙدز وٝ اعت ٔٙفی رفتبر اس ٔتٕبیش

 .(11) ؽٛز ٔی وبروٙبٖ ثیٗ

 زر ؽغّی یوبرَ إٞب ثب وٝ ٔتغیزٞبی اس یىی رعس ٔی ٘فز ثٝ

 Moral) اذلالی یاؽتیبل ثی زارز ارتجبغ وبروٙبٖ

Disengagement) .تٛعػ اثتسا زر اذلالی یاؽتیبل ثی اعت 

Bandura (1986 .ْ) اذلالی یاؽتیبل ثی ٘فزیٝ ؽس، تٛصیف 

 ذٛزتٙفیٕی عیغتٓ یه تٛعػ رفتبر وٝوٙس  ٔی پیؾٟٙبز

 زرٚ٘ی زٞبیاعتب٘سار اعبط ثز افزاز آٖ زر وٝؽٛز  ٔی ازارٜ

 .(12) زٞٙس ٔی لزار ارسیبثی ٚ ٘فبرت تحت را ذٛز ٞبی فمبِیت

 وٝ ذٛزتٙفیٕی فزآیٙس وٝ اعت ٔمتمس ٕٞچٙیٗ ٘فزیٝ ایٗ

 ،وٙس ٔی ٟٔبر ،ؽٛ٘س ٔی تّمی« اؽتجبٜ» وٝ را رفتبرٞبیی ٔمٕٛلاً

 ٍٞٙبْ وٝ زٞس ٔی را أىبٖ ایٗ افزاز ثٝ ٚؽٛز  ٔی فمبَ غیز

 زاؽتٝ ذٛز اس ٔؽّٛثی زیس ا٘حزافی السأبت ا٘دبْ یب ا٘سیؾیسٖ

 ٔؽبِمبت زر (ْ. 2019) ٚ ٕٞىبراٖ Abdullah .(13) ثبؽٙس

 رفتبرٞبی ثب اذلالی اؽتیبلی ثی ثیٗ وٝ زاز٘س ٘ؾبٖ ذٛز

 زارز ٚخٛز ٔمٙبزاری ارتجبغ وبروٙبٖ زر وبر ٔحُ زر ا٘حزافی

 زٞس ٔی ٘ؾبٖ Khattak & Ilyas (2017 .ْ) یٞبٝ یبفت .(14)

 لسْ پبییٗ، ؽٙبذتی رٚاٖ ارتجبغ اذلالی، غیز یٞبٜ ؽیٛ وٝ

 لٛأُ اس پیچیسٜ ٔؾبغُ ٚ پبییٗ ٘فظ  لشت ٔیُ، ٚ للالٝ

 Sendlhofer (2020 .(15) ثبؽس ٔی ؽغّی یوبر إٞبَ اصّی

 ٚ اذلالی ٔغئِٛیت ثیٗ زاز ٘ؾبٖ ذٛز ٔؽبِمبت زر (ْ.

  .(16) زارز ٚخٛز ٔمٙبزاری ارتجبغ وبروٙبٖ یوبر إٞبَ

 ٕٞٝ ثز لٕیمی تأثیزات وزٚ٘ب ٚیزٚط ٌیزی ٕٞٝ زیٍز ؼزف اس

 ٞبی ٔثبَ تبرید ؼَٛ زر .(17) اؽتٝ اعتز خبٔمٝ ٞبی ثرؼ

 تجسیُ ٞبیی اپیسٔی ثٝ لفٛ٘ی ٞبی ثیٕبری وٝ ارزز ٚخٛز سیبزی

 ٚ تزط ٚ ٌذارز ٔی تأثیز لٕٛٔی علأت ثز وٝ ا٘س ؽسٜ

 ذٛزی  ثٝ اظؽزاة .(18) وٙس ٔی ؽبیك خبٔمٝ زر را اظؽزاة

 فمػ ٚ اعت ا٘غب٘ی تدبرة ٔمبثُ زر لبزی ٚاوٙؼ یه ذٛز، 

 زر ٘مص ایدبز ثٝ ٔٙدز وٝؽٛز  ٔی ٔحغٛة اذتلاَ سٔب٘ی

 زر 19-وٛٚیس ٚیزٚط .(19) ؽٛز فزز رٚسٔزٜ س٘سٌی لّٕىزز

 عبَ زعبٔجز زر خٕمیت ٘فز ٔیّیٖٛ 11 ثب چیٗ ٚٚٞبٖ ؽٟز

 زازٜ لزار تأثیز تحت ؽست ثٝ را خٟبٖ وُ ٚ ؽس ـبٞز 2019

 عبسٔبٖ تٛعػ ٔبرط 11 اس س،ثم ثٝ تبرید ایٗ اس ٚ اعت

 اعت ؽسٜ اللاْ ٌیز ٕٞٝ ثیٕبری یه لٙٛاٖ ثٝ خٟب٘ی ثٟساؽت

 (Corona Anxiety) وزٚ٘ب اظؽزاة ٔٛرز زر تحمیمبت .(20)

 ٚ تزط 19-وٛٚیس ثیٕبری اس وٝ افزازی اعت زازٜ ٘ؾبٖ

 للائٓ اس ٔٙغدٓ ای ٔدٕٛلٝ ار٘سز تٕبیُ زار٘س، اظؽزاة

 ٔزتجػ اؼلالبت یب افىبر اس ٘بؽی وٝ را ٘بذٛؽبیٙس فیشیِٛٛصیىی
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 رعس٘فز ٔیثٝ  .(21) وٙٙس تدزثٝ اعت، لفٛ٘ی ثیٕبری ایٗ ثب

 ٚ رحٕب٘ی .(22) زارز اظؽزاة ثب اریٔمٙبز راثؽٝ یوبر إٞبَ

 ثیٗ وٝ زاز٘س ٌشارػ ذٛز ٔؽبِمٝ زر (ْ. 2020) ٕٞىبراٖ

 ٔمٙبزاری جبغارت ؽغّی فزعٛزٌی ٚ وزٚ٘ب اس ٘بؽی اظؽزاة

 پضٚٞؼ زر (ْ. 2020) ثٟٕٙی ایٗ ثز للاٜٚ .(23) زارز ٚخٛز

 ثز وزٚ٘ب اس ٘بؽی اعتزط وٝ رعیس ٘تیدٝ ایٗ ثٝ ذٛز

  .(24) ثبؽس ٔی اثزثرؼ وبروٙبٖ ؽغّی فزعٛزٌی

 ثٝ ستٛا٘ ٔی رعس ٔی ٘فز ثٝ وٝ ٔتغیزٞبی اس یىی ٟ٘بیت زر

 ،ثبؽس زاؽتٝ ٘مؼ ؽغّی یوبر إٞبَ زر ٔیب٘دی ٔتغیز لٙٛاٖ

 (Psychological Hardiness) ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی

 Kobasa وبر زر ثبر اِٚیٗ ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی ثبؽس. ٔی

 وٝ اعت ؽرصیتی عجه یه ٚ ؛ؽس ٔمزفی (ْ. 1979)

 تٛصیف ٞغتٙس، عبِٓ سا اعتزط ؽزایػ زر وٝ را افزازی ٚیضٌی

 اعت: ثزذٛرزار ٔزتجػ ٚیضٌی عٝ اس عزعرتی .(25) وٙس ٔی

 لٙصز (ْ. 1982) ٚ ٕٞىبراٖ Kobasa چبِؼ. ٚ تمٟس وٙتزَ،

 فزز وٝ زا٘ٙس ٔی ثبٚر ایٗ ثٝ تٕبیُ را عزعرتی وٙٙسٜ وٙتزَ

 .(26) ثٍذارز تأثیز اعت آٖ زرٌیز وٝ رٚیسازٞبیی ثز ستٛا٘ ٔی

 ٌذارز، ٔی تأثیز اعتزط ثزاثز زر ٔمبٚٔت ثز وٙتزَ تصٛرات

 ؼجیمی ٔمبزلات لٙٛاٖ ثٝ ثیؾتز السأبت ٚ رٚیسازٞب سیزا

 ٚ ٔٙتفزٜ غیز تدزثیبت ٘ٝ ،ؽٛ٘س ٔی تّمی ؽرص السأبت

 لٛأُ ثزاثز زر ٔمبٚٔت افشایؼ ثزای ٞب فمبِیت ثٝ تمٟس غبِت.

 وٕتز ٞغتٙس ٟسٔتم وٝ افزازی سیزا اعت، ؽسٜ ثیبٖ سا اعتزط

 یه ؽٙبذتی وبرثززی ثز٘بٔٝ چبِؼ، ٌیز٘س. ٔی لزار فؾبر تحت

 ثز٘بٔٝ یه ثٝ ٔٙفی ثز٘بٔٝ یه اس را لٛی سای اعتزط ٔٛلمیت

 وٝ اعت زازٜ ٘ؾبٖ ٔؽبِمبت .(26) زٞس ٔی تغییز ٔثجت

 تلاػ ٚ ٔمبثّٝ راٞجززٞبی اصّی وٙٙسٜ ثیٙی پیؼ عزعرتی

 .(28) اعت ٕٞزاٜ خغٕب٘ی علأت ثب ٚ (27) اعت فمبَ

 ٌشارػ ذٛز ٔؽبِمبت زر (ْ. 2021) ٕٞىبراٖ ٚ حغٙی حبخی

 ؽٙبذتی رٚاٖ ثٟشیغتی ٚ ؽغّی یوبر إٞبَ ثیٗ وٝ زاز٘س

 2020) ٕٞىبراٖ ٚ Akhter .(29) زارز ٚخٛز ٔمٙبزاری ارتجبغ

وٝ  رعیس٘س ٘تیدٝ ایٗ ثٝ زاز٘س ا٘دبْ وٝ پضٚٞؾی زر (ْ.

 ٚ فزعٛزٌی ثز ٔیب٘دی ٔتغیز لٙٛاٖ ثٝ ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی

 & Kowalski .(30) ٌذارز ٔی تأثیز ٔمّٕبٖ ؽغّی لّٕىزز

Schermer (2019 .ْ) وٝ زاز٘س ٘ؾبٖ ذٛز ٔؽبِمبت زر 

 ر٘دٛرذٛیی، رٚاٖ ثب ٔٙفی ؼٛر ثٝ ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی

 ٍ٘زػ، ثب ٔثجت ؼٛر ثٝ ٚ اظؽزاة ٚ ٍ٘زا٘ی فىزی، ٘ؾرٛار

 2020) ٕٞىبراٖ ٚ ثؾزپٛر .(31) زارز ارتجبغ علأت ٚ ٔمبثّٝ

 ٚ اذلالی یاؽتیبل ثی ثیٗ زاز٘س ٘ؾبٖ ذٛز ٔؽبِمبت زر (ْ.

 .(32) زارز ٚخٛز ٔمٙبزاری ٚ ٔغتمیٓ ارتجبغ ٞیدبٖ تٙفیٓ

 زیٍز عٛی اس ٚ یىغٛ اس فٛق پضٚٞؾی عٛاثك تٛخٝ ثب ثٙبثزایٗ

 ٟٔٓ ٔفبٞیٓ عبیز ٚ وبر زر یوبر إٞبَ ثیٗ راثؽٝ ثزرعی

 زرن زر ٔب ثٝ اعت ٕٔىٗ ٔؽبِمٝ زر ایٗ سٔیٙٝ، وبر ثٝ ٔزثٛغ

 پیؾبیٙسٞبی ثزرعی ٘تیدٝ زر ؛وٙس وٕه پسیسٜ ایٗ ٔبٞیت ثٟتز

ٕبَ رفتبر  تٛظیحبت سیزا ،اعت حیبتی ثغیبر ؽغّی یوبر اٞ

 ایٗ اس ٔؤثز اختٙبة چٍٍٛ٘ی ٔٛرز زر لّٕی رإٞٙبیی ٚ ٘فزی

 ٞسف ثب حبظز پضٚٞؼ اعبط ایٗ ثز زٞس. ٔی ارائٝ ٔؾىلات

ثیٙی  پیؼ زر وزٚ٘ب اظؽزاة ٚ اذلالی یاؽتیبل ثی ٘مؼثزرعی 

 ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی یٌز ٔیب٘دی ثب ؽغّی یوبر إٞبَ

 ٌزفت. بْا٘د

 

 
 پضٚٞؼ ٔفٟٛٔی اٍِٛی :1 ومًزار

 

 ريش

 رٚػ ٚ ٔبٞیت ٘فز اس ٚ وبرثززی ٞسف ِحبؾ اس بظزح پضٚٞؼ

 زا٘ؾٍبٜ وبروٙبٖ وّیٝ آٔبری خبٔمٝ ثٛز. ٕٞجغتٍی ـ تٛصیفی

 زاز. تؾىیُ 1400 عبَ زر ارزثیّی ٔحمك

 ثب تصبزفی ٌیزی ٕ٘ٛ٘ٝ ؽیٜٛ ثٝ افزاز ایٗ اس ٘فز 196 تمساز

 پضٚٞؼ زر ٚ ا٘تربة ٔٛرٌبٖ ٌیزی ٕ٘ٛ٘ٝ خسَٚ اس اعتفبزٜ

 یٞبٜ زاز حذف اس ثمس حبظز زرعیث زر وزز٘س. ؽزوت

 ؽس٘س. پضٚٞؼ ٚارز ٘فز 160 ٔرسٚػ
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ٞب ٜ زاز ٔفٟٛٔی، ٔسَ ٔتغیزٞبی ٔیبٖ رٚاثػ ارسیبثی ٔٙفٛر ثٝ

 یٞبٝ پزعؾٙبٔ اس ای ٔدٕٛلٝ اس اعتفبزٜ ثب ٚ وٕی صٛرت ثٝ

 ا٘س. ؽسٜ  آٚری خٕك اعتب٘سارز

 یوبر إٞبَ پزعؾٙبٔٝ :ضغلی یکبر اَمبل پزسطىبمٍ. 1

 ؼزاحی 1389 عبَ زر عبلسی ٚ زار ٚـیفٝ ك،یثس تٛعػ ؽغّی

 یوبر إٞبَ ٚ اعت عؤاَ 29 زارای پزعؾٙبٔٝ ایٗ ٌززیس.

 اذتصبصی ؽغّی، یوبر إٞبَ ٔمیبط ذززٜ 4 زر را وبروٙبٖ

 ّیلٕ ؽغّی یوبر إٞبَ ؽغّی(، أٛر ٔرتص یوبر إٞبَ)

 زٞٙسٜ )٘ؾبٖ ؽغّی یوبر إٞبَ وبری(، ٞبی ٔغئِٛیت اس )فزار

 ؽغّی أٛر إٞیت یوبر إٞبَ ؽغّی(، غیز لٛأُ إٞیت

 ٔٙفٛر ثٝ .وٙس ٔی ٌیزی ا٘ساسٜ ؽغّی( لٛأُ )إٞیت

 پبعری 5 ِیىزت ؼیف ٔمیبط اس ٔمیبط ایٗ ثٝ زٞی پبعد

 ؼافشای زٞٙسٜ ٘ؾبٖ فزز ٕ٘زٜ افشایؼ ٚ اعت ؽسٜ اعتفبزٜ

 اس ٔمیبط التجبر ظزیت عٙدؼ ثزای اعت. فزز زر یوبر إٞبَ

 وٝ اعت ؽسٜ اعتفبزٜ تصٙیف ٚ زرٚ٘ی ٕٞغب٘ی رٚػ زٚ

 پزعؾٙبٔٝ وُ ثزای تزتیت ثٝ تصٙیف ٚ وزٚ٘جبخ آِفبی ظزایت

 .(33) ثٛز 70/0 ٚ 82/0

 زر پزعؾٙبٔٝ ایٗ ضىبذتی: ريان سزسرتی پزسطىبمٍ. 2

 50 زارای ٚ ؽس ؼزاحی( Kobasa) وٛثبعب تٛعػ 1979 عبَ

 اس ِیىزت ای زرخٝ چٟبر ٔمیبط اس اعتفبزٜ ثب وٝ اعت ٌٛیٝ

 وززٖ خٕك ثب اثشار ٕ٘زٜ اعت. ؽسٜ ٌذاری ٕ٘زٜ چٟبر تب یه

 ثٙبثزایٗ .آیس ٔی زعت ثٝ ٞب آٖ اس ٌزفتٗ ٔیبٍ٘یٗ ٚٞب ٝ ٌٛی ٕ٘زٜ

 التجبر ظزیت .(25) اعت چٟبر تب یه ثیٗ ٕ٘زات زأٙٝ

 .(34) ؽس ٌشارػ 78/0 وزٚ٘جبخ آِفبی رٚػ ثب پزعؾٙبٔٝ

 یه پزعؾٙبٔٝ ایٗ اذلاقی: یاضتیبق یث پزسطىبمٍ. 3

 ثزای فزز اعتمساز ارسیبثی ثزای وٝ اعت عؤاِی 32 پزعؾٙبٔٝ

 پزعؾٙبٔٝ .(35) اعت ؽسٜ ؼزاحی اذلالی یاؽتیبل ثی

 ارسیبثی را اذلالی یاؽتیبل ثی ٔىب٘یغٓ 8 اذلالی یاؽتیبل ثی

ٝ سزٖ ثزچغتـ 2 ؛اذلالی تٛخیٝـ 1 اس: لجبرتٙس وٝوٙس  ٔی  ؛ٔسثزا٘

 تمغیٓـ 5؛ ٔغئِٛیت خبییٝ ث خبـ 4 ؛عٛزٔٙس ٔمبیغٝـ 3

 وززٖ، ا٘غب٘ی غیزـ 7 ؛پیبٔسٞب ثٝ التٙبیی ثیـ 6 ؛ٔغئِٛیت

 4 ٚعیّٝ ثٝ ٔىب٘یغٓ 8 ایٗ اس هی ٞز .عزس٘ؼ زازٖ ٘غجتـ 8

 پزعؾٙبٔٝ ایٗ عؤالات ثٝ ٞب آسٔٛز٘ی .ؽٛز ٔی ٌیزی ا٘ساسٜ آیتٓ

 وبٔلاً تب (1) ٔربِفٓ وبٔلاً ای ٘مؽٝ 5 ِیىزت ٔمیبط اعبط ثز

 ٔمیبط ذززٜ ٞز زر ثبلاتز ٔٛارز زٞٙس. ٔی پبعد (5) ٔٛافمٓ

 وُ زر ثبلاتز ٕ٘زات ثبؽس، ٔی ٔىب٘یغٓ آٖ ثبلاتزثٛزٖ ٘ؾبٍ٘ز

 ایٗ زٞس، ٔی ٘ؾبٖ را اذلالی ثبلای یاؽتیبل ثی ٘یش ٞب لبُٔ

 ٘ؾبٖ اذلالی لعبٚت ٔتغیز ثب را ثبلایی ٕٞجغتٍی پزعؾٙبٔٝ

 .(35) اعت ؽسٜ ٌشارػ 82/0 ٘یش آٖ پبیبیی ظزیت ٚ زاز

 عٙدؼ خٟت اثشار ایٗ کزيوب: اضطزاة پزسطىبمٍ. 4

 تٛعػ ایزاٖ وؾٛر زر وزٚ٘ب ٚیزٚط ؽیٛق اس ٘بؽی اظؽزاة

 ٚ تٟیٝ (ْ. 2019) سازٜ لجساِٝ ٚ پٛر لّی لسٔی، لّیپٛر،

 ٚ ٌٛیٝ 18 زارای اثشار ایٗ ٟ٘بیی ٘غرٝ اعت. ؽسٜ التجبریبثی

 یٞبٝ ٌٛی ٚ رٚا٘ی للائٓ 9 تب 1 یٞبٝ ٌٛی اعت. )لبُٔ( ٔؤِفٝ 2

 4 ؼیف زر اثشار ایٗ عٙدس. ٔی را خغٕب٘ی للائٓ 18 تب 10

 ٚ 2اٚلبت; ثیؾتز ،8اٚلبت; ٌبٞی ،0)ٞزٌش; ِیىزت ای زرخٝ

 وٕتزیٗ ٚ ثیؾتزیٗ ثٙبثزایٗ .ؽٛز ٔی ٌذاری ٕ٘زٜ (8ٕٞیؾٝ;

وٙٙس  ٔی وغت پزعؾٙبٔٝ ایٗ زر زٞٙسٜ پبعد افزاز وٝ ای ٕ٘زٜ

 زٞٙسٜ ٘ؾبٖ پزعؾٙبٔٝ ایٗ زر ثبلا ٕ٘زات .اعت 54 تب 0 ثیٗ

 .(36) اعت افزاز زر اظؽزاة اس ثبلاتزی عؽح

 تٛصیفی آٔبر اثشارٞبی اس اعتفبزٜ ثب ؽسٜ آٚری خٕك یٞبٜ زاز

 SPSS اس اعتفبزٜ ٕٞچٙیٗ ٚ ٔمیبر ا٘حزاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ چٖٛ

 Lisrel افشار ٘زْ اس اعتفبزٜ ثب عبذتبری ٔمبزلات تحّیُ ٚ 25

  ؽس. تحّیُ 8.8

 

 َبٍ یبفت

 

 وزٚ٘ب اظؽزاة ٚ اذلالی یاؽتیبل ثی ؽٙبذتی، رٚاٖ عزعرتی ؽغّی، یوبر إٞبَ زرٞب ٜ وٙٙس ؽزوت ٕ٘زات ٔمیبر افا٘حز ٚ ٔیبٍ٘یٗ :1 جسيل
 

 

 

 SD±M (1) (2) (3) (4) متغیزَبی پژيَص

    1 37/13±25/50 (1اؽتیبلی اذلالی ) ثی

   38/0 1 04/12±28/31 (2اظؽزاة وزٚ٘ب )

  17/0- 56/0- 1 29/98±98/197 (3ؽٙبذتی ) عزعرتی رٚاٖ
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 را پضٚٞؼ ٔتغیزٞبی ٔمیبر ا٘حزاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ 1 خسَٚ ٘تبیح

 زٞس ٔی ٘ؾبٖ ٕٞجغتٍی ظزیت ٘تبیح ٕٞچٙیٗ .زٞس ٔی ٘ؾبٖ

 ٚ ٔثجت ارتیبغ ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی ثب ؽغّی یوبر إٞبَ

 ٚ زارز ٔٙفی ارتجبغ وزٚ٘ب اظؽزاة ٚ اذلالی یاؽتیبل ثی ثب

 اظؽزاة ٚ اذلالی یاؽتیبل ثی ثب ٘یش ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی

 زارز. ٔمٙبزاری ٚ ٔٙفی ارتجبغ وزٚ٘ب

 گیزی اوساسٌ مسل ثزاسش. 1

 

 ؽسٜ اعترزاج ٚاریب٘ظ ٔیبٍ٘یٗ ٚ تزویجی پبیبیی وزٚ٘جبخ، آِفبی :2 جسيل

 (AVE) ضسٌ استرزاج ياریبوس میبوگیه (CR) تزکیجی پبیبیی کزيوجبخ آلفبی پژيَص سبسٌ

 50/0 88/0 90/0 اذلالی اؽتیبلی ثی

 64/0 77/0 74/0 وزٚ٘ب اظؽزاة

 60/0 82/0 82/0 ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی

 50/0 76/0 77/0 ؽغّی یوبر إٞبَ

 

 

 ٔمبزیز ٕٞٝ زٞس ٔی ٘ؾبٖ 2 خسَٚ زر آٔسٜ زعتٝ ث ٘تبیح

 7/0 اس پضٚٞؼ یٞبٜ عبس ویجیتز پبیبیی ٚ وزٚ٘جبخ آِفبی

 اس تز ثشريٞب ٜ عبس ثزای ٘یش AVE ٔمسار ٕٞچٙیٗ اعت. ثیؾتز

 رٚایی ٚ پبیبیی زٞس ٔی ٘ؾبٖ وٝ اعت آٔسٜ زعت ثٝ 5/0

 اعت. لجَٛ لبثُ پضٚٞؼ ٔسَ ٍٕٞزای

 

 

 پضٚٞؼ یٞبٜ عبس ٚاٌزای رٚایی :3 جسيل

 ضغلی یکبر اَمبل ضىبذتی نريا سزسرتی کزيوب اضطزاة اذلاقی یاضتیبق ثی پژيَص سبسٌ

    707/0 اذلالی اؽتیبلی ثی

   800/0 384/0 وزٚ٘ب اظؽزاة

  774/0 -293/0 -323/0 ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی

 707/0 -511/0 551/0 690/0 ؽغّی یوبر إٞبَ

 

 

 ٔیبٍ٘یٗ خذر زٞس ٔی ٘ؾبٖ 3 خسَٚ زر ٚاٌزا رٚایی ٘تبیح

 ثب ٔمبیغٝ زرٞب ٜ سعب اس یه ٞز ثزای ؽسٜ اعترزاج ٚاریب٘ظ

 ثٙبثزایٗ .اعت ثیؾتز زیٍز یٞبٜ عبس ثب عبسٜ آٖ ٕٞجغتٍی

 ثب ثیؾتز ٔىٖٙٛ ٔتغیزٞبی پضٚٞؼ ٔسَ زر وٝ ٌفتتٛاٖ  ٔی

 ثٝ زیٍز. یٞبٜ عبس ثب تب زار٘س تمبُٔ ذٛزؽبٖ ثٝ ٔزثٛغ عؤالات

 ٔسَ ٚاٌزای رٚایی ٔؽّٛثیتحبوی اس  خسَٚ ایٗ ثٟتز، ثیبٖ

 اعت. ثزذٛرزار ٔؽّٛثی رٚایی اس ٔسَ سزٞ ٔی ٘ؾبٖ وٝ عتا

 

 عبذتبری ٔسَ ثزاسػ ٞبی ؽبذص :4 جسيل

 R Square Q2 مقسار سبسٌ

 066/0 138/0 ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی

 192/0 500/0 ؽغّی یوبر إٞبَ

 

 عزعرتی عبسٜ ثزای R Square ٔمسار 4 خسَٚ ٔؽبثك

 زعتٝ ث 50/0 ؽغّی یوبر إٞبَ عبسٜ ٚ 14/0 ؽٙبذتی رٚاٖ

 Q2 ٔمبزیز ثبؽس. ٔی ٔٙبعجی ٔمسار زٞٙسٜ ٘ؾبٖ وٝ اعت ٔسٜآ

 37/0 52/0 24/0- 1 19/59±82/67 (4وبری ؽغّی ) إٞبَ
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 لبثّیت عبسٜ زٚ ٞز سای زرٖٚ ٞبی ٔتغیز زٞس ٔی ٘ؾبٖ

 زار٘س. را ذٛز ثٝ ٔزثٛغ یٞبٜ عبس ثب ذٛثیثیٙی  پیؼ

 

f) اثز ا٘ساسٜ ؽبذص ٔمبزیز :5 جسيل
2) 

 ضغلی یکبر اَمبل ضىبذتی ريان سزسرتی َبی پژيَص سبسٌ

 125/0 060/0 لیاذلا اؽتیبلی ثی

 202/0 039/0 وزٚ٘ب اظؽزاة

 174/0 ـ ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی

 

 

 ٔٙبعت اثز ا٘ساسٜ زٞٙسٜ ٘ؾبٖ 5 خسَٚ زر f2 ٔمبزیز ٕٞچٙیٗ

 عزعرتی ٚ وزٚ٘ب اظؽزاة ،اذلالی اؽتیبلی ثی یٞبٜ عبس ثزای

 ثبؽس. ٔی ؽٙبذتی رٚاٖ

 زٚ ٞز وٝ ٔسَ وّی ثزاسػ ثزرعی ثزای: مسل کلی ثزاسش. 2

 ٔمیبر اسوٙس  ٔی وٙتزَ را عبذتبری ٚ ٌیزی ا٘ساسٜ ٔسَ ثرؼ

GOF ٜثٝ را 36/0 ٚ 25/0 ،01/0 ٔمسار عٝ .ؽٛز ٔی اعتفبز 

 ٔمزفی Gof ثزای لٛی ٚ ٔتٛعػ ظمیف، ٔمبزیز لٙٛاٖ

 ؽبذص ٞٙسعی ٔیبٍ٘یٗ اس اعتفبزٜ ثب ؽبذص ایٗ ا٘س. ٕ٘ٛزٜ

R2 ٚ ٗٔحبعجٝ لبثُ اؽتزاوی ٔمبزیز ٞبی ؽبذص ٔیبٍ٘ی 

 .اعت

GOF = √average (Commonality) × average (R
2
) 

GOF ; √average0/61*0/40= 0/24 

 ٔمبیغٝ ثب وٝ 24/0 ثب اعت ثزاثز GOF ٔمیبر ٔمسار ٘تیدٝ زر

 ٔٙبعت ثزاسػ اس ٘ؾبٖ GOF ثزای لجَٛ لبثُ ٔمبزیز ثب آٖ

 زارز. ٔسَ وّی

 

 
 ٌیزی ا٘ساسٜ ٔسَ ظزایت :2 ومًزار
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 ٌیزی ا٘ساسٜ ٔسَ T ٔمبزیز :3 ومًزار

 

 

 پضٚٞؼ اصّیی ٔتغیزٞب ثیٗ ٔغتمیٓ غیز ٚ ٔغتمیٓ اثزات ٔغیز تحّیُ :6 جسيل

 وتیجٍ t مقسار مستقیم مسیز ضزیت مستقیم مسیز مسیز

 تأییس 781/03 351/0 ؽغّی یوبر إٞبَ ثز وزٚ٘ب اظؽزاة 1

 تأییس 449/2 -199/0 ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی ثز وزٚ٘ب اظؽزاة 2

 تأییس 040/4 279/0 ؽغّی یوبر إٞبَ ثز اذلالی ؽتیبلیا ثی 3

 تأییس 703/2 -247/0 ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی ثز اذلالی اؽتیبلی ثی 4

 تأییس 317/4 -318/0 ؽغّی یوبر إٞبَ ثز ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی 5

 وتیجٍ t مقسار مسیز ضزیت مستقیم غیز مسیز

 تأییس 096/2 063/0 ؽغّی یوبر بَإٞـ  ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتیـ  وزٚ٘ب اظؽزاة 6

 تأییس 441/2 078/0 ؽغّی یوبر إٞبَـ  ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتیـ  اذلالی اؽتیبلی ثی 7

 

 

 زعتٝ ث ٔغیز ظزیت ٚ t ٔمٙبزاری ظزایت ٔمبزیز ثٝ تٛخٝ ثب

 وٝ ٌزفت ٘تیدٝتٛاٖ  ٔی 6 خسَٚ ٚ ثبلا ٞبی ٔسَ زر آٔسٜ

 عؽح زر پظ اعت، ثیؾتز 96/1 اس t ٔمٙبزاری ظزایت

 .ؽٛز تأییس ٔی پضٚٞؾی یٞبٝ فزظی زرصس 95 اؼٕیٙبٖ

 ٚؽٛز  تأییس ٔی زرصس 95 احتٕبَ ثب ٔب اصّی فزظیٝ ٕٞچٙیٗ

 عزعرتی یٌز ٔیب٘دی ثب وزٚ٘ب اظؽزاة ٚ اذلالی یاؽتیبل ثی

 زار٘س. ٔمٙبزاری تأثیز ؽغّی یوبر إٞبَ ثز ؽٙبذتی رٚاٖ

 ثحث

 ٚ اذلالی یاؽتیبل ثی ٘مؼ تجییٗ ٞسف ثب حبظز پضٚٞؼ

 یٌز ٔیب٘دی ثب ؽغّی یوبر إٞبَثیٙی  پیؼ زر وزٚ٘ب اظؽزاة

 ٌزفت. ا٘دبْ ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی

 اذلالی یاؽتیبل ثی وٝ زاز ٘ؾبٖ عبذتبری ٔمبزلات ٔسَ ٘تبیح

 یٞبٝ تیبف ثب ٘تبیح ایٗ زارز. ٔغتمیٓ اثز ؽغّی یوبر إٞبَ ثز

 ٚ لجسالله ،(15) (ْ. 2017) ٕٞىبراٖ ٚ (Khattak) ذؽبن
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 (Sendlhofer) عیٙسٞٛفز ٚ (14) (ْ. 2019) ٕٞىبراٖ

 ثب اذلالی یاؽتیبل ثی ایٙىٝ ثز ٔجٙی (16) (ْ. 2020)

 ثبؽس. ٔی ٕٞغٛ، زارز ٔمٙبزاری ارتجبغ ؽغّی یوبر إٞبَ

 اس ای ٔدٕٛلٝ فززی ٞز ٌفتٛاٖ ت ٔی فزض ایٗ تجییٗ زر

 ایٗ وٝ ٍٞٙبٔی ؛اعت راظی ٞب آٖ اس وٝ زارز را اعتب٘سارزٞب

 ثزای أبس، وٙ ٔی ٘براحتی احغبطؽٛ٘س،  ٔی ٘مط اعتب٘سارزٞب

 ٘بزیسٜ را الٕبَ ایٗ ٔٙفی پیبٔسٞبی احغبعبت، ایٗ اس اختٙبة

 زر وٝ وزز٘س اعتسلاَ (ْ. 2014) ٕٞىبراٖ ٚ Fida ز.ٌیز ٔی

وٙٙس  ٔی حزوت عزوؼ رفتبرٞبی عٕت ثٝ وبروٙبٖ ٞب عبسٔبٖ

 اس ٘بؽی ٔٙفی احغبعبت ثب سیزا، زا٘ٙس ٔی ٔٙؽمی را ٞب آٖ ٚ

 ٔثبَ لٙٛاٖ ثٝ ،ؽٛ٘س ٔی ٔٛاخٝ وبر زر سا اعتزط لٛأُ

زی، حدٓ وبری سیبز ٚ لسْ حٕبیت ٚ... فز ثیٗ ٞبی زرٌیزی

 اس سا، اعتزط لٛأُ ایٗ ثب ٔٛاخٟٝ زر وبروٙبٖ ٚلتی .(37)

 اس ٚظمیت، ایٗ ٔسیزیت ثزای زار٘س وٕتزی رظبیت ذٛز ؽغُ

 ٞبی ٔىب٘یغٓ غزیاؽتیبلی اذلالی ٚ اس یى ثی رفتبرٞبی

 (...ٚ خبیٍشیٙی اذلالی، )تٛخیٝ ؽبُٔ اذلالی یاؽتیبل ثی

 غیز فتبرٞبیر ایٗ وٝ ٍٞٙبٔی زیٍز عٛی اس .وٙٙس ٔی اعتفبزٜ

ٞب لبزت وززٜ ٚ ثسٖٚ  ٝ آٖث وبروٙبٖ ؽٛز، ا٘دبْ ثیؾتز اذلالی

وٙٙس  ٔی اعتفبزٜ ٞب آٖ اس اذلالی تمٟس ٌٛ٘ٝ ٞیچ ٌزفتٗزر ٘فز

 وٙس. ٔی پیسا افشایؼ ٞب آٖ زر ؽغّی یوبر إٞبَ ٘تیدٝ زر ٚ

 ثز وزٚ٘ب اظؽزاة وٝ زاز ٘ؾبٖ عبذتبری ٔمبزلات ٔسَ ٘تبیح

 یٞبٝ یبفت ثب ٘تبیح ایٗ زارز. ٔغتمیٓ زاث ؽغّی یوبر إٞبَ

 ٚ رحٕب٘ی ،(22) (ْ. 2020) ٕٞىبراٖ ٚ (Zhang) صاً٘

 (ػ. 1399) اٖٕٞىبر ٚ ثٟٕٙی ٚ (23) (ػ. 1399) ٕٞىبراٖ

 یوبر إٞبَ ٚ وزٚ٘ب اس ٘بؽی اظؽزاة ثیٗ ایٙىٝ ثز ٔجٙی (24)

 ایٗ تجییٗ زر ثبؽس. ٔی ٕٞرٛاٖ زارز، ٚخٛز ارتجبغ ؽغّی

 ٚ آعیت تٟسیس، ازران ثب اظؽزاة حبِت ٌفتتٛاٖ  ٔی یبفتٝ

 ٔعؽزة وٝ وغب٘ی ٚ ثبؽس ٔی ٕٞزاٜ ٞیدبٖ ثز ٔتٕزوش ٔمبثّٝ

 سیزا، ا٘ساس٘س ٔی تأذیز ثٝ را وبرٞب زار٘س وزٚ٘ب اظؽزاة ٚ ٙسٞغت

 زر وبر اس ثیشاری ایدبز ثبلث ایٗ ٚوٙٙس  ٔی اعتزط احغبط

 .ؽٛز ٔی ؽغّی یوبر إٞبَ ٚ ٞب آٖ

 وٝ زاز ٘ؾبٖ عبذتبری ٔمبزلات ٔسَ ٘تبیح ٕٞچٙیٗ

 زارز. ٔغتمیٓ اثز ؽغّی یوبر إٞبَ ثز ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی

 ٚ (30) (ْ. 2020) ٕٞىبراٖ ٚ اذتز یٞبٝ یبفت بث ٘تبیح ایٗ

 .ثبؽس ٔی ٕٞغٛ (29) (ْ. 2021) ٕٞىبراٖ ٚ حغٙی حبخی

 رٚ٘سٞبی زار٘س تٕبیُ، زار٘س ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی وٝ افزازی

 ٞب چبِؼ ٚ وٙٙس تجسیُ رؽس ثزای ٞبیی فزصت ثٝ را ٘بٔؽّٛة

 عجه یه عزعرتی .(38) وٙٙس ارسیبثی ٔثجت رٚؽی ثٝ را

 ٔحسٚزٜ زر علأتی ٚ لّٕىزز ثب وٝ اعت ؽٙبذتی رٚاٖ

 اس ثبلایی عؽح ثب فززی اعت. ٕٞزاٜ سا اعتزط ٞبی ٔٛلمیت

 ٚ زارز وبر ٚ س٘سٌی ثٝ تمٟس اس لسرتٕٙسی احغبط عزعرتی

 ٔؾبروتوٙس،  ٔی وبر اٚ اؼزاف زر آ٘چٝ زر فمبلا٘ٝ ستٛا٘ ٔی

 اتفبق آ٘چٝ ثز ٙستٛا٘ ٔی افزاز وٝ٘س ثبٚر ایٗ ثز ٘بٖآ وٙس.

 ٞبی ٔٛلمیت ٚ ٞب چبِؼ ٚ وٙٙس وٙتزَ یب ثٍذار٘س تأثیز، افتس ٔی

 عزعرتی وٝ افزازی ایٗ، ثز للاٜٚ، زار٘س زٚعت را خسیس

 ٔمٙبی ٞب آٖ ٞغتٙس، تز ثیٗ ذٛػ، زار٘س ؽٙبذتی رٚاٖ

 ؽزایػ ٔسیزیت زر اعت ٕٔىٗ ٚوٙٙس  ٔی پیسا ای ثیٙب٘ٝ ذٛػ

 اس رٚا٘ی عزعرتی وٝ ٔمٙی ایٗ ثٝ، وٙٙس لُٕ ثٟتز سا اظؽزاة

 فؾبر خٛیی صزفٝ ٔٛخت ٚ وبٞس ٔی وبر ٘بٔؽّٛة پیبٔسٞبی

 عزعرت فزز یه ثٙبثزایٗؽٛز.  ٔی ٔززْ زر ٘بٔؽّٛة الٕبَ

 ثٝ اتصبَ ثٝ ٔبیُ ٚ زٞس ٔی ا٘دبْ را ٔمِٕٛی الٕبَ آسازا٘ٝ

 اعت. وبر ٚ س٘سٌی

 اذلالی یاؽتیبل ثی وٝ زاز ٘ؾبٖ عبذتبری ٔمبزلات ٔسَ ٘تبیح

 ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی یٌز ٔیب٘دی ثب ؽغّی یوبر إٞبَ ثز

 ٚ ثؾزپٛر ٔؽبِمٝ ٘تبیح ثب یبفتٝ ایٗ زارز. ٔغتمیٓ غیز اثز

 فزض ایٗ تجییٗ زر .(32) ثبؽس ٔی ٕٞغٛ (ْ. 2020) ٕٞىبراٖ

 لٙٛاٖ ثٝتٛاٖ  ٔی را ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی وٝ ٌفتتٛاٖ  ٔی

 ٚ لبؼفی ثٟشیغتی لٛی، رفتبر یه افؾبی ثزای فزز ا٘بییتٛ

 وزز. تمزیف اعتملاَ زازٖ ٘ؾبٖ ٚ پذیزی ٔغئِٛیت رٚا٘ی،

ری اعت وٝ ؽبُٔ وٙتزَ )زر رفتب ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی

 ثٛزٖزَ ثز الٕبَ س٘سٌی(، تمٟس )زرٌیزوٙت ٞٛػ ٌزفتٗاذتیبر

 ٕٔىٗ ٕٞچٙیٗ اعت. ،ٚـبیف ٚ س٘سٌی( زر ٚالمی تٛخٝ ٚ

 علأتی ٘تبیح ٚ س٘سٌی سای اعتزط الٕبَ ثیٗ راثؽٝ ثز اعت

 ثٍذارز. تأثیز

 ثز وزٚ٘ب اظؽزاة وٝ زاز ٘ؾبٖ عبذتبری ٔمبزلات ٔسَ ٘تبیح

 اثز ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی یٌز ٔیب٘دی ثب ؽغّی یوبر إٞبَ

 ٚ (Hanton) ٖ٘تٛٞب  یٞبٝ یبفت ثب ٘تبیح ایٗ زارز. ٔغتمیٓ غیز
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 ٕٞىبراٖ ٚ (Taylor) تیّٛر ،(27) (ْ. 2013) ٕٞىبراٖ

 2019) ٕٞىبراٖ ٚ (Kowalski) وٛاِغىی ٚ (28) (ْ. 2013)

 ٌفتتٛاٖ  ٔی فزض ایٗ تجییٗ زر .ثبؽس ٔی ٕٞغٛ (31) (ْ.

 ٚ لبؼفی ٘براحتی وزٚ٘بٚیزٚط ثیٕبری عزیك ٌغتزػ وٝ

 ثزاٍ٘یرتٝ افزاز ٕٞٝ ثیٗ زر را تٛخٟی  لبثُ اظؽزاة ٚ اعتزط

 تحت را وبروٙبٖ ؽٙبذتی رٚاٖ عزعرتی ٘تیدٝ زر ٚ اعت

 ثٝ ٚ یوبر إٞبَ ثبلث ٔیشاٖ ٕٞبٖ ثٝ ٚ زٞس ٔی رلزا تأثیز

 .ؽٛز ٔی وبروٙبٖ زر وبرٞب ا٘ساذتٗ تمٛیك

 

 گیزی وتیجٍ

 یاؽتیبل ثی وٝ زاز ٘ؾبٖ حبظز ٔؽبِمٝ ٘تبیح وّی ؼٛر ثٝ

 عزعرتی یٌز ٔیب٘دی ثب وزٚ٘ب اظؽزاة ٚ اذلالی

 زار٘س. ٘مؼ ؽغّی یوبر ثیٙی إٞبَ پیؼ زر ؽٙبذتی رٚاٖ

 تفغیز یٞبی ٔحسٚزیت پزتٛ زرتٛاٖ  ٔی را ِمٝٔؽب ایٗ ٘تبیح

 اظؽزاة ؽٙبذتی، رٚاٖ )عزعرتی چٙسٔتغیز تٟٙب ٔب ؛وزز

 ارسیبثی ؽغّی یوبر إٞبَ ثب را اذلالی( یاؽتیبل ثی ٚ وزٚ٘ب

 ٔزتجػ آٖ ثب ٙستٛا٘ ٔی ٔتغیزٞب عبیز وٝ حبِی زر، وززیٓ

 ٙسٔب٘ ٍ٘زؽی پیبٔسٞبی عبیز ستٛا٘ ٔی آتی ٔؽبِمبت ثبؽٙس.

ا ثزرعی وٙس. للاٜٚ ثز ایٗ ٔحسٚز ر ؽغّی اعتزط ٚ ثسثیٙی

 اس زیٍز یىی ٔحمك زا٘ؾٍبٜ وبروٙبٖ ثٝ ٔؽبِمٝ ایٗ ثٛزٖ

 آتی ٞبیٚٞؼضپ زایث وٝ ثٛز حبظز ٔؽبِمٝ ٞبی ٔحسٚزیت

 ٞبی ثرؼ عبیز زر را ؽبِمٝٔ ایٗ ٔؾبثٝؽٛز  ٔی پیؾٟٙبز

 ٞب ثرؼ عبیز زر ٘تبیح آیب ثجیٙٙس ٚ وٙٙس ثزرعی ذصٛصی

 ٘تبیح ثٝ تٛخٝ ثب وبرثززی ِحبؾ اس ذیز. یبؽٛز  ٔی ىزارت

 یٞبٜ وبرٌب ثزٌشاری ؽٙبعبٖ رٚاٖ ٚ ٔؾبٚراٖ ثٝ حبظز ٔؽبِمٝ

 ٔسیزیت اذلالی، یاؽتیبل ثی ثب ٔمبثّٝ آٔٛسػ ثز ٔجٙی آٔٛسؽی

 ٌززز. ٔی تٛصیٝ یوبر إٞبَ وبٞؼ خٟت اظؽزاة ٚ اعتزط

 

 وًیسىسگبن مطبرکت

 .مبِٝٔ تسٚیٗ ٚ ٔزاحُ تحمیك ثز ٘فبرت ثؾزپٛر: عدبز

 .ٞبٜ زاز تحّیُ ٚ  تدشیٝ ٚ آٚری خٕك احٕسی: ؽیزیٗ

 تیٔغئِٛ ٚ ٕ٘ٛزٜ سییتأ ٚ ٔؽبِمٝ را ییٟ٘ب ٘غرٝ غٙسٌبٖی٘ٛ

 .٘سا زفتٝیپذ را پضٚٞؼ لجبَ زر ییپبعرٍٛ

 قسرزاوی ي تطکز

 .اعت ٘ؾسٜ اثزاس

 

 مىبفع تضبز

 ك،یتحم ثب راثؽٝ زر را یاحتٕبِ ٔٙبفك تعبز ٌٛ٘ٝ چیٞ غٙسٌبٖی٘ٛ

  .ا٘س ٘ىززٜ اللاْ ٔمبِٝ ٗیا ا٘تؾبر ٚ فیتأِ

 

 مبلی تأمیه

 ؽسٜ یٔبِ تأٔیٗ ارزثیّی ٔحمك زا٘ؾٍبٜ تٛعػ كیتحم ٗیا

 (.1400/ز/13054/9 ر:التجب )ؽٕبرٜ اعت

 

 اذلاقی ملاحظبت

 ثٝ ارزثیّی ٔحمك زا٘ؾٍبٜ اذلاق تٝیوٕ یعٛ اس حبظز كیتحم

 .IR.UMA.REC ق:اذلا تٝیوٕ )وس اعت سٜیرع تأییس

1401.037.) 

 حفؿ ح،ی٘تب ك،یتحم ُیزلا ثب راثؽٝ زر خبٔك اؼلالبت

 تیرظب ٚ ؽس زازٜ افزاز ثٝ كیتحم ا٘دبْ ٘حٜٛ ٚ یٔحزٔبٍ٘

 .یسٌزز اذذ وٙٙسٌبٖ ؽزوت اس آٌبٞب٘ٝ
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