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ABSTRACT 

Background and Aim: Universities are among the important and complex organizations that are more related to 

human resources than other organizations and are responsible for training the specialized and efficient human 

resources of the society. The purpose of this study was to design ethical justice structure in branches of Islamic Azad 

University of Sistan and Baluchestan.  

Methods: The present study was a mixed (qualitative-quantitative) method based on judgmental sampling of 20 

experts and based on Morgan table and stratified sampling of 248 managers and staff of Islamic Azad University of 

Sistan and Baluchestan branches. Based on the opinions of experts and the fuzzy Delphi process, three components 

of organizational ethics and seven dimensions of ethics-oriented justice were approved and conceptual model of 

research was designed and the reliability of the tool with Cronbach's alpha and composite reliability and validity was 

confirmed by convergent and divergent validity (with AVE index) and structural validity. The conceptual model was 

evaluated using Pearson correlation test and structural equation modeling in LISREL software.  

Ethical Considerations: In this study, maintaining fidelity in referring to resources and obtaining informed consent 

and voluntary entry of individuals were considered.  

Results: The questionnaire was designed based on a qualitative study including ethical justice (45 indicators) and 

Islamic work ethic (20 items) and the development of moral values in the organization (7 items) and existence of 

moral atmosphere in society (7 items) .The results of the quantitative part of the study showed that Islamic work 

ethic with impact of 0.76 has highest impact and moral values of society and the organization with 0.16 have the 

least impact on ethical justice. Also, the effect of moral atmosphere on justice was equal to 0.22 and significant. The 

effect of moral philosophy on moral justice was 1.09, which indicates an increase in the components of this structure. 

Conclusion: In the present study, Islamic work ethic had the greatest impact on moral justice, so religion has an 

important role in promoting organizational justice and universities can create a favorable atmosphere for justice by 

observing the value principles of Islamic ethics.  
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 سیستی اخلاق هجلِ
 1401 ٍّفتن، سی ضوبرُ دٍاسدّن، دٍرُ

 

 محور در دانشگاه  بررسی نقش فلسفه اخلاق سازمانی بر ایجاد عدالت اخلاق

 و بلوچستان( )مطالعه موردی: واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی استان سیستان

1ًبسیبسبدات ًبصزی ،  1الْبم فزیبزسی ،1فزح ضْزکی ثبًَی
 

 .ٌشٜٚ ػّْٛ تشثیتی، ٚاحذ ٔطٟذ، دا٘طٍبٜ آصاد اسلأی، ٔطٟذ، ایشاٖ .1

 چکیذُ

داس تشثیت  ٞب ثب ٘یشٚی ا٘سب٘ی دس استجبعٙذ ٚ ػٟذٜ ای ٞستٙذ وٝ ثیطتش اص سبیش سبصٔبٖ ٞبی ثضسي ٚ پیچیذٜ ٞب اص خّٕٝ سبصٔبٖ دا٘طٍبٜ ّذف: ٍ سهیٌِ

لأی استبٖ دا٘طٍبٜ آصاد اسٚاحذٞبی  دس ٔحٛس اخلاقٞذف عشاحی سبصٜ ػذاِت ِزا ٔغبِؼٝ حبضش ثب  ،٘یشٚی ا٘سب٘ی ٔتخػع ٚ وبسآٔذ خبٔؼٝ ٞستٙذ

  سیستبٖ ٚ ثّٛچستبٖ ا٘دبْ ضذ.

ٌیشی  ٘فش اص خجشٌبٖ ٚ ثش اسبس خذَٚ ٔٛسٌبٖ ٚ ثب ٕ٘ٛ٘ٝ 20ٌیشی لضبٚتی  ثش اسبس ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ است وٕی( ـٔغبِؼٝ حبضش آٔیختٝ )ویفی  رٍش:

ّٛچستبٖ ثشسسی ضذ٘ذ. ثش اسبس ٘ظشات خجشٌبٖ ٘فش اص ٔذیشاٖ ٔیب٘ی ٚ اسضذ وبسوٙبٖ ٚاحذٞبی دا٘طٍبٜ آصاد اسلأی استبٖ سیستبٖ ٚ ث 248ای،  عجمٝ

ٚ ٔذَ ٔفٟٛٔی پژٚٞص عشاحی ٚ پبیبیی اثضاس ثب آِفبی  تأییذ ٔحٛس اخلاقٝ اخلاق سبصٔب٘ی ٚ ٞفت ثؼذ ٔؤِفٝ ػذاِت ٔؤِفٚ فشایٙذ دِفی فبصی سٝ 

ٌشدیذ. ٔذَ ٔفٟٛٔی ثب استفبدٜ اص آصٖٔٛ ٕٞجستٍی  ییذتأٚ سٚایی سبصٜ ( AVEوشٚ٘جبخ ٚ پبیبیی ٔشوت ٚ سٚایی آٖ ثب سٚایی ٍٕٞشا ٚ ٚاٌشا )ثب ضبخع 

 افضاس ِیضسَ ٔٛسد اسصیبثی لشاس ٌشفت. سبصی ٔؼبدلات سبختبسی دس ٘شْ پیشسٖٛ ٚ ٔذَ

 وست سضبیت آٌبٞب٘ٝ ٚ ٚسٚد داٚعّجب٘ٝ افشاد ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٌشفت. ٚ ذاسی دس اسخبع ثٝ ٔٙبثغحفظ أب٘تدس ایٗ ٔغبِؼٝ،  اخلالی: هلاحظبت

ٞبی  ٌٛیٝ(، تٛسؼٝ اسصش 20ضبخع(، اخلاق وبسی اسلأی ) 45ٔحٛس ) ضذٜ ثش اسبس ٔغبِؼٝ ویفی ضبُٔ ػذاِت اخلاق پشسطٙبٔٝ عشاحی ّب: فتِیب

 76/0 تأثیشٌٛیٝ( ثٛد. ٘تبیح ثخص وٕی ٔغبِؼٝ ٘طبٖ داد وٝ اخلاق وبس اسلأی ثب ٔیضاٖ  7( ٚ ٚخٛد خٛ اخلالی دس خبٔؼٝ )ٌٛیٝ 7اخلالی دس سبصٔبٖ )

خٛ اخلالی  تأثیشٔحٛس سا داسا ثٛد٘ذ. ٕٞچٙیٗ ٔیضاٖ  ثش ػذاِت اخلاق تأثیشوٕتشیٗ  16/0ٞبی اخلالی خبٔؼٝ ٚ سبصٔبٖ ثب  ٚ اسصش تأثیشثیطتشیٗ ٔیضاٖ 

ٞبی ایٗ  افضایی، ثیٗ ٔؤِفٝ ثٛد وٝ حبوی اص ٞٓ 09/1ٔحٛس ثشاثش ثب  فّسفٝ اخلالی ثش ػذاِت اخلاق تأثیشٚ ٔؼٙبداس ثٛد. ٔیضاٖ  22/0ثش ػذاِت ثشاثش ثب 

  ٞب ثٛد٘ذ. سبصٜ

خلالی ا ثشخستٝ یٍِٛٞبٚ اٞب ٜ سٛا اسائٝثب دیٗ  ٔحٛس داضت. ثٙبثشایٗ سا ثش ػذاِت اخلاق تأثیشاخلاق وبس اسلأی ثیطتشیٗ دس ٔغبِؼٝ حبضش  گیزی: ًتیجِ

 خٟت ثشلشاسی ػذاِت ایدبد ٕ٘بیٙذ.سا َ اسصضی اخلاق اسلأی، خٛ ٔٙبسجی تٛا٘ٙذ ثب سػبیت اغٛ ٞب ٔی ٘مص ٟٕٔی دس استمبی ػذاِت سبصٔب٘ی داسد ٚ دا٘طٍبٜ

  دا٘طٍبٜ آصاد اسلأی ؛دا٘طٍبٜ ؛ٞبی فشٍٞٙی ٚ اخلالی اسصش ؛فّسفٝ اخلالی؛ ٔحٛس اخلاقػذاِت  کلیذی: ٍاژگبى
 

 elhamfariborzi@gmail.com الکتزًٍیک: پست ؛شیجشصیاِٟبْ ف هسئَل: ًَیسٌذُ

 26/05/1401 اًتطبر: تبریخ ؛10/01/1401 پذیزش: تبریخ ؛13/09/1400 دریبفت: تبریخ
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 همذهِ

ٞب ثب  دس چٙذ دٞٝ ٌزضتٝ، إٞیت ٘حٜٛ ثشخٛسد سبصٔبٖ

، دس ایٗ ساثغٝ(. 1-2ذاٖ خٛد چٙذیٗ ثشاثش ضذٜ است )وبسٔٙ

ثٝ ٞب ثبیذ  سبصٔبٖ»وٙٙذ وٝ  ٔحممبٖ ٔختّف پیطٟٙبد ٔی

خبی آ٘ىٝ   ثٝ ،ثشای وبسٌشاٖ ػُٕ وٙٙذ «ثستشٞبی وبس ػٙٛاٖ

ٞب خذٔت  ٔبضیٗ ا٘سب٘ی ثشای سبصٔبٖ ثٝ ػٙٛاٖ٘یشٚی وبس 

وبس  وٙٙذ. ٔٙغك پطتٛا٘ٝ ایٗ ٔفْٟٛ ثستٍی ثٝ ٚاوٙص ٘یشٚی

 (.3ٞب داسد ) ٞب دس سبصٔبٖ ٘سجت ثٝ سفتبس آٖ

ضٛد، ثب  ٞب دس سبصٔبٖ سفتبس ٔی ٌٛ٘ٝ وٝ ثب آٖ وبسوٙبٖ ٕٞبٖ

ثٝ ػجبستی چٙب٘چٝ وبسوٙبٖ احسبس  ،وٙٙذ ٔطتشیبٖ سفتبس ٔی

ٞب اسصش ٚ احتشاْ لبئُ است، ایٗ  وٙٙذ وٝ سبصٔبٖ ثشای آٖ

أب  ،دٞٙذ ٍ٘شش ٚ سفتبس سا دس تؼبُٔ ثب ٔطتشیبٖ ثشٚص ٔی

ٞب ٚ ٘یبصٞبی  ٞب احسبس وٙٙذ وٝ ٔذیش ثٝ خٛاستٝ چٙب٘چٝ آٖ

ٞب ٞٓ ثب ٔطتشیبٖ ثٝ سشدی سفتبس  تٛخٝ است، آٖ ٞب ثی آٖ

 (.4وٙٙذ ) ٔی

ٌیشی  ٞبی تػٕیٓ وٙٙذ وٝ آیب سٚش ٞب لضبٚت ٔی ٕٞچٙیٗ آٖ

(؟ 5، ػبدلا٘ٝ است یب خیش )ضٛد وٝ تٛسظ سبصٔبٖ استفبدٜ ٔی

ٞبی ٌزضتٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح  ی دس عَٛ دٞٝػذاِت سبصٔب٘ ِزا

وشدٜ  ٔختّف پٛیب ٘ظیش اٍ٘یضٜ ٚ ػّٕىشد، ضتبة ٔستٕشی پیذا

 (.3است )

Gibson ٗثیبٖ وشد٘ذ وٝ ػذاِت سبصٔب٘ی  ٚ ٕٞىبساٖ ای ٌٝ٘ٛ

(. دس یه 6ثٝ ثشاثشی وبسوٙبٖ دس یه سبصٔبٖ اضبسٜ داسد )

وٝ ا٘ػبف  وٙٙذ وٝ وبسوٙبٖ احسبس ٔی  صٔیٙٝ ٟ٘بدی، ٍٞٙبٔی

 ٞب، تٛصیغ ٚ تؼبُٔ( تضٕیٗ ٞبی ٔختّف )سٚیٝ ٘ظش ٔیضاٖ اص

ضذٜ است، احتٕبلاً وبسوٙبٖ ثٟتشیٗ ػّٕىشد ٚ اٍ٘یضٜ خٛد سا  

(. ثٝ ٕٞیٗ 7، 3دٞٙذ ) ثٝ ٚظبیف ٟ٘بدی ٘طبٖ ٔی ٘سجت

وٙٙذ وٝ دس ثشخٛسد ثب  تشتیت، ٚلتی وبسوٙبٖ احسبس ٔی

دادٖ  احتٕبلاً ثب ٘طبٖوبسوٙبٖ دس ٔحُ وبس تجؼیض ٚخٛد داسد، 

        ثشای دستیبثی ثٝ ٚظبیف ٟ٘بدی، وٛضصوٕتشیٗ 

 (.3دٞٙذ ) ٔی ٘طبٖوٕتشی  ضٙبسیٚظیفٝ

٘تبیح ٔغبِؼبت ٔختّف حبوی اص یه ساثغٝ ٔثجت ثیٗ سغح 

ٞب ٚ  ثبلاتش ػذاِت سبصٔب٘ی ٚ سضبیت ضغّی، تؼٟذ ضغّی، ٍ٘شش

تش  یٗ(. ٕٞچٙیٗ سغح پبی8-10سفتبسٞبی ٔثجت وبس است )

ات ٔٙفی ٔب٘ٙذ استشس، ثٟضیستی تأثیشػذاِت سبصٔب٘ی ثب 

خبیی وبسٔٙذاٖ، اٞذاف   ثٝ ضٙبختی ضؼیف ٚ خب سٚاٖ

 (.10ٔشتجظ است ) ...خٛیب٘ٝ ٚ تلافی

سفتبس ٔٙػفب٘ٝ ثب وبسٔٙذاٖ ثشای تطٛیك  ،اص عشف دیٍش

ٞب ثشای  وبسٔٙذاٖ ثٝ اثتىبس ٔحػٛلات، خذٔبت ٚ سٚیٝ

ٞبی  تذسیح اص ٟٔبست  ٞب ثٝ ٚالغ ضشوت دس ٞب ٟٔٓ است. سبصٔبٖ

(. ٚلتی 11وٙٙذ ) فٙی وبسٔٙذاٖ خٛد ثشای ٘ٛآٚسی استفبدٜ ٔی

وٙٙذ وٝ ثش سفبٜ ٚ حمٛق  ای ػُٕ ٔی ٌٛ٘ٝ  ٞب ثٝ افشاد یب سبصٔبٖ

ٌزاسد، ضشایظ ٔشتجظ ثباخلاق دس ٔحُ وبس  ٔی تأثیشدیٍشاٖ 

دٞذ  بٖ ٔیای ٚخٛد داسد وٝ ٘ط ضٛد. ضٛاٞذ فضایٙذٜ ایدبد ٔی

ٕٞچٙیٗ  ضٛد. اخلاق ثبػث ایدبد اٍ٘یضٜ دس الذأبت ٔختّف ٔی

احسبسبت ٘مص ٟٕٔی دس ٘حٜٛ دسن ٚ ٚاوٙص افشاد اص 

   (.12٘ظش اخلالی داس٘ذ ) ٞب اص ٔٛلؼیت

 تٛخٝ پژٚٞطٍشاٖ دس سبِیبٖ اص ٔٛضٛػبت ٔٛسد ،دس ٕٞیٗ ساستب

ٚ  اخیش ثشسسی ػٛأُ ٔؤثش ثش ػذاِت سبصٔب٘ی یب پیطبٔذٞب

پیبٔذٞبی آٖ است. ٔغبِؼٝ تٛاٍ٘ش ٔشٚستی ٘طبٖ داد وٝ 

ٞبی  ٞبیی ٘ظیش خٙس، ٚضؼیت اٍ٘یضش، چبسچٛة ٚیژٌی

ٞب ٚ دسخٝ حسبسیت فشد ثٝ  آَ ٞب ٚ ایذٜ اخلالی، ٘یبصٞب، اسصش

 (.13ٌزاس است )تأثیشػذاِت ثش ادسان ٚی اص ػذاِت سبصٔب٘ی 

ٍٛی ثٝ عشاحی اِ٘ٛسی ٘ٛخٙذاٖ ٚ ٕٞىبساٖ دس پژٚٞطی 

ٞبی اخلالی فشٍٞٙی  افضایص ػذاِت سبصٔب٘ی ثب سٚیىشد اسصش

پشٚسش ٔطٟذ پشداختٙذ. دس ایٗ پژٚٞص  ٚ  دس وبسوٙبٖ آٔٛصش

 تأییذٞبی اخلالی فشٍٞٙی  ٞبی ػذاِت سبصٔب٘ی ٚ اسصش ٔؤِفٝ

ٞب ثش ٔذَ افضایص  ٞب ٚ ٔؤِفٝ ضذ. ػلاٜٚ ثش ایٗ صیشٔمیبس

ٍٞٙی اخلالی اثش ٞبی فش ػذاِت سبصٔب٘ی ثب سٚیىشد اسصش

 ٔشٚستی ٚ ٕٞىبساٖ تٛاٍ٘ش  . ٔغبِؼٝ(14ٔؼٙبداسی داضتٙذ )

ٞبی اخلالی ثش ػذاِت سبصٔب٘ی اثش ٔستمیٓ  ٘طبٖ داد وٝ اسصش

 .(13داسد )

٘تبیح ٔغبِؼٝ ٔٛسٛی داٚدی ٚ ٕٞىبساٖ ٘یض ٘طبٖ داد وٝ 

اِجلاغٝ ضبُٔ چٟبس  ٞبی ٟ٘ح ٞبی سبصٔب٘ی ٔجتٙی ثش آٔٛصٜ اسصش

ٞبی دا٘طی ثیٙطی،  ٞبی اخلالی فشٍٞٙی، اسصش ٔؤِفٝ اسصش

(. ٕٞچٙیٗ 15ٞبی ثٙیبدیٗ ثٛد٘ذ ) ای ٚ اسصش ٞبی حشفٝ اسصش

آثبدی ٘طبٖ داد وٝ سفتبس  پژٚٞص دسخطیذٜ ٚ سضبیی دِٚت

ای دس ثٟجٛد ساثغٝ  اخلالی وبسوٙبٖ ٘مص ساٞجشدی ٚ سبص٘ذٜ
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 .(16ٔیبٖ ػذاِت سبصٔب٘ی ٚ سضبیت ضغّی وبسوٙبٖ داسد )

ٞبی  فش ٚ ٕٞىبساٖ ٞٓ ٘طبٖ داد٘ذ وٝ اسصش ِؼٝ ثٟبسیٔغب

ای ٚ ػذاِت  عٛس ٔثجتی ثش ػذاِت سٚیٝ  اخلالی سبصٔبٖ ثٝ

 (.17داضتٙذ ) تأثیشتٛصیؼی 

ٞب دس ص٘ذٌی اختٕبػی  خب٘جٝ سبصٔبٖ أشٚصٜ ثٝ دِیُ ٘مص ٕٞٝ

ٞب، ٘مص ػذاِت سبصٔب٘ی ثیطتش ٕ٘بیبٖ ضذٜ است. دسن  ا٘سبٖ

ای ثٟجٛد ػّٕىشد ٚ اثشثخطی وبسوٙبٖ ػذاِت دس سبصٔبٖ ثش

 ،ٔضبػفی داسد تأثیشٞب  ضشٚسی است ٚ ثش سضبیت ضغّی آٖ

 اٌشچٝ ٔغبِؼبت لجّی ػذاِت سبصٔب٘ی سا اص صٚایبی ٔختّف ٔٛسد

ٞبی ٔختّف  ثشسسی لشاس دادٜ ٚ ثٝ د٘جبَ تشٚیح آٖ دس سبصٔبٖ

 ٞبی ٔٛسد غفّت لشاسٌشفتٝ دس ایٗ ا٘ذ، أب یىی اص سبصٔبٖ ثٛدٜ

وٝ یىی اص  آ٘دب صٔیٙٝ سبصٔبٖ دا٘طٍبٜ آصاد اسلأی است ٚ اص

، استٞبی فشٍٞٙی ٚ اخلالی  اٞذاف ایٗ سبصٔبٖ ا٘تمبَ اسصش

ٔغبِؼٝ حبضش ثب ٞذف عشاحی اٍِٛیی ثشای افضایص ػذاِت  ِزا

سبصٔب٘ی ثب سٚیىشد فّسفٝ اخلاق سبصٔب٘ی دس دا٘طٍبٜ آصاد 

 ضذ. اسلأی استبٖ سیستبٖ ٚ ثّٛچستبٖ ا٘دبْ

 

 رٍش

٘ظش ضیٜٛ اخشا آٔیختٝ  ٘ظش ٞذف وبسثشدی ٚ اص ایٗ ٔغبِؼٝ اص

)ویفی ٚ وٕی( است. خبٔؼٝ آٔبسی پژٚٞص ثخص ویفی 

ٌیشی  ثیست ٘فش اص خجشٌبٖ دا٘طٍبٞی وٝ ثش اسبس ٕ٘ٛ٘ٝ

لضبٚتی ا٘تخبة ضذ٘ذ ٚ خبٔؼٝ آٔبسی ثخص وٕی وبسوٙبٖ ٚ 

بٖ ٚ ٔذیشاٖ ٔیب٘ی ٚ اسضذ دا٘طٍبٜ آصاد اسلأی سیست

٘فش  513٘فش )وبسوٙبٖ  599ثب تؼذاد  1400ثّٛچستبٖ دس سبَ 

ثٛد٘ذ وٝ ثب تٛخٝ ثٝ خذَٚ ٔٛسٌبٖ حذالُ  (٘فش 86ٚ ٔذیشاٖ 

ٔذیش اسضذ ٚ  32وبسٔٙذ ٚ  216٘فش ) 248حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثشاثش 

ای اص تٕبْ ٚاحذٞبی  ٌیشی عجمٝ ٔیب٘ی( وٝ ثش اسبس ٕ٘ٛ٘ٝ

ثّٛچستبٖ )صاٞذاٖ، دا٘طٍبٜ آصاد اسلأی استبٖ سیستبٖ ٚ 

٘یه ضٟش، صاثُ، خبش، چبثٟبس، ایشا٘طٟش ٚ سشاٚاٖ( ثٝ ٘سجت 

 ٞب ا٘تخبة ضذ٘ذ. خٕؼیت آٖ

تؼشیف ٚ ثیبٖ  ـ1 ضبُٔ ،ٔشاحُ ا٘دبْ ثخص ویفی پژٚٞص

 ٞب ثشسسی ادثیبت ٔٛضٛػی )استخشاج ٔؤِفٝ ـ2 ؛ٔٛضٛع پژٚٞص

ٌیشی ثخص  ٕ٘ٛ٘ٝ ـ3ٞبی ٔشتجظ ثب ٔٛضٛع(؛  ٚ صیشٔمیبس

 ٞبی استخشاخی )تؼییٗ تخػع ٔٛسد ٔؤِفٝ تأییذثشای ویفی 

٘یبص، ضٙبسبیی افشاد ٚاخذ ضشایظ ٚ داضتٗ سبثمٝ وبسی، تٕبس 

استفبدٜ اص تىٙیه دِفی  ـ4؛ ٞب( ٞب ٚ ا٘تخبة ٟ٘بیی ٕ٘ٛ٘ٝ ثب آٖ

 ٞب ثٛد. ٚ پبلایص ٟ٘بیی ٔؤِفٝ

سٚش دِفی دس سٝ ٔشحّٝ اخشا ضذ وٝ دس ٔشحّٝ اَٚ 

ٞبی ٔستخشج اص ٔجب٘ی  ٞب ٚ صیشٔمیبس ای اص ٔؤِفٝ ٔدٕٛػٝ

٘ظشی ٚ پژٚٞطی تٟیٝ ٚ ثشای تٕبٔی خجشٌبٖ اسسبَ ٚ دس ایٗ 

ٔشحّٝ اص ٔػبحجٝ ٘یض وٕه ٌشفتٝ ضذ ٚ حتی خجشٌبٖ 

دس  ؛ٞب وٓ یب اضبفٝ ٕ٘ٛد٘ذ ٞب ٚ صیشٔمیبس ٔٛاسدی ثٝ ٔؤِفٝ

ای ثش ٔجٙبی ٔشحّٝ اَٚ عشاحی ٚ ثشای ٝ پشسطٙبٔٔشحّٝ دْٚ 

ضذ تب ٔیضاٖ ٔٛافمت خٛد سا اػلاْ ٕ٘بیٙذ  خجشٌبٖ اسسبَ

ای ِیىشت غٛست  دسخٝ )ٔیضاٖ ٔٛافمت ثش اسبس ٔمیبس پٙح

 ؛دس ایٗ ٔشحّٝ ٘یض خجشٌبٖ ٔٛاسدی سا اضبفٝ ٕ٘ٛد٘ذ ،پزیشفت(

ٞب اص وُ  ٞبیی وٝ ٔتٛسظ أتیبص آٖ دس ٔشحّٝ سْٛ پشسص

ثبلاتش ثٛد حفظ ٚ ثمیٝ حزف ٚ اغلاح ضذ٘ذ ٚ ٔدذداً ٔشاحُ 

تىشاس ضذ ٚ ٔیضاٖ ٔٛافمت ثشسسی ٚ ایٗ فشایٙذ تب صٔب٘ی  فٛق

 وٝ ٞیچ پشسطی حزف ٘طذ، ادأٝ یبفت.

داسای اثؼبد  ٔحٛس اخلاقپشسطٙبٔٝ ٟ٘بیی ػذاِت سبصٔب٘ی 

ای، اعلاػبتی، استجبعی، ثیٗ  ای، ٔشاٚدٜ ػذاِت تٛصیؼی، سٚیٝ

سٝ  ضبخع ٟ٘بیی( ٚ فّسفٝ اخلالی داسای 45فشدی ٚ صثب٘ی )

ٞبی  ٌٛیٝ(، تٛسؼٝ اسصش ثیستخلاق وبسی اسلأی )أؤِفٝ 

ٌٛیٝ( ٚ ٚخٛد خٛ اخلالی دس خبٔؼٝ  ٞفتاخلالی دس سبصٔبٖ )

ٝ ثب پشسطٙبٌٔٛیٝ( ثٛد. سٚایی ٔحتٛا ٚ ظبٞشی )غٛسی(  ٞفت)

٘ظش خجشٌبٖ ٚ سٚایی سبصٜ ثب استفبدٜ اص ثخص  استفبدٜ اص

 ثٝ ٔٙظٛس ٌشفت. لشاس تأییذٔذَ تحّیُ ػبّٔی ٔٛسد ٌیشی  ا٘ذاصٜ

ٝ اص آصٖٔٛ آِفبی وشٚ٘جبخ پشسطٙبٔاسصیبثی لبثّیت اػتٕبد 

 ثٛد. 942/0ٝ ثشاثش پشسطٙبٔاستفبدٜ وٝ پبیبیی وُ 

ٞبی  ٞبی ٔؼبدلات سبختبسی ٔؼٕٛلاً تشویجی اص ٔذَ ٔذَ

افضاس  ٞبی سبختبسی ٞستٙذ وٝ ثش عجك ٘شْ ٌیشی ٚ ٔذَ ا٘ذاصٜ

LISERL ٚاسیب٘س ، سٙدص پبیبیی ٔشوت ٚ ٔمذاس ٔتٛسظ

ثشای  5/0ٌشدد. ٔمبدیش ثیص اص  ضذٜ ٔحبسجٝ ٔی استخشاج

ضذٜ )یه ضبخع ٟٔٓ ٍٕٞشایی( ٚ  ٔمذاس ٚاسیب٘س استخشاج

(. 18ٌشد٘ذ ) ثشای پبیبیی ٔشوت استفبدٜ ٔی 7/0ثیطتش اص 
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ثٝ  1ضذٜ ثشای ٔتغیشٞبی پژٚٞص دس خذَٚ  ٔمبدیش ٔحبسجٝ

 ا٘ذ. ٕ٘بیص دسآٔذٜ

بی پژٚٞص اص ثشاصش ٔغّٛثی ٔتغیشٞ 1ٔغبثك ٘تبیح خذَٚ 

ٞب ثٝ ٔتغیشٞب دس  ثشخٛسداس ثٛد٘ذ ٚ اػتجبس ٍٕٞشایی ضبخع

ٞبی  ٔؤِفٝ تأثیشثشسسی  ثٝ ٔٙظٛس سغح ثبلایی لشاس داضت.

سبصی ٔؼبدلات  اص ٔذَ ٔحٛس اخلاقفّسفٝ اخلاق ثش ػذاِت 

 .(1)خذَٚ  سبختبسی استفبدٜ ضذ

 

 پبیبیی ٝ دس ثخص ویفی، آصٖٔٛپشسطٙبٔسبختبس : 1جذٍل 

 آلفب تؼذاد سؤال ًطبًگز ّب/ بؼذ هؤلفِ

 94/0 ـ POE فّسفٝ اسصش

 Va 7 939/0 ٞبی اخلالی اسصش

 At 7 914/0 خٛ اخلالی سبصٔب٘ی

 913/0 ـ Iw اخلاق وبسی اسلأی

 Hr 4 804/0 سٚاثظ ا٘سب٘ی ٚ...

 Rt 6 868/0 سفتبس ٔسئٛلا٘ٝ دیٙی

 Rl 5 902/0 ٔحٛس خذیت دیٗ

 Im 5 907/0 ىبسایٕبٖ ٚ پطت

 942/0 ـ Ej ٔحٛس ػذاِت اخلاق

 De 11 958/0 تٛصیؼی

 Re 8 943/0 ای ٔشاٚدٜ

 Pr 8 942/0 ای سٚیٝ

 Er 5 925/0 استجبعی

 In 4 842/0 اعلاػبتی

 IP 6 935/0 ثیٗ فشدی

 La 3 822/0 صثب٘ی

 

 ّب یبفتِ

خجشٜ ثب تحػیلات دوتشی ثشای ثخص ویفی ا٘تخبة  20تؼذاد 

  ضٙبختی خجشٌبٖ اسائٝ ٞبی خٕؼیت ٚیژٌی 2س خذَٚ ضذ٘ذ. د

 216ضذٜ است. ٕٞچٙیٗ خبٔؼٝ آٔبسی ثخص وٕی ضبُٔ 

 .(2)خذَٚ  ٔذیش ثٛد 32وبسٔٙذ ٚ 

 

 

 آٔبس خجشٌبٖ ٔشتجظ ثب ثخص ویفی: 2جذٍل 

 تؼذاد ٍیژگی ًَع تؼذاد ًَع ٍیژگی

 خٙسیت
 7 صٖ

 سٕت
 10 استبد دا٘طٍبٜ

 10 ٔذیشاٖ اسضذ 13 ٔشد

 سٗ

 11 سبَ 45تب  26
سبثمٝ 

 وبسی

 3 سبَ 10تب  5

 7 سبَ 15تب  11 8 سبَ 55تب  46

 10 سبَ 15ثیص اص  1 سبَ 56ثبلای 

 حٛصٜ وبسی

 10 ٔذیشیت دِٚتی
ٔشتجٝ 

 دا٘طٍبٞی

 14 استبدیبس

 1 دا٘طیبس 7 ٔذیشیت آٔٛصضی

 5 غیش دا٘طٍبٞی 1 ٔذیشیت اسلأی

  2 تفسیش ػّْٛ لشآ٘ی

 

 

 ٚ  پس اص تدضیٝ ضذُ بخص کیفی: ّبی ضٌبسبیی هؤلفِ. 1

ٞبی  ٌب٘ٝ دِفی ٔؤِفٝ ٞبی ثخص ویفی ٚ عی ٔشاحُ سٝ تحّیُ

دس  ٔحٛس اخلاقفّسفٝ اخلالی دس سبصٔبٖ ٚ ٕٞچٙیٗ ػذاِت 

( ٚ ثش اسبس آٖ ٔذَ 3سبصٔبٖ ضٙبسبیی ضذ٘ذ )خذَٚ 

 پژٚٞص اسائٝ ضذ.
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 ٔحٛس اخلاقٙٙذٜ ػذاِت ٞبی ٔذَ فّسفٝ اخلاق ایدبدو ٔؤِفٝ: 3جذٍل 

 هٌببغ ابؼبد هؤلفِ هتغیزّب

بٖ
صٔ

سب
دس 

ق 
خلا

ٝ ا
سف

فّ
 

ٞبی اخلالی  تٛسؼٝ اسصش

 دس سبصٔبٖ )٘ظبْ اخلالی(
 ـ

ْ.(؛ خذأی ٚ اغلاّ٘ٛ  2006ْ.(؛ تٛٔبس ٚ ٕٞىبساٖ ) 2021ٔحٕٛد ٚ ثشوت )

ش.(؛  1399ش.(؛ تٛاٍ٘ش ٔشٚستی ) 1390ش.(؛ ػجبسی ٚ خذایبسی صس٘ك ) 1394)

ش.(؛ ثبلشی ٚ ٕٞىبساٖ  1398ش.(؛ غحت ٚ ٕٞىبساٖ ) 1398شد ٚ ٕٞىبساٖ )ٌّ

 ش.( 1390فش ) ش.(؛ ثٟبسی 1396ش.(؛ ٔٛسٛی داٚدی ٚ ٕٞىبساٖ ) 1398)

تٛسؼٝ اخلاق وبسی 

 اسلأی دس سبصٔبٖ

ایٕبٖ، پطتىبس ٚ خذیت 

ٔحٛس، سٚاثظ ا٘سب٘ی  دیٗ

ٔحٛس، سفتبس  ٚ سبِٓ دیٗ

 ٔسئٛلا٘ٝ دیٙی

 2021ْ.(؛ احٕذ ٚ ٕٞىبساٖ ) 2021ْ.(؛ حسٗ ٚ احٕذ ) 2021ی )حٕضٜ ٚ ثشسس

ْ.(؛ فشیذ ٚ ٕٞىبساٖ  2021ْ.(؛ افّح ٚ ٕٞىبساٖ ) 2021ْ.(؛ حٕضٜ ٚ ٕٞىبساٖ )

ْ.(؛  2016ْ.(؛ دٚسوٙبی ٚ ٕٞىبساٖ ) 2018ْ.(؛ آٔیّیٗ ٚ ٕٞىبساٖ ) 2019)

بساٖ ْ.(؛ حسٙی ٚ ٕٞى 2012ْ.(؛ سخٕٗ ٚ حسٗ ) 2016ٔحٕذ، وٛوت ٚ ػٕش )

 ش.( 1391ش.(؛ اسذی ٚ ٕٞىبساٖ ) 1393ش.(؛ سّیٕی ) 1393)

ٚخٛد خٛ اخلالی دس 

 سبصٔبٖ
 ـ

ْ.(؛ ضیٗ ٚ ٕٞىبساٖ  2015ْ.(؛ اِچی ٚ ٕٞىبساٖ ) 2016ٔیٛٔیىٛ ٚ دٚٚیٗ )

ْ.(؛ ٚ٘سش  2013ْ.(؛ خشسی ٚ ٕٞىبساٖ ) 2014ْ.(؛ اسٙیُ ٚ ٕٞىبساٖ ) 2014)

 1398ش.(؛ ضیشػّی ٚ سؼبدت عّت ) 1398ْ.(؛ یبسیمّی ٚ ٕٞىبساٖ ) 2012)

ش.(؛ ضبپیشٚ ـ  1395ش.(؛ حىبن ) 1397ش.(؛ حسیٙیبٖ ٚ ٕٞىبساٖ )

ْ.(؛ تٛاٍ٘ش  2001ْ.(؛ وشٚپب٘ضا٘ٛ ٚ ٕٞىبساٖ ) 2011ِیطیٙچسىی ٚ ایٛاٖ صٞٛسا )

 ش.( 1397ش.(؛ ویبٔٙی ٚ ضبٔٙی ) 1399ٔشٚستی )

 ٔحٛس ػذاِت اخلاق

ای،  تٛصیؼی، سٚیٝ

علاػبتی، ای، ا ٔشاٚدٜ

استجبعی، ثیٗ فشدی ٚ 

 صثب٘ی

ْ.(؛ ثبِٖٛ ٚ  2020ْ.(؛ اوشْ ٚ ٕٞىبساٖ ) 2020٘ٛسی ٘ٛخٙذاٖ ٚ ٕٞىبساٖ )

 1395ش.(؛ ٚاػظی ٚ ٕٞىبساٖ ) 1395ْ.(؛ سشٔذی ٚ ٕٞىبساٖ ) 2016ٕٞىبساٖ )

ش.(؛  1393ش.(؛ سّیٕی ) 1393ش.(؛ افدٝ ٚ ٕٞىبساٖ ) 1393٘ژاد ) ش.(؛ سسِٛی

 ش.( 1390ش.(؛ احٕذی ) 1392صادٜ ) سیٗػبثذی خؼفشی ٚ ح

 

 

ضذٜ دس ثخص ویفی سٝ ٔؤِفٝ اغّی  ثش اسبس اعلاػبت وست

ٞبی تٛسؼٝ  ایدبدوٙٙذٜ فّسفٝ اخلاق دس سبصٔبٖ ضبُٔ ٔؤِفٝ

ٞبی اخلالی دس سبصٔبٖ، تٛسؼٝ اخلاق وبسی اسلأی دس  اسصش

سبصٔبٖ ٚ ٚخٛد خٛ اخلالی دس سبصٔبٖ ثٛد وٝ ایدبدوٙٙذٜ 

ثٝ ( 1ثبضٙذ. ٔذَ صیش )ضىُ  دس سبصٔبٖ ٔی ٔحٛس اخلاقػذاِت 

ٔذَ فّسفٝ اخلاق سبصٔب٘ی ایدبدوٙٙذٜ ػذاِت  ػٙٛاٖ

دس دا٘طٍبٜ آصاد اسلأی ثٛد وٝ دس ثخص ویفی  ٔحٛس اخلاق

 ٔٛسد آصٖٔٛ لشاس ٌشفت.
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 ٔٙجغ پژٚٞطٍشاٖ(پژٚٞص )ٔذَ ٔفٟٛٔی  :1ضکل 

 

 

 

پیص ك: یتحم یزّبیگیزی هتغ ّبی اًذاسُ هذل یسبزر. 2

لاصْ است تب اص  یبت ٚ ٔذَ ٔفٟٛٔیاص ٔشحّٝ آصٖٔٛ فشض

ٞبی تحمیك اعٕیٙبٖ حبغُ شیٔتغ یشیٌ ا٘ذاصٜ یٞب غحت ٔذَ

ُ یشٞبی تحمیك تٛسظ تحّیٔتغ یشیٌ ا٘ذاصٜ یٞب ٔذَ ضٛد، ِزا

 یُ ػبّٔیح تحّیٌشفت. ٘تب ٔٛسد ثحث لشاس یتأییذ یػبّٔ

تش اص  ی ٘طبٖ داد وٝ ثبسٞبی ػبّٔی دس تٕبٔی اثؼبد ثضسيتأییذ

 5/0( ثیطتش اص AVEٞبی استخشاخی ) ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٚاسیب٘س 5/0

 (.4ثٛد ٚ سٚایی سبصٜ اص ٘ٛع سٚایی ٍٕٞشا ٚخٛد داضت )خذَٚ 

 

 

 

 ضشایت استب٘ذاسد ٚ اػذاد ٔؼٙبداسی سؤالات تحمیك: 4جذٍل 

 ػذد هؼٌبداری ضزیب بؼذ هتغیز

 اخلاق وبسی اسلأیتٛسؼٝ 

 سٚاثظ ا٘سب٘ی

 66/0ضشیت;

 57/6ػذد;

73/0 39/12 

78/0 54/13 

76/0 92/12 

6/0 52/9 

 سفتبس ٔسئٛلا٘ٝ دیٙی

 63/0ضشیت;

 82/6;ػذد

64/0 71/10 

78/0 86/13 

79/0 33/14 

77/0 63/13 

72/0 53/12 

67/0 28/11 

َبی  تًسعٍ ارزش

 اخلاقی در سبزمبن

تًسعٍ اخلاق کبری 

 اسلامی در سبزمبن

َىجبر ذَىی 

پطتکبر ي جدیت  اضتراک داوص

 محًر دیه

 ایمبن

H3 

H1 

H4 

ريابط اوسبوی ي سبلم 

 محًر دیه

 رفتبر مسئًلاوٍ دیىی

يجًد جً اخلاقی 

 در سبزمبن

 ای مرايدٌ

 ای ريیٍ

 اطلاعبتی

 ارتببطی

 بیه فردی

 تًزیعی

 زببوی

 

 فلسفٍ اخلاق سبزمبوی

H2 
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 ٔحٛس خذیت دیٗ

 87/0ضشیت;

 47/4ػذد;

79/0 59/14 

85/0 14/16 

77/0 04/14 

79/0 59/14 

82/0 46/15 

 ایٕبٖ ٚ پطتىبس

 58/0ضشیت;

 88/6ػذد;

84/0 11/16 

93/0 74/18 

79/0 57/14 

82/0 35/15 

69/0 15/12 

 ـ ٞبی اخلالی اسصش

79/0 8/14 

86/0 73/16 

77/0 1/14 

85/0 41/16 

84/0 1/16 

88/0 81/17 

8/0 02/15 

 ـ خٛ اخلالی

72/0 73/12 

83/0 82/15 

77/0 97/13 

8/0 75/14 

84/0 01/16 

83/0 79/15 

67/0 56/11 

 ػذاِت

 تٛصیؼی

 49/0ضشیت;

 07/6ػذد;

93/0 96/15 

9/0 18/18 

76/0 04/14 

85/0 56/16 

79/0 88/14 

84/0 15/16 

84/0 14/16 

83/0 91/15 

78/0 56/14 

82/0 58/15 

79/0 92/14 

 ای ٔشاٚدٜ

 58/0ضشیت;

 82/6ػذد;

8/0 13/15 

89/0 69/17 

76/0 91/13 

84/0 31/16 

82/0 73/15 

79/0 17/14 

85/0 57/16 

82/0 59/15 
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 صثب٘ی

 29/0ضشیت;

 57/3ػذد;

83/0 28/14 

73/0 19/12 

78/0 32/13 

 استجبعی

 42/0ضشیت;

 4/5ػذد;

71/0 78/12 

74/0 52/13 

74/0 55/13 

96/0 2/20 

96/0 47/20 

 اعلاػبتی

 59/0ضشیت;

 43/6ػذد;

83/0 19/12 

73/0 88/15 

78/0 88/13 

68/0 44/11 

 ثیٗ فشدی

 64/0ضشیت ;

 05/7ػذد; 

78/0 33/14 

81/0 29/15 

81/0 38/15 

86/0 91/16 

88/0 54/17 

89/0 67/17 

 ای سٚیٝ

 74/0ضشیت;

 03/7ػذد;

81/0 23/15 

86/0 81/16 

82/0 73/15 

82/0 49/15 

73/0 26/13 

84/0 31/16 

86/0 76/16 

81/0 37/15 

 

 

ثٛدٖ  آصٖٔٛ ٘شٔبَ ثٝ ٔٙظٛس :بَدى هتغیزّب آسهَى ًزهبل. 3

-Shapiro-Wilk  ٚKolmogorovٞبی  ٞب اص آصٖٔٛ دادٜ

Smirnov داسی ثبلای  استفبدٜ ضذ. ثب تٛخٝ ثٝ خشٚخی ٚ ٔؼٙی

تٛاٖ ٘تیدٝ ٌشفت وٝ ٔتغیشٞب داسای  ٞب، ٔی دس آصٖٔٛ 05/0

 (.5تٛصیغ ٘شٔبَ ثٛد٘ذ )خذَٚ 

 

 ٞبی پژٚٞص ثٛدٖ ٔتغیشٞب؛ ٔٙجغ: یبفتٝ ٘شٔبَ: 5جذٍل 

 هتغیز
Shapiro-Wilk Test Kolmogorov-Smirnov test 

 ٍضؼیت
 ضزیب آهبرُ ضزیب آهبرُ

 ٘شٔبَ 072/0 054/0 117/0 991/0 ٔحٛس ػذاِت اخلاق

 ٘شٔبَ 2/0 42/0 216/0 992/0 فّسفٝ اخلاق
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وٝ یىی اص  آ٘دب اص تحلیل ّوبستگی هتغیزّبی تحمیك:. 4

ٔفشٚضبت استفبدٜ اص سٚاثظ ػّی ػذْ ٚخٛد ساثغٝ ٞٓ خغی 

است، ضشایت ٕٞجستٍی ثیٗ ٔتغیشٞبی  چٙذٌب٘ٝ ثیٗ ٔتغیشٞب

 ثٝ ٔٙظٛسٞبی ػّی،  وبسسفتٝ دس پژٚٞص، لجُ اص ا٘دبْ تحّیُ  ثٝ

ثشسسی ػذْ ٚخٛد ساثغٝ خغی ٔطتشن چٙذٌب٘ٝ ثیٗ ٔتغیشٞب 

دٞذ ٔیبٖ تٕبٔی  ٕٞب٘غٛس وٝ ٘تبیح ٘طبٖ ٔیٔحبسجٝ ضذ. 

دٚ ٔثجت ٚ ٔؼٙبداسی ٚخٛد   ثٝ ٔتغیشٞبی تحمیك استجبط دٚ

 05/0ٔؼٙبداسی تٕبٔی ٔتغیشٞبی تحمیك وٕتش اص  داسد. سغح

ضٛد. ٕٞچٙیٗ  ٔی تأییذثٙبثشایٗ ٚخٛد استجبط ٔؼٙبداس  .است

ٞش ٔتغیش ٔىٖٙٛ ثیطتش اص ٕٞجستٍی آٖ ٔتغیش ثب  AVEخزس 

سبیش ٔتغیشٞبی ٔىٖٙٛ است، ِزا سٚایی افتشالی دس سغح سبصٜ 

 ضٛد. ٔی تأییذ

ٞبی  ٝ ٔؤِفٝ اسصشٞبی ثیٗ س ٕٞجستٍی 6ٔغبثك ٘تبیح خذَٚ 

لالی ٔمبدیشی وٕتش اص اخلالی، اخلاق وبسی اسلأی ٚ خٛ اخ

ثٙبثشایٗ ٚخٛد ساثغٝ خغی ٔطتشن چٙذٌب٘ٝ ثیٗ  ثٛد٘ذ. 85/0

ٔتغیشٞب سد ضذ. ثیطتشیٗ ضشیت ٕٞجستٍی ثب ٔؤِفٝ ػذاِت 

( وٝ دس 774/0ٔشتجظ ثب ٔؤِفٝ فّسفٝ اخلاق ) ٔحٛس اخلاق

جستٍی ثب خٛ اخلالی ٚ وٕتشیٗ ضشیت ٕٞ سغح لٛی است

)خذَٚ  ( وٝ دس سغح ثیص اص ٔتٛسظ است، دیذٜ ضذ607/0)

6). 

 

 ضشیت ٕٞجستٍی پیشسٖٛ ٚ سٚایی افتشالی ٔتغیشٞبی پژٚٞص: 6جذٍل 

 جَ اخلالی اخلاق کبری ّبی اخلالی ارسش فلسفِ اخلاق ضزیب هتغیز

 ٔحٛس ػذاِت اخلاق
 604/0 69/0 607/0 774/0 ضشیت پیشسٖٛ

 001/0 001/0 001/0 001/0 بداسیسغح ٔؼٙ

  دسغذ 01/0ٔؼٙبداس دس سغح خغب 

 

 

ك(: یتحم یسبسی هؼبدلات سبختبری )هذل سبختبر هذل. 5

ٚ دس ٌبْ دْٚ  تأییذٚ  یثشسس یشیٌ ا٘ذاصٜ یٞباَٚ اٍِٛ دس ٌبْ

ٞب استفبدٜ ضذ. ٝ یآصٔٛدٖ فشض یثشا یاص ٔؼبدلات سبختبس

ٞب، دٚ ضبخع خضئی  ٕٞچٙیٗ خٟت آصٖٔٛ ٔؼٙبداسی فشضیٝ

 وبس ٌشفتٝ ضذ.ٝ ٔمذاس ثحشا٘ی ٚ سغح ٔؼٙبداسی ث

صا سا  دسٖٚصا ٚ  ٞبی ثشٖٚ ٔذَ سبختبسی سٚاثظ ٔیبٖ ٔىٖٙٛ

( ٔىٖٙٛ POEٔتغیش فّسفٝ اخلاق ) وٙذ. دس ٔذَ، ثشسسی ٔی

 ثٝ ػٙٛاٖ( EJ) ٔحٛس اخلاقٚ ٔتغیش ػذاِت  صا ٚ ٔستمُ ثشٖٚ

فتٝ ضذ٘ذ. ٕٞچٙیٗ ثٝ صا ٚ ٚاثستٝ دس ٘ظش ٌش ٔىٖٙٛ دسٖٚ

ٞبی فّسفٝ اخلاق ضبُٔ اسصش اخلالی  ٔؤِفٝ تأثیشثشسسی 

(VA)، ( خٛ اخلالیAT( اخلاق وبسی اسلأی ٚ )IW ) ٝث

ثٝ ( EJ) ٔحٛس اخلاقصا ٚ ٔستمُ ثش ػذاِت  ٔىٖٙٛ ثشٖٚ ػٙٛاٖ

 (.7صا ٚ ٚاثستٝ پشداختٝ ضذ )خذَٚ  ٔىٖٙٛ دسٖٚ ػٙٛاٖ

 

 ٚضؼیت فشضیبت پژٚٞص :7جذٍل 

 ٍضؼیت فزضیِ ػذد هؼٌبداری تأثیزضزیب  زضیِف

 فشضیٝ تأییذ 34/7 09/1 ٔحٛس اخلاقفّسفٝ اخلالی ثش ػذاِت 

 فشضیٝ تأییذ 18/2 16/0 ٔحٛس اخلاقٞبی اخلالی ثش ػذاِت  اسصش

 فشضیٝ تأییذ 03/3 22/0 ٔحٛس اخلاقخٛ اخلالی ثش ػذاِت 

 فشضیٝ تأییذ 13/6 76/0 ٔحٛس اخلاقاخلاق وبسی اسلأی ثش ػذاِت 
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دٞذ وٝ ٔذَ ٔفٟٛٔی پژٚٞص حبضش،  ٘طبٖ ٔی 8خذَٚ 

لاصْ ثٝ روش   ضذٜ داسد. آٚسی ٞبی خٕغ تٙبست ٔٙبسجی ثب دادٜ

ٞبی ثشاصش ٔذَ، اص اغلاحبت  است خٟت ثٟجٛد ضبخع

 پیطٟٙبدی ٔٙغجك ثب ادثیبت پژٚٞص استفبدٜ ضذ.

 

 

 

 ٞبی ثشاصش ٔذَ ٔٙجغ: ٔحمك ضبخع :8جذٍل 

 RMSEA X2/df RMR GFI AGFI NNFI NFI CFI هتغیز

 96/0 94/0 95/0 94/0 96/0 04/0 52/2 078/0 ٔمبدیش ٔذَ اغّی

 97/0 97/0 95/0 81/0 84/0 055/0 18/2 069/0 ٞب ٔمبدیش ٔذَ ٔؤِفٝ

 >90/0 >90/0 >90/0 >80/0 >80/0 >08/0 <5 <1/0 سغح ٔٙبست

 ٔٙبست ٔٙبست ٔٙبست ٔٙبست ٔٙبست ٔٙبست ٔٙبست ٔٙبست ٘تیدٝ

 

 

 بحث

٘یبص  اص ایٗ سٚ .ٞب است ای حیبتی ثشای سبصٔبٖ ػذاِت ٔؤِفٝ

است تب ػذاِت ثش ٔجٙبی اخلاق ٚ فشًٞٙ ایشا٘ی ٚ اسلأی 

ٌزاس ثش ایٗ ٘ٛع اص تأثیشٞبی اخلالی وٝ  عشاحی ٌشدد ٚ ٔؤِفٝ

ٞذف ضٙبسبیی ٚ  ضٙبسبیی ضٛد. ایٗ پژٚٞص ثب ،ػذاِت است

ٞبی اخلالی  ٚ ضٙبسبیی ٔؤِفٝ ٔحٛس اخلاقسبخت ٔؤِفٝ ػذاِت 

ٔؤثش ثش آٖ دس دا٘طٍبٜ آصاد استبٖ سیستبٖ ٚ ثّٛچستبٖ اخشا 

ضذ. پژٚٞص اص ٘ٛع آٔیختٝ ثٛد ٚ دس ثخص ویفی تلاش ضذ تب 

ٞبی  ثش ضبخػٝ تأویذٔحٛس ثب  ٞبی اخلاق ػذاِت اثؼبد ٔؤِفٝ

  فّسفٝ اخلاق دس سبصٔبٖ ضٙبسبیی ضٛ٘ذ.

فّسفٝ  ، ضبُٔٔحٛس اخلاقػذاِت سبصٔب٘ی  ٞبی ٔؤثش ثش ٔؤِفٝ

ٌٛیٝ(،   ٞبی اخلالی )ٞفت اخلالی ثب سٝ ٔؤِفٝ تٛسؼٝ اسصش

تٛسؼٝ اخلاق وبسی اسلأی )ضبُٔ چٟبس ثؼذ ایٕبٖ ٚ پطتىبس ٚ 

ٔحٛس ٚ ثؼذ  ٔحٛس، ثؼذ سٚاثظ ا٘سب٘ی ٚ سبِٓ دیٗ خذیت دیٗ

ٝ سفتبس ٔسئٛلا٘ٝ دیٙی ٚ ٚخٛد خٛ اخلالی سبصٔب٘ی( ثیست ٌٛی

اصآٖ  ٌٛیٝ( ثٛد٘ذ ٚ پس ٚ ٚخٛد خٛ اخلالی دس خبٔؼٝ )ٞفت

 ٔذَ ٔفٟٛٔی پژٚٞص عشاحی ٌشدیذ.

تٛا٘ذ اص عشیك  ٞبی اخلالی دس سغح سبصٔبٖ ٔی ایدبد اسصش

ثش ٔتغیشٞبی سبصٔب٘ی دیٍش ٔٙدش ثٝ افضایص ػذاِت  تأثیش

ای حسیٙی ٚ  (. اص عشف دیٍش دس ٔغبِؼ13ٝسبصٔب٘ی ضٛد )

وٝ ػذاِت سبصٔب٘ی ثٝ ػٙٛاٖ  یشی ٕ٘ٛد٘ذٌ ٕٞىبساٖ ٘تیدٝ

ای اسبسی ٚ ضشٚسی ثشای اثشثخطی فشایٙذٞبی سبصٔب٘ی  پبیٝ

(. دس ٔغبِؼٝ حبضش ٞٓ ٘تبیح ٘طبٖ داد وٝ 19ٔغشح است )

ثبلاتشیٗ ٔیضاٖ ساثغٝ ٔؼٙبداس ثیٗ سبصٜ فّسفٝ اخلالی ثب ػذاِت 

ثٛد. ایٗ ثذاٖ ٔؼٙبست وٝ ٚخٛد فّسفٝ  ٔحٛس اخلاقسبصٔب٘ی 

خلالی دس سبصٔبٖ ساثغٝ ٔثجت ٚ ٔؼٙبداسی ثب دسن اص ػذاِت ا

تٛاٖ ثب تٛسؼٝ ٚ سضذ ایٗ سبصٜ سجت  ِزا ٔی ،داسد ٔحٛس اخلاق

 دس سبصٔبٖ ٌشدیذ. ٔحٛس اخلاقافضایص ػذاِت 

 ػّی، ساثغٝ ٚخٛد ثش ٔجٙی٘تبیح پژٚٞص لبسٓ صادٜ ٚ ٕٞىبساٖ 

(. 20)ضغّی ثٛد  دسٌیشی ثب اخلالی خٛ ٔؼٙی داس ٚ ٔثجت

 یاخلال خٛ یب٘دی٘مص ٔای  ٕٞىبساٖ دس ٔغبِؼٝ حسیٙیبٖ ٚ

 یتفبٚت یثب سىٛت ٚ ث یٗ ػذاِت سبصٔب٘یسبصٔبٖ دس ساثغٝ ث

ك یٔؼّٕبٖ سا ثشسسی وشد٘ذ. ٘تبیح ٘طبٖ داد وٝ اص عش یسبصٔب٘

 یداس یٔثجت ٚ ٔؼٙ تأثیش ی، ػذاِت سبصٔب٘یخٛ اخلاق سبصٔب٘

ٚ  Ghoshٕچٙیٗ (. 21ٞ) ٔؼّٕبٖ داسد یثش سىٛت سبصٔب٘

سبصٔب٘ی  ٌیشی ٕ٘ٛد٘ذ وٝ خٛ ٕٞىبساٖ ٘یض دس پژٚٞطی ٘تیدٝ

وبسی ٚ ػذاِت دس سبصٔبٖ است وٙٙذٜ لٛی اثؼبد فذا ثیٙی پیص

ٞبی آٔٛصضی ضٕٗ خذٔت  تٛاٖ ثب ثشٌضاسی دٚسٜ ٔی ِزا (،22)

غٛست ٌشٚٞی ٚ تیٕی ٚ ثب   ٞب ثٝ ثشای وبسوٙبٖ ٚ اخشای فؼبِیت

فضایص سٚحیٝ خٕؼی ٚ ٔطبسوت دس ا ٕٞبٍٞٙی دا٘طٍبٜ، ثش

 ثٛد. ٔؤثشدس آ٘بٖ  ٔحٛس اخلاقوبسوٙبٖ ثشای استمبی ػذاِت 
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Yang QI ٚ Wei وشد٘ذ وٝ سٞجشی اخلالی، ٘مص  تأویذ

ثٙبثشایٗ ٔذیشاٖ  .(23ٔحٛسی دس سبیش سفتبسٞبی سبصٔب٘ی داسد )

سبصی  تٛا٘ٙذ ضٕٗ ثیبٖ سٚش اٞذاف سبصٔبٖ ثٝ ضفبف ٘یض ٔی

پبداش ٚ ٕٞچٙیٗ استمبی ضغّی وبسوٙبٖ  دس ٔٛسد تطٛیك،

 تٛخٝ داضتٝ ثبضٙذ.

٘طبٖ داد ثیٗ ػذاِت  دس پژٚٞطی وٝ خذاٚسدی ا٘دبْ داد،

سبصٔب٘ی ٚ سفتبس اخلالی وبسوٙبٖ ثٙیبد ضٟیذ ٚ أٛس ایثبسٌشاٖ 

(. ٘تبیح 24ٔؼٙبداسی ٚخٛد داسد ) تأثیشاستبٖ سٕٙبٖ ساثغٝ ٚ 

ای سبصٜ فّسفٝ اخلالی  ٔغبِؼٝ حبضش ٘یض حبوی اص ٘مص فضایٙذٜ

ٞبی  افضایی ثیٗ ٔؤِفٝ ثٙبثشایٗ ٞٓ .ثٛد ٔحٛس اخلاقثش ػذاِت 

 ٔحٛس اخلاق دسغذ ثش ػذاِت 100 ی ثیص اصتأثیشایٗ سبصٜ سجت 

ثشٌضاسی خّسبت تٛاٖ ثب  ِزا ٔی ،دس سبصٔبٖ خٛاٞذ ضذ

ای وبسوٙبٖ ٚ تمذیش اص وبسوٙبٖ ٕ٘ٛ٘ٝ اخلالی  دٚسٜ ٔیبٖ

ضش وبسوٙبٖ سا فشاٞٓ ٚ صٔیٙٝ ایدبد خٛ ٔٛخجبت افضایص اٍ٘ی

ٞبی اخلالی سا ٟٔیب سبخت.  اخلالی ٚ سضذ ٚ پبیجٙذی ثٝ اسصش

ػٙٛاٖ سٞجشاٖ   ای ثٝ ٌٛ٘ٝ  ػلاٜٚ ثش ایٗ ٔذیشاٖ سبصٔبٖ ثبیذ ثٝ

ٌشا دس تلاش ثبضٙذ تب سفتبس ٚ سّٛن ٔٙبست ٚ ٞٙدبسی  اخلاق

اػٕبَ ٚ  ٚسیّٝ الذأبت ٚ سٚاثظ ثیٗ فشدی ٚ سضذ ایٗ  سا ثٝ

ٌیشی ٔٙبست ٚ  ٚسیّٝ سٚاثظ ٔتمبثُ ٚ تػٕیٓ  سّٛن ٚ ثٝ

 ٔٙػفب٘ٝ ثشای وبسٔٙذاٖ اسائٝ ٕ٘بیٙذ.

ٞبی فشٍٞٙی  ٞبی فّسفٝ اخلالی اسصش ٕٞچٙیٗ یىی اص ٔؤِفٝ

ٚ اخلالی دس خبٔؼٝ ٚ سبصٔبٖ ثٛد وٝ ٕٞجستٍی ٔثجت 

وٝ اخلاق   آ٘دبیی داضت. اص ٔحٛس اخلاقٔؼٙبداسی ثب ػذاِت 

ٞبی  ٞب ٔب٘ٙذ ٘ظشیٝ اص فشًٞٙ است، ثیطتش ٘ظشیٝثخطی 

Schein ٚ Hofstede  تأویذ٘یض ثش ساثغٝ ثیٗ فشًٞٙ ٚ اخلاق 

 تأثیش(. ػلاٜٚ ثش ایٗ ٘تیدٝ آصٖٔٛ ػّی ٞٓ ٔیضاٖ 25داس٘ذ )

ٞبی اخلالی ٚ فشٍٞٙی دس خبٔؼٝ ٚ سبصٔبٖ ثش ػذاِت  اسصش

ٔغبِؼٝ  ٕٞسٛ ثب ٘تبیح داد. لشاس تأییذسا ٔٛسد  ٔحٛس اخلاق

حبضش، دس پژٚٞطی ثب ػٙٛاٖ استجبط فشًٞٙ ٚ ادسان ػذاِت 

ٔحممیٗ  ،ٞبی ایشا٘ی وبسوٙبٖ دس لبِت یه اٍِٛ ثشای سبصٔبٖ

دسیبفتٙذ دس خػٛظ تٛسؼٝ ادسان ػذاِت دس وبسوٙبٖ، فشًٞٙ 

 ٔغبِؼٝ دیٍش ٘طبٖ داد٘ذ وٝ ػذاِت ثٝ(. 26٘مص اسبسی داسد )

ضذٜ  دٞی س ضٟشٚ٘ذی خٟتٔستمیٕی ثش سفتب تأثیشعٛس یىسبٖ  

٘سجت ثٝ افشاد ٚ سبصٔبٖ داسد ٚ ایٗ ساثغٝ ثشای وبسوٙب٘ی وٝ 

 (.27دس اخلاق وبس اسلأی سغح ثبلاتشی داس٘ذ، ثیطتش است )

ٞبی  فش ٚ ٕٞىبساٖ ٘طبٖ داد وٝ اسصش ثٟبسی٘تبیح ٔغبِؼٝ 

ای ٚ  عٛس ٔثجت ٚ ٔؼٙبداسی ثش ػذاِت )سٚیٝ  اخلالی سبصٔبٖ ثٝ

ضذٜ است وٝ  تأویذدس ٕٞیٗ ساستب (. 17داس٘ذ ) یشتأثتٛصیؼی( 

ٞبی اخلالی  ٔذاس دس لبِت ٞٙدبسٞب ٚ اسصش سٞجشی اخلاق

(. دس 28تٛا٘ذ ثش تدبسة افشاد دس ٔحیظ وبس ٔؤثش ٚالغ ضٛد ) ٔی

ٞبی اخلالی خبٔؼٝ ٚ سبصٔبٖ دس ثیٗ  اسصشٔغبِؼٝ حبضش 

ت سا ثش ػذاِ تأثیشٞبی سبصٜ ػذاِت وٕتشیٗ ٔیضاٖ  ٔؤِفٝ

داضت، چشاوٝ ایٗ ٔتغیش ٞٓ داسای دیذ ثیشٚ٘ی اص  ٔحٛس اخلاق

٘تیدٝ ثبیذ  دس ،خبٔؼٝ ٚ ٞٓ دیذ اص دسٖٚ سبصٔبٖ است

  ٞبی فشٍٞٙی ٚ اخلالی دس ٔذیشاٖ ٚ وبسوٙبٖ دا٘طٍبٜ ثٝ اسصش

صدایی اص ٔٛا٘غ ٔٛخٛد دس ٔسیش ایدبد خٛ  ٔٙظٛس سفغ ٔب٘غ

ٚ اخلالی سا  ٞبی فشًٞٙ اخلالی ٚ ٔطىلات ٔٛخٛد دس اسصش

 تمٛیت وشد.

 ٔحٛس اخلاقخٛ اخلالی ٞٓ ثب ػذاِت  تأثیشٔؤِفٝ خٛ اخلالی ٚ 

ساثغٝ ٘طبٖ داد. ایٗ ٟٔٓ حبوی اص ایٗ است وٝ خٛ اخلالی 

دس سبصٔبٖ خٛاٞذ ضذ. دس ٕٞیٗ  ٔحٛس اخلاقسجت ثشٚص ػذاِت 

ساستب ٘تبیح ٔغبِؼبت حبوی اص ثشٚص سفتبسٞبی اخلالی دس ٔحُ 

یبسیمّی ٚ خٛ اخلالی آٖ سبصٔبٖ است.  شتأثیوبس تحت 

ضذٜ ٚ  ٕٞىبساٖ ساثغٝ خّٛ اخلالی، ػذاِت سبصٔب٘ی ادسان

ای ٔؼّٕبٖ سا ٔٛسد  دسٌیشی ضغّی ثب ٘مص ٔیب٘دی اخلاق حشفٝ

٘طبٖ داد خٛ اخلالی، ػذاِت داد٘ذ. ٘تبیح آ٘بٖ  اسصیبثی لشاس

ای ثب  ضذٜ، دسٌیشی ضغّی ٚ اخلاق حشفٝ سبصٔب٘ی ادسان

ٚ ٕٞىبساٖ ٘یض ٘طبٖ  Elçiٔغبِؼٝ (. 29) ش ساثغٝ داس٘ذیىذیٍ

داد وٝ خٛ اخلالی ٘مص ٟٕٔی دس ٔذیشیت ػذاِت تٛصیؼی ایفب 

خٛد خٛ اخلالی سبص٘ذٜ سجت ٚ(. ػلاٜٚ ثش ایٗ 30) وٙذ ٔی

ضٛد ٚ اص سٛی  ػّٕىشد ضغّی ثٟتش وبسوٙبٖ دس سبصٔبٖ ٔی

سا وبٞص سسبٖ سبصٔب٘ی  ثبس ٚ آسیت دیٍش ثشٚص سفتبسٞبی صیبٖ

 (.31دٞذ ) ٔی

ثش ػذاِت  اخلاق وبس اسلأی سا تأثیشحسٙی ٚ ٕٞىبساٖ ٘یض 

سبصٔب٘ی، سضبیت ضغّی ٚ غیجت اص وبس وبسوٙبٖ اداسٜ ثشق 

ضٟشستبٖ اسٚٔیٝ ٔٛسد ثشسسی لشاس داد٘ذ. ٘تبیح پژٚٞص ثیبٖ 
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وٙذ وٝ اخلاق اسلأی وبسوٙبٖ ثب ػذاِت سبصٔب٘ی ٚ سضبیت  ٔی

ٞب ساثغٝ ٔٙفی  ثجت ٚ ثب غیجت اص وبس آٖٞب ساثغٝ ٖٔ ضغّی آ

ٚ ٕٞىبساٖ ٘یض دس ٔغبِؼٝ خٛد ثب ػٙٛاٖ  Amilin(. 32) داسد

اخلاق وبس اسلأی ٚ اخشای ػذاِت سبصٔب٘ی دس سضبیت ضغّی 

٘طبٖ داد٘ذ وٝ اخلاق وبس اسلأی ثش دٚ ثؼذ ػذاِت سبصٔب٘ی 

ػذاِت أب ثش  ،ٔثجت داسد تأثیشای ٚ ػذاِت تؼبّٔی(  ػذاِت سٚیٝ)

ثبلای اخلاق  تأثیش(. ٔغبِؼٝ حبضش ٘یض 33) تٛصیؼی اثشی ٘ذاسد

ٚ ِضْٚ تٛخٝ ثٝ اخلاق  ٔحٛس اخلاقوبسی اسلأی ثش ػذاِت 

وبسی اسلأی دس خٟت دستیبثی ثٝ ػذاِت سبصٔب٘ی سا ٔٛسد 

ٔذیشاٖ ثبیذ دائٕبً تلاش ٕ٘بیٙذ تب دٞذ. ثٙبثشایٗ  لشاس ٔی تأویذ

ضذٜ سا دس ٔحیظ  ٘ی پزیشفتٝاغَٛ اخلالی اسلأی ٚ ا٘سب

غٛست   ػٙٛاٖ سٞجشاٖ سبصٔبٖ ثٝ  دا٘طٍبٜ تشٚیح دٞٙذ ٚ ثٝ

پزیشی ٚ تؼٟذ صیبدی ثشای اٞذاف اخلالی  خذی ٔسئِٛیت

داضتٝ ثبضٙذ، خشدٔٙذ ٚ دٚسا٘ذیص ثبضٙذ، ثٝ وبسوٙبٖ حك 

ٛش فشا دٞٙذ. ثٙبثشایٗ ثب دس ٘ظش ثذٞذ ٚ ثٝ ٘ظشات آ٘بٖ ٌ اظٟبس

ی وٝ ػلالٝ ٚ دِجستٍی ثٝ وبس سا افضایص ٌشفتٗ تذاثیش٘ظش

ٞبی فشٍٞٙی، ثب استمبی  دٞذ ٘ظیش ثشٌضاسی اسدٚٞب ٚ دٚسٜ ٔی

ایٗ ثؼذ اص اخلاق وبس اسلأی ٚ ایدبد خٛ اخلالی ثبػث افضایص 

 دس وبسوٙبٖ ضٛ٘ذ. ٔحٛس اخلاقٚ استمبی ػذاِت سبصٔب٘ی 

 

 گیزی ًتیجِ

اخلالی ثش ػذاِت  فّسفٝ تأثیشسبصی حبوی اص  ثشایٙذ ٘تبیح ٔذَ

ٞبی اخلالی ٚ فشٍٞٙی دس خبٔؼٝ ٚ  اسصش تأثیشٚ  ٔحٛس اخلاق

خٛ اخلالی ثش ػذاِت  تأثیش، ٔحٛس اخلاقسبصٔبٖ ثش ػذاِت 

، ثٛد ٔحٛس اخلاقٚ اخلاق وبسی اسلأی ثش ػذاِت  ٔحٛس اخلاق

ضٛد، تلاش ٕ٘ٛد  ِزا ثش اسبس ٘تبیح ٔغبِؼٝ حبضش پیطٟٙبد ٔی

ٞبی  ٌضاسی دٚسٜٞب ٚ ثش ٘ظیش ٔطٛق تب ثب اتخبر تذاثیشی

ثشدٖ سغح اٍ٘یضش ٚ ٚاثستٍی افشاد ٔٛخجبت ٔذت ٚ ثبلا وٛتبٜ

تٛسؼٝ سغح ٔغّٛثیت ػذاِت سبصٔب٘ی سا دس ثیٗ وبسوٙبٖ 

دا٘طٍبٜ آصاد اسلأی فشاٞٓ وشد. ٕٞچٙیٗ ٔذیشاٖ ضٕٗ ثیبٖ 

سبصی دس ٔٛسد تطٛیك، پبداش ٚ  سٚش اٞذاف سبصٔبٖ ثٝ ضفبف

ضغّی وبسوٙبٖ تٛخٝ داضتٝ ثبضٙذ. ثشدثبس ٚ غجٛس استمبی  ٘یض

ٞبی اخلالی ثش پیشٚی  ثبضٙذ ٚ ثب پیشٚی اص اغَٛ ٚ اسصش

ٞبی  ثشٌضاسی دٚسٜ ضٕٗٚ  ثیبفضایٙذاغَٛ  اص ایٗوبسوٙبٖ 

سجت افضایص  ، ػٙٛاٖ ٔطٛق  آٔٛصضی، تفشیحی ٚ ػمیذتی ثٝ

ٟ٘بیت سضذ  پطتىبس ٚ خذیت وبسی وبسوٙبٖ دس دا٘طٍبٜ ٚ دس

ضٛد  دس دا٘طٍبٜ ضٛ٘ذ. پیطٟٙبد ٔی ٔحٛس اخلاقذاِت ػ

ٞب ٚ  سبیش استبٖ ٞبی آتی دس ٌشٜٚ دا٘طدٛیبٖ پژٚٞص

ٞبی دیٍش ا٘دبْ ضٛد تب اعلاػبت ٚ ٘تبیح ثٟتشی ثشای  دا٘طٍبٜ

 پژٚٞطٍشاٖ داضتٝ ثبضذ.

ٞب ثب تٛخٝ ثٝ تؼذاد صیبد  وبس ٌشدآٚسی دادٜٔطىلات ٔشثٛط ثٝ 

ٕٞچٙیٗ ٕٞضٔب٘ی ثبصٜ ٌشدآٚسی  ٚ وبسوٙبٖ ا٘جٜٛ ٞب ٚ ضٟش

ٞبی ایٗ  ٞب ثب ضشایظ ثیٕبسی وشٚ٘ب دس وطٛس اص ٔحذٚدیت دادٜ

 پژٚٞص ثٛد.

 

 ًَیسٌذگبى هطبرکت

 .ٞب، ٔشٚس ٚ اغلاح ٔتٗ آٚسی دادٜ خٕغ :فشح ضٟشوی ثب٘ٛی

  .عشاحی ایذٜ ٚ ثبصثیٙی ٔتٗ :شیجشصیفاِٟبْ 

 .اِٚیٝ ٔتٗ ٞب ٚ ٍ٘بسش تدضیٝ ٚ تحّیُ دادٜ :٘بصیبسبدات ٘بغشی

 ٔسئِٛیت ٚ ٕ٘ٛدٜ تأییذ ٚ ٔغبِؼٝ سا ٟ٘بیی ٘سخٝ ٘ٛیسٙذٌبٖ

 ا٘ذ. پزیشفتٝ سا پژٚٞص لجبَ دس پبسخٍٛیی

 

 لذرداًی ٍ تطکز

 اثشاص ٘طذٜ است.

 

 هٌبفغ تضبد

، ٌٛ٘ٝ تضبد ٔٙبفغ احتٕبِی سا دس ساثغٝ ثب تحمیك ٘ٛیسٙذٌبٖ ٞیچ

 .ا٘ذ تأِیف ٚ ا٘تطبس ایٗ ٔمبِٝ اػلاْ ٘ىشدٜ

 

 هبلی یيتأه

ٌٛ٘ٝ حٕبیت ٔبِی ثشای  ٕ٘بیٙذ وٝ ٞیچ ٘ٛیسٙذٌبٖ اظٟبس ٔی

 ا٘ذ. تحمیك، تأِیف ٚ ا٘تطبس ایٗ ٔمبِٝ دسیبفت ٘ىشدٜ

 

 اخلالی هلاحظبت

آصاد اسلأی ٚاحذ اخلاق دا٘طٍبٜ  تٝیوٕ یحبضش اص سٛ كیتحم

 (.185424ق: اخلا تٝیاست )وذ وٕ ذٜیثٝ تأییذ سسٔطٟذ 
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حفظ  ح،ی٘تب ك،یتحم ُیب دلاخبٔغ دس ساثغٝ ث اعلاػبت

 تیثٝ افشاد دادٜ ضذ ٚ سضب كیٚ ٘حٜٛ ا٘دبْ تحم یٔحشٔبٍ٘

 یذ.وٙٙذٌبٖ اخز ٌشد آٌبٞب٘ٝ اص ضشوت
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