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ABSTRACT 

Background and Aim: Psychological well-being has always been considered by psychologists in work 

environments, including the teaching profession. In this regard, the present study was conducted to 

investigate the role of social intelligence and moral leadership in predicting teachers' psychological well-

being.  

Methods: The present study was a descriptive-analytical correlational study. The statistical population 

included all secondary school teachers in Baharestan in the academic year 2019-20 (480 people); 214 

people were selected based on Krejcie & Morgan table (1970) by available sampling method. Research 

data collection tools were included Ethical Leadership Questionnaire Brown et al (2005), Social 

Intelligence Silvera et al (2001) and Ryff (1989) Short Form of Psychological Well-Being. Standard 

deviation and Pearson correlation test and simultaneous regression at the significance level of α=0.01 were 

used to analyze the data using SPSS software 22.    

Ethical Considerations: In this research, ethical aspects including preserving the authenticity of texts, 

honesty, trustworthiness, confidentiality of information and obtaining informed consent have been 

considered.   

Results: The results showed that the correlation between moral leadership with psychological well-being 

(r=0.523, p<0.01) and social intelligence with psychological well-being (r=0.638, p<0.01) was positive 

and significant. Also, the components of moral leadership explain 28.6% and social intelligence 35.4% of 

the variance of psychological well-being (p<0.01). 

Conclusion: According to the research findings, in order to promote ethical behavior in schools by 

modeling characteristics, educational officials should culturalize this type of behavior among school 

managers and leaders.  
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 هجلِ اخلاق سیستی
 1441ٍّفتن،  دٍرُ دٍاسدّن، ضوبرُ سی

 

 ی معلمانضناخت روانبینی بهزیستی  نقص هوش اجتماعی و رهبری اخلاقی در پیص

4، ًَرالِ احودیبى3فز ، هزین داًص2ًضادیبى فبطوِ حسیي ، 1ًسزیي حیدریبى
 

 ، زاًطگبُ ضاظی، وطهبًطبُ، ایطاى.هطبٍضُ گطٍُ. 1

 ضٍزّي، زاًطگبُ آظاز اسلاهی، ضٍزّي، ایطاى. ، ٍاحسیضٌبس ضٍاى گطٍُ .2

 ضْط ضی، تْطاى، ایطاى. زاًطگبُ پیبم ًَض ،فلَم تطثیتی گطٍُ. 3

 زاًطگبُ آظاز اسلاهی، وطج، ایطاى. ی، ٍاحس وطج،ضٌبس ضٍاى گطٍُ. 4

 چکیدُ

بى ثَزُ است. زض ّویي ضاستب ضٌبس ضٍاىاظ خولِ حطفِ هقلوی هَضز تَخِ  ،ّبی ضغلی ی ّوَاضُ زض هحیظضٌبذت ضٍاىْعیستی ث سهیٌِ ٍ ّدف:

 اًدبم ضس. ی هقلوبىضٌبذت ضٍاىثیٌی ثْعیستی  هغبلقِ حبضط ثب ّسف ثطضسی ًمص َّش اختوبفی ٍ ضّجطی اذلالی زض پیص

. خبهقِ آهبضی ضبهل توبهی هقلوبى زٍضُ زٍم هتَسغِ ضْط اًدبم ضسًَؿ ّوجستگی  تحلیلی اظ ـ تَصیفی ثِ ضیَُ پژٍّص حبضط رٍش:

گیطی زض  ( ثِ ضٍش ًوًَِم. 1970) Krejcie & Morgan ًفط ثط اسبس خسٍل 214وِ  ًفط( 480ثَزًس ) 1398-99ثْبضستبى زض سبل تحصیلی 

 (، َّش اختوبفیم. 2005)ٍ ّوىبضاى  Brown ی ضّجطی اذلالیّب آٍضی اعلافبت پژٍّص ضبهل پطسطٌبهِ اثعاض خوـ ؛زستطس اًتربة ضسًس

Silvera  ی ضٌبذت ضٍاى( ٍ فطم وَتبُ ثْعیستی م. 2001)ٍ ّوىبضاىRyff (1989 .ثَزًس. ثطای تدعیِم )  ٍ ُّب اظ هیبًگیي، اًحطاف  تحلیل زاز

 استفبزُ ضس. SPSS 22افعاض  استفبزُ اظ ًطمثب  α;01/0زاضی  هقیبض ٍ آظهَى ّوجستگی پیطسَى ٍ ضگطسیَى ّوعهبى زض سغح هقٌی

، هحطهبًگی اعلافبت ٍ اذص ضضبیت اهبًتساضیّبی اذلالی ضبهل حفؼ اصبلت هتَى، صسالت، اًدبم ایي تحمیك، خٌجِزض  هلاحظبت اخلاقی:

 ضسُ است. لحبػ آگبّبًِ،

( ٍ َّش اختوبفی ثب ثْعیستی 523/0r=، 01/0>pی )ذتضٌب ضٍاىًتبیح ًطبى زاز وِ ّوجستگی ثیي ضّجطی اذلالی ثب ثْعیستی  ّب: یبفتِ

زضصس اظ  4/35زضصس ٍ َّش اختوبفی  6/28ّبی ضّجطی اذلالی  ( هثجت ٍ هقٌبزاض ثَز. ّوچٌیي هؤلف638/0r=، 01/0>pِی )ضٌبذت ضٍاى

 (.p<01/0وٌٌس ) ي هیییی ضا تجضٌبذت ضٍاىبًس ثْعیستی یٍاض

ّب، ایي ًَؿ  ثطای تطٍیح ضفتبض اذلالی زض هساضس اظ عطیك الگَسبظی ٍیژگیثبیستی ص هسئَلیي آهَظضی ّبی پژٍّ ثب تَخِ ثِ یبفتِ گیزی: ًتیجِ

 سبظی وٌٌس. فطٌّگ ،ضفتبض ضا زض ثیي هسیطاى ٍ ضّجطاى هساضس

 ی؛ هقلوبىضٌبذت ضٍاىضّجطی اذلالی؛ َّش اختوبفی؛ ثْعیستی  ٍاصگبى کلیدی:
 

 heydariann425@gmail.com کتزًٍیک:پست ال؛ ًسطیي حیسضیبىًَیسٌدُ هسئَل: 

 01/06/1401تبریخ اًتطبر: ؛ 11/12/1400تبریخ پذیزش: ؛ 24/08/1400تبریخ دریبفت: 

 :خَاّطوٌد است ایي هقبلِ بِ رٍش سیز هَرد استٌبد قزار گیزد
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 هقدهِ

اظ خولِ  ،ّبی ضغلی ی ّوَاضُ زض هحیظضٌبذت ضٍاىثْعیستی 

بى ثَزُ است ٍ زستیبثی ثِ ضٌبس ضٍاىحطفِ هقلوی هَضزتَخِ 

آهَظضی زض هساضس ّن ًیبظهٌس هقلوبًی زاضای  ـ ثیتیاّساف تط

تلاش ثطای  اظ ایي ضٍ. (1) استی ثبلا ضٌبذت ضٍاىثْعیستی 

ّبی هحممبى تطثیتی فلالوٌس ثِ للوطٍ  ضٌبسبیی زغسغِ

ّب تحمك ایسُ  ای ٍ زض صسض آى حطفِ ی سلاهتضٌبس ضٍاى

( Psychological Well-being) یضٌبذت ضٍاىثْعیستی 

. (2) گطفتِ است هقلوبى ّوَاضُ زض وبًَى تَخِ ایي افطاز لطاض

تَاى ذَضجرتی، ضبزی ٍ زاضتي  ی ضا هیضٌبذت ضٍاىثْعیستی 

احسبسبت هثجت زض ظًسگی تقطیف ًوَز وِ زض آى فطز زض 

. (3) ّبی ثبلمَُ ذَز ضا ضىَفب وٌس تلاش است تَاًبیی

ضٌبذتی ضا تطویجی اظ احسبسبت هثجت  ضٍاىثْعیستی 

ثْعیستی ّیدبًی( ٍ فولىطز هثجت )ثْعیستی اختوبفی ٍ )

وٌٌس وِ ثب وبهیبثی ٍ فسم ٍخَز  ی( تقطیف هیضٌبذت ضٍاى

ًؾط ضیف سبظُ ثْعیستی  . اظ(4) سستی ٍ ضقف ضاثغِ زاضز

فٌَاى ضضس یبفتگی استقسازّبی ٍالقی ّط فطز ثِ ی ضٌبذت ضٍاى

ضَز ٍ زاضای ضص هؤلفِ ظًسگی ّسفوٌس، ضاثغِ  تقطیف هی

هثجت ثب زیگطاى، ضضس ضرصی، پصیطش ذَز، استملال یب 

. هحممیي هقتمسًس وِ (5) استذَزهرتبضی ٍ تسلظ ثط هحیظ 

ی ٍ ضبزهبًی زضًٍی ٍ پبیساض، ضٌبذت ضٍاىایدبز ثْعیستی 

تط  ّب ضا ثِ سوت هَفمیت ثیطتط، اضتجبعبت اختوبفی سبلن اًسبى

 سبظز ًْبیت سلاهت ضٍاًی ٍ خسوبًی ثبلاتطی ضٌّوَى هی ٍ زض

(6). 

ی ٍ سلاهت سبظهبًی ٍالقی، ضٌبذت ضٍاىتمبی ثْعیستی اض

ّبی ضٍحی ٍ تقْس ٍ التعام  ای اظ تفبٍت هستلعم زضن هدوَفِ

هسیطاى ٍ وبضوٌبى است تب ثط اسبس آى ثتَاى ًَفی سیستن 

ّبی اذلالی ٍ اًسبًی ٍ ضاثغِ ثسیبض  اضظضی هجتٌی ثط اضظش

ثِ ّب ثبیس  ًیطٍهٌس ثیي ضّجط ٍ وبضوٌبى ایدبز ًوَز. ایي اضظش

اظ  .ای عطاحی ضًَس وِ هَضز تأییس هسیط ٍ وبضوٌبى ثبضٌس گًَِ

خولِ ضّجطی اذلالی  اظ ،ّبی اذلالی ثطذی اضظش ایي ضٍ

(Moral Leadership)  ٍ ًمطی ثسیبض حسبس ٍ هْن زاضًس

. ضّجطی اذلالی (7) ضَز ّب ثبفث ایدبز ثْجَز هی ضفبیت آى

ّبی هسیطیت ٍ ضّجطی است وِ زض آى حمَق  زضثطگیطًسُ ضٍش

ٍ ضأًیت افطاز ثط اسبس اصَل اًسبًی هَضز اضظش ٍ احتطام لطاض 

حبل ضّجطاى اذلالی ثط ضفتبض سبیط   فیي . زض(8) گیطز هی

وبیٌس اصَل ً هسیطاى ًیع توطوع خسی زاضتِ ٍ تلاش هی

ٌس زض ّوِ ههساض ثِ ضىل ًؾبمهحَضی زض ضّجطی اذلاق

. ضّجطاى (9) سغَح سبظهبًی زیگط ًیع خطیبى زاضتِ ثبضس

اصَل ضٌبذتِ  زاضای فٌَاى افطازی صبزق، زلسَظ ٍثِ اذلالی 

 ّوچٌیي .گیطًس ضًَس وِ تصویوبت هٌصفبًِ ٍ هتقبزل هی هی

وٌٌس،  اذلاق ثب پیطٍاى ذَز اضتجبط ثطلطاض هی پیطاهَىهطتجبً 

ّب ٍ  وٌٌس ٍ اظ پبزاش اذلالی هطرصی تقییي هی استبًساضزّبی

وٌٌس، ضّجطاى  هدبظات ثطای ضفبیت ایي استبًساضزّب استفبزُ هی

وٌٌس ٍ الگَی  وٌٌس، فول هی اذلالی آًچِ ضا وِ تجلیغ هی

. ّوچٌیي ثب ثطلطاضی (10) فقبلی ثطای ضفتبض اذلالی ّستٌس

سبذتي پیبم اذلاق،  اضتجبط هىطض زض هَضز اذلاق ٍ ثطخستِ

وٌٌس. استبًساضزّبی اذلالی  تَخِ ضا ثِ اذلاق هتوطوع هی

وٌٌس ٍ ذَز ًیع اظ  ضفبف ٍ ثبلایی ضا ثطای زیگطاى تقییي هی

ّب ٍ  ّب ّوچٌیي اظ پبزاش وٌٌس. آى هیایي استبًساضزّب پیطٍی 

زض ضفتبض اذلالی پیطٍاى استفبزُ  طگصاضیهدبظات ثطای تأثی

. سجه ضّجطی اذلالی ضىلی اظ ضّجطی است وِ (11) وٌٌس هی

ًیبظهٌس تَسقِ ٍ اخطای هقیبضّبی اذلالی ثطای هسیطیت 

. اّویت تَخِ (12) ای هؤثط است گًَِثِ ضفتبضّبی وبضوٌبى 

فٌَاى فبهلی هْن زض سبظهبى ثِ ّب ثِ ضّجطی اذلالی  سبظهبى

آهسُ، ًتبیح هثجت  فولثِ ضَز وِ زض تحمیمبت  اظآًدب ًبضی هی

عَض هثبل زض ثِ ضسُ است،   ضّجطی اذلالی ثطای سبظهبى ثبثت

هغبلقبت اثط ضّجطی اذلالی هسیطاى ثط سلاهت سبظهبًی 

ی ضٌبذت ضٍاى، ضاثغِ ضّجطی اذلالی ٍ سلاهت (13 ،7) هقلوبى

، تأثیط ضّجطی اذلالی تَاًوٌسسبظی (14) هحیظ وبض

ٍ ضاثغِ ضّجطی اذلالی هسیطاى  (15) ی هقلوبىضٌبذت ضٍاى

 ضسُ است. تأییس (16) هساضس ثبویفیت ظًسگی وبضی هقلوبى

تَاًس ثط ثْعیستی  ضسس یىی زیگط اظ فَاهلی وِ هی ثِ ًؾط هی

 Socialی هقلوبى اثطگصاض ثبضس، َّش اختوبفی )ضٌبذت ضٍاى

Intelligenceّبی فطزی زض  افطاز ثِ زلیل تفبٍت. (17) ( است

ّبی  ّبی اختوبفی فولىطز یىسبًی ًساضًس ٍ ایي تفبٍت هَلقیت

 ی اضبضُ زاضزضٌبس ضٍاىفطزی ثِ َّش اختوبفی زض ازثیبت 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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ثطزى ثب زیگطاى ٍ َّش اختوبفی ضبهل تَاًبیی ثِ سط .(18)

 فجبضتیثِ ّب ثِ اضتجبط ٍ ّوىبضی است،  تَاًبیی تطَیك آى

ّبی اضتجبعی، ضٍاثظ  وبضگیطی هْبضتثِ یقٌی تَاًبیی  ،زیگط 

 زٍستبًِ ثب زیگطاى، ضفتبضّبی اختوبفی ٍ ّوسلی ثب زیگطاى

(19) .Silvera زاًس َّش اختوبفی ضا ضبهل سِ هؤلفِ هی ًیع :

ثط تَاًبیی فطز زض  تأویس) اعلافبت اختوبفی پطزاظشـ 1

 آگبّی اختوبفیـ 2؛ ثیٌی ضفتبض ٍ احسبسبت زیگطاى( پیص

   ؛ )تَاًبیی فول فقبلاًِ ثب تَخِ ثِ هَلقیت، ظهبى ٍ هىبى(

گیطی  )حفؼ ٍ لغـ ضاثغِ ضا اًساظُ ّبی اختوبفی هْبضت ـ3

تطیي هجبحث  . هجحث َّش اختوبفی اظ هْن(20) وٌس( هی

خولِ زض حَظُ هسیطیتی،  اظ ،فلَم اختوبفی ٍ فلَم اًسبًی

گطفتِ است ٍ ّوَاضُ  تَخِ لطاض سبظهبًی ٍ آهَظضی هَضز

 ّب هَضز ّبی آى زض همبیسِ ثب زیگط َّش زّب ٍ تَاًبییوبضثط

ثحث ثَزُ است. زض ّویي ضاستب زض هغبلقبت ًمص َّش 

، َّش (21) ی زاًطدَیبىضٌبذت ضٍاىاختوبفی زض ثْعیستی 

فطاز سلاهت ضٍاى ا  وٌٌسُ ثیٌی فٌَاى پیصثِ اختوبفی 

، ضاثغِ َّش اختوبفی )آگبّی اختوبفی ٍ (22) ثعضگسبل

 ّبی اختوبفی( ثب سلاهت سبظهبًی هسیطاى هساضس هْبضت

، ضاثغِ ثیي َّش اختوبفی ثب سلاهت اختوبفی زض ثیي (23)

ٍ ضاثغِ ثیي َّش  (24) ظًبى ضبغل زض سبظهبى ثْعیستی

 ضسُ است. اختوبفی ثبویفیت ظًسگی وبضی هقلوبى تأییس

ّب،  ًمص اصلی ذَز ثبیس اظ تَاًبییهقلوبى ثطای ایفبی زضست 

ی لاظم ضٌبذت ضٍاىّبی هثجت ضرصیتی ٍ  ّب ٍ ٍیژگی هْبضت

ثطذَضزاض ثبضٌس تب ثتَاًٌس ظهیٌِ لاظم ضا ثطای ایدبز اًگیعُ زض 

اظ  .ّب ثِ سوت پیططفت فطاّن وٌٌس زاًص آهَظاى ٍ ّسایت آى

تطیي  فٌَاى هْنثِ زض وٌبض اّویت ضغل هقلوی  ایي ضٍ

ّبی تقلین ٍ تطثیت، تسضیس ٍ هقلوی ثِ زلیل هبّیت ٍ  هؤلفِ

ضٍز، وبض پطتٌص ٍ پطفطبضی  اًتؾبضّبی ظیبزی وِ اظ هقلن هی

است ٍ هوىي است ثط سغح سلاهت ضٍاى ٍ ثْعیستی هقلوبى 

ی زض وبض ضٌبذت ضٍاىظیطا تَسقِ ثْعیستی  ،(1) تأثیطگصاض ثبضس

ٍ  Sisask، (25) ضَز ثبفث هعایبی ضرصی ٍ سبظهبًی هی

ی ثبلا ضٌبذت ضٍاىّوىبضاى، ثط ایي ثبٍضًس وِ زاضتي ثْعیستی 

هٌدط ثِ افعایص آهبزگی هقلوبى ثطای ووه ثِ هطىلات 

همساض  . ّوچٌیي(26) ضَز ضٍحی ٍ ضٍاًی زاًص آهَظاى هی

ی هقلوبى هٌدط ثِ افعایص ضٌبذت ضٍاىثبلایی اظ ثْعیستی 

 لصا ضٌبسبیی فَاهل ،(27) ضَز ّب هی ویفیت ظًسگی وبضی زض آى

ضیعاى ٍ  ی هقلوبى، ثطای ثطًبهِضٌبذت ضٍاىهطتجظ ثب ثْعیستی 

پطٍضش خْت اضتمبی ایي ضبذص  ٍ  هسیطاى اخطایی آهَظش

 ضطٍضی است. اظ سَیی ثِ زلیل ایٌىِ زض وطَض هب پژٍّص زض

َّش اختوبفی ٍ ضّجطی اذلالی زض اثتسای ضاُ لطاض زاضز   ظهیٌِ

ّبی پژٍّطی  تط ایي همَلِ زض خبهقٍِ ًیبظ ثِ ثطضسی ثیط

هتفبٍت وبهلاً هطَْز است ٍ ثب تَخِ ثِ اّویت َّش 

ّبی هرتلف ظًسگی )افن  اختوبفی ٍ ضّجطی اذلالی زض فطصِ

ّبی هتٌَؿ ٍ ٍخَز  اظ هطبٍضُ، تقلین ٍ تطثیت ٍ...( ٍ ًیع یبفتِ

ذلأ پژٍّطی زض ظهیٌِ اضتجبط هتغیطّبی هصوَض زض خبهقِ، 

 هغبلقِ حبضط ثب اظ ایي ضٍي ظهیٌِ ضطٍضت زاضز. هغبلقِ زض ای

ّسف ثطضسی ضاثغِ ًمص َّش اختوبفی ٍ ضّجطی اذلالی زض 

ی هقلوبى اًدبم ضس ٍ ثِ زًجبل ضٌبذت ضٍاىثیٌی ثْعیستی  پیص

پبسد ثِ ایي سؤال است وِ آیب َّش اختوبفی ٍ ضّجطی 

ی هقلوبى، ًمص ضٌبذت ضٍاىثیٌی ثْعیستی  اذلالی زض پیص

 زاضًس؟

 

 رٍش

ًؾط ضیَُ اخطا  پژٍّص حبضط اظًؾط ّسف وبضثطزی ٍ اظ

تَصیفی اظ ًَؿ ّوجستگی ثَز. خبهقِ آهبضی ضبهل توبهی 

هقلوبى زٍضُ زٍم هتَسغِ ضْط ثْبضستبى زض سبل تحصیلی 

ثط اسبس خسٍل  ًفط 214وِ  ًفط( 480ثَزًس ) 99-1398

Krejcie & Morgan ًَِگیطی زض زستطس )ثِ  ثِ ضٍش ًو

سم اهىبى زستطسی ثِ لیست وبهل خبهقِ ٍ اًتربة زلیل ف

زاضتي زض لطاض ّبی ٍضٍز ضبهل تصبزفی( اًتربة ضسًس، هلان

زٍضُ زٍم هتَسغِ، ًساضتي ثیوبضی ضٍاًی ثط پطًٍسُ سلاهت، 

زاضتي ضضبیت آگبّبًِ ثطای تىویل پطسطٌبهِ ثَز، اهب 

ّبی ذطٍج ضبهل فسم توبیل ثِ ّوىبضی ٍ ضضبیت  هلان

آٍضی اعلافبت  ثَز. اثعاض خوـ پطسطٌبهًِبلص ثَزى  آگبّبًِ ٍ

 ّبی ظیط ثَزًس: پطسطٌبهِپژٍّص ضبهل 
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سؤالی ضّجطی   10 ًِبه پطسص رّبزی اخلاقی: پزسطٌبهِ .1

ضسُ   سبذتِ 2005ٍ ّوىبضاى زض سبل  Brownاذلالی تَسظ 

گطایی( زض عیف  وِ سِ ثقس )ضٍاثظ ثیي فطزی، الگَثَزى ٍ فول

هدوَؿ  ( ٍ زض5( تب ذیلی ظیبز )1ذیلی ون )ای اظ  زضخِ  5

وِ  است 50تب  10زّس. زاهٌِ ًوطات ثیي  یه ًوطُ ولی هی

. استتط  زٌّسُ ضّجطی اذلاق ثْتط ٍ هغلَة ًوطات ثبلاتط ًطبى

Brown  ّوىبضاى، ضٍایی هحتَایی آى ضا تأییس ٍ پبیبیی آى ٍ

زض هغبلقِ . (28) گعاضش ًوَزًس 92/0ثِ ضٍش آلفبی وطًٍجبخ 

لٌجطی ٍ فجسالولىی، ضٍایی تحلیل فبهلی پطسطٌبهِ ضّجطی 

حست ضطیت آلفبی وطًٍجبخ،  اذلالی تأییس ضس ٍ پبیبیی آى ثط

. زض هغبلقِ حبضط (29) هحبسجِ ضس وِ هَضز تأییس ثَز 906/0

 ثِ زست آهس.  83/0پبیبیی ثِ ضٍش آلفبی وطًٍجبخ، 

سؤالی ضا  21ایي همیبس  هقیبط َّش اجتوبعی: .2

Silvera  تْیِ وطزًس وِ سِ هؤلفِ  2001ٍ ّوىبضاى زض سبل

ّبی  پطزاظش اعلافبت اختوبفی، آگبّی اختوبفی ٍ هْبضت

، 1هربلفن; ای )وبهلاً زضخِ 7اختوبفی ضا ثط ضٍی عیف لیىطت 

گصاضی زض هَضز  سٌدس، اهب ایي ضیَُ ًوطُ ( هی7وبهلاً هَافك;

 21 ٍ 20، 19، 18، 15، 14، 13، 12، 11، 10 ،9سؤالات 

ٍ  است 7-49ِ ثیي هؤلفهقىَس است. زاهٌِ ًوطات زض ّط 

زٌّسُ َّش اختوبفی ثبلاتط است ٍ ثبلقىس.  ًوطات ثبلاتط ًطبى

Silvera تَایی آى ضا تأییس ٍ ضطایت ٍ ّوىبضاى ًیع ضٍایی هح

ّبی پطزاظش  همیبس ثِ ضٍش آلفبی وطًٍجبخ ثطای ذطزُ پبیبیی

ّبی اختوبفی ٍ آگبّی اختوبفی ثِ  اعلافبت اختوبفی، هْبضت

. زض پژٍّص (20) اًس گعاضش وطزُ 79/0ٍ  86/0، 81/0تطتیت 

ضضبیی، ضٍایی صَضی آى تأییس ٍ ضطایت پبیبیی ثِ ضٍش آلفبی 

ّبی پطزاظش اعلافبت اختوبفی،  همیبس وطًٍجبخ ثطای ذطزُ

 64/0، 73/0توبفی ثِ تطتیت ّبی اختوبفی ٍ آگبّی اخ هْبضت

. زض هغبلقِ حبضط پبیبیی ثِ ضٍش (30) ثِ زست آهس 66/0ٍ 

 ثِ زست آهس.  76/0آلفبی وطًٍجبخ، 

ایي همیبس  ی:ضٌبخت رٍاىفزم کَتبُ هقیبط بْشیستی . 3

ضسُ ٍ هطتول   سبذتِ 1989زض سبل  Ryffسؤالی تَسظ  18

فبهل استملال، تسلظ ثط هحیظ، ضضس ضرصی، اضتجبط ثط ضص 

َز ضا ثط ضٍی هثجت ثب زیگطاى، ّسفوٌسی زض ظًسگی، پصیطش ذ

( تب وبهلاً 1ای اظ وبهلاً هربلفن )ًوطُ  زضخِ عیف لیىطت ضص

ٍ  17، 16، 15، 8، 5، 4، 1سٌدس. سؤالات  ( هی6هَافمن )ًوطُ 

ضًَس، زاهٌِ ًوطات ثیي  گصاضی هی صَضت هقىَس ًوطُثِ  18

زٌّسُ ثْعیستی  وِ ًوطات ثبلاتط ًطبى است 108-18

ٍ زض هدوَؿ یه ًوطُ ولی  تاسی ثبلاتط ٍ ثبلقىس ضٌبذت ضٍاى

زّس. ضٍایی سبظُ آى زض هغبلقِ  ی هیضٌبذت ضٍاىاظ ثْعیستی 

 89/0تب  72/0ضیف تأییس ٍ پبیبیی آظهَى زض زاهٌِ ضطایت 

 . زض ایطاى(31) ّبی ثْعیستی ثِ زست آهس ثطای هؤلفِ

ذبًدبًی ٍ ّوىبضاى پبیبیی آى ضا ثب استفبزُ اظ آلفبی وطًٍجبخ 

ّبی پصیطش ذَز، تسلظ هحیغی، ضاثغِ هثجت ثب  ثطای هؤلفِ

زیگطاى، زاضتي ّسف زض ظًسگی، ضضس ضرصی ٍ استملال ثِ 

ثِ زست  72/0 ٍ 73/0، 53/0، 75/0، 76/0، 51/0تطتیت ثطاثط 

زست آهس ٍ  ثِ 71/0آٍضزًس. ّوچٌیي آلفبی وطًٍجبخ ول 

ضٍایی ثب استفبزُ اظ ضٍش تحلیل فبهلی تأییسی ًطبى زاز وِ 

. زض هغبلقِ (32) اهل اظ ثطاظش هٌبسجی ثطذَضزاضًسَتوبهی ف

 س.ثِ زست آه 78/0حبضط پبیبیی ثِ ضٍش آلفبی وطًٍجبخ، 

زض ایي پژٍّص توبهی اصَل اذلالی ضبهل ضضبیت آگبّبًِ، 

 ثَزى ثَزى پبسرگَیبى ٍ هحطهبًِ حفؼ حطین ذصَصی، ًبضٌبس

ّب ضفبیت ضسُ است. ّوچٌیي ثطای  اعلافبت زض هَضز آظهَزًی

ّب اظ هیبًگیي، اًحطاف هقیبض ٍ پس اظ  تحلیل زازُ ٍ  تدعیِ

ٍ آظهَى  sonPearّبی آهبضی اظ ّوجستگی  فطض ثطضسی پیص

ثب استفبزُ اظ  α;01/0زاضی  ضگطسیَى ّوعهبى زض سغح هقٌی

 استفبزُ ضس. SPSS 22افعاض  ًطم

 

 ّب یبفتِ

سبل  24-48ًفط زض زاهٌِ سٌی  214زض هغبلقِ حبضط تقساز 

زضصس( ٍ  7/54ًفط هطز ) 117ضطوت زاضتٌس وِ اظ ایي تقساز 

بی ّ ضبذص 1زضصس( ثَزًس. زض خسٍل  3/45ظى )ًفط  97

تَصیفی ٍ ضطایت ّوجستگی ثیي هتغیطّبی پژٍّص گعاضش 

ّبی ِ هؤلفّوجستگی ثیي  1ثط اسبس ًتبیح خسٍل  ضسُ است.

ضّجطی اذلالی ٍ َّش اختوبفی ثب ثْعیستی  یهتغیطّب

 (.p<01/0) است یی، هثجت ٍ هقٌبزاضضٌبذت ضٍاى
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 یضٌبذت ضٍاى یستیثْع ثب یاختوبفش ٍَّ  یاذلالّبی تَصیفی ٍ ضطایت ّوجستگی ثیي ضّجطی  ضبذص: 1جدٍل 

 هتغیزّب
هیبًگیي ٍ 

 اًحزاف هعیبر
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         1 63/10±329/2 فطزی ثیي ضٍاثظ

        260/0 1 98/11±371/2 الگَثَزى

       593/0 274/0 1 38/12±324/2 گطایی فول

      426/0 679/0 471/0 1 99/34±823/4 یاذلال یضّجط

     488/0 181/0 386/0 329/0 1 78/32±349/6 یپطزاظش اعلافبت اختوبف

    526/0 132/0 512/0 342/0 557/0 1 15/30±610/6 یاختوبف یآگبّ

   535/0 264/0 442/0 337/0 426/0 476/0 1 49/27±195/6 یاختوبف یّب هْبضت

  349/0 355/0 371/0 420/0 549/0 611/0 589/0 1 42/90±726/8 یَّش اختوبف

 469/0 273/0 460/0 523/0 477/0 531/0 429/0 638/0 1 87/57±452/7 یضٌبذت ضٍاى یستیثْع

01/0زاضی زض سغح  هقٌی 

 

 

ّبی هتغیط ضّجطی اذلالی اظ  ثَزى زازُ ثطضسی ًطهبل یثطا

استفبزُ ضسوِ ًتبیح   Kolmogorov-Smirnovآظهَى

ضٍاثظ  یثَزى تَظیـ ًوطات هتغیطّب زٌّسُ ًطهبل ًطبى

ی ثَز. ضٌبذت ضٍاىگطایی ٍ ثْعیستی  فطزی، الگَثَزى، فول ثیي

فطض زیگط تحلیل ضگطسیَى، فسم ّوجستگی ظیبز ثیي  پیص

ثبضس وِ زٍ  ذغی چٌسگبًِ( هی ثیي )فسم ّن پیص یهتغیطّب

 یَضم ٍاضیبًس، ًطبى زاز ثیي هتغیطّبآهبضُ تحول ٍ فبهل ت

ذغی  ّن ُگطایی پسیس فطزی، الگَثَزى ٍ فول ضٍاثظ ثیي

چٌسگبًِ ٍخَز ًساضز. زیگط هفطٍضِ اسبسی تحلیل ضگطسیَى 

 هسألِهستمل است وِ ایي  یچٌسگبًِ، استملال هتغیطّب

ثطضسی ضس ٍ ًتبیح حبصل اظ  Durbin-Watsonتَسظ آظهَى 

تغیطّبی زست آهس وِ ًطبى اظ استملال ه ِث 752/1آى ثطاثط ثب 

ضسُ ثطاثط  تقسیل Rهمساض هدصٍض  2ثیي زاضت. زض خسٍل  پیص

ّبی ضّجطی ِ هؤلفثِ زست آهس وِ ًطبى زاز  286/0هسل ثب 

ی ضا ضٌبذت ضٍاىبًس ثْعیستی یزضصس اظ ٍاض 6/28اذلالی 

( Betaضسُ ). همساض ضطیت ضگطسیًَی استبًساضزوٌٌس ي هیییتج

(، الگَ 001/0p<، 284/0;βّبی ضٍاثظ ثیي فطزی )ِ لفهؤثطای 

 ،>001/0pگطایی ) ( ٍ فولp، 129/0;β;036/0ثَزى )

256/0;β،ّبی ضّجطی ِ هؤلفلصا ًتیدِ گطفتِ ضس وِ  ( ثَز

ثیٌی  زاضی، تَاًبیی پیص ضىل هثجت ٍ هقٌیثِ اذلالی 

 ی هقلوبى ضا زاضتٌس.ضٌبذت ضٍاىثْعیستی 

 

 

 ی اظ عطیك ضّجطی اذلالیضٌبذت ضٍاى یستیثْعثیٌی  یصپى ّوعهبى ثطای تحلیل ضگطسیَ :2جدٍل 

 هتغیز
 ضزایب استبًداردًطدُ

ضزایب 

 t استبًداردضدُ

سطح 

 داری یهعٌ

ضزیب 

 ّوبستگی

ضزیب 

 تعییي

ضزیب تعییي 

 ضدُ اصلاح
 Fهقدار 

B خطبی هعیبر Beta 

 040/28 276/0 286/0 535/0 <001/0 885/3 248/0 065/0 254/0 فطزی ثیي ضٍاثظ

     036/0 109/2 129/0 332/0 701/0 الگَثَزى

     <001/0 496/3 256/0 235/0 822/0 گطایی فول
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ّبی هتغیط َّش اختوبفی اظ  ثَزى زازُ ثطضسی ًطهبل یثطا

استفبزُ ضس وِ ًتبیح  Smirnov-Kolmogorovآظهَى 

اظش پطز یثَزى تَظیـ ًوطات هتغیطّب زٌّسُ ًطهبل ًطبى

ّبی اختوبفی ٍ  اعلافبت اختوبفی، آگبّی اختوبفی، هْبضت

فطض زیگط تحلیل ضگطسیَى،  ی ثَز. پیصضٌبذت ضٍاىثْعیستی 

ذغی  ثیي )فسم ّن پیص یفسم ّوجستگی ظیبز ثیي هتغیطّب

ثبضس وِ زٍ آهبضُ تحول ٍ فبهل تَضم ٍاضیبًس،  چٌسگبًِ( هی

فی، آگبّی پطزاظش اعلافبت اختوب یًطبى زاز ثیي هتغیطّب

ذغی چٌسگبًِ  ّنُ ّبی اختوبفی پسیس اختوبفی ٍ هْبضت

ٍخَز ًساضز. زیگط هفطٍضِ اسبسی تحلیل ضگطسیَى چٌسگبًِ، 

تَسظ آظهَى  هسألِهستمل است وِ ایي  یاستملال هتغیطّب

Durbin-Watson  ثطضسی ضس ٍ ًتبیح حبصل اظ آى ثطاثط ثب

ثیي  بی پیصتغیطّزست آهس وِ ًطبى اظ استملال هِ ث 784/1

ضسُ ثطاثط هسل ثب  تقسیل Rهمساض هدصٍض  3زاضت. زض خسٍل 

ّبی َّش اختوبفی ِ هؤلفثِ زست آهس وِ ًطبى زاز  354/0

ي ییی ضا تجضٌبذت ضٍاىبًس ثْعیستی یزضصس اظ ٍاض 4/35

( ثطای Betaوٌٌس. همساض ضطیت ضگطسیًَی استبًساضز ضسُ ) هی

(، p، 220/0;β;002/0ّبی پطزاظش اعلافبت اختوبفی )ِ هؤلف

ّبی  ( ٍ هْبضت001/0p<، 322/0;βآگبّی اختوبفی )

لصا ًتیدِ گطفتِ ضس وِ  ،( ثَزp، 182/0;β;005/0اختوبفی )

زاضی، تَاًبیی  ضىل هثجت ٍ هقٌی ثِّبی َّش اختوبفی ِ هؤلف

  ضا زاضتٌس. هقلوبىی ضٌبذت ضٍاىثیٌی ثْعیستی  پیص

 

 

 

 ی اظ عطیك َّش اختوبفیضٌبذت ضٍاىثیٌی ثْعیستی  پیص تحلیل ضگطسیَى ّوعهبى ثطای :3جدٍل 

 هتغیز
 ضزایب استبًداردًطدُ

ضزایب 

 t استبًداردضدُ

سطح 

 داری یهعٌ

ضزیب 

 ّوبستگی

ضزیب 

 تعییي

ضزیب تعییي 

 ضدُ اصلاح
 Fهقدار 

B خطبی هعیبر Beta 

002/0 209/3 220/0 080/0 259/0 پطزاظش اعلافبت اختوبفی  595/0 354/0 344/0 311/38  

001/0 575/4 322/0 079/0 363/0 آگبّی اختوبفی      

005/0 809/2 182/0 078/0 219/0 ّبی اختوبفی هْبضت      

 

 

 بحث

هغبلقِ حبضط ثب ّسف ًمص َّش اختوبفی ٍ ضّجطی اذلالی 

ی هقلوبى اًدبم ضس. ًتبیح ضٌبذت ضٍاىثیٌی ثْعیستی  زض پیص

ّبی آى  فِذلالی ٍ هؤلًطبى زاز ّوجستگی ثیي ضّجطی ا

گطایی( ثب ثْعیستی  ثَزى ٍ فول)ضٍاثظ ثیي فطزی، الگَ

ّبی  ّوچٌیي هؤلفِ .است یی، هثجت ٍ هقٌبزاضضٌبذت ضٍاى

ثیٌی  زاضی، تَاًبیی پیص ضىل هثجت ٍ هقٌی ثِضّجطی اذلالی 

آهسُ  زستثِ ی هقلوبى ضا زاضتٌس. ًتیدِ ضٌبذت ضٍاىثْعیستی 

ثِ ٍ ًعزیه زض ایي ظهیٌِ ّوسَ است. ثب ًتبیح هغبلقبت هطبثِ 

ّبی پژٍّص فَاعفی  هثبل ضَاّس حبصل اظ تحلیل زازُ  فٌَاى

هٌفطز ٍ ّوىبضاى، ًطبى زاز وِ ثیي ضّجطی اذلالی ثب سلاهت 

ی هحیظ وبض ٍ افتوبز سبظهبًی وبضوٌبى ظى ٍ هطز ضٌبذت ضٍاى

. (14) یه ضطوت تَلیسی ضاثغِ هثجت ٍ هقٌبزاضی ٍخَز زاضز

آهسُ اظ هغبلقِ هحوس زاٍزی ٍ ٍلایی هلىی،  زستثِ ًتبیح 

ًطبى زاز وِ ضّجطی اذلالی ثب سلاهت سبظهبًی زثیطاى 

ای هثجت ٍ هقٌبزاض است. ثِ ایي هقٌی  ّب زاضای ضاثغِ زثیطستبى

ثِ ّوبى ًسجت  ،وِ ّطلسض ثِ ضّجطی اذلالی افعٍزُ ضَز

ای زیگط  ًتبیح هغبلقِ. (7) ضٍز هیعاى سلاهت سبظهبًی ثبلا هی

ثط ضٍی هقلوبى هساضس هتَسغِ زٍم، ًطبى زاز وِ اثط ضّجطی 

گطی فسالت  اذلالی هسیطاى ثط سلاهت سبظهبًی ثب هیبًدی

. زض ّویي ضاستب هغبلقِ (13) زاض ثَز سبظهبًی زض هساضس هقٌی

ثط  صَضت هستمینثِ ظًس ٍویلی، ًطبى زاز وِ ضّجطی اذلالی 

. (15) ی هقلوبى تأثیطگصاض استضٌبذت ضٍاىتَاًوٌسسبظی 

ظازُ ٍ اسلاهی، ًطبى زاز وِ ًگطش  ّوچٌیي هغبلقِ ضفیـ
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ثَزى سجه ضّجطی هسیطضبى ضاثغِ  لالیهقلوبى ًسجت ثِ اذ

. زض (16) هثجت ٍ هقٌبزاضی ثبویفیت ظًسگی وبضی آًبى زاضز

  تَاى گفت وِ ضّجطی اذلالی زضثطگیطًسُ یبفتِ فَق هی تجییي

ایي هفَْم است وِ وبضوٌبى سبظهبًی ثتَاًٌس ثسٍى تطس ٍ ثب 

ّبی ذَز اظ آظازی ثیبى ثطذَضزاض ثبضٌس ٍ  افتوبز ثِ تَاًبیی

ىبض ثسیـ ذَز ضا زض سبظهبى ثیبى وٌٌس، ضّجطاى ًؾطات ٍ اف

وٌٌس تب زثیطاى زض  اذلالی زض هساضس، ثستطی ضا فطاّن هی

ّب،  تصویوبت هطبضوت وٌٌس. لاظهِ ثوطثرطی تصوین

هسیطاى هساضس ثب ضفبیت  ًتیدِ ضز ،(33) هسبفی است تططیه

ای اظ ضٍاثظ هتمبثل ٍ  اصَل ضّجطی اذلالی ثبفث ایدبز ضجىِ

ی آًبى زض هحیظ ضٌبذت ضٍاىضًَس وِ ثْعیستی  هتقبلی هی

تَاى ًتیدِ  ولی هی عَضثِ وبضی ضا ثِ زًجبل ذَاّس زاضت. 

گطفت ضّجطاى اذلالی وسبًی ّستٌس وِ زض هسضسِ زیسگبُ 

ضسُ ضا  وٌٌس، فطایٌسّبی تثجیت ثیطاى المب هیثیي ز اضتطاوی ضا

وطٌس، ثب تطَیك ضٍاًی زیگطاى ضا ثِ فقبلیت ٍازاض  ثِ چبلص هی

زاضًس ٍ ذَز ضا هحسٍز ثِ  وٌٌس، ٌّط تحطیه زیگطاى ضا هی

ذَز ضا هطثیبًی  ،وٌٌس هَلقیت هسیطیتی زض هسضسِ ًوی

 تَاًٌس ٍاضز ضًَس ثیٌٌس وِ زض وبض ضّجطی ولاس ًیع هی هی

. زض یه هحیظ آهَظضی سبلن، هسیط ضفتبضی وبهلاً (34)

زٍستبًِ ٍ حوبیتگط ثب هقلوبى ٍ ّوىبضاى ذَز زاضز ٍ زض 

ع توبیل ّبی ذَز زاضای یگبًگی است. ّوىبضاى ًی ثطًبهِ

عَض ثِ وطزى زض هسضسِ زاضًس ٍ طای هبًسى ٍ وبضثیطتطی ث

زٌّس. ضّجطی اذلالی ثبفث فول  هؤثطتطی وبضّب ضا اًدبم هی

ّب، ایستبزگی ثِ ذبعط حمیمت ٍ اّویت لبئل  هجتٌی ثط اضظش

ضسى ثطای زیگطاى گطزیسُ وِ ایي اهط سجت ثطٍظ ضٍاثظ اًسبًی 

ثْعیستی سبظ  گطزز ٍ ظهیٌِ سبلن ٍ اًسبًی زض سغح سبظهبى هی

ًتیدِ  زض ،(35) ی هدوَفِ آهَظضی ذَاّس ثَزضٌبذت ضٍاى

ضیعی هٌبست ٍ  فٌَاى ضّجطاى آهَظضی ثبیس ثب ثطًبهِثِ هسیطاى 

ّب ٍ استقسازّبی  هستوط ٍ ضفتبض تطغیجی سقی ًوبیٌس تَاًبیی

ّبی ثبلمَُ ضا ثبلفقل  ٍ آى تَاًبییًْفتِ هقلوبى ضا وطف ًوَزُ 

تَاًٌس  ّب ضا ثِ هٌصِ ؽَْض ضسبًٌس. ایي ضّجطاى هی ًوَزُ ٍ آى

ی زض ثیي هقلوبى هَخت ذلك ضٌبذت ضٍاىثب اضتمبی ثْعیستی 

خَ تفبّن، اضتمبی   ّبی ًَ، یبزگیطی هطبضوتی، افعایص ایسُ

ًْبیت پیططفت  ضسى فلن ٍ زضضٍظثِ ای،  سغح زاًص حطفِ

تَاى گفت هسیطاى  س. زض تجییٌی زیگط هیًضَ  هسضسِ

 تأویسّب ٍ پطتیجبًی،  هساض ثب ضفتبض فبزلاًِ ذَز، حوبیت اذلاق

ثط اصَل اذلالی، ضٌبسبیی هسبئل اذلالی ٍ حل آى، تَخِ ٍ 

ضَز وِ وبضوٌبى  زازى وبضوٌبى زض اهَض هَخت هی هطبضوت

ظیطا  ،احسبس سلاهت، ضضبیت ٍ هسئَلیت ثیطتطی ًوبیٌس

بضوٌبى ثبٍض زاضًس وِ هٌبثـ ٍ اهىبًبت هٌصفبًِ تَظیـ ضسُ ٍ و

ایي ذَز هَخت زضن هحیظ سبلن تَسظ وبضوٌبى ذَاّس ضس 

وِ ثط اثطثرطی ٍ وبضایی آًبى تأثیط هثجت زاضز. ٍخَز ضّجطی 

سبظ فسالت سبظهبًی است ٍ پیبهس ضفتبضّبی  هساض ظهیٌِ اذلاق

ی سلاهت سبظهبًی اذلالی ٍ فسالت سبظهبًی زض هسضسِ، اضتمب

 ی است.ضٌبذت ضٍاىٍ ثْعیستی 

ّبی َّش اختوبفی )پطزاظش  ًتبیح ًطبى زاز وِ ثیي هؤلفِ

ّبی اختوبفی(  اعلافبت اختوبفی، آگبّی اختوبفی ٍ هْبضت

ٍخَز زاضز.  یی، ضاثغِ هثجت ٍ هقٌبزاضضٌبذت ضٍاىثب ثْعیستی 

 ثِّبی َّش اختوبفی  ّوچٌیي ًتبیح ًطبى زاز وِ هؤلفِ

ثیٌی ثْعیستی  زاضی، تَاًبیی پیص ل هثجت ٍ هقٌیضى

ای  ی هقلوبى ضا زاضتٌس. ّوسَ ثب یبفتِ فَق هغبلقِضٌبذت ضٍاى

 ی هقلوبى اًدبمضٌبذت ضٍاىصَضت هستمین ثب ثْعیستی ثِ 

ّبی هغبلقبت هطتجظ ٍ ًعزیه زض ایي  ًطسُ است، اهب ثب یبفتِ 

ّبی پژٍّص  تحلیل زازُ عَض هثبلثِ ، است لبثل تغجیك ظهیٌِ

ضخجی ٍ ٍلسثیگی زض زاًطدَیبى وبضضٌبسی ًطبى زاز ثیي اًَاؿ 

ّبی اختوبفی، ّیدبًی ٍ هقٌَی ثب ثْعیستی  َّش

. ًتبیح (21) ی هقٌبزاضی ٍخَز زاضز ّب ضاثغِ ی آىضٌبذت ضٍاى

زّس وِ  ثْساضت، ًطبى هیپژٍّطی ثط ضٍی وبضوٌبى ٍظاضت 

وٌٌسُ هقٌبزاض سلاهت  ثیٌی اختوبفی، پیص ـ َّش ّیدبًی

ظاز ٍ ّوىبضاى،  ّوچٌیي پژٍّص ثیه. (22) ضٍاى فوَهی است

زاز وِ ضاثغِ هقٌبزاضی ثیي َّش اختوبفی )آگبّی  ًطبى

ّبی اختوبفی( ثب سلاهت سبظهبًی هسیطاى  اختوبفی ٍ هْبضت

آهسُ  زستثِ . زض ّویي ضاستب ًتبیح (23) هساضس ٍخَز زاضت

آخطلَ ٍ آلبثرطی، ًطبى زاز وِ ثیي َّش اختوبفی  اظ هغبلقِ

ثب سلاهت اختوبفی زض ثیي ظًبى ضبغل زض سبظهبى ثْعیستی 

. ًتبیح (24) ضْطستبى وطج ضاثغِ هقٌبزاضی ٍخَز زاضز
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عَض ثِ زّس وِ َّش اختوبفی  پژٍّطی زیگط ًطبى هی

تبى ضا سلاهت فوَهی پطستبضاى ضبغل زض ثیوبضس ضی،زا هقٌی

 Watkinّبی  . ایي یبفتِ ثب ًتبیح یبفتِ(36) وٌس ثیٌی هی پیص

ٍ ّوىبضاى هجٌی ثط ایٌىِ ثیي َّش اختوبفی ٍ ثْعیستی 

. زض (37) ثبضس ی اضتجبط ٍخَز زاضز ّورَاى هیضٌبذت ىضٍا

تَاى ثیبى وطز وِ َّش اختوبفی تَاًبیی  تجییي ایي یبفتِ هی

گیطز. افطازی وِ ثْطُ  هی افطاز ضا زض ثطلطاضی ضٍاثظ اًسبًی زضثط

تطی زض  ثیطتطی اظ َّش اختوبفی زاضًس فولىطز هثجت

ّبی  حتی زض ثطذی هَاضز زض حیغِ ،زیگطاى زاضًستقبهلات ثب 

ّب  فولىطز آى یهسیطیتی، افعایص ایي َّش هٌدط ثِ اضتمب

گطزز. َّش اختوبفی وِ اضبضُ ثِ تَاًوٌسی هسیطیت ٍ  هی

استقساز تحطیه زیگطاى زض اضتجبعبت هیبى فطزی زاضز ٍ 

ّب زاضای  اًس زض ثیطتط پژٍّص افطازی وِ زاضای ایي هؤلفِ

ّبیی اظ لجیل تَاًوٌسی اختوبفی لَی، هسیطیت ضٍاثظ،  ٍیژگی

استقساز اثطگصاضی لَی ثط زیگطاى، ّوىبضی، افتوبز، آزاة 

ثٌبثطایي  .(38) اًس ضسُ  ی هقطفیضٌبذت ضٍاىهقبضطت ٍ سلاهت 

افطاز ثطذَضزاض اظ َّش اختوبفی زضن ثْتطی اظ ضٍاثظ 

وٌٌس زض ضٍاثظ ذَز ثب زیگطاى آى ضا  اختوبفی زاضًس ٍ تلاش هی

سبذتي ضٍاثظ آًبى گطزز ٍ هرل  وبضگیطًس وِ هَخت غٌیثِ 

ثسیي هٌؾَض ایي افطاز زض  ،ّب ثب زیگطاى ًگطزز اضتجبط آى

 وٌٌس ی هَفك فول هیضٌبذت ىضٍاگیطی اظ ثْعیستی  ثْطُ

زض تقطیف َّش  Goleman. ّوچٌیي ثبیس گفت، (39)

فٌَاى تَاًبیی اضتجبط ثب زیگطاى، زاًص هیبى ثِ اختوبفی آى ضا 

ّب ٍ  زضثبضُ احسبسبت ذلك فطزی، تَاًبیی لضبٍت زضست

ّبی زیگطاى، فولىطز اختوبؿ هؤثط ٍ هْبضت ضهعگطبیی  اًگیعُ

زّس وِ  ولاهی شوط وطزُ است ٍ ًطبى هی ًوبزّبی غیط

وٌٌس.  زاًطدَیبى زض ظهیٌِ َّش اختوبفی هَفك فول هی

ّبی َّش اختوبفی وِ ضبهل  ثٌبثطایي ثب تَخِ ثِ هؤلفِ

ّبی  اختوبفی ٍ هْبضت پطزاظش اعلافبت اختوبفی، آگبّی

ًؾط  ثبضٌس اظ ّب ضا زاضا هی اختوبفی است، افطازی وِ ایي ٍیژگی

. زض (40) ی زض سغح ثبلایی لطاض زاضًسضٌبذت ضٍاىثْعیستی 

تَاى گفت َّش اختوبفی فبهل هؤثط ٍ  تجییٌی زیگط هی

 فجبضتثِ ثبضس.  ض ثطآیٌسّبی ظًسگی ٍالقی هیوٌٌسُ ز تقییي

زیگط َّش اختوبفی تَاًبیی زضن ٍ فْن زیگطاى ٍ ایدبز  

وٌس  ّبست. َّش اختوبفی ثِ افطاز ووه هی اضتجبط ثب آى

ّبی  اضتجبط ثْتطی ثب زیگطاى زاضتِ ثبضٌس، افطازی وِ هْبضت

اًس ٍ آگبّی اختوبفی ثبلایی  ذَثی یبز گطفتِثِ اختوبفی ضا 

تط آًىِ لبزضًس  زاًٌس چگًَِ اضتجبط ثطلطاض وٌٌس ٍ هْن زاضًس، هی

وبضی وٌٌس وِ زیگطاى زض وٌبض آًبى احسبس ضاحتی ٍ 

ذَضحبلی زاضتِ ثبضٌس. ایي ضٍاثظ اختوبفی حبصل اظ َّش 

اختوبفی هٌدط ثِ وبّص فطبض ضٍاًی ضسُ ٍ زض ًتیدِ زض 

 .ّب تأثیطگصاض است ی آىضٌبذت ضٍاىاضتمبی ثْعیستی 

ثَزى  تَاى ثِ همغقی ّبی پژٍّص حبضط هی اظ هحسٍزیت

ًجَزى ًتبیح ایي پژٍّص ثِ  تقوین اخطای پژٍّص ٍ لبثل

ضَز وِ خْت  هقلوبى سبیط ضْطّب ًبم ثطز، لصا پیطٌْبز هی

ّبی  پصیطی ًتبیح ثِ اًدبم پژٍّص زض زیگط زٍضُ تقوین

خولِ زاًطدَیبى  اظ ،تحصیلی ٍ هؤسسبت آهَظش فبلی

ّبی هتفبٍت پطزاذتِ ضَز. ثب تَخِ  فطٌّگ هرتلف ثبضْطّبی 

ّبی پژٍّص هسئَلیي آهَظضی ثطای تطٍیح ضفتبض  ثِ یبفتِ

ّبی ایي  اذلالی زض هساضس اظ عطیك الگَسبظی صفبت ٍ ٍیژگی

سبظی  ًَؿ ضفتبض ضا زض ثیي هسیطاى ٍ ضّجطاى هساضس فطٌّگ

َصیِ ّب ت وٌٌس. ّوچٌیي ثِ هسئَلاى اخطایی ٍ هسیطاى سبظهبى

ّبی  صَضت اذلالی فول وٌٌس ٍ اظ سجهثِ گطزز وِ  هی

ضّجطی اذلالی استفبزُ ًوبیٌس ٍ سقی وٌٌس وِ ثب ثْجَز ٍ 

سلاهت  یسبظی سبظهبى، ضطایظ لاظم ضا خْت اضتمب سبلن

ی وبضوٌبى فطاّن ًوبیٌس. ضٌبذت ضٍاىسبظهبًی ٍ ثْعیستی 

اًسضوبضاى ًؾبم تقلین ٍ تطثیت ًسجت ثِ ثطگعاضی  زست

ّبی آهَظش َّش اختوبفی زض هسضسِ، ٍیژُ هقلوبى ٍ  زٍضُ

ضَز آهَظش  هسیطاى السام ًوبیٌس. ّوچٌیي پیطٌْبز هی

آهَظاى  ّبی َّش اختوبفی زض ثطًبهِ زضسی زاًصِ هؤلف

 گٌدبًسُ ضَز.

 

 گیزی ًتیجِ

ی، تَخْبت ثِ ضٌبس ضٍاىگطا زض فطصِ  ثب پیسایص ضٍیىطز هثجت

ضٍاًی، خلت گطزیس ٍ ثْعیستی سوت هتغیطّب ٍ هفبّین هثجت 

ای فطاگیط وِ ضبهل احسبس  فٌَاى همَلِثِ ی ضٌبذت ضٍاى

هثجت فطز ثِ ظًسگی ٍ ضضس ٍ پیططفت ضرصی ٍ اختوبفی 
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ی ٍ پژٍّطگطاى ضٌبس ضٍاىگطزز، وبًَى ثحث هدبهـ  تلمی هی

ی ّوَاضُ زض ضٌبذت ضٍاىزّس. ثْعیستی  ایي حَظُ ضا تطىیل هی

 ؛بى ثَزُ استضٌبس ضٍاىتَخِ  هَضزّبی ضغلی ٍ فلوی  هحیظ

هقلوی یىی اظ هطبغل هْوی است وِ پیبهسّبی خسی 

وٌس. ّوچٌیي زستیبثی ثِ اّساف  خسوبًی ٍ ضٍاًی ایدبز هی

آهَظضی زض هساضس ًیبظهٌس هقلوبًی ضبز ٍ زاضای  ـ تطثیتی

ثطضسی فَاهل هؤثط زض  اظ ایي ضٍاست. ی ضٌبذت ضٍاىثْعیستی 

. ثط اسبس استهقلوبى ضطٍضی  یضٌبذت ضٍاىثْعیستی 

ّبی پژٍّص، ثیي َّش اختوبفی ٍ ضّجطی اذلالی ثب  یبفتِ

ٍخَز زاضز، لصا  یی ضاثغِ هثجت ٍ هقٌبزاضضٌبذت ضٍاىثْعیستی 

ثْجَز ٍ ضضس َّش اختوبفی ٍ ضّجطی اذلالی هقلوبى، هَخت 

وبضثطز  اظ ایي ضٍ .ضَز ّب هی ی آىضٌبذت ضٍاىاضتمبی ثْعیستی 

اختوبفی ٍ ضّجطی اذلالی، زض اضتمبی ثْعیستی  ٍ تمَیت َّش

 ٍ  ثٌبثطایي هسئَلیي آهَظش .استی هقلوبى هؤثط ضٌبذت ضٍاى

ی هقلوبى ثبیس ثِ ضٌبذت ضٍاىپطٍضش خْت افعایص ثْعیستی 

 ّب اّتوبم ٍیژُ زاضتِ ثبضٌس. وطزى ضّجطی اذلاق زض آى ًْبزیٌِ

 

 هطبرکت ًَیسٌدگبى

 .آى اصلاح ٍ همبلِ ًگبضش ثط ًؾبضت: حیسضیبىًسطیي 

 هتي همبلِ. ٍیطاستبض ٍ ًگبضش: ًژازیبى فبعوِ حسیي

 . گط آهبضی تحلیلفط:  هطین زاًص

 ّب. زازُ آٍضی خوـًَضالِ احوسیبى: 

 تیًوَزُ ٍ هسئَل سییضا هغبلقِ ٍ تأ ییًسرِ ًْب سٌسگبىیًَ

 ًس.ا طفتِیزض لجبل پژٍّص ضا پص ییپبسرگَ

 

 تطکز ٍ قدرداًی

 .ًطسُ است اثطاظ

 

 تضبد هٌبفع

 ،كیضا زض ضاثغِ ثب تحم یگًَِ تضبز هٌبفـ احتوبل چیّ سٌسگبىیًَ

   .اًس همبلِ افلام ًىطزُ يیٍ اًتطبض ا فیتأل

 

 تأهیي هبلی

 یثطا یهبل تیحوب گًَِ چیوِ ّ ٌسیًوب یاؽْبض ه سٌسگبىیًَ

 .ًسا ًىطزُ بفتیهمبلِ زض يیٍ اًتطبض ا فیتأل ك،یتحم

 

 هلاحظبت اخلاقی

حفؼ  ح،یًتب ك،یتحم لیخبهـ زض ضاثغِ ثب زلا تاعلافب

 تیثِ افطاز زازُ ضس ٍ ضضب كیٍ ًحَُ اًدبم تحم یهحطهبًگ

 یس.وٌٌسگبى اذص گطز آگبّبًِ اظ ضطوت
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