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ABSTRACT 

Background and Aim: Humiliation of the employed women is a serious threat to the health and 

human rights. Women Humiliation in the workplace is recognized as an important social issue 

because of its fundamental consequences on women's lives. The aim of the present study was to 

investigate the lived experiences of humiliated working women in the workplace. 

Methods: This research is conducted using a qualitative method and a semi-structured interview 

technique has been implemented to collect the research data. The target population of the study 

includes employed women in Makou city and 40 women participated in the interview. Purposeful 

sampling method and maximum diversity were used to select the participants. Open, axial and 

selective coding phases were used to analyze the data. 

Ethical Considerations: The interviews were conducted with the full awareness and consent of 

the participants and their personal information was kept confidential at all stages of the research. 

Results: The most important consequences of women humiliation in the working place are: 

social isolation, formation of family tensions, erosion of social trust, erosion of social health, 

erosion of mental health. 

Conclusion: The negative effects of women humiliation in the workplace not only affect these 

women, but also cause serious damage to the family system and even the body of society. Among 

the most important consequence is the formation of social alienation. 
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 سیستی اخلاق هجلِ
 1441 ٍّفتن، سی ضوبرُ دٍاسدّن، دٍرُ

 

 کاری های یطمح در زنان تحقیر پیامدهای کیفی مطالعه

 1پَر کزم رٍسا ،  2اسکٌدری هیز فزیبب ،1آقبپَر ضیَا

 ایشاى. تْشاى، اػلاهی، آصاد داًـگبُ هشوضی، تْشاى ٍاحذ ؿٌبػی، خبهِٔ گشٍُ .1

 ایشاى. تْشاى، اػلاهی، آصاد داًـگبُ هشوضی، تْشاى ٍاحذ ؿٌبػی، هشدم گشٍُ .2

 چکیدُ

 دس ؿبغل صًبى ٓلیِ تحمیش سٍد. هی ؿوبس ثِ اًؼبًی حمَق ٍ ػلاهتی ثشای خذی تْذیذی ؿبغل، صًبى تحمیش ّدف: ٍ سهیٌِ

 هٌبلِٔ اػت. ؿذُ ؿٌبختِ اختوبٓیهْن  لِهؼأ یه ٌَٓاى ثِ داسد، صًبى صًذگی ثش وِ اػبػی پیبهذّبی ٍاػٌِ ثِ وبسی ّبی هحیي

  .اػت ؿذُ اًدبم تحمیش پیبهذّبی اص لشاسگشفتِ تحمیش هَسد ؿبغل صًبى تدبسة ثشسػی ّذف ثب حبهش

 پظٍّؾ اًلآبت آٍسی خوْ ثشای ػبختبسیبفتِ ًیوِ هلبحجِ تىٌیه اص ٍ ثَدُ ویفی پظٍّؾ، ایي دس وبسسفتِ ثِ تحمیك سٍؽ رٍش:

 گشفتِ كَست هلبحجِ ّب آى اص ًفش 40 ثب وِ اًذ دادُ تـىیل هبوَ ؿْشػتبى ؿبغل صًبى سا پظٍّؾ ّذف ِخبهٔ اػت. ؿذُ اػتفبدُ

 اص ّب دادُ تحلیل ثشای ؿذ. اػتفبدُ تٌَّ حذاوثش ًَّ اص ٍ ّذفوٌذ گیشی ًوًَِ سٍؽ اص وٌٌذگبى هـبسوت اًتخبة ثشای اػت.

 اػت. ؿذُ گشفتِ ثْشُ اًتخبثی ٍ هحَسی ثبص، وذگزاسی

 هشاحل توبم دس ّب آى ؿخلی اًلآبت ٍ گشفت كَست وٌٌذگبى هـبسوت وبهل سهبیت ٍ اًلاّ ثب ّب هلبحجِ اخلاقی: حظاب هلا

 .هبًذ هحشهبًِ پظٍّؾ

 آتوبد فشػبیؾ ادگی،خبًَ ّبی تٌؾ گیشی ؿىل اختوبٓی، اًضٍای اص: ٓجبستٌذ ؿبغل صًبى تحمیش پیبهذّبی تشیي هْن ّب: یبفتِ

  سٍاًی. ػلاهت فشػبیؾ اختوبٓی، ػلاهت فشػبیؾ اختوبٓی،

 ًِبم ثش خذی ّبی آػیت ثلىِ ،ًجَدُ صًبى ایي داهٌگیش فمي وبسی ّبی هحیي دس ؿبغل صًبى تحمیش ػَء اتتأثیش گیزی: ًتیجِ

 اػت. اختوبٓی ثیگبًگی شیگی ؿىل ،هؼألِ ایي پیبهذ تشیي هْن وِ ػبصد هی ٍاسد خبهِٔ پیىشُ حتی ٍ خبًَادُ

 ؿبغل صًبى صًبى؛ تحمیش تحمیش؛ ؛اختوبٓیثیگبًگی  کلیدی: ٍاصگبى

 

 far.mireskandari@iauctb.ac.ir :الکتزًٍیک پست ؛اػىٌذسی هیش فشیجب هسئَل: ًَیسٌدُ

  20/04/1401 اًتطبر: تبریخ ؛13/10/1400 پذیزش: تبریخ ؛13/07/1400 دریبفت: تبریخ
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 هقدهِ

 اختوبٓی هَخَدی اًؼبى اختوبٓی، ٓلَم اًذیـوٌذاى هٌِش اص

 ثِ ،اػت دیگشاى ثب ػبصًذُ استجبى ٍ تٔبهل ًیبصهٌذ ٍ اػت

 هـخق دسكذد دیگشاى ثب استجبى خشیبى دس اًؼبى وِ  ًَسی

 ّذف ثب ّب وٌؾ گًَِ ایي .ثبؿذیه خَد ؿخلی اسصؽ ًوَدى

 خبیگبُ دس لشاسگشفتي اص ٍسید ٍ ثخـی ثشتشی ثب فشادػتی

 ٍ اسصؿوٌذثَدى تلَس اًؼبى ثشای گیشد. هی ؿىل فشٍدػتبًِ

 ّویـِ ٍ اػت هْن ثؼیبس لشاسگشفتي دیگشاى تَخِ هَسد

 آػیجی یب لٌوِ ّش اص سا آى ثتَاًذ وِ وٌذ هی سفتبس ًَسی

 ثشتش سا آى فشٍدػتبًِ ّبی فٔبلیت اص دٍسی ثب ٍ داسد ًگِ هلَى

 سٍاثي خشیبى دس وِ َٓاهلی تشیي هْن اص یىی (.1) دّذ خلَُ

 فشد خَداسصؿوٌذی هٔیبسّبی تؤیف ثبٓث فشدی ثیي

 (.2) اػت تحمیش ؿَد، هی

 وَچه سػبًذى، اریت ٍ آصاس هفبّین ثب هتشداف تحمیش ٍاطُ

 پبییي ًوَدى، هؼخشُ سػَاوشدى، افتشاصدى، ٍ تْوت ؿوشدى،

 ٍ... وشدى هیاحتشا ثی حشهت، ّته فشد، وشدى پؼت یب آٍسدى

 ّبی هلذاق تشیي هْن Hartling & Luchetta (4).  (3) اػت

 ٍ وٌبیِ وشدى، ػشصًؾ ًوَدى، هؼخشُ وشدى، اریت سا تحمیش

 ٍاوٌؾ ًَٓی تحمیش داًٌذ. هی وشدى صدُ خدبلت صدى، ًٌِٔ

 دیگش ثیبى ثِ اػت. اختوبٓی اػتبًذاسدّبی ًمن ثِ ًؼجت

 (.5) ثبؿذ یه ّب آى آوبل یب دیگشاى یهٌف یاسصیبث ًتیدِ تحمیش

 خَد چگًَِایٌىِ  ،خَد ثِ ًؼجت سا افشاد ًگبُ تحمیش، ّوچٌیي

 َّیت تؤیف دس هْوی تأثیش ٍ دّذ هی ؿىل ثجیٌٌذ، سا

 لشاس ٍهٔیتی دس تحمیش لشثبًیبى (.6) داسد افشاد ؿخلی

 ٍ اًذ ؿذُ ؿوشدُ وَچه ٍ خَاس وٌٌذ هی احؼبع وِ گیشًذ هی

 (.7) اػت ؿذُ ٍاسد ٌوِل حیثیتـبى ٍ ؿأى ثِ

 ،گیشًذ لشاس تحمیش هٔشم دس تَاًٌذ هی ّب گشٍُ ٍ الـبس توبهی

 استجبى تحمیش هفَْم ثب وِ َٓاهلی تشیي هْن اص یىی اهب

 ثِ ٍ صًبى اػت. ثَدى صى ٍ خٌؼیت هفَْم داسد، تٌگٌبتٌگی

 ّبی هحیي دس وِ ّؼتٌذ افشادی خولِ اص ؿبغل صًبى ٍیظُ 

 اهشٍص، خَاهْ دس (.2) داسًذ لشاس ذىتحمیشؿ هٔشم دس وبسی

 یداسا وبسگش ثِ ثخؾ يیا بصیً ٍ یكٌٔت ؿگشف یّب ـشفتیپ

 وِ ثبؿٌذ ییشٍّبیً يیثْتش صًبى ؿذُ ثبٓث اسصاى، ٍ ون هْبست

 ثِ هَلْ ّش ٍ ؿذُ ٍاسد ثخؾ يیا ثِ بصیً ثِ ثٌب تَاًؼتٌذ یه

 صًبى اؿتغبل ثبصاس يیؿشا يیا دس ؿًَذ. خبسج ًجَد، یبصیً ّب آى

 هشداى، اؿتغبل ثبصاس ثب ؼِیهمب لبثل وِ اػت یتبث ٍ پشتت ثبصاس

 یدٍلت ثخؾ دس صًبى اؿتغبل ٍ ؼتیً هب خبهِٔ دس حذالل

 ذاتیتْذ ثب ّوشاُ یخلَك ثخؾ دس ٍ یبفتٌیً دػت یآسصٍ

 تٌْب ًِ ّب ـشفتیپ يیا وِ اػت روش بىیؿب اػت. یفشاٍاً

 ػوت ثِ سا ّب آى ثلىِ وشدُ، هحذٍد سا صًبى اؿتغبل فشكت

 اسصؽ یداسا ٍ داؿتِ بصیً یوو هْبست ثِ وِ يییپب هـبغل

 یّب تیفٔبل هشٍس ثِ داد. ػَق ،ثَدًذ ضیً یووتش یاختوبٓ

 ًبهیذُ «صًبًِ» هـبغل وِ خبف هـبغل یىؼشی دس صًبى ٓوذُ

 شیًِ ییّب یظگیٍ یداسا هـبغل يیا ذ.یگشد هتوشوض ؿذ،

 (.8) اػت یؿغل وبس يییپب ثجبت ٍ ون، هْبست ي،ییپب دػتوضد

 ّب آى اهٌیت ثَدى پبییي ٍ هٌبػت ؿغل ثِ صًبى دػتشػی ٓذم

 یهتغیشّب اص یثؼیبس ٍ صًبى هَلٔیت ثش تٌْب ًِ وبس، هحیي دس

 داهي ًیض خبهِٔ ٓذالتی ثی ثش ثلىِ گزاسد، هی تأثیش اختوبٓی

 ٍ هٌبػت ؿغلی ّبی فشكت ثِ صًبى دػتشػی ٓذم صیشا صًذ، هی

 دس تجٔین یهٌٔب ثِ ؿغلی ّبی هحیي دس ّب آى اهٌیت ٓذم

 ٍ آیذ هی ؿوبس  ثِ تَػِٔ تحمك هَاًْ اص تجٔین ٍ ثَدُ خبهِٔ

 افشاد دس حمبست احؼبع ٍخَدآهذى  ثِ دس هْوی ثؼیبس ٓبهل

 (.9) اػت

 ػلاهت سٍی ثش آى پیبهذّبی ٍ تحمیش هؼألِ اّویت ٍخَد ثب

 ٍ داخل دس خلَف ایي دس اًذوی تحمیمبت تبوٌَى صًبى،

 كَست تحمیمبت اص ثشخی اػت. گشفتِ كَست وـَس اص خبسج

 اًذ. پشداختِ تحمیش پذیذُ ؿٌبػی ػٌخ ثِ حَصُ ایي دس گشفتِ

 سا تحمیش هلبدیك تشیي هْن (10) ًیىذل ٍ فؼبیی كبدلی

 ٍ توؼخش ،یْیتـج شیغ ٍ یْیتـج المبة )ؿبهل یولاه شیتحم

 ٍ نیهؼتم) یولاه شیغ ٍ ه(یسو الفبٍ یشیوبسگ ثِ اػتْضا،

 ًیض Fangen (11) ّبی یبفتِ اًذ. وشدُ ثیبى ن(یهؼتم شیغ

 احؼبػبت ؿبهل تحمیشؿذگی تدشثِ وِ اػت آى ثیبًگش

 ػشوَة خـن اختوبٓی، اهٌشاة ًباهیذی، لجیل اص هتٌَٓی

 یب تخشیت ثِ توبیل اختوبٓی، ّشاع ٍ تشع سٍاًی، فـبس ؿذُ،

 هؤثش َٓاهل ًمؾ ثِ تحمیمبت اص دیگش ثشخی اػت. وبسی خشاة

 ًمؾ ثِ تَاى هی َٓاهل ایي خولِ اص اًذ، پشداختِ تحمیش ثش

 ثش حبون یّب یظگیٍ ٍ يیؿشا (،12) فشصًذپشٍسی ّبی  ػجه
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 ّبی پظٍّؾ اص دیگشی ثخؾ ًوَد. اؿبسُ (13)س وب يیهح

 ّبی هحیي دس تحمیش سٍاج یب ؿیَّ ثِ تحمیش صهیٌِ دس هَخَد

 ای هٌبلِٔ دس (14)  ّوىبساًؾٍ  Husum اًذ. پشداختِ وبسی

 دادًذ ًـبى اًذ، پشداختِ وبس هحیي دس خـًَت ٍ تحمیش ثِ وِ

 وبس هحل دس سا تحمیش ٍ تدبٍص وبسوٌبى اص صیبدی تٔذاد وِ

 خذی خـًَت لشثبًی اغلت هشد وبسگشاى اًذ. وشدُ تدشثِ

 لشاس خٌؼی اریت ٍ آصاس هَسد ثیـتش صًبى ٍ ؿًَذ هی فیضیىی

 داد ًـبى خَد پظٍّؾ دس ًیض Czarniawska (15) گیشًذ. هی

 دس ؿبیْ ثؼیبس ٍ اػتبًذاسد ػبصهبًی هحلَل ًَٓی تحمیش وِ

 اص یىی Kozusżnik (16) ّوچٌیي اػت. وبسی ّبی هحیي

 اػتفبدُ سا ؿغلی ّبی هحیي دس تحمیش ثَدى ؿبیْ ثش هؤثش َٓاهل

 داًذ. هی وبس ًیشٍی وٌتشل ثشای ای ٍػیلِ ٌَٓاى  ثِ تحمیش اص

 ثب اهب ،اًذ پشداختِ صًبى تحمیش هٌبلِٔ ثِ فَق تحمیمبت اگشچِ

 ثِ ای خذاگبًِ یب هؼتمل ؿىل ثِ پظٍّـی ّیچ دس حبل ایي

 ثبؿذ داؿتِ صًبى سٍی ثش تَاًذ هی تحمیش پذیذُ وِ پیبهذّبیی

 وٌذ، تْذیذ سا ّب آى خؼوبًی ٍ اختوبٓی سٍاًی، ػلاهت ٍ

 ٍلبیْ گؼتشؽ وِ اػت حبلی دس ایي اػت. ًـذُ پشداختِ

 ٍ دلیك ثشسػی ٍ تَخِ وبًَى ثِ سا تحمیش هؼألِ تحمیشآهیض،

 آگبّی افضایؾ اػت. وشدُ آى ثِ ًؼجت ٓوَهی آگبّی افضایؾ

 اص افشاد اختٌبة دس تَاًذ هی تحمیش احؼبع هؼألِ صهیٌِ دس

 احتوبلی هٌفی اثشات ٍ ثبؿذ هفیذ تحمیش هختلف ّبی هَلٔیت

 ٍ هؼألِ ایي لویٓ تحلیل ثٌبثشایي دّذ. وبّؾ سا آى

 ثلىِ ًِشی، اػت هشٍستی تٌْب ًِ ؿبغل صًبى تحمیش پیبهذّبی

 ّبی كحٌِ ثشٍص اص خلَگیشی ثشای هؼئَلاى ساٌّوبی تَاًذ هی

 ثبؿذ. وبسی ّبی هحیي ػٌح دس تحمیشآهیض ٍ آهیض خـًَت

 صًذگی یه حبوویت ثشای سػذ هی ًِش ثِ هشٍسی ّوچٌیي

 دس اختوبٓی ٓذالت ثش تٌیهج هٌبػجبت ٍ سٍاثي ٍ ػٔبدتوٌذاًِ

 ّوت ثبیؼتی پذیذُ ایي ٓلوی ؿٌبخت ٍ ثشسػی ثِ خبهِٔ ول

 پیبهذّبی هٌبلِٔ حبهش، پظٍّؾ ّذف ساػتب، ایي دس گوبؿت.

 سٍؽ اص اػتفبدُ ثب وبسی ّبی هحیي دس ؿبغل صًبى تحمیش

 حبهش پظٍّؾ ٍالْ دس اػت. ؿٌبختی خبهِٔ هٌِش اص ٍ ویفی

 پیبهذّبی تشیي هْن وِ اػت ػؾپش ایي ثِ پبػخگَیی دسكذد

 وذاهٌذ؟ ؿغلی ّبی هحیي دس ؿبغل صًبى تحمیش

 رٍش

 اص ٍ اػت ویفی پظٍّؾ، ایي دس وبسسفتِ ثِ تحمیك سٍؽ

 پظٍّؾ اًلآبت گشدآٍسی ثشای ٓویك هلبحجِ تىٌیه

 ٍ پظٍّـگش صیؼتِ تدشثِ ثِ تَخِ ثب اػت. ؿذُ اػتفبدُ

 ّبی هحیي دس ؿبغل صًبى ثِ ًؼجت هتٔذد تحمیشّبی هلاحِِ

 ٌَٓاى  ثِ ؿْشػتبى ایي دس ؿبغل صًبى هبوَ، ؿْشػتبى وبسی

 ثب گیشی ًوًَِ حبهش، پظٍّؾ دس اًذ. ؿذُ اًتخبة آهبسی ًوًَِ

 پظٍّـگش وِ هٌٔب )ثذیي ّذفوٌذ گیشی ًوًَِ سٍؽ اص اػتفبدُ

 وٌذ هی اًتخبة هٌبلِٔ ثشای سٍ ایي اص سا هٌبلِٔ هىبى ٍ افشاد

 هٌبلِٔ هحَسی پذیذُ ٍ پظٍّؾ هؼألِ فْن دس تَاًذ هی وِ

 اكلی )هجٌبی ًِشی گیشی ًوًَِ اػبع ثش ٍ ؿشٍّ ثبؿٌذ( هؤثش

 تفؼیشی یب داػتبى یب ًِشیِ ویفی سٍؽ دس گیشی ًوًَِ ًمـِ

 اص ؿىل ایي ثِ اػت، گیشی ؿىل حبل دس لذم ثِ لذم وِ اػت

 ؿَد. هی گفتِ ًِشی گیشی ًوًَِ ویفی، سٍؽ دس گیشی ًوًَِ

 تحلیل ثِ تَخِ ثب ّب ًوًَِ اًتخبة ًِشی، گیشیِ ًوًَ دس

 اؿجبّ تب ؿَد( هی ؿٌبػبیی پیـیي، ؿذُ گشدآٍسی ّبی دادُ

 ػٔی ّذفوٌذ گیشی ًوًَِ اػبع ثش ٍالْ دس یبفت. اداهِ ّب دادُ

 ٍ هؼألِ ٍ هَهَّ ثب هشتجي ّبی تدشثِ حبهل وِ افشادی ؿذ

 سوتهـب اص یٌٔی ؿًَذ. اًتخبة ،ثَدًذ تحمیك ّبی پشػؾ

 هختلف ّبی خٌجِ اص لاصم اًلآبت هختلف اًَاّ وٌٌذگبى 

 ثِ سػیذى ثشای ػپغ ،ؿذ آٍسدُ دػت  ثِ تحمیك هؼألِ

 ؿبغل صًبى اص دیگشی ٍ ثیـتش ّبی ًوًَِ ثب ًِشی اؿجبّ

 ٍ وبفی تَاى وِ ای ًِشیِ ثِ ًْبیت دس تب گشفت كَست هلبحجِ

 داسا سا ّؾپظٍ هؼألِ ٍ هَهَّ تجییي ٍ تَهیح صهیٌِ دس لاصم

  .ػت یبفتِ ؿذد ثبؿذ،

 ًِشی یب اًلآبتی اؿجبّ پظٍّؾ، سٍؽ ثَدى ویفی ثِ تَخِ ثب

 گیشی ًوًَِ اتوبم هلان اًلآبت( یب ّب دادُ ؿذى )تىشاسی

 هبوَ ؿْشػتبى ؿبغل صًبى اص ًفش 40 ثب ساػتب، ایي دس اػت.

 ٍ ؿذًذ یتىشاس ؿذُ، آٍسی خوْ یّب دادُ چشاوِ ،ؿذ هلبحجِ

 ًِشی اؿجبّ ٍ بهذًذیً دػت ثِ ای تبصُ یاًلآبت ًجمبت

 حؼبػیت ثِ تَخِ ثب اًلآبت گشدآٍسی هٌَِس ثِ ؿذ. حبكل

 اػت. ؿذُ اػتفبدُ ػبختبسیبفتِ ًیوِ ّبی هلبحجِ اص هَهَّ،

 دس تب ؿذ هی دسخَاػت وٌٌذگبى هـبسوت اص ّب هلبحجِ ًی دس
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 وٌٌذ. كحجت وبس هحیي دس تحمیش صهیٌِ دس تدبسثـبى هَسد

 ثش هجتٌی ٍ تىویلی ّبی پشػؾ اص اػتفبدُ ثب هلبحجِ خشیبى

 ًِیش تیػؤالا ٍ یبفت هی اداهِ وٌٌذگبى هـبسوت ّبی پبػخ

 تػؤالا ٌَٓاى ثِ «دّیذ تَهیح ثیـتش خلَف ایي دس لٌفبً»

  ؿذ. هی پشػیذُ اوتـبفی ٍ دٌّذُ ٓوك

 اص گیشی ثْشُ ثب ؿذُ گشدآٍسی ّبی دادُ ّب، هلبحجِ اتوبم اص پغ

 وذگزاسی هشحلِ ػِ دس Strauss & Corbin هٌذ بمًِ سٍؽ

 گشفتٌذ. لشاس تحلیل هَسد (17) «اًتخبثی» ٍ «هحَسی» ،«ثبص»

 ثبس چٌذیي خي ثِ خي هلبحجِ ّش هتي ثبص، وذگزاسی دس

 وذّبیی كَست ثِ ٍ اػتخشاج آى اكلی هفبّین ٍ ؿذ خَاًذُ

 یىذیگش ثب هفَْهی لحبٍ ثِ وِ وذّبیی ػپغ ،گشدیذ ثجت

 وذگزاسی دس آهذًذ. دس ّبیی خَؿِ كَست ثِ ثَدًذ، هـبثِ

 ایدبدُ ثبص وذگزاسی دس وِ اٍلیِ ّبی دػتِ ٍ وذّب هحَسی،

 هـبثِ، هَاسد ادغبم هوي ٍ همبیؼِ یىذیگش ثب ،ثَدًذ ؿذُ

 هحَس حَل ،ؿذًذ هی هشثَى یىذیگش ثِ وِ ّبیی دػتِ

 اًتخبثی یب گضیٌـی وذگزاسی ػپغ ،گشفتٌذ لشاس هـتشوی

 همَلات ٍ همَلات خشدُ یب صیشًجمبت ًْبیت دس ٍ گشفت اًدبم

  ؿذ. هـخق اكلی

 یب آتجبس تیلبثل اص ّب، دادُ ثِ یآتوبدثخـ ٍ آتجبس یثشا

 (18)  ذیتأی تیلبثل ٍ آتوبد تیلبثل ،یشیپز اًتمبل آتجبسپزیشی،

 بی آتجبس تیلبثل تیسٓب هٌَِس ثِ ٍالْ دس اػت. ؿذُ اػتفبدُ

 اص ثیؾ وِ ؿًَذ هٌبلِٔ ٍاسد یافشاد ؿذ یػٔ پظٍّؾ ییسٍا

 اص ،یشیپز اًتمبل ثِ ذىیسػ یثشا داؿتٌذ. وبس ػبثمِ ػبل دٍ

 هدوَِٓ تب اػت هَُف پظٍّـگش یفیو سٍؽ دس وِ آًدبیی

 ٓشهِ یغٌ ٍ وبهل یًحَ ثِ سا خَد یهتٌ فبتیتَك ٍ ّب دادُ

 بثذ.ی تحمك هْن يیا ّب، بفتِی وبهل ٓشهِ ثب ؿذ یػٔ وٌذ،

 تي چٌذ ثِ پظٍّؾ یّب بفتِی آتوبد، تیلبثل ثِ یبثیدػت یثشا

 سا حیًتب تب ؿذ خَاػتِ ّب آى اص ٍ ؿذ دادُ بىیپبػخگَ اص

 تیلبثل وٌٌذ. آلام سا خَد ًِشات وشدُ، یٌیثبصث ٍ یثشسػ

 ثبسُ يیچٌذ ٍ كیدل یّب یٌیثبصث ٍ هشٍس كیًش اص ًیض ذیتأی

 هٌبلٔبت ثِ یًگبّ بث هٌبلِٔ يیا یّب بفتِی ٍ شّبیتفؼ ّب، دادُ

 ؿذ. حبكل يیـیپ

 

 ّب یبفتِ

 ثیي هٌبلِٔ هَسد صًبى ػي ؿذُ، اػتخشاج اًلآبت اػبع ثش

 وبسداًی ثیي صًبى تحلیلات ػٌح اػت، ثَدُ ػبل 55 تب 30

 29 وبسداًی، ًفش یه وِ ًَسی ثِ اػت، ثَدُ هتغیش دوتشی تب

 اًذ.ُ ثَد دوتشی ًفش 2 ٍ اسؿذ  وبسؿٌبػی ًفش 8 وبسؿٌبػی، ًفش

 31 اًذ. ثَدُ ّلأهت ًفش 33 ٍ هدشد  ًفش 7 ّل،أت ٍهٔیت ًِش اص

 خلَكی ثخؾ دس ؿبغل ًفش 9 ٍ دٍلتی ثخؾ دس ؿبغل ًفش

 تب هیلیَى دٍ صیش ثیي وٌٌذگبى هـبسوت دسآهذ هیضاى اًذ. ثَدُ

 دس صًبى اًتخبة اػت. ثَدُ هتغیش هیلیَى پٌح اص ووتش

 ثِ یالتلبد تیبلفٔ ضیً ٍ یلیتحل ،یػٌ هختلف یّب گشٍُ

 یشّبیهتغ ًِش اص ییثبلا تٌَّ ؿذُ هٌبلِٔ صًبى وِ ثَدُ یًحَ

 ثبؿٌذ. داؿتِ یا ٌِیصه

 )ثبص، وذگزاسی گبًِ ػِ هشاحل اػبع ثش اًلآبت تحلیل اص پغ

 اص ؿبغل صًبى تلَس ٍ دسن خلَف دس گضیٌـی( هحَسی،

 اػتخشاج ثبص وذ یب هفَْم 27 ثبص، وذگزاسیِ هشحل دس تحمیش

 هیبى  دلیك ثشسػی اص پغ هحَسی وذگزاسی هشحلِ دس ٍ ؿذ

 وِ آهذ دػت ثِ همَلِ 5 هفبّین، ثیي پیًَذ ثشلشای ٍ هفبّین

 ّبی هحیي دس ؿبغل صًبى سٍی ثش تحمیش پیبهذّبی دٌّذُ ًـبى

 اختوبٓی، اًضٍای اص: ٓجبستٌذ همَلات ایي ثبؿذ. هی وبسی

 وبٓی،اخت آتوبد فشػبیؾ خبًَادگی، ّبی تٌؾ گیشی ؿىل

 ٍ اًتضاّ ثب سٍاًی. ػلاهت فشػبیؾ اختوبٓی، ػلاهت فشػبیؾ

 گضیٌـی، وذگزاسی ِهشحل دس فَق هحَسی همَلِ 5 تشویت

 وشد َُْس اختوبٓی ثیگبًگی ٌَٓاى تحت ًْبیی ّؼتِ همَلِ

 لشاس پَؿؾ تحت سا اكلی یب هحَسی همَلات توبهی وِ

 اػت. هلاحِِ لبثل همَلات ایي 1 خذٍل دس دّذ. هی
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 وبس پیبهذّبی تحمیش صًبى ؿبغل دس هحیي : 1جدٍل 

 هقَلا  فزعی هقَلا  اصلی هقَلِ ّستِ

بیگبًگی 

 اجتوبعی

 اًضٍای اختوبٓی

گیشی، دٍسؿذى اص دیگشاى، ٓذم استجبى ثب ّوىبساى، تشع اص  گَؿِ

ّوىبساى هشد، وبّؾ هـبسوت اختوبٓی، ٓذم كحجت ٍ استجبى ثب 

 آوبی خبًَادُ.

ّبی  گیشی تٌؾ ؿىل

 خبًَادگی

ٓذم كحجت ثب آوبی خبًَادُ، ٓذم اختلبف صهبى وبفی ثشای 

ّوؼش ٍ فشصًذ، دَٓاوشدى ثب ّوؼش یب فشصًذ، پشخبؿگشی ًؼجت ثِ 

 آوبی خبًَادُ، ٓذم توبیل ثِ فشصًذآٍسی.

فشػبیؾ آتوبد 

 اختوبٓی

ٓذم آتوبد ثِ دیگشاى، ٓذم آتوبد ثِ ّوىبساى هشد، ٓذم آتوبد ثِ 

 هب ٍ هذیشٓبهل.وبسفش

فشػبیؾ ػلاهت 

 اختوبٓی

ًبسهبیتی اص صًذگی، احؼبع ًباهیذی اختوبٓی، وبّؾ ؿَس ٍ ًـبى 

دس صًذگی، احؼبع ًبتَاًی دس تٔییي صًذگی ٍ ػشًَؿت خَد، 

 ؿذى ًؼجت ثِ دیگشاى ٍ ّوىبساى، الذام ثِ خَدوـی. تفبٍت ثی

 فشػبیؾ ػلاهت سٍاًی

داؿتي،  ، اػتشع ٍ اهٌشاةؿذى، وبّؾ آتوبد ثِ ًفغ افؼشدُ

ثیٌی، احؼبع ًباهیذی، احؼبع تٌْبیی ٍ  احؼبع خَدون

 دسهبًذگی، احؼبع ًبوبهی ٍ ػشخَسدگی.

 

 

 اص یىی ٌَٓاى ثِ اختوبٓی اًضٍای اجتوبعی: اًشٍای. 1

 گیشی، گَؿِ ؿبهل وبسی ّبی هحیي دس صًبى تحمیش پیبهذّبی

 ّوىبساى ٍیظُ ِ)ث ّوىبساى ثب استجبى ٓذم دیگشاى، اص دٍسؿذى

 هحیي دس هـبسوت ػٌح وبّؾ هشد، ّوىبساى اص تشع هشد(،

 ایي دس وٌٌذگبى هـبسوت اص یىی اػت. خبهِٔ حتی ٍ وبس

 فىش ٍ ًذاسًذ لجَل سا صى وبس هشد ّوىبساى» گَیذ: هی صهیٌِ

 هب ثِ هذام ٍ ّؼتٌذ خٌگ یب پبچلفتی ٍ دػت ّب صى وٌٌذ هی

 ؿخلِ ثِ وٌٌذ. هی تحمیش سا هب ٍ اًذاصًذ هی تیىِ صى ّوىبساى

 «.ثبّبؿَى ؿَم ًوی چـن تَ چـن ٍ ًذاسم ؿَى وبسی ثِ وبسی

 خبًشِ ث اداسُ تَ» گَیذ: هی وٌٌذگبى  هـبسوت اص دیگش یىی

 اص هخلَكبً ،ؿَم هی تحمیش خیلی خبیگبّن ٍ پؼت ثَدى پبییي

 استجبى ٍ گشفتن فبكلِ ّوِ اص ّوِ هي هشد. ّوىبساى ػَی

 «ًذاسم. ىثبّبؿَ چٌذاًی

 ؿبهل اكلی همَلِ ایي خبًَادگی: ّبی تٌص گیزی ضکل. 2

 فشصًذآٍسی، ثِ توبیل ٓذم فشصًذ، كحیح تشثیت ٓذم همَلات

 ثب دَٓاوشدى فشصًذ، ٍ ّوؼش ثشای وبفی صهبى اختلبف ٓذم

 اػت. خبًَادُ آوبی ثِ ًؼجت پشخبؿگشی ٍ فشصًذ یب ّوؼش

 گَیذ: هی یٌِصه ایي دس خلَكی ثخؾ دس ؿبغل صًبى اص یىی

 ٍ وغ ّیچ حَكلِ ٍ ؿَم هی تحمیش ٍ خشد هذام ؿشوت دس»

 توبم ای ٓمذُ یه هثل خًَِ سػن هی تب ٍ ًذاسم سٍ وبسی ّیچ

 هـبسوت اص دیگش یىی «وٌن. هی خبلی ّب ثچِ ػش سا ٓلجبًیتن

 دختش یه دلن ٍ داسم پؼش دًٍِ یه» گَیذ: هی ًیض وٌٌذگبى 

 ثب ،ؿَم هی تحمیش سٍص ّش موبس هحیي تَ چَى اهب ،خَاّذ هی

 ّن اٍى فشدا ؿِ؟ چی وِ ثیبسی دًیب ثِ دختش گَین هی خَدم

 «ؿَم. هی ثچِ خیبل ثی ّویي ثشا ٍ ؿَد هی تحمیش

 تحمیش وِ اػت ایي ثیبًگش اجتوبعی: اعتوبد فزسبیص. 3

 ثِ آتوبد ٓذم دیگشاى، ثِ آتوبدی ثی افضایؾ ثِ هٌدش

 ٍ وبسفشهب ثِ ؿبغل صًبى یآتوبد ثی ّوچٌیي ٍ هشد ّوىبساى

 اص خٌؼی تمبهبّبی هَاسد ثیـتش دس وِ ؿَد هی ٓبهل هذیش یب

 ًؼجت سفتبسی ٍ ولاهی خـًَت هشتىت یب داؿتٌذ ؿبغل صًبى

 صهیٌِ ایي دس وٌٌذگبى هـبسوت اص یىی ثَدًذ. ؿذُ صًبى ایي ثِ

 یغیس هخلَكبً ٍ هشد ّوىبسای ثِ آتوبدی ّیچ» گفتِ:

 حتی ،ام دیذُ تحمیش ٍ احتشاهی ثی اصؽ ّویـِ ًذاسم. هَى اداسُ

 «ثَد. دادُ خٌؼی ساثٌِ پیـٌْبد ّوىبساًن اص یىی ثِ

 اص ًبسهبیتی ؿبهل همَلِ ایي اجتوبعی: سلاهت فزسبیص. 4

 دس ًـبى ٍ ؿَس وبّؾ اختوبٓی، ًباهیذی احؼبع صًذگی،

 خَد، ػشًَؿت ٍ صًذگی تٔییي دس ًبتَاًی احؼبع صًذگی،

 ثِ الذام فىش ٍ ّوىبساى ٍ دیگشاى ثِ ؼجتً ؿذى تفبٍت ثی
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 هیضاى وٌٌذگبى، هـبسوت اص ثشخی ثبٍس ثِ اػت. خَدوـی

 ثِ الذام صًبى اص ثشخی حتی وِ اػت حذی دس تحمیشّب

 تَ ایٌمذس» گَیذ: هی ؿبغل صًبى اص یىی اًذ. وشدُ خَدوـی

 ایي اص ثلىِ تب وٌن خَدوـی خَاّن هی وِ ام ؿذُ وَچه اداسُ

 دس ًیض وٌٌذگبى هـبسوت اص دیگش یىی «.َمثـ خلاف ؿشایي

 چشا وِ وٌن هی ًبتَاًی ٍ اسصؿی ثی حغ» گَیذ: هی صهیٌِ ایي

 «ثبیؼتن. تحمیش ّوِ ایي همبثل دس تَاًن ًوی

 حمیشت پیبهذّبی اص دیگش یىی رٍاًی: سلاهت فزسبیص. 5

 اص ثشخی اػت. ّب آى سٍاًی ػلاهت تؤیف ؿبغل، صًبى

 دس گشفتِ كَست تحمیشّبی ثِ ِتَخ ثِ وٌٌذگبى هـبسوت

 احؼبع اهٌشاة، ٍ اػتشع افؼشدگی، دچبس وبس هحیي

 دسهبًذگی، ٍ تٌْبیی احؼبع ًباهیذی، احؼبع ثیٌی، خَدون

 دس ؿبغل صًبى اص یىی اًذ. ؿذُ ػشخَسدگی ٍ ًبوبهی احؼبع

 هجبدا وِ داسم اهٌشاة ٍ اػتشع هذام» گَیذ: هی صهیٌِ ایي

 هَسد هشد ّوىبساى ػَی اص ٍ دّن ماًدب دسػت سا وبسی ًتَاًن

 «گیشم. لشاس توؼخش

 

 بحث

 ؿبغل صًبى تحمیش وِ اػت آى ثیبًگش حبهش پظٍّؾ ّبی یبفتِ

 وِ داسد ّب آى ثشای هتٔذدی پیبهذّبی وبسی ّبی هحیي دس

 خبًَادگی، ّبی تٌؾ گیشی ؿىل اختوبٓی، اًضٍای اص: ٓجبستٌذ

 بٓی،اختو ػلاهت فشػبیؾ اختوبٓی، آتوبد فشػبیؾ

 سٍاًی. ػلاهت فشػبیؾ

 وبسی، ّبی هحیي دس صًبى تحمیش پیبهذّبی تشیي ؿبیْ اص یىی

 ثذٍى صًذگی ثیبًگش اختوبٓی اًضٍای اػت. اختوبٓی اًضٍای

 ٍ آتوبد ٓذم هـتشن، هٌبػجبت ٍ هْن افشاد ًجَد ّوذم،

 سٍاثي ّبی ؿجىِ تؤیف ٍ هختلف ّبی ثحشاى ػَی ثِ حشوت

 هٌٔبداس ٍ ػبصًذُ تٔبهلات وِ ادیافش (.19) اػت اختوبٓی

 ٌّگبم ثِ وِ ًذاسًذ سا فشدی ٍ ًىشدُ حفَ سا دیگشاى ثب خَد

 دس ؿًَذ. هی غشق خَد دس صیبدی حذی تب وٌٌذ سخَّ اٍ ثِ ًیبص

 وبس هحل دس سا ّب آى هـبسوت افشاد وشدى هٌضٍی ثب تحمیش ٍالْ،

 وِ اػت حبلی دس ایي (.20) دّذ هی لشاس ّذف خبهِٔ ٍ

 ٍ تٔلك احؼبع افضایؾ دس هْن ٓبهلی اختوبٓی سوتهـب

 ثب هذاٍم تٔبهلات افشاد وِ صهبًی ٍ اػت خبهِٔ ٍ گشٍُ ثب پیًَذ

 ٍ هـتشن هٌبفْ ٍ ّب هـغَلی دل ثبؿٌذ، داؿتِ دیگشاى

 احؼبع ٍ ػبصد هی ًضدیه ّن ثِ سا ّب آى ٓبًفی، پیًَذّبی

 گشٍُ، ایثش ّب آى وِ ؿَد هی ثبٓث تٔبهلات، ایي اص ًبؿی تٔلك

  وٌٌذ. یثبسا خَدؿبى خبهِٔ ٍ ػبصهبى

 ٍ ٓولىشد ،اختوبٓی اًضٍای ثب تَأم تحمیش ایي، ثش ٓلاٍُ

 فمذاى ٍ تحمیش وِ  ًَسی ثِ ،وٌذ هی هختل سا فشد ثْضیؼتی

 اختوبٓی ٍ سٍاًی ػلاهت ثشای هْن تْذیذی ،هؤثش تٔبهلات

 ٍ سٍاًی فیضیىی، وبهل سفبُ ثیبًگش، ػلاهت اػت. افشاد

 فشد یه اػت. فشد دس ًمق یب ثیوبسی ٍخَد ٓذم ٍ اختوبٓی

 ؛ساحتی احؼبع ـ1 اػت: هـخلِ ػِ اص ثشخَسداس ػبلن

 ًیبصّبی تأهیي تَاى ـ3 ؛دیگشاى ثِ ًؼجت دسػت احؼبػبت ـ2

 وِ اػت ایي سٍاًی ػلاهت اص ثشخَسداسی ؿشى صًذگی. سٍصهشُ

 ٍ يهٌوئ ؿىل ثِ ثتَاًذ دؿَاس ؿشایي ٍ ّب هَلٔیت دس فشد

 حفَ سا خَد سٍاًی تٔبدل ٍهٔیتی ّش دس ٍ وٌذ سفتبس هٌٌٔفی

 اػت ایي ًیض اختوبٓی ػلاهت اص ثشخَسداسی ؿشى (.21) وٌذ

 لبثل حذ دس سا ؿذُ هحَل اختوبٓی ّبی ًمؾ ٍ ٍُبیف فشد وِ

 احؼبع خبهِٔ ٌّدبسّبی ٍ ّب اسصؽ ثب ٍ دّذ اًدبم لجَلی

 اص یىی ٌَٓاى ثِ ضویی صهیٌِ، ایي دس (.22)  ًوبیذ ّوجؼتگی

 اختوبٓی ػلاهت وِ اػت هٔتمذ ػلاهت حَصُ اًذیـوٌذاى

 وِ ّبیی گشٍُ ٍ دیگشاى ثب فشد ساثٌِ ًحَُ یب ویفیت ثیبًگش

 دسثشگیشًذُ اختوبٓی ػلاهت ّوچٌیي ثبؿذ. هی، ّبػت آى ٓوَ

 ثیبًگش وِ وٌؾ( تفىش، )احؼبع، ؿخق دسًٍی ّبی پبػخ

 ٍالْ دس ثبؿذ. هی اػت، خبهِٔ اص ؿخق ًبسهبیتی یب سهبیت

 ایي وِ گیشد هی دسثش سا هختلفی ٌٓبكش اختوبٓی ػلاهت

 ثب ٍ كَست چِ ثِ افشاد وِ دٌّذ هی ًـبى ّن ثب ّوشاُ ٌٓبكش

 ٍ ّوىبس ّوؼبیِ، ٌَٓاى، ثِ خبهِٔ افشاد ػبیش ثب ای دسخِ چِ

 وِ اػت حبلی دس ایي (.23)  وٌٌذ هی سفتبس خَة ّوـْشی یب

 ػَی اص اؽ اختوبٓی صًذگی یب ٍ بسیو هحیي دس فشد اگش

 ًمؾ وِ دّذ دػت فشد ثِ حغ ایي ٍ ؿَد تحمیش دیگشاى

 ًذاسد، لشاس دیگشاى پزیشؽ هَسد ًَٓی ثِ یب ٍ ًذاسد هْوی

 ثیٌذ. هی لٌوِ ؿذت ثِ ٍی اختوبٓی ٍ سٍاًی ػلاهت

 وبسی، ّبی هحیي دس ؿبغل صًبى تحمیش پیبهذّبی اص دیگش یىی

 ثیـتش ٍاثؼتگی ٍ تٔلك صهیٌِ ٓتوبدا اػت. آتوبد فشػبیؾ

 ٍ ػبصد هی فشاّن سا خبهِٔ ٍ ػبصهبى تَػِٔ ثشای تلاؽ ٍ افشاد
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 خؤی سٍاثي تمَیت ٍ فشد اتلبل دس هْن ٓبهلی تشتیت ثذیي

 اهٌیت ػبصهبى، یه یب گشٍُ یه دس آتوبد ػبیِ دس (.24) اػت

 وبّؾ ثِ هٌدش آتوبدی ثی افضایؾ اهبؿَد،  هی تأهیي افشاد

 صهبًیؿَد. دس ٍالْ  گشٍُ یب ػبصهبى هی یه ثِ فشد لجؼتگید

 ٍ گشٍّی اًؼدبم ثذّذ، دػت اص سا خَد وبسوشد آتوبد وِ

 یبفت. خَاّذ وبّؾ ػبصهبًی

 تحمیش ثلىِ، ًیؼتٌذ فشدی یب اختوبٓی توبهبً تحمیش پیبهذّبی

 ٍ سٍح تحمیش ؿَد. هی ًیض خبًَادگی هؼبئل ٍ ّب تٌؾ ثِ هٌدش

 هـىلات گیشی ؿىل ثبٓث ٍ ػبصد هی دسگیش سا فشد سٍاى

 دس فشد ٓولىشد تحمیش ّوچٌیي ؿَد. هی خبًَادُ دس استجبًی

 ٓولىشد وِ اػت حبلی دس ایي ػبصد. هی  چبلؾ دچبس سا خبًَادُ

 ٍ سٍحی ٓبًفی، سٍاثي تب ؿَد هی ثبٓث خبًَادُ دس هٌلَة

 كَست هوىي حبلت ثْتشیي دس اختوبٓی ٍ التلبدی حتی

 هحَلِ ٍُبیف اًدبم دس هْن هبًٔی تحمیش ایي، ثش ٍُٓلا گیشد.

 اػت. هبدس یه ٌَٓاى ثِ خبًَادگی ّبی ًمؾ ایفبی ٍ

 ٌَٓاى ریل ؿبغل صًبى تحمیش خلَف دس فَق پیبهذ پٌح

 ثِ اختوبٓی ثیگبًگی اػت. ؿذُ ػبصی هفَْم اختوبٓی ثیگبًگی

 یٌیٓ ٍ یرٌّ ًَذیپ ٓذم ٍ خذایی گؼؼت، احؼبع هٌٔبی

 ّب، ػبصهبى ًْبدّب، وبس، هحیي )خبًَادُ، خبهِٔ ٍ فشد بىیه

 اًذیـوٌذاى هٌِش اص (.25) اػت آى( ًِبیش ٍ هزّت فشٌّگ،

 (،26) اختوبٓی آتوبد تؤیف اختوبٓی، ٍ ؿٌبختی سٍاى

 ٍ پبییي اثشثخـی احؼبع (،27) اختوبٓی اًضٍای افضایؾ

 ػلاهت ٍ سهبیت ثَدى پبییي (،28) اختوبٓی ًبسهبیتی

 ثیگبًگی ثِ هٌدش وِ ّؼتٌذ َٓاهلی خولِ اص (29) اختوبٓی

 ًیشٍّبی وبّؾ ثبٓث اختوبٓی ثیگبًگی ؿًَذ. هی اختوبٓی

 ّب، اسصؽ اص فشد گؼؼت ثب ٍ ؿَد هی ػبصًذُ ٍ هثجت اختوبٓی

 تـذیذ ثبٓث تَاًذ هی خبهِٔ یب ػبصهبى یه ٌّدبسّبی ٍ ثبٍسّب

 ػٌحی دس ػَیی اص ؿَد. فشاٍاًی اختوبٓی ٍ سٍاًی ّبی آػیت

 ایدبد صًبى اختوبٓی هـبسوت ساُ ػش ثش ٓوذُ هبًٔی تش، ولاى

  وٌذ. هی

 دس ؿبغل صًبى تحمیش وِ حمیمت ایي ًِشگشفتي دس ثب

 حمَق ٍ ػلاهتی ثشای خذی تْذیذی وبسی، ّبی هحیي

 ّش خؤیت اص ًیویایٌىِ  ثِ ًِش ثب ٍ ؿَد هی هحؼَة اًؼبًی

  پشٍسؽ حبل، ٓیي دس ٍ دٌّذ هی تـىیل صًبى سا ای خبهِٔ

 گؼتشدُ خبهْ، ًگبّی داؿتي ّؼتٌذ، خبهِٔ افشاد ّوِ دٌّذُ

 لاصم تحمیش صهیٌِ دس صًبى هؼبئل حل ٍ دسن ثشای ثبص دیذ ٍ

 هفیذ، ساّىبسّبی ٍ ّب ثشًبهِ ثب ّوشاُ وبسا، لَاًیي داؿتي اػت.

 وٌذ. ثبصی تحمیش اًَاّ وبّؾ خْت دس سا هْوی ًمؾ تَاًذ هی

 ٍ ّب سػبًِ دیٌی، ٓلوبی ٍؿٌفىشاى،س ًمؾ صهیٌِ ایي دس

 تٌجیك ثش ًِبست ٍ لَاًیي ثش گزاسیتأثیش ثشای هذًی، ًْبدّبی

 ثشای هْن ًىبت اص یىی اػت. ثشخَسداس ای ٍیظُ اّویت اص آى،

 فشٌّگ تٔوین ٍ ثـش حمَق هَاصیي ثِ احتشام تحمیش، سفْ

 فشٌّگ داؿتي وِ داؿت خبًش ثِ ثبیذ باه اػت، ثـش حمَق

 ّبی حوبیت ٍ اختوبٓی ّبی پـتَاًِ ثذٍى ،ثـش حمَق

 خبهِٔ، افشاد توبم ثشای یىؼبى كَست ثِ حمَلی ٍ التلبدی

 ًِش ثِ هوىي غیش صثبًی، ٍ ًظادی خٌؼیتی، تجٔین ثذٍى

 سػذ. هی

 ًتبیح ًجَدى تٔوین لبثل حبهش، پظٍّؾ ّبی هحذٍدیت خولِ اص

 صًبى ّوِ ثِ پظٍّؾ( سٍؽ ثَدى ویفی ثِ تَخِ )ثب پظٍّؾ

 پظٍّؾ ًتبیح وبسگیشی  ثِ ٍ تفؼیش دس ثبیؼتی ٍ اػت ؿبغل

 اص ثشخی ّوچٌیي گشدد. سٓبیت احتیبى خبًت حبهش

 خَد اػشاس ؿذى )فبؽ هختلفی دلایل ثِ ثٌب وٌٌذگبى هـبسوت

 فشایٌذ ًجَدًذ حبهش گوٌبهی( سفتي ثیي اص تشع ٍ ّوىبساى ٍ

 پظٍّـگش هحذٍدیت، ایي سفْ ثشای ؿَد. هجي ؿبى هلبحجِ

 ّوىبس یه تَػي هلبحجِ هتي ٍ داد اًدبم سا هلبحجِ ؿخلبً

  ؿذ. هىتَة هلبحجِ حیي هدشة

 

 گیزی ًتیجِ

 فمي وبسی ّبی هحیي دس ؿبغل صًبى تحمیش ػَء اتتأثیش

 ًِبم ثش خذی ّبی آػیت ثلىِ ،ًجَدُ صًبى ایي گیش داهي

 ؿبغل صًبى تحمیش ػبصد. هی ٍاسد خبهِٔ پیىشُ حتی ٍ خبًَادُ

 فشصًذاى پزیشی خبهِٔ ٍ تشثیتی ًیشٍهٌذ ثبصٍی یػَی اص وِ

 ثش خبهِٔ دس ؿغلی ّبی هؼئَلیت ٍ ٍُبیف ًشفی اص ٍ ّؼتٌذ

 اختوبٓی ٍ سٍاًی ّبی آػیت گیشی ؿىل ثبٓث داسًذ، ْٓذُ

 آتوبد ٍ ػلاهت فشػبیؾ خولِ اص ،صًبى اص گشٍُ ایي دس صیبدی

 ػلاهت ػٌح وبّؾ ٍ اختوبٓی اًضٍای افضایؾ اختوبٓی،
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 ثیگبًگی گیشی ؿىل یضً ّب آػیت ایي پیبهذ ٍ ؿَد هی اًیسٍ

  اػت. ؿبغل صًبى دس اختوبٓی

 

 ًَیسٌدگبى هطبرکت

 .ّب ٍ ًگبسؽ همبلِ گشدآٍسی دادُ :آلبپَس ؿیَا

 .ساٌّوبیی ٍ ًِبست ثش ًگبسؽ همبلِ :هیشاػىٌذسی فشیجب

 .ًگبسؽ همبلِهـبٍسُ دس  پَس: وشم سصا

 هؼئَلیت ٍ ًوَدُ تأییذ ٍ هٌبلِٔ سا ًْبیی ًؼخِ ًَیؼٌذگبى

 اًذ. پزیشفتِ سا پظٍّؾ لجبل دس پبػخگَیی

 

 قدرداًی ٍ تطکز

سؿتِ  ایي هٌبلِٔ، حبكل سػبلِ دوتشی تخللی

ؿٌبػی گشایؾ هؼبئل اختوبٓی ایشاى دس داًـگبُ آصاد  خبهِٔ

. ًَیؼٌذگبى هشاتت ثبؿذ اػلاهی ٍاحذ تْشاى هشوضی هی

ؿٌبػی ایي داًـگبُ ثِ  هِٔػپبػگضاسی خَد سا اص گشٍُ خب

 داسًذ. آلام هیٍاػٌِ هؼبٓذت دس تلَیت هَهَّ 

 

 هٌبفع تضبد

 ثب ساثٌِ دس سا احتوبلی هٌبفْ توبد گًَِ ّیچ ًَیؼٌذگبى

  اًذ. ًىشدُ آلام همبلِ ایي اًتـبس ٍ تألیف تحمیك،

 

 هبلی تأهیي

 یثشا یهبل تیحوب گًَِ چیّ وِ ٌذیًوب یه اُْبس ؼٌذگبىیًَ

 اًذ. ًىشدُ بفتیدس همبلِ يیا اًتـبس ٍ فیتأل ك،یتحم

 

 اخلاقی هلاحظاب 

آصاد اػلاهی  داًـگبُ هٔبًٍت پظٍّـی یػَ اص حبهش كیتحم

هٔبًٍت  )وذ اػت ذُیسػ ذییتأ ثِ ٍاحذ تْشاى هشوضی

 (10120505962100 :پظٍّـی

 حفَ ح،یًتب ك،یتحم لیدلا ثب ساثٌِ دس خبهْ اًلآبت

 تیسهب ٍ ؿذ دادُ افشاد ثِ كیمتح اًدبم ًحَُ ٍ یهحشهبًگ

 .ذیگشد اخز وٌٌذگبى ؿشوت اص آگبّبًِ
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