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ABSTRACT 

Background and Aim: Teachers' job enthusiasm is a prominent aspect that improves students' well-being and 

academic performance. The aim of this study was to investigate the effect of Islamic work ethic on teachers' job 

motivation with the mediating role of professional commitment among primary school teachers in Ardabil. 

Methods: The research method is descriptive-correlation. The statistical population of this study included all 

primary school teachers in Ardabil in the academic year 1398-99 to 2671 people based on Cochran's formula 

and using multi-stage cluster random sampling method of this number, 340 people as a statistical sample of the 

research for Data collection was selected. Ali (2008), Salanova & Schaufeli (2001) and Clikeman and Henning 

(2000) standard professional commitment questionnaires were used to collect research data. Data were 

analyzed by descriptive indices, Pearson correlation coefficient and structural relationships model using SPSS 

24 and lisrel statistical software. 

Ethical Considerations: After explaining the objectives of the study and reassuring the participants about the 

confidentiality of information and their verbal satisfaction, questionnaires were distributed among the 

participants. 

Results: The results showed that Islamic work ethic has a positive and significant relationship with 

professional commitment (r=0.44; p<0.001) and job motivation (r=0.43; p<0.001). The results also showed that 

job motivation has a positive and significant relationship with professional commitment (r=0.56; p<0.001). The 

results of the model show that the coefficient of impact of Islamic work ethic on job motivation mediated by 

professional commitment is 0.33 and Islamic work ethic indirectly and mediated by professional commitment 

has a positive and significant effect on job motivation (statistical value of the Subel test. 4.53 and P<0.05).  

Conclusion: According to the research findings, it can be said that the existence of Islamic work ethic in 

schools makes teachers and school principals have a positive attitude towards their jobs and attend schools with 

great enthusiasm and have a special commitment to their jobs.  
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 سیستی اخلاق مجلٍ
 1441 يَفتم، سی ضمبرٌ دياسدَم، ديرٌ

 

ای  حرفه تعهد میانجی نقش با معلمان شغلی اشتیاق بر کار اسلامی اخلاق تأثیر بررسی

 اردبیل( شهر ابتدایی مقطع معلمان موردی: )مطالعه

 1خًاٌ خبلك علی ،1کیب معیىی مُدی ، 1بببلان اَدس عبدل ،1امیديار عظیم

 .ایطاٖ اضزثیُ، اضزثیّی، ٔحمك زا٘كٍبٜ ی،قٙبؾ ضٚاٖ ٚ تطثیتی فّْٛ زا٘كىسٜ ،فّْٛ تطثیتی ٌطٜٚ .1

 چکیدٌ

 ثب حبضط پػٚٞف .قٛز ٔی اٖآٔٛظ زا٘ف زض تحهیّی فّٕىطز ٚ ثٟعیؿتی ثٟجٛزی ثبفث ٝو اؾت ای ثطجؿتٝ جٙجٝ ٔقّٕبٖ قغّی اقتیبق :َدف ي سمیىٍ

 قس. ا٘جبْ اضزثیُ قٟط اثتسایی ٔمغـ ٔقّٕبٖ ثیٗ زضای  حطفٝ تقٟس ٔیب٘جی ٘مف ثب ٔقّٕبٖ قغّی اقتیبق ثط وبض اؾلأی اذلاق تأثیط ثطضؾی ٞسف

-99 تحهیّی ؾبَ زض اضزثیُ قٟط اثتسایی زٚضٜ ٔقّٕبٖ تٕبٔی قبُٔ پػٚٞف ٗای آٔبضی جبٔقٝ اؾت. ٕٞجؿتٍیـ  تٛنیفی پػٚٞف ضٚـ :ريش

 ثٝ ٘فط 340 تقساز ایٗ اظ ای ٔطحّٝ چٙس ای ذٛقٝ تهبزفی ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ اظ اؾتفبزٜ ثب ٚ وٛوطاٖ فطَٔٛ اؾبؼ ثط وٝ ثٛز ٘فط 2671 تقساز ثٝ 1398

 Ali اؾلأی وبض اذلاق اؾتب٘ساضز یٞبٝ پطؾكٙبٔ اظ پػٚٞف یٞبٜ زاز آٚضی جٕـ ثطای .٘سقس ا٘تربة ٞبٜ زاز آٚضی جٕـ ثطای پػٚٞف آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ فٙٛاٖ

 ثٝ ٘یع ٞبٜ زاز قس. اؾتفبزٜ Clikeman & Henning (2000 .ْ)ای  حطفٝ تقٟس ٚ Salanova & Schaufeli (2001 .ْ) قغّی اقتیبق ،(ْ. 2008)

 قس. تحّیُ SPSS 24 ٚ lisrel آٔبضی افعاضٞبی ٘طْ اظ اؾتفبزٜ ثب ؾبذتبضی ضٚاثظ اٍِٛی ٚ پیطؾٖٛ ٕٞجؿتٍی ضطیت تٛنیفی، ٞبی قبذم ٚؾیّٝ

 آ٘بٖ، قفبٞی ضضبیت ٚ اعلافبت ٔحطٔبٍ٘ی زضثبضٜ وٙٙسٌبٖ قطوت ثٝ ثركی اعٕیٙبٖ ٚ ٔغبِقٝ اٞساف زضثبضٜ تٛضیح اظ پؽ :اخلالی ملاحظبت

 ٌطزیس. تٛظیـ وٙٙسٌبٖ قطوت ثیٗ ٞبٝ پطؾكٙبٔ

 ٔقٙبزاضی ٚ ٔثجت ضاثغٝ (r ،001/0< p;43/0) قغّی اقتیبق ٚ (r ،001/0< p;44/0)ای  حطفٝ تقٟس ثب وبض اؾلأی اذلاق وٝ زاز كبٖ٘ ٘تبیج :َبٍ یبفت

 ٔمساض زٞس ٔی ٘كبٖ ٔسَ ٘تبیج زاضز. ٔقٙبزاضی ٚ ٔثجت اضتجبط (r ،001/0< p;56/0)ای  حطفٝ تقٟس ثب قغّی اقتیبق زاز ٘كبٖ ٗیٕٞچٙ جی٘تب زاضز.

 تقٟس ٔیب٘جیٍطی ثب ٚ ٔؿتمیٓ غیط نٛضتٝ ث وبض اؾلأی اذلاق ٚ اؾت 33/0ای  حطفٝ تقٟس ٔیب٘جی ثب قغّی اقتیبق ثط وبض اؾلأی اذلاق أثیطت ضطیت

 (.P<05/0 ٚ 53/4 ؾٛثُ آظٖٔٛ آٔبضی )ٔمساض زاضز ٔقٙبزاض ٚ ٔثجت تأثیط قغّی اقتیبق ثطای  حطفٝ

 ٔثجتی زیسٌبٜ ٔساضؼ ٔسیطاٖ ٚ ٔقّٕبٖقٛز  ٔی ثبفث ٔساضؼ زض وبض اؾلأی اذلاق ٚجٛز وٝ ٌفتٛاٖ ت ٔی پػٚٞف، یٞبٝ یبفت ثٝ ثٙب :گیزی وتیجٍ

 ثبقٙس. زاقتٝ ای ٚیػٜ تقٟس ذٛز قغُ ثٝ ٘ؿجت ٚ قٛ٘س حبضط ٔساضؼ زض فطاٚاٖ قٛق ٚ قٛض ثب ٚ ثبقس زاقتٝ ذٛز قغُ ثٝ ٘ؿجت

 اثتسایی ٔقّٕبٖای؛  حطفٝ تقٟس؛ قغّی اقتیبق؛ وبض اؾلأی اذلاق :کلیدی ياصگبن
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 ممدمٍ

 فطآیٙس عطیك اظ ٞب ا٘ؿبٖ تب اؾت تلاقی تطثیت ٚ تقّیٓ

 تٛؾظ قسٜ قٙبذتٝ ضؾٕیت ثٝ ٞبی ضٚـ ؾبیط یب یبزٌیطی

 زض وٝ ٞبیی اضظـ زٞٙس. تٛؾقٝ ضا ذٛز ٞبی تٛإ٘ٙسی جبٔقٝ،

 اؾت زِیُ ٕٞیٗ ثٝ اؾت، آٔٛظـ حبنُ زاضز، ٚجٛز جبٔقٝ

 تمٛیت ثطای جبٔقٝ زض تأثیطٌصاض ثؿیبض ثركی آٔٛظـ وٝ

 ضاؾتب ایٗ زض .(1) آیس ٔی حؿبة ثٝ ٞب آٖ زا٘ف ٚ ٞب ٟٔبضت

 ذٛز اٖآٔٛظ زا٘ف ثٝ وٝ ٞؿتٙسای  حطفٝ طثیبٖٔ ٔقّٕبٖ

 ثب آٔٛظـ تبوٙٙس  ٔی ضإٞٙبیی ضا ٞب آٖ ٚ زٞٙس ٔی آٔٛظـ

 ٔقّٓ وٙٙس. زضیبفت آٔٛظقی اٞساف ثٝ زؾتیبثی ثطای ویفیتی

 آٔٛظقی ویفیت ٚ آٔٛظـ پیكجطز زض حیبتی ٞبی ٘مف اظ یىی

 ثطای ضا ٞبیی ثیٙف ٚ ٞب ٟٔبضت ثبیس ٔقّٕبٖ ثٙبثطایٗ اؾت،

 ثٝ .(2) ثبقٙس زاقتٝ اٖآٔٛظ زا٘ف تحهیّی فّٕىطز اضتمبی

 ؾبَ زٜ زض قغّی اقتیبق ٔثجت، وبضی حبِت یه فٙٛاٖ

 ٔثجت ؾبظٔب٘ی ضفتبض ٚ ٔثجت یقٙبؾ ضٚاٖ افعایف ثب ٌصقتٝ

 بِتیح قغّی اقتیبق اؾت. ثطاٍ٘یرتٝ ضا ای ٌؿتطزٜ تٛجٝ

 ثب ٔطتجظ ٔثجت یٞبٜ اٍ٘یع ٚ ٞیجب٘بت آٖ زض وٝ اؾت شٞٙی

 فساوبضی ٘كبط، جٙجٝ ؾٝ زض ٚقٛز  ٔی فقبَ ٔساْٚ عٛض ثٝ وبض

 فٙٛاٖ ثٝتٛاٖ  ٔی ضا قغّی اقتیبق .(3)وٙس  ٔی فُٕ تٕطوع ٚ

 ؾطٔبیٝ ثٝ تٕبیُ وبض، ثٝ ٘ؿجت شٞٙی ٚ جؿٕی ا٘طغی ؾغح

 اقتیبق ٚ إٞیت احؿبؼ ٔكبضوت، پكتىبض، تلاـ، ثب ٌصاضی

 .(4) ثطز ٘بْ ثبقس، زاقتٝ وبض ٔحُ زض اؾت ٕٔىٗ فطز یه وٝ

 ثٝ وٝ اؾت افطاز ٍ٘طـ یٞبٝ ظٔیٙ تطیٗ ٟٔٓ اظ یىی اقتیبق

 (5) اؾت ثطذٛضزاض ثبلا إٞیتی اظ زاضز، وٝ ظیبزی اثطات ٚاؾغٝ

 افعایف ٚ قغُ تطن وبٞف ؾبظٔب٘ی، تقٟس افعایف ثطای ٚ

 یقٙبذت ضٚاٖ یٞبٜ ؾبظ اظ یىی (.4) اؾت ضطٚضی قغّی ضضبیت

 ؾبظٔب٘ی، تقٟس ٔب٘ٙس ٔثجتی پیبٔسٞبی ثب وٝ (6)ثبقس  ٔی ٟٔٓ

 قغُ تطن لهس ثب ٚ قغّی اقتیبق ٚ ٔس٘ی ضفتبضٞبی تمٛیت

 .(7) زاضز ٔؿتمیٓ ٚ ٔثجت ضاثغٝ

 اقتیبق زض ستٛا٘ ٔی وٝ ٔتغیطٞبیی اظ یىی ضؾس ٔی ٘ؾط ثٝ

 .اؾت وبض اؾلأی اذلاق ثحث، ٌطزز ٚالـ اثطٌصاض قغّی

 وٝ اؾت اؾلأی ٔمسؼ ٔتٖٛ ثط ٔجتٙی وبض اؾلأی اذلاق

 وبض ا٘جبْ زض ٔؿّٕبٖ ٔكبضوت ثط وٝ ٞؿتٙس ٞبیی ٌیطی جٟت

 فٙٛاٖ ثٝ ستٛا٘ ای ٔی حطفٝ اذلاق انَٛ .(8) ٌصاض٘س ٔی تأثیط

 وٝ قٛز تقطیف ذٛزذٛاؾتٝای  حطفٝ ٞبی آضٔبٖ اظ ای ٔجٕٛفٝ

 ٚ )ذطؾٙسی( ذبعط ضضبیت ٚای  حطفٝ تقبِی ثٝ زؾتیبثی ثطای

 ٚ اؾلاْ جٟبٖ زض حبَ .(9)ثبقس  ٔی ضطٚضیای  حطفٝ وبضایی

وٙس،  ٔی حطوت اؾلأی ایسئِٛٛغی ٔحٛض ثط وٝ ایطا٘ی جبٔقٝ

 ثحث ٔٛضز وبض اؾلأی اذلاق لبِت زض ضا ٔتغیط ایٗتٛاٖ  ٔی

 ثطای ٞب ؾبظٔبٖ تٕبْ زض وبضی اذلاق ٔفْٟٛ أطٚظٜ زاز. لطاض

 ثبلایی إٞیت وٛـ ؾرت ٚ ثباٍ٘یعٜ وبضوٙبٖ ٍٟ٘ساضی ٚ ایجبز

 افعایف ٚ ٞب ؾبظٔبٖ ضٚظافعٖٚ تطقسٖ پیچسٜ ثب اؾت. وطزٜ پیسا

 تٛجٝ ٔؿئٛلا٘ٝ غیط ٚ لب٘ٛ٘ی غیط اذلالی، غیط وبضٞبی ٔیعاٖ

 .(10) اؾت قسٜ ٔقغٛف اذلاق ثحث ثٝ ٞب ؾبظٔبٖ ٔسیطاٖ

 ٚ وبض ثٝ ٔقغٛف وٝ اؾت ظ٘سٌی اذلاق اظ ثركی وبضی اذلاق

 شٞٙی، تٛاٖ ٔتقٟسقسٖ ٚ اؾت ولاٖ تب ذطز ؾغٛح ضز تجبضت

 اذص جٟت زض جٕقی ا٘سیكٝ ثٝ ٌطٜٚ یب فطز جؿٕب٘ی ٚ ضٚا٘ی

 .(11) اؾت تٛؾقٝ ثطای فطز ٚ ٌطٜٚ زضٚ٘ی اؾتقسازٞبی ٚ لٛا

 ٚجٛز تٕبْ ثب ؾبظٔبٖ زض فطز وٝقٛز  ٔی ٔٛجت وبضی اذلاق

 پطتلاـ، وبض ٔحیظ زض ٚ زٞس ا٘جبْ ذٛثی ثٝ ضا ذٛز ٚؽیفٝ

 ثب ٚ ثبقس ذلاق ٚ اجتٕبفی ضٚاثظ زاضای ٚ ٔؿئِٛیت ثب فساوبض،

 وبٞف ٚ قغّی فّٕىطز ؾبظٔب٘ی، تقٟس ٕٞچٖٛ پیبٔسٞبیی

 ٘كبٖ پػٚٞكی قٛاٞس .(12) اؾت ٕٞطاٜ قغّی فطؾٛزٌی

 اقتیبق ثط ٔقٙبزاضی ٚ ٔثجت تأثیط وبض اؾلأی اذلاق زٞس ٔی

 .(13-14) زاضز قغّی

 ضاٜ زض جٟبز ٚ بزتفج ٚ قطفی ٚؽیفٝ یه وبض اؾلاْ، ٔٙؾط اظ

 ٔٙعِت حفؼ ثطای اذتهبنی تلاقی وبض .قٛز ٔی ٔحؿٛة ذسا

 ایٕبٖ تأییس ثبظ ٚ اجتٕبفی ضفبٜ پیكجطز التهبزی، اجتٕبفی،

 فضیّتی ٚ ٚاجت فقبِیتی ٚ قطفی تقٟسی ایٙىٝ ضٕٗ، اؾت

 زض تقبزَ ثطلطاضی جٟت ٚ ثٛزٜ ا٘ؿبٖ ٘یبظٞبی ضاؾتبی زض

  .(15) زاضز بْت ضطٚضتی اجتٕبفی ٚ فطزی ظ٘سٌی

 تقٟس ثٝتٛاٖ  ٔی قغّی اقتیبق ثط اثطٌصاض فٛأُ زیٍط اظ

 افطاز یٚفبزاض یٔقٙ ثٝ تقٟس .(16) ٕ٘ٛز اقبضٜ )قغّی(ای  حطفٝ

 (17) ٞبؾت آٖ تحمك جٟت زض تلاـ ٚ قسٜ ٗییتق اٞساف ثٝ

 ٚ قرم ثیٗ یقٙبذت ضٚاٖ ضاثغٝ اظ اؾت فجبضتای  حطفٝ تقٟس

 زاضز فبعفی ٔجب٘ی ثیكتط ٚ اؾت آٖ ثٝ ٔكغَٛ وٝای  حطفٝ

 ٚیػٜ ؾبظٔب٘ی یب ٌطٜٚ ثٝ ٚاثؿتٍی ثٝ ؾبظٔب٘ی تقٟس ؛(18)
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 یب زِجؿتٍی ؾغح اظ اؾت فجبضت قغّی تقٟس .زاضز اقبضٜ

 اؾت ٌطفتٝ فٟسٜ ثط وٝ ٘مكی زض وبض ثٝ ٘ؿجت فطز تٕبیُ

 غیجت لجیُ اظ ٔرتّفی ٔثجت پیبٔسٞبی ثب قغّی تقٟس .(19)

 قغُ تطن ٔیعاٖ ٚ اؾت ٕٞطاٜ قغّی ثبلای اقتیبق ٚ وٕتط

 یىی فٙٛاٖ ثٝ ای حطفٝ تقٟس .(20) زٞس ٔی وبٞف ضا ٔقّٕبٖ

 ٔقّٕبٖای  حطفٝ ٘یبت ٚ فّٕىطز السأبت، ٟٔٓ ٞبی قبذم اظ

 ٘ؾط اظ طازاف ٞطٌبٜ ٗیثٙبثطا .(21) قٛز ٔی ٌطفتٝ ٘ؾط زض

 آٖ زض ثٛزٖ اظ ٚ ثبقٙس ٚاثؿتٝ ذٛز حطفٝ ثٝ یقٙبذت ضٚاٖ

 تقٟس وٝ اؾت آٖ بٍ٘طیث زٞٙس، ذبعط٘كبٖ تیضضب حطفٝ

 زٞس یٔ ٘كبٖ پػٚٞكی قٛاٞس .(22) اؾت ثبلا آ٘بٖ ای حطفٝ

 ؛(16) زاضز ٔقٙبزاضی اضتجبط قغّی اقتیبق ثبای  حطفٝ تقٟس

 فطًٞٙ؛ (23) زاضز اضتجبطای  حطفٝ تقٟس ثب وبض اؾلأی اذلاق

 ٔقّٕبٖ ؾبظٔب٘ی تقٟس ثط اؾلأی وبض اذلاق ٚ اؾلأی ؾبظٔب٘ی

 ضاثغٝ ٘یع پػٚٞكی زض .(24) زاضز ٔقٙبزاضی ٚ ٔثجت تأثیط

 .(25) قس اضظیبثی ٔفیس ٔقّٕبٖ قغّی اقتیبق ثط وبض اذلاق

 ثیٗ وٝ اضتجبعی ٚ ٔٛجٛز ی٘ؾط ٔجب٘ی ثٝ تٛجٝ ثب وّی عٛض ثٝ

 عطفی اظ ٚ ثٛز ٔتهٛض تٛاٖ ٔی قغّی اقتیبق ٚ ای حطفٝ تقٟس

 ضا حبضط پػٚٞف ٔتغیطٞبی ثیٗ اضتجبط وٝ ٞبیی پػٚٞف ٚجٛز

 زض وبض اؾلأی اذلاق ٚجٛز وٝ ٌفتتٛاٖ  ٔی ا٘س، ٕ٘ٛزٜ تأییس

 زض .قٛز ٔی ٔقّٕبٖ قغّی اقتیبق افعایف ثبفث ٔقّٕبٖ ثیٗ

 بزظی ٔساضؼ زض وبض اؾلأی اذلاق حبوٕیت چمسض ٞط ٚالـ

 ٔقّٕبٖ قغّی اقتیبق ٚای  حطفٝ تقٟس ا٘ساظٜ ٕٞبٖ ثٝ ثبقس

 زض تبوٖٙٛ قس ٌفتٝ آ٘چٝ ثٝ تٛجٝ ثب ثٙبثطایٗ .یبثس ٔی افعایف

 قغّی اقتیبق ٚای  حطفٝ تقٟس وبض، اؾلأی اذلاق ذهٛل

 زٚ ضٚاثظ ٚ ٌطفتٝ نٛضت پطاوٙسٜ نٛضت ثٝ ٔتقسزی تحمیمبت

 اظ أب ،ا٘س زازٜ لطاض ضؾیثط ٔٛضز ٔجعا نٛضت ثٝ ضا ٞب آٖ زٚی  ثٝ

 زاضای ٞٓ ثب تقبُٔ زض ٔتغیطٞب ایٗ اضتجبط چٍٍٛ٘ی وٝ آ٘جبیی

 اقتیبق ثط تأثیطٌصاض فٛأُ تقییٗ جٟت ٔسِی اضائٝ ثٛزٜ، اثٟبْ

 پػٚٞف، ٞسف ثٝ ٘یُ ٔٙؾٛض ثٝ ضؾس. ٔی ٘ؾط ثٝ ضطٚضی قغّی

 اؾت. قسٜ آٚضزٜ 1 قىُ زض ٚ تطؾیٓ پػٚٞف ٔفٟٛٔی چبضچٛة

 

 

 
 

 ٚ وبض اؾلأی اذلاق ثیٗ اَٚ: فطضیٝ: پضيَص فزضیبت. 1

 زاضز. ٚجٛز ٔقٙبزاضی ٚ ٔثجت ضاثغٝای  حطفٝ تقٟس

 ضاثغٝ قغّی اقتیبق ٚ وبض اؾلأی اذلاق ثیٗ زْٚ: فطضیٝ

 زاضز. ٚجٛز ٔقٙبزاضی ٚ ٔثجت

 ٚ ٔثجت ضاثغٝ قغّی اقتیبق ٚای  حطفٝ تقٟس ثیٗ ؾْٛ: فطضیٝ

 زاضز. ٚجٛز ٔقٙبزاضی

 وبض اؾلأی اذلاق ثیٗ ضاثغٝ زضای  حطفٝ تقٟس چٟبضْ: فطضیٝ

 زاضز. ٔیب٘جی ٘مف قغّی اقتیبق ٚ

 

 ريش

 ٘ٛؿ اؾبؼ ثط ٚ اؾت وبضثطزی ٞسف، اؾبؼ ثط حبضط پػٚٞف

 ٘یع اعلافبت ٌطزآٚضی ِحبػ اظ ٚ ٕٞجؿتٍی ـ تٛنیفی ضٚـ،

 تٕبٔی قبُٔ پػٚٞف ایٗ آٔبضی جبٔقٝ .ثبقس ٔی پیٕبیكی

 1398-99 تحهیّی ؾبَ زض اضزثیُ ٟطق اثتسایی زٚضٜ ٔقّٕبٖ

 ثب ٚ وٛوطاٖ فطَٔٛ اؾبؼ ثط وٝ ثٛز ٘فط 2671 تقساز ثٝ

 ای، چٙسٔطحّٝ ای ذٛقٝ تهبزفی ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ اظ اؾتفبزٜ

 ثطای پػٚٞف آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ فٙٛاٖ ثٝ ٘فط 340 تقساز ایٗ اظ

 ایٗ ثٝ ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ قس٘س. ا٘تربة ٞبٜ زاز آٚضی جٕـ

 ٚ قس ا٘تربة ای ذٛقٝ نٛضت ثٝ ٘ٛاحی تسااث وٝ ثٛز نٛضت

 ٞط اظ ٚ طزیسٌ ا٘تربة ٔسضؾٝ چٙس ذٛقٝ ٞط اظ آٖ اظ ثقس

 قس. ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ٘ؿجتی ثٝ ثٙب ٔسضؾٝ

 ثٛز٘س: ظیط یٞبٝ پطؾكٙبٔ اعلافبت ٌطزاٚضی اثعاض

 اقتیبق پطؾكٙبٔٝ اظ ٔقّٕبٖ قغّی اقتیبق ؾٙجف ثطای

Salanova & Schaufeli (2001 .ْ) ٜایٗ زیس.ٌط اؾتفبز 

 ا٘طغی ٔؤِفٝ ؾٝ ثط ٔكتُٕ ٚ ؾتا ٌٛیٝ 17 زاضای پطؾكٙبٔٝ

ای  حطفٝ قیفتٍی ٚ (7-11)ای  حطفٝ فساوبضی (،1-6)ای  حطفٝ

 زض پطؾكٙبٔٝ ایٗ ٌصاضی ٕ٘طٜ ٔمیبؼ .(26) ثبقس ٔی (17-12)

 وبٔلاً تب (1) ٔربِفٓ وبٔلاً اظ ِیىطتی زضجٝ پٙج عیف یه
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 پطؾكٙبٔٝ ٔحتٛایی ضٚایی اؾت. قسٜ ثٙسی زضجٝ (5) ٔٛافمٓ

 ایٗ پبیبیی ٚ ٌطفتٝ لطاض آٔٛظقی ٔسیطیت اؾبتیس تأییس ٔٛضز

 ٔحبؾجٝ 88/0 ٕٞىبضاٖ ٚ وبؽٕی پػٚٞف زض پطؾكٙبٔٝ

 اؾتفبزٜ ثب پػٚٞف ایٗ زض پطؾكٙبٔٝ ایٗ یبییپب اؾت. ٌطزیسٜ

 اؾت. آٔسٜ زؾت ثٝ 92/0 وطٚ٘جبخ آِفبی ضٚـ اظ

 Ali (2008 .ْ) پطؾكٙبٔٝ اظ وبض اؾلأی اذلاق ؾٙجف ثطای

 ٞسف ٚ ؾتا ؾؤاَ 17 زاضای پطؾكٙبٔٝ ایٗ ٌطزیس. اؾتفبزٜ

 ٔمیبؼ .ثبقس ٔی اؾلأی وبض اذلاق ٔتغیط ثطضؾی آٖ

 اظ ِیىطتی زضجٝ پٙج عیف یه زض كٙبٔٝپطؾ ایٗ ٌصاضی ٕ٘طٜ

 اؾت قسٜ ثٙسی زضجٝ (5) ٔٛافمٓ وبٔلاً تب (1) ٔربِفٓ وبٔلاً

 پػٚٞف ایٗ زض پطؾكٙبٔٝ ایٗ پبیبیی ٚ ٔحتٛایی ضٚایی .(27)

 .اؾت آٔسٜ زؾت ثٝ 83/0 وطٚ٘جبخ آِفبی ضٚـ اظ اؾتفبزٜ ثب

 پطؾكٙبٔٝ اظ ٔقّٕبٖای  حطفٝ تقٟس ؾٙجف ثطای ٕٞچٙیٗ

Clikeman & Henning (2000 ).ْ ٜایٗ ٌطزیس. اؾتفبز 

 ثطضؾی آٖ ٞسف ٚ اؾت قسٜ تكىیُ ٌٛیٝ 15 اظ پطؾكٙبٔٝ

 ایٗ ٌصاضی ٕ٘طٜ ٔمیبؼ .ثبقس ٔی ٔقّٕبٖای  حطفٝ تقٟس

 ٔربِفٓ وبٔلاً اظ ِیىطتی زضجٝ پٙج عیف یه زض پطؾكٙبٔٝ

 ضٚایی .(28) اؾت قسٜ ثٙسی زضجٝ (5) ٔٛافمٓ وبٔلاً تب (1)

 لطاض آٔٛظقی ٔسیطیت اؾبتیس تأییس ٔٛضز پطؾكٙبٔٝ ٔحتٛایی

 اظ اؾتفبزٜ ثب پػٚٞف ایٗ زض پطؾكٙبٔٝ ایٗ پبیبیی ٚ تٌٝطف

 اؾت. آٔسٜ زؾت ثٝ 88/0 وطٚ٘جبخ آِفبی ضٚـ

 وبض ثٝ SPSS 24 ٚ lisrel 8/8 افعاض ٘طْ ٞبٜ زاز تحّیُ ثطای

 ٚ اؾتب٘ساضز ا٘حطاف ٔیبٍ٘یٗ، تٛنیفی، ٞبی قبذم قس. ٌطفتٝ

 ثب ؾبذتبضی فطضی ضٚاثظ ٚ قسٜ ٔحبؾجٝ ٕٞجؿتٍی ضطایت

 ثطاظ٘سٌی ٞبی قبذم ٚ قس آظٖٔٛ ؾبذتبضی ٔقبزلات ٔسَ

 اؾت. قسٜ ٌعاضـ ٟ٘بیی ٔسَ

 

 َبٍ یبفت

 اظ ٘فط 340 قبُٔ پػٚٞف ٗیا ٕ٘ٛ٘ٝ: تًصیفی یَبٍ یبفت .1

 8/60 زٞٙسٌبٖ پبؾد ٔیبٖ اظ ثٛز. اضزثیُ قٟط اثتسایی ٔقّٕبٖ

 ٔطثٛط تحهیّی فطاٚا٘ی ثیكتطیٗ ثٛز٘س. ٔطز 2/39 ٚ ظٖ زضنس

 ٔقّٕبٖ ثٝ ٔطثٛط ؾٙی فطاٚا٘ی ثیكتطیٗ ٚ ضقٙبؾیوب ٔمغـ ثٝ

-55 ؾٗ ثب ٔقّٕبٖ ثٝ ٔطثٛط فطاٚا٘ی تطیٗ وٓ ٚ 30-35 ؾٗ ثب

 ؾبثمٝ زاضای ٕ٘ٛ٘ٝ ایٗ ٔقّٕبٖ اوثطیت ٕٞچٙیٗ ثٛز. ؾبَ 50

 وبضی ؾبثمٝ ثٝ ٔطثٛط فطاٚا٘ی وٕتطیٗ ٚ ؾبَ 15 تب 5 وبضی

 ثٛز٘س. ؾبَ 25 تب 16

 ٞبی فطو پیف اظ پػٚٞف ٔتغیطٞبی ثٛزٖ ٘طٔبَ ایٙىٝ ثٝ تٛجٝ ثب

 وبضٌیطی ثٝ ٚ پبضأتطیه ٞبی آظٖٔٛ اظ اؾتفبزٜ اؾبؾی

 وٌِٕٛٛطٚف آظٖٔٛ اظثبقس  ٔی ؾبذتبضی ٔقبزلات یبثی ٔسَ

 ٘تبیج ٌطزیس. اؾتفبزٜ ٞبٜ زاز تٛظیـ ثٛزٖ ٘طٔبَ ثطای اؾٕیط٘ٛف

 ٔتغیطٞبی تٕبْ ثطای Z ٔمساض وٝ ثٛز ایٗ ثیبٍ٘ط آظٖٔٛ

 پٙج ؾغح زض Z ٔمساض ِصا ،ثبقس ٔی 05/0 اظ طت ثعضي پػٚٞف

 ٔتغیطٞب ٘طٔبَ تٛظیـ زٞٙسٜ ٘كبٖ ایٗ ٚ ٘یؿت ٔقٙبزاض نسْ

 اؾت.

 

 پػٚٞف ٔتغیطٞبی تٛنیفی ٞبی قبذم :1 جديل

Sig k-s 

 اوحزاف

 استبودارد
 متغیز میبوگیه

 وبض اؾلأی اذلاق 54/55 31/13 67/0 17/0

 ای حطفٝ تقٟس 34/62 45/11 93/0 13/0

 قغّی اقتیبق 23/66 67/14 86/0 34/0

 

 ثٝ وبض اؾلأی اذلاق اؾتب٘ساضز ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٕٞچٙیٗ

 اؾتب٘ساضز ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ ،31/13 ٚ 54/55 ثطاثط تطتیت

 ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٚ 45/11 ٚ 34/62 ثطاثط تطتیت ثٝای  حطفٝ تقٟس

 ٚ 23/66 ثطاثط تطتیت ثٝ قغّی اقتیبق اؾتب٘ساضز ا٘حطاف

 ثٛز. 67/14

 ٕٞجؿتٍی ٔبتطیؽ اظ اثتسا پػٚٞف فطضیبت ثٝ پبؾد جٟت

 ثٛز ایٗ زٞٙسٜ ٘كبٖ ٘تبیج قس. اؾتفبزٜ پػٚٞف ٔتغیطٞبی ثیٗ

 ٚ (r، 001/0< p;44/0)ای  حطفٝ تقٟس ثب وبض اؾلأی اذلاق وٝ

 ٔقٙبزاضی ٚ ٔثجت ضاثغٝ (r، 001/0< p;43/0) قغّی اقتیبق

 اقتیبق ٔقٙبزاض ٚ ٔثجت ضاثغٝ زٞٙسٜ ٘كبٖ ٗیٕٞچٙ جی٘تب زاضز.

 ٘تبیج ثٛز. (r، 001/0< p;56/0)ای  حطفٝ تقٟس ثب قغّی

 ضاثغٝ زاز ٘كبٖ پػٚٞف ٔتغیطٞبی ثیٗ ٕٞجؿتٍی ٔبتطیؽ

 ٔقٙبزاض ٚ ٔثجت (56/0)ای  حطفٝ تقٟس ثب وبض اؾلأی اذلاق

 ٔثجت (43/0) قغّی اقتیبق ثب وبض اؾلأی اذلاق ضاثغٝ اؾت،

 ٚای  حطفٝ تقٟس ثیٗ ٕجؿتٍیٞ ٕٞچٙیٗ .اؾت ٔقٙبزاض ٚ
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 ،2 جسَٚ زض اؾت. ٔقٙبزاض ٚ ٔثجت (56/0) قغّی اقتیبق

 اؾت. قسٜ ٌعاضـ پػٚٞف ٔتغیطٞبی ثیٗ ٕٞجؿتٍی ٔبتطیؽ

 

 

 پػٚٞف ٔتغیطٞبی زض ٞب آظٔٛز٘ی ٕ٘طات ٕٞجؿتٍی ضطایت :2 جديل

 6 5 4 3 2 1 متغیزَب

      1 وُ( )ٕ٘طٜ اقتیبق

     90/0 1 یا٘طغ

    87/0 70/0 1 ضیفساوب

   91/0 71/0 70/0 1 قیفتٍی

  56/0 58/0 48/0 45/0 1 وُ( )ٕ٘طٜ تقٟس

 43/0 44/0 40/0 32/0 56/0 1 وُ( )ٕ٘طٜ اؾلأی اذلاق

 

 

 ایٗ یٞبٜ زاز وٝ ایٗ اظ اعٕیٙبٖ ثطای ٚ ٞبٜ زاز تحّیُ اظ لجُ

 ضا ؾبذتبضی ٔقبزلات یبثی ٔسَ ظیطثٙبیی یٞبٝ ٔفطٚض پػٚٞف،

 قبُٔ ؾبذتبضی ٔقبزلات انّی ٔفطٚضٝ چٙس ،وٙٙس ٔی ثطآٚضز

 ثطضؾی ٔٛضز چٙسٌب٘ٝ ذغی ٞٓ ٚ ثٛزٖ ٘طٔبَ ٌٕكسٜ، یٞبٜ زاز

 آٔبضٜ اظ اؾتفبزٜ ثب ٔتغیطٞب ثیٗ چٙسٌب٘ٝ ذغی ٞٓ ٌطفتٙس. لطاض

 ٘تبیج ٌطفت. لطاض ثطضؾی ٔٛضز ٚاضیب٘ؽ تٛضْ فبُٔ ٚ تحُٕ

 ٔتغیطٞب ثطای آٔسٜ زؾت ثٝ تحُٕ ٞبی اضظـ ٝو زاز ٘كبٖ

 ذغی ٞٓ ٚجٛز فسْ زٞٙسٜ ٘كبٖ ٚ ٞؿتٙس 10/0 ثبلای

 ٚاضیب٘ؽ تٛضْ فبُٔ ٔمساض ٕٞچٙیٗ .اؾت ٔتغیطٞب ثیٗ چٙسٌب٘ٝ

 ٘كبٖ وٝ ثٛز٘س 10 اظ تط وٛچه ٔتغیطٞب ثطای آٔسٜ زؾت ثٝ

 اؾت. ٔتغیطٞب ثیٗ چٙسٌب٘ٝ ذغی ٞٓ فسْ زٞٙسٜ

 

 

 
 تقٟس ٔیب٘جیٍطی ثب اقتیبق ثط اذلاق تأثیط ٔسَ اؾتب٘ساضقسٜ بیثبضٞ :2 وگبرٌ

 

 

 زٞس. ٔی ٘كبٖ ضا پػٚٞف ٔسَ اؾتب٘ساضزقسٜ ثبضٞبی ،2 ٍ٘بضٜ

 ثب اقتیبق ثب اؾلأی اذلاق ضٚاثظ تٕبْ ٔغبِقٝ ایٗ زض

 (.P<05/0)ثبقس  ٔی زاض ٔقٙی تقٟس، ٔیب٘جیٍطی
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 ثیط اذلاق ثط اقتیبق ثب ٔیب٘جیٍطی تقٟسٔسَ تأ T٘تبیج تحّیُ ٔحبؾجٝ ٔمساض : 3وگبرٌ 

 

 

 

 اظ یه ٞط ثٝ ٔطثٛط T آٔبضٜ ٔقٙبزاضی ٚ 3 ٍ٘بضٜ ثٝ تٛجٝ ثب

 پػٚٞف فطضیٝ ،05/0 ذغبی ؾغح زض پػٚٞف ٔتغیطٞبی

 .قٛز ٔی تأییس تقٟس ٔیب٘جیٍطی ثب اقتیبق ثط اذلاق تأثیط

 

 

 

 ٔیب٘جیٍطی تقٟستأثیط اذلاق ثط اقتیبق ثب ٞبی ثطاظ٘سٌی ٔسَ  قبذم :3جديل 

 وتیجٍ P ممدار T ممدار اثز میشان مستمیم تأثیزات

 قسٜتأییس 002/0 17/2 19/0 اقتیبق اؾلأی اذلاق

 قسٜتأییس 002/0 34/8 55/0 تقٟس اذلاق

 قسٜتأییس 002/0 40/5 60/0 اقتیبق تقٟس

 وتیجٍ T ٔمساض اثز میشان مستمیم غیز تأثیزات

 قسٜتأییس 53/4 55/0×60/0;33/0 اقتیبق تقٟس اذلاق

  ٜٔحبؾجٝ آٔبضT ُثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ ؾٛث 

 

 

 

 ٔیب٘جی ٘مف ثطضؾی پػٚٞف ٞسف تطیٗ انّی وٝ آ٘جبیی اظ

 اقتیبق ٚ وبض اؾلأی اذلاق ٔتغیط زٚ ثیٗای  حطفٝ تقٟس

 اذلاق تأثیط ضطیت ٔمساض زٞس ٔی ٘كبٖ ٔسَ ٘تبیج ،ثٛز قغّی

 33/0ای  حطفٝ تقٟس ٘جیٔیب ثب قغّی اقتیبق ثط وبض اؾلأی

 ثب ٚ ٔؿتمیٓ غیط نٛضتٝ ث وبض اؾلأی اذلاق ٚ اؾت

 ٚ ٔثجت تأثیط قغّی اقتیبق ثطای  حطفٝ تقٟس ٔیب٘جیٍطی

 .(P<05/0 ٚ 53/4 ؾٛثُ آظٖٔٛ آٔبضی )ٔمساض زاضز ٔقٙبزاض
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 ٟ٘بیی ٔسَ وّی ثطاظـ ٞبی قبذم :4 جديل

 CMIN/DF CFI GFI IFI PNFI RMSEA ضبخص

 058/0 76/0 92/0 94/0 92/0 02/2 قسٜ ٔحبؾجٝ ضٔمسا

 <08/0 >50/0 >90/0 >90/0 >90/0 1-3 لجَٛ  لبثُ ؾغح

 

 

 ،ٞبٜ زاز ثب پیكٟٙبزی اٍِٛی ثطاظـ وفبیت تقییٗ جٟت

 ،(Normed Chi-Square) ثٟٙجبضقسٜ اؾىٛئط وبی ٞبی قبذم

 ،(Adjusted Index; CMIN/DF) قسٜ انلاح ثطاظـ ٘یىٛئی

 ،(CFI: Comparative Fit Index) ای ٔمبیؿٝ ظـثطا قبذم

 ،(IFI: Incremental Fit Index) افعایف ثطاظـ قبذم

 PNFI: Parsimonious Normed) ٔمتهس ثطاظـ قبذم

Fit Index) ٚ ٝثطآٚضز ذغبی ٔطثقبت ٔیبٍ٘یٗ زْٚ ضیك 

(RMSEA: Root Mean Squared Error of 

Approximation) یه ٞط ٔمبزیط .ٌطفت لطاض اؾتفبزٜ ٔٛضز 

 یب ٚ ٘عزیه ٔمبزیط ٚ زاضز لطاض 1 ٚ 0 ثیٗ ٞب قبذم ایٗ اظ

 ثطای CFI .ثبقس ٔی ٔسَ ثٛزٖ ٔغّٛة ٘كب٘ٝ 90/0 اظ ثیكتط

 لبثُ ثبظٜ زض وٝ ثٛزٜ IFI 92/0 ٚ GFI 94/0 ،92/0 ٔسَ ایٗ

 لجَٛ لبثُ زأٙٝ ٚ 76/0 ٔمساض وٝ PNFI ٚ ٌیطز ٔی لطاض لجَٛ

 ثٟٙجبض اؾىٛئط وبی ٞبی قبذم .ثبقس ٔی 50/0 اظ تط ثعضي آٖ

 زض (CFI) ای ٔمبیؿٝ ثطاظـ قبذم ٚ (CMIN/DF) قسٜ

 حٕبیت ٔٛضز ضا قسٜ تسٚیٗ ٔسَ ٚ زاضز لطاض لجَٛ ٔٛضز زأٙٝ

 ذغبی ٔطثقبت ٔیبٍ٘یٗ زْٚ ضیكٝ وٝ آ٘جب اظ زٞٙس. ٔی لطاض

 آٔسٜ زؾت ثٝ 058/0 حبضط ٔسَ ثطای (RMSEA) ثطآٚضز

 پؽ ،ثبقس ٔی 08/0 اظ وٕتط آٖ ثطای َلجٛ لبثُ ثبظٜ ٚ اؾت

 اؾت. ٔٙبؾجی ٔسَ قسٜ، ثطاظـ ٔسَ ٌفتتٛاٖ  ٔی

 

 بحث

ای  حطفٝ تقٟس ٚ وبض اؾلأی اذلاق ٔفبٞیٓ إٞیت ثٝ تٛجٝ ثب

 ثط ٔجٙی قسٜ اضائٝ قٛاٞس ٚ ٔقّٕبٖ قغّی اقتیبق افعایف زض

 تأثیط ثطضؾی ثٝ حبضط پػٚٞف قسٜ، ٔغطح ٔفبٞیٓ حؿبؾیت

 ٔیب٘جی ٘مف ثب ٔقّٕبٖ قغّی اقتیبق ثط وبض اؾلأی اذلاق

 اضزثیُ قٟط اثتسایی ٔمغـ ٔقّٕبٖ ثیٗ زضای  حطفٝ تقٟس

 یٞبٝ یبفت .ٛزث پیٕبیكیـ وٕی حبضط پػٚٞف ضٚیىطز پطزاذت.

 شیُ ٘تبیج پػٚٞكی اعلافبت تحّیُ ٚ  تجعیٝ اظ آٔسٜ زؾت ثٝ

 زاز. زؾت ثٝ ضا

 زٞٙسٜ ٘كبٖ ط،ٔؿی تحّیُ اظ حبنُ یٞبٝ یبفت ٚ ٘تبیج

 ٕٞچٙیٗ ثٛز. پػٚٞف فطضی ٔؿیطٞبی تٕبٔی ٔقٙبزاضی

 فّّی ٔسَ ٔٙبؾت ثطاظـ ٘كبٍ٘ط ثطاظ٘سٌی، ٞبی قبذم تٕبٔی

 اذلاق ثیٗ ٔؿیط، تحّیُ ٘تبیج ثٝ تٛجٝ ثب .ثبقس ٔی پػٚٞف

 ٚجٛز ٔقٙبزاضی ٚ ٔثجت ضاثغٝای  حطفٝ تقٟس ٚ وبض اؾلأی

 یٞبٝ یبفت ثب یجٝ٘ت ایٗ پػٚٞف، ازثیبت جؿتجٛی زض زاضز.

 فلاح ٚ (23) ٕٞىبضٖ ٚ ٔبِه ،(25) ٕٞىبضاٖ ٚ قطیف ضضبیی

تٛاٖ  ٔی فطضیٝ ایٗ تجییٗ زض .ثبقس ٔی ضاؾتب ٞٓ ٚ ٕٞؿٛ (24)

 ٘ؾبْ زٞٙسٜ تكىیُ فٛأُ ثیطٌصاضتطیٗتأ اظ یىی اؾلاْ ٌفت

 ظ٘سٌی ا٘ىبض ،وبض اؾلأی اذلاق ضٚ ایٗ اظ ٔبؾت. جبٔقٝ اضظقی

 ٚ ظ٘سٌی اٍ٘یعٜ تحمك زٞٙسٜ ٘كبٖ ثّىٝ ،وٙس ٕی٘ پیكٟٙبز ضا

 احتٕبَ ایٗ ٘تیجٝ زض ،اؾت ؾغح ثبلاتطیٗ زض وبض ٚ وؿت

 زاض٘س، افتمبز آٖ ثٝ فُٕ ٚ اؾلاْ ثٝ وٝ وؿب٘ی زاضز ٚجٛز

 .(29) ثبقٙس زاقتٝ زیٍطاٖ ثٝ ٘ؿجت ثیكتطیای  حطفٝ ٟستق

 زض وبض اؾلأی اذلاق چمسض ٞط ٌفتتٛاٖ  ٔی ایٗ ثط فلاٜٚ

 ٔقّٕبٖای  حطفٝ تقٟس ثط ٔیعاٖ ٕٞبٖ ثٝ ،ثبقس حبوٓ ٔساضؼ

 ثغٗ زض وبض اؾلأی اذلاق افعایف ٚالـ زض .قٛز ٔی افعٚزٜ

 ٔثجت ٞبی ٚیػٌی ٌیطی قىُ ثبفث ٔساضؼ ٞبی ٔأٔٛضیت

 أط ایٗ وٝقٛز  ٔی پصیطی ِیتٔؿئٛ ٚ تقٟس افعایف ٕٞچٖٛ

 وٙس. وٕه ِٔٛس وبض ٔحیظ یه ایجبز ثٝ ستٛا٘ ٔی

 ٚ وبض اؾلأی اذلاق ثیٗ ضاثغٝ ثط ٔجٙی پػٚٞف زیٍط فطضیٝ

 ایٗ پػٚٞف، ازثیبت جؿتجٛی زض قس. تأییس قغّی اقتیبق

 ٚیجیبتی ،(25) ٕٞىبضاٖ ٚ قطیف ضضبیی یٞبٝ یبفت ثب ٘تیجٝ

(Wijayati) ٚ ٖظٚ٘یٍب ٚ (13) ٕٞىبضا (Zúñiga) ٚ ٖٕٞىبضا 

تٛاٖ  ٔی فطضیٝ ایٗ تجییٗ زض .ثبقس ٔی ضاؾتب ٞٓ ٚ ٕٞؿٛ (14)

 زض ضا ظ٘سٌی یٞبٝ جٙج تٕبٔی وبض اؾلأی اذلاق وٝ تٌف
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 یٞبٝ جٙج ثب وٝ فبعفی یب اذلالی ضٚحی، جؿٕب٘ی، حیغٝ

 ٌیطز ٔی زضثط اؾت، ٔطتجظ جٕقی ٚ فطزی فبعفی، فىطی،

 ثٝ افتٕبز ثٝ ضا افطاز وبض، اؾلأی اذلاق ؾبظٔبٖ، یه زض .(30)

 اجتٕبفی وبض ٚ وؿت ٞبی ٔؿئِٛیت ٚ اٍ٘یعز ثطٔی وبض ٔحیظ

 ٚ وبضی ذلالیت فساوبضی، تقٟس، وٛقی، ؾرت عطیك اظ ضا

 زاضای بٖٔقّٕ اؾبؼ ایٗ ثط .(31) وٙس ٔی تمٛیت ٕٞىبضی

 قغُ ثٝ ٘ؿجت ٔثجتی زیسٌبٜ ٔساضؼ زض وبض اؾلأی اذلاق

 اذلاق اؾبؼ ثط وٝ ٞبیی ؾبظٔبٖ زض وبضوطزٖ ٚ زاض٘س ذٛز

 ٚالـ زض زا٘ٙس. ٔی شاتی اضظـ ٘ٛفی ضا ٞؿت وبض اؾلأی

 ٔساضا٘ٝ اذلاق ٘یع ؾبظٔبٖ زضوٙٙس  ٔی ؾقی ٔساضؼ ٔسیطاٖ

 ایٗ ثبقٙس. اقتٝز ٔثجتی ٍ٘طـ ٔقّٕبٖ ثٝ ٘ؿجت ٚ وٙٙس ضفتبض

 اقتیبق ٚ قٛق ٚ قٛض ثب ٔقّٕبٖقٛز  ٔی ثبفث وبضی اذلاق

 قٛ٘س. حبضط ٔساضؼ زض فطاٚا٘ی

 اقتیبق ٚای  حطفٝ تقٟس ثیٗ ضاثغٝ ٔجٙی پػٚٞف زیٍط فطضیٝ

 ثب ٘تیجٝ ایٗ پػٚٞف، ازثیبت جؿتجٛی زض قس. تأییس قغّی

 ٕٞىبضاٖ ٚ حؿٙی ٚ (25) ٕٞىبضاٖ ٚ قطیف ضضبیی یٞبٝ یبفت

تٛاٖ  ٔی فطضیٝ ایٗ تجییٗ زض .ثبقس ٔی ضاؾتب ٞٓ ٚ ٕٞؿٛ (16)

 ٘یطٚی ثٝ ٘یبظ پیف اظ ثیف آٔٛظقی ٞبی ٔحیظ أطٚظٜ ٌفت

 ضا تطثیت ٚ تقّیٓ اٞساف تحمك ٚ زاضز سٔتقٟ ٚ پطتلاـ ا٘ؿب٘ی

 زا٘ؿت ٔقّٕبٖ تلاـ ٔطٖٞٛ ثبیس زیٍطی چیع ٞط اظ ثیف

 ٔٛضز یٞبٝ ظٔیٙ ٚ فٛأُ تطیٗ ٟٔٓ اظ یىی ٔیبٖ ایٗ زض .(32)

 اظ یىی فٙٛاٖ ثٝ وٝ اؾت ٔقّٕبٖای  حطفٝ تقٟس ٔغبِقٝ،

 ٘ؾط زض ٔقّٕبٖ وبضی ضفتبضٞبی وٙٙسٜ تقییٗ فٛأُ تطیٗ ٟٔٓ

 ِحبػ اظ ٔقّٕبٖ چمسض ٞط وٝ ٔقٙی ثسیٗ .(33) قٛز ٔی ٌطفتٝ

 ثٝ ،ثبقٙس ذٛز قغُ ثٝ ٘ؿجت زضٚ٘ی تقٟس زاضای اذلالی

 زضٚ٘ی ضضبیت ٚ ضٚز ٔی ثبلاتط قبٖ قغّی تیبقاق ٔیعاٖ ٕٞبٖ

 یهای  حطفٝ تقٟس زیٍط عطف اظ .وٙٙس ٔی حؽ ٔساضؼ زض ضا

 تب وٙس وٕه افطاز ثٝ ستٛا٘ ٔی وٝ اؾت جٕقی ٚ فطزی ٔٙجـ

 ایجبز ثرف ضضبیت ٚ پصیط ا٘قغبف لٛی،ای  حطفٝ ٞٛیت یه

 ثبفث ٔقّٕبٖ ٚ ٔسیطاٖ زض تقٟس ٚجٛز ٕٞچٙیٗ .(34) وٙٙس

 ٚ ثبقٙس پصیط ٔؿئِٛیت ذٛز قغُ ثٝ ٘ؿجت ٞب آٖ وٝقٛز  ٔی

 ٞط وٙٙس. تلاـ ؾبظٔبٖ زض قغّی ٚ فطزی اٞساف تحمك طایث

 تحَٛ ٚ تغییط ٔیعاٖ ٕٞبٖ ثٝ ،ثبقس ثبلاتط تقٟس ایٗ چمسض

 ٚ ضغجت افعایف ثبفث ٚ زٞس ٔی ضخ ٔساضؼ زض ٌؿتطزٜ

 چمسض ٞط ٚقٛز  ٔی قغّی ٚؽبیف ا٘جبْ زض ٔقّٕبٖ ٔكبضوت

 زاقتٝ فقبَ ٔكبضوت ٔسیطاٖ ٞبی ٌیطی تهٕیٓ زض ٔقّٕبٖ ٞٓ

 زٚ ضغجت قغّی ٞبی ٔؿئِٛیت ا٘جبْ زض ٔیعاٖ ٕٞبٖ ثٝ ،ثبقٙس

 ثٝ ٘ؿجت ٔكتبق، ٔقّٕبٖ ٚالـ زض .وٙٙس ٔی پیسا چٙسا٘ی

 آٔٛظقی ٞبی ؾبظٔبٖ ضطٚضی جعء وٝ تغییطات پصیطـ

 ٕٞبٖ ثٝ ٘یع ٞب آٖای  حطفٝ تقٟس ٚقٛ٘س  ٔی تط ٔكتبق ،ثبقس ٔی

 .وٙس ٔی پیسا افعایف ٘ؿجت

 زضای  حطفٝ تقٟس ٔیب٘جی ٘مف ثط ٔجٙی پػٚٞف پبیب٘ی فطضیٝ

 زض قس. تأییس قغّی اقتیبق ٚ وبض اؾلأی اذلاق ٗثی ضاثغٝ

 ضضبیی یٞبٝ یبفت ثب ٘تیجٝ ایٗ پػٚٞف، ازثیبت جؿتجٛی

 ضاؾتب ٞٓ ٚ ٕٞؿٛ (16) حؿٙی ٚ (25) ٕٞىبضاٖ ٚ قطیف

 اظ یىی وٝ ٌفتتٛاٖ  ٔی فطضیٝ ایٗ تجییٗ زض .ثبقس ٔی

 ٌصاضز، یٔ تأثیط افطاز فّٕىطز ٚ ضفتبض ثط وٝ فٛأّی تطیٗ ٟٔٓ

 تٛاٖ ٔی ضا وبض اؾلأی اذلاق .ثبقس ٔی ٞب آٖ ثبٚضٞبی ٚ ٞب اضظـ

 ضضبیت ستٛا٘ ٔی وٝ ٌطفت ٘ؾط زض فٛأُ اظ زؾتٝ ایٗ زض

 زیٍط فجبضت ثٝ .(35) زٞس افعایف ضا ؾبظٔب٘ی تقٟس ٚ قغّی

 پصیطی ٔؿئِٛیت ثبفث ٔقّٕبٖ ثیٗ زض وبض اؾلأی اذلاق ٚجٛز

 ثٙبثطایٗ .قٛز ٔی قغّكبٖ ثٝ ٘ؿجت ٔقّٕبٖ تقٟس حؽ ٚ

 ذٛز اظ ثیكتطی وبضی ٚجساٖ ٔساضؼ زض وبضی تقٟس ثب ٔقّٕبٖ

 پیسا ٔثجت ٍ٘طـ ذٛز قغُ ثٝ ٘ؿجت ٚ زٞٙس ٔی ٘كبٖ

 زض وبض اؾلأی اذلاق حبوٕیت چمسض ٞط ثٙبثطایٗ .وٙٙس یٔ

 اقتیبق ٚای  حطفٝ تقٟس ا٘ساظٜ ٕٞبٖ ثٝ ثبقس ظیبز ٔساضؼ

 یبثس. ٔی افعایف ٔقّٕبٖ قغّی

 

 گیزی وتیجٍ

 ٌیطی قىُ زض إٞیتی حبئع ٘مف اذلالیبت ثٝ تٛجٝ أطٚظٜ

 ٘یبظٔٙس وٝ اؾت وطزٜ ایجبز ؾبظٔبٖ زض ٔثجت ٞبی ٌطایف

 ٚ ثیؿت لطٖ زض اذلالیبت .ثبقس ٔی فّٕی ٚقٍٙطیض ٚ تٛجٝ

ّمی ت آٔٛظقی یٞب ؾبظٔبٖ زض ٌٕكسٜ حّمٝ یه فٙٛاٖ ثٝ یىٓ

 اؾت ضطٚضی اؾت؛ ٘كسٜ أط ایٗ ثٝ چٙسا٘ی تٛجٝ ٝو قٛزٔی

 تٕٟیس قطایظ ثٝ ٘ؿجت آٔٛظقی یٞب ؾبظٔبٖ ٔسیطاٖ

 ٔسیطاٖ ٚ ٔقّٕبٖ ٞبی ٚیػٌی زض اذلالیبت قسٖ ٟ٘بزیٙٝ

 اذلاق وٝ زاز ٘كبٖ ضطحب ٔغبِقٝ ٘تبیج. وٙٙس الساْ ٔساضؼ
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 تقٟس ٚ قغّی اقتیبق ثب ٔقٙبزاضی ٚ ٔثجت ضاثغٝ وبض اؾلأی

 ضا تٕٟیساتی ٔسیطاٖ ؾتا لاظْ ثٙبثطایٗ. زاضز ٔقّٕبٖای  حطفٝ

 وبض اذلاق یپیبٔسٞب ثب ضا ذٛز ؾبظٔبٖ وبضوٙبٖ تب ثیٙسیكٙس

 زض قٛ٘س. یبزآٚض ٞب آٖ ثٝ ِعْٚ نٛضت زض ٚ وٙٙس آقٙب اؾلأی

 ٚقٛز  ٔی تمٛیت ٚ ضفبیت اؾلأی وبض اذلاق ٞٓ ،ضاؾتب ایٗ

 ثبفث ٘یع ٚ قٛز ٔی ثطعطف قغّی ٞبی تٙف اظ یثؿیبض ٞٓ

 احؿبؼ یىسیٍط ثب تقبُٔ زض ٚ وبض ٔحیظ زض افطاز وٝقٛز  ٔی

 ثبقٙس. زاقتٝ ثیكتطی آضأف ٚ وطأت

 آٔسٜ زؾتٝ ث ٘تبیج ثٝ تٛجٝ ثب زا٘ٙس ٔی ٚاجت ذٛز ثط ٔحممبٖ

 زٞٙس: ائٝاض ضا ظیط پیكٟٙبزات

 اضظیبثی ٘حٜٛ ٔٛضز زض ٔقّٕبٖ ٘ؾطات ٔساضؼ ٔسیطاٖـ 1

 تقٟس اؾبؼ ثط ٚ زٞٙس لطاض ٘ؾط ٔس ضا ٔقّٕبٖ اذلالی ٔؿبئُ

 ثبقٙس. زاقتٝ ای ٚیػٜ تٛجٝ ٔقّٕبٖ تٛا٘بیی ثٝ ذٛزای  حطفٝ

 تٛجٝ ثب ٔساضؼ ٔقّٕبٖ فٙٛاٖ ثٝ افطاز ا٘تربة زض ٔسیطاٖـ 2

 ٞبی ٚیػٌی ثٝ آیٙسٜ ٞبیُ ٘ؿ تطثیت زض ٞب آٖ حؿبؼ ٘مف ثٝ

 ثبقٙس. زاقتٝ ذبنی تٛجٝ آ٘بٖ قرهیتی ٚ اذلالی

 ٔٙجـ وٙٙس ؾقی پطٚضـ ٚ  آٔٛظـ ٔسیطاٖ ٚ ٔؿئٛلاٖـ 3

 ایجبز زضنسز ٚ وٙٙس قٙبؾبیی ضا ٔقّٕبٖ قغّی اقتیبق

 ثبقٙس. ٔقّٕبٖ ثطای قغّی اقتیبق

 ؾبذتبضی ٔقبزلات ٔسَ اظ پػٚٞكی ؾٛاثك ایٙىٝ ثٝ تٛجٝ ثب

 ثب ثبیس تحمیك ایٗ ٚجٛز، ایٗ ثب ،وٙس ٔی حٕبیت حبضط پػٚٞف

 اظ نطف اؾتفبزٜ قٛز. تفؿیط ٚ تحّیُ آٖ ٞبی ٔحسٚزیت

 حبضط پػٚٞف ٔحسٚزثٛزٖ ٚ طٞبیٔتغ یبثیاضظ یثطا پطؾكٙبٔٝ

 پػٚٞف ایٗ فٕسٜ ٔحسٚیت زٚ اضزثیُ قٟط اثتسایی ٔقّٕبٖ ثٝ

 ب٘ٙسٕٞ زیٍط اثعاضٞبی اظ اؾتفبزٜ آتی ٔغبِقبت زض وٝ ثٛز

 زیٍط زض ٔكبثٝ ٔغبِقٝ اجطای ٚ ثبِیٙی ٔكبٞسٜ ٚ ٔهبحجٝ

 ٌطزز. ٔی تٛنیٝ زیٍط تحهیّی ٔمبعـ ٚ جغطافیبیی ٔٙبعك

 

 وًیسىدگبن مطبرکت

 ٌیطی. ٞب ٚ ٍ٘بضـ ٘تیجٜٝتجعیٝ ٚ تحّیُ زاز أیسٚاض: فؾیٓ

 ٍ٘بضـ فّٕی ٔمبِٝ. ضإٞٙبیی زض ٚ٘ؾبضت  ثبثلاٖ: ظاٞس فبزَ

 ٌیطی. ٍ٘بضـ ثحث ٚ ٘تیجٕٝٞىبضی زض  ویب: ٔقیٙی ٟٔسی

 ٚیطایف فّٕی ٔمبِٝ. ذٛاٜ: ذبِك فّی

 ٔؿئِٛیت ٚ ٕ٘ٛزٜ تأییس ٚ ٔغبِقٝ ضا ٟ٘بیی ٘ؿرٝ ٘ٛیؿٙسٌبٖ

 .ا٘س پصیطفتٝ ضا پػٚٞف لجبَ زض پبؾرٍٛیی

 

 لدرداوی ي تطکز

ٔقّٕبٖ اثتسایی قٟط  اظ ضا ذٛز یؾپبؾٍعاض ٔطاتت ؿٙسٌبٖی٘ٛ

 .سزاض٘ یٔ افلاْ ٞب ی زازٜآٚض ٕٞىبضی زض جٕـ ٚاؾغٝ ثٝاضزثیُ 

 

 مىبفع تضبد

 ،تحمیك ثب ضاثغٝ زض ضا احتٕبِی ٔٙبفـ تضبز ٌٛ٘ٝ ٞیچ ٘ٛیؿٙسٌبٖ

  .ا٘س ٘ىطزٜ افلاْ ٔمبِٝ ایٗ ا٘تكبض ٚ تأِیف

 

 مبلی تأمیه

 ثطای ٔبِی حٕبیت ٌٛ٘ٝ ٞیچ وٝ ٕ٘بیٙس ٔی اؽٟبض ٘ٛیؿٙسٌبٖ

 .ا٘س ٘ىطزٜ زضیبفت ٔمبِٝ ایٗ ا٘تكبض ٚ تأِیف تحمیك،

 

 اخلالی ملاحظبت

 حفؼ ج،ی٘تب ك،یتحم ُیزلا ثب ضاثغٝ زض جبٔـ اعلافبت

 تیضضب ٚ قس زازٜ افطاز ثٝ كیتحم ا٘جبْ ٘حٜٛ ٚ یٔحطٔبٍ٘

 .یسٌطز اذص وٙٙسٌبٖ قطوت اظ آٌبٞب٘ٝ
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