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ABSTRACT 

Background and Aim: Financial statements are the most important source of information for legislators, shareholders, analysts 

and other stakeholders. These reports will be useful to users if they are understandable. In this regard, the present study was 

conducted with the aim of identifying, prioritizing and meta-analyzing the indicators of disclosure of social responsibility, 

professional ethics and tone management (reporting tone) affecting the readability of financial reporting.  

Methods: The present study is a descriptive-survey research. The statistical population consists of members of certified public 

accountants in Tehran and Shiraz. Since official statistics of the study population are not available, their number can be assumed 

to be unlimited. The statistical sample of the present study consists of 260 members of the mentioned statistical community who 

were selected using the convineince sampling method. The binomial distribution technique and exploratory factor analysis were 

used to identify indicators affecting the readability of financial reporting, and fuzzy nonlinear preference technique was used to 

prioritize indicators. Also, the meta-analysis technique was used to investigate the relationship between social responsibility 

disclosures, professional ethics and tone management (reporting tone) effective on the readability of financial reporting.  

Ethical Considerations: Honesty and trustworthiness have been observed in all stages of writing the article. 

Results: Consequently the results of fuzzy non linear preferences technique was used to rank the 3 indexes as follows: 1. Skill, 

competency and professional reporting; 2. Gifts denotation and receiving; 3. Economical, legal and ethical responsibilities 

commitment against society and employer for professional ethics index and 1. Accrual based earnings management and 

Fraudulent and real reporting; 2. Tax evasion and financial leverage; 3. Changing and directing financial performance attitudes 

with complexity and text length for tone management index and 1. Correct and real information presentation, training of society 

development and contribution; 2. Employment procedures and rights; 3. Economical growth, productivity and withholding tax 

and performance for social responsibility disclosure index. Also the meta-analysis results suggested that there is a significant 

relation between social responsibility disclosure, professional ethics and tone management indexes and financial reporting 

readability. 

Conclusion: Disclosure of social responsibility, professional ethics and tone management (reporting tone) are factors that affect 

the readability of financial reporting. Emphasis on these three important variables can provide the information needed to make 

decisions to the organization's stakeholders or market analysts in a more readable and clear way. 
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 سیستی اخلاق مجلٍ
 1401 يَفتم، سی ضمبرٌ دياسدَم، ديرٌ

 

 اخلاق اجتمبعی، مسئولیت افشبی هبی شبخص فراتحلیل و بندی اولویت شنبسبیی،

 مبلی گزارشگری خوانبیی بر مؤثر گزارشگری( لحن) لحن مدیریت و ای حرفه

 1محسىی عجذالزضب ، 1لبسمی مصطفی ،1پًر يفبیی الٍ ريح

 .ایشاى ثَؿْش، اػلاهی، آصاد داًـگبُ ثَؿْش، ٍاحذ حؼبثذاسی، گشٍُ .1

 چکیذٌ

 لبثل كَست دس ّب ؽ گضاس ایي .آیٌذ هی ؿوبس ثِ ًفقبى ری ػبیش ٍ تحلیلگشاى ػْبهذاساى، اى،لبًًَگزاس ثشای اعلافبتی هٌبثـ تشیي هْن هبلی، ّبی گضاسؽ َذف: ي سمیىٍ

 ،اجتوبفی هؼئَلیت افـبی ّبی ؿبخق فشاتحلیل ٍ ثٌذی اٍلَیت ؿٌبػبیی، ّذف ثب حبضش هغبلقِ ساػتب ّویي دس .ثَد خَاّذ هفیذ وٌٌذگبى اػتفبدُ ثشای ثَدى، فْن

 .اػت پزیشفتِ كَست هبلی، گضاسؿگشی خَاًبیی ثش هؤثش گضاسؿگشی( )لحي لحي هذیشیت ٍ ای حشفِ اخلاق

 آهبس وِ آًجب اص .دٌّذ هی تـىیل ؿیشاص ٍ تْشاى سػوی حؼبثذاساى افضبی سا هغبلقِ ایي آهبسی جبهقِ .اػت پیوبیـی ـ تَكیفی پظٍّؾ یه حبضش هغبلقِ ريش:

 یبدؿذُ آهبسی جبهقِ افضبی اص ًفش 260 سا حبضش پظٍّؾ آهبسی ًوًَِ .وشد فشم ًبهحذٍد سا  آى تقذاد تَاى هی ثٌبثشایي ًیؼت، دػتشع دس هغبلقِ هَسد جبهقِ سػوی

 دٍ تَصیـ یهتىٌ اص هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی ثش هؤثش ّبی ؿبخق ؿٌبػبیی هٌؾَس ثِ .دٌّذ هی تـىیل ؿذًذ، اًتخبة دػتشع، دس گیشی ًوًَِ سٍؽ اص اػتفبدُ ثب وِ

 افـبی ثیي سٍاثظ ثشسػی هٌؾَس ثِ ّوچٌیي .گشدیذ اػتفبدُ فبصی خغی غیش تشجیحبت تىٌیه اص ّب ؿبخق ثٌذی اٍلَیت جْت ٍ اوتـبفی فبهلی تحلیل ٍ ای جولِ

 .ؿذ اػتفبدُ یلفشاتحل تىٌیه اص هبلی، گضاسؿگشی خَاًبیی ثش هؤثش گضاسؿگشی( )لحي لحي هذیشیت ٍ ای حشفِ اخلاق اجتوبفی، هؼئَلیت

 .اػت ؿذُ سفبیت اهبًتذاسی ٍ كذالت همبلِ، ًگبسؽ هشاحل توبهی دس اخلالی: ملاحظبت

  ّذایب یافغب ٍ دسیبفت .2 ای حشفِ گضاسؿگشی ٍ كلاحیت هْبست، .1 ؛ای حشفِ اخلاق ّبی ؿبخق ثیي اص فبصی، خغی غیش تشجیحبت تىٌیه ًتبیج ثش اػبع َب: یبفتٍ

   هتملجبًِ گضاسؿگشی ٍ ٍالقی تقْذی، ػَد هذیشیت .1؛ لحي هذیشیت ّبی ؿبخق ثیي دس ٍ كبحجىبس ٍ جبهقِ لجبل دس اخلالی ٍ لبًًَی لبدی،الت هؼئَلیت ایفبی .3

 اعلافبت سائِا .1 ؛اجتوبفی هؼئَلیت افـبی ّبی ؿبخق اص ٍ هتي عَل ٍ پیچیذگی ثب هبلی فولىشد ًگشؽ داسًوَدى جْت ٍ تغییش .3 هبلی اّشم ٍ هبلیبتی فشاس .2

 هیضاى ًؾش اص سا ػَم تب اٍل ّبی ستجِ تشتیت ثِ فولىشد، ٍ تىلیفی هبلیبت ٍ ٍسی ثْشُ التلبدی، سؿذ .3 اؿتغبل جبهقِ، تَػقِ ٍ هـبسوت آهَصؽ .2 ثیٌبًِ ٍالـ ٍ كحیح

 گضاسؿگشی خَاًبیی ثب لحي هذیشیت ٍ ای حشفِ اخلاق وبفی،اجت هؼئَلیت افـبی ثیي وِ داد ًـبى فشاتحلیل ًتبیج ّوچٌیي .دادًذ اختلبف خَد ثِتأثیش  ٍ اّویت

  .داسًذ ٍجَد هقٌبداسی ساثغِ هبلی،

 ایي ثش تأویذ .ّؼتٌذ هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی ثش گزاستأثیش فَاهل جولِ اص گضاسؿگشی(، )لحي لحي هذیشیت ٍ ای حشفِ اخلاق اجتوبفی، هؼئَلیت افـبی گیزی: وتیجٍ

  .آٍسد فشاّن تش ٍاضح ٍ خَاًب وبهلاً كَست ثِ سا ثبصاس تحلیلگشاى یب ٍ ػبصهبى ًفقبى ری گیشی تلوین ثشای ًیبص هَسد اعلافبت تَاًذ هی هْن هتغیش ػِ

 فشاتحلیل هبلی؛ گضاسؿگشی خَاًبیی لحي؛ هذیشیت ای؛ حشفِ اخلاق اجتوبفی؛ هؼئَلیت افـبی کلیذی: ياصگبن
 

  m.ghasemi@iaubushehr.ac.ir  :یکالکتزيو پست ؛لبػوی هلغفی مسئًل: وًیسىذٌ

  26/05/1401 اوتطبر: تبریخ ؛28/12/1400 پذیزش: تبریخ ؛13/06/1400 دریبفت: تبریخ
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 ممذمٍ

 هَسد اعلافبتِ اسائ ی،هبل گضاسؿگشی اكلی ّبی ّذف اص یىی

 تحلیلگشاى یب ٍ ػبصهبى ًفقبى ری ثِ گیشی تلوین ثشای ًیبص

 حبئض هٌبػت هبلی اعلافبت اسائِ هٌؾَس ثذیي .اػت ثبصاس

 وِ ّبیی ؿبخق اص یىی ساػتب ایي دس .اػت صیبدی اّویت

 خَاًبیی وٌذ، ووه هبلی ّبی كَست هٌبػت اسائِ ثِ تَاًذ هی

 ادفبی ثِ ًؼجت وٌٌذگبى ػتفبدُا دسن افضایؾ ثِ وِ اػت

 خَاًبیی ػغح ًجَدى هغلَة .(1) وٌذ هی ووه هذیشیت

 ػبصهبى یه ثشای ثضسگی ضقف ًمغِ هبلی، گضاسؿگشی

 ثِ اػت هوىي گزاساى ػشهبیِ هثبل فٌَاى ثِ .ؿَد هی هحؼَة

 اعلافبت ًتَاًٌذ ػبصهبى، گضاسؽ ثَدى هجْن ٍ پیچیذگی فلت

 جؼتجَی كَست، ایي دس .وٌٌذ پیذا سا خَد ًؾش هَسد

 اص اًلشاف یب ٍ ػبصهبًی ثشٍى هٌبثـ عشیك اص ًؾش هَسد اعلافبت

 خَاًبیی ضقف پیبهذّبی جولِ اص تَاى هی سا گزاسی  ػشهبیِ

 ثِ گزاساى ػشهبیِ خلاكِ، عَس ثِ .(2) ًوَد تلمی گضاسؿگشی

 ٍ وٌٌذ هی اعویٌبى ٍ افتوبد ثیـتش خَاًبتش، هبلی ّبی   كَست

 هبلی ّبی   كَست .وٌٌذ هی اخز تش ساحت سا دخَ تلویوبت

 گیشی تلوین دس سا اعویٌبى ٍ افتوبد احؼبع ًبخَاًب

  .(3) دّذ هی وبّؾ گزاساى     ػشهبیِ

 هؤثش هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی ثش تَاًٌذ هی صیبدی فَاهل

 سفبیت دس ػبصهبى ثَدى هَفك هیضاى فَاهل، ایي اص یىی .ثبؿٌذ

 پزیشی هؼئَلیت .اػت هشثَعِ جتوبفیا ّبی هؼئَلیت اًجبم ٍ

 اثضاسی فٌَاى ثِ (Social Responsibilities) اجتوبفی

 اص دساصهذت، دس ؿشوت پبیذاسی ٍ اسصؽ افضایؾ ثشای ساّجشدی

 ٍ همشسات ٍ لَاًیي سفبیت جبهقِ، ثب هثجت سٍاثظ ایجبد عشیك

 گزؿتِ دِّ چٌذ عَل دس .(4) اػت اخلالی ّبی سٍیِ افوبل

 ؿذُ تش   ثشجؼتِ ّب ؿشوت اجتوبفی پزیشی لیتهؼئَ هفَْم

 هحیغی، صیؼت خلَف دس ثبیذ ّب ؿشوت وِ  ًحَی ثِ ،اػت

 هشدم ثِ ّوضهبى اجتوبفی پزیشی هؼئَلیت ٍ اجتوبفی فولىشد

 پیـشفت ثب .(5) ثبؿٌذ پبػخگَ ّوضهبى كَست ثِ ًفقبى ری ٍ

 هتذاٍل هؼئَلیت ثش افضٍى ثـش، حمَق ثِ تَجِ ٍ جَاهـ

  جبهقِ لجبل دس ّب ؿشوت هؼئَلیت ػَددّی، یقٌی بّ ؿشوت

 ػْبهذاساى .اػت گشفتِ لشاس تَجِ هَسد ًیض هحیظ ٍ

(Shareholder) ثلىِ ،ًیؼتٌذ ؿشوت ًفقبى ری تٌْب دیگش 

 آیٌذُ ّبی ًؼل حتی ٍ دٍلت ٍ وبسوٌبى هـتشیبى، ؿْشًٍذاى،

 ّبی ؿشوت اوٌَى ّن .ؿًَذ هی هحؼَة ؿشوت ًفقبى ری ًیض

 دس ٍ ثَدُ ٍالف خَد هؼئَلیت ایي ثِ جْبى، ػشاػش سد صیبدی

 ّبی هؼئَلیت گضاسؿگشی .وٌٌذ هی تلاؽ آى ایفبی جْت

 ّب ؿشوت اجتوبفی هؼئَلیت اسصیبثی ثشای اثضاسی اجتوبفی،

 دس سا خَد الذاهبت تَاًٌذ هی ّب ؿشوت آى اص اػتفبدُ ثب ٍ اػت

 افشاد ولیِ اعلاؿ ثِ جبهقِ آحبد صًذگی ویفیت استمبی جْت

 چٌذ عَل دس سٍ  ایي اص .(6) ثشػبًٌذ ًفـ ری ًْبدّبی ٍ جبهقِ

 هشثَط هجبحث جْبى ػشاػش دسی بدیصی ّب ؿشوت ش،یاخ ػبل

 ذیثب ّب    گضاسؽ ایي وِ اًذ  وشدُ آغبص سای گضاسؿگش جٌجِ ػِ ثِ

 ،یالتلبد ثٌگبُی غیهح ٍی اجتوبف ،یالتلبد تیٍضق هَسد دس

  .(7) وٌذ اسائِ سای اعلافبت

 هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی ثش تَاًذ هی وِ فَاهلی اص دیگش یىی

 (Professional Ethics) ای حشفِ اخلاق سفبیت ثبؿذ، هؤثش

 تَػقِ دس ؿگشفی ّبی پیـشفت اخیش، ّبی ػبل دس .ثبؿذ هی

 اهب اػت، ؿذُ هغشح (Accountant) حؼبثذاساى فٌی تَاًبیی

 ثب حشفِ يای اخلالی، ای حشفِ اكَل صهیٌِ دس ووبوبى

 ثِ حؼبثذاسی حشفِ .اػت ثَدُ سٍ ثِ سٍ صیبدی ّبی چبلؾ

 ؿْشت ٍ افتجبس اخلالی، غیش ّبی فقبلیت سخذاد ثشخی دلیل

 لشاس ای تحمیشوٌٌذُ هَلقیت دس ٍ دادُ دػت اص سا خَد لجلی

 گیشی ثبصپغ ثشای حؼبثذاسی حشفِ وِ اػت ثذیْی .اػت گشفتِ

 فوَهی افتوبد ثبیذ جذده حیثیت افبدُ ٍ خَد، هٌبػت جبیگبُ

 ثب ّوشاُ ای حشفِ اخلاق فمذاى .(8) وٌذ جلت سا جبهقِ

 اص ٍالقی غیش تلَیش هبلی، گضاسؿگشی ویفی ّبی ٍیظگی

 حؼبثذاسی ّبی اػتبًذاسد ٍجَد .داسد پی دس سا هبلی گضاسؿگشی

 .وٌذ ًوی تضویي سا هبلی گضاسؿگشی كحت ًفؼِ، فی لَاًیي، ٍ

 ویفی ّبی ٍیظگی ٍ ای حشفِ خلاقا اص تشویجی سٍ  ایي اص

 دس ای حشفِ اخلاق تَػقِ .ؿَد اػتفبدُ ثبیذ هبلی گضاسؿگشی

 هبلی گضاسؿگشی ویفیت استمبی ثِ هٌجش ای، حشفِ حؼبثذاسی

 سّجشی ٍ سّجشاى ثِ حؼبثذاسی حشفِ آیٌذُ .(9) ؿَد هی

 اػت لاصم سٍ ایي اص .داسد ثؼتگی ای حشفِ حؼبثذاساى اخلالی

  ثِ سا حؼبثذاساى اخلالی، هقیبسّبی اّویت ییيتج ثب سّجشاى

 اًجبم ثب وِ اػت ثذیْی .دٌّذ ػَق ؿشافتوٌذاًِ سفتبس ػَی

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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 تبسیخی ًمؾ ثِ تَاًذ هی آیٌذُ دس حؼبثذاسی حشفِ وبس، ایي

 اداهِ ّب هلت سفبُ ٍ هَفمیت ٍ التلبدی فبدلاًِ سؿذ دس خَد

 اىحؼبثذاس وِ یبفت خَاّذ تحمك صهبًی هَضَؿ ایي .دّذ

 وِ  آًجبیی اص .(10) ثبؿٌذ اخلالی اكَل سفبیت ثِ هتقْذ

 ٍی ٍالق اتىب، لبثل ذیثب حؼبثذاساى تَػظ ؿذُ اسائِ اعلافبت

 ثبؿٌذ، ؿغلی ظیؿشا ٍاجذ ذیثب حؼبثذاساى ثبؿذ، عشفبًِ یث

 ٍی دسػتىبس اصیی ثبلاِ دسج اص خَد ؿغل دس ذیثب ثلىِ

 اخلاق جِیًت دس ،ثبؿٌذ ثشخَسداس اخلاق ٍ اهبًتذاسی

 صیبدی اّویت اص ًفقبى ری ٍ جبهقِ ػبصهبى،ی ثشای حؼبثذاس

 .(11) اػت ثشخَسداس

 خَاًبیی ثب ًضدیىیِ ساثغ سػذ هی ًؾش ثِ وِ فَاهلی دیگش اص

 هبلی گضاسؿگشی لحي هذیشیت ثبؿذ، داؿتِ هبلی گضاسؿگشی

 دس لحي ٍ كذا تي ٍ هبلی ّبی گضاسؽ   دس ًَؿتبس ًَؿ .اػت

 ثشداؿت دس تغییش ایجبد ثبفث گضاسؽ اسائِ بمٌّگ دس جلؼبت

 ٍ ثیٌبًِ  خَؽ لحي ولی عَس ثِ .ؿَد هی وٌٌذگبى اػتفبدُ

 فذدی، غیش ّبی گضاسؽ     دس هذیشاى وِ اػت اثضاسی ثذثیٌبًِ

 هذیشاى .(12) گیشًذ هی وبس ثِ ؿفبّی حتی ٍ تَضیحی

 اص اػتفبدُ ثب سا ؿذُ گضاسؽ ػَدّبی للذ، سٍی اص ّب ؿشوت

 ثشآٍسدّبی دس تغییش خبف، حؼبثذاسی ّبی   ػیبػت تخبةاً

 ّبی ّذف ثِ تب وٌٌذ هی دػتىبسی تقْذی، اللام ٍ حؼبثذاسی

 وِ اًذ دادُ ًـبى هغبلقبت ّوچٌیي .ثشػٌذ خَد ًؾش هَسد

 هذیشاى تَػظ ػَد هذیشیت افوبل ثش هٌبػت داخلی وٌتشل

 یبمپ عشیك اص تَاًذ هی هذیشاى ًتیجِ دس گزاسد، هیتأثیش 

 سفتبس ثبلمَُ عَس  ثِ لحي هذیشیت وبسگیشی  ثِ ٍ هذیشفبهل

 گوشاّی هَجت ًتیجِ دس ٍ وٌٌذ پٌْبى سا ػَد هذیشیت

 هغبلت ثِ تَجِ ثب .(13) ؿَد ؿشوت دسثبسُ وٌٌذگبى  اػتفبدُ

 فشاتحلیل ٍ ثٌذی اٍلَیت ؿٌبػبیی، ثِ حبضش هغبلقِ ؿذُ، ثیبى

 ٍ ای حشفِ قاخلا اجتوبفی، هؼئَلیت افـبی ّبی ؿبخق

 گضاسؿگشی خَاًبیی ثش هؤثش گضاسؿگشی( )لحي لحي هذیشیت

 صیش ؿشح ثِ هغبلقِ ایي ّبی ػَال ثٌبثشایي .اػت پشداختِ هبلی

 :ّؼتٌذ

 ٍ ای حشفِ اخلاق اجتوبفی، هؼئَلیت افـبی ّبی ؿبخقـ 

 وذاهٌذ؟ هبلی، گضاسؿگشی خَاًبیی ثش هؤثش لحي هذیشیت

 اخلاق اجتوبفی، هؼئَلیت افـبی ّبی ؿبخق ثٌذی اٍلَیتـ 

 هبلی، گضاسؿگشی خَاًبیی ثش هؤثش لحي هذیشیت ٍ ای حشفِ

 اػت؟ چگًَِ

 هؼئَلیت افـبی ثیي آیب فشاتحلیل، تىٌیه اػبع ثشـ 

 گضاسؿگشی( )لحي لحي هذیشیت ٍ ای حشفِ اخلاق اجتوبفی،

 داسد؟ ٍجَد هقٌبداسی ساثغِ هبلی، گضاسؿگشی خَاًبیی ثب

 ثِ هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی: ضيَصپ ضزيرت ي اَمیت .1

 ّب ؿشوت گزاسی ػشهبیِ ّبی   تلوین ثش گزاستأثیش فبهلی فٌَاى

 ثَدُ اخیش ّبی ػبل دس هبلی ادثیبت تَجِ هَسد ّبی هَضَؿ اص

 اػبع ثش التلبدی ّبی تلوین اص ثؼیبسی ایٌىِ دلیل ثِ .اػت

 ثٌبثشایي .ؿَد هی اتخبر هبلی ّبی گضاسؽ   اص حبكل اعلافبت

 وٌٌذگبى اػتفبدُ ثشای ؿذُ تْیِ اعلافبت ویفیت ثِ تَجِ

 هٌتـشُ اعلافبت ویفیت افضایؾ ٍ داسد خبف ضشٍستی

 ٍ ّب ؿشوت ّبی   گزاسی  ػشهبیِ وبساتشثَدى هَجت تَاًذ هی

 هَضَؿ دیگش، ػَی اص .گشدد ّب آى هٌبثـ تَػقِ ٍ حفؼ

 ستجِ وـَسی، سیؼه اسصیبثی ثش تَاًذ هی هبلی گضاسؿگشی

 اص هشثَط ّبی پیبهذ ٍ ّب ثٌگبُ هبلی ّبی كَست افتجبس ـَیی،پَل

تأثیش  ّب ثٌگبُ گزاسی  ػشهبیِ ٍ هبلی تأهیي ػشهبیِ، ّضیٌِ جولِ

 یحؼبثذاس اعلافبت ویفیت اّویت ثِ تَجِ ثب .ثگزاسد ؿگشفی

 ٍ ثیـتش هغبلقبت اًجبم وِ سػذ هی ًؾش ثِ هبلی، یگضاسؿگش ٍ

 ایي ؿذى سٍؿي ثِ آى، جذیذ ّبی جٌجِ ًؾشگشفتي دس ثب

 سخ اهشٍص جْبى دس وِ یتحَلات ثِ تَجِ ثب .ًوبیذ ووه هَضَؿ

 ثب وِ تَػقِ حبل دس یوـَسّب دس خلَكبً اػت، دادُ

 حل جْت وـَسّب، يیا ثبؿٌذ، یه سٍ ثِ سٍی ا    ذُیفذ ذاتیتْذ

 جْت هٌبػت یساّىبسّب بصهٌذیً خَد یالتلبد هـىلات

 .ثبؿٌذ یه خَد یخذاداد یّب شٍتث ٍ اهىبًبت اص ثْتش اػتفبدُ

 تَػقِ ٍ ثؼظ هْن، یساّىبسّب اصی ىی ساػتب يیا دس

 گضاسؿگشی خَاًبیی ایٌىِ ثِ تَجِ ثب .(14) اػت یگزاس    ِ یػشهب

 دس گزاسی ػشهبیِ ثش گزاستأثیش فَاهل تشیي اكلی جولِ اص ،هبلی

 حبضش هغبلقِ ثب هـبثِ ّبیی پظٍّؾ اًجبم ثبؿذ، هی ّب ؿشوت

  .اػت ضشٍست ٍ اّویت یداسا
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 تحمیك پیطیىٍ ي وظزی مجبوی .2

 ّبیی ًگشاًی ٍ ثحث اهشٍصُ: مبلی گشارضگزی خًاوبیی .2-1

 دس جبسی هبلی گضاسؿگشی ّبی ًؾبم دس پیچیذگی خلَف دس

 اعلافبت ثِ ثبصاس اگش .اػت یبفتِ ای فضایٌذُ اّویت دًیب ول

 ّب ؿشوت ػبلاًِ ّبی گضاسؽ عَلاًی ٍ پیچیذُ دؿَاس، هجْن،

 دس تب وٌٌذ هی پیذا اًگیضُ هذیشاى دّذ، ًـبى ًبللی ٍاوٌؾ

 دٌّذ اسائِ ؿىل ّویي ثِ سا خَد ّبی گضاسؽ ثذ، ؿشایظ

 ثب سا افتوبدی لبثل ٍ هؼتٌذ اعلافبت هبلی، یّب گضاسؽ .(15)

 ثٌبثشایي .وٌٌذ هی اسائِ ،یگیش تلوین دس وبسثشاى ثِ ووه ّذف

 لبثل ٍ همبیؼِ لبثل افتوبد، ثللب هشتجظ، ثبیذ ّب گضاسؽ ایي

 دس ثبیذ ّب ػبصهبى   هبلی غیش ٍ هبلی اعلافبت .(16) ثبؿٌذ فْن

 دػتشع دس هبلی ػبل پبیبى اص ثقذ صهبى تشیي وَتبُ

 گزؿت ثب كَست  ایي غیش دس گیشد، لشاس وٌٌذگبى اػتفبدُ

 خَاّذ ووتش اعلافبت ایي یالتلبد اسصؽ صهبى ثیـتش ّشچِ

 هٌتـشؿذُ اعلافبتِ اسائُ ًحَ ٍ ثٌذی صهبى هحتَا، .(17) ؿذ

 ٍ خَاًبیی هغلَثیت هیضاى ثب ًضدیىی ساثغِ ػبصهبى ػَی اص

 ػبل دٍ ًتیجِ .(18) داسد هبلی ّبی گضاسؽ     فْن لبثلیت

 ثْبداس اٍساق ٍ ثَسع وویؼیَى ثِ ٍاثؼتِ ای وویتِ هغبلقبت

 وِ داد ًـبى ؿذ، هٌتـش هیلادی 1969 ػبل دس وِ اهشیىب

 ثْتش ٍ ًیؼتٌذ پیچیذُ ّبی گضاسؽ   فْن ثِ لبدس ًفقبى ریِ وّ

 عَلاًی ٍ هجْن پیچیذُ، ّبی گضاسؽ     اًتـبس اص ّب ػبصهبى   اػت

 .داسد ٍجَد ًؾشیِ دٍ خلَف ایي دس .(19) ًوبیٌذ خَدداسی

 (Management Obfuscation Theory) هجْن هذیشیت ًؾشیِ

 فولىشد داسای وِ ّبیی ىػبصهب   هذیشاى وِ وٌذ هی ثیبى چٌیي

 اص تش عَلاًی صهبًی ثبصخَسد گشفتي هٌؾَس ثِ ّؼتٌذ، ضقیفی

 ٍ عَلاًی هجْن، كَست ثِ سا اعلافبت داسًذ توبیل ثبصاس، ػَی

 ًؾشیِ همبثل، ًمغِ دس .(20-21) وٌٌذ گضاسؽ پیچیذُ

 هذیشاى وِ وٌذ هی فٌَاى (Signaling Theory) دّی فلاهت

 ثَدُ هغلَة فولىشد داسای بًـبىػبصه وِ هَفك ّبی ؿشوت

 پیچیذُ ٍ عَلاًی هجْن، ّبی گضاسؽ     اًتـبس ثِ توبیلی ،اػت

 كَست ثِ سا هبلی ّبی گضاسؽ     داسًذ ػقی ثشفىغ ثلىِ ًذاسًذ،

 هیضاى دٌّذُ ًـبى خَاًبیی، .(22) وٌٌذ تش ٍاضح ٍ خَاًب وبهلاً

 هتٌی خَاًب هتي یه .اػت هتَى فْویذى ٍ خَاًذى ػَْلت

 سا آى هفَْم ٍ ثخَاًذ ساحتی ثِ سا آى ثتَاًذ خَاًٌذُ وِ اػت

 ػَی اص هٌتـشُ هبلی ّبی گضاسؽ     ثٌبثشایي .وٌذ دسن

 ثِ وِ ّؼتٌذ ثشخَسداس هغلَثیت دسجِ اص ٌّگبهی ّب ػبصهبى 

 لبثل ای حشفِ غیش حتی ٍ ای حشفِ خَاًٌذگبى ثشای آػبًی

 ثْبداس اٍساق ثَسع وویؼیَى هٌؾَس ثذیي .(23) ثبؿٌذ دسن

 ّبی گضاسؽ     اًَاؿ اسائِ دس تب وٌذ هی تـَیك سا ّب ؿشوت آهشیىب،

 دس وٌٌذ اػتفبدُ فْن لبثل ٍ خَاًب سٍاى، اًگلیؼی اص خَد

 ٍ خَاًبیی هفَْم اّویت ثِ ّوَاسُ ًیض داًـگبّی ادثیبت

 .(24-25) ؿَد هی تأویذ ثبلا خَاًبیی ثب ّبیی گضاسؽ     اًتـبس

 تیهؼئَل ٍ سٍاثظ: اجتمبعی سئًلیتم افطبی .2-2

 تبصُی ا    ذُیپذ ٍ ذیجذ یهَضَف تجبست، یبیدً یثشا یاجتوبف

 اسٍپب دس داساى وبسخبًِ اص یبدیص تقذاد ًَصدّن، لشى دس .ؼتیً

 ثِ ٍ ثَدًذ جبهقِ لجبل دس خَد تیهؼئَل هتَجِ ىبیآهش ٍ

 دس ٍ وشدُ تَجِ وبسگشاى ثِ ثلافَمی ّب    ووه ٍ سفبُ هؼىي،

 ٍ وبسگشاى یثشا آهَصؽ ٍ یتٌذسػت ،یػبص خبًِ عشح

 َُیؿ حبل، ّش ثِ .وشدًذ یهی گزاس    ِ یػشهب ـبىیّب      خبًَادُ

تأثیش  ثِ یبثیدػت یثشا ّب ؿشوت یاجتوبف تیهؼئَل ذیجذ

 سٍؽ هی ثب آى تیشیهذ ٍ بتهؤػؼ یغیهح ٍ یاجتوبف

 .(26) اػت دسآهذُ ثشًبهِ ثب ٍ هٌذ ًؾبم كَست ثِ ،یساّجشد

 ایٌىِ دلیل ثِ وِ اػت ایي اجتوبفی هؼئَلیت اص هٌؾَس

 داسًذ، تقبهل جبهقِ ثب ٍ ّؼتٌذ اجتوبفی ًْبدی ّب ػبصهبى 

 فقبلیت سٍ  ایي اص .داسًذ صیبدیتأثیش  خَد جبهقِ ثش ثٌبثشایي

 صیبى كَست دس ٍ ثبؿذ داؿتِ جبهقِ ثش هٌفیتأثیش  ًجبیذ ّب آى

 .(27) ثبؿٌذ داؿتِ ججشاى دس ػقی ثبیذ جبهقِ، ثش سػبًذى

 ٍ ّب ػیبػت اّذاف، هیبى ساػتبیی ّن اجتوبفی هؼئَلیت

 وبسوٌبى، هـتشیبى، ػْبهذاساى، هٌبفـ ثب ػبصهبى ّبی فقبلیت

 هؼئَلیت ٍالـ دس .(28) ثبؿذ هی جبهقِ فوَم ٍ گزاساى ػشهبیِ

 ثبیؼتی ػبصهبى وِ اػت تقْذاتی ٍ ٍؽبیف هجوَفِ اجتوبفی

 هؼئَلیت .(29) دّذ اًجبم خَد اهَىپیش جبهقِ لجبل دس

 التلبدی ثقذ یقٌی ،آى اٍل ثقذ :اػت ثقذ 4 داسای اجتوبفی

 ًـبى سا ػَد وؼت یقٌی ،ػبصهبى ّش ًْبیی ٍ اٍلیِ ّذف

 وِ اػت لبًًَی ثقذ اجتوبفی، هؼئَلیت ثقذ دٍهیي؛ دّذ هی

 التضام اػبع ثش ،ؿَد هی یبد ًیض اجتوبفی التضام فٌَاى ثِ آى اص
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 چبسچَة دس ثبیذ ّب ػبصهبى   اجتوبفی، هؼئَلیت فیاجتوب

 هؼئَلیت ثقذ ػَهیي ؛وٌٌذ سفتبس فوَهی همشسات ٍ لَاًیي

 پبػخگَیی فٌَاى ثِ آى اص وِ اػت اخلالی ثقذ اجتوبفی،

 فقبلیت ثبیذ ّب ػبصهبى   اػبع، ایي ثش ،ؿَد هی یبد ًیض اجتوبفی

 جبهقِ شدمه افتمبدات ٍ ثبٍسّب ّب، اسصؽ چبسچَة دس سا خَد

 ٍ فوَهی ثقذ اجتوبفی، هؼئَلیت ثقذ چْبسهیي ؛دٌّذ اًجبم

 یبد ًیض اجتوبفی پبػخگَیی فٌَاى ثِ آى اص وِ اػت هلی

 ثب سا خَد ّبی فقبلیت ثبیذ ّب ػبصهبى   اػبع ایي ثش .ؿَد هی

 3 ولی عَس ثِ .(27) دٌّذ اًجبم فوَهی ٍ هلی هلبلح سفبیت

 .داسد ٍجَد ّب ؿشوت اجتوبفی هؼئَلیت خلَف دس سٍیىشد

 ثِ ّب ػبصهبى   ّذف ولاػیه، ًؾشیِ یب اٍل سٍیىشد اػبع ثش

 حمَلی ٍ اخلالی وبهلاً چبسچَة دس ػَد حذاوثشسػبًذى

 ًیض پزیشی هؼئَلیت دیذگبُ یب دٍم ًؾشیِ اػبع ثش .ثبؿذ هی

 ایي ثب ثبؿذ هی ػَد حذاوثشوشدى ّب ػبصهبى   هذیشاى ّذف

 هشدم فبهِ ٍ ػبصهبى ًفقبى یر حمَق ثیي ثبیذ وِ تفبٍت

 دیذگبُ یب ػَم ًؾشیِ اػبع ثش .ؿَد ایجبد ّوبٌّگی ٍ تقبدل

 دیذگبُ ایي عجك ،ًیؼت ػبصهبى ًْبیی ّذف ػَد فوَهی،

 ٍ ثبؿذ ػَد اص هٌبػجی ػغح وؼت دًجبل ثِ ّن ثبیذ ػبصهبى

 .(30) دّذ اًجبم سا اجتوبفی الذاهبت اص هغلَثی ػغح ّن

 پیـشفت دس ولیذی ًمـی حؼبثذاسی: ای حزفٍ اخلاق .2-3

 ثیي، ایي دس .وٌذ هی ایفب هختلف جَاهـ اجتوبفی ٍ التلبدی

 حشفِ هْن خلَكیت فٌَاى ثِ اخلالی اػتبًذاسدّبی

 جبهقِ وِ اًتؾبساتی اص یىی .(31) اًذ  ؿذُ ؿٌبختِ حؼبثذاسی

 داسًذ، حؼبثذاسی حشفِ اص التلبدی ّبی ثٌگبُ ًفقبى ری ٍ

 ثبؿذ هی ای حشفِ اخلاق ثِ حؼبثذاساى، وبمت ٍ ووبل پبیجٌذی

 ثِ هٌجش آهشیىبیی ّبی ؿشوت اخلالی غیش سفتبسّبی .(32)

 حشفِ .گشدیذ 21 لشى اثتذای ّبی سػَایی ٍ ّب ؿىؼت

 فؼبد ٍ تملت هقشم دس آى، ؿغلی هبّیت دلیل ثِ حؼبثذاسی

 ػذ یه هبًٌذ تَاًذ هی حؼبثذاسی اخلاق ثٌبثشایي .اػت هبلی

 هبلی جشائن اص پیـگیشی دس اكلی فبهل یه ٌَاىف ثِ هحىن،

 حشفِ دس اخلالی ٍ سفتبسی ضَاثظ .(33) ثگیشد لشاس احتوبلی

 .(34) ؿَد هی ًبهیذُ ای حشفِ سفتبس آییي فوَهی، حؼبثذاسی

 گشایی، ٍؽیفِ گشایی، فبیذُ» ّبیِ هؤلف ؿبهل ای حشفِ اخلاق

 كَلا دس .اػت «خیشگشایی ٍ گشایی آصادی فشاگیش، فذالت

جشدی  ،گشایی ٍؽیفِ گشایی، فبیذُ» اسصیبثی، ًْبیی هلان اخلاق، ساّ

 ًؾشیِ ثِ ثٌب وِ حبلی دس اػت، «گشایی آصادی ٍ فشاگیش فذالت

 اػبع شث .(35) اػت اخلاق ًْبیی هلان خذاًٍذ خیشگشایی،

 اوثشیت ثشای آهذُ دػت ثِ هغلَثیت هلان، گشایی، فبیذُ ًؾشیِ

 ٍؽیفِ اًجبم كشف گشایی، ٍؽیفِ ًؾشیِ اػبع ثش .اػت جبهقِ

 ثَدى اخلالی هیضاى اسصیبثی هقیبس ًتیجِ، ًؾشگشفتي دس ثذٍى

 هَجت وِ سا فولی فشاگیش، فذالت دس .ثبؿذ هی سفتبس یه

 ٍ دسػت تَاًذ هی ،ؿَد جبهقِ افضبی ثیي ّوىبسی افضایؾ

 ًؾشیِ اػبع ثش ًبهیذ؛ اخلالی ثٌبثشایي ٍ هٌبػت ٍ فبدلاًِ

 فشدی آصادی ثِ وِ اػت فولی اخلالی فول گشایی، آصادی

 خیشگشایی ًؾشیِ دس خذا ثِ تمشة ثبلاخشُ ٍ (36) ًضًذ ضشثِ

 .(37) اػت اخلاق ًْبیی ّذف

 ولوبت ٍ صثبى: گشارضگزی( )لحه لحه مذیزیت .2-4

 .(38) ّؼتٌذ احؼبػبت ٍ افىبس اًتمبل ٍ استجبط اثضاسّبی

 یّب اسؽگض ثَدى هٌفی یب هثجت هیضاى لحي، اص هٌؾَس

 ثِ هشثَط یّب گضاسؽ دس هذیشاى .اػت هذیشاى تَضیحی

  ثِ اهىبى هبلی، یّب كَست ثِ ًؼجت فولىشد ثیٌی پیؾ

 سا هذیشیتی اّذاف ثب هتٌبػت هختلف یّب لحي یوبسگیش

 ای صهیٌِ گضاسؽ، ویفی اعلافبت دس ؿذُ اػتفبدُ لحي .داسًذ

 شكتیف ّوچٌیي .وٌذ هی فشاّن اعلافبت یافـب یثشا هٌبػت

 آتی فولىشد اص خَد اًتؾبسات تب آٍسد هی فشاّن هذیشاى یثشا

 ػَد ثیٌی پیؾ گضاسؽ سٍ ّویي اص .ذًػبص ًوبیبى سا ؿشوت

 ًیض صثبى ٍالـ دس .ثبؿذ هی هٌفی ولوبت ٍ هثجت ولوبت یحبٍ

 یب ولاهیی ّب    ًـبًِ یب آٍاّب اص هٌؾن یلشاسداد ػیؼتن یه

 گشٍُ یه ثِ تقلكه یّب اًؼبى تَػظ وِ اػت یًَؿتبس

 ٍ استجبعبت فْن ٍ ًوبیؾ یثشا خبف، فشٌّگی یب اجتوبفی

 هی لحي، ٌىِیا ثِ تَجِ ثب .(39) ؿَد هی ثشدُ وبس ثِ ّب اًذیـِ

 ّب آى ًوَدى یوو ثِ الذام اثتذا ثبیذ ثبؿذ، یه یفیو شیهتغ

 .پشداخت ًؾش هَسد فَاهل ثش آى تأثیش هغبلقِ ثِ ػپغ وشدُ،

 ثِ علجبًِ فشكتُ اًگیض صهیٌِ تَاًذ هی ()ًَؿتبس لحي هذیشیت

 .(12) ًوبیذ فشاّن ؿشوت ثٌیبدی اعلافبت دػتىبسی هٌؾَس

 ػبخت لحي، اتتأثیش آصهَى ثب ّوىبساى ٍ سٍدپـتی سٌّوبی
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 ثِ تَضیحی ّبی یبدداؿت دس ؿذُ اسائِ اتتأثیش هیضاى ٍ صثبى

 ثِ تَضیحی ّبی یبدداؿت چٌبًچِ وِ سػیذًذ ًتیجِ ایي

 ،ثبؿٌذ ًذاؿتِ سا لاصم كشاحت اهب ،ؿًَذ ًَؿتِ یفیٌ كَست

 دس .داؿت ًخَاّذ گزاساى     ػشهبیِ تلوین ثش چٌذاًی تلوین

ی ّب    بدداؿتی دس صثبى (یهٌف /)هثجت لحي تأثیش ثب استجبط

 ٍ گزاساى    ِ یػشهب یلضبٍت یسفتبسّب ثشی حؼبثذاس یحیتَض

 پظٍّـگشاى يیث دس یول ًؼجتبً تَافك وٌٌذگبى، اػتفبدُ شیػب

 ّوِ جیًتب وِ سػذ یه ًؾش ثِ ٍ داسد ٍجَد یحؼبثذاس

 هبًٌذ ،(12) اًذ  وشدُ دفبؿ اهش يیا اص ؿذُ اًجبمی ّب    پظٍّؾ

 ػبلاًِ گضاسؽ وبسثشاى گیشی تلوین ثش تَاًذ هی لحي خَاًذى،

  وَتبُ ّبی   ٍاوٌؾ ثب «لحي» دس تغییشات .ثبؿذ داؿتِتأثیش 

 وِ اػت اثضاس یه ولاهی لحي .(40) اػت ّوشاُ ثبصاس هذت

 هتوبیض ّبی   ثشداؿت ایجبد ثشای ًبخَاػتِ( )گبّی آى اص هشدم

 دس استجبعی هقٌبی فٌَاى ثِ ٍ (41) وٌٌذ هی اػتفبدُ اجتوبفی

 هذیشاى ّبی تلوین ثش گزاسیتأثیش ؽشفیت حؼبثذاسی، حَصُ

 ٍ گشایی ٍالـ خبف، عَس ثِ سٍد هی اًتؾبس ثٌبثشایي .(42) داسد

تأثیش  تحت سا خَاًبیی لحي، هْن ِهؤلف دٍ فٌَاى ثِ اعویٌبى

 .(43) دٌّذ لشاس

 خَد هغبلقِ دس ّوىبساى ٍ فشاهشص :تحمیك پیطیىٍ .2-5

 سٍؽ ثِ خجشگبى ًؾش هجٌبی ثش خَاًبیی ػٌجؾ ثشای هذلی

Shannon Entropy ًِؾش هذ ثب پظٍّؾ ایي دس .وشدًذ اسائ 

 گیشی تلوین سٍؽ اص تفبدُاػ ثب هتفبٍت، ّبی ؿبخق لشاسدادى

 هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی ثشای جبهـ ؿبخلی هقیبسُ، چٌذ

 هذل وبسایی ػٌجؾ ٍ آصهَى ثشای ّوچٌیي .اػت ؿذُ اسائِ

 ّبی ػبل عی ؿشوت 151 ثِ هشثَط ّبی دادُ اص ؿذُ عشاحی

 هٌؾَس ثذیي .اػت ؿذُ اػتفبدُ آهیختِ سٍؽ ثِ 97-1392

 اّویت ٍ ٍصى دسثبسُ جشگبىخ اص ًؾشخَاّی ثشای ای پشػـٌبهِ

 گضاسؿگشی خَاًبیی ػٌجؾ ثشای ؿذُ گشفتِ ًؾش دس هقیبسّبی

 سٍؽ اص اػتفبدُ ثب ٍ ؿذ تَصیـ ّب آى ثیي ٍ تْیِ ؿشوت، هبلی

Shannon Entropy گشدیذ تقییي هقیبسّب اّویت ٍ ٍصى. 

 ایي دس وِ پٌْبى هتغیش سٍاثظ ػٌجؾ هٌؾَس ثِ ّوچٌیي

 ػٌجؾ ّبی گَیِ ثب اػت، هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی پظٍّؾ

 اػتفبدُ  Smart PLS افضاس ًشم دس یتأییذ فبهلی تحلیل اص آى،

 .(44) ؿذ

 وِ صهبًی اػت آى ثیبًگش (.م 2017) ػلیوبًی هغبلقِ ًتبیج

 لحي هـبّذُ احتوبل یبثذ، هی وبّؾ ؿشوت هبلی فولىشد

 ّوچٌیي .یبثذ هی افضایؾ فبهل هذیش ًبهِ دس فبدی غیش هثجت

 اللام ثب هثجتیِ ساثغ فبهل هذیش ًبهِ دس فبدی غیش لحي

  .(13) داسد فبدی غیش تقْذی

 ثیي وِ داد ًـبى ًیبفوشاى هحوذفلی پظٍّؾ ّبی یبفتِ

 ّبی ؿشوت اجتوبفی هؼئَلیت ٍ هبلی گضاسؿگشی ویفیت

 هقٌبداسی ساثغِ تْشاى ثْبداس اٍساق ثَسع دس ؿذُ پزیشفتِ

 (.م 2020) ایوبًی ٍ داؿیدا هغبلقِ ًتبیج .(45) داسد ٍجَد

 هیبًجی اثش هبلی، گضاسؿگشی خَاًبیی وِ اػت آى اص حبوی

 .(46) داسد ػشهبیِ ّضیٌِ ٍ ػَد هذیشیت ثیي ساثغِ ثش وبهل

 داد ًـبى (.م 2019) ّوىبساى ٍ حؼي پظٍّؾ ّبی یبفتِ

 فذم دلیل ثِ ثبلاتش هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی ثب ّبیی ؿشوت

 ػبلیبًِ، هبلی گضاسؿگشی هبلی ّبی كَست دس اثْبم ٍجَد

 (.م 2015) كبلحی فشة هغبلقِ ًتیجِ .(47) ّؼتٌذ ػَدآٍستش

 خَاًبتش ػبلاًِ ّبی گضاسؽ داسای وِ ّبیی ؿشوت داد ًـبى

 ًوبیٌذگی ّضیٌِ ٍ ثیـتش سیؼه ثیـتش، ػَدآٍسی ّؼتٌذ،

 اص حبوی ًیض دیگش هغبلقبت ثشخی ًتبیج .(48) داسًذ ووتشی

 ٍ اجتوبفی هؼئَلیت افـبی ثیي ٌبداسهق ٍ هثجت استجبط

 ثشخی دس (،49-52) ثبؿذ هی هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی

 اخلاق ثیي هقٌبداس ٍ هثجت ساثغِ ًیض دیگش ّبی پظٍّؾ

 (53) اػت سػیذُ تأییذ ثِ هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی ٍ ای حشفِ

 خَاًبیی ٍ لحي هذیشیت هقٌبداس ٍ هقىَع استجبط ػشاًجبم ٍ

 هَسد پیـیي هغبلقبت( دس 54، 46، 40، 12) هبلی گضاسؿگشی

 .اػت گشفتِ لشاس تأییذ

 داد ًـبى (.م 2021) ّوىبساى ٍ Etim هغبلقِ ّبی یبفتِ جیًتب

 ای حشفِ اًلبف ٍ ای حشفِ عشفی ثی ای، حشفِ كلاحیت وِ

 هبلی گضاسؿگشی ثش ای هلاحؾِ لبثل ٍ هثجتتأثیش  حؼبثذاساى

 وِ اػت ؿذُ یـٌْبدپ هغبلقِ ایي دس اػبع ایي ثش .داسد

 سا خَد اػتخذام سًٍذ تب وٌٌذ تلاؽ ثبیذ دٍلتی غیش بتهؤػؼ

 اػتبًذاسدّبی ثب صًبى ٍ هشداى جزة ثشای افشاد ػبیش دس

  .(55) دٌّذ تَػقِ ثبلا اخلالی
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 هذاٍم تَػقِ داد ًـبى (.م 2020) Sittioum هغبلقِ ًتیجِ

 اساىحؼبثذ ای حشفِ ّبی هْبست ٍ ای حشفِ اخلاق ای، حشفِ

 .داسًذ هبلی گضاسؽ ویفیت ثش هقٌبداسیتأثیش  تبیلٌذی

 هتغیش تغییشات اص دسكذ 55 ّؼتٌذ لبدس هؼتمل هتغیشّبی

  .(56) وٌٌذ ثیٌی پیؾ سا ٍاثؼتِ

 ؿبیؼتگی داد ًـبى (.م 2019) Mabil پظٍّؾ ًتبیج

 كذالت ٍ حؼبثذاساى فیٌیت حؼبثذاساى، اػتملال حؼبثذاساى،

 دس آى هبلی گضاسؿگشی ویفیت ثش داسیهقٌبتأثیش  حؼبثذاساى

 وِ وشدًذ پیـٌْبد ًَیؼٌذگبى اػبع ایي ثش .داسًذ ،ػَداى

 سا خَد حؼبثذاسی ّبی ثخؾ ثبیذ تجبسی ّبی ثبًه هذیشیت

 ّبی فشكت ٍ اػتخذام ؿبیؼتگی اص اعویٌبى ثب ٍ وشدُ ای حشفِ

 ایي، ثش فلاٍُ .دٌّذ افضایؾ سا ؿبیؼتگی ؿغلی، آهَصؿی

 دس سا خَد حؼبثذاسی وبسوٌبى دائوبً ثبیذ بسیتج ّبی ثبًه

 ّبی وبسگبُ یب ػویٌبسّب ثشای ّب آى اص ٍ دٌّذ تَػقِ داخل

  .(57) وٌٌذ حوبیت آهَصؿی

 

 ريش

 حیث اص وِ اػت پیوبیـی ـ تَكیفی هغبلقِ یه هغبلقِ ایي

 تَاى هی ّوچٌیي .اػت ؿذُ اًجبم همغقی كَست ثِ صهبًی

 ایي آهبسی جبهقِ .اػت بدیاػٌ ًَؿ اص حبضش هغبلقِ گفت

 ؿیشاص ٍ تْشاى سػوی حؼبثذاساى جبهقِ افضبی سا پظٍّؾ

 حؼبثشع، اًفشادی، ؿبغل حؼبثشػبى سػوی، حؼبثذاساى ؿبهل

 ؿشیه ٍ هذیش اسؿذ، ػشپشػت ػشپشػت، اسؿذ، حؼبثشع

 تـىیل سػوی حؼبثذاساى جبهقِ فضَ  حؼبثشػی هؤػؼبت

 دس پظٍّؾ ایي جبهقِ سػوی آهبس وِ آًجب اص .دٌّذ هی

 فشم ًبهحذٍد سا آهبسی جبهقِ تقذاد تَاى هی ًیؼت، دػتشع

 دػتشع، دس گیشی ًوًَِ ؿیَُ ثِ آهبسی ًوًَِ افضبی .وشد

 غیش احتوبل ثِ تَجِ ثب .ؿذًذ دادُ ؿشوت پظٍّؾ دس ٍ تقییي

 تَصیـ پشػـٌبهِ 290 ّب، پشػـٌبهِ ثشخی ثَدى اػتفبدُ لبثل

 دلیل .ثَد اػتفبدُ لبثل ٌبهِپشػـ 260 ّب، آى ثیي اص وِ ؿذ

 ًؼجتبً اعلافبت وِ اػت ایي هزوَس آهبسی جبهقِ اًتخبة

 سًٍذ ٍ ّب ؿشوت هبلی گضاسؿگشی ٍضقیت خلَف دس جبهقی

 تَاى هی ّوچٌیي .داسًذ اختیبس دس ّب آى التلبدی فولىشد

 تَاى هی آى اص اػتفبدُ ثب وِ اػت اعلافبتی هٌجـ تٌْب وِ گفت

 الگَی ٍ داؿتِ دػتشػی ّب ؿشوت هبلی اعلافبت هٌبثـ ثِ

 .داد لشاس هغبلقِ ٍ آصهَى هَسد سا حبضش پظٍّؾ

 ثبؿذ: هی صیش ؿشح ثِ ّب دادُ تحلیل ٍ سٍؽ

 اخلاق اجتوبفی، هؼئَلیت افـبی ّبی ؿبخق ؿٌبػبیی ـ1

 تقییي ـ2؛ هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی ٍ لحي هذیشیت ای، حشفِ

 اجتوبفی، هؼئَلیت یافـب صیشهقیبسّبی ٍ هقیبسّب تشیي هْن

 اػتفبدُ ثب گضاسؿگشی خَاًبیی ٍ لحي هذیشیت ای، حشفِ اخلاق

؛ SPSS 20 افضاس ًشم اص اػتفبدُ ثب ای جولِ 2 تَصیـ تىٌیه اص

 اخلاق اجتوبفی، هؼئَلیت اوتـبفی فبهلی تحلیل ـ3

 اص اػتفبدُ ثب هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی لحي، هذیشیت ای، حشفِ

 افـبی ّبی ؿبخق ثٌذی اٍلَیتـ 4؛ SPSS 20 افضاس ًشم

 ثش هؤثش لحي هذیشیت ٍ ای حشفِ اخلاق اجتوبفی، هؼئَلیت

 غیش تشجیحبت تىٌیه اص اػتفبدُ ثب هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی

 سٍاثظ ثشسػیـ 5؛ (& Lingo Excelافضاس  ًشم) فبصی خغی

 هذیشیت ٍ اجتوبفی هؼئَلیت افـبی ای، حشفِ اخلاق ثیي

 فشاتحلیل تىٌیه اص اػتفبدُ ثب هبلی گشیگضاسؿ خَاًبیی ثب لحي

 .(CMA2 افضاس )ًشم

 ًوًَِ ٍ جبهقِ فشاتحلیل، تىٌیه دس وِ اػت روش ثِ لاصم

 صهیٌِ دس گشفتِ كَست داخلی همبلات سا هغبلقِ ایي آهبسی

 ٍ ای حشفِ اخلاق اجتوبفی، هؼئَلیت فـبیا ثیي ساثغِ

 هبلی، گضاسؿگشی خَاًبیی ثب گضاسؿگشی( )لحي لحي هذیشیت

 .دٌّذ هی تـىیل

 

 َب یبفتٍ

 اخلاق لحه، مذیزیت َبی ضبخص تزیه مُم اوتخبة .1

 اًتخبة جْت: اجتمبعی مسئًلیت افطبی ي ای حزفٍ

 هؼئَلیت افـبی ٍ ای حشفِ اخلاق لحي، هذیشیت ّبی ؿبخق

 پشػـٌبهِ اص آهبسی، ًوًَِ افضبی ًؾشات اػبع ثش اجتوبفی

 صیش ؿشح ثِ اٍلیِ  ؿبخق 34 اػبع ایي ثش .ؿذ اػتفبدُ ثبص

 :ؿذًذ ؿٌبػبیی

 ٍ هبلی ـ1 :اجتمبعی مسئًلیت افطبی َبی ضبخص .1-1

 سؿذ ـ3؛ ثبصاس تغییشات ٍ سؿذ ثبصسگبًی،ـ 2 ؛گزاسی ػشهبیِ
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 آهَصؽ ـ4؛ فولىشد ٍ تىلیفی هبلیبت ٍ ٍسی ثْشُ التلبدی،

 آهَصؽ ـ5؛ اؿتغبل ّبی سٍیِ ٍ حمَق جبهقِ، تَػقِ ٍ هـبسوت

 ،اجتوبفی ّبی فقبلیت آهَصؽ ـ6 ؛پَلـَیی ٍ سؿَُ فؼبد، حزف

 خذهبت تَػقِ آهَصؽ ـ7 ؛پضؿىی ٍ ٌّش پشٍسؽ، ٍ آهَصؽ

 وبّؾ ٍ ؿٌبػبیی هـبٍسُ، اًشطی هلشف وبّؾ ٍ ؿْشی

 هـبٍسُ، ـ8 ؛ثبصآفشیٌی ٍ تٌفؼی ثلشی، كَتی، ّبی آلایٌذُ

 ٍ تٌفؼی ثلشی، كَتی، ّبی آلایٌذُ وبّؾ ٍ ؿٌبػبیی

 یاستمب ٍ اثشات هحیغی، صیؼت هٌـَس تذٍیي ـ9 ؛ثبصآفشیٌی

 سیضی ثشًبهِ الضاهبت ٍ اّذاف ـ10 ؛خذهبت ٍ هحلَلات ویفیت

 ٍ هـتشیبى ،تأهیي صًجیشُـ 11؛ هلشف ٍ تَلیذ ،ؿشوت

 .وٌٌذگبى هلشف

 گشایی فیٌیت اػتملال، ـ1 ای: حزفٍ اخلاق َبی ضبخص .1-2

 ؛دسػتىبسی ـ3 ؛ثیٌبًِ ٍالـ ٍ كحیح اعلافبت اسائِ ـ2 ؛عشفی ثی ٍ

  گوشاُ اعلافبت ٍ هٌبفـ تضبد ـ5 ؛ّذایب یافغب ٍ دسیبفتـ 4

 هْبست، ـ7 ؛ؿىیجبیی ٍ كجش داؿتي ـ6 ؛ًبدسػت ٍ وٌٌذُ

 التلبدی، هؼئَلیت ایفبی ـ8 ؛ای حشفِ گضاسؿگشی ٍ كلاحیت

 افتوبدآفشیٌی ـ9 ؛كبحجىبس ٍ جبهقِ لجبل دس اخلالی ٍ لبًًَی

 ؛پبػخگَیی ٍ ّب اػتٌجبط َاثظ،ض هجٌبی ثش اعلافبت اسائِ ٍ

 ؛جَیی ثشتشی ٍ علجی سلبثت ـ11 ؛ؿفبف استجبعبت ٍ ساصداسی ـ10

 داؿتي ـ13 ؛اًحشاف ٍ تٌجیِ اخغبس، اخلالی، تْذیذّبی ـ12

 .ٍفبداسی ٍ اًلبف فذالت،

 تقْذی، ػَد هذیشیتـ 1 لحه: مذیزیت َبی ضبخص .1-3

؛ هبلی اّشم ٍ هبلیبتی فشاس ـ2 ؛هتملجبًِ گضاسؿگشی ٍ ٍالقی

 ّبی ًؼجت ٍ حؼبثشػی همجَل غیش ًؾش اؽْبس هذیشیت ـ3

 هبلی فولىشد ًگشؽ داسوشدى جْت ٍ تغییش ـ4 ؛هبلی ٍ جبسی

 وشدى گوشاُ ٍ دػتىبسی اًگیضُ ـ5 ؛هتي عَل ٍ پیچیذگی ثب

 خلوبًِ الذاهبت ـ6 ؛وٌٌذگبى اػتفبدُ ٍ گزاساى ػشهبیِ ادسان

 ٍ تَكیف دس فلبحتـ 7 ؛خَدخَاّبًِ سفتبس پتبًؼیل تجلیغ ٍ

 ٍ اػتبًذاسدّب هحذٍدیت ـ8 ؛فبدی غیش لحي ًَؿتبس هذیشیت

 ٍ ووی ٍ ویفی ًَؿتبس لحي تغبثك ـ9 ؛حؼبثذاسی ّبی سٍیِ

 فىشی ػشهبیِ ویفیت داسًوَدى جْت ـ10 ؛اعلافبتی تمبسى فذم

 .وبسآفشیٌی ٍ

 اخلاق لحي، هذیشیت ّبی ؿبخق تشیي هْن اًتخبة هٌؾَس ثِ

 دٍ تَصیـ تىٌیه اص هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی ٍ ای حشفِ

 ؿبخق 34 ثیي اص اػبع ایي ثش .ؿذ اػتفبدُ ای جولِ

 .ؿذ ؿٌبػبیی ؿبخق 27 ؿذُ، ؿٌبػبیی

 اٍلیِ ّبی ؿبخق ثیي اص ؿذُ ؿٌبػبیی ّبی ؿبخق 1 جذٍل

 دّذ: هی ًـبى سا اجتوبفی هؼئَلیت افـبی

 

 

 اجتوبفی هؼئَلیت افـبی ؿذُ حزف ٍ ؿذُ پزیشفتِ ّبی ؿبخق :1 جذيل

 فزاياوی طجمٍ گزيٌ ضبخص
وسجت 

 ضذٌ مطبَذٌ

وسجت 

 آسمًن

سطح 

 معىبداری
 وتیجٍ

 گزاسی هبلی ٍ ػشهبیِ
 93/0 242 >3 1گشٍُ 

50/0 000/0 

ّب اص دیذ  ایي ؿبخق

خجشگبى داسای 

اّویت صیبدی ثَدًذ 

ٍ دس اداهِ پظٍّؾ 

هَسد اػتفبد لشاس 

 .گشفتٌذ

 07/0 18 <;3 2گشٍُ 

 صسگبًی، سؿذ ٍ تغییشات ثبصاصثب
 92/0 239 >3 1گشٍُ 

50/0 000/0 
 08/0 21 <;3 2گشٍُ 

ٍسی ٍ هبلیبت تىلیفی ٍ  سؿذ التلبدی، ثْشُ

 فولىشد

 91/0 237 >3 1گشٍُ 
50/0 000/0 

 09/0 23 <;3 2گشٍُ 

آهَصؽ هـبسوت ٍ تَػقِ جبهقِ، حمَق ٍ 

 ّبی اؿتغبل سٍیِ

 92/0 238 >3 1گشٍُ 
50/0 000/0 

 08/0 22 <;3 2گشٍُ 

 آهَصؽ حزف فؼبد، سؿَُ ٍ پَلـَیی
 95/0 246 >3 1گشٍُ 

50/0 000/0 
 05/0 14 <;3 2گشٍُ 

ّبی اجتوبفی، آهَصؽ ٍ  آهَصؽ فقبلیت

 پشٍسؽ، ٌّش ٍ پضؿىی

 92/0 239 >3 1گشٍُ 
50/0 000/0 

 08/0 21 <;3 2گشٍُ 
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ٍ وبّؾ  آهَصؽ تَػقِ خذهبت ؿْشی

هلشف اًشطی هـبٍسُ، ؿٌبػبیی ٍ وبّؾ 

 ّبی كَتی، ثلشی، تٌفؼی ٍ ثبصآفشیٌی آلایٌذُ

 75/0 196 >3 1گشٍُ 

50/0 000/0 

 25/0 64 <;3 2گشٍُ 

ّبی  هـبٍسُ، ؿٌبػبیی ٍ وبّؾ آلایٌذُ

 كَتی، ثلشی، تٌفؼی ٍ ثبصآفشیٌی

 80/0 207 >3 1گشٍُ 
50/0 000/0 

 20/0 53 <;3 2گشٍُ 

 یهحیغی، اثشات ٍ استمب تذٍیي هٌـَس صیؼت

 ویفیت هحلَلات ٍ خذهبت

 80/0 208 >3 1گشٍُ 
50/0 000/0 

 20/0 52 <;3 2گشٍُ 

سیضی ؿشوت، تَلیذ ٍ  اّذاف ٍ الضاهبت ثشًبهِ

 هلشف

 03/0 7 >3 1گشٍُ 
50/0 000/0 

ّبی  ؿبخق

 ؿذُ ف حز

 97/0 253 <;3 2گشٍُ 

 وٌٌذگبى ـتشیبى ٍ هلشفصًجیشُ تأهیي، ه
 02/0 6 >3 1گشٍُ 

50/0 000/0 
 98/0 254 <;3 2گشٍُ 

 

 

 ؿبخق 11 ثیي اص اػت هـخق 1 جذٍل دس وِ گًَِ ّوبى

 ؿبخق 2 ٍ اًتخبة ؿبخق 9 اجتوبفی، هؼئَلیت ثِ هشثَط

 .ؿذًذ حزف

 اٍلیِ ّبی ؿبخق ثیي اص ؿذُ ؿٌبػبیی ّبی ؿبخق 2 جذٍل

 دّذ: هی ىًـب سا ای حشفِ اخلاق

 

 

 ای حشفِ اخلاق ؿذُ حزف ٍ ؿذُ پزیشفتِ ّبی ؿبخق :2 جذيل

 فزاياوی طجمٍ گزيٌ ضبخص
وسجت 

 ضذٌ مطبَذٌ

وسجت 

 آسمًن

سطح 

 معىبداری
 وتیجٍ

 عشفی گشایی ٍ ثی اػتملال، فیٌیت
 90/0 233 >3 1گشٍُ 

50/0 000/0 

ّب اص دیذ  ایي ؿبخق

خجشگبى داسای 

اّویت صیبدی ثَدًذ 

ِ پظٍّؾ ٍ دس اداه

هَسد اػتفبد لشاس 

 .گشفتٌذ

 10/0 27 <;3 2گشٍُ 

 ثیٌبًِ اسائِ اعلافبت كحیح ٍ ٍالـ
 75/0 196 >3 1گشٍُ 

50/0 000/0 
 25/0 64 <;3 2گشٍُ 

 دسػتىبسی
 72/0 187 >3 1گشٍُ 

50/0 000/0 
 28/0 73 <;3 2گشٍُ 

 ّذایب یدسیبفت ٍ افغب
 95/0 246 >3 1گشٍُ 

50/0 000/0 
 05/0 14 <;3 2گشٍُ 

 وٌٌذُ ٍ ًبدسػت تضبد هٌبفـ ٍ اعلافبت گوشاُ
 97/0 252 >3 1گشٍُ 

50/0 000/0 
 03/0 8 <;3 2گشٍُ 

 داؿتي كجش ٍ ؿىیجبیی
 97/0 251 >3 1گشٍُ 

50/0 000/0 
 03/0 9 <;3 2گشٍُ 

 ای هْبست، كلاحیت ٍ گضاسؿگشی حشفِ
 93/0 243 >3 1گشٍُ 

50/0 000/0 
 07/0 17 <;3 2گشٍُ 

اخلالی دس ، لبًًَی ٍ ایفبی هؼئَلیت التلبدی

 كبحجىبس لجبل جبهقِ ٍ

 95/0 246 >3 1گشٍُ 
50/0 000/0 

 05/0 14 <;3 2گشٍُ 

ٍ اسائِ اعلافبت ثش هجٌبی  افتوبدآفشیٌی

 ّب ٍ پبػخگَیی ضَاثظ، اػتٌجبط

 84/0 218 >3 1گشٍُ 
50/0 000/0 

 16/0 42 <;3 2گشٍُ 
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 ساصداسی ٍ استجبعبت ؿفبف
 04/0 10 >3 1گشٍُ 

50/0 000/0 

ّبی  ؿبخق

 ؿذُ حزف

 96/0 250 <;3 2گشٍُ 

 جَیی علجی ٍ ثشتشی سلبثت
 25/0 64 >3 1گشٍُ 

50/0 000/0 
 75/0 196 <;3 2گشٍُ 

 تْذیذّبی اخلالی، اخغبس، تٌجیِ ٍ اًحشاف
 06/0 15 >3 1گشٍُ 

50/0 000/0 
 94/0 245 <;3 2گشٍُ 

 داؿتي فذالت، اًلبف ٍ ٍفبداسی
 08/0 22 >3 1گشٍُ 

50/0 000/0 
 92/0 238 <;3 2گشٍُ 

 

 

 ؿبخق 13 ثیي اص اػت هـخق 2 جذٍل دس وِ گًَِ ّوبى

 ؿبخق 4 ٍ اًتخبة ؿبخق 9 ای، حشفِ اخلاق ثِ هشثَط

 .ؿذًذ حزف

 ّبی ؿبخق ثیي اص ؿذُ ؿٌبػبیی ّبی ؿبخق (3) جذٍل

 دّذ: هی ًـبى سا لحي هذیشیت

 

 لحي هذیشیت ؿذُ حزف ٍ ؿذُ پزیشفتِ ّبی ؿبخق :3 جذيل

 فزاياوی طجمٍ گزيٌ ضبخص
وسجت 

 ضذٌ مطبَذٌ

وسجت 

 آسمًن

سطح 

 معىبداری
 وتیجٍ

هذیشیت ػَد تقْذی، ٍالقی ٍ گضاسؿگشی 

 هتملجبًِ

 75/0 196 >3 1گشٍُ 
50/0 000/0 

اص دیذ ّب  ایي ؿبخق

خجشگبى داسای 

اّویت صیبدی ثَدًذ 

ٍ دس اداهِ پظٍّؾ 

هَسد اػتفبد لشاس 

 .گشفتٌذ

 25/0 64 <;3 2گشٍُ 

 فشاس هبلیبتی ٍ اّشم هبلی
 78/0 204 >3 1گشٍُ 

50/0 000/0 
 22/0 56 <;3 2گشٍُ 

همجَل حؼبثشػی ٍ  ًؾش غیش هذیشیت اؽْبس

 ّبی جبسی ٍ هبلی ًؼجت

 72/0 186 >3 1گشٍُ 
50/0 000/0 

 28/0 74 <;3 2گشٍُ 

وشدى ًگشؽ فولىشد هبلی ثب داس تغییش ٍ جْت

 پیچیذگی ٍ عَل هتي

 97/0 252 >3 1گشٍُ 
50/0 000/0 

 03/0 8 <;3 2گشٍُ 

وشدى ادسان  اًگیضُ دػتىبسی ٍ گوشاُ

 وٌٌذگبى گزاساى ٍ اػتفبدُ ػشهبیِ

 93/0 242 >3 1گشٍُ 
50/0 000/0 

 07/0 18 <;3 2گشٍُ 

الذاهبت خلوبًِ ٍ تجلیغ پتبًؼیل سفتبس 

 خَدخَاّبًِ

 91/0 237 >3 1گشٍُ 
50/0 000/0 

 09/0 23 <;3 2گشٍُ 

فلبحت دس تَكیف ٍ هذیشیت ًَؿتبس لحي 

 غیش فبدی

 95/0 246 >3 1گشٍُ 
50/0 000/0 

 05/0 14 <;3 2گشٍُ 

 ی حؼبثذاسیّب هحذٍدیت اػتبًذاسدّب ٍ سٍیِ
 92/0 238 >3 1گشٍُ 

50/0 000/0 
 08/0 22 <;3 2گشٍُ 

تغبثك لحي ًَؿتبس ویفی ٍ ووی ٍ فذم تمبسى 

 اعلافبتی

 92/0 239 >3 1گشٍُ 
50/0 000/0 

 08/0 21 <;3 2گشٍُ 

داسًوَدى ویفیت ػشهبیِ فىشی ٍ  جْت

 وبسآفشیٌی

 23/0 60 >3 1گشٍُ 
50/0 000/0 

ّبی  ؿبخق

 77/0 200 <;3 2گشٍُ  ؿذُ ف حز
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 ؿبخق 10 ثیي اص اػت هـخق 3 جذٍل دس وِ گًَِ ّوبى

 حزف ؿبخق 1 ٍ اًتخبة ؿبخق 9 لحي، هذیشیت ثِ هشثَط

 .ؿذًذ

 فبهلی تحلیل ًتبیج 4 جذٍل: اکتطبفی عبملی تحلیل .2

 اخلاق اجتوبفی، هؼئَلیت افـبی ّبی ؿبخق اوتـبفی

 دّذ: هی ًـبى سا لحي هذیشیت ٍ ای حشفِ

 

 اوتـبفی فبهلی تحلیل ًتبیج :4 جذيل

 اکتطبفی عبملی تحلیل

 مسئًلیت افطبی َبی ضبخص

 اجتمبعی

 اسکًر کبی KMO ضذٌ ضىبسبیی عًامل تعذاد
 سطح

 معىبداری

 ممذار درصذ

 کل يیضٌ ياریبوس

3 834/0 11/1781 000/0 74/0 

 هبلی ٍ التلبدی ثقذ :1 فبهل
 هبلیبت ٍ ٍسی ثْشُ التلبدی، سؿذ ـ3؛ ثیٌبًِ ٍالـ ٍ كحیح اعلافبت اسائِ ـ2 ؛یگزاس ػشهبیِ ٍ هبلی ـ1

 .فولىشد ٍ تىلیفی

 اجتوبفی ثقذ :2 فبهل
 ؛پَلـَیی ٍ سؿَُ فؼبد، حزف آهَصؽ ـ2 ؛اؿتغبل ّبی سٍیِ ٍ حمَق جبهقِ، تَػقِ ٍ هـبسوت آهَصؽ ـ1

 .یپضؿى ٍ ٌّش پشٍسؽ، ٍ آهَصؽ اجتوبفی، ّبی فقبلیت آهَصؽ ـ3

 هحیغی ثقذ :3 فبهل
 كَتی، ّبی آلایٌذُ وبّؾ ٍ ؿٌبػبیی هـبٍسُ، ـ2 ؛اًشطی هلشف وبّؾ ٍ ؿْشی خذهبت تَػقِ آهَصؽ ـ1

 .خذهبت ٍ هحلَلات ویفیت یاستمب ٍ اثشات هحیغی، صیؼت هٌـَس تذٍیي ـ3 ثبصآفشیٌی ٍ تٌفؼی ثلشی،

 

 اکتطبفی عبملی تحلیل

 ای حزفٍ اخلاق َبی ضبخص

 KMO ضذٌ ضىبسبیی عًامل تعذاد
کبی 

 اسکًر

 سطح

 معىبداری

 ممذار درصذ

 کل يیضٌ ياریبوس

3 840/0 11/1349 000/0 79/67 

 .دسػتىبسی ـ3؛ ثیٌبًِ ٍالـ ٍ كحیح اعلافبت اسائِ ـ2 ؛عشفی ثی ٍ گشایی فیٌیت اػتملال، ـ1 فشااخلاق ٍ تحلیلی اخلاق :1 فبهل

 .ؿىیجبیی ٍ كجش داؿتي ـ3 ؛ًبدسػت ٍ وٌٌذُ گوشاُ اعلافبت ٍ هٌبفـ تضبد ـ2 ؛ّذایب یافغب ٍ دسیبفت ـ1 )دػتَسی( ٌّجبسی اخلاق :2 فبهل

 ای( )حشفِ وبسثشدی اخلاق :3 فبهل
 جبهقِ لجبل دس اخلالی ٍ لبًًَی التلبدی، هؼئَلیت ایفبی ـ2 ؛ای حشفِ گضاسؿگشی ٍ كلاحیت هْبست، ـ1

 .پبػخگَیی ٍ ّب اػتٌجبط ضَاثظ، هجٌبی ثش اعلافبت اسائِ ٍ افتوبدآفشیٌی ـ3 ؛كبحجىبس ٍ

 

 اکتطبفی عبملی تحلیل

 لحه مذیزیت َبی ضبخص

 عًامل تعذاد

 ضذٌ ضىبسبیی
KMO اسکًر کبی 

 سطح

 معىبداری

 ممذار درصذ

 کل يیضٌ ياریبوس

3 853/0 34/1363 000/0 68/0 

 هذیشیت ٍ هبلی گضاسؿگشی :1 فبهل

 علجبًِ( فشكت )اًگیضُ ػَد

 ًؾش اؽْبس هذیشیت ـ3؛ هبلی اّشم ٍ هبلیبتی فشاس ـ2 هتملجبًِ گضاسؿگشی ٍ ٍالقی تقْذی، ػَد هذیشیت ـ1

 .هبلی ٍ جبسی ّبی ًؼجت ٍ حؼبثشػی همجَل غیش

 ادسان ٍ ًَؿتبس هذیشیت :2 فبهل

 علجبًِ( فشكت )اًگیضُ

 وشدى گوشاُ ٍ دػتىبسی اًگیضُ ـ2؛ هتي عَل ٍ پیچیذگی ثب هبلی فولىشد ًگشؽ داسوشدى جْت ٍ تغییش ـ1

 .خَدخَاّبًِ سفتبس پتبًؼیل تجلیغ ٍ خلوبًِ الذاهبت ـ3؛ وٌٌذگبى اػتفبدُ ٍ گزاساى ػشهبیِ ادسان

 ثٌیبدی اعلافبت وتوبى :3 فبهل
 ؛حؼبثذاسی ّبی سٍیِ ٍ اػتبًذاسدّب هحذٍدیت ـ2 ؛فبدی غیش لحي ًَؿتبس هذیشیت ٍ تَكیف دس فلبحت ـ1

 .اعلافبتی تمبسى فذم ٍ یوو ٍ ویفی ًَؿتبس لحي تغبثك ـ3

 

 

 افـبی ّبی  ؿبخق وِ گفت تَاى هی 4 جذٍل ثش اػبع

 3) هبلی ٍ التلبدی ولی دػتِ ػِ دس اجتوبفی هؼئَلیت

 لشاس ؿبخق( 3) هحیغی ٍ ؿبخق( 3) اجتوبفی ؿبخق(،

 اخلاق دػتِ ػِ دس ای حشفِ اخلاق ّبی  ؿبخق اًذ؛ گشفتِ
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 ٍ ؿبخق( 3) ٌجبسیّ اخلاق ؿبخق(، 3) فشااخلاق ٍ تحلیلی

 ّبی  ؿبخق ٍ گشفتٌذ جبی ؿبخق( 3) وبسثشدی اخلاق

 هذیشیت ٍ هبلی گضاسؿگشی ولی دػتِ ػِ دس لحي هذیشیت

 ٍ ؿبخق( 3) ادسان ٍ ًَؿتبس هذیشیت ؿبخق(، 3) ػَد

 .اًذ گشفتِ لشاس ؿبخق( 3) ثٌیبدی اعلافبت وتوبى

 ثش هؤثش اجتوبفی هؼئَلیت افـبی ّبی ؿبخق اػبع ایي ثش

 ثبؿذ: هی (1) ًوَداس ؿشح ثِ هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی

 

 

 
 هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی ثش هؤثش اجتوبفی هؼئَلیت ّبی ؿبخق :1 ومًدار

 

 

 

 

 هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی ثش هؤثش ای حشفِ اخلاق ّبی ؿبخق

 ثبؿذ: هی (2) ًوَداس ؿشح ثِ
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 هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی ثش هؤثش ای حشفِ اخلاق ّبی ؿبخق :2 ومًدار

 

 

 ثِ هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی ثش هؤثش لحي هذیشیت ّبی ؿبخق

  ثبؿذ: هی (3) ًوَداس ؿشح

 

 

 
 هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی ثش هؤثش لحي هذیشیت ّبی ؿبخق :3 ومًدار
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 مذیزیت ای، حزفٍ اخلاق َبی ضبخص ثىذی ايلًیت .3

اًوبیی ثز مؤثز اجتمبعی مسئًلیت افطبی ي لحه  شارضگزیگ خ

 فبسی خطی غیز تزجیحبت تکىیک اس استفبدٌ ثب مبلی

 ثز مؤثز ای حزفٍ اخلاق َبی ضبخص ثىذی ايلًیت .3-1

 همبیؼِ هبتشیغ ،7 تب 5 جذٍل: مبلی گشارضگزی خًاوبیی

 ٍ فبصی افذاد اػبع ثش ای حشفِ اخلاق اكلی هقیبسّبی صٍجی

 اّویت اٍصاى خغی، غیش سیضی ثشًبهِ وذ هثلثی، فبصی

 ٍ خجشگبى اص ًفش 10 ًؾشات ثِ تَجِ ثب لاًذا همذاس ٍ صیشهقیبسّب

 دّذ: هی ًـبى سا فبصی افذاد اػبع ثش

 

 

 هبتشیغ همبیؼِ صٍجی صیشهقیبسّبی اخلاق تحلیلی ٍ فشااخلاق ثش اػبع افذاد فبصی :5جذيل 

 w1 w2 w3 معیبرَبی اصلی

  (w1ای( ) اخلاق وبسثشدی )حشفِ  13214 2
~

*1
~

*3
~

*3
~ 

 
14212 2

~
*3

~
*2

~
*3

~
*4

~ 

 
4   (w2اخلاق ٌّجبسی )دػتَسی( )

~
*1

~
*5

~
*3

~
*3

~ 3312 

 
    (w3اخلاق تحلیلی ٍ فشااخلاق )

 

 

 هبتشیغ همبیؼِ صٍجی صیشهقیبسّبی اخلاق تحلیلی ٍ فشااخلاق ثش اػبع افذاد فبصی هثلثی: 6جذيل 

 w1 w2 w3 معیبرَبی اصلی

 9/1 ،16/1 ،63/0 59/3 ،97/1 ،85/0  (w1ای( ) اخلاق وبسثشدی )حشفِ

 96/2 ،08/2 ،27/1   (w2اخلاق ٌّجبسی )دػتَسی( )

    (w3اخلاق تحلیلی ٍ فشااخلاق )

 

 

 ّب سیضی غیش خغی ٍ ٍصى هحلی ؿبخق وذ ثشًبهِ: 7جذيل 

 ریشی غیز خطی کذ ثزوبمٍ سیزمعیبرَب محلی يسن

 (w1ای( ) اخلاق وبسثشدی )حشفِ 447/0
Max=landa; 

(1.16-0.63)*landa*w2-w1+0.63*w2<=0; 

(1.90-1.16)*landa*w2+w1-1.90*w2<=0; 

(1.97-0.85)* landa*w3-w1+0.85*w3<=0; 

(3.59-1.97)*landa*w3+w1-3.59*w3<=0; 

(2.08-1.27)*landa*w3-w2+1.27*w3<=0; 

(2.96-2.08)*landa*w3+w2-2.96*w3<=0; 

w1+w2+w3=1; w1>=0; 

w2>=0; w3>=0; 

 (w2اخلاق ٌّجبسی )دػتَسی( ) 352/0

 (w3اخلاق تحلیلی ٍ فشا اخلاق ) 201/0

 .ثَدى فلاهت آى، ًـبى اص ػبصگبسی هبتشیغ همبیؼِ صٍجی داسد هثجت .ثِ دػت آهذُ اػت 654/0همذاس لاًذا ثشاثش ثب 

 

 دس ؿذُ هحبػجِ صیشهقیبسّبی ٍ هقیبسّب هحلی اٍصاى اػبع ثش

 ای حشفِ اخلاق ّبی ؿبخق ًْبیی اٍصاى لجلی، ّبی ثخؾ

 اػت: 8 جذٍل ؿشح ثِ هبلی( گضاسؿگشی خَاًبیی ثش هؤثش)
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 هبلی( گضاسؿگشی خَاًبیی ثش هؤثش) ای حشفِ اخلاق ّبی ؿبخق ًْبییِ ستج ٍ اٍصاى :8 جذيل

 يسن محلی يسن وُبیی رتجٍ سیزمعیبرَب معیبرَبی اصلی )يسن(

اخلاق تحلیلی ٍ فشااخلاق 

(201/0) 

 406/0 082/0 6 عشفی گشایی ٍ ثی فیٌیتاػتملال، 

 328/0 066/0 8 ثیٌبًِ اسائِ اعلافبت كحیح ٍ ٍالـ

 266/0 053/0 9 دسػتىبسی

اخلاق ٌّجبسی )دػتَسی( 

(352/0) 

 432/0 152/0 2 ّذایبی دسیبفت ٍ افغب

 329/0 116/0 5 وٌٌذُ ٍ ًبدسػت تضبد هٌبفـ ٍ اعلافبت گوشاُ

 239/0 081/0 7 داؿتي كجش ٍ ؿىیجبیی

ای(  اخلاق وبسثشدی )حشفِ

(447/0) 

 435/0 194/0 1 ای هْبست، كلاحیت ٍ گضاسؿگشی حشفِ

 300/0 134/0 3 ایفبی هؼئَلیت التلبدی، لبًًَی ٍ اخلالی دس لجبل جبهقِ ٍ كبحجىبس

 265/0 118/0 4 ّب ٍ پبػخگَیی افتوبدآفشیٌی ٍ اسائِ اعلافبت ثش هجٌبی ضَاثظ، اػتٌجبط

 

 

 

 

 خَاًبیی ثش هؤثش) لحي هذیشیت ّبی ؿبخق ًْبیی اٍصاى

 اػت: 9 جذٍل ؿشح هبلی(ثِ گضاسؿگشی

 

 

 هبلی( گضاسؿگشی خَاًبیی ثش هؤثش) لحي هذیشیت ّبی ؿبخق ًْبییِ ستج ٍ اٍصاى :9 جذيل

 يسن محلی يسن وُبیی رتجٍ سیزمعیبرَب معیبرَبی اصلی )يسن(

گضاسؿگشی هبلی ٍ هذیشیت 

علجبًِ(  گیضُ فشكتػَد )اً

(392/0) 

 438/0 172/0 1 هذیشیت ػَد تقْذی، ٍالقی ٍ گضاسؿگشی هتملجبًِ

 342/0 134/0 2 فشاس هبلیبتی ٍ اّشم هبلی

 220/0 086/0 8 ّبی جبسی ٍ هبلی همجَل حؼبثشػی ٍ ًؼجت ًؾش غیش هذیشیت اؽْبس

هذیشیت ًَؿتبس ٍ ادسان 

علجبًِ(  )اًگیضُ فشكت

(335/0) 

 388/0 130/0 3 داسوشدى ًگشؽ فولىشد هبلی ثب پیچیذگی ٍ عَل هتي ٍ جْت تغییش

 353/0 118/0 4 وٌٌذگبى گزاساى ٍ اػتفبدُ وشدى ادسان ػشهبیِ اًگیضُ دػتىبسی ٍ گوشاُ

 259/0 087/0 7 الذاهبت خلوبًِ ٍ تجلیغ پتبًؼیل سفتبس خَدخَاّبًِ

وتوبى اعلافبت ثٌیبدی 

(273/0) 

 398/0 109/0 6 ف ٍ هذیشیت ًَؿتبس لحي غیش فبدیفلبحت دس تَكی

 400/0 109/0 5 ّبی حؼبثذاسیِ هحذٍدیت اػتبًذاسدّب ٍ سٍی

 202/0 055/0 9 تغبثك لحي ًَؿتبس ویفی ٍ ووی ٍ فذم تمبسى اعلافبتی

 

 

 

 ثش هؤثش) اجتوبفی هؼئَلیت افـبی ّبی ؿبخق ًْبیی اٍصاى

 اػت: 10 ٍلجذ ؿشح ثِ هبلی(، گضاسؿگشی خَاًبیی
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 هبلی( گضاسؿگشی خَاًبیی ثش هؤثشاجتوبفی) هؼئَلیت افـبی ّبی ؿبخق ًْبییِ ستج ٍ اٍصاى :10 جذيل

 يسن محلی يسن وُبیی رتجٍ سیزمعیبرَب معیبرَبی اصلی )يسن(

 (391/0التلبدی ٍ هبلی )

 438/0 171/0 1 ثیٌبًِ اسائِ اعلافبت كحیح ٍ ٍالـ

 318/0 124/0 3 هبلیبت تىلیفی ٍ فولىشدٍسی ٍ  سؿذ التلبدی، ثْشُ

 245/0 096/0 6 گزاسی هبلی ٍ ػشهبیِ

صیشهقیبسّبی اجتوبفی 

(356/0) 

 425/0 151/0 2 ّبی اؿتغبل آهَصؽ هـبسوت ٍ تَػقِ جبهقِ، حمَق ٍ سٍیِ

 325/0 116/0 4 آهَصؽ حزف فؼبد، سؿَُ ٍ پَلـَیی

 0/.250 089/0 7 ٌّش ٍ پضؿىی ّبی اجتوبفی، آهَصؽ ٍ پشٍسؽ، آهَصؽ فقبلیت

 (253/0هحیغی )

 428/0 108/0 5 آهَصؽ تَػقِ خذهبت ؿْشی ٍ وبّؾ هلشف اًشطی

 284/0 072/0 9 ّبی كَتی، ثلشی، تٌفؼی ٍ ثبصآفشیٌی هـبٍسُ، ؿٌبػبیی ٍ وبّؾ آلایٌذُ

 288/0 073/0 8 هحیغی، اثشات ٍ استمبی ویفیت هحلَلات ٍ خذهبت تذٍیي هٌـَس صیؼت

 

 

 فزاتحلیل .4

 هختلف هغبلقبت ثِ هشثَط اعلافبت خلاكِ 11 جذٍل دس

 ٍ لحي هذیشیت اجتوبفی، هؼئَلیت افـبی ثیي ساثغِ پیشاهَى

 ؿذُ دادُ ًوبیؾ هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی ثب ای حشفِ اخلاق

 اػت:

 

 ؿذُ یآٍس جوـ اعلافبت خلاكِ :11 جذيل

 وتیجٍ فزضیٍ tآمبرٌ  سطح معىبداری وٍحجم ومً میشان راثطٍ پضيَطگزان راثطٍ ثیه

افـبی هؼئَلیت 

ٍ خَاًبیی  اجتوبفی

 گضاسؿگشی هبلی

 H1تأییذ  35/3 046/0 83 666/0 (.ؽ 1396ًیبفوشاى ) هحوذفلی

 H0تأییذ  377/0 707/0 126 094/0 (.ؽ 1393صادُ ) ًَسی

 H0تأییذ  981/0 33/0 69 055/0 (.ؽ 1394فؾیوی ٍ گٌجی اسجٌىی )

 H0تأییذ  989/0 326/0 78 091/0 (.ؽ 1393جیشی ٍ هحوذصادُ ػبلغِ )و

 H1تأییذ  98/2 032/0 93 58/0 (.ؽ 1394صادُ ) تمی

 H1تأییذ  25/0 803/0 93 011/0 (.ؽ 1395خبوجبص )

ای ٍ  اخلاق حشفِ

خَاًبیی گضاسؿگشی 

 هبلی

 H1تأییذ  98/1 05/0 105 437/0 (.ؽ 1388افتوبدی ٍ ّوىبساى )

 H1تأییذ  815/3 -- 181 399/0 (.ؽ 1397دسیبیی ٍ فضیضی )

 H1تأییذ  52/3 01/0 312 277/0 (.ؽ 1394كبلحی )

 H1تأییذ  51/5 -- 16 522/0 (.ؽ 1395آلبیی ٍ ّوىبساى )

هذیشیت لحي ٍ 

خَاًبیی گضاسؿگشی 

 هبلی

 H0تأییذ  -51/0 609/0 833 -002/0 (.ؽ 1397پَسوشین ٍ ّوىبساى )

 H1تأییذ  -09/3 002/0 493 -117/0 (.ؽ 1395سٍدپـتی ٍ هحؼٌی ) وبیسٌّ

 H1تأییذ  -628/3 000/0 93 -651/0 (.ؽ 1395گشایلی ٍ ّوىبساى ) كفشی

 H1تأییذ  -88/3 000/0 350 -396/0 (.ؽ 1397ججبسصادُ وٌگشلَیی ٍ ّوىبساى )
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 ي)ّوگ فشاتحلیلی ّب فشم پیؾ تشیي هْن ثشسػی ثِ اداهِ دس

 هیبى دس اًتـبس یخغب ثشسػی ٍ ؿذُ اًجبم هغبلقبت ثَدى

 .ؿذ خَاّذ پشداختِ هغبلقبت(

 اػتفبدُ Q آصهَى اص هغبلقبت ّوگٌی هفشٍضِ ثشسػی هٌؾَس ثِ

 :اػت ؿذُ آٍسدُ 12 جذٍل دس آى ًتبیج وِ اػت ؿذُ

 

 

 

 

 اًتـبس خغبی هفشٍضِ ثشسػی ٍ ّوگٌی هفشٍضِ ثشسػی :12 جذيل

 مطبلعبت

 َمگىی فزيضٍم ثزرسی
 ای رتجٍ َمجستگی ريش

Begg and Mazumdar 
 اگَز خطی رگزسیًن

 Qممذار آسمًن 

 )سطح معىبداری(
I2 

ممذار ضزیت 

 کىذال
Z Value 

سطح 

 معىبداری
 tآمبرٌ 

سطح 

 معىبداری

ٍ  افـبی هؼئَلیت اجتوبفی

 خَاًبیی گضاسؿگشی هبلی
(000/0 )10/79 21/96 067/0 188/0 850/0 24/0 82/0 

ای ٍ خَاًبیی  اخلاق حشفِ

 گضاسؿگشی هبلی
(000/0 )86/51 36/90 5/0 02/1 308/0 76/1 22/0 

هذیشیت لحي ٍ خَاًبیی 

 گضاسؿگشی هبلی
(021/0 )72/9 12/69 83/0- 7/1 089/0 74/1 074/0 

 

 

 

 

 هغبلقِ، 3 ّش دس وِ گفت تَاى هی 12 جذٍل ًتبیج اػبع ثش

 .ؿَد هی تأییذ هغبلقبت ًبّوگًَی فشم دسكذ 95 اعویٌبى ثب

 دلیل ثِ آى تَاى ثَدى پبییي آصهَى، ایي ضقف ًمبط اص یىی

 هیشهحوذ ٍ ثْوٌی دخت )ًَغبًی ؿذُ اًجبم هغبلقبت ون تقذاد

 آصهَى اص هـىل ایي حل ثشای .ثبؿذ هی (.ؽ 1395) تجبس

 كَست ثِ سا ًبّوگًَی ،I هجزٍس اػت؛ ؿذُ اػتفبدُ I هجزٍس

 سٍاثظ دس وِ گفت تَاى هی اػبع ایي ثش .دّذ هی ًـبى دسكذ

 هذیشیت ٍ ای حشفِ اخلاق اجتوبفی، هؼئَلیت افـبی ثیي

 تشتیت ثِ ًبّوگًَی دسكذ هبلی، گضاسؿگشی خَاًبیی ثب لحي

 دسكذ 69 حذٍد ٍ دسكذ 90 حذٍد دسكذ، 96 حذٍد ثب ثشاثش

 فشم وِ گفت تَاى هی Q آصهَى ًتیجِ اػبع ثش .ثبؿذ هی

 تلبدفی اثشات هذل اص ثبیذ ٍ ؿَد هی ییذتأ هغبلقبت ًبّوگًَی

 اص بسـاًتـ خغبی ِـهفشٍض ثشسػی هٌؾَس ثِ .وشد اػتفبدُ

 Begg andایِ ـستج گیـّوجؼت سٍؽ ش،ـآگ ًَیـسگشػی سٍؽ

Mazumdar ٍ N ًتبیج وِ اػت ؿذُ اػتفبدُ خغب اص ایوي 

 ّوجؼتگی سٍؽ ًتبیج اػبع ثش .اػت ؿذُ آٍسدُ اداهِ دس

 كفش فشم وِ گفت تَاى هی Begg and Mazumdar یا ستجِ

 تأییذ اًتـبسی ػَگیش فذم ٍ لیفی ًوَداس ثَدى هتمبسى ثش هجٌی

  .ؿَد هی

 ػغح ثِ تَجِ ثب اگَش، خغی سگشػیَى سٍؽ اػبع ثش

 ثَدى هتمبسى ثش هجٌی كفش فشم وِ گفت تَاى هی هقٌبداسی

 .ؿَد هی تأییذ اًتـبس یػَگیش فذم ٍ لیفی ًوَداس

 دّذ: هی ًـبى سا خغب اص ایوي N آصهَى ًتیجِ 13 جذٍل
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 خغب اص ایوي N آصهَى هحبػجبت :13 جذيل

 مطبلعبت
 افطبی مسئًلیت اجتمبعی

 ي خًاوبیی گشارضگزی مبلی

ای ي خًاوبیی  اخلاق حزفٍ

 گشارضگزی مبلی

مذیزیت لحه ي خًاوبیی 

 گشارضگزی مبلی

 -92/8 31/11 74/6 ؿذُ ثشای هغبلقبت هـبّذُ Zهمذاس 

 000/0 000/0 000/0 ؿذُ ثشای هغبلقبت هـبّذُ Pهمذاس 

 05/0 05/0 05/0 آلفب

 2 2 2 ثبلیوبًذُ

Z 959/1 959/1 959/1 ثشای الفب 

 4 4 6 ؿذُ تقذاد هغبلقبت هـبّذُ

 Pای وِ همذاس  تقذاد هغبلقبت گوـذُ

 سػبًذ سا ثِ آلفب هی
60 130 79 

 

 

 

 افـبی ثیي ٍاثظس دس وِ گفت تَاى هی 13 جذٍل اػبع ثش

 تشتیت ثِ لحي هذیشیت ٍ ای حشفِ اخلاق اجتوبفی، هؼئَلیت

 ًْبیی ًتبیج دس تب ؿَد اًجبم دیگش هغبلقِ 79 ٍ 130 ،60 ثبیذ

 اص حبوی ًتیجِ ایي ٍ دّذ سخ خغبیی ّب تحلیل ٍ هحبػجبت

 ایي اص آهذُ دػت ثِ ًتبیج ٍ اعلافبت یثبلا كحت ٍ دلت

 .اػت پظٍّؾ

Q ٍ I آصهَى ًتبیج اػبع ثش ایٌىِ ثِ تَجِ ثب
 اثش هذل اص ثبیذ 2

 اثش اًذاصُ گضاسؽ هٌؾَس ثِ ًتبیج تشویت هٌؾَس ثِ تلبدفی

 هغبلقبت اثش اًذاصُ گضاسؽ 14 جذٍل دس ثٌبثشایي وشد، اػتفبدُ

 اػت: ؿذُ اسائِ تلبدفی هذل دس ؿذُ اًجبم

 

 

 

 فشاتحلیل ًتبیج :14 جذيل

 وتیجٍ Pآمبرٌ  Zآمبرٌ  حذ ثبلا پبییه حذ اوذاسٌ اثز تعذاد مطبلعبت فزضیٍ

 ساثغِ ثیي افـبی هؼئَلیت اجتوبفی

 ٍ خَاًبیی گضاسؿگشی هبلی
 H1تأییذ  043/0 024/2 511/0 009/0 279/0 6

ای ٍ خَاًبیی  ساثغِ ثیي اخلاق حشفِ

 گضاسؿگشی هبلی
 H1تأییذ  000/0 29/6 511/0 288/0 405/0 4

ساثغِ ثیي هذیشیت لحي ٍ خَاًبیی 

 گضاسؿگشی هبلی
 H1تأییذ  018/0 -37/2 -055/0 -518/0 -304/0 4

 

 

 

 :وِ گفت تَاى هی 14 جذٍل اػبع ثش

 گضاسؿگشی خَاًبیی ٍ اجتوبفی هؼئَلیت افـبی ثیي ساثغِـ 

 .(043/0هقٌبداسی; ػغح ،279/0اثش; )اًذاصُ اػت هقٌبداس هبلی

 قٌبداسه هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی ٍ ای حشفِ اخلاق ثیي ساثغِـ 

 .(000/0هقٌبداسی; ػغح ،405/0اثش; )اًذاصُ اػت

 هقٌبداس هبلی، گضاسؿگشی خَاًبیی ٍ لحي هذیشیت ثیي ساثغِـ 

 .(018/0هقٌبداسی; ػغح ،-304/0اثش; )اًذاصُ اػت

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 پًر ي َمکبران الٍ يفبیی ريح َبی افطبی مسئًلیت... ثىذی ي فزاتحلیل ضبخص ضىبسبیی، ايلًیت

 

 20 .ثبؿذ هی CC BY-NC 4.0ایي هجلِ تبثـ ػیبػت دػتشػی ثبص اص ًَؿ  1401يَفتم،  مجلٍ اخلاق سیستی، ديرٌ دياسدَم، ضمبرٌ سی
 

 ثحث

 ًحَی ثِ سا اعلافبت ثبیذ فوَهی همبكذ ثب هبلی ّبی گضاسؽ

 ای بیِپ داًؾ ثب هتٌبػت ٍ ًیبصّب پبػخگَی وِ دّذ اسائِ

 ثبؿذ ؿذُ اسائِ اعلافبت هبّیت وٌٌذُ ثیبى ٍ وٌٌذگبى اػتفبدُ

 پیچیذگی چِ ّش وِ دّذ هی ًـبى هَجَد تجشثی ؿَاّذ ٍ

 ثٌبثشایي. سٍد هی ثبلاتش آى دسن هیضاى ثبؿذ، ووتش هتي

 هبلی هقیبسّبی اص یىی فٌَاى ثِ هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی

 دس دّذ؛ هی ایؾافض سا هبلی ّبی گضاسؽ ویفیت وِ ثبؿذ هی

 ویفیت دسن وِ فَاهلی ؿٌبخت هبلی ٍ حؼبثذاسی ادثیبت

 آػبى یب دؿَاس وٌٌذگبى، اػتفبدُ ًؾش اص سا هبلی ّبی گضاسؽ

 اخلاق اكَل ثِ پبیجٌذًجَدى داسد، لشاس تَجِ هَسد ػبصد هی

 ّبی گضاسؽ دػتىبسی ثِ هٌجش تَاًذ هی حؼبثذاسی، ای حشفِ

 كشف وِ اػت ٍاضح. ؿَد قیٍال غیش اعلافبت اسائِ ٍ هبلی

 لاصم ؿشط حؼبثذاسی اػتبًذاسدّبی ٍ همشسات ٍ لَاًیي تذٍیي

 ٌّگبهی حؼبثذاسی اػتبًذاسدّبی ایي. ًیؼت وبفی اهب اػت،

 خَاًبیی ثْجَد ثِ تَاًذ هی ؿًَذ، ّوشاُ ای حشفِ اخلاق ثب وِ

 گضاسؿگشی لحي/ لحي هذیشیت. ؿَد هٌجش هبلی گضاسؿگشی

 دس لحي ٍ كذا تي ٍ هبلی ّبی گضاسؽ   دس ًَؿتبس ًَؿ) هبلی

 یب ثیٌبًِ خَؽ كَست ثِ ،(ّب گضاسؽ     اسائِ ٌّگبم دس جلؼبت

 هذیشیت. ؿَد ًفقبى ری ؿذى گوشاُ ثِ هٌجش تَاًذ هی ثذثیٌبًِ

 هذیشاى دػتبى دس لذستوٌذی اثضاس هبلی، گضاسؿگشی لحي/ لحي

 اًبییخَ ثش تَاًٌذ هی آى وبسگیشی  ثِ ثب وِ اػت ّب ؿشوت

 هَسد اّذاف ًفـ ثِ ای آگبّبًِ ٍ فبهذاًِ تأثیش هبلی گضاسؿگشی

 ّب ؿشوت ٍؽبیف تشیي هْن اص یىی ّوچٌیي. ثگزاسًذ خَد ًؾش

 ثِ ووه گشدد، هی هحمك اجتوبفی هؼئَلیت لبلت دس وِ

 دیگش، ػَی اص اػت، جبهقِ سفبُ ٍ التلبدی ٍضقیت ثْجَد

 ثشای كحیح اعلافبت اسائِ ّذف ثب ًیض هبلی گضاسؿگشی

 التلبدی سؿذ ًتیجِ دس ٍ ًفقبى ری هبلی دسػت گیشی تلوین

 دس ّب ؿشوت وشدى فول وِ سػذ هی ًؾش ثِ. ؿَد هی اًجبم

 دس وبسگـب ٍ هْن اثضاسی تَاًذ هی اجتوبفی، هؼئَلیت حَصُ

 .ثبؿذ ّب آى هبلی ّبی گضاسؽ خَاًبیی ثْجَد ساػتبی

 

 گیزی وتیجٍ

 خَاًبیی ثش هؤثش ّبی ؿبخق ؿٌبػبیی ثِ هغبلقِ ایي

 اخلاق اجتوبفی، هؼئَلیت افـبی ثش هجتٌی هبلی گضاسؿگشی

 .پشداخت گضاسؿگشی( )لحي لحي هذیشیت ٍ ای حشفِ

 اص حبوی هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی دسثبسُ پیـیي ّبی ثشسػی

 خبكی ّبی جٌجِ ثِ فمظ ؿذُ اًجبم تحمیمبت اوثش وِ اػت آى

 ؿذُ اًجبم لیبػی سٍیىشد ثب فوذتبً ًٍوَدُ  تَجِ هفَْم ایي اص

 دس هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی هفَْم حبضش پظٍّؾ دس .اػت

 اجتوبفی، هؼئَلیت افـبی ًمؾ ّوچٌیي ٍ خجشگبى ثیي

 هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی دس لحي هذیشیت ٍ ای حشفِ اخلاق

 ویفی سٍؽ اص اػت ؿذُ ػقی ٍ اػت گشفتِ لشاس ثشسػی هَسد

 ثب هبلی، گضاسؿگشی خَاًبیی یلفشاتحل ٍ ثٌذی اٍلَیت ثِ ووی ٍ

 اخلاق اجتوبفی، هؼئَلیت افـبی ّبی ؿبخق اص اػتفبدُ

 ٍ تجضیِ ثِ تَجِ ثب ٍ ؿَد اػتفبدُ لحي هذیشیت ٍ ای حشفِ

 ؿشح ثِ فشاتحلیل ثخؾ همبیؼِ ٍ ًتبیج گشفتِ، كَست تحلیل

  گشدیذ: گضاسؽ صیش

 دس هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی ٍ اجتوبفی هؼئَلیت افـبی ثیي

 داسد ٍجَد هقٌبداسی ٍ هثجت ساثغِ دسكذ 95 اعویٌبى ػغح

 ثخؾ ایي ًتیجِ .(043/0هقٌبداسی; ػغح ،279/0اثش; )اًذاصُ

 (،.ؽ 1396) ًیبفوشاى هحوذفلی هغبلقبت ًتبیج ثب پظٍّؾ اص

 ٍلی ،اػت ّوؼَ (.ؽ 1395) خبوجبص ٍ (.ؽ 1394) صادُ تمی

 گٌجی ٍ فؾیوی (،.ؽ 1393) صادُ ًَسی هغبلقبت ًتبیج ثب

 1393) ػبلغِ هحوذصادُ ٍ وجیشی ٍ (.ؽ 1394) اسجٌىی

 خَاًبیی ٍ ای حشفِ اخلاق ثیي ّوچٌیي .داسد هغبیشت (.ؽ

 ٍ هثجت ساثغِ دسكذ 95 اعویٌبى ػغح دس هبلی گضاسؿگشی

 هقٌبداسی; ػغح ،405/0اثش; )اًذاصُ داؿت ٍجَد هقٌبداسی

 هغبلقبت ًتبیج ثب پظٍّؾ اص ثخؾ ایي ًتیجِ .(000/0

 1397) فضیضی ٍ دسیبیی (،.ؽ 1388) ّوىبساى ٍ افتوبدی

 ثیي ساثغِ ػشاًجبم ٍ اػت ّوؼَ (.ؽ 1394) كبلحی ٍ (.ؽ

 اعویٌبى ػغح دس هبلی، گضاسؿگشی خَاًبیی ٍ لحي هذیشیت

 )اًذاصُ آهذ دػت ثِ هقٌبداسی ٍ هقىَع ای ساثغِ دسكذ 95

 اص ثخؾ ایي ًتیجِ .(018/0هقٌبداسی; ػغح ،304/0اثش;

 1395) هحؼٌی ٍ سٍدپـتی سٌّوبی هغبلقبت ًتبیج ثب ظٍّؾپ
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 ججبسصادُ ٍ (.ؽ 1395) ّوىبساى ٍ گشایلی كفشی (،.ؽ

 ًتیجِ ثب ٍلی ،اػت ّوؼَ (.ؽ 1397) ّوىبساى ٍ وٌگشلَیی

  .اػت هغبیش (.ؽ 1397) ّوىبساى ٍ پَسوشین پظٍّؾ

 ثیي اص فبصی، خغی غیش تشجیحبت تىٌیه ًتبیج ثش اػبع

 گضاسؿگشی ٍ كلاحیت هْبست، .1 ای: حشفِ خلاقا ّبی ؿبخق

 هؼئَلیت ایفبی .3 ّذایب یافغب ٍ دسیبفت .2 ای حشفِ

 ثیي دس ٍ كبحجىبس ٍ جبهقِ لجبل دس اخلالی ٍ لبًًَی التلبدی،

 ٍ ٍالقی تقْذی، ػَد هذیشیت .1 لحي: هذیشیت ّبی ؿبخق

 ٍ تغییش .3 هبلی اّشم ٍ هبلیبتی فشاس .2 هتملجبًِ گضاسؿگشی

 ٍ هتي عَل ٍ پیچیذگی ثب هبلی فولىشد ًگشؽ داسًوَدى جْت

 اعلافبت اسائِ .1 اجتوبفی: هؼئَلیت افـبی ّبی ؿبخق اص

 جبهقِ، تَػقِ ٍ هـبسوت آهَصؽ .2 ثیٌبًِ ٍالـ ٍ كحیح

 ٍ تىلیفی هبلیبت ٍ ٍسی ثْشُ التلبدی، سؿذ .3 اؿتغبل

 اّویت ىهیضا ًؾش اص سا ػَم تب اٍل ّبی ستجِ تشتیت ثِ فولىشد،

 .دادًذ اختلبف خَد ثِتأثیش  ٍ

 افـبی ٍ ای حشفِ اخلاق لحي، هذیشیتتأثیش  ثِ تَجِ ثب

 پیـٌْبدّبی هبلی، گضاسؿگشی خَاًبیی ثش اجتوبفی هؼئَلیت

 گشدًذ: هی هغشح صیش وبسثشدی

 دس تب ؿَد هی پیـٌْبد هبلی تحلیلگشاى گزاساى، ػشهبیِ ثِ ـ1

 خَاًبیی هیبى ساثغِ هبلی، ّبی كَست اعلافبت تحلیل ٍ تجضیِ

 گیشی تلوین الگَّبی دس سا تملت احتوبل ٍ هبلی گضاسؿگشی

 ٍلَؿ احتوبل وِ ثبؿٌذ داؿتِ تَجِ ٍ دٌّذ لشاس ًؾش هذ خَد

 وِ اػت ثیـتش ّبیی ؿشوت دس هتملجبًِ هبلی گضاسؿگشی

  .داسًذ دؿَاسی ٍ پیچیذُ هبلی ّبی گضاسؽ

 ایجبد ثب ؿَد هی ـٌْبدپی ثْبداس اٍساق ٍ ثَسع ػبصهبى ثِ ـ2

 اص ّب ؿشوت هبلی گضاسؿگشی خَاًبیی افضایؾ ثشای ىبسّبییساّ

 اص اػتفبدُ ٍ ّب گضاسؽ word فبیل اسائِ ثِ ّب ؿشوت الضام جولِ

 هحذٍد ساػتبی دس هبلی ّبی گضاسؽ هتي دس تش ػبدُ جولات

 ّشچِ اجشای حؼت ثش هذیشاى علجبًِ فشكت سفتبس ػبختي

 ّبی ٍیظگی ثش آىتأثیش  ٍ اجتوبفی تهؼئَلی اكَل ثیـتش

 گضاسؿگشی خَاًبیی ّبی هؤلفِ تشًوَدى هحؼَع ٍ ؿشوت

  .گشدد الذام هبلی

 اسصیبثی ثش فلاٍُ ؿَد هی پیـٌْبد حؼبثشػی هؤػؼبت ثِ ـ3

 ٍ خَاًبیی فَاهل، ػبیش ٍ حؼبثشػی ّبی آصهَى حجن ٍ خَد

 تب ذثبؿٌ داؿتِ تَجِ ّب ؿشوت هبلی ّبی گضاسؽ پزیشثَدى فْن

 هبلی ّبی گضاسؽ ٍ افـب ّوگَى لبلت اص تشی هٌؼجن چبسچَة

 گزاساى ػشهبیِ ٍ ػْبهذاساى ثشای فْن لبثل ٍ ؿفبف خَاًب،

  .ثبؿذ

 ّب داًـگبُ دس حؼبثذاسی سؿتِ آهَصؿی ّبیُ گشٍ هذیشاى ثِ ـ4

 اخلاق ّبی چبلؾ تذسیجی وبّؾ هٌؾَس ثِ ؿَد هی پیـٌْبد

 ٍ گزاساى ػشهبیِ ٍ بهذاساىػْ افىبس افتوبد جلت ٍ ای حشفِ

 ّبی فقبلیت اثشثخـی ٍ وبسایی هٌؾَس ثِ دٌّذگبىافتجبس

 دس وِ حؼبثذاسی ٍ هبلی فلَم داًـجَیبى ثِ خَد ای حشفِ

 ٍاحذّبی تذٍیي ثب ،ثَد خَاٌّذ خجشگبى ٍ هبلی هذیشاى آیٌذُ

 جْت ای حشفِ سفتبس یيآی ثشاثش ای حشفِ اخلاق آهَصؽ دسػی،

 ثیي اػتبًذاسدّبی ػبصی پیبدُ ٍ ؽپزیش ػوت ثِ حشوت

 ٍ هبلی ّبی كَست وٌٌذگبى اػتفبدُ افتوبد جلت ٍ الوللی

  .گشدد الذام هبلی فؼبد اص جلَگیشی

 اص یثْتش فْن ٍ دسن ذیثب شًذگبىیگ نیتلو ٍ ػْبهذاساى ـ5

 سلبثت ٍ یـگبهیپ ٍ ّب ؿشوت یاجتوبف تیهؼئَلی ّب هحشن

 هٌؾَس ثذیي .ثبؿٌذ تِداؿ آى اًجبم هٌبفـ ٍ ٌِیصه يیا دس

 گًَِ ایي اجشای اصی جبًیپـت ثب ّب ؿشوت ؿَد هی پیـٌْبد

 یاجشا ٍػیلِ ثذیي .ؿًَذ هٌذ ثْشُ آى هٌبفـ اص ّب، ثشًبهِ

 ػغح ٍ هٌبفـ ؾیافضا ثبفث ّب، ؿشوت یاجتوبف تیهؼئَل

 آى یبیهضا اص ضیً ّب ؿشوت خَد ٍ ؿَد یه جبهقِ فوَم یصًذگ

 وشدى فشاّن ثب تَاى هی دیگش یػَ اص .ؿًَذ یه هٌذ ثْشُ

 اجتوبفی، هؼئَلیت یگضاسؿگش یثشا لاصم یػبصٍوبسّب

 یپزیش هؼئَلیت اكَل ثیـتش ّشچِ یاجشا ثِ سا ّب ؿشوت

 هؼئَلیتتأثیش  حتوبً كَست ایي دس ،وشد تـَیك اجتوبفی

 جولِ آى اص ٍ ؿشوت یّب ٍیظگی ثش ؿشوت اجتوبفی

  .ثَد خَاّذ َعهحؼ هبلی یگضاسؿگش خَاًبییی ّب هؤلفِ

 ًگبسؽ صثبى ثش ًؾبستی ػبصٍوبسّبی ؿَد هی پیـٌْبد ـ6

 لحبػ ثِ چِ ویفی كَست ثِ هبلی ّبی كَست ّبی گضاسؽ

 تب پزیشد كَست حمَلی ٍ صثبى دػتَس لحبػ ثِ چِ ٍ هحتَایی

 ّبی گضاسؽ ٍ افـب ّوگَى لبلت اص تشی هٌؼجن چبسچَة

 فْن لبثل ساىگزا ػشهبیِ ٍ ػْبهذاساى ثشای هبلی ّبی كَست

 .ثبؿذ
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 ثِ پظٍّؾ دس وٌٌذُ ؿشوت خجشگبى ٍ وبسؿٌبػبى هحذٍدؿذى

 ٍ تْشاى ؿْشّبی دس حؼبثذاسی سؿتِ خجشگبى ٍ وبسؿٌبػبى

 ثِ ًْبیت دس .اػت حبضش هغبلقِ هحذٍدیت تشیي اكلی ؿیشاص،

 هحیظ دس اخلاق تشٍیج ثشای ؿَد هی تَكیِ ًیض پظٍّـگشاى

 ای حشفِ اخلاق الگَی تذٍیي ثِ داًـگبّی، ٍ ای حشفِ

 هذل اسائِ ثٌیبد، دادُ ًؾشیِ تىٌیه اص اػتفبدُ ثب حؼبثذاساى

 ػبصی هذل تىٌیه اص اػتفبدُ ثب حؼبثذاساى ای حشفِ اخلاق

 ای حشفِ اخلاقتأثیش  فشاتحلیل ٍ تفؼیشی، ػبختبسی

  .ثپشداصًذ ّب آى فولىشد ثش حؼبثذاساى

 

 وًیسىذگبن مطبرکت

 ف همبلِ.لیأؽ ٍ تًگبس :پَس ٍفبیی الِ سٍح

 .ساٌّوبیی ٍ ًؾبست ثش ًگبسؽ همبلِ :لبػوی هلغفی

 .همبلِ هـبٍسُ دس ًگبسؽ اسائِ :هحؼٌی فجذالشضب

 هؼئَلیت ٍ ًوَدُ تأییذ ٍ هغبلقِ سا ًْبیی ًؼخِ ًَیؼٌذگبى

 .اًذ پزیشفتِ سا پظٍّؾ لجبل دس پبػخگَیی

 

 لذرداوی ي تطکز

 .اػت ًـذُ اثشاص

 

 مىبفع تضبد

 تحمیك، ثب ساثغِ دس سا احتوبلی هٌبفـ تضبد گًَِ ّیچ ًَیؼٌذگبى

  .اًذ ًىشدُ افلام همبلِ ایي اًتـبس ٍ تألیف

 

 مبلی تأمیه

 ثشای هبلی حوبیت گًَِ ّیچ وِ ًوبیٌذ هی اؽْبس ًَیؼٌذگبى

 . اًذ ًىشدُ دسیبفت همبلِ ایي اًتـبس ٍ تألیف تحمیك،

 

 اخلالی ملاحظبت

 اكبلت ؿبهل تحمیك، یاخلال یّب جٌجِ حبضش پظٍّؾ دس

 .تاػ ؿذُ تیسفب یاهبًتذاس ٍ كذالت هتَى،
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