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Abstract 
Background and Aim: In the management of joint stock companies based on the majority vote, the rights of the 

minority are less considered and in some cases, the managers of the company abuse their position. In this regard, 

it is necessary to provide solutions to support minority shareholders. The solutions for filing a lawsuit against the 

shareholders are in two general ways, including on the name and on behalf of the joint stock company and the 

other by the name and on behalf of the shareholder. Identifying several shortcomings in the binding legal 

regulations related to minority rights in Iranian law, especially in the areas of "financial disclosure and 

transparency", "voting system" and "derivative litigation" is among the objectives of the present study.  

Materials and Methods: This research is of theoretical type and the research method is descriptive-analytical. 

The method of data collection is library and has been done by referring to documents, books and articles.  

Ethical Considerations: None to be declared.  
Findings: Filing a lawsuit against the shareholder in the name and on behalf of the company, which is the 

derivative lawsuit, is in order to properly manage the company and protect the joint stock company against 

violations that managers have committed in performing their duties to the company. Article 276 of the bill 

amended a part of the Commercial Code of 1347, which refers to the possibility of filing a derivative lawsuit, 

makes it possible to file a derivative lawsuit only against the persons mentioned in Article 276. As a second 

solution, the shareholder can file a lawsuit against any private or legal person, both from a legal and criminal point 

of view, unlike a derivative lawsuit, which can only be filed from a legal point of view. 

Conclusion: In the laws of France and Iran, by relying on the ethical norms of business, shareholders can file a 

lawsuit on behalf of the company through a derivative lawsuit. Although it is possible to identify minimum rights 

for minority shareholders in joint-stock companies from checking some internal regulations, the silence of 

common laws, the lack of legal binding of some formalities and the lack of dynamics of judicial procedure in this 

regard have caused minority rights to be less noticed and sometimes be overshadowed by the misbehavior of 

managers and majority shareholders.   
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 چکیده

 ثشخی دس ٍ اػت ثَدُ تَخِ هَسد ٣وتش اٟلیت، ٠َٝح ا٣ثشیت، ًِش هجٌبی ثش ػْبهی یّب ؿش٣ت هذیشیتخلَف  دس هدف: و زهینه

 اٟلیت ػْبهذاساى اص حوبیت خْت دس سا٤ّبسّبیی اػت لاصم ،ساػتب ایي دس .ًوبیٌذ هی ػَءاػتٜبدُ خَد هَٟٔیت اص ؿش٣ت هذیشاى هَاسد،

 اص ٍ ًبم ثِ دیگشی ٍ ػْبهی تؿش٣ ًشٙ اص ٍ ًبم ثِ تشتیت ثِ ٣لی، ًشیٞ دٍ ثِ ػْبهذاساى دَٓای اٟبهِ سا٤ّبسّبی .ؿَد ثیٌی پیؾ

 دس ٍیظُ ثِ ایشاى، ح٠َٝ دس اٟلیت ح٠َٝ ثب ساثٌِ دس آٍس الضام ٟبًًَی ه٠شسات دس هتٔذد ٠ًبیق ؿٌبػبیی .ثبؿذ هی ػْبهذاس خَد ًشٙ

 .اػت حبهش پظٍّؾ اّذاٙ خولِ اص «هـتٞ دَٓای» ٍ «گیشی سؤی ػیؼتن» ،«هبلی ؿٜبٛیت ٍ اٛـب» یّبِ صهیٌ

 ِ ؿیَُث آٍسی اًلآبت ثبؿذ ٍ خوْ تحلیلی هی ـ سٍؽ تح٠یٞ ثِ كَست تَكیٜی  اػت؛ایي تح٠یٞ اص ًَّ ًِشی  :ها روش و هواد

   .گشٛتِ اػت اًدبم ،هشاخِٔ ثِ اػٌبد، ٣تت ٍ ه٠بلات هويٍ  ای ٣تبثخبًِ

 .آلام ًـذُ اػت هلاحظات اخلاقی:

 ؿش٣ت اص حوبیت ٍ ؿش٣ت هٌبػت اداسُ خْت دس اػت، هـتٞ دَٓای ىّوب ٣ِ ؿش٣ت ًشٙ اص ٍ ًبم ثِ ػْبهذاس یدَٓا اٟبهِ :ها هیافت

 ٟؼوتی اكلاح ٟبًًَی لایحِ 276 هبدُ .اًذ ًوَدُ تْٔذ ؿش٣ت ثشاثش دس خَیؾ ٍُٚبی اًدبم دس هذیشاى ٣ِ اػت تخلٜبتی ثشاثش دس ػْبهی

 ٟبًَى 276 هبدُ دس هز٣َس اؿخبف ٓلیِ كشٛبً اس هـتٞ دَٓای ًشح داسد، اؿبسُ هـتٞ دَٓای اٟبهِ اه٤بى ثِ ٣ِ 1347 تدبست ٟبًَى اص

 ٍ ح٠َٟی خٌجِ دٍ ّش اص ٍ ح٠َٟی یب ح٠ی٠ی ؿخق ّش ٓلیِ ذتَاً هی ػْبهذاس دٍم سا٤ّبس ّوچٌیي ثِ ٌَٓاى ؛داًذ هی هو٤ي هضثَس

 .گشدد  اٟبهِ ذتَاً هی ح٠َٟی خٌجِ اص ٠ٛي ٣ِ هـتٞ دَٓی ثشخلاٙ ًوبیذ، دَٓی اٟبهِ ٣یٜشی

هـتٞ ثِ ًبم ٍ  یًْبد دَٓ لِیٍػِ تَاًٌذ ث هی ػْبهذاساىح٠َٝ ٛشاًؼِ ٍ ایشاى، ثب ات٤بء ثِ ٌّدبسّبی اخلاٟی تدبست،  دس گیری: نتیجه

تَاى ح٠َٝ  هی داخلیه٠شسات  یٍخَد آ٤ًِ اص تذٟیٞ دس ثشخ ثب. ٌذیًوب یاص ًشٙ ؿش٣ت دس خْت هٌبْٛ ؿش٣ت اٟذام ثِ ًشح دَٓ

ٍ  ٜبتیتـش یثشخ یٟبًًَ یآٍس ٓذم الضام ح،یسا يی٣شد، اهب ػ٤َت َٟاً ییؿٌبػب یػْبه یّب ؿش٣تػْبهذاساى دس  تیاٟل یسا ثشا یحذاٟل

 یالـٔبّ ػَءسٛتبسّب ٍ گبُ تحت شدی٣وتش هَسد تَخِ ٟشاس گ ت،یخلَف ػجت ؿذُ اػت ٣ِ ح٠َٝ اٟل يیدس ا ییٟوب ِیسٍ ییبیٓذم پَ

   .ثبؿذ تیٍ ػْبهذاساى ا٣ثش شاىیهذ

 ٛشاًؼِ ح٠َٝ ایشاى، ح٠َٝ ؿش٣ت، ػْبهذاساى ػْبهی، ؿش٣ت ؛ٟلیتا ح٠َٝ کلیدی: واژگان
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 هقدهه .1

 خشد یّبُ آٍسد اص یجیتش٣ ٓبم، یػْبه یّب ؿش٣ت ییداسا

 ٣ؼت ٍ ػَد بٛتیدس ّذٙ ثب ٣ِ اػت یبسیثؼ ػْبهذاساى

 ُبّش .اًذًوَدُ ّب ؿش٣ت يیا ػْبم ذیخش ثِ هجبدست ِ،یػشهب

 یداسا ٓبم یػْبه ٣تؿش ٢ی ػْبهذاساى ّوِ ٣ِ اػت آى اهش

 ػْبهذاساى گبُیخب هٔٚ اهب ّؼتٌذ، یٍاحذ یبیهضا ٍ ح٠َٝ

 ؿش٣ت شاىیهذ ػَءاػتٜبدُ ػجت گبُ ؿش٣ت اداسُ دس تیاٟل

 یّب ییسػَا .(1) دّذ یه ٟشاس الـٔبّ تحت سا ّب آى ح٠َٝ ٍ ؿذُ

 & Etron» شیًِ ،ٛشاًؼِ ثضس٥ یّب ؿش٣ت یحؼبثشػ ٍ یهبل

World Com» ػٌح ٤ن،ی ٍ ؼتیث ٟشى ییتذااث یّب ػبل دس 

 شییت٘ ٣ـَس يیا ثْبداس اٍساٝ ثبصاس دس سا گزاساىِ یػشهب آتوبد

 ظُیٍ ثِ ػْبهذاساى، ح٠َٝ ،ّب ؿش٣ت تیّذا دس هٔٚ يیا .داد

 ٍ دادُ ٟشاس تإثیش تحت یخذ ًَس ثِ سا «تیاٟل ػْبهذاساى»

 «ّب ؿش٣ت اداسُ ًِبم» َیٛشاًؼ هذل ػبختبس شییت٘ ػجت

 یثٔذ اكلاحبت دس ٛشاًؼِ، ٟبًًَگزاس اػبع، يیا ثش .ذیگشد

 ٟبلت دس سا یتَخْ ٟبثل یسا٤ّبسّب ،«ّب ؿش٣ت اداسُ ًِبم»

 ٍ «ی٣ٌتشل» ،«یتیشیهذ» ،«یاًلآبت» چْبسگبًِ ح٠َٝ

 ٣ِ ٣شد یٌیث ؾیپ «تیاٟل» ػْبهذاساى یثشا «یدادسػ»

 ٍ یا دٍسُ كَست ثِ یهبل اًلآبت ٣بهل تیؿٜبٛ شیًِ یهَاسد

 اص ٢ی ّش تَػي یٓوَه هدوْ یثشا ـٌْبدیپ سائِا اه٤بى

 ػْبهذاساى اص ٢ی ّش یػَ اص دَٓا اٟبهِ اه٤بى ػْبهذاساى،

 اص هـتٞ، یدَٓا ٟبلت دس ؿش٣ت ًبم ثِ هتخلٚ شاىیهذ ِیٓل

 اػت یا گًَِ ثِ ت،یحوب يیا ٓوٞ ٍ گؼتشُ .اػت ّبآى خولِ

 ساىػْبهذا اص تیحوب ثش ذیتإ٣» ٌِیـیپ ٣شد ادٓب تَاى هی ٣ِ

 دس اثتذا یهل یّب ًِبم بىیه دس «ّب ؿش٣ت اداسُ ًِبم دس تیاٟل

  .اػت ؿذُ آٗبص ٛشاًؼِ ح٠َٝ اص

 یّب بػتیػ اثلإ ثب شیاخ یّب ػبل یً شاى،یا ح٠َٝ دس

 ٍ چْبسم یّبِ ثشًبه ذیتإ٣ ٍ یاػبػ ٟبًَى (44) اكل ی٣ل

 ٍسٍد یثشا یا گؼتشدُ شیهؼ ،یػبص یخلَك ثش تَػِٔ پٌدن

 ثبص ٓبم یػْبه یّب ؿش٣ت تیٛٔبل ٓشكِ ثِ ساىگزاِ یػشهب

 ٍ یتدبس حیسا ه٠شسات ٍ يیَٟاً دس آ٤ًِ ثب اهب ؛اػت ؿذُ

 «ّب ؿش٣ت اداسُ ًِبم» ثب هشتجي یّبِ ًبهيییآ ٍ ّب دػتَسالٔول

 ح٠َٝ اص تیحوب یساػتب دس یا پشا٣ٌذُ یسا٤ّبسّب شاى،یا دس

 ًبٟق ّن ٍ یًب٣بٛ ّن ٜبت،یتـش يیا ،ؿَد هی ذُید تیاٟل

 هحبِٛت یدسػت ثِ خشد، اىگزاس ػشهبیِ يیا ح٠َٝ اص ٍ اػت

 هدوْ ثِ شاىیهذ ػبلاًِ یدّ گضاسؽ هبًٌذ یهَاسد ٣ٌذ؛ یًو

 صا ؾیپ هدوْ هَهَٓبت اص ػْبهذاساى اًلاّ ٣ؼت ٍ یٓوَه

 اٟبهِ اه٤بى شیًِ یهَاسد ٍ اػت یًب٣بٛ ییسا٤ّبسّب ،یثشگضاس

 ِیٓل ؿش٣ت ًشٙ صا ػْبهذاساى پٌدن ٢ی حذاٟل ًلبة یدَٓ

 ضیً اػت ؿذُ شیتٔج هـتٞ یدَٓا ثِ آى اص ٣ِ هتخلٚ شاىیهذ

 پٌدن ٢ی ٣ن ػتد يیػٌگ ًلبة تیسٓب لضٍم لیدل ثِ

 ٍ ٣ٌذ يیتإه یدسػت ثِ سا تیاٟل ػْبهذاساى ح٠َٝ ذتَاً ویً

  .٣ٌذ هی ثبس ّب آى ثش سا هوبٓٚ یٜیت٤ل

َی اص پیشاهَى هَهَّ اٟبهِ دٓ تح٠یٞ پیـیٌِ ثب استجبى دس

ّبی ػْبهی ثب سٍی٤شد ػَی ػْبهذاساى ؿش٣ت دس ؿش٣ت

 دس اٟلیت ح٠َٝ» ِه٠بل ثِ ینتَاً هی، هیي ح٠َٝ اٟلیتتإ

 ّب ؿش٣ت اداسُ ًِبم هجٌبی ثش ٓبم ػْبهی یّب ؿش٣ت

(Corporate Governance)، ِٔح٠َٝ دس ی٠یتٌج هٌبل 

 1397 ػبل دس ٣ِ ّو٤بساى ٍ پَس ت٠ی ًَؿتِ «٤بیآهش ٍ شاىیا

 دس ًَیؼٌذگبى، ًِش اص .٣ٌین اؿبسُ اػت، سػیذُ چبح ثِ

 ح٠َٝ ت،یا٣ثش ًِش یهجٌب ثش یػْبه یّب ؿش٣ت تیشیهذ

 ؿش٣ت شاىیهذ هَاسد، یثشخ دس ٍ ثَدُ تَخِ هَسد ٣وتش ت،یاٟل

 لاصم ساػتب، يیا دس .ٌذیًوب هی ػَءاػتٜبدُ خَد تیهَٟٔ اص

 تیاٟل ػْبهذاساى اص تیحوب خْت دس ییسا٤ّبسّب اػت

 یثشا «ّب ؿش٣ت اداسُ ًِبم» یی٤ِبیآهش هذل .ؿَد یٌیث ؾیپ

 ٟبلت دس سا ییسا٤ّبسّب ت،یاٟل ػْبهذاساى ح٠َٝ اص تیحوب

 كَست ثِ ٍ یهبل اًلآبت ٣بهل ٍ هٌلٜبًِ یاٛـب»

 خْت اٛـب تِی٣و دبدیا لضٍم ٍ ػبلاًِ، ٍ یٛلل یّب گضاسؽ

 ٍ ُشًب یًْبدّب ثِ اسائِ ٟبثل یّب گضاسؽ ثش ًِبست ٍ یٌیثبصث

 هدوْ َٓبتهَه اص اًلاّ ٣ؼت لضٍم» ،«ػْبم ػَد اًتـبس

 یٓوَه هدوْ یثشا ـٌْبدیپ اسائِ اه٤بى ٍ یثشگضاس اص ؾیپ

 ٜبتیتـش ی٤ؼشی تیسٓب ثب ػْبهذاساى اص ٢ی ّش تَػي

 اه٤بى» ٍ «ؿش٣ت ّش دس ًبهضدّب تِی٣و لیتـ٤ لضٍم» ،«ٞیدٟ

 ثِ هتخلٚ شاىیهذ ِیٓل ػْبهذاساى اص ٢ی ّش تَػي دَٓا اٟبهِ

 چْبس دس ٣ِ وَدًُ یًشاح «هـتٞ یدَٓا ٟبلت دس ؿش٣ت ًبم

 ح٠َٝ» ،«یتیشیهذ ح٠َٝ» ،«یاًلآبت ح٠َٝ» دػتِ

 ه٠بلِ ایي .اػت یثٌذ دػتِ ٟبثل «یدادسػ ح٠َٝ» ٍ «ی٣ٌتشل

 ًَؿتِ آهشی٤ب هتحذُ ایبلات ٍ ایشاى ح٠َٟی ًِبم هحَسیت ثب
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 ه٠بلِ ثٌذیپلاى الگَی اص ًیض دس ه٠بلِ حبهش ٣ِ اػت ؿذُ

   .(2) گشٛتِ ؿذُ اػت ثْشُ هضثَس

 «آى اػتثٌبیی ٍیظگی ٍ هـتٞ دَٓای هَْٜم» ِه٠بلدس 

 ثِ 1393 ػبل دس ٣ِ ّو٤بساى ٍ تٜشؿی ٓیؼبیی هحوذ ًَِؿت

 یّب ؿش٣ت ح٠َٝ دس ًَیؼٌذگبى، ًِش اص ،اػت سػیذُ چبح

 دس ٍ تیشیهذ اهش دس داخل ؿش٣ت ح٠َٝ یٜبیاػت یتدبس

 ثش سا ؿش٣ت یٌذگیًوب ٣ِ اػت یشاًیهذ یاًحلبس تیكلاح

 یؿخل هٌبْٛ حَٜ یثشا شاىیهذ ٣ِ یهَاسد دس .داسًذ ْٓذُ

 ًَٜر ٌشُیػ دس سا ّب آى ٣ِ ی٣ؼبً هٌبْٛ اص تیحوب بی خَد

 سا٤ّبس یٌیث ؾیپ ٍسصًذ، یه اػت٤ٌبٙ هْن يیا اص داسًذ، خَد

 خَاّذ تیاٟل یؿش٣ب ٍ ؿش٣ت ح٠َٝ ٣ٌٌذُ يیتإه هٌبػت،

 یثشا اًذ دادُ اخبصُ ؿش٣ب ثِ یح٠َٟ یّب ًِبم ساػتب يیا دس .ثَد

 دَٓا اٟبهِ ؿش٣ت ًبم ثِ ٍ هذاخلِ ؿش٣ت، ح٠َٝ یٜبیاػت

 ثب دَٓا يیا ٌتیهجب .اًذ ذُیًبه هـتٞ یدَٓا سا یدَٓ يیا .٣ٌٌذ

 شاىیهذ یاًحلبس یٌذگیًوب ٍ ؿش٣ت لهؼت٠ یح٠َٟ تیؿخل

 ییثٌباػت ثِ ًَس دَٓا يیا ٣ِ اػت آى یه٠تو ؿش٣ت، اص

 ًتَاًٌذ تیاٟل یؿش٣ب تب ثبؿذ هحذٍد ٟلوشٍؽ ٍ ؿذُ ٚیتٔش

 دَٓا اٟبهِ ٍ شاىیهذ ٓول٤شد دس هذاخلِ یثشا یضیدػتبٍ سا آى

 یظگیٍ يیا ثِ تَخِ ثب .دٌّذ ٟشاس ٞیلا ٍ ؼتِیؿب شاىیهذ ِیٓل

 هَاسد دس تٌْب ثَدُ، هحذٍد دَٓا يیا ٟلوشٍ هـتٞ، یدَٓا

 غ،یاًگل دس .اػت ٜبدُاػت ٟبثل هٌلَف ییاػتثٌب ٍ خبف

 ح٠َٝ یٜبیاػت یثشا سا هـتٞ یدَٓا ٟبًًَگزاس شاىیا ٍ ٛشاًؼِ

 دس ٣ِ یحبل دس ٣شدُ، ٍهْ یتیشیهذ تخلٜبت ه٠بثل دس ؿش٣ت

 یتیشیهذ تخلٜبت تیت٠ٔ ثِ هٌحلش هـتٞ یدَٓا ٤بیآهش

 یؿخل ّش ه٠بثل دس ؿش٣ت ح٠َٝ یٜبیاػت یثشا ٍ ؼتیً

   .(3) اػت اػتٌبد ٟبثل

 ٣ِ داؿت ٌٓبیت ثبیذ حبهش تح٠یٞ اّویت ثب بىاستج دس

 اص حوبیت اثضاسّبی اص ی٤ی ٍاْٟ دس ّب اٟلیت ح٠َٝ اص حوبیت

 .اػت ؿش٣ت هذیشیت ثخؾ اًتِبم ٍ ؿش٣ب ٍ ؿش٣ت هٌبْٛ

ّب ٍ حَٜ ح٠َٝ ٍ هٌبْٛ آًبى دس ٓلاٍُ ثش ایي احتشام ثِ اٟلیت

 سد ّب، ثب اكَل اخلاٝ اٟتلبدی ٍ تدبسی هشتجي اػت.ؿش٣ت

 گشدد هی ؿش٣ت ثِ خؼبست ٍسٍد ػجت خٌبیی ٣ِ هَاسدی

 هذیشاى ٣ِ ثبؿذ اؿخبكی یب هذیشاى ثِ هٌؼَة خٌب ٣ِ آًدب

 ایدبد ٣ِ هٌبٛٔی تٔبسم ػجت ثِ داسًذ، خَد ًَٜر تحت سا

 خٌب٣بس ٓلیِ دَٓا اٟبهِ ثِ توبیلی ًبهجشدگبى اػت، ؿذُ

 اكلی بىًٜٔ ری ثِ ٣ِ ػبص٣ٍبسّبیی ثبیذ سٍ ایي اص .ًذاسًذ

 سا ؿش٣ت ًْٜ ثِ ٍ ًبم ثِ دَٓا ًشح اخبصُ ؿش٣ب یٌٔی ؿش٣ت،

 احتوبل اٛضایؾ ثِ تَخِ ثب .ؿًَذ ًشاحی دٌّذ، هی

 ّوچٌیي ٍ خَد هٌبػجبت ٍ خبیگبُ اص هذیشاى ػَءاػتٜبدُ

 یّب ؿش٣ت دس ػْبم هیضاى اػبع ثش گیشی سؤی ٍ ٣بسٍػبص

 دس اٟلیت ح٠َٝ اص حوبیت اثضاسّبی اػت لاصم ٓبم، ػْبهی

 .گیشًذ ٟشاس ٍ تَخِ ثشسػی ٍ ثحث هَسد ػْبهی یّب ؿش٣ت

 

 اخلاقی هلاحظات .2

 .آلام ًـذُ اػت

 

 ها روش و هواد .3

سٍؽ تح٠یٞ ثِ كَست   اػت؛ایي تح٠یٞ اص ًَّ ًِشی 

 ِ ؿیَُث آٍسی اًلآبت ثبؿذ ٍ خوْ تحلیلی هی ـ تَكیٜی

 بماًد ،هشاخِٔ ثِ اػٌبد، ٣تت ٍ ه٠بلات هويٍ  ای ٣تبثخبًِ

   .گشٛتِ اػت

 

 ها هیافت .4

 ػْبهذاس یدَٓا اٟبهِ ٣ِ دّذ هی ًـبى پظٍّؾ یّبِ یبٛت

 دس اػت، هـتٞ دَٓای ّوبى ٣ِ ؿش٣ت ًشٙ اص ٍ ًبم ثِ

 ثشاثش دس ػْبهی ؿش٣ت اص حوبیت ٍ ؿش٣ت هٌبػت اداسُ خْت

 ثشاثش دس خَیؾ ٍُٚبی اًدبم دس هذیشاى ٣ِ اػت تخلٜبتی

 ٟؼوتی اكلاح ٟبًًَی لایحِ 276 هبدُ .اًذ ًوَدُ تْٔذ ؿش٣ت

 اؿبسُ هـتٞ دَٓای اٟبهِ اه٤بى ثِ ٣ِ 1347 تدبست ٟبًَى اص

 هبدُ دس هز٣َس اؿخبف ٓلیِ كشٛبً سا هـتٞ دَٓای ًشح داسد،

 ایي اػت ٣ِ دٍم سا٤ّبس .داًذ هی هو٤ي هضثَس ٟبًَى 276

 دٍ ّش اص ٍ ح٠َٟی یب ح٠ی٠ی ؿخق ّش ٓلیِ ذتَاً هی ػْبهذاس

 دَٓی ثشخلاٙ ؛ًوبیذ دَٓی اٟبهِ ٣یٜشی ٍ یح٠َٟ خٌجِ

 دس .گشدد هی اٟبهِ ذتَاً هی ح٠َٟی خٌجِ اص ٠ٛي ٣ِ هـتٞ

 ًْٜ ری ٗیش ؿخق ًشٙ اص اػتثٌبیی ًَسِ ث ٣ِ هـتٞ دَٓای

 ،ثبؿذ هی ػْبهی ؿش٣ت خَد ًْٜ ری ،ؿَد هی اٟبهِ (ػْبهذاس)

 ػْبهذاس خَد ًْٜ ری خَد، ًبم ثِ ػْبهذاس یدَٓا ًشح دس اهب

 لایحِ ٍ تدبست ٟبًَى دس ًْٜ ری هَْٜم هٌبلِٔ .ثبؿذ هی
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 ثشای ٟبًًَگزاس ٣ِ دّذ هی ًـبى 1347 تدبست ٟبًَى اكلاح

 تدبست ٟبًَى خولِ اص هختلٚ َٟاًیي دس ًْٜ ری هَْٜم

 هختلٚ هَاد دس ثشسػی ثب ثبیذ ٍ اػت ًٌوَدُ يیتٔی ؿبخلی

 سا ًْٜ ری هَْٜم ،1347 اكلاحی لایحِ ٍ 1311 تدبست ٟبًَى

 آٍس الضام ٟبًَى آ٤ًِ ٍخَد ثب ایشاى ح٠َٝ دس .آٍسد ثِ دػت

 اػت، ًـذُ ٍهْ «ّب ؿش٣ت اداسُ ًِبم» خلَف دس ای ٍیظُ

 ًِیش ٓبم، ػْبهی یّب ؿش٣ت ثب هشتجي هختلٚ ه٠شسات دس اهب

 «1347 هلَة تدبست ٟبًَى اص ٟؼوتی اكلاح ٟبًًَی لایحِ»

 اداسُ ًِبم» ثِ هشثَى یّب دػتَسالٔول ٍ ّبِ ًبه آییي ٍ

 ثِ هذیشاى ػبلاًِ دّی گضاسؽ» ًِیش ػبص٣ٍبسّبیی ،«ّب ؿش٣ت

 هدوْ هَهَٓبت اص ػْبهذاساى اًلاّ ٣ؼت» ،«ٓوَهی هدوْ

 حذاٟل ًلبة دَٓی اٟبهِ اه٤بى» ٍ «ثشگضاسی اص پیؾ

 دس ،«ؿشایي ی٤ؼشی تحت هذیشاى ٓلیِ ػْبهذاساى پٌدن ی٢

  .هَسد تَخِ ٟشاس گشٛتِ اػت ثبسُ ایي

 

 بحث .5

 :اخلاق اصول پرتو در اقلیت حقوق حفظ ضرورت .5-1

 سٍاثي شدى٣ تٌِین ٍاْٟ دس ،ح٠َٟی ٌّدبسّبی اكلی سػبلت

 اثتذا ح٠َٟی، ٌّدبسّبی تَلذ سًٍذ دس .اػت ح٠َٝ تبثٔبى هیبى

 سْٛ ثشای تبثٔبى ٍ ؿَد هی ایدبد ح٠َٝ تبثٔبى ثشای ًیبصّبیی

 ٌِّگبه دس .٣ٌٌذ هی ایدبد ی٤ذیگش ثب سا سٍاثٌی خَد، ًیبصّبی

 دس .ّؼتٌذ خَد هٌبْٛ تإهیي دًجبل ثِ تبثٔبى هضثَس، سٍاثي

 دس ،داسد ٟذست هیضاى ثِ ثؼتگی هٌبْٛ تإهیي ٣ِ ایٌدبػت

 ًیض ثیـتشی هٌبْٛ ثبؿذ، ثیـتش ٟذست هیضاى ّشچِ ًتیدِ

 ٍخَد ٌّدبسّبیی ٣ِ اػت لاصم سٍ ایي اص .ؿَد هی تإهیي

 ٟبهت دس اثتذا ٌّدبسّب ایي .٣ٌٌذ هْبس سا ٟذست تب ثبؿٌذ داؿتِ

 دس ح٠َٟی ٌّدبسّبی ٟبهت دس ػپغ ٍ اخلاٟی ٌّدبسّبی

 ًتیدِ دس ،(4) ؿًَذ هی هتَلذ ح٠َٝ، تبثٔبى هیبى سٍاثي ٛوبی

 صیبدی، حذٍد تب اخلاٟی ٍ ح٠َٟی ٌّدبسّبی ؿ٤ل ٍ ًِن

 ٣لام ی٢ دس ٍ ٟذست ٍ هٌبْٛ ًیبصّب، ؿ٤لِ ٍ ًِن اص ای ػبیِ

 ثب ی٤ؼَ اص حبهش حبل دس .اػت «ح٠َٝ بثٔبىت سٍاثي ٛوبی»

 سٍاثي ٛوبی ثـش، صًذگی ثش هذسًیضم پؼت ٛوبی اًذاختي ػبیِ

 ػَی اص ٍ اػت ؿذُ هَاخِ ّبیی چبلؾ ٍ ّب پیچیذگی ثب ًیض

 ایي ثب هَاخِْ ثشای تَلذ ثذٍ اص ح٠َٝ ٓبلن َٟآذ ٍ اكَل دیگش

 ذُپیچی ٛوب، ایي ه٠ٌٌی ًِتید .اًذ ًـذُ ًشاحی ّب چبلؾ

 .(5) اػت ح٠َٟی َٟآذ ٍ اكَل هٜبّین، هٌبػجبت ؿذى

 هختلٜی هت٘یشّبی ح٠َٝ، تبثٔبى هیبى سٍاثي ٛوبی دس

 ت٤ٌَلَطی ٍ كٌٔت پیـشٛت هت٘یشّب، ایي اص ی٤ی .داسد ٍخَد

ـ  اخلاٟی اكَل ٣ِ اػت ؿذُ ثبٓث ّب پیـشٛت ایي .اػت

 تش، ػبدُ ثیبى ثِ .٣ٌٌذ حش٣ت ؿذى اختلبكی ػوت ثِ ح٠َٟی

 دس ثب ٍ هختلٚ ٛوبّبی دس ثبیذ اخلاٝ ٍ ح٠َٝ ٓبم كَلا

 ٍ هحذٍدتش َٟآذ ثِ تجذیل هختلٚ هت٘یشّبی ًِشگشٛتي

  .ؿذًذ هی تش تخللی

  تلوین ثـشی، خَاهْ دس اػبػی اكَل اص ی٤ی دیشثبص اص

 ثِ احتشام هٌٔبی )دس ده٣َشاػی ٍ ا٣ثشیت سؤی اػبع ثش گیشی

 ٍهٔیت هتوبدی، ّبی ػبل ًَل دس .اػت ثَدُ ا٣ثشیت( سؤی

 ٛوبی دس هْن ّبی چبلؾ اص ی٤ی ا٣ثشیت ٣ٌبس دس اٟلیت ح٠َٝ

 ٣ِ تحَلاتی ٍ ًَصدّن ٟشى اص پغ .اػت ثَدُ ح٠َٟی هجبحث

 اختوبٓیـ  اخلاٟی اكَل تحَلات تجْ ثِ ح٠َٝ ٛوبی دس

 آى ثِ ٍیظُ تَخِ ٍ اٟلیت ح٠َٝ حَٜ لضٍم هؼإلِ ؿذ، ایدبد

 ثِ تب ثیؼتن ٟشى دس .گشٛت شاسٟ تَخِ هَسد ًَیؼٌذگبى آثبس دس

 سؤی ثِ احتشام پشتَ دس ا٣ثشیت سؤی ثِ تَخِ اكل» اهشٍص

 ّبی ًِبم هجٌبیی ٍ اػبػی اكَل اص ی٤ی ثِ تجذیل «اٟلیت

 ّب ؿش٣ت ح٠َٝ ٛوبی دس اكل ایي .(6) ؿذ ػیبػیـ  ح٠َٟی

 ٍ ؿش٣ت ُاداس ٣ِ ٓبم ػْبهی یّب ؿش٣ت خبف ًَس ثِ ٍ

 خذیت ثب ،ثبؿذ هی ؿش٣ب ػْبم ىهیضا اػبع ثش آى گیشی سؤی

 یّب ؿش٣ت ح٠َٟی ًِبم بسچَةچ دس صیشا ،ؿذ دًجبل ثیـتشی

 هٔذٍد ًٜش چٌذ یب ی٢ اختیبس دس ٓوذُ ػْبم چٌبًچِ ػْبهی

 سؤی ثِ احتشام اكل ثش ت٤یِ ثب ؿش٣ت ٣ٌتشل ٓولاً ثبؿذ،

 هٌبػجی ٛوبی ٍ گیشد هی ٟشاس هضثَس اٛشاد اختیبس دس ا٣ثشیت

  .ؿَد هی ایدبد احتوبلی یّبُ ػَءاػتٜبد ثشای

 سهاهداران حقوق بر حاکن هقررات و نیقوان .5-2

 هٌِش اص «ّب ؿش٣ت اداسُ ًِبم» ثِ هشثَى ه٠شسات: تیاقل

 هدضا ػٌح ٌذچ دس ،ٛشاًؼِ ح٠َٝ دس ت،یاٟل ػْبهذاساى ح٠َٝ

 ٣ِ ثْبداس اٍساٝ ثبصاس ثش حب٣ن يیَٟاً ـ1 اػت: یثشسػ ٟبثل

 اٍساٝ ثَسع ٟبًَى ،1933 ثْبداس اٍساٝ ٟبًَى ّب آى يیتش هْن

 اػت؛ ،1940 یگزاس ػشهبیِ یّب ؿش٣ت ٟبًَى ٍ 1934 ثْبداس

 ّب آى يیآخش ٣ِ «ّب ؿش٣ت اداسُ ًِبم» ثب هشتجي يیَٟاًـ 2
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  ٍهْ ه٠شسات ٍ ٜبتیتـش ثش هـتول ثْبداس، اٍساٝ یّب ثَسع

 یّب ؿش٣ت ّوِ ٣ِ ٛشاًؼِ، هْن یبّ ثَسع تَػي ؿذُ

 يیا تیسٓب ثِ هلضم ّب ثَسع يیا دس ؿذُ شٛتِیپز یػْبه

   .(7) ّؼتٌذ ه٠شسات

 اص ٟؼوتی اكلاح حِیلا ثش ٓلاٍُ ضیً شاىیا یح٠َٟ ًِبم دس

 ٣ِ 1384 ثْبداس اٍساٝ ثبصاس ٟبًَى ٍ 1347 هلَة ،تدبست ٟبًَى

 یّب َسالٔولدػت ٍ ّبِ ًبه يییآ ّؼتٌذ، هدلغ هلَة يیَٟاً

 ح٠َٝ» هـخلبً ٍ ّب ؿش٣ت اداسُ ًِبم ثش ًیض هختلٜی

 تیحب٣و دػتَسالٔولـ 1 :اػت حب٣ن «تیاٟل ػْبهذاساى

 ٍ تْشاى ثْبداس اٍساٝ ثَسع دس ؿذُ شٛتِیپز یّب ؿش٣ت یؿش٣ت

 یّب ٣ٌتشل دػتَسالٔول ـ2 ؛1397 ،هلَة شاىیا ٛشاثَسع

 ٍ تْشاى داسثْب اٍساٝ ثَسع دس ؿذُ شٛتِیپز ًبؿشاى یداخل

 یحؼبثشػ تِی٣و هٌـَس ـ3 ؛1391 هلَة ،شاىیا ٛشاثَسع

 ثْبداس اٍساٝ ثَسع دس ؿذُ شٛتِیپز ًوًَِ، ٓبم یػْبه ؿش٣ت

 دػتَسالٔول ـ4 ؛1391 هلَة ،شاىیا ٛشاثَسع ثب تْشاى

 ثَسع ػبصهبى دس ؿذُ ثجت یّب ؿش٣ت اًلآبت یاٛـب ییاخشا

 یؿش٣ت یساّجش ًِبم ًبهِ يییآ ـ5 ؛1386 هلَة ،ثْبداس اٍساٝ

 .1386 هلَة ،ثْبداس اٍساٝ ثَسع

 علیه شرکت نام به سهاهداران یدعوا اقاهه .5-3

 ؿخق ِیٓل ؿش٣ت ًبم ثِ ػْبهذاساى یدَٓا اٟبهِ دس: ثالث

 شایص ،ؿَد هی هٌشح ػْبهذاساى یٌذگیًوب ٍ ػوت هَهَّ ثبلث

 ٍ ح٠َٝ ت،یؿخل يیا ،یح٠َٟ تیؿخل تح٠ٞ هحن ثِ

 ٟبًًَگزاس، .ؿذ خَاّذ داسا خَد یآوب صا هؼت٠ل یٜیت٤بل

 ٚیت٤بل ٍ ح٠َٝ ِی٣ل داساؿذى ٟبٓذُ ٌَٓاى ثِ سا هضثَس یظگیٍ

 ّب آى اػت٠لال ٍ ؼ٤َی اص ی٠یح٠ ؿخق ّوبًٌذ یح٠َٟ خبف

 اص یح٠َٟ ؿخق دٌّذُ لیتـ٤ یآوب ٚیت٤بل ٍ ح٠َٝ اص

 588 هبدُ ساػتب يیّو دس .اػت گشٛتِ ًِش دس گشید یػَ

 ِی٣ل یح٠َٟ ؿخق یثشا ضیً 1311 هلَة تدبست ٟبًَى

 هختق ٣ِ آًچِ اص شیِٗ ث سا ی٠یح٠ ؿخق ٚیت٤بل ٍ ح٠َٝ

 تیاّل ثش اكل آ٤ًِ دِیًت .اػت ًوَدُ ه٠شس ،ثبؿذ اًؼبى

 هتلَسُ ٚیت٤بل ٍ ح٠َٝ ِی٣ل داساؿذى ثِ یح٠َٟ ؿخق

 یح٠َٟ تیؿخل ٤ٌِیا ثِ تَخِ ثب .(2) اػت اٛشاد یثشا یٟبًًَ

 ؿش٣ت هٌبْٛ حَٜ ٍ اهَس اداسُ خْت دس تَاًذ یًو )ؿش٣ت(

 اًتخبة اهَس اًدبم خْت یٌذگبًیًوب شیًبگض ٣ٌذ، یاٟذاه

 ٓبهل شیهذ ٍ شُیهذ ّیإت یػْبه یّب ؿش٣ت دس ٣ِ ؿًَذ هی

 اص یًگْذاس ٍ اداسُ ِٜیٍُ ٣ِ ثبؿٌذ هی داسا سا ٌَٓاى يیا

 بسیاخت ٍ هدَص ػْبهذاساى يیثٌبثشا .ّبػت آى ْٓذُ ثش ؿش٣ت

 دَٓا اٟبهِ ثِ هدبص یاؿخبك ٍ ًذاسًذ سا ثبلث ٓلیِ َٓاد اٟبهِ

 ػوت .ثبؿٌذ داؿتِ سا ٓول يیا ػوت ٍ تیكلاح ٣ِ ّؼتٌذ

 اص دّذ هی اخبصُ ؿخق ثِ ٣ِ اػت یح٠َٟ اىٌَٓ یٌذگیًوب ٍ

 ٍ ٓول ّش بی ٍ ٣ٌذ خَاػت دس سا یاهش ثِ یذگیسػ دادگبُ

 .ثبؿذ یًو یٍ ؿخق ثِ هشثَى ٣ِ ذیًوب هٔوَل سا یٟبًًَ اٟذام

 ،ٌذیًوب هی دَٓا اٟبهِ ؿش٣ت ًبم ثِ ػْبهذاساى ٤ٌِیا ثِ تَخِ ثب

 بًَىٟ دس ٣ِ ثبؿذ هـخق ٍ هٔلَم ؿش٣ت دس ّب آى ػوت ذیثب

 ّشگبُ» ؿذُ: ه٠شس 342 هبدُ ریل هذًی دادسػی آییي

 آى اهثبل ٍ ؿش٣ت تیشیهذ بی ٣ٍبلت ٌَٓاى دٌّذُ دادخَاػت

 هثجت ٣ِ سا یػٌذ شیتلَ بی سًٍَؿت ذیثب ،ثبؿذ داؿتِ سا

 بی ؿخق «.ذیًوب دادخَاػت َػتیپ ،ثبؿذ هی اٍ ػوت

 خَاّبى، اص یٌذگیًوب داؿتي ثش ٓلاٍُ ػوت، یهذٓ اؿخبف

 ؿذُ یٌیث ؾیپ ضیً ٟبًَى دس ّب آى یادٓب هَسد یٌذگیًوب ذیثب

 یٟبًًَ یٌذگیًوب .ثبؿذ یٟبًًَ ًِش هَسد یٌذگیًوب یٌٔی ،ثبؿذ

 یهٌٔب ثِ یٟبًًَ یٌذگیًوب ثِ ىتَا هی سا خَد آن هَْٜم دس

 .(8) دًوَ ثیبى یٟشاسداد یٌذگیًوب ٍ ییٟوب یٌذگیًوب اخق،

 ٍ بتهاػؼ ّب، ػبصهبى یػبئس ٍ ٍصسا، یٌذگیًوب ،یْٟش یٍل

 تَاى هی سا ...ٍ ّب ؿش٣ت شاىیهذ يیّوچٌ . ...ٍ یا٠ًلاث یًْبدّب

 دس ،(8) گشٛت ًِش دس اخق یهٌٔب ثِ یبًًَٟ یٌذگیًوب یًَٓ

 ٍ شاىیهذ خض ثِ یاؿخبك ثبلث ؿخق اص هٌَِس هجحث يیا

 ثِ ًؼجت ضیً ػْبهذاساى خَد یٌٔی ،ثبؿذ هی ٓبهل شیهذ

 یح٠َٟ تیؿخل چشا٣ِ ،ؿًَذ هی هحؼَة ثبلث ؿش٣ت

 ٍ تیؿخل خَد یثشا ؿش٣ت ٍ ثَدُ ػْبهذاساى اص خذا ؿش٣ت

 دس ؿش٣ب حدش بی َٛت هثبل یثشا .داسد یهؼت٠ل ٍخَد

 .(9) ًذاسد یتإثیش یػْبه ؿش٣ت تیهَخَد

 نام به سهاهداران یدعوا اقاهه یراهکارها .5-4

 ثِ هـتٞ یدَٓ ًْبد لِیٍػِ ث ٌذتَاً هی ػْبهذاساى: شرکت

 ًشح ثِ اٟذام ؿش٣ت هٌبْٛ خْت دس ؿش٣ت ًشٙ اص ٍ ًبم

 هـتٞ، یدَٓ يییتج ثِ اثتذا ٟؼوت يیا دس .ٌذیًوب یدَٓ

 ًشح اه٤بى ػپغ ٍ هـتٞ یدَٓ هَسد دس ح٠َٟذاًبى ذگبُید
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 تیًْب دس ٍ ؿَدپشداختِ هی ثبلث ؿخق ٓلیِ هـتٞ یدَٓا

 یٜشی٣ كَست ثِ ًشح ىاه٤ب خْت اص هـتٞ یدَٓ یثشسػ ثِ

  .پشداخت نیخَاّ

 ِیًِش حیًتب اص ی٤ی اػبػبً: هـتٞ یدَٓا اٟبهِ .5-4-1

 تیاّل اص ؿش٣ت ٣ِ اػت آى ؿش٣ت هؼت٠ل یح٠َٟ تیؿخل

 ٍ ٣شدُ دَٓا اٟبهِ خَد ًبم ثِ ذتَاً هی ٍ ثَدُ ثشخَسداس ٓبم

 اص تَاًٌذ یًو ؿش٣ت ػْبهذاساى يیثٌبثشا .شدیگ ٟشاس دَٓا ًشٙ

 اػت ؿش٣ت خَد ثل٤ِ ،دٌّذ اًدبم سا ِٜیٍُ يیا ؿش٣ت ًشٙ

 ٌَٓاى ثِ ٍ دًِتی دس ،(10) ثبؿذ هی ًْٜ یر دَٓا يیا دس ٣ِ

 ثب .ثبؿذ یًو ضیخب ؿش٣ت ًشٙ اص ٍ ًبم ثِ ؿش٣ب یدَٓا ٟبٓذُ،

 ٓبهلاى ٍ ؿش٣ت ٌذگبىیًوب اػت هو٤ي یهَاسد دس ي،یا ٍخَد

 اهتٌبّ دَٓا اٟبهِ اص ٍ ثبؿٌذ ی٤ؼبًی اٛشاد ؿش٣ت ثِ بىیص

 اص تیحوب خْت یضهیه٤بً ٍخَد ٓذم كَست دس لزا ،ٌذیًوب

 ت،یاٟل ػْبهذاساى ظُیٍ ثِ ٍ ػْبهذاساى یٌٔی ًْٜ یر یّبُ گشٍ

 گشید ٍ ػْبهذاساى ذُ،ید بىیص ؿش٣ت ،ًْٜ ری ثبلث اؿخبف

 تیآػ بىیص يیا اص نیهؼت٠ شیٗ ًَس ثِ ًْٜ ری اؿخبف

 .(2) ذید خَاٌّذ

 ٣ِ ؿَد هی آٌب ػْبهذاساى ثِ یح٠َٟ ػْبم، تیهبل٤ ثب

 دس ٍ ٣شد شیتٔج ٢یؿش ثب یاختلبك ح٠َٝ ثِ آى اص تَاى هی

 سا ح٠َٝ يیا تَاى یًو ؿش٣ت یًْبدّب نیتلو ثب بی اػبػٌبهِ

 یػْبهذاساً یدَٓ اٟبهِ حٞ ٝ،ح٠َ يیا اص ی٤ی .(9) ٣شد ٠ًن

 ثب ٣ِ ثبؿذ هی ّب آى ثِ هتٔلٞ ؿش٣ت ػْبم پٌدن ٢ی ٣ِ اػت

 1311 تدبست ٟبًَى دس .ؿَد هی ییؿٌبػب هـتٞ یدَٓا ٌَٓاى

 ٣ِ هـتٞ یدَٓا یح٠َٟ تیهبّ ثب هـبثِ بی ًبم ّن یًْبد

 اص یثشخ اهب ًذاسد، ٍخَد آهذ خَاّذ اداهِ دس آى ٚیتٔش

 يیچٌ ًشح اه٤بى ثِ شاىیا تدبست َٝح٠ هت٠ذم ؼٌذگبىیًَ

 بًَىٟ اػبع ثش ؿش٣ت ػْبهذاساى ٍ ؿش٣ب یػَ اص ییدَٓا

 :اًذ دادُ ًِش 1311 تدبست

 یٟبًًَ ٌذگبىیًوب ذیثب سا ؿش٣ت ثِ هتٔلٞ یدَٓ اگشچِ

 شاىیهذ اػت هو٤ي ٤ٌِیا ثِ ًِش یٍل ،ٌذیًوب ًشح ؿش٣ت

 ته٠شسا ثشخلاٙ بی ٍ ًذٌّذ لیتـ٤ سا یٓوَه هدوْ ؿش٣ت

 دَٓا آى ٣ِ ؿَد دادُ حٞ ؿش٣ب ثِ ذیثب ًبچبس ،ثذٌّذ لیتـ٤

 دس بى٣ٍبلتـ شاىیهذ چَى ٣ِ اًذ ٣شدُ شادیا .٣ٌٌذ ًشح سا

 ؼتٌذیً هَُٚ ٍ اػت یٓوَه هدوْ یٌٔی ،ؿش٣ب هدوْ ه٠بثل

 یهحل ؿش٣ب اٛشاد یدَٓا ،ثذٌّذ پغ حؼبة ی٤یؿش ّش ثِ ٣ِ

 لی٣ٍ شاىیذه اگش شایص ،ؼتیً حیكح ذُی٠ٓ يیا یٍل ،ًذاسد

 اٍ ػْن ثِ ًؼجت ی٤یؿش ّش ٣ٍیل ثبلٌجْ ،ّؼتٌذ ؿش٣ب توبم

 ذتَاً هی یهَاسد يیچٌ دس ی٤یؿش ّش پغ ثَد، خَاٌّذ ضیً

 ت٠بهب ٍلاهؼ شیهذ اص سا ٍاسدُ خؼبست خَدؽ ػْن ثِ ًؼجت

 ؿش٣ت ثِ هتٔلٞ یدَٓ چَى یٍل ،ذیًوب هح٤َم سا اٍ ٍ ٣ٌذ

 ٟبًَى .(11) پشداصدث ؿش٣ت كٌذٍٝ ثِ ذیثب سا ثِهح٤َم اػت

 ٣ِ اػت ٤ًشدُ یٌیث ؾیپ یهَسد چیّ دس شاىیا تدبست

 یٓوَه هدوْ اخبصُ ثذٍى ؿش٣ت ًبم ثِ ثتَاًٌذ ػْبم كبحجبى

 یدَٓ اٟبهِ ؿش٣ت ثِ ٍاسدُ خؼبست یثشا شاىیهذ ِیٓل یدَٓا

 اص یا ٓذُ بی ػْبم كبحجبى اص ی٤ی ٣ِ یهَسد ّش دس .ٌذیًوب

 اثجبت ،دٌّذ هی ٟشاس تیت٠ٔ هَسد سا شاىیهذ ػْبم كبحجبى

 چٌبًچِ ٍ ٌذیًوب هی دَٓا اٟبهِ ٣ِ اػت ی٣ؼبً ْٓذُ ثِ شیت٠ل

 اص دَٓا آ٤ًِ ٍخَد ثب گشدد هؼلن ؿش٣ت ثِ ٍاسدُ خؼبست

 ثِ شاىیهذ ،ثبؿذ ؿذُ ًشح ػْبم كبحجبى اص یثٔو ًشٙ

  .(12) ؿذ خَاٌّذ هح٤َم ؿش٣ت ثِ ٍاسدُ خؼبست پشداخت

 یػَ اص هـتٞ یدَٓا اٟبهِ ه٤بىا ثِ ح٠َٟذاًبى يیا چِاگش

 ثَدًذ، ٟبئل 1311 تدبست ٟبًَى اػبع ثش ػْبهذاساى ٍ ؿش٣ب

 1347 ػبل دس تدبست ٟبًَى اص ٟؼوتی اكلاح یحِلا تیتلَ ثب

 لایحِ 277 ٍ 276 هَاد .ؿذ شاىیا ح٠َٝ ٍاسد هز٣َس ًْبد

 .اًذ ٣شدُ یٌیث ؾیپ سا دَٓا يیا اٟبهِ يیؿشا ٍ اح٤بم هضثَس

 ت٠شیش يیچٌ يیا هـتٞ یدَٓا يییتج یثشا َٟذاًبىح٠ اص یثشخ

 شیهذ ٍ شاىیهذ یهذً تیهؼاٍل اص یًبؿ یدَٓا اٟبهِ .اًذ ًوَدُ

 یدَٓا ـ1 :شدیگ هی اًدبم كَست دٍ ثِ ػْبهذاساى تَػي ٓبهل

 .نیهؼت٠ شیٗ یدَٓا ـ2 ؛نیهؼت٠

 اٟبهِ نیهؼت٠ یدَٓ اص هٌَِس: نیهؼت٠ یدَٓا .5-4-1-1

 ؿخق بی ٓبهل شیهذ ٍ شاىیهذ ِیٓل ذُید بىیص ؿخق یدَٓ

 ثبؿذ ؿش٣ت خَد اػت هو٤ي ؿخق يیا .اػت هتخلٚ ثبلث

 حبلت يیا دس آ٤ًِ ًلج٤بساى بی ٍ ؿش٣ت ػْبهذاساى اص ٤ٌِیا بی

 ذیثب ثل٤ِ ،٣ٌذ هٌبلجِ سا ؿش٣ت ثش ٍاسد بىیص تَاًذ یًو ػْبهذسا

 یثٔو ػْن ؿش٣ب، بىیه ػَد نیت٠ؼ یخب ثِ یٓبهل شیهذ اگش

 ّش .٣ٌذ یدَٓ اٟبهِ ًوَد، ثشداؿت خَد ًْٜ ثِ سا آًبى اص

 حبكل ٍ ٣ٌذ یؿخل یدَٓ اٟبهِ اٍ ِیٓل ذتَاً هی ػْبهذاس

 .گشٛت خَاّذ تٔلٞ اٍ خَد ثِ ضیً یدَٓ
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 هلذاٝ یٍٟت یدَٓ يیا: نیهؼت٠ شیٗ یدَٓا .5-4-1-2

 ٍاسد خؼبست اػجبة اص یػجج ثِ ٓبهل شیهذ ٍ شاىیهذ ٣ِ داسد

 ٟبًًَگزاس .٣ٌٌذ یًو هٌبلجِ سا شاىیهذ ٚتخل لیدل ثِ ؿش٣ت ثش

 یٌیث ؾیپ یٛشه يیچٌ دس 1347 یٟبًًَ حِیلا 276 هبدُ دس

 بمً ثِ ٣ِ یاؿخبك نی٣ٌ هی هلاحِِ ٣ِ ّوبًٌَس اػت: ٣شدُ

 ثشدؿبى ثبؿٌذ، داؿتِ یثشد اگش ،٣ٌٌذ هی یدَٓ اٟبهِ ؿش٣ت

 نیت٠ؼ ػْبهذاساى ّوِ يیث ثشد حبكل ٍ اػت ؿش٣ت ًْٜ ثِ

 خَد ،ًشػذ دِیًت ثِ ـبىیدَٓا اگش ٤ٓغ، ثِ یٍل ،ؿَد هی

 .(9) ؿًَذ هتحول سا یدَٓ اٟبهِ سا ٌِیّض ذیثب

 ٍ ًبم ثِ ػْبهذاس، ًشٙ اص ٣ِ اػت ییدَٓا هـتٞ یدَٓا

 اٟبهِ شاىیهذ یتیشیهذ ٚیٍُب ٠ًن لیدل ثِ ٍ ؿش٣ت یثشا

 دِیًت دس ٍ ثَدُ ػبصگبس ضیً 276 هبدُ ثب ٚیتٔش يیا .گشدد هی

 ثِ .داًؼت هٌبػت آى یثشا سا هـتٞ یدَٓا ٌَٓاى تَاى هی

 یدَٓا ثب یًًَٟب لایحِ 276 هبدُ تـبثِ ٍخِ گشید ٓجبست

 یدَٓ ًشح دس ًْٜ ری خَاّبى، ػْبهذاساى ٣ِ ػتا آى هـتٞ

 خؼبست خجشاى ٍ ؿذُ ًشح ؿش٣ت ًبم ثِ یدَٓ ثل٤ِ ،ًجَدُ

 هبدُ ثِ تَخِ ثب يیٌبثشاث .(2) ثَد خَاّذ ؿش٣ت یثشا ضیً

 شیص ؿشح ثِ تَاى هی شاىیا ح٠َٝ دس سا هـتٞ یدَٓا الز٣ش َٛٝ

 بی داسًذُ ٣ِ اػت ییدَٓا هـتٞ یدَٓا» ٣شد: ٚیتٔش

 هٌبلجِ هٌَِس ثِ ؿش٣ت ػْبم پٌدن ٢ی حذاٟل داسًذگبى

 ٍاسد ؿش٣ت ثِ ٓبهل شیهذ یب شاىیهذ شیت٠ل اص ٣ِ یخؼبسات

 «.ذ٣ٌٌ هی اٟبهِ ّب آى ِیٓل ؿش٣ت ًشٙ اص ٍ ًبم ثِ ،اػت ؿذُ

 ًْٜ ری یدَٓ خَاّبى ٣ِ اػت ییدَٓا هـتٞ، یدَٓ

 ؿذى ٍاْٟ لِ هح٤َم كَست دس ٍاْٟ دس .ثبؿذ یًو یدَٓ یاكل

 ّوِ ثِ آى ػَد ٍ ؿش٣ت ًْٜ ثِ یؤس ػْبهذاساى، تیاٟل

 .سػذ هی ػْبهذاساى

 یدَٓا شؽیپز ثب ساثٌِ دس: ح٠َٟذاًبى یّبُ ذگبید .5-4-2

 دس ٣ِ داسد ٍخَد یبٍتهتٜ یّبُ ذگبید ػْبهذاساى یثشا هـتٞ

 ح٠َٝ دس هـتٞ یدَٓا يیهخبلٜ ٍ يیهَا٠ٛ دلایل ثِ شیص

 .نیپشداص هی یتدبس یّب ؿش٣ت

 دس یچٌذ دلائل يیهَا٠ٛ: هَا٠ٛیي لیدلا .5-4-2-1

 ٓشهِ هـتٞ یدَٓا ًْبد اص یشیگ ثْشُ لضٍم ٍ یػَدهٌذ

 .گشدد یه اؿبسُ ّب آى اص یثشخ ثِ ٣ِ اًذ داؿتِ

 اص یهْو ثخؾ ّذٙ: ؿش٣ت شاىیهذ ٓول٤شد یثْؼبص ـ

 یح٠َٟ یّب ًِبم ِی٣ل دس یتدبس یّب ؿش٣ت ثش حب٣ن ه٠شسات

 اص یشیخلَگ ٍ شاىیهذ ٓول٤شد ٣ٌتشل یثشا ییسا٤ّبسّب دبدیا

 ضیً هـتٞ یدَٓا ،ثبؿذ هی خَد بساتیاخت اص ّب آى ػَءاػتٜبدُ

 ؿش٣ب یػَ اص شاىیهذ ٓول٤شد ٣ٌتشل هاثش یاثضاسّب اص ی٤ی

 هـتٞ یدَٓا ٣ِ یكَست دس اػت پشٍاهح .ؿذثب هی تیاٟل

 ّن ٣ِ یًَس ثِ بثذ،یث یح٠َٟ ًِبم دس سا خَد ی٠یح٠ گبُیخب

 آى يیؿشا ٍ هـتٞ یدَٓا ًشح حٞ ٍخَد اص ػْبم كبحجبى

 هثجت تإثیش ٍ گبُیبخ حیكح دس١ ثب هحب٣ن ّن ٍ ؿًَذ آگبُ

 ّب آى ػَءاػتٜبدُ اص یشیخلَگ ٍ شاىیهذ ٓول٤شد ثْجَد ثش آى

 .٣ٌٌذ دبدیا ٌِیصه يیا دس یهٌبػج ِیسٍ خَد، بساتیتاخ اص

 یثشا یا ٌِیّض داؿتي ثش دس ثذٍى ذتَاً هی هـتٞ یدَٓا

 ٓول٤شد ثش ًِبست ٍ ٣ٌتشل هاثش ًْبد ٌَٓاى ثِ دٍلت بی ؿش٣ت

 ٍ ًوَدُ ٠ًؾ یٜبیا تیاٟل ػْبم ىكبحجب یػَ اص شاىیهذ

 دس ٚتخل است٤بة اص ؿش٣ب یػَ اص دَٓا اٟبهِ تشع اص شاىیهذ

 .(14) ضًذیثپشّ خَد ٚیٍُب اًدبم

 ی٤ی ؿش٣ت شاىیهذ ٓول٤شد: اىگزاس ػشهبیِ آتوبد خلت ـ

 دس اىگزاس ػشهبیِ یشیگ نیتلو ثش گزاستإثیش یّب بسیهٔ اص

 اص ٣ِ یصهبً تب گزاس ػشهبیِ .اػت ؿش٣ت ػْبم یگزاسِ یػشهب

 یًْبدّب ٍخَد ٍ ؿش٣ت اداسُ دس شاىیهذ ٓول٤شد ثَدى هٌبػت

 ّب آى تخلٜبت ٍ ػَءاػتٜبدُ ٟجبل دس هاثش یتیحوب ٍ یًِبست

 آى شاىیهذ بی ؿش٣ت بسیاخت دس سا خَد ِیهبػش ًـَد، هٌوئي

 .(15) دّذ یًو ٟشاس

 ٛشاّن گزاس ػشهبیِ یثشا سا ٌبىیاًو يیا هـتٞ یدَٓا

 ِی٣ل اگش یحت شاىیهذ تخلٜبت هـبّذُ كَست دس ٣ِ ٣ٌذ یه

 ٟجبل دس یؿخل هٌبْٛ خَدٍ بی یتجبً اثش دس ٍلاهؼ یّب اسگبى

 بىیص ٍ هشس دَٓا اٟبهِ ثب ٌذتَاً هی ٣ٌٌذ، ػ٤َت تخلٜبت يیا

 يیا دٍخَ .٣ٌذ خجشاى سا خَد بىیص آى تجْ ثِ ٍ ؿش٣ت

 یگزاس ػشهبیِ یثشا ٓوَم لیتوب ؾیاٛضا ضیً ٍ خبًش ٌبىیاًو

 تَاى ؾیاٛضا ٍ گؼتشؽ هَخت ،یتدبس یّب ؿش٣ت ػْبم دس

 يیا اص .ؿذ خَاّذ یهل اٟتلبد تَػِٔ دتبًیًت ٍ ّب ؿش٣ت یهبل

 ثش حب٣ن ه٠شسات ٍهْ دس ٟبًًَگزاساى اّذاٙ اص ی٤ی خْت

 ثبصاس یی٣بسا تَػِٔ آى اٟبهِ يیؿشا لیتؼْ ٍ هـتٞ یدَٓا
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 ثِ اىگزاس ػشهبیِ آتوبد خلت ٞیًش اص )ػْبم( ثْبداس اٍساٝ

 .(16) ثبؿذ هی ثبصاس دس ؿذُ شٛتِیپز یّب ؿش٣ت شاىیهذ ٓول٤شد

 ًْبد يیا تیهٔب ثب ساثٌِ دس: هخبلٜیي لیدلا .5-4-2-2

 ییٟوب ًِبم ٍ ؿش٣ت تیشیهذ ثش آى یهٌٜ اتتإثیش ٍ یح٠َٟ

 يیؿشا لحبٍ ثب سا تیهٔب هٔوَلاً .ًذاسد ٍخَد یٍاحذ ذگبُید

 ّش دس اهب گشٛت، ًِش دس ذیثب یهل یح٠َٟ ًِبم دس دَٓا ًشح

 ؿشح ثِ َسهز٣ ًْبد ثش يیهخبلٜ یػَ اص يیبدیثٌ لیدل دٍ حبل

 :تاػ هٌشح لیر

 ًشح احتوبل اص تشع: ؿش٣ت تیشیهذ دس اختلال دبدیاـ 

 بىیص خجشاى ثِ تیهح٤َه ٍ ؿش٣ب یػَ اص هـتٞ یدٓبٍ

 نیتلو یثشا لاصم اسادُ ٍ خؼبست شاىیهذ ٣ِ ؿَد هی هَخت

 گشٛتبس ٍ دادُ دػت اص سا ؿش٣ت اداسُ یثشا خلاٟبًِ یشیگ

 ؿش٣ت توشس هَخت تیبًْ دس ٣ِ ؿًَذ تیشیهذ دس یسٍصهشگ

 ٍخَد ـِیّو احتوبل يیا يیّوچٌ .ؿَد هی ؿش٣ب آى تجْ ثِ ٍ

 یثشا یتیحوب ضمیه٤بً يیچٌ اص تیاٟل ػْبهذاساى ٣ِ داسد

 ػَءاػتٜبدُ ؿش٣ت ٓبهل شیهذ ٍ شاىیهذ ٟشاسدادى ٛـبس تحت

 یّب حؼبة ِیتؼَ یثشا یاثضاس هـتٞ یدَٓا سا٤ّبس ٍ ٌذیًوب

 ٣ِ یشاًیهذ ذگبُ،ید يیا ًشٛذاساى ًِش اص .گشدد لیتجذ یؿخل

 یشیخلَگ هٌَِس ثِ ٌٌذ،یث هی هـتٞ یدٓبٍ هٔشم دس سا خَد

 ٣ِ یٟبًًَ یاٟذاهبت اًدبم اص حتى خَد، آتجبس داسؿذى خذؿِ اص

 ثِ، ًوَد خَاٌّذ اهتٌبّ داسًذ، ٓبدت خلاٙ ٍ ًَآٍساًِ یُبّش

 ثب هٌٌجٞ شیٗ ثبثت، یبػتیػ ًْبد يیا تإػیغ ثب تیتشت يیا

 يی٣بسآٛش تیشیهذ اٟتوبئبت ثب هخل ٍ ؿش٣ت ذیخذ یبصّبیً

 .(16) ؿَد هی حب٣ن ؿش٣ت ثش

 یدَٓ اٟبهِ حٞ یآٌب: هحب٣ن دس پشًٍذُ حدن ؾیاٛضاـ 

 ٍ هتٔذد یدٓبٍ ًشح هَخت ػْبم كبحجبى یثشا هـتٞ

 هٌشٍحِ یّبُ پشًٍذ حدن ٍ ؿذُ ؿش٣ب یػَ اص یٍاّ احتوبلاً

 پشًٍذُ تٔذاد ؾیاٛضا .(14) ذدّ هی ؾیاٛضا سا ییٟوب ًِبم دس

 یّب یذگیسػ دس دادگبُ دٟت ضاىیه اص بی تجٔب ضیً هحب٣ن دس

 یثشا دٍلت یّبِ ٌیضّ ؾیاٛضا هَخت بی ٣بّذ هی ییٟوب

 ّبُ پشًٍذ يیا ثِ یذگیسػ یثشا ـتشیث یاًؼبً یشٍیً اػتخذام

 یدَٓا ثِ هشثَى ه٠شسات یاخشا ٌِیّض يیثٌبثشا .ؿذ خَاّذ

  .ؿَد هی لیتحو خبهِٔ ثش ؿش٣ب ًْٜ ثِ هـتٞ

 یح٠َٟ ًِبم ّش دس :هـتٞ یدَٓا اٟبهِ يیؿشا .5-4-3

 1 ثٌذ هٌبثٞ اص خولِ ،داسد ٍخَد هـتٞ یدَٓا یثشا یٌیؿشا

 ٚیتٔش ه٠بم دس ٛشاًؼِ (.م 2006) ّب ؿش٣ت ٟبًَى 260 هبدُ

( ٣ِ ٓجبستٌذ 17) داًذ هی لاصم سا س٣ي ػِ ٍخَد هـتٞ یدَٓا

 یٜیٍُب اًدبم دس شاىیهذ تخلٚ ،خَاّبى ػْبهذاسثَدى لضٍماص 

 ییادٓب خؼبسات خجشاى ٍ اًذ ًوَدُ تْٔذ ؿش٣ت ه٠بثل دس ٣ِ

 یّب ؿش٣ت ٟبًَى 260 هبدُ هٌبثٞثٌبثشایي،  .ؿش٣ت ثِ هتٔلٞ

ؼِ  ٣ِ ؿَد هی لیتـ٤ س٣ي ػِ اص هـتٞ یدَٓا (.م 2006) ٛشاً

 ؛٣ٌذ هی اٟبهِ سا دَٓا ٣ِ یؿخل ثَدى ػْبهذاسـ 1 :اص ٓجبستٌذ

 تْٔذ ؿش٣ت ه٠بثل دس ٣ِ یٜیٍُب اًدبم دس شاىیهذ تخلٚ ـ2

 ذاسػْبه ًِ ثبؿذ ؿش٣ت ثِ هتٔلٞ حبكلِ ٗشاهبتـ 3؛ اًذ ًوَدُ

  .(2) یهذٓ

 یدَٓ اٟبهِ يیؿشا 276 هبدُ دس ضیً شاىیا ح٠َٝ دس

 ٣ِ یاؿخبك بی ؿخق» اػت: ؿذُ بىیث لیر ؿشح ثِ هـتٞ

 ؿش٣ت بمػْ هدوَّ پٌدن ٢ی حذاٟل ّب ىآ ػْبم هدوَّ

 شُیهذ ّیإت غییس شیت٠ل بی تخلٚ كَست دس ٌذتَاً هی ،ثبؿذ

 ِیٓل خَد ٌِیّض ثِ ٍ ش٣تؿ ًشٙ اص ٍ ًبم ثِ ٓبهل شیهذ بی ٍ

 ٓبهل شیهذ ٍ شُیهذ ّیإت یآوب اص یثٔو بی توبم بی سییغ

 سا ؿش٣ت ثِ ٍاسدُ خؼبسات ِی٣ل خجشاى ٍ ٌذیًوب یدَٓ اٟبهِ

 اص ٢ی ّش بی سییغ تیهح٤َه كَست دس .٣ٌٌذ هٌبلجِ ّب آى اص

 ٍ ؿش٣ت خؼبسات خجشاى ثِ ٓبهل شیهذ ثب شُیهذ ّیإت یآوب

 یا ٌِیّض ٍ اخشا ؿش٣ت ًْٜ ثِ ح٤ن یدادسػ ٌِیّض پشداخت

 ثِ، هح٤َم هجلٖ اص ،ؿذُ پشداخت یدَٓ ٣ٌٌذُ اٟبهِ ًشٙ اص ٣ِ

 ٣ٌٌذگبى اٟبهِ تیهح٤َه كَست دس .ؿذ خَاّذ هؼتشد یٍ ثِ

 .تاػ آًبى ْٓذُ ثِ خؼبسات ٍ ّبِ ٌیّض ِی٣ل پشداخت یدَٓ

 هلذاٝ یٍٟت نیهؼت٠ شیٗ یدَٓا یشیتٔج ثِ ٍ هـتٞ یدَٓا

 ثش ٍاسد خؼبست یلیدلا ثِ ٓبهل شیهذ ٍ شاىیهذ ٣ِ ٣ٌذ هی ذایپ

 ثبصسع ه٠لش، بی هتخلٚ ٓبهل شیهذ ٍ شاىیهذ خبًت اص ؿش٣ت

 تٔذاد بی (9) ذ٣ٌٌ یًو هٌبلجِ سا ه٠لش ثبلث ؿخق بی ٍ

 ًشح اص ٣ِ اػت یا اًذاصُ ثِ شُیهذ تإیّ دس هتخلٚ شاىیهذ

 گٜت تَاى هی ٍاْٟ دس .(10) ٣ٌٌذ هی یشیخلَگ ییدَٓا يیچٌ

 ٍ ٟذست ٣ن ػْبهذاساى اص تیحوب ییدَٓا يیچٌ ًشح یهجٌب

 یًَٓ ثِ ٍ ٓبهل شیهذ یب شاىیهذ ثشاثش دس ٚیهٔ ًشٙ یًَٓ ثِ

 یـتشیث یؤس یداسا ٣ِ ثبؿذ هی ػْبهذاساى ٟذستوٌذ تیا٣ثش
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 ّب آى هٌتخت هذیشاى ثبلٌجْ ٍ ثَدُ شاىیهذ اًتخبة دس

 یٌیؿشا ثِ تَخِ ثب ٟبًًَگزاس ؿذُ ه٠شس ٣ِ ّوبًٌَس .ثبؿٌذ هی

 تَخِ ثب ٣ِ اػت ًوَدُ آٌب ػْبهذاساى ثِ سا یدَٓ اٟبهِ حٞ

 ؿشح ثِ تَاى هی سا هـتٞ یدَٓا اٟبهِ يیؿشا هز٣َس هبدُ ثِ

 :ًوَد بىیث شیص

 ؿش٣ت ًشٙ اص ٍ ًْٜ ثِ هـتٞ یادَٓ شاىیا ح٠َٝ دس

 ؿشى يیا اگشچِ اػت، ًشح ٟبثل خبف ٍ ٓبم اص آن یػْبه

 ٟبًَى اص یٟؼوت اكلاح ٟبًَى حِیلا 276 هبدُ دس حبًیكش

 كشٛبً هز٣َس هلَثِ ٤ٌِیا ثِ تَخِ ثب ،اػت ًـذُ ر٣ش تدبست

 ٍ دادُ ٟشاس ح٤ن هَسد سا یػْبه یّب ؿش٣ت ثش حب٣ن ه٠شسات

 حب٣ن ه٠شسات ثب استجبى دس 1311 تدبست ٟبًَى اكلاح خْت

 هبدُ ح٤ن يیثٌبثشا اػت، ؿذُ تیتلَ یػْبه یّب ؿش٣ت ثش

 .اػت آوبل ٟبثل یػْبه یّب ؿش٣ت ثش ضیً تدبست بًَىٟ 276

 شیٗ یّب ؿش٣ت ثِ نیتٔو ٟبثل یاكلاح حِیلا 276 هبدُ ح٤ن

 ٣ِ یاؿخبك بی ؿخق» شیًِ یٓجبسات .ثبؿذ یًو یػْبه

 ؿش٣ت ػْبم هدوَّ پٌدن ٢ی حذاٟل ّب آى ػْبم وَّهد

 یػْبه لضٍم ثش دلالت اػت سٛتِ ٣بس ثِ هضثَس هبدُ دس ٣ِ ثبؿذ

 ٟبًَى هَهَّ گشید یّب ؿش٣ت دس چَى داسد، ؿش٣ت ثَدى

 ٤ٌِیا لیدل ثِ ،یػْبه هختلي ؿش٣ت اص شیٗ ثِ 1311 تدبست

 حذاٟل داسًذگبى ؿَد، یًو نیت٠ؼ ػْبم ثِ ؿش٣ت ِیػشهب

 ثب استجبى دس .٣ٌذ یًو ذایپ تیهَهَٓ ؿش٣ت ػْبم پٌدن ٢ی

 ٤ٌِیا ثِ تَخِ ثب ٣شد، ر٣ش ذیثب یػْبه هختلي یّب ؿش٣ت

 یّب ؿش٣ت ٣ٌبس دس 1311 تدبست ٟبًَى دس ییّب ؿش٣ت يیچٌ

 ٟبًَى ت٠شیش ثِ اٟذام ٠ٛي ٟبًًَگزاس ٍ اًذ ثَدُ هَخَد یػْبه

 دس ٤ٌِیا ًِشگشٛتي دس ثب يیّوچٌ ٍ ًوَدُ یػْبه یّب ؿش٣ت

 هبهي یؿش٣ب ٌَٓاى ثب یاٛشاد هختلي یػْبه یّب ؿش٣ت

 ؿش٣ت ثب ؿش٣ت ًَّ يیا تیٍهٔ گٜت تَاى هی داسًذ، حوَس

 یّب ؿش٣ت هختق هـتٞ یدَٓا ًْبد ٍ ًجَدُ ٤ؼبىی یػْبه

 .ثبؿذ هی 1367 تدبست ٟبًَى یاكلاح حِیلا هَهَّ یػْبه

 اص یٟؼوت اكلاح یٟبًًَ حِیلا 276 هبدُ ُبّش هٌبثٞ

 یآوب بی سییغ ٓلیِ ذیثب كشٛبً هـتٞ یدَٓا ،بستتد ٟبًَى

 هبدُ .ؿَد اٟبهِ یػْبه ؿش٣ت ٓبهل شیهذ یب ٍ شُیهذ ّیإت

 تیهؼاٍل ٌَٓاى تدبست ٟبًَى اص ٟؼوتی اكلاح یحِلا 276

 یشٍصیپ ،(2) اػت ُذیثشگض یتیحوب سا٤ّبس يیا یثشا سا یهذً

 ،یهذً تیهؼاٍل اس٣بى اثجبت ثش هٌَى ضیً دَٓا ٣ٌٌذگبى اٟبهِ

 صیبى ٍسٍد ؿش٣ت، اداسُ دس ٓبهل شیهذ یب شاىیهذ شیت٠ل یٌٔی

 ٍ ٓبهل شیهذ یب شاىیهذ شیت٠ل يیث تیػجج ساثٌِ ٍ ؿش٣ت ثِ

 ًبم ثِ تَاًٌذ یًو ػْبم كبحجبى .ثبؿذ هی ؿش٣ت ثِ بىیص ٍسٍد

 اٟبهِ ؿش٣ت(، اص )خبسج ثبلث اؿخبف ِیٓل ؿش٣ت ًشٙ اص ٍ

 ٟجبل دس خَد تْٔذات یٜبیا اص یثبلث ؿخق اگش لزا ٣ٌٌذ، دَٓا

 ؿَد، ؿش٣ت ثِ بىیص ٍسٍد هَخت ٍ ذیًوب اهتٌبّ ؿش٣ت

 ٣ٌٌذ، دَٓا ًشح ثبلث ٓلیِ ؿش٣ت اص یٌذگیًوب ثِ ذیثب شاىیهذ

 ٍسٍد هَخت ثبلث ٓلیِ دَٓا اٟبهِ اص شاىیذه اهتٌبّ چٌبًچِ

 اص یًبؿ خؼبست ٌذتَاً هی ػْبهذاساى ؿَد، ؿش٣ت ثِ بىیص

 هٌبلجِ هـتٞ یدَٓا اٟبهِ ثب سا ٓبهل شیهذ یب شاىیهذ شیت٠ل

 ثِ تَخِ ثب ٍ یٟبًًَ حِیلا 276 هبدُ ًِشگشٛتي دس ثب .٣ٌٌذ

 ذمٓ شاى،یهذ ٚیٍُب ٞیدٟ حیتلش دس هضثَس یٟبًًَ حِیلا ٠ًق

 هتووي ٍ هجْن ،آى ؿوَل شُیدا ٍ تخلٚ یچگًَگ يییتج

 هَْٜم ٤ٌِیا ثِ تَخِ ثب ي،یا ٍخَد ثب .سػذ هی ًِش ثِ اختلاٙ

 ضیً ساثٌِ يیا دس لزا ؿذُ، يیهٔ یهذً ٟبًَى دس شی٠لت

 كشٛبً هـتٞ یدَٓ .ًوَد سخَّ ٓبم َٟآذ ّوبى ثِ ؼتیثب هی

 شیهذ یب شاىیهذ الضام یثشا ٍ یهذً تیهؼاٍل یدَٓا ٟبلت دس

 اػت، ًشح ٟبثل ّب آى شیت٠ل اص یًبؿ خؼبست خجشاى ثِ ٓبهل

 هـتٞ یدَٓا اٟبهِ ثب تَاًٌذ یًو ؿش٣ت ػْبهذاساى يیثٌبثشا

 .ثخَاٌّذ دادگبُ اص سا شاىیهذ یٟبًًَ ٗیش ٓول بی نیتلو اثٌبل

 یدَٓا ذتَاً هی ػْبهذاس ّش یٟبًًَ لایحِ 270 هبدُ هٌبثٞ

 ثِ ٍ وبًیهؼت٠ سا ٓبهل شیهذ یب شاىیهذ یٟبًًَ ٗیش آوبل اثٌبل

 اٟبهِ ثب ساثٌِ دس .٣ٌذ دسخَاػت دادگبُ اص خَد ًشٙ اص ٍ ًبم

 ؿش٣ت ٣ِ ٣شد بىیث ذیثب ؿش٣ت خَد یِٓل هـتٞ یدَٓا

 .ثبؿذ هی یآتجبس ،تیؿخل يیا ٍ داسد ؿش٣ب اص هدضا تیؿخل

 ؿش٣ت الوبل عؤس ّشچٌذ یآتجبس تیؿخل يیا ٍاػٌِِ ث

 ؿش٣ت یّب ییداسا ٍ اهَال ٤يیل ،ثبؿذ هی ػْبهذاساى ثِ هتٔلٞ

 یهبل ّش گشید یجبستٓ ثِ .ثبؿذ هی ؿش٣ت ثِ هتٔلٞ ثلاٍاػٌِ

 داسد ؿش٣ت ٣ِ یآتجبس تیؿخل ٍاػٌِِ ث ؿش٣ت اهَال اص

 كذّب حٞ هتٔلٞ یح٠َٟ خَّش ًِش اص لاًأه ٍ ؿش٣ت ثِ هتٔلٞ

 ییتٌْب ثِ ػْبهذاس ّش يیثٌبثشا ،ثبؿذ هی ػْبهذاس ًٜش ّضاس

 هٌبلجِ سا ؿش٣ت ثش ٍاسدُ یّب بىیص بی ؿش٣ت اهَال تَاًذ یًو

 سا تؿش٣ ثش ٍاسدُ بىیص هٌبلجِ ػْبهذاس ٢ی اگش ٍ ذیًوب
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 ؿَد، یًو شٛتِیپز ثبؿذ هـبّ يید ٢ی ٣ِ لیدل يیا ثِ ،ٌذیًوب

 ٌذ،یًوب دَٓا ًشح ثبلاتٜبٝ ػْبهذاساى ٍ ؿش٣ب توبم اػت لاصم

 ًـذُ ًشح كحیحبً دَٓا ٤ٌِیا لحبٍِ ث كَست يیا شیٗ دس

 اص ٍخَد يیا ثب .ؿذ خَاّذ كبدس ییدَٓا يیچٌ سد ٟشاس اػت،

 خَاّذ ٍخَدِ ث ّب ؿش٣ت بث ساثٌِ دس یٛبػذ یتَال یٓول ًِش

 هَاسد اص یبسیثؼ دس ٍ ؿش٣ت توشس هَخت اػت هو٤ي ٣ِ آهذ

 دس ؿذُ بىیث هٌبلت ثِ تَخِ ثب .ؿَد تیاٟل ػْبهذاساى توشس

 هتي ثِ تَخِ ثب ؿش٣ت، خَد ِیٓل هـتٞ یدَٓا اٟبهِ ثب ساثٌِ

 ٍخَد ییدَٓا يیچٌ ًشح اه٤بى ٓولاً لایحِ 276  هبدُ حیكش

 دس ٓبهل شیهذ بی شیهذ ٓلیِ دَٓا اٟبهِ ٠ٛي ثَسهض هبدُ ٍ ًذاسد

 .اػت شٛتِیپز سا شیت٠ل ٍ تخلٚ كَست

 یٟؼوت اكلاح یٟبًًَ حِیلا 276 هبدُ دس ٣ِ یگشید ؿشى

 اٟبهِ لضٍم ؿذُ ه٠شس هـتٞ یدَٓا اٟبهِ یثشا تدبست ٟبًَى اص

 ُبّشاً ٣ِ اػت ػْبم پٌدن ٢ی حذاٟل داسًذگبى یػَ اص دَٓا

 تَخِ ثب .اػت ؿذُ ه٠شس یٍاّ یدٓبٍ اٟبهِ اص یشیخلَگ یثشا

 صهبى دس ؿخق ثَدىاسػْبهذ یٟبًًَ لایحِ 276 هبدُ هتي ثِ

 ػْبهذاس صهبى ٍ اػت ی٣بٛ هـتٞ یدَٓا ًشح یثشا دَٓا اٟبهِ

 دس يیا .ًذاسد هضثَس یدَٓ اٟبهِ حٞ دس یتإثیش ؿخق ؿذى

 ثِ ّب ؿش٣ت ٟبًَى 260(4) هبدُ ٛشاًؼِ ح٠َٝ دس ٣ِ ؼتیحبل

 ٣ِ ییخٌب یشیگیپ خْت ٣ِ دّذ هی سا اخبصُ يیا هذاسػْب

 اٟبهِ ؿش٣ت ًشٙ اص دادُ یسٍ ؿش٣ت دس اٍ تیٓوَ اص ٟجل

 ؿش٣ت ثِ هتٔلٞ حٞ ٣ِ ػتا آى ٤شدیسٍ يیا لیدل .٣ٌذ دَٓا

 ٍ ؿش٣ت ثِ ٍسٍد اص پغ ذتَاً هی ػْبهذاس ٍ ػْبهذاس ًِ ٍ ثَدُ

 چِ ؿخق ٤ٌِیا يیثٌبثشا .ثپشداصد آى آوبل ثِ لضٍم كَست دس

 اٟبهِ حٞ آوبل دس یتیاّو ،آهذُدس ؿش٣ت تیٓوَ ثِ یصهبً

 .(18) دًذاس هـتٞ یدَٓا

 ٍ ؿٜبٛیت ٍ حؼبثذاسی َٟاًیي ًشیٞ اص ؿش٣تی یّبُ گشٍ

 ٍ ؿًَذ هی گشٛتِ ًِش دس هذیشاى ٍُبیٚ تٔشیٚ ًشیٞ اص

 اص ّوچٌیي هَسد ایي .ّؼتٌذ آى اخشای ثشای ای پبیِ ثٌبثشایي

 ٓبدی دٍسُ دس هٔبهلات ثِ هشثَى اًلآبت بیاٛـ ٍ ّبِ سٍی

 ٍخَد كَست دس .اػت ؿذُ ه٠شس ًیض ثبصاس ًِش اص ٍ تدبست

 دس ٍ ؿذُ دادُ اًلاّ ٟبًًَگزاس، ثِ ثبیذ ّب آى ،ٟبًًَی هَاسد

 ثشای هجٌبیی تب ؿًَذ دادُ ؿشح ػبلاًِ یب ػبلاًِ ًین گضاسؽ

 یّبُ گشٍ هؼإلِ .ثبؿذ داؿتِ ٍخَد ًِبست ػیبػتگزاسی

 ٣ِ ؿَد هی تش پیچیذُ هذیشاى، ٍُبیٚ تٔشیٚ ٌّگبم ؿش٣تی

 .ثبؿذ خلَكی یب ٓوَهی اخشایی اٟذاهبت ػبص صهیٌِ ذتَاً هی

 ًؼجت هشاٟجت ٍ ٍٛبداسی ٍُبیٚ ،هٌٜشد ؿش٣ت ی٢ هَسد دس

 ٣ـَسّب ّوِ دس ت٠شیجبً ٍ ثَدُ سٍؿي ثیؾ ٍ ٣ن ؿش٣ت، ایي ثِ

 ًَس ثِ سا هَاسد ٣ٌتشل گشٍُ، ی٢ ،حبل ایي ثب .اػت اخشا ٟبثل

 ػْبهذاس ی٢ ٣ِ ٍٟتی خلَف ثِ ،دّذ هی ت٘ییش تَخْی ٟبثل

  .٣ٌذ هی ٛٔبلیت گشٍُ، ی٢ ًشیٞ اص ٣ٌٌذُ ٣ٌتشل

 دس ٣ِ ؿَد هی ثبٓث هؼإلِ ایي آیب ٣ِ ایٌدبػت ػاال

 اٟلیت ح٠َٝ اص ،دیگش ؿش٣ت دس ػْبهذاس حوَس ٓذم كَست

 تإّی ٓوبیا ٍٛبداسی ٍُیِٜ اهش، ایي خیش؟ یب ؿَد خلَگیشی

 تَاصى ثشاثش دس سا خَد ٍُیِٜ ثبیذ ّب آى ٣ِ صهبًی دس سا هذیشُ

 .٣ٌذ هی ٍاگزاس ،٣ٌٌذ تٔییي گشٍُ دس ؿش٣ت هضایبی اص ًِشی

 ثبیذ هذیشاى ٍُبیٚ چگًَِ .اػت هتٜبٍت حذی تب الاػ ایي

 هتوش٣ض ٣ٌتشل ثب ٍاْٟ دس ؿش٣ت یّبُ گشٍ ٍٟتی ؿَد تٔشیٚ

 هذیشُ تإّی آوبی هٌبْٛ توبد ؟ؿًَذ هی گؼتشدُ َٟی،

 یّبُ گشٍ ثب ساثٌِ دس ثل٤ِ ،ّب آى هبلی هٌبْٛ ثب ساثٌِ دس تٌْب ًِ

 هو٤ي ّب ٛشكت ا٤ًبس یب تخلیق ٣ِ اػت هش٣ضی ؿش٣ت

 هَسد دس خبف، اػتثٌبی ی٢ .(19) ثیٜتذ اتٜبٝ سٍص ّش اػت

 (IFRS) الوللی ثیي هبلی گضاسؿگشی اػتبًذاسدّبی پزیشؽ

 IAS 27 ٍ (IAS 24) الوللی ثیي ذاسیحؼبث اػتبًذاسد :اػت

 گشٍُ ٍ هشتجي ّبی ًشٙ ثِ هشثَى اًلآبت اٛـبی ثِ ًیبص

 تَاى هی ؿذُ بىیث هٌبلت ثب تَخِ ثب .داسًذ تلٜی٠ی اّذاٙ ثشای

 ًِبم دٍ ّش دس هـتٞ یدَٓا ًشح یثشا ػْبهذاس تیٍهٔ گٜت

 ٍَّٟ صهبى دس ؿخق ػْبهذاسثَدى ٍ ثبؿذ هی ٤ؼبىی یح٠َٟ

 ػْبهذاس هـتٞ یدَٓا اٟبهِ حٞ دس یتإثیش شیت٠ل بی ٍ تخلٚ

 .ًذاسد

 اٟبهِ یثشا: هـتٞ یدَٓ ثش حب٣ن یؿ٤ل َٟآذ .5-4-4

 كَست دس ٣ِ اػت بصیً هَسد یٌیؿشا ٍ َٟآذ تیسٓب یدَٓ

 هـتٞ یدَٓا .گشٛت ًخَاّذ ٟشاس یذگیسػ هَسد تیسٓب ٓذم

 اگشچِ ،تیاٟل ػْبهذاساى اص تیحوب خْت دس یًْبد ٌَٓاى ثِ

 ّب آى اختوبّ كَست دس ٣ِ ثبؿذ هی یٌیؿشا یداسا خَد

 دَٓاثَدى كشٙ ثِ هـتٞ یدَٓا اهب ،ًوَد دَٓا اٟبهِ تَاى هی

 (8) ىح٠َٟذاًب یثشخ .ثبؿذ داؿتِ ضیً دَٓا ًشح يیؿشا ذیثب

 هَسد حٞ ـ1 اًذ: ذُیگشد ٟبئل ؿشى چْبس دَٓا اٟبهِ یثشا شاىیا
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 ٣ٌٌذُ آوبل ـ2 ؛جبؿذً هـشٍى ٍ هٔلٞ ٍ ثَدُ هٌدض ذیثب ادٓب

 بی اكبلت ثیح اص اٍ ػوت ذیثب ـ3 ؛ثبؿذ ًْٜ ری ذیثب حٞ

 داؿتِ یٟبًًَ تیاّل ذیثب ـ4 ؛ثبؿذ هحشص یٟبًًَ یٌذگیًوب

 دَٓا اٟبهِ يیؿشا سا هٌدض حٞ ٍخَد ذیاػبت یثشخ .ثبؿذ

 ؿذُ اٟبهِ یدَٓا دس یشٍصیپ يیؿشا اص ثل٤ِ ،(8) ًذاًؼتِ

  .داًٌذ هی

 چیّ» داسد: هی ه٠شس هذًی دادسػی ییيآ بًَىٟ 2 هبدُ

 ؿخق ٤ٌِیا هگش ،٣ٌذ یذگیسػ ییدَٓا ثِ تَاًذ یًو یدادگبّ

 آًبى یٟبًًَ ٌذُیًوب بی ه٠بم ٟبئن بی لی٣ٍ بی ًْٜ ری اؿخبف بی

 تَخِ ثب .ثبؿٌذ ًوَدُ دسخَاػت ٟبًَى ثشاثش سا دَٓا ثِ یذگیسػ

 یّب یشیگ نیتلو اثٌبل ٌذتَاً هی یكَست دس ػْبهذاساى هبدُ ثِ

 یّب بىیص اص وبًیهؼت٠ ٣ِ ٣ٌٌذ دسخَاػت سا ؿش٣ت هتخزُ

 ٣ِ ثبؿذ ؿذُ یؿشً اص تخلٚ بی ثبؿٌذ ؿذُ هتوشس ٍاسدُ

 دس اگش هثلاً ثبؿذ، ىاػْبهذاس ح٠َٝ حَٜ هتووي آى تیسٓب

 حتوبً ذیثب ؿش٣ت شاىیهذ ٣ِ ثبؿذ ؿذُ ذیٟ ؿش٣ت اػبػٌبهِ

 ثبؿٌذ یسؼبثذاح بی یكٌٔت تیشیهذ سؿتِ دس لاتیتحل یداسا

 پشٍاهح ثبؿذ، ًوَدُ ؿشى يیا اص تخلٚ یٓوَه هدوْ اگش ٍ

 ثِ يیا شایص ،ثبؿٌذ هی ًْٜ ری دَٓا ًشح دس ػْبهذاساى ٣ِ اػت

 ی٤بی٢ ػْبهذساى توبم ٍ اػت ٠ٓذ هوي ؿشى ٢ی هٌضلِ

 یتخٌ یٓوَه هدوْ ّشگبُ ٍ ثبؿٌذ هی اهش يیا دس هـشٍى

 هبدُ ٣ِ ػتا ٛٔل ؿشى اص تخلٚ ًَّ ٢ی اٟذام يیا ذ،یًوب

 ٠ٓذ هوي دس ّشگبُ» :اػت ًوَدُ ه٠شس آى هَسد دس م.ٝ 237

 ؿشى اًدبم ثِ هؼتلضم ٣ِ ی٣ؼ ًٜیبً بی اثجبتبً ،ثبؿذ ٛٔل ؿشى

 ًشٙ تخلٚ، كَست دس ٍ بٍسدیث خبِ ث سا آى ذیثب ثبؿذ، ؿذُ

 ثِ ٍٛب ثِ اخجبس یت٠بهب ٍ ًوَدُ سخَّ حب٣ن ثِ ذتَاً هی هٔبهلِ

 هَهَّ خَاّبى، یویت٠ذ دادخَاػت دس غپ ؛«ذیثٌوب ؿشى

 اثٌبل ،اٍل ثبؿذ، داؿتِ ٌَٓاى دٍ ذتَاً هی یدَٓ خَاػتِ

 یٓوَه هدوْ الضام ،دٍم ؛هذیش ٓضل ٍ یٓوَه هدوْ نیتلو

 ذاػتیپ ٍ اػبػٌبهِ دس هٌذسج ؿشٍى یداسا شیهذ اًتخبة ثِ

 هَخت ثِ ذیثب ضیً یدَٓ ًشح ًحَُ .اػت هؼوَّ یدَٓ يیا

 ثِ هٌشٍحِ دادخَاػت ذیثب .تخَاػ دس ًِ ٍ ثبؿذ دادخَاػت

 هٌشح یػْبه ؿش٣ت تیًشٛ ثِ ٍ وبتیتلو اثٌبل خَاػتِ

 یخَدِ ث ؿش٣ت ٣ٌٌذُ اداسُ ثب شًذُیگ نیتلو اسگبى شایص گشدد،

 اٟذاهبت ٍ وبتیتلو ٍ ًذاسد هؼت٠ل یح٠َٟ تیؿخل خَد

 یدَٓ اٟبهِ هٔوَلاً .اػت ذُیگشد هٔوَل ؿش٣ت ًبم ثِ هتخزُ

 اًدبم هتخلٚ شاىیهذ بی شیهذ ِیٓل شُیهذ تإیّ ًشٙ اص

 شُیهذ تإیّ دس هتخلٚ شاىیهذ ٣ِ یكَست دس ل٤ي ،شدیپز هی

 ثبؿٌذ، ػْبم تیا٣ثش ٌذُیًوب ٍ ثشخَسداس آسا تیا٣ثش اص

 اص یشیخلَگ ٍ تیاٟل ػْبهذاساى حبل تیسٓب یثشا ٟبًًَگزاس

 مًب ثِ ٍ ـبىیا یػَ اص یدَٓ اٟبهِ اه٤بى ّب آى ح٠َٝ ْییتو

 ت.ػا ًوَدُ ضیتدَ سا ؿش٣ت

 ثِ ٣ِ ؿخق: یٌذگیًوب بی ػوت داؿتي .5-4-4-1

 خْت یػوت ذیثب ،ذیًوب هی یدَٓ اٟبهِ یگشید اص یٌذگیًوب

 ّش ثِ ٣ِ اػت یح٠َٟ یٌَٓاً ػوت .ثبؿذ داؿتِ یدَٓ اٟبهِ

 سا یاهش ثِ یذگیسػ دادگبُ، اص ٣ِ دّذ هی اخبصُ ؿخق

 ٣ِ ذیًوب هٔوَل سا یٟبًًَ اٟذام ٍ ٓول ّش بی ٍ ٣ٌذ دسخَاػت

 ٣ِ اػت يیا ثش اكل .(8) ثبؿذ یًو اٍ ؿخق ثِ هشثَى

 داؿتي ٍ ٣ٌٌذ هی اٟذام خَد ًشٙ اص ٍ اكبلت ثِ اؿخبف

 اٟبهِ ؿخق ٣ِ ّن یهَاسد دس .اػت اثجبت بصهٌذیً ػوت

 ثش اكل ،آٍسد یًو بىیه ثِ ؾیخَ ػوت اص یر٣ش ٍ ٣شدُ دَٓا

 .٣ٌذ هی ادَٓ اٟبهِ ؾیخَ یثشا ٣ِ اػت يیا

 ٞیهلبد اص یدَٓ اٟبهِ: یٟبًًَ تیاّل داؿتي .5-4-4-2

 یدَٓ اٟبهِ يیؿشا اص ی٤ی يیثٌبثشا ٍ اػت حٞ یاخشا ثبصس

 یكَست دس ذیًوب هی یدَٓ اٟبهِ ٣ِ ؿخق .اػت یٟبًًَ تیاّل

 هبدُ) ثبؿذ ذیسؿ ٍ ٓبٟل ثبلٖ، ٣ِ ؿَد هی هحؼَة «اّل»

 داساثَدى یثشا تیاّل» م.ٝ 956 هبدُ هَخت ثِ .م(.ٝ 211

 .ؿَد هی توبم اٍ هش٥ ثب ٍ ؿشٍّ اًؼبى هتَلذؿذى صًذُ ثب ح٠َٝ

 

 گیری نتیجه .6

 ّبی چبلؾ اص ی٤ی ا٣ثشیت ٣ٌبس دس اٟلیت ح٠َٝ هیيإت

 -اخلاٟی داس دس ًِشیبتسیـِ ٍ ح٠َٟی هجبحث ٛوبی دس هْن

 ثِ تب ثیؼتن ٟشى صا .اػت ثَدُ ّبی هختلٚدس ػبحت اختوبٓی

 سؤی ثِ احتشام پشتَ دس ا٣ثشیت سؤی ثِ تَخِ اكل» اهشٍص

 ّبی ًِبم هجٌبیی ٍ اػبػی اكَل اص ی٤ی ثِ تجذیل «اٟلیت

 ثِ ٍ ّب ؿش٣ت ح٠َٝ ٛوبی دس اكل ایي .ؿذ ػیبػیـ  ح٠َٟی

 ٍ ؿش٣ت ُاداس ٣ِ ٓبم ػْبهی یّب ؿش٣ت خبف ًَس

 ّتوبما ثب ،ثبؿذ هی ؿش٣ب ػْبم هیضاى اػبع ثش آى گیشی سؤی

 یّب ؿش٣ت ح٠َٟی ًِبم بسچَةچ دس صیشا ،ؿذ دًجبل ثیـتشی
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 هٔذٍد ًٜش چٌذ یب ی٢ اختیبس دس ٓوذُ ػْبم چٌبًچِ ػْبهی

 سؤی ثِ احتشام اكل ثش ت٤یِ ثب ؿش٣ت ٣ٌتشل ٓولاً ثبؿذ،

 هٌبػجی ٛوبی ٍ گیشد هی ٟشاس هضثَس اٛشاد اختیبس دس ا٣ثشیت

 .ؿَد هی ایدبد احتوبلی یّبُ ػَءاػتٜبد ثشای

 ًبم ثِ هـتٞ یدَٓ ًْبد لِیٍػِ ث ٌذتَاً هی ػْبهذاساىلزا 

 یدَٓ ًشح ثِ اٟذام ؿش٣ت هٌبْٛ خْت دس ؿش٣ت ًشٙ اص ٍ

 تَاى هی شاىیا ه٠شسات یثشخ دس تذٟیٞ اص آ٤ًِ ٍخَد ثب .ٌذیًوب

 یّب ؿش٣ت دس ػْبهذاساى تیاٟل یثشا سا یحذاٟل ح٠َٝ

 یآٍس الضام ٓذم ح،یسا يیَٟاً ػ٤َت اهب ٣شد، ییؿٌبػب یػْبه

 يیا دس ییٟوب ِیسٍ ییبیپَ ٓذم ٍ ٜبتیتـش یثشخ یٟبًًَ

 تَخِ هَسد ٣وتش ت،یاٟل ح٠َٝ ٣ِ اػت ؿذُ ػجت خلَف

 ػْبهذاساى ٍ شاىیهذ یػَءسٛتبسّب الـٔبّ تحت گبُ ٍ شدیگ ٟشاس

 دس ٣ِ ؿَد هی ـٌْبدیپ اػبع، يیا ثش .ثبؿذ تیا٣ثش

 دس خشد یّبِ یػشهب ـتشیث خزة ّذٙ ثب ،یآت یٟبًًَگزاس

 ح٠َٝ ثِ هؼت٠ل، كَست ثِ ٓبم، یػْبه یّب ؿش٣ت

 دس ٣ـَسهبى ٟبًًَگزاس اػت ذیاه .ؿَد تَخِ تیاٟل ػْبهذاساى

 یشی٣بسگ ثِ ثب ػْبهذاساى، ح٠َٝ ثب هشتجي یآت ه٠شسات يیتذٍ

 تیحوب ثِ ًؼجت ،یبصػ یثَه ٤شدیسٍ ثب ٍ ی٠یتٌج ح٠َٝ حیًتب

 .دثشداس یهاثش یّب گبم تیاٟل ح٠َٝ اص

 یدَٓا اٟبهِ، ح٠َٝ ایشاى ٍ ثب تَخِ ثِ ؿشایي ٣ًٌَیدس 

 یحِلا 276 هبدُ دشایه اص كشٛبً ؿش٣ت، ًبم ثِ ػْبهذاساى

 ثِ آى اص ٣ِ ثبؿذ هی هو٤ي تدبست ٟبًَى اص ٟؼوتی اكلاح

 ثِ ػْبهذاساى یدَٓا اٟبهِ چشا٣ِ ،ؿَد هی بدی «هـتٞ یدَٓا»

 ثش ٣ِ ػتا ییاػتثٌب یا ٟبٓذُ (یػْبه )ؿش٣ت یگشید ًبم

 يیثذ .داسد هدَص ثِ بصیً ٍ ؿذُ ٍاسد هذًی دادسػی آییي بًَىٟ

 یتیؿخل اهب ،ثبؿذ هی ػْبم كبحت اگشچِ ػْبهذاس ٣ِ تیتشت

 خذا ٍ خَد ِث هتٔلٞ ییداسا ضیً ؿش٣ت ٍ داؿتِ ؿش٣ت اص خذا

 يیا ٟبًًَگزاس حیكش اخبصُ ثب لیدل يیّو ثِ داسد، ػْبهذاساى اص

 حیكش اخبصُ ضیً هز٣َس هبدُ اص شیٗ دس .اػت ذُیگشد هو٤ي اهش

 يیچٌ اٟبهِ اه٤بى ٓذم ثش اكل ٍ ثَدُ یهشٍسس ٟبًًَگزاس

  .ثبؿذ ؿذُ حیتلش ٤ٌِیا هگش ،اػت ییدَٓا

 اه٤بى ٠يٛ ثبلاخجبس ،ػْبهذاساى ،هـتٞ یدَٓا ًشح دس

 ٍ ذًداس سا ٓبهل شیهذ بی ٍ شُیهذ ّیإت یآوب ٓلیِ دَٓا ًشح

 اص شیٗ یاؿخبك ذٌتَاً یًو ییدَٓا يیچٌ ًشح تكَس دس

 دَٓا ًشح كَست دس ٍ ؛ذٌدّ ٟشاس دَٓا ًشٙ سا هضثَس اؿخبف

 یدَٓا اٟبهِاه٤بى ، ّوچٌیي .ؿذ خَاّذ سد خَد٣بس ًَس ثِ

 ًشح هدَص اٍلاً ًذاسد، ٍخَد یلیدلاِ ث یٜشی٣ كَستِ ث هـتٞ

 هَػْ تٜؼیش اػتثٌب دس ٍ ؿذُ ه٠شس ییاػتثٌب كَستِ ث دَٓا

 دس ثب ثبًیبً ؛نی٣ٌهی ٓول ّوبى اػتثٌب حذ دس ٍ ًٌوَدُ

 ٍ ًوَدُ يیتذٍ هدضا سا ییخضا ثخؾ ٟبًًَگزاس ٤ٌِیا ًِشگشٛتي

 ًشح ٣ِ ؿَد هی اػتٌجبى يیچٌ ثَدُ، بىیث ه٠بم دس ٤ٌِیا

   .ًذاسد یهدَص یٜشی٣ كَستِ ث هـتٞ یادَٓ

 هختلٚ ی٣ـَسّب دس ٤ٌِیا ثِ تَخِ ثب هـتٞ یدَٓا

 ّبِبمً ّوِ دس آى ؿبلَدُ ٣ل دس اهب ،داسد یهختلٜ يیؿشا

 .داسد یٌیهخبلٜ ٍ يیهَا٠ٛ ساػتب يیّو دس ٍ ثَدُ ٤ؼبىی

 آتوبد خلت ثِ ًْبد يیا ثش ِیت٤ ثب هـتٞ یدَٓا يیهَا٠ٛ

 یدَٓا ٍ داؿتِ آت٠بد هذیشاى ٓول یثْؼبص ٍ اىگزاس ػشهبیِ

 ،داًٌذ هی تیاٟل اص تیحوب خْت دس ٍ ػبصًذُ یًْبد سا هـتٞ

 يیا ّبُ دادگب دس ّبُ پشًٍذ یثبلا حدن ثِ اؿبسُ ثب يیهخبلٜ اهب

 ػلت ثب ضیً ٍ اًؼتِد ّبشا٣ن پشًٍذُت ذیتـذ یثشا یٓبهل سا ًْبد

 ًِشؿبى ِث ٣ِ ییّب ؼ٢یس اص سا ّب آى شاىیهذ ًٜغ ثِ آتوبد

 .داسد هیثبص ،ؿَد ٍاْٟ ذیهٜ ذتَاً هی

 270 هبدُ اص خَد ًبم ثِ ػْبهذاساى یدَٓا اٟبهِ ،ّوچٌیي

 دس ٍاْٟ دس .ؿَد هی اػتٌجبى تدبست ٟبًَى اص ٟؼوتی یحِلا

 یؿخل ّش تَػي ػْبهذاساى بی ػْبهذاس حٞ توییْ كَست

 ثب گش،ید یح٠َٟ بی ی٠یح٠ ؿخق ٓبهل، شیهذ ش،یهذ اص ٓنا

 یؿخل ِیٓل سا دَٓا ذتَاً هی ػْبهذاس ثَدى، ًْٜ ری ثِ تَخِ

 يیؿشا .٣ٌذ اٟبهِ دّذ، هی ًؼجت یٍ ثِ سا خؼبست احتوبل ٣ِ

 یٜشی٣ ٍ یح٠َٟ اص آن خَد ًبم ثِ ػْبهذاساى یدَٓا ًشح

  .ػتا دَٓا اٟبهِ یٓوَه يیؿشا ّوبى

 

 تشکر و تقدیر .7

 .اثشاص ًـذُ اػت

 

 نویسندگان سهن .8

ثشْٓذُ داؿتِ حؼیي پبپی  ساه٠بلِ حبهش  هٌبلت ًگبسؽ

  .ًظاد اًدبم ؿذُ اػتٍ ساٌّوبیی خَاد ًی٢ّوشاُ ثب ًِبست  ٣ِ
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 هنافع تضاد .9

 .ًذاسد ٍخَد هٌبٛٔی توبد گًَِ ّیچ پظٍّؾ ایي دس
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