
 . باشدمی  CC By: 4این مجله تابع سیاست دسترسی باز از نوع باشد./ می   مرکز تحقیقات اخلاق و حقوق پزشکی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی به متعلق، اثر ینا انتشار حقوق تمامی
 

  

 

 

 زیستی اخلاق مجله
 1400 وششم،سی  شماره ،دهمیاز دوره

https://doi.org/10.22037/bioeth.v11i36.35492  

 

 
 پژوهشی مقاله

 

 ای حرفه  اخلاق اصول بر تأکید  با عرصه در  پرستاری دانشجویان بالینی دعملکر ارزیابی

 

 4لمعتد  محمدرضا ،3کاظمی افشار محمدعلی  ،2اشلقی طلوعی   عباس ،1اسماعیلی  مهرداد

 .ایران تهران، اسلامی، آزاد دانشگاه  ، مرکزی تهران  واحد تکنولوژی، مدیریت گروه  .1

 .ایران تهران،  ،اسلامی آزاد دانشگاه  ،تحقیقات،  و  واحد علوم صنعتی،  مدیریت گروه  .2

 .ایران تهران، ،اسلامی آزاد دانشگاه  مرکزی،  تهران واحد صنعتی،  مدیریت گروه  .3

 . ایران تهران، ،اسلامی آزاد دانشگاه  مرکزی،  تهران واحد تی، صنع مدیریت گروه  .4

 هدچکی  مقاله  اطلاعات 

 1400/ 24/01 دریافت: تاریخ

 19/05/1400 پذیرش: تاریخ

 22/06/1400 انتشار: تاریخ
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 هقدهِ .1

 تطثیت پعقىی ػلَم ّبی زاًكگبُ اّساف تطیي هْن اظ یىی

 .اؾت زضهبى وبزض ثطای پعقىی گطٍُ تَاًوٌس زاًكجَیبى

 ثطای هٌبؾت یّب فطنت جبزیا ٍالغ زض آهَظـ ٌسیفطآ

 ٍ ًگطـ )زاًف، آهَظقی ّبی حیغِ توبم زض یبزگیطی

 ًیبظّبی پبؾرگَی ٍ نحیح آهَظـ ٍ ثبقس هی ػولىطز(

 هحؿَة پعقىی ػلَم زض هْن ّبی چبلف اظ یىی جبهؼِ

 اّساف ثطای ّوىبضاى ٍ ثلَم وِ یثٌس عجمِ .(1) قَز هی

 ّب ثٌسی زؾتِ يیتط قسُ قٌبذتِ اظ ىیی اًس، وطزُ هؼطفی یآهَظق

 یقٌبذت غِیح ،طییبزگی غِیح ؾِ آى زض وِ اؾت

(Cognitive)، یػبعف (Affective) ٍ ًیحطوت یضٍا 

(Psychomotor) تطثیت ثطای وِ (2) قَز هی گطفتِ ًظط زض 

 جبهؼِ ًیبظّبی ثِ پبؾرگَ ٍ پصیط یتهؿؤٍل زضهبى وبزض

 یبزگیطی یّب حیغِ زض ثبلیٌی ػولىطز هٌبؾت بثیاضظقی

 تَجِ هَضز ّب زاًكگبُ زض ٍ اؾت وبضثطزی ثؿیبض زاًكجَیبى

 .(3) اؾت گطفتِ لطاض

 اضائِ اظ یىی ػٌَاى ثِ یپطؾتبض ضقتِ آذط ؾبل بىیزاًكجَ

 .زاضًس ؾطٍوبض ّب اًؿبى ثب یٍزضهبً یثْساقت ذسهبت زٌّسگبى

 ػلَم ّبی كطفتیپ ِیول وٌس  هی بىیث م.( 2015) اؾىبت

 طیغ ًؿبظز، ثطآٍضزُ ضا وبضاىیث یبظّبیً وِ یظهبً تب یپعقى

 ح،ینح نیتهو بىیه يیا زض .ثَز ذَاّس اضظـ فبلس ٍ یٍالؼ

 وِ ػطنِ زض بىیزاًكجَ جولِ اظ یهطالجت نیت ضفتبض ٍ تیفؼبل

 زض .زاضز تیاّو زاضز، ضا یٌیثبل پطؾتبض هی هكبثِ ًمف

 وِ اؾت زٍعطفِ تؼبهل هی وبضیث اظ هطالجت ٌسیفطآ متیحم

 يیثٌبثطا .سیًوب  هی طیزضگ ضا گطٍُ زٍ یًزضٍ ٍ یجؿو اثؼبز

 یپطؾتبض بىیزاًكجَ هَضز زضای  حطفِ اذلاق انَل ثِ تَجِ

 زض هْوی ًمف پطؾتبضی اذلاق .اؾت یثطضؾ لبثل ػطنِ زض

 هجٌبی ثط پطؾتبضی حطفِ ٍ زاضز ؾلاهت ثبظگكت ٍ ثْجَز

 فٌبٍضی، ٍ زاًف پیكطفت اهب ،اؾت قسُ ثٌب اذلالی انَل

 .(4) زاضز ّوطاُ ثِ حطفِ ایي ثطای ضا فطاٍاى لیاذلا تؼبضضبت

 ثِ توبیل ای، حطفِ ؾَگٌس ثیي ضٍظهطُ عَض ثِ پطؾتبضاى

 اذلالی العاهبت تؼْس ثِ ٍ ّؿتٌس ضًج زض وِ وؿبًی اظ هطالجت

  .(5) قًَس  هی ضٍ ثِ ضٍ اذلالی هؼضلات ٍ تؼبضو ثب ًظبضتی، ٍ

 ثبقس، یه ػول ثط یهجتٌ یا ضقتِ یپطؾتبض ٌىِیا ثِ تَجِ ثب

 فطنت وِ اؾت یآهَظق ثطًبهِ بظهٌسیً یپطؾتبض آهَظـ

 .آٍضز فطاّن بىیزاًكجَ یثطا ضا یٌیثبل یّب هْبضت تَؾؼِ

 یٌیثبل آهَظـ ضا یپطؾتبض آهَظـ ػوسُ ثرف يیثٌبثطا

 زض ضا یٌیثبل یّب هْبضت زاًكجَ زٍضُ، يیا زض .زّس یه لیتكى

 تیفؼبل یثطا ضا ذَز تب زّس یه اضتمب ٍ گطفتِ فطا یٍالؼ ظیقطا

 كیعط اظ یٌیثبل یبثیاضظق .(6) ؾبظز آهبزُ یٌیثبل ظیهح زض

 بىیزاًكجَ ػولىطز وٌٌسُ هٌؼىؽ هیاؾتطاتػ ًمبط وطزى ضٍقي

 یّب هْبضت ٍ اّساف ثِ یبثیزؾت زض ضا آًبى ،یٌیثبل ظیهح زض

 جبهغ یبثیاضظق ؿتنیؾ هی یعطاح زض ضا بىیهطث ٍ ًظط هَضز

 .(6-7) ضؾبًس  هی یبضی

 یثطا زاًكجَ زض یطیگ اًساظُ لبثل طاتییتغ جبزیا یٌیثبل آهَظـ

 یبثیزؾت هیعاى ٍ یبثیاضظق ضاُ اظ یٌیثبل یّب هطالجت اًجبم

 بىیزاًكجَ ٍ ًوبیس هی تؼییي ضا یٌیثبل اّساف ثِ بىیزاًكجَ

 ثب ػولىطز یزاضا ینَضت زض یالتحهیل فبضؽ ظهبى زض یپطؾتبض

 یّب هْبضت اظ یلجَل لبثل اؾتبًساضز وِ ثَز ذَاٌّس تیفیو

 یبثیاضظق كیعط اظ تٌْب آى یثطضؾ ٍ (8) ٌسیًوب وؿت ضا یٌیثبل

 زضثبضُ ضا یاعلاػبت اهط، يیا .ثبقس یه هوىي آًبى یٌیثبل ػولىطز

 یاضتمب یثطا تَاًس یه وِ آٍضز یه فطاّن زاًكجَ ػولىطز

 ثطًبهِ هَضز زض یطیگ  نیتهو یحت ٍ یٍ یزّ ًوطُ زاًكجَ،

 .(9) طزیگ لطاض اؾتفبزُ هَضز یزضؾ

 جْت زض ضا لاظم كطفتیپ یپطؾتبض بىیزاًكجَ بیآ ٌىِیا يییتؼ

 ثِ ط،یذ بی زاضًس یآهَظق ثطًبهِ ٍ زٍضُ اّساف ثِ یبثیزؾت

 قسُ فیتؼط یٌیثبل یهطث ّبی ًمف يیتط نهْ اظ یىی ػٌَاى

 وِ قًَس هغوئي سیثب بىیهطث ،یٌیثبل یبثیاضظق اًجبم زض .اؾت

 وبض ثِ ضا یاًتمبز تفىط یٌیثبل یّب ظیهح زض بىیزاًكجَ

 تؼبهل وبضاىیث ثب زاضًس، هٌبؾت یا حطفِ ضفتبض طًس،یگ  هی

 وٌٌس، یه یثٌس تیاٍلَ ضا هكىلات ٌس،یًوب یه ثطلطاض یهٌبؾج
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 یّب ضٍـ ٍ زاضًس یٌیثبل یّب ضٍـ هَضز زض ضا یاؾبؾ زاًف

  .(10) زٌّس یه اًجبم حینح ًحَ ثِ ضا یهطالجت

 اظ ؾغح ّط زض ٍ ٍؾیغ اثؼبز زض پطؾتبضی ذسهبت وِ آًجب اظ

 ًگط ول نَضتِ ث ثركی تَاى ٍ زضهبًگبُ ثیوبضؾتبى، جبهؼِ،

 ٍ آقٌبیی زیسگبُ ایي احطاظ قطایظ تطیي هْن اظ یىی ،ثبقس یه

 ثط وِ اؾت پطؾتبضی لجتهطا اًؿبى، ثب هطتجظ هفبّین زضن

 ذَاّس ضا نحیح هطالجت اًجبم تَاًبیی پطؾتبض آى اؾبؼ

 ثبیس اهطٍظی پطؾتبضی زاًف پیىطُ تَؾؼِ ثطای ضوٌبً ،زاقت

 اظ ٍ قٌبؾبیی پطؾتبضاى ثطای اًؿبى ٍ هطالجت ثب هطتجظ هفبّین

 .(11) زضآیس وبضثطزی قىل ثِ اًتعاػی حبلت

 ضوي زض وِ اؾت هْوی ًىبت اظ یىی پطؾتبضی اذلاق انَل

 ؾجت ظیطا ،ثگیطز لطاض تَجِ هَضز ثبیس اضظیبثی ٍ ثبلیٌی آهَظـ

 ثیوبض، ثب اذلالی ثطذَضز ًحَُ تحهیل زٍضاى اظ قَز  هی

 هؿألِ ایي ٍ ثیبهَظز ضا ثرف وبضوٌبى ٍ اؾتبز ثیوبض، ىّوطاّب

 انَل ضػبیت .(12) اؾتهؤثط  ثؿیبض ضفتبض قسى ًْبزیٌِ زض

 قسى ای حطفِ زض گط تؿْیل ػَاهل جولِ اظ پطؾتبضی اذلاق

 اذلاق هْن اجعای اظ یىی .قَز  هی هحؿَة پطؾتبض یه

 ضفتبضی تظبّطات ٍالغ زض وِ اؾتای  حطفِ اذلاق پطؾتبضی

 ٍ هثجت یّب جٌجِ ثطذی وِ اؾت پطؾتبضی ضقتِ ثب هطتجظ

 ًجبیس پطؾتبضاى وِ اؾت ؾلجی ٍ هٌفی ضفتبضی ثطذی ٍ ایجبثی

 .(13) قًَس هطتىت

 ـيیا ،یٌیثبل یبثیاضظق ذهَلِ ث یبثیاضظق تیاّو طغنیػل

 جیگ اغلت ٍ طیگ ٍلت ،یشٌّ هكىل هی ػٌَاى ثِ ٌَّظ هؿألِ

 یبثیاضظق ًحَُ اظ بىیزاًكجَ ٍ بىیهطث اوثط ٍ هبًسُ یثبل وٌٌسُ

 هغبلؼِ زض وٌٌسُ قطوت بىیجَزاًك .(14) سًساضً تیضضب یٌیثبل

 ؾٌجف، یاثعاضّب ثَزًس یهسػ ّوىبضاى ٍ Kallmann یفیو

 بىیزاًكجَ ٍ سزاضً یػولىطز یّب هْبضت ثِ یوو بضیثؿ ِتَج

 ،یضپطؾتب یسیول یّب هْبضت اًجبم یثطا ذَز ییتَاًب هَضز زض

 زض یپطؾتبض یزاًكجَ بىیه يیا زض .(15) هبًٌس یه هضغطة

 ثط تأویس ٍ زاضز ػْسُ ثط ضا ؾْن يیكتطیث اضتجبط، یثطلطاض

 یثطلطاض ٍ هكبضوت هسزجَ، ثِ احتطام ّوچَى یاذلال انَل

 سیثب هسزجَ ظبیً هَضز اعلاػبت اضائِ ٍ آهَظـ ٍ هٌبؾت اضتجبط

  .قَز تأویس آى تیاّو ثط ٍ گطفتِ لطاض یبثیاضظق هَضز

 بىیزاًكجَ یٌیثبل ػولىطز یبثیاضظق ًحَُ زض تفبٍت ٍجَز

 ثِ ػسم زاًكگبُ، هی زض یحت ٍ ّب زاًكگبُ زض یپطؾتبض

 ٍ ییضٍا ػسم ،یبثیاضظق زض حینح ٍ هتٌَع یّب ضٍـ یطیوبضگ

 یّب لضبٍت ،یجؼهٌ چٌس یبثیاضظق ػسم ،یبثیاضظق ییبیپب

 ٍ یٍالؼ طیغ یّب ظیهح زض یبثیاضظق ٍ یبثیاضظق زض یشٌّ

 ٍجَز ّوچٌبى وِ ّؿتٌس یهكىلات گط،یز هؿبئل یبضیثؿ

 گطیز هكىلات یبضیثؿ ثِ ٍ ّب آى ثِ عیً هتَى زض ٍ زاضًس

 ٍای  حطفِ پطؾتبض ثِ جبهؼِ عطفی اظ .(16) قَز یه پطزاذتِ

 ثركی وِ زاضز ًیبظ پطؾتبضی ویفیت ذسهبت اضتمب ثطای هتؼْس

 زٍضاى زضای  حطفِ اذلاق انَل یبزگیطی ثب هطتجظ تؼْس ایي اظ

 اؾبؼ ایي ثط وِ سثبق  هی ثبلیٌی آهَظـ حَظُ زض ٍ زاًكجَیی

 ػولىطز اضظیبثی هَجَز ٍضؼیت ثطضؾی پػٍّف ایي اظ ّسف

 انَل ثط تأویس ثب ثبلیٌی ػطنِ زض پطؾتبضی زاًكجَیبى ثبلیٌی

 .ثبقس هیای  حطفِ اذلاق

 زض هْن یّب جٌجِ اظ یىی یبثیاضظق: یآهَزش یابیارزش. 1-1

 ٌسیفطآ اظ طیًبپص ییجسا یجعئ ٍ یآهَظق یبّ تیفؼبل ٌسیفطآ

 ،یآهَظق یبثیاضظق زض .(17) ثبقس  هی یطیبزگی ـ یبززّی

 ـ یبززّی ٌسیفطآ ّبی ٌسیثطآ یطیگ اًساظُ ثِ هطثَط ّبی زازُ

 ٌسیفطآ زٍ قبهل یبثیاضظق .(18) گطزز  هی یثطضؾ یطیبزگی

 هٌبثغ اظ قسُ یگطزآٍض ّبی زازُ هٌظن طیتفؿ ٍ یگطزآٍض

 زض زاًكجَ تیهَفم عاىیه زاًكجَ، تینلاح هَضز زض چٌسگبًِ

 .(19) ثبقس  هی آهَظـ ٌسیثطآ ٍ یآهَظق زٍضُ یع

 هَضز زض اعلاػبت هٌظن لیتحل ٍ یگطزآٍض ،یآهَظق یبثیاضظق

 یآهَظق زٍضُ بی ٍ وبضگبُ ثطًبهِ، هی تیهَفم یچگًَگ

 زض گطفتِ نَضت یطیبزگی ـ یبززّی وِ نیثساً سیثب هب .ثبقس  هی

 زاقتِ یزؾتبٍضز چِ بىطًسگیبزگی یثطا ،یآهَظق ؿتنیؾ

 وؿت ٌفیث .گطزًس ییقٌبؾب سیثب هضط ٍ سیهف بتیتجطث .اؾت

ـ  یبززّی یضاّىبضّب گؿتطـ ٍ جبزیا ثِ ّب یبثیاضظق اظ قسُ

 ثِ اهب ،ثط ظهبى یٌسیفطآ ،یبثیاضظق .وطز ذَاّس ووه یطیبزگی
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 ثِ .(20) اؾت یضطٍض آهَظـ تیفیو وٌتطل ٍ حفظ هٌظَض

 یثطا اعلاػبت یگطزآٍض قبهل یآهَظق یبثیاضظق یول عَض

 ّبی بؾتیؾ ٍ ّب ثطًبهِ طًسگبى،یبزگی هَضز زض یطیگ نیتهو

 ،یبثیاضظق كیعط اظ قسُ یگطزآٍض اعلاػبت ثب .ثبقس  هی یآهَظق

 یبظّبیً ضفغ یثطا ضا یآهَظق یضاّىبضّب تَاًس  هی هسضؼ

 كجطزیپ زض آًبى ثِ ٍ ًوَزُ يییتؼ بىیزاًكجَ یطیبزگی

 یبثیاضظق یاِ یپب ٍ یانل ّسف .(21) سیًوب ووه ػولىطزقبى

 .(22) اؾت یبثیاضظق هَضز سُیپس اضظـ زضثبضُ لضبٍت

 ؿٌسیًَ  هی عیً (ـ. 1385) ضاز یقبّ هله ٍ یسیذَضق

 یبضّبیهؼ ثِ تَجِ ثب اعلاػبت آٍضی جوغ اظ ػجبضت ،یبثیاضظق

 يیثٌبثطا .ثبقس  هی یزاٍض ٍ لضبٍت هٌظَض ثِ قسُ يییتؼ

 زض ثطًبهِ هَضز زض بٍتلض ،یبثیاضظق جیًتب وبضثطز يیتط هْن

 هی تیهغلَث عاىیه يییتؼ بی ٍ قسُ اًجبم وبض اجطا، حبل

 .(13) اؾت ثطًبهِ

 ثط هجتٌی وبًت، ًظط اؾبؼ ثط یبثیاضظق لبثل یاذلال انَل

 لتیفض ٍ یزضًٍ ّبی اضظـ اؾتسلال، هٌغك، چَى یبتیذهَن

 ػسالت، اؾتملال، قبهل انَل يیا ثبقس؛  هی ثكط زض یاذلال

 یٌیثبل یبثیاضظق زض وِ اؾت ضطضًطؾبًسى ٍ یؾَزضؾبً

 یثطضؾ ٍ یبثیاضظ لبثل یاذلال انَل ثِ هطثَط هَاضز يیهطالج

 .ثبقس  هی

 ،یپطؾتبض آهَظـ زض: یپرستار آهَزش در یابیارزش. 1-2

 ثِ بىیزاًكجَ یبثیزؾت هَضز زض لضبٍت هٌظَض ثِ یبثیاضظق

 یّب ظیهح زض آًبى ػولىطز تیفیو ٍ ولاؼ زض یآهَظق اّساف

 زض ضا یطاتییتغ ،یآهَظق تجبضة .طزیگ یه نَضت یٌیثبل

 یثطضؾ یثطا ضا ییّب ضٍـ یبثیاضظق ٍ سوٌ یه جبزیا زاًكجَ

 یٌسّبیثطآ ،یبثیاضظق كیعط اظ .آٍضز  هی فطاّن طاتییتغ يیا

 ٍ قسُ ییقٌبؾب یآهَظق یبظّبیً ٍ یطیگ اًساظُ یطیبزگی

 ثْتط ّطچِ یطیبزگی ثِ ووه یثطا هٌبؾت یآهَظق یّب ضٍـ

 گطزز  هی فطاّن آًبى زض ػولىطز تینلاح جبزیا ٍ بىیزاًكجَ

 یپطؾتبض آهَظـ اثؼبز یتوبه زض یبثیاضظق ٌسیفطآ .(23)

 زض اعلاػبت یگطزآٍض آى اظ ّسف ٍ زاضز ییؾعا ثِ تیاّو

 يییتؼ ٍ ػولىطز هَضز زض لضبٍت زاًكجَ، یطیبزگی هَضز

 .ثبقس  هی یٍ هَضز زض یطیگ نیتهو ٍ اٍ ػولىطز تینلاح

 ّبی ثطًبهِ تیفیو وٌتطل اظ طیًبپص ییجسا یثرك یبثیاضظق

 تَؾظ قسُ وؿت یٌسّبیثطآ ،یبثیاضظق كیعط اظ .اؾت یآهَظق

 زض لاظم وبتیتهو ٍ قسُ یثطضؾ ّب ثطًبهِ یاثطثرك ٍ زاًكجَ

 .گطزز  هی اتربش ثطًبهِ كجطزیپ جْت لاظم طاتییتغ جبزیا هَضز

 قسُ، اضائِ آهَظـ تیفیو اظ ٌبىیعوا یثطا ضا یضٍق یبثیضظقا

 اضائِ آهَظـ تیفیو هؿٍَل یپطؾتبض يیهسضؾ .آٍضز  هی فطاّن

 یول یاثطثرك ٍ قسُ وؿت یٌسّبیثطآ بى،یزاًكجَ ثِ قسُ

 یبظّبیً ثطآٍضزى یثطا ىالتحهیلا فبضؽ قسى آهبزُ ٍ ّب ثطًبهِ

 همبثل زض عیً یآهَظق ؾؿبتؤه .ثبقٌس  هی جبهؼِ یثْساقت

 ٌسُیآ ٍ حبل ّبی تیفؼبل ثب ضاثغِ زض جبهؼِ ٍ يیًبظط

 ،یبثیاضظق كیعط اظ .ثبقٌس  هی هؿؤٍل ذَز، ىالتحهیلا فبضؽ

 یثطضؾ جْت ضا لاظم اعلاػبت تَاًٌس  هی یپطؾتبض يیهسضؾ

 ٌسّبیثطآ ثجت يیّوچٌ ٍ ذَز ّبی ثطًبهِ ٍ آهَظـ تیفیو

 يیّوچٌ یبثیاضظق .آٍضًس فطاّن ي،یطیؾب تَؾظ یثطضؾ یثطا

 ثطًبهِ ٍ ىَلَمیوَض ،ّب زٍضُ هَضز زض نیتهو جْت ضا یػبتاعلا

 زض یآهَظق ّبی بؾتیؾ كجطزیپ جْت یپطؾتبض یزضؾ

  .(21 ،14) آٍضز  هی فطاّن یپطؾتبض یآهَظق ّبی ثطًبهِ

 كیزل قٌبذت ،یپطؾتبض بىیزاًكجَ یٌیثبل یبثیاضظق زض

 رچِیتبض .ثبقس  هی ًظط هس آى ثِ ییپبؾرگَ ٍ یاًؿبً یبظّبیً

 ٍ زاًف وِ زّس  هی ًكبى ضا متیحم يیا یپطؾتبض هطالجت

ـ  یؿتیظ ىطزیٍضٍ بفتِی فیافعا پطؾتبضاى ػولىطز حَظُ

 ضا ذَز یجب اضزز تأویس ػلائن ٍ یوبضیث ثط كتطیث وِ یپعقى

 ٍ یاًؿبً جبًجِ ّوِ اثؼبز ثط تأویس ثب ًگط ول ىطزیضٍ ثِ

 هْن ثرف يیثٌبثطا .اؾت وطزُ هؼغَف یاذلال ّبی اضظـ

 یٌیػ ّبی ثَن لان ٍ اثعاضّب زض سیثب یاذلال هَاضز یبثیاضظق

  .طزیگ لطاض تَجِ هَضز

 اظ طیًبپص ییجسا یثرك یٌیتىَ یبثیاضظق ،یٌیثبل آهَظـ زض

 يیح ضا بىیزاًكجَ هساٍم عَض ثِ هسضؼ .اؾت آهَظـ سٌیفطآ

 هَضز زض آًبى اظ زّس، یه لطاض هكبّسُ هَضز وبضیث اظ هطالجت
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 يیا هَضز زض وٌس،  هی ؾؤال یٌیثبل یطیگ نیتهو ٍ كبىیآگبّ

 جْت زض ضا ّب آى ٍ وٌس  هی ثحث آًبى ثب ّب لضبٍت ٍ هكبّسات

 یبثیاضظق بث .وٌس یه تیّسا ػولىطزقبى كجطزیپ یچگًَگ

 زض كطفتكبىیپ هَضز زض طًسگبىیبزگی ثِ هسضؼ ،یٌیتىَ

 كتطیث كجطزیپ یچگًَگ ٍ یٌیثبل آهَظـ اّساف ثِ یبثیزؾت

 .(24 ،21) زّس  هی ثبظذَضز ذَز یّب هْبضت ٍ زاًف

: یپرستار اىیداًشجَ یٌیبال عولکرد یابیارزش. 1-3

 یزاًكجَ وِ اؾت یپطؾتبض ُقس تیّسا یّب تیفؼبل هجوَػِ

 ثطعطف ضا بىیهسزجَ ؾلاهتی یبظّبیً ّب آى كیعط اظ یپطؾتبض

 (ی)ؾغَح ّبیی جٌجِ یپعقى ػلَم آهَظـ زض .(17) سیًوب  هی

 ٍ قسُ تیتطو گطیىسی ثب هْبضت ٍ ًگطـ زاًف، ّبی غِیح اظ

 جبزیا افطاز یثطا یٌیثبل ػولىطز ٌِیظه زض ضا ّبیی ییتَاًب

 اضتجبط، یثطلطاض قبهل یٌیثبل ػولىطز هَاضز یثطذ .وٌٌس  هی

 یطیوبضگ ثِ ،یا حطفِ ّبی هطالجت اًجبم ،یا حطفِ یضفتبضّب

 یؾبظهبًسّ ،یوبضگطٍّ ،یثْساقت ّبی هطالجت زض یاذلال انَل

 ثبقٌس  هی یجؿوبً ٌِیهؼب ٍ حبل قطح گطفتي ت،یطیسه ٍ

(25). 

 یثطضؾ .(21) ٌسیًوب  هی لضبٍت ،یٌیثبل ػولىطز زض بىیزاًكجَ

 یآهَظق زٍضُ هی یآهَظق یٌسّبیثطآ ثِ یبثیزؾت عاىیه

 زض یبثیاضظق اظ عتطیثطاًگ چبلف یتَجْ لبثل ًحَ ثِ یٌیثبل

 بىیزاًكجَ اظ ،یٌیثبل ّبی ظیهح زض .ثبقس  هی یًظط ولاؼ

 اثؼبز یتوبه زض تینلاح اظ یذبن ؾغح ثِ وِ ضٍز  هی اًتظبض

 هطتجظ هَضَػبت .بثٌسی زؾت یػبعف ٍ یحطوت ـ یضٍاً ،یشٌّ

 لطاض تَجِ هَضز سیثب عیً تغبثك ییتَاًب ٍ لضبٍت ،یوٌیا ثب

 هی ثِ ٍضٍز یثطا بىیزاًكجَ یآهبزگ زض وِ لیزل يیا ثِ طًسیگ

 ،یٌیثبل یبثیاضظق زض .(26) ثبقٌس  هی هْن بضیثؿ یػول حطفِ

 زض آًبى ػولىطز تیفیو ٍ بىیزاًكجَ یطیبزگی عاىیه یهطث

 يییتؼ یهطث یبثیاضظق ٌسیفطآ یع .وٌس  هی یثطضؾ ضا يیثبل

 ٍ اؾت قسُ جبزیا زاًكجَ زض لاظم تینلاح بیآ وِ سیًوب  هی

 لطاض لضبٍت هَضز ضا یٌیثبل ػولىطز زض طًسُیبزگی تیفؼبل

 ٍ بىیزاًكجَ ػولىطز هكبّسُ قبهل یٌیثبل یبثیاضظق .زّس  هی

 .(24 ،21) ثبقس  هی آًبى ػولىطز تیفیو هَضز زض لضبٍت

 ثِ وِ وٌس  هی جبزیا ثبظذَضز بىیزاًكجَ یثطا یبثیاضظق

 یّب هْبضت ٍ ػولىطز كجطزیپ جْت یٌیثبل آهَظـ زض ذهَل

 یزاضا یٌیثبل سُیچیپ ّبی تیهَلؼ زض یطیبزگی ٍ بىیزاًكجَ

 زض يیهسضؾ یثطا عیً ضا یاعلاػبت ثبظذَضز، .ثبقس  هی تیاّو

 ػولىطز كجطزیپ ٍ یٌیثبل آهَظـ هٌبؾت ّبی ضٍـ هَضز

 اظ بىیزاًكجَ ٌىِیا يیح زض .(24) آٍضز  هی فطاّن ذَز یٌیثبل

 ثطًس،  هی وبض ثِ ضا ّبِ یًظط وٌٌس،  هی اؾتفبزُ اعلاػبت

 ،ضؾبًٌس  هی اًجبم ثِ ضا ّب هْبضت ٍ طًسیگ  هی یٌیثبل بتویتهو

 یاًتْب زض .وٌٌس بفتیزض ثبظذَضزهؤثط  ٍ هساٍم یقىل ثِ سیثب

 هَضز زض ضا یكتطیث ثبظذَضز سیثب بىیزاًكجَ ،یوبضآهَظ ضٍظ ّط

 ػولىطز وِ قَز ذَاؾتِ ّب آى اظ ٍ وٌٌس بفتیزض ذَز كطفتیپ

 تیاّو ثِ تَجِ ثب هغبلؼِ يیا. (27) ٌسیًوب یثطضؾ ضا ذَز

 يییتؼ ّسف ثبٍ  یپطؾتبض بىیزاًكجَ ػولىطز یبثیاضظق

 ثط تأویس ثب ػطنِ زض یپطؾتبض بىیزاًكجَ ػولىطز یبثیاضظ

 .طفتیپص نَضت یاذلال انَل

 

 اخلاقی هلاحظات .2

 هَضز زض ٍ قسُ زازُ تَضیح وٌٌسگبى قطوت ثِ پػٍّف اّساف

 وٌٌسگبى، هكبضوت ًبم حفظ پػٍّف، زض قطوت ثَزى اذتیبضی

 تَضیح هغبلؼِ اظ گیطی وٌبضُ اهىبى ٍ اعلاػبت هبًسى هحطهبًِ

 گطزآٍضی ٍ هغبلؼِ اظ اػن پػٍّف هطاحل توبم زض .قس زازُ

 اذلالی هلاحظبت ،ّب آى ًكط ٍ تحلیل ٍ هؿتٌسؾبظی ،ّب زازُ

 زاًكىسُ اذلاق وویتِ اظ هغبلؼِ اذلاق وس .اؾت قسُ ضػبیت

 .IR.SBMU.PHARMACY هجَظ ثب هبهبیی ٍ پطؾتبضی

REC.1398.020 قس اذص. 

 

 ّا رٍش ٍ هَاد .3

 ِث وِ اؾت یهمغؼ ـ فییتَن هغبلؼِ هی حبضط پػٍّف

 8ٍ  7 تطم زاًكجَیبى ثبلیٌی ػولىطز ٍضؼیت ثطضؾی هٌظَض
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 پػٍّف جبهؼِ اظ پػٍّف یّب ًوًَِ .گطزیس اًجبم پطؾتبضی

 ثْكتی قْیس پعقىی ػلَم زاًكگبُ پطؾتبضی زاًكجَیبى

 ثٌبثطایي ثَز، ؾطقوبضی قیَُ ثِ گیطی ًوًَِ .قسًس اًتربة

 یپعقى ػلَم زاًكگبُ پطؾتبضی زاًكىسُ زاًكجَیبى ولیِ

 ّوگی وِ ًفط 145 ٍ قسًس اًتربة 8ٍ  7 تطم ثْكتی قْیس

 تَضیح اظ پؽ پػٍّكگط .ًوَزًس قطوت پػٍّف زض ضضبیت ثب

 اظ ضضبیت وؿت ٍ اثعاض اهتیبظزّی چگًَگی هغبلؼِ، ّسف

 ثِ وِ ّبیی پطؾكٌبهِ ثبلیٌی یّب هحیظ زض پطؾتبضی هطثیبى

 عی ٍ ززا لطاض ثبلیٌی اؾبتیس اذتیبض زض ثَز لیؿت چه نَضت

 هطزازهبُ لغبیت 1398 اضزیجْكت اظ تحهیلی ًیوؿبل یه

 ولیِ اظ ًفط 145 اظ گیطی ًوًَِ هبُ 4 هست ثِ 1398

  .پصیطفت نَضت زاًكجَیبى

 اضظیبثی لیؿت چه اظ ،ّب زازُ گطزآٍضی اثعاض ذهَل زض

 زض ّوىبضاى ٍ اؾوبػیلی پطؾتبضی زاًكجَیبى ثبلیٌی ػولىطز

 ٍ هحتَایی ضٍایی اظ ضٍایی جْت .قس اؾتفبزُ 1392 ؾبل

 ثب زضًٍی ؾبظی ّوؿبى پبیبیی، هٌظَض ثِ ٍ قس اؾتفبزُ نَضی

 ایي .گطزیس هحبؾجِ 83/0 وطًٍجبخ الفبی ّوجؿتگی ضطیت

 12 ثب پطؾتبضی فطایٌس حیغِ ؾِ زض ؾؤال 28 زاضای اثعاض

 .ثَز ؾؤال 7 ثب اذلالی انَل ٍ ؾؤال 9 ثب قسى ای حطفِ ،ؾؤال

 ّب، زازُ آٍضی جوغ ثِ اثعاض ایي زض تبضیپطؾ فطایٌس هفَْم

 الساهبت اظ اؾتفبزُ هطالجتی، ثطًبهِ پیكٌْبز هكىل، تؼییي

 اقبضُ زاًكجَ تَؾظ هطالجتی ثطآیٌسّبی اضظیبثی ٍ هٌبؾت

 اضتجبط ثطلطاضی ثِ ٍاثؿتِ هؤثط پطؾتبضی ّبی هطالجت .وٌس هی

 ای حطفِ هفَْم اثعاض ایي زض ثٌبثطایي .اؾت افطاز ؾبیط ثب هٌبؾت

 افطاز ثیوبضاى، ثب زاًكجَ هٌبؾت اضتجبعی یّب هْبضت ثِ قسى

 انَل ػبهل ّوچٌیي .وٌس هی اقبضُ ثْساقتی وبضوٌبى ٍ ؾبلن

 ٍ ضفتبضّب ثِ احتطام ٍ ؾبظهبًی یّب ؾیبؾت ضػبیت ثِ اذلالی

 جْت .وٌس هی اقبضُ ثیوبضاى التهبزی ٍ اجتوبػی قطایظ

 عَضی ثِ ،گطفت تؼلك 1-10 ًوطُ آیتن ّط ثِ اثعاض زّی ًوطُ

 .اؾت ثَزُ 28-280 زاًكجَ ّط اهتیبظ حساوثط ٍ حسالل وِ

 ػسز زض آى حبنل وطزى ضطة ٍ ػسز زٍ ایي تمؿین ثب ؾپؽ

 زض تطتیت ایي ثِ .قس حبنل 100 اهتیبظ حساوثط 10 ثبثت

 لبثل 75-84 اهتیبظ ػبلی، 85-100 اهتیبظ اثعاض انلی ًوًَِ

 پبؼ حس زض 50-59 اهتیبظ هتَؾظ، 60-69 اهتیبظ لجَل،

 ایي زض .اؾت ضزقسى هٌعلِ ثِ 42 اظ ووتط اهتیبظ ٍ وطزى

 ثط زاًكجَیبى اظ یه ّط ثِ ثبلیٌی آهَظـ هطثیبى ًیع هغبلؼِ

 تب 1 اظ فَق حیغِ ؾِ زض وطزُ وؿت یّب هْبضت هیعاى اؾبؼ

 .اًس زازُ ًوطُ اهتیبظ 10

 هطثیبى وِ اضظیبثبى تَؾظ لیؿت چه اضظیبثی پبیبیی هٌظَض ثِ

 ثیي ؾبظی ّوؿبى ثَزًس، هبهبیی ٍ پطؾتبضی زاًكىسُ ثبلیٌی

 وطًٍجبخ الفبی ّوجؿتگی ضطیت ثب پػٍّكگط ٍ اضظیبثبى

 .(76/0) گطزیس هحبؾجِ

 SPSS 20 افعاضآهبضی ًطم اظ اعلاػبت تحلیل ٍ تجعیِ جْت

 اعلاػبت تَنیف ٍ اضائِ ثطای تَنیفی آهبض اظ .گطزیس اؾتفبزُ

 اؾتفبزُ هؼیبض اًحطاف ٍ هیبًگیي زضنس، حبؾجِه جساٍل، تْیِ

 .قس

 

 ّاِ یافت .4

 ثِ .پصیطفت نَضت ووی هغبلؼِ پػٍّف، ّسف ثب هغبثك

 ثبلیٌی ػولىطز اضظیبثی هَجَز ٍضؼیت تجییي هٌظَض

 .گطفت اًجبم ّب ثطضؾی ،ثبلیٌی ػطنِ زض پطؾتبضی زاًكجَیبى

 .زثَ ًفط( 145) زضنس 100 پبؾرگَیی هیعاى پػٍّف ایي زض

 (6 جسٍل تب 1 )جسٍل پػٍّف یّب ٍاحس هكرهبت ثطضؾی زض

 ؾبل 26 حساوثط ٍ 20 وٌٌسگبى قطوت ؾي حسالل .زاز ًكبى

 ول هؼسل هیبًگیي .اًس ثَزُ ظى زضنس( 60) ّب ًوًَِ اوثط .ثَز

 06/2 هؼیبض اًحطاف ثب 04/16 زاًكجَیبى گصقتِ تطم 6

 اوثط .اًس ثَزُ تْطاى ثَهی زضنس( 63) ّب ًوًَِ اوثط .ثبقس  هی

 63) ّب ًوًَِ اوثط .ًساضًس زاًكجَیی وبض زضنس( 73) ّب ًوًَِ

 .ثبقٌس  هی هجطز زضنس(

 تَؾظ زاًكجَیبى اضظیبثی زض زّس هی ًكبى 2 جسٍل ًتبیج

 زض زاًكجَیبى اضظیبثی هَاضز اوثط زض ثبلیٌی اؾبتیس ٍ هطثیبى

 تب ظهتَؾ اذلالی انَل ٍ قسى ای حطفِ پطؾتبضی، فطایٌس اثؼبز
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 اذلالی انَل ثِ هطثَط ؾؤال 7 زض .اؾت قسُ گعاضـ ضؼیف

 جبیگبُ زاًكجَ گبّی» ثِ هطثَط زضنس( 54) زضنس ثبلاتطیي

 ٍ هسزجَیبى ضفتبضی ذبل یّب جٌجِ ٍ ًگطـ التهبزی،

 2) زضنس ووتطیي ٍ «زّس  هی لطاض تَجِ هَضز ضا ّب آى ذبًَازُ

 هطثَط ذلالیا انَل ٍ لَاًیي زاًكجَ ّطگع ثِ هطثَط زضنس(

 ّطگع ٍ وٌس  هی ضػبیت ضا ّب ذبًَازُ ٍ ثیوبضاى اظ هطالجت ثِ

 ضفتبضی ذبل یّب جٌجِ ٍ ًگطـ التهبزی، جبیگبُ زاًكجَ

 .ثَز «زّس  هی لطاض تَجِ هَضز ضا ّب آى ذبًَازُ ٍ هسزجَیبى

 اضظیبثی ول هؼیبض اًحطاف ٍ هیبًگیي زاز ًكبى 3 جسٍل

 وِ ثبقس هی 5±03/2 ؾتبضیپط 8ٍ  7 تطم زاًكجَیبى ػولىطز

 اضظیبثی ًوطُ هیبًگیي ثیكتطیي ،ثبقس هی هتَؾظ هحسٍزُ زض

 هیبًگیي ثب زاًكجَیبى اذلالی انَل ثؼس ثِ هطثَط ػولىطز

 فطایٌس زاهٌِ ثِ هطثَط هیبًگیي ًوطُ ووتطیي ٍ 3/2±6

 ضفتبض زاهٌِ ًوطُ هیبًگیي .اؾت ثَزُ 5±2 ثب پطؾتبضی

 اذلالی انَل ثؼس زض .تاؾ ثَزُ 6±1/2 قسى ای حطفِ

 ٍ ثیوبضاى حمَق ثِ زاًكجَ» ؾؤال ثِ هطثَط ًوطُ ثیكتطیي

 ثِ هطثَط ًوطُ ووتطیي ٍ «گصاضز هی احتطام ّب ذبًَازُ

 اظ لجل ذَیف ثیوبضاى ٍضؼیت اظ ضا هؿؤٍل پطؾتبض زاًكجَ»

 .ثبقس  هی «ًوبیس  هی هغلغ ثبلیٌی هحیظ تطن

 

 بحث .5

 ػولىطز اضظیبثی هَجَز یتٍضؼ ثطضؾی حبضط پػٍّف اظ ّسف

 .ثبقس هی ثبلیٌی ػطنِ زض پطؾتبضی زاًكجَیبى ثبلیٌی

 8ٍ  7 تطم زاًكجَیبى زاز ًكبى آهسُ زؾت ثِ ّبی یبفتِ

 .ثبقٌس هی هتَؾظ حس زض ذَز ػولىطز اضظیبثی زض پطؾتبضی

 هْن ّسف یه ّویكِ ثبلیي آهَظـ ظطفیت ٍ ویفیت افعایف

 ؾٌت اؾبؼ ثط آهَظقی یّب ضٍـ اظ ثؿیبضی .اؾت آهَظـ زض

 اتربش هسل اؾبؼ ثط ًیع جسیس ّبی ضٍـ ٍ قًَس هی حفظ

 لطاض آهَظـ ػول هجٌبی ثبیس آهَظقی تحمیمبت .قًَس هی

 اؾت هتوطوع ویفیت ثْجَز زض غبلجبً آهَظقی هتسٍلَغی .گیطز

 اضتجبط وبّف ثبػث وِ گیطز ًوی ًظط زض ضا هٌبثغ اظ اؾتفبزُ ٍ

 ٍ ویفیت ثط ثبیس آهَظقی میمبتتح .قَز هی آى ؾَزهٌسی ٍ

 آهَظقی ویفیت وٌتطل اقىبل اظ یىی .ثبقس هتوطوع وبضایی

 اضظقیبثی فطآیٌسّبی .قَز هی اضائِ اضظقیبثی فطآیٌسّبی تَؾظ

 اؾت، وبضآهس ٍهؤثط  آًچِ ثِ هطثَط یّب زازُ اؾبؼ ثط ثبیس

 .(28) گیطز نَضت

 ایجبز ثطای هطثیبى وٌبض زض زاًكجَیبى ثبلیٌی هْبضت آهَذتي

 اؾتهؤثط  یبزگیطی فطآیٌس زض قبیؿتگی ٍ ًفؽ ثِ اػتوبز

 ثطای اًگیعُ ایجبز ؾجت هطثیبى تَؾظ زضؾت اضظقیبثی ٍ (29)

هؤثط  یبزگیطی فطآیٌس زض ٍ قَز هی یبزگیطی زض زاًكجَیبى

 .(30) قَز هی آهَظـ اثطثركی ٍ وبضایی ثْجَز ؾجت ٍ اؾت

 زاًكجَیبى وِ زاز ًكبى ّب یبفتِ ّوىبضاى ٍ چیبًگَ هغبلؼِ زض

 تَؾظ ًبزضؾت اضظقیبثی ٍ ًیؿتٌس ثطذَضزاض وبفی هْبضت اظ

 ثَز ّب هْبضت ثْجَز ثطای آًبى توبیل ػسم زلایل اظ یىی هطثیبى

 پطؾتبضی زاًكجَیبى وٌس هی ثیبى (ـ. 1387) عبّطًػاز .(31)

 پطؾتبض یه ػولىطز ٍ هطالجتی انَل ولیِ ثبیس ػطنِ زض

 ٍ ًبوبفی ػولىطز زٌّسُ ًكبى وِ ثبقٌس زاقتِ ضا وبضقٌبؼ

 اؾت قسُ ؾجت اهط ایي اؾت زاًكجَیبى اؾتبًساضز اظ ووتط

 ظهیٌِ زض ٍ ًساقتِ ضا هٌبؾت ػولىطز التحهیل فبضؽ اىپطؾتبض

 ثِ ،قًَس هَاجِ اقىبل ثب ثیوبضاى اظ هطالجت ٍ پطؾتبضی فطایٌس

 ثیوبضاى، ضضبیت ػسم ؾجت ّب آى ًبهٌبؾت ػولىطز وِ عَضی

 ٍ آضام زل هغبلؼِ زض .(32) گطزز هی پعقىبى ٍ ّوىبضاى

 فبضؽ هٌبؾت ػولىطز تَاًبیی ػسم (ـ. 1385) ّوىبضاى

 زض یقٌبذت ضٍاى اذتلالات ٍ اضغطاة ؾجت جسیس ىالتحهیلا 

 ،وطزُ ایجبز ضا قغلی یتضضب ػسم ٍ فطز هسثَزىآًبوبض ذهَل

 تطن ىالتحهیلا فبضؽ اظ ثؿیبضی اثتسا ّوبى زض وِ عَضی ثِ

 ًساضًس ذَز وبض هحیظ ثِ ثبظگكت زض توبیلی ٍ زاقتِ ذسهت

 ججطاى ػَاضو تَاًس هی جسیس ىالتحهیلا  فبضؽ تَاًوٌسی ػسم

 وِ ًوبیس ایجبز زضهبًی ٍ ثْساقتی ؾیؿتن زض ًبپصیطی 

 ٍ ثطضؾی .گطزز هی جبهؼِ افطاز ٍ بضثیو هتَجِ ذغط ثیكتطیي

 اضائِ ٍ هكىلات ثطآٍضز زض گبم اٍلیي هَجَز هكىلات تؼییي

 زٍم هطحلِ ذهَل ایي زض ،ثبقس هی هَضز ایي زض ّب حل ضاُ
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 ػولىطز اضظیبثی زض وبضاهس هسلی عطاحی هٌظَض ثِ پػٍّف

  .(33) پصیطفت نَضت زاًكجَیبى

 ذبل فضبی زض ضا اذلالی تط ولی انَل ای، حطفِ اذلاق

 اذلاق ػلن اظ ای قبذِای  حطفِ اذلاق .وٌس  هی هغطحای  حطفِ

 تؼطیف ذبل حطفِ ّط فضبی ٍ قطایظ ثِ تَجِ ثب وِ اؾت

 اضتجبط، قبهل پطؾتبضی ضز هْن اذلالی هفبّین .قَز  هی

 ٍ آهَظـ زض وِ اؾت ّوىبضی ٍ پبؾرگَیی هطالجت، حوبیت،

 هغبلؼِ زض .(34) ثگیطز لطاض تَجِ هَضز ثبیس زاًكجَیبى اضظیبثی

 زض قسى ای حطفِ هؼیبضّبی ػٌَاى ثب ّوىبضاى ٍ پَض یضٍاً ویفی

 وِ زاز ًكبى ًتبیج پطؾتبضی هسضؾیي تجبضة پطؾتبضی،

 ٍ هٌبثغ تَاًوٌسی، ای، حطفِ تؼْس ٍ اذلاق انلی هضبهیي

 اضظیبثی ثِ تَجِ ٍ اؾت اجتوبػی یّب جبیگبُ انلاح ٍ ؾبذتبض

 ائِاض ثْجَز زض هْوی ًمفای  حطفِ اذلاق ظهیٌِ زض پطؾتبضی

 ٍ ػلن وؿت تٌْب پطؾتبضقسى .(13) زاضز ثْساقتی ذسهبت

 زضای  حطفِ ٍ اذلالی یّب ضظـا وؿت ثلىِ ،ًیؿت زاًف

 یّب یبفتِ .زاضز ًمف اجتوبع زض پطؾتبضاى جبیگبُ ثْجَز

 ثط ثبلیٌی نلاحیت فطآیٌس وِ زاز ًكبى ّوىبضاى ٍ هؼوبضیبى

 ٍ هفیس وبضی تجطثِ ای، حطفِ اذلاق هْن ػبهل 3 ضاثغِ اؾبؼ

 یّب یتهؿؤٍل زض .(35) گیطز  هی قىل هحیغی ػَاهل

 فطآیٌسّبی ثْجَز ؾجتای  حطفِ اذلاق ثِ تَجِ پطؾتبضاى

 .(36) قَز  هی ثیوبضاى ثب اضتجبط زض پطؾتبضی

 .اؾت ؾطیغ تحَل حبل زض ٍ پَیب وبض یه پعقىی آهَظـ

 ػٌَاى ثِ ثطًبهِ ظیبثیاض ٍٍضتي، ٍ ؾٌسضظ فیتعپبتطیه، ًظط عجك

 ثطای زفبع لبثل هؼیبضّبی اظ اؾتفبزُ ٍ وطزى ضٍقي ٌبؾبیی،ق»

 ضاثغِ زض اضظیبثی قئ یه قبیؿتگی( یب )اضظـ اضظـ تؼییي

 فطآیٌس ایي ولی، عَض ثِ .اؾت قسُ تؼطیف «هؼیبضّب آى ثب

 آٍضی جوغ ویفیت، اضظیبثی اؾتبًساضزّبی تؼییي قبهل

 اضظیبثی ثطای اؾتبًساضزّب اظ اؾتفبزُ ٍ هٌبؾت اعلاػبت

 یّب هسل .(37) اؾت اضظیبثی هَضز قئ اضظـ ٍ اثطثركی

 ثؿیبض اهب ،زاضز ٍجَز ًیع پعقىی آهَظـ ثطای ثطًبهِ اضظیبثی

 ذبعطًكبى زضؾتی ثِ پبًگبضٍ ٍ ّوط زٍضًیٌگ، .تاؾ هحسٍزتط

 آهَظـ زض ثطًبهِ اضظیبثی ثِ هطثَط تحمیمبت وِ وٌٌس هی

 ٍ اؾت یبفتِ تَؾؼِ آهَظقی یّب ظهیٌِ ؾبیط اظ ووتط پعقىی

 هجتٌی اؾتطاتػی یه ثطًبهِ اضظیبثی .اؾت جسی تَجِ ًیبظهٌس

 يتطی هٌبؾت تؼییي زض گیطًسگبى تهوین ثِ تب اؾت زازُ ثط

 ًمبیم ٍ وٌس ووه ّب آى اذتیبض حَظُ یّب ثطًبهِ ثطای ًتیجِ

 ثْجَز ثِ عطیك ایي اظ ٍ وٌٌس قٌبؾبیی ضا هَجَز یّب چبلف ٍ

 ثِ تَجِ ثب .(38) وٌس ووه تَاًس هی آهَظقی فطآیٌسّبیی

 ضفغ جْت ییضاّىبضّب اضائِ ٌِیظه زض پػٍّف، ایي اًجبم ًتبیج

 بىیزاًكجَ یٌیثبل یبثیاضظق زض هَجَز یّب چبلف ٍ میًمب

 یزضؾ ثطًبهِ یثبظًگط جْت زض ّبیی پػٍّف اًجبم ٍ یطؾتبضپ

 ثِ یاذلال انَل ثط تأویس ثب یبثیاضظق یعیض ثطًبهِ ٍ یپطؾتبض

 .قَز هی پیكٌْبز هٌبؾت ضٍـ

 

 گیری ًتیجِ .6

 ثبظذَضز اضائِ زاًكجَیبى، یبزگیطی ثْجَز ؾجت نحیح اضظیبثی

 ِث تَجِ ثب .قَز هی ّب ًبضؾبیی ٍ هكىل تكریم هٌبؾت،

 اثؼبز زض آًبى آهَظـ جبهؼِ، ؾلاهت زض پطؾتبضاى هْن ًمف

 اظ هْوی ثركی ٍ ثبقس هی هْن یبزگیطی یّب حیغِ هرتلف

 ؾجت وِ ثبقس هی زاًكجَیبى زضؾت اضظیبثی ،فطآیٌس ایي

 پبؾرگَیی ٍ قَز تطثیت زیسُ آهَظـ زضهبى وبزض قَز هی

 یّب چبلف وِ تحمیك ایي ًتبیج اظ .افتس اتفبق جبهؼِ ًیبظّبی

 ًكبى ضا پطؾتبضی تكریم ٍیػُ ثِ ظهیٌِ ایي زض هَجَز

 ضیعی ثطًبهِ ٍ پطؾتبضی زضؾی ضیعی ثطًبهِ زض تَاى هی زّس هی

 ٍ یاذلال انَل یطیبزگی ثط تأویس ٍ وطز اؾتفبزُ اضظقیبثی

 ّبی بظیً ثِ پطؾتبضاى تیحؿبؾ جبزیا زض تَاًس  هی آى یبثیاضظق

 .ثبقس گصاضتأثیط بىیهسزجَ

 

 تشکر ٍ یرتقد .7

 ٍ زاًكجَیبى ولیِ ٍ ثْكتی قْیس پعقىی ػلَم زاًكگبُ اظ

 ثْكتی قْیس پعقىی ػلَم هبهبیی ٍ پطؾتبضی زاًكىسُ اؾبتیس

 .وٌین  هی تكىط
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 ًَیسٌدگاى سْن .8

 اؾوبػیلی هْطزاز ایٌجبًت ًبهِ پبیبى وبض اظ ثركی هَجَز همبلِ

 ػیعلَ ػجبؼ ضاٌّوبیی اظ هؿیط ایي زض وِ (زضنس 60) ثَز

ٍ  هحوسػلی افكبض وبظوی هكبٍض، ٍ (زضنس 30) اقلمی

 .گطزیس اؾتفبزُ (زضنس 10) هؼتسل هحوسضضب

 

 هٌافع تضاد .9

 .اؾت هٌبفغ تؼبضو ٍ تضبز ّطگًَِ فبلس همبلِ
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  هبهبیی ٍ پطؾتبضی زاًكىسُ 8 ٍ 7 تطم زاًكجَیبى قٌبؾی جوؼیت هكرهبت تَنیفی آهبضی قبذم ٍ فطاٍاًی تَظیغ :1 جدٍل

 1398 ؾبل تْطاى، قْط ثْكتی قْیس پعقىی ػلَم ًكگبُزا

 هعیار اًحراف هیاًگیي سي بیشتریي سي کوتریي هتغیر ًام

 06/3 73/21 26 20 )ؾبل( ؾي

 هعیار اًحراف هیاًگیي هعدل بیشتریي هعدل کوتریي 

 06/2 04/16 73/18 25/13 )ًوطُ( گصقتِ تطم 6 هؼسل هیبًگیي

 زضنس تؼساز 

 

 جٌؽ
 60 87 ظى

 40 58 هطز

 تْطاى زض ؾىًَت
 63 91 ثَهی

 37 54 ثَهی غیط

 زاًكجَیی وبض
 17 26 ثلی

 73 115 ذیط

 ّلأت ٍضؼیت
 63 91 هجطز

 37 54 هتأّل

 

 

  هبهبیی ٍ پطؾتبضی زاًكىسُ 8 ٍ 7 تطم زاًكجَیبى ػولىطز اضظیبثی هغلك ٍ فطاٍاًی تَظیغ :2 جدٍل

 1398 ؾبل تْطاى، قْط ثْكتی سقْی پعقىی ػلَم زاًكگبُ

 0 ّرگس

 فراٍاًی

 )درصد(

 1 ًدرت بِ

 فراٍاًی

 )درصد(

 2 گاّی

 فراٍاًی

 )درصد(

 3 اغلب

 فراٍاًی

 )درصد(

 4 ّویشِ

 فراٍاًی

 )درصد(

 هْارت هعیار

 25 (17) 73 (51) 41 (28) 6 (4) ـ
 وٌس هی آٍضی جوغ هطتجظ هٌبثغ اظ ضا اعلاػبت ؾیؿتوبتیه نَضت ثِ زاًكجَ

 ٍ...(. فیعیىی هؼبیٌِ ّب، هبحجِ)ه

 فطآیٌس

 پطؾتبضی

 وٌس. هی تؼییي ضا ثیوبض آیٌسُ احتوبلی ٍ هَجَز هكىلات 11 (8) 31 (21) 53 (36) 40 (28) 10 (7)

 وٌس. هی ثٌسی اٍلَیت ضا هسزجَ پطؾتبضی ّبی تكریم 25 (17) 13 (9) 11 (8) 86 (59) 10 (7)

(3) 4 (51) 74 (19) 27 (10) 14 (18)26 
 تؼییي ضا اًتظبض هَضز ًتبیج اضظقیبثی ثطای هٌبؾت ّبی هلان ٍ هؼیبضّب زاًكجَ

 ًوبیس. هی

 وٌس. هی اجطا ثیوبض ثطای ضا ایوي ٍ هٌبؾت پطؾتبضی هساذلات زاًكجَ 15 (10) 43 (30) 47 (32) 32 (22) 8 (6)

(4) 5 (17) 26 (50) 72 (17) 24 (12) 18 
 نَضت زض ٍ اؾت وطزُ تؼییي ضا ًظط هَضز ّبیثطآیٌس ثِ زؾتیبثی زاًكجَ

 وٌس. هی اػوبل ضا لاظم تغییطات هؤثطًجَزى

(2) 3 (16) 23 (26) 39 (44) 63 (12) 17 

 ًوبیس هی اؾتفبزُ پطؾتبضی هساذلات زض هٌبؾت تىٌیىی ّبی هْبضت اظ زاًكجَ

 یعتجَ ثیوبض، اظ هطالجت ثطای ایوي هحیظ وطزى فطاّن آؾپتیه، ًىبت )ضػبیت

 .ٍ...( زاضٍ

 .ًوبیس هی تؼییي ضا ّب ذبًَازُ ٍ افطاز آهَظقی ًیبظّبی زاًكجَ 23 (16) 18 (13) 44 (30) 41 (28) 19 (13)

 ًوبیس. هی اضائِ ضا ّب ذبًَازُ ٍ افطاز ثطای هٌبؾت ّبی آهَظـ زاًكجَ 23 (16) 32 (22) 22 (15) 64 (44) 4 (3)

 ًوبیس. هی ثطضؾی ضا آهَظقی ثطایٌسّبی زاًكجَ 11 (8) 19 (13) 21 (14) 72 (50) 22 (15)
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 .ًوبیس هی تؼییي ضا ذَز آهَظقی ًیبظّبی زاًكجَ 23 (16) 34 (34) 23 (16) 37 (26) 28 (19)

 .ًوبیس هی تْیِ ضا تطذیم ثطًبهِ زاًكجَ 19 (12) 24 (17) 25 (18) 46 (32) 31 (21)

(7) 10 (11) 16 (18) 25 (43) 63 (21) 31 
 هسزجَیبى، ثب اضتجبط ثطلطاضی زض هٌبؾت اضتجبعی ّبی تىٌیه اظ زاًكجَ

 وٌس. هی اؾتفبزُ ثْساقتی پطؾٌل ؾبیط ٍ زٍؾتبى ّب، ذبًَازُ

 ای حطفِ

 قسى

(12) 17 (48) 69 (22) 32 (13) 18 (6) 9 
 اعلاع اؾت، وطزُ تْیِ وِ ّبی ثطًبهِ هَضز زض هؿؤٍل پطؾتبض ثِ زاًكجَ

 زّس. هی

 اؾت. اًتمبزپصیط زاًكجَ 21 (15) 35 (24) 18 (13) 34 (24) 37 (25)

(12) 17 (24) 34 (38) 56 (12) 17 (14) 21 
 هسیطیت زض هٌبؾت ّبی هْبضت ٍ اؾت ذَز اؾتطؼ وٌتطل ثِ لبزض زاًكجَ

 ثطز. هی وبض ثِ ضا اؾتطؼ

(17) 24 (44) 63 (15) 21 (14) 20 (12) 17 
 اظ اؾتفبزُ ثب ٍ ذَاًب نحیح، عَض ثِ ضا ذَز لیٌیثب تغییطات ٍ هكبّسات زاًكجَ

 وٌس. هی ثجت ػلوی ّبی ضٍـ

(16) 23 (37) 54 (28) 41 (15) 22 (10) 15 
 اؾتفبزُ ذَز ّبی هْبضت ثْجَز ٍ یبزگیطی ثطای هَجَز ّبی فطنت اظ زاًكجَ

 .وٌس هی

(8) 12 (21) 31 (25) 37 (21) 31 (23) 34 
 ذَیف اذتیبضات حَظُ زض اؾت، پصیطفتِ ضا ذَز تالساهب ّبی هؿؤٍلیت زاًكجَ

 ضؾبًس. هی اًجبم ثِ ضا هحَلِ ّبی هؿؤٍلیت

 .اؾت آگبُ ذَز ّبی تَاًبیی ٍ ّب ضؼف اظ زاًكجَ 22 (15) 31 (21) 17 (12) 41(28) 34 (24)

(13) 19 (37) 54 (22) 32 (11) 16 (17) 24 
 الساهبتف اظ ضا ّب آى ٍ ٌسو هی ّوىبضی ثْساقتی تین اػضبی ؾبیط ثب زاًكجَ

 .ؾبظز  هی آگبُ

(13) 18 (22) 32 (36) 52 (13) 19 (17) 24 
 ثبلیٌی هحیظ تطن اظ لجل ذَیف ثیوبضاى ٍضؼیت اظ ضا هؿؤٍل پطؾتبض زاًكجَ

 ًوبیس.  هی هغلغ
 

 ًوبیس. هی تطن ضا ثبلیٌی هحیظ ثرف پطؾتبض ثِ اعلاع ثب زاًكجَ 32 (22) 17(12) 28 (19) 39 (27) 29 (20)

 انَل

 اذلالی

(2)3 (18) 27 (36) 52 (29) 42 (15) 21 
 ضا ّب ذبًَازُ ٍ ثیوبضاى اظ هطالجت ثِ هطثَط اذلالی انَل ٍ لَاًیي زاًكجَ

 وٌس.  هی ضػبیت

(2) 3 (9) 13 (37) 54 (29) 43 (21) 31 
 ذبًَازُ ٍ هسزجَیبى ضفتبضی ذبل ّبی جٌجِ ٍ ًگطـ التهبزی، جبیگبُ زاًكجَ

 زّس. هی لطاض تَجِ هَضز ضا ّب ىآ

(11) 17 (15) 22 (28) 41 (52) 37 (19) 28 
 احتطام پطؾتبضی هطالجت فطایٌس عَل زض افطاز ذهَنی حطین ثِ زاًكجَ

 گصاضز. هی

 گصاضز. هی احتطام ّب ذبًَازُ ٍ ثیوبضاى حمَق ثِ زاًكجَ 32 (22) 41 (28) 39 (27) 21 (15) 12 (8)

 وٌس. هی ضػبیت ذَز ضفتبض ٍ ظبّط زض ضا ػطفی ٍ قطػی اذلالی، ًٍبتؤق زاًكجَ 46 (31) 40 (27) 31 (21) 18 (13) 10 (7)
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  هبهبیی ٍ پطؾتبضی زاًكىسُ 8 ٍ 7 تطم زاًكجَیبى ػولىطز اضظیبثی هؼیبض اًحطاف ٍ هیبًگیي :3 جدٍل

 1398 ؾبل تْطاى، قْط ثْكتی قْیس پعقىی ػلَم زاًكگبُ

 هعیار افاًحر ٍ هیاًگیي

 عولکرد ارزیابی ًورات
 هْارت هعیار

8/2±5 
 ّب، )ههبحجِ وٌس هی آٍضی جوغ هطتجظ هٌبثغ اظ ضا اعلاػبت ؾیؿتوبتیه نَضت ثِ زاًكجَ

 .(...ٍ فیعیىی هؼبیٌِ

 پطؾتبضی فطآیٌس

 .وٌس هی تؼییي ضا ثیوبض آیٌسُ احتوبلی ٍ هَجَز هكىلات 95/1±3

 .وٌس هی ثٌسی اٍلَیت ضا هسزجَ پطؾتبضی ّبی تكریم 95/1±4

 .ًوبیس هی تؼییي ضا اًتظبض هَضز ًتبیج اضظقیبثی ثطای هٌبؾت یّب هلان ٍ هؼیبضّب زاًكجَ 8/1±5

 .وٌس هی اجطا ثیوبض ثطای ضا ایوي ٍ هٌبؾت پطؾتبضی هساذلات زاًكجَ 1/2±7

1/2±3 
 تغییطات هؤثطًجَزى ضتنَ زض ٍ اؾت وطزُ تؼییي ضا ًظط هَضز ثطآیٌسّبی ثِ زؾتیبثی زاًكجَ

 .وٌس هی اػوبل ضا لاظم

4/2±8 
 ًىبت )ضػبیت ًوبیس هی اؾتفبزُ پطؾتبضی هساذلات زض هٌبؾت تىٌیىی یّب هْبضت اظ زاًكجَ

 .(...ٍ زاضٍ تجَیع ثیوبض، اظ هطالجت ثطای ایوي هحیظ وطزى فطاّن آؾپتیه،

 .ًوبیس هی یيتؼی ضا ّب ذبًَازُ ٍ افطاز آهَظقی ًیبظّبی زاًكجَ 8/1±6

 .ًوبیس هی اضائِ ضا ّب ذبًَازُ ٍ افطاز ثطای هٌبؾت ّبی آهَظـ زاًكجَ 0/2±4

 .ًوبیس هی ثطضؾی ضا آهَظقی ثطایٌسّبی زاًكجَ 5/1±3

 .ًوبیس هی تؼییي ضا ذَز آهَظقی ًیبظّبی زاًكجَ 5.9/1±

 .ًوبیس هی تْیِ ضا تطذیم ثطًبهِ زاًكجَ 6.7/1±

6/2±8 
 ٍ زٍؾتبى ّب، ذبًَازُ هسزجَیبى، ثب اضتجبط ثطلطاضی زض هٌبؾت اضتجبعی ّبی تىٌیه اظ زاًكجَ

 وٌس. هی اؾتفبزُ ثْساقتی پطؾٌل ؾبیط

 قسى ای حطفِ

 زّس. هی اعلاع اؾت، وطزُ تْیِ وِ ّبی ثطًبهِ هَضز زض هؿؤٍل پطؾتبض ثِ زاًكجَ 5/1±7

 اؾت. اًتمبزپصیط زاًكجَ 8/1±4

9/1±2 
 وبض ثِ ضا اؾتطؼ هسیطیت زض هٌبؾت ّبی هْبضت ٍ اؾت ذَز اؾتطؼ وٌتطل ثِ لبزض زاًكجَ

 ثطز. هی

6/1±7 
 ّبی اظضٍـ اؾتفبزُ ثب ٍ ذَاًب نحیح، عَض ثِ ضا ذَز ثبلیٌی تغییطات ٍ هكبّسات زاًكجَ

 وٌس. هی ثجت ػلوی

 وٌس. هی اؾتفبزُ ذَز ّبی هْبضت ثْجَز ٍ یبزگیطی ثطای هَجَز ّبی فطنت اظ زاًكجَ 8/1±3

3/2±5 
 ّبی هؿؤٍلیت ذَیف اذتیبضات حَظُ زض اؾت، پصیطفتِ ضا ذَز الساهبت ّبی هؿؤٍلیت زاًكجَ

 ضؾبًس. هی اًجبم ثِ ضا هحَلِ

 اؾت. آگبُ ذَز ّبی تَاًبیی ٍ ّب ضؼف اظ زاًكجَ 7/1±6

 ؾبظز.  هی آگبُ الساهبتف اظ ضا ّب آى ٍ وٌس هی ّوىبضی ثْساقتی تین اػضبی ؾبیط ثب زاًكجَ 8/1±3

2±3 
 هغلغ ثبلیٌی هحیظ تطن اظ لجل ذَیف ثیوبضاى ٍضؼیت اظ ضا هؿؤٍل پطؾتبض زاًكجَ

 ًوبیس.  هی
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 .ًوبیس هی تطن ضا ثبلیٌی هحیظ ثرف پطؾتبض ثِ اعلاع ثب زاًكجَ 9/1±4

 اذلالی انَل

 .وٌس هی ضػبیت ضا ّب ذبًَازُ ٍ ثیوبضاى اظ هطالجت ثِ هطثَط اذلالی انَل ٍ لَاًیي زاًكجَ 3/2±7

5/2±6 
 هَضز ضا ّب آى ذبًَازُ ٍ هسزجَیبى ضفتبضی ذبل ّبی جٌجِ ٍ ًگطـ التهبزی، جبیگبُ زاًكجَ

 .زّس هی لطاض تَجِ

 .گصاضز هی احتطام پطؾتبضی هطالجت فطایٌس عَل زض افطاز ذهَنی حطین ثِ زاًكجَ 2/2±4

 .گصاضز هی حتطاما ّب ذبًَازُ ٍ ثیوبضاى حمَق ثِ زاًكجَ 4/2±9

 .وٌس هی ضػبیت ذَز ضفتبض ٍ ظبّط زض ضا ػطفی ٍ قطػی اذلالی، ًٍبتؤق زاًكجَ 6/2±7

 ول ًوطُ هؼیبض اًحطاف ٍ هیبًگیي 03/2±5
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 Background and Aim: Considering the large number of nursing students and the 

need for their skills training as an internship in the field under the supervision of 

clinical nurses, evaluating their performance plays an essential role. Therefore, this 

study was conducted to evaluate the current status of clinical performance evaluation 

of nursing students in the clinical field. 

Materials and Methods: The present study is descriptive-cross-sectional. In order to 

answer the research questions, the required information has been collected through 

library and field methods. The sampling method was census. In order to evaluate the 

clinical performance of nursing students in the 7th and 8th semesters, a descriptive 

cross-sectional study was performed. All students of the 7th and 8th semesters of 

nursing were selected and there were 145 people who all participated in the study 

with satisfaction. The clinical performance evaluation checklist of Ismaili nursing 

students and colleagues in 2013 was used. This questionnaire has 28 questions in 

three areas of nursing process with 12 questions, professionalism with 9 questions 

and ethical principles with 7 questions. SPSS statistical software version 20 was 

used for data analysis. Descriptive statistics were used to present and describe table 

preparation information, percentage calculation, mean and standard deviation. 

Ethical Considerations: Ethical considerations have been observed in all stages of 

research, including the study and collection of data, their documentation, analysis 

and publication. 

Findings: The results showed that the mean and standard deviation of the total 

performance appraisal of 7th and 8th semester nursing students is .5 ±2.03 which is 

in the average range. The highest mean score of performance evaluation was related 

to the dimension of students' ethics with an average of 6 ± 2.3 and the lowest mean 

score was related to the scope of the nursing process with 5±2. The mean score of 

the professional behavior range was .6±2.1. Findings showed that 7th and 8th 

semester nursing students are moderate in their performance evaluation.    

Conclusion: Paying attention to the moral principles and the importance to the 

clients and their needs is one of the basic principles of ethics that students should 

consider.  
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