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  ایٗ اص. داس٘ذ ؿیآٔٛص ٞبی ٘ظبْ اٞذاف جشدپیـ دس ٟٕٔی ٘مؾ آٔٛصؿی شاوضٔ ٔذیشاٖ :َذف ي زمیىٍ 

 اص ٞذف. ثبؿذ ٔی آٔٛصؿی ٘ظبْ دس ٟٔٓ هشٚستی ٔذاسع ٔذیشاٖ اخلالی یٞبٝ ٔؤِف ؿٙبػبیی سٚ

 .اػت ٔذیشاٖ ای حشفٝ اخلاق یٞبٝ ٔؤِف ثشسػی حبهش پظٚٞؾ

 ٚ سٚثشتغ ٔذَ اػبع ثش ػٙتضپظٚٞی آٖ سٚؽ ٚ ویفی حبهش پظٚٞؾ سٚیىشد َا: ريش ي مًاد

 ای حشفٝ اخلاق یٞبٝ ٔؤِف ٝصٔیٙ دس ٔمبِٝ 247 اص ٔتـىُ پظٚٞؾ، بٔؼٝر. اػت (.ْ 2007) ٕٞىبساٖ

 ثٝ وٝ اػت ٔمبِٝ 37 ؿبُٔ پظٚٞؾ ٕ٘ٛ٘ٝ. ثٛد ٔیلادی 2020 تب 2000 ٞبی ػبَ ًَٛ دس ٔذیشاٖ

 اص پظٚٞؾ یٞبٜ داد. ا٘ذ ؿذٜ ا٘تخبة ٞبٜ داد ٔٛهٛػی، پبیؾ اػبع ثش ٚ آٚسی رٕغ ٞذفٕٙذ كٛست

 .ا٘ذ ؿذٜ ٌشدآٚسی ٌبِؼٝ،ٔ ٔٛسد اػٙبد ویفی تحّیُ

 ٌشفتٝ لشاس تٛرٝ ٔٛسد ػٙتض ٔٛسد ٔمبلات پبیؾ دس پظٚٞـی اخلاق اِضأبت تٕبْ اخلالی: ملاحظات

 .اػت

 ػبُٔ ٚ ثؼذ 4 دس ٔذیشاٖ ای حشفٝ اخلاق یٞبٝ ٔؤِف ،ٞبٜ داد تحّیُ ٚ  تزضیٝ اػبع ثش :َاٍ یافت

 ادساوی ٞبی ٟٔبست ؿخلیتی، ٚیظٌی :ػٛأُ ثش )ٔـتُٕ فشدی ثؼذ ؿبُٔ اثؼبد ایٗ. ؿذ٘ذ ثٙذی ًجمٝ

 ٔذیشیت تؼٟذ، ػبصٔب٘ی، ٔذاسی اخلاق تؼبٔلات، :ػٛأُ ثش )ٔـتُٕ ػبصٔب٘ی ثؼذ دیٙی(، تؼٟذ ٚ

 ٌیشی تلٕیٓ ٔحٛسی، پظٚٞؾ ا٘ؼب٘ی، ٔٙبثغ ٔذیشیت ٔمشسات، ٚ لٛا٘یٗ ،ای حشفٝ تخلق فیضیىی،

 ٚ ارتٕبػی ـ فشٍٞٙی ثلیشت :ػٛأُ ثش تُٕ)ٔـ فشٍٞٙی ـ ارتٕبػی ثؼذ (،ای حشفٝ تٛػؼٝ ٚ اكِٛی

 ٚ ػیبػی ثیٙؾ :ػٛأُ )ؿبُٔ التلبدی ـ ػیبػی ثؼذ ٚ ارتٕبػی( ـ فشٍٞٙی زیشیپ یتٔؼؤِٚ

 .ثبؿذ ٔی التلبدی( ٔذیشیت

 ـ ارتٕبػی ػبصٔب٘ی، فشدی، ثؼذ چٟبس دس ٔذاسع ٔذیشاٖ ای حشفٝ اخلاق یٞبٝ ٔؤِف گیری: وتیجٍ

 یٞبٜ دٚس ثشٌضاسی ثب ٙذتٛا٘ ٔی پشٚسؽ ٚ  آٔٛصؽ ٚصاست. یبثذ ٔی بصٔبٖػ التلبدی ـ ػیبػی ٚ فشٍٞٙی

 سا ٞبٝ ٔؤِف ایٗ ثٟتش  ٞشچٝ ارشای صٔیٙٝ ٔذاسع ٔذیشاٖ ثشای اخلالی ٔٙـٛس تذٚیٗ ٚ خذٔت هٕٗ

 .آٚس٘ذ فشاٞٓ
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 ممذمٍ. 1

 ثش آٖ تأحیش ٚ ػبصٔبٖ ٖٚؤؿ تٕبْ دس اخلاق سػبیت أشٚصٜ

 ٌشفتٝ لشاس ٔحممبٖ تٛافك ٔٛسد ٞب ػبصٔبٖ احشثخـی ٚ وبسایی

 یه دس آٔیض ٔٛفمیت ػّٕىشد اكّی ػٛأُ اص اخلاق. (1) اػت

 ٔیُ اص ثـش ٞبی فؼبِیت حبفظ اخلاق. (2) اػت سلبثتی ٔحیي

 ٚ اخلالی ٞبی اسصؽ. (3) اػت سٚی وذ ٞشٌٛ٘ٝ ثٝ ٌشایؾ ٚ

 ػٕٛٔبً اكَٛ اػبع ثش سا سفتبسٞب یب اػٕبَ اخلالیبت،

 اػت دا٘ـی اخلاق ػّٓ. (4) ٕ٘بیٙذ ٔی ٞذایت ای ؿذٜ پزیشفتٝ

 . (5) وٙذ ٔی ثحج اخلالی ٞبی اسصؽ ٚ اكَٛ اص وٝ

 سلبثتی ٔضیت ػٛأُ اص یىی ػٙٛاٖ ثٝ سا اخلاق پظٚٞـٍشاٖ

 ٔٙتمذاٖ ٚ اِٟیٖٛ فلاػفٝ،. (6) وٙٙذ ٔی یبد ٞب ػبصٔبٖ

 یؼٙی ،اخلاق ا٘ذ: ٌفتٝ ػبْ ًٛس ثٝ اخلاق تؼشیف دس ارتٕبػی

 ٔزٕٛػٝ سا قاخلا دیٍش ثشخی. (7) ٘بكحیح اص كحیح ؿٙبخت

 داسد، ٚالؼی سؿذ دس تبْ دخبِت وٝ ٔؼٙٛی ٚ ػیٙی فشآیٙذٞبی

 دس سفتبس چٍٍٛ٘ی سا اخلاق ٕٞچٙیٗ. (8) ا٘ذ وشدٜ تؼشیف

 اص ای دسرٝ سٚی اخلالی ٞبی لوبٚت. وشد٘ذ تؼشیف ص٘ذٌی

 ا٘ؼب٘ی سفتبسٞبی ثٝ تؼٟذ ٚ سریّت فویّت، ثذی، ٚ خٛثی

 حذی تب وٝ خلاقا اص دیٍش تؼشیف یه. (9) اػت ٔتٕشوض

 ثٝ سا اخلاق تٛاٖ ٔی وٝ اػت ایٗ ،سػذ ٔی ٘ظش ثٝ ٔتفبٚت

 ثبٚسٞب، اص ٔٙؼزٓ ٚ وبُٔ ػیؼتٓ یه دس وبسثشدی كٛست

 ًشاحی سا ای ؿجىٝ یه وٝ وشد تؼشیف ٞبٜ ایذ ٚ ٞب اسصؽ

 ٌشٜٚ دس ػّٕىشدٞب اص ا٘ٛاػی ، آٖ چبسچٛة دس وٝ وٙذ ٔی

 وشد، ارتٙبة ٞب آٖ اص ثبیذ سٚ  ایٗ اص. ٌیش٘ذ ٔی لشاس ثذ الذأبت

 ؿٛ٘ذ ٔی دا٘ؼتٝ خٛة الذأبت اص دیٍش ؼشییى وٝ  حبِی دس

 . (10) وشد ػُٕ ٞب آٖ ثٝ ثبیذ ٚ ثٛدٜ ربیض پغ

 ٚ تئٛسیىی ػٙٛاٖ، دٚ تحت اخلالی اكَٛ وّی، ؿشایي دس

 تحت تئٛسی اخلاق اكَٛ. ؿٛ٘ذ ٔی ٌشفتٝ ٘ظش دس ػّٕی

 ٔتب اخلالی اكَٛ ٚ تٛهیحی لبٖ٘ٛ(، )ػبخت ٞٙزبسی ػٙبٚیٗ

 حیٌٝ یه ٞٙزبسی، اخلالی اكَٛ. (11) ؿٛ٘ذ ٔی ٌزاسی ٘بْ

 ٚ ٞب اسصؽ ٔفبٞیٓ، اكَٛ، اػتب٘ذاسدٞب، ػٙزؾ ثب ساثٌٝ دس

 ثٝ تٛهیحی، اخلالی اكَٛ (؛12) ثبؿذ ٔی اخلالی ٞبی تئٛسی

 ثٝ اخلالی ٞٙزبسٞبی ٚ اخلالی تمبهبٞبی تؼشیف ٚ تٛهیح

 اػبع ٚ ٔٙجغ یه ثٙبثشایٗ. سددا تٛرٝ ٞب آٖ ٌیشی ؿىُ ربی

 اكَٛ ٚ دٞٙذ ٔی تـىیُ ٞٙزبسی اخلالی اكَٛ ثشای سا

 وٙٙذٜ حُ آ٘بِیضوٙٙذٜ/ اخلالی اكَٛ اص ٘ٛع یه ٔتب اخلالی

 دس. (11) ثبؿٙذ ٔی اخلالی حیٌٝ ثٝ ٔشثٛى فشهیبت ٚ ٔفبٞیٓ

 ٔؼولات ارشای اكَٛ ایٗ ػّٕی، اخلالی اكَٛ ثب ساثٌٝ

 سا اخلالی ٔفبٞیٓ ٚ ٞب تئٛسی تب٘ذاسدٞب،اػ ٞب، ا٘تخبة اخلالی،

 ٔٛاسد دس ٚ ٔختّف ٔـبغُ دس ذتٛا٘ ٔی وٝ ٕ٘بیذ ٔی ػٙزؾ

 تشیٗ ٟٔٓ اص یىی. (12) ؿٛ٘ذ ایزبد ٔٛسد یه ثشای خبكی

 . (11) ثبؿذ ٔی ای حشفٝ اخلاق اكَٛ ،ػّٕی اخلاق اكَٛ

 ٚ تؼبدَ ٔٛرت وٝ اػت اخلاق ػّٓ اص ای ؿبخٝ ای حشفٝ اخلاق

 ٞش. (13) ؿٛد ٔی ا٘ؼبٖ دس ٔبدی غیش ٚ ٔبدی ثؼذ دٚ تٛافك

 ای حشفٝ ػبختبس ثب ٔتٙبػت اخلالی وذٞبی داسای ای ٔزٕٛػٝ

 اكّی ٞذف. (14) داسد ٘بْ ای حشفٝ اخلاق وٝ ثبؿذ ٔی خٛد

 اػت پیـشفت ٚ خٛد سفتبس اص فشد ا٘تمبد اخلالی وذٞبی ایٗ

 اخلاق ػٙٛاٖ تحت وبس ٔحیي دس اخلالی وذٞبی. (15)

 دس وبس ٚ  وؼت اخلاق ٌٔبِؼٝ. (15) ؿٛد ٔی ؿٙبختٝ ای فٝحش

. (16) ٌشفت لشاس ا٘ؼب٘ی ػّْٛ تٛرٝ ٔٛسد ثیؼتٓ لشٖ دْٚ ٘یٕٝ

 ثش حبوٓ اخلالی ٞبی اسصؽ ٚ اكَٛ ٔؼبئُ، ثٝ ای حشفٝ اخلاق

 ا٘زبْ ٍٞٙبْ ؿخق ػُٕ ٚ ادة (17) ای حشفٝ ٘ظبْ یه

 ای حشفٝ قاخلا ٞبی ٚیظٌی. (18) پشداصد ٔی ای حشفٝ وبسٞبی

 اثتىبس ٚظیفٝ، لٌؼی ٔمجِٛیت فشدی، ٔیبٖ ٞبی ٟٔبست ؿبُٔ

 اكَٛ ای حشفٝ اخلاق. (19) اػت اػتٕبدثٛدٖ  لبثُ ٚ ػُٕ

. (15) اػت خبف حشفٝ یه دس افشاد تٛػي ؿذٜ تؼییٗ سفتبسی

 ٚ ٔٙجغ ٔٛسد دس ٌٔٙمی تفىش اخلالی، ٞبی اسصؽ ٚ اكَٛ ٔؼٙی

 دس اخلالیبت ثٝ تٛرٝ ٔیبٖ ایٗ دس. (12) اػت اٞذاف حیٌٝ

 .اػت ثشخٛسداس إٞیت اص ٔختّف یٞبٝ حشف

 دس ثذیٟی اكُ یه آٔٛصؿی ٞبی ػبصٔبٖ دس اخلالیبت سػبیت

 ٞبی اسصؽ ٚ اكَٛ اص تخٌی .(20-21) ؿٛد ٔی ٌشفتٝ ٘ظش

 آٔٛصؿی ٞبی ػبصٔبٖ دس اخلالی غیش سفتبسٞبی سٚاد ٚ اخلالی

 تش هشٚسی سا لیبتاخلا سػبیت ثٝ ٔزوٛس ٞبی ػبصٔبٖ ٔجشْ ٘یبص
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 ٔؼّٕبٖ، اص ثؼذ ٔذاسع وبسٔٙذاٖ ثیٗ دس. (12) اػت ػبختٝ

  دا٘ؾ تحلیّی پیـشفت دس ػٙلش تشیٗ ٟٔٓ ٔذاسع ٔذیشاٖ

-23) ثبؿٙذ ٔی آٔٛصؿی اٞذاف ثٝ ٔذسػٝ سػیذٖ ٚ اٖآٔٛص

 ٔذاسع ٔذیشاٖ ٘بدسػت ا٘تخبة ٞشٌٛ٘ٝ سٚ ایٗ اص. (22

 ربٔؼٝ ٚ ٚاِذیٗ ٖ،فشاٌیشا ثش سا ارتٕبػی ػٍٙیٗ یٞبٝ ٞضیٙ

 . (24) وٙذ ٔی تحٕیُ

 ثٝ تٛرٝ ثب ٚ دلیك كٛست ثٝ ثبیذ ٔذیشاٖ ا٘تلبة ٚ ا٘تخبة

 ٞبی لبثّیت ٚ ٞب ؿبیؼتٍی ثٝ تٛرٝ. ؿٛد ا٘زبْ ٔؼیٗ ٔؼیبسٞبی

 ٝث ٘مؾ ٔذاسع آٔٛصؿی اٞذاف پیـجشد دس ٔذاسع ٔذیشاٖ

 داس٘ذ ا٘تظبس آٔٛصؿی ػیبػتٍزاساٖ ٚ ٚاِذیٗ. (23) داسد ػضایی

. (25) ثبؿٙذ آٌبٜ اخلالی اكَٛ ثٝ آٔٛصؿی وبسٌضاساٖ وٝ

 یٞبٝ دٞ دس آٔٛصؿی ٔشاوض دس ای حشفٝ اخلاق ثٝ پشداختٗ

 ٚ (20ٌشفتٝ) لشاس تٛرٝ ٔٛسد رٟبٖ وـٛسٞبی اغّت دس اخیش

 اػتب٘ذاسدٞبی ٚ ای حشفٝ اخلاق وذٞبی لبِت دس اخلالی ٔجب٘ی

 ثٝ تٛرٝ ٖٔیب ایٗ دس. (18) اػت ؿذٜ  تذٚیٗ ٌشی ای حشفٝ

 دس ٞب آٖ چٙذٌب٘ٝ ٞبی ٘مؾ ثٝ تٛرٝ ثب ٔذیشاٖ اخلالی سفتبس

 ٞبی پظٚٞؾ وٝ  ًٛسی ثٝ ،(26) اػت تٛرٝ ٔٛسد ٔذاسع

 سفتبس دس ٔذاسع ٔذیشاٖ اخلالی سفتبس تأحیشات ثٝ ٔختّف

 . (27 ،22) داؿتٙذ اؿبسٜ ٔذسػٝ وبسٔٙذاٖ ٚ فشاٌیشاٖ

 ٔـىلات ثٝ زشٔٙ استجبًی ٞبی فٙبٚسی تٛػؼٝ ٚ ػبصی رٟب٘ی

 اخلالی ٔـىلات. (28) ؿذ ٘یض ٔذسػٝ ٔذیشیت دس اخلالی

 ٔذیشیت ثش تؼلت ٚ سؿٜٛ ٔبِیبتی، فشاس تجؼین، چٖٛ ،ٔذاسع

 آٔٛصاٖ دا٘ؾ ؿٛد ٔی ثبػج ٘تیزٝ دس ،ؿٛد ٔی ٔٙؼىغ ٔذسػٝ

 اٖ،آٔٛص دا٘ؾ. (29) ؿٛ٘ذ سٚ ٝث سٚ اخلالی ٔؼبئُ ثب ربٔؼٝ ٚ

 تؼبسهبت حُ ٍٞٙبْ ٔذیشاٖ وٝ داس٘ذ ا٘تظبس ٔؼّٕبٖ ٚ ٚاِذیٗ

 أش ایٗ وٝ ثبؿٙذ داؿتٝ اخلالی سفتبس ٚ ثٍیش٘ذ تلٕیٓ اخلالی

 افضایؾ سا ٔذیشاٖ یتٔؼؤِٚ ٚ دادٜ افضایؾ سا اخلاق إٞیت

 .(28) دٞذ ٔی

 فشاٌیشاٖ ٚ ٔؼّٕبٖ تٛػؼٝ ٚ اٍ٘یضؽ دس ٟٕٔی ٘مؾ ٔذیشاٖ

 دس سا یبدٌیشی ٚ آٔٛصؽ ثٝ ؿٛق ٙذتٛا٘ ٔی ٚ داس٘ذ ٔمٌغ ایٗ

 یٞبٝ ٔؤِف ٚ اكَٛ اص آٌبٞی. داس٘ذ  ٍ٘ٝ ص٘ذٜ فشاٌیشاٖ ٚ ٔؼّٕبٖ

 ثب. (30) اػت ٞب آٖ سػبیت ػبص صٔیٙٝ ٞب آٖ ای حشفٝ اخلاق

 ٚ وذٞب ؿذٜ ا٘زبْ ٞبی پظٚٞؾ دس ،ٌزؿت آ٘چٝ ثٝ تٛرٝ

 اخلاق صٔیٙٝ دس ای پشاوٙذٜ ٚ ٔتؼذد اخلالی یٞبٝ ٔؤِف

 ثٝ تٛرٝ ثب ٔتأػفب٘ٝ اػت، ؿذٜ  ثیبٖ ٔذاسع ٔذیشاٖ ای حشفٝ

 رٟت پظٚٞـی وـٛس خبسد ٚ داخُ دس ٔحممیٗ ٛیزرؼت

، اػت ٍ٘شفتٝ كٛست ٔذیشاٖ اخلالی یٞبٝ ٔؤِف ػبصی یىپبسچٝ

 دٞٙذٜ تـىیُ یٞبٝ ٔؤِف تب ؿذیٓ آٖ ثش پظٚٞؾ ایٗ دس ِزا

 ٞبی پظٚٞؾ اػبع ثش سا ٔذاسع ٔذیشاٖ ای حشفٝ اخلاق

 .ٕ٘بییٓ ؿٙبػبیی ٔیذا٘ی

 

 خلالیا ملاحظات. 2

ٞبی ایٗ پظٚٞؾ  كذالت ٚ أب٘تذاسی دس تحّیُ ٚ تٛكیف یبفتٝ

 ثٝ ٕٞشاٜ حفظ اكبِت ٔتٖٛ سػبیت ؿذٜ اػت.

 

 َا ريش ي مًاد. 3

 (The Synthesis Research) ػٙتضپظٚٞی حبهش پظٚٞؾ سٚؽ

 تحمیك ادثیبت خبف ػٛأُ ٚ ٞب ٚیظٌی تشویت ؿبُٔ وٝ اػت

 فشاتحّیُ ػٙٛاٖ ٝث ٔٛاسد اص ثشخی دس پظٚٞی. ػٙتضؿٛد ٔی

تحمیمبتی سا وٝ پٛؿؾ  داسد ػؼی ٚ ؿذٜ  ؿٙبختٝ ویفی

 ٚ وٙذ حُ سا آٖ دس ٔٛرٛد تٙبلوبت ٚ وشدٜ تحّیُ دٞذ، ٔی

 ثشای ٘یض سا اكّی ٔٛهٛػبت ٘تبیذ، ػبصی یىپبسچٝ هٕٗ

 اص ٞب، تؼٕیٓ خّك آٖ اٞذاف اص ٚ وٙذ ٔـخق آیٙذٜ تحمیمبت

 حٛصٜ سٚ ایٗ اص. (31) ثبؿذ ٔی تزشثی تحمیمبت ٘تبیذ تشویت

 ٔؤحش ػٛأُ صٔیٙٝ دس ٔؼتجش ػّٕی ٔمبلات وّیٝ ؿبُٔ پظٚٞؾ

 ای حشفٝ اخلاق یٞبٝ ٔؤِف ػٛأُ ًشیك اص آٔٛصؽ احشثخـی ثش

 اًلاػبت آٚسدٖ فشاٞٓ ثشای دیٍش ػٛیی اص. ؿذ ٔـخق ٔذیشاٖ

 ثشای ٔحمك تٛػي ؿذٜ ًشاحی وبسثشي فشْ اص ٔٛسد٘یبص،

 .ٌشدیذ اػتفبدٜ اِٚیٝ ٞبی ؾپظٚٞ اًلاػبت حجت ٚ ٌضاسؽ

 صٔیٙٝ دس ٔٛرٛد ػّٕی ٔذاسن ٚ اػٙبد ػٙتضپظٚٞی ثشای

. ؿذ اػتفبدٜ ثٙذی ٔمِٛٝ ؿیٜٛ ثٝ ٔحتٛا تحّیُ اص پظٚٞؾ

 دس وذٌزاسی اػبع ثش پظٚٞؾ ایٗ اص آٔذٜ دػت ثٝ یٞبٜ داد
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 لشاس تحّیُ ٚ  تزضیٝ ٔٛسد ٔٙتخت ٚ ٔحٛسی ثبص، ػٌح ػٝ

 اص ٞبٝ ٔمِٛ ثبص وذٌزاسی ثب ثتذاا وٝ كٛست ایٗ ثٝ. ٌشفتٙذ

 رٙغ ٞٓ ثبص وذٞبی ثٙذی ًجمٝ ثب ػپغ ٚ ؿذ اػتخشاد اػٙبد

 ٟ٘بیت دس. آٔذ دػتٝ ث تحمیك ٔحٛسی وذٞبی ٔمِٛٝ، یه دس

 لشاس خٛد ثب ٔتٙبػت اثؼبد دس ؿذٜ ؿٙبػبیی ٔحٛسی وذٞبی

 یٞبٝ ٔؤِف اٍِٛی ٚ ؿذ٘ذ حبكُ ٔٙتخت وذٞبی ٚ ٌشفتٙذ

 حبهش، پظٚٞؾ دس. ٌشدیذ ٔـخق أٖذیش ای حشفٝ اخلاق

 ػٙتضپظٚٞی ای ٔشحّٝ ؿؾ اٍِٛی اص ٞبٝ یبفت تحّیُ رٟت

 رؼتزٛی ارشای ٘یبص، ؿٙبػبیی ـ1 :ٔشاحُ ؿبُٔ سٚثشتغ

 ٔٙظٛس ثٝ پظٚٞؾ ارشای ـ2 ؛٘یبص ػبصی ؿفبف ٔمذٔبتی،

 ؛ٌٔبِؼبت دٞی ػبصٔبٖ ٚ پبلایؾ ٌضیٙؾ، ـ3 ؛ٌٔبِؼبت ثبصیبثی

 اص حبكُ اًلاػبت ثب آٖ ػبختٗ بػتٔتٙ ٚ ادساوی چبسچٛةـ 4

 یٞبٜ فشآٚسد لبِت دس تفؼیش ٚ تشویت پشداصؽ، ـ5 ؛تحّیُ

 وذٌزاسی ثشای ٕٞچٙیٗ .ؿذ اػتفبدٜ ٘تبیذ اسائٝ ـ6 ؛ّٕٔٛع

 .ؿذ اػتفبدٜ MAXQDa 10 افضاس ٘شْ اص ٞبٜ داد

 رٟت اسصؿیبة ٘فش چٟبس اص ٞب وذٌزاسی ٘حٜٛ اص إًیٙبٖ ثشای

 اص تأییذ ٔٙظٛس ثٝ وٝ ٌشدیذ اػتفبدٜ ٞبٝ یبفت ٔزذد وذٌزاسی

 پظٚٞؾ ایٗ دس وٝ ؿذ اػتفبدٜ (ْ. 2012) اػىبت سٚؽ

 آٖ وٝ آٔذ دػتٝ ث 80 ػذد اسصؿیبثبٖ ثیٗ تٛافك ٔیضاٖ

 ٞب وذٌزاسی دس اسصؿیبثبٖ ثیٗ تٛافك دسكذ 80 دٞٙذٜ ٘ـبٖ

 .ثٛد

 

 

 

 

 َاٍ یافت. 4

 تحّیُ ثٝ سٚثشتغ ٔشحّٝ ؿؾ اٍِٛی ثٝ تٛرٝ ثب ثخؾ ایٗ دس

 :ؿٛد ٔی پشداختٝ ٔشاحُ اص ٞشیه

 ممذماتی، جستجًی اجرای ویاز، ضىاسایی. 4-1

 تٛػؼٝ ٚ اٍ٘یضؽ دس ٟٕٔی ٘مؾ ٔذیشاٖ: ویاز سازی ضفاف

 ثٝ ؿٛق ٙذتٛا٘ ٔی ٚ داس٘ذ ٔمٌغ ایٗ فشاٌیشاٖ ٚ ٔؼّٕبٖ

. اس٘ذد  ٍ٘ٝ ص٘ذٜ فشاٌیشاٖ ٚ ٔؼّٕبٖ دس سا یبدٌیشی ٚ آٔٛصؽ

 سػبیت ػبص صٔیٙٝ ای حشفٝ اخلاق یٞبٝ ٔؤِف ٚ اكَٛ اص آٌبٞی

 ٞبی پظٚٞؾ دس ،ٌزؿت آ٘چٝ ثٝ تٛرٝ ثب .(30) اػت ٞب آٖ

 دس یا پشاوٙذٜ ٚ ٔتؼذد اخلالی یٞبٝ ٔؤِف ٚ وذٞب ؿذٜ ا٘زبْ

 ایٗ دس اػت، ؿذٜ  ثیبٖ ٔذاسع ٔذیشاٖ ای حشفٝ اخلاق صٔیٙٝ

 ٔذاسع ٔذیشاٖ اخلالی شدػّٕى یٞبٝ ٔؤِف ػبصی یىپبسچٝ ٔیبٖ

 ثٟجٛد ٚ ٔذیشاٖ اخلالی ٔٙـٛس ؿٙبػبیی ثٝ ٔٙزش ذتٛا٘ ٔی

 . ؿٛد ٞب آٖ وبسایی

 ایٗ: مطالعات تازیاتی مىظًر تٍ پصيَص اجرای .4-2

 پظٚٞؾ اكّی ٘یبص ثب ٔشتجي ٔٙبثغ یرؼتزٛ ثٝ ٔشحّٝ

 ٔؼتجش ػّٕی ٔمبلات وّیٝ اثتذا سٚ ایٗ اص .(31) داسد اختلبف

 ای حشفٝ اخلاق :لجیُ اصوّیذی  ٌبٖٚاط یتزٛرؼ ًشیك اص

 اخلالی وذٞبی ٚ ٔذیشاٖ ای حشفٝ اخلاق یٞبٝ ٔؤِف ٔذیشاٖ،

 ،Sid رّٕٝ اص داخّی اًلاػبتی یٞبٜ پبیٍب ًشیك اص ٔذیشاٖ

Normagas، Magiram، َپظٚٞـٍبٜ ا٘ؼب٘ی، ػّْٛ ربٔغ پشتب 

 ٚ ٘ت ػّٓ فبسػی رٛیـٍش ٚ ایشاٖ اًلاػبت فٙبٚسی ٚ ػّْٛ

 ،Scopus رّٕٝ اص خبسد دس اًلاػبتی یٞبٜ پبیٍب ٙیٕٗٞچ

Emerald، Sage، Scientific Information Database، 

Science Direct، ProQuest، Springlink، Worldscientific، 

Taylor & Francis، Google Scholar ٚ Eric، Wiley 

 حفظ ٔشتجي ٔٙبثغ تحمیك ٞذف ثٝ تٛرٝ ثب ٚ ؿذ٘ذ ؿٙبػبیی

 وبس، ویفیت ثبلاثشدٖ ٔٙظٛس ثٝ .ؿذ حزف ٔشتجي غیش غٔٙبث ٚ

 ٞبی سٚؽ ثٝ وبُٔ آؿٙبیی وٝ ٘فش دٚ تٛػي ٔمبلات یرؼتزٛ

 .ؿذ ا٘زبْ رذاٌب٘ٝ كٛست ثٝ داؿتٙذ اًلاػبتی ٔٙبثغ ٚ رؼتزٛ

 ثش ٚ خبسری ٚ داخّی ٔٙبثغ ثش تىیٝ ثب پظٚٞؾ ایٗ ٕٞچٙیٗ

 ا٘تخبة ٚ ؿذ تذٚیٗ ٔٙتـشؿذٜ پظٚٞـی ـ ػّٕی ٔمبلات پبیٝ

 پظٚٞـی ػّٕی ٔمبلات وٝ ثٛدٜ سٚ ایٗ اص ٔٙبثغ اص دػتٝ ایٗ

 ًی ٔتخلق داٚساٖ ٘ظش صیش سا تخللی ثشسػی فشایٙذ

 .اػت ٞب آٖ ٘تبیذ اػتجبس اص حبوی ایٗ ٚ وٙٙذ ٔی
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 ٔشحّٝ ایٗ: مطالعات سازماوذَی ي پالایص گسیىص، .4-3

 دا٘ـی ٘یبصٞبی ثب ٔشتجي ٌٔبِؼبت تؼییٗ دسثبسٜ داٚسی ثٝ

 ثشای ٞبیی ٔلان تذٚیٗ ٘یبصٔٙذ وٝ داٚسی .داسد اختلبف

 ٚسٚد ٔؼیبسٞبی. (33) اػت ٌٔبِؼبت ثٙذی دػتٝ ٚ ٌضیٙؾ

(Inclusion Criterion) ٝریُ ٔٛاسد ؿبُٔ پظٚٞؾ ایٗ ث 

 :ثبؿذ ٔی

 ای حشفٝ اخلاق یٞبٝ ٔؤِف صٔیٙٝ دس ا٘تـبسیبفتٝ ٔمبلاتـ 

 .ٔذیشاٖ

 ثب استجبى دس سا وبفی تاًلاػب ٚ ٞبٜ داد ثبیؼتی تحمیمبتـ 

 .ثبؿٙذ وشدٜ ٌضاسؽ پظٚٞؾ، اٞذاف

 داٚساٖ ٘ظش صیش سا تخللی ثشسػی فشایٙذ وٝ تحمیمبتیـ 

 ثشخي ًشیك اص وبُٔ ٔمبِٝ كٛست ثٝ ٚ وٙٙذ ٔی ًی ٔتخلق

 .ثبؿٙذ ؿذٜ  چبح وبُٔ ًٛس ثٝ یب ٚ

 ساػتبی دس ٌٔبِؼٝ 247 ؿذٜ ا٘زبْ رؼتزٛٞبی ثٝ تٛرٝ ثب

 ایٗ اص تؼذادی وٝ ؿذ یبفت پظٚٞؾ ٗای ٚسٚد ٞبی ٔلان

 اػبع ثش ٚ ٘جٛد٘ذ ٔٙبػت ٟ٘بیی تحّیُ ثٝ ٚسٚد ثشای ٌٔبِؼبت

 ؿذ٘ذ؛ خبسد پظٚٞؾ ایٗ تحّیُ فشایٙذ اص خشٚد ٞبی ٔلان

 اػت: صیش ٔٛاسد ؿبُٔ ٌٔبِؼٝ ایٗ خشٚد ٞبی ٔلان

 تحمیك ایٗ اٞذاف صٔیٙٝ دس وبفی اًلاػبت وٝ ٞبیی پظٚٞؾـ 

 .ثٛد٘ذ ٘ذادٜ ٌضاسؽ

 ٔزلات دس ٚ ثٛد٘ذ ػّٕی لاصْ ویفیت فبلذ وٝ ٞبیی پظٚٞؾـ 

 .ثٛد٘ذ یبفتٝ ا٘تـبس اػتجبس ثی ٞبی وٙفشا٘غ ٚ

 ؿشح ایٗ ثٝ تشتیت ثٝ ٞب پظٚٞؾ ثشسػی سٚ٘ذ اػبع ایٗ ثش

 حزف ٔٛسد، 247 ٚاطٌبٖ وّیذی ثب ٔشتجي ٌٔبِؼبت وُ :اػت

 حزف ٔٛسد، 145 ػٙبٚیٗ ثشسػی اص پغ ٘بٔشتجي تحمیمبت

 ٔٛسد، 42 ٌٔبِؼبت چىیذٜ ثشسػی اص پغ ٘بٔشتجي ٞبی ٞؾپظٚ

 ٔٛسد، 23 وبُٔ ٔتٗ ثشسػی اص پغ ٘بٔشتجي تحمیمبت حزف

 35 پظٚٞؾ ایٗ دس ثٙبثشایٗ ٔٛسد. 37 ٟ٘بیی تحمیمبت وُ

 ا٘تخبة داخّی ٌٔبِؼبت اص ٔٛسد 2 ٚ خبسری ٌٔبِؼبت اص ٔٛسد

 . ؿذ٘ذ

 تا آن ساخته متىاسة ي ادراوی چارچًب تعییه .4-4

 پیٛ٘ذدٞٙذٜ چبسچٛثی ٔشحّٝ، ایٗ: تحلیل از حاصل اطلاعات

 ؿٛد ٔی تشویت آٖ پیشأٖٛ دس آٔذٜ دػت ثٝ اًلاػبت وٝ اػت

 پظٚٞؾ ایٗ دس ٌشفتٝ ؿىُ ادساوی چبسچٛة سٚ ایٗ اص .(33)

 ای حشفٝ اخلاق :ای حشفٝ اخلاقـ 1: اػت اكّی ٔفْٟٛ دٚ حَٛ

 تٛػي ؿذٜ تؼییٗ تبسیسف لٛا٘یٗ یب اػتب٘ذاسدٞب لٛا٘یٗ، اكَٛ،

 اخلالی: یٞبٝ ٔؤِفـ 2؛ (15) ثبؿٙذ ٔی خبف حشفٝ دسیه افشاد

 ػبختبس ثب ٔتٙبػت اخلالی یٞبٝ ٔؤِف داسای ای ٔزٕٛػٝ ٞش

 .(14) داسد ٘بْ ای حشفٝ اخلاق وٝ اػت خٛد ای حشفٝ

 فرآيردَای لالة در تفسیر ي ترویة پردازش، .4-5

 ثب ٔشتجي تحمیمبت صا حبكُ یٞبٝ یبفت ثٝ تٛرٝ ثب: ملمًض

 ثبص وذٌزاسی فشآیٙذ ًشیك اص ٞبٝ ٔؤِف وّیٝ اثتذا پظٚٞؾ، ٞذف

 وذٌزاسی فشآیٙذ ثٝ تٛرٝ ثب سٚ ایٗ اص ؛ؿٛ٘ذ ٔی اػتخشاد

 ثٝ الذاْ 1 رذَٚ دس اثتذا ثخؾ ایٗ دس اَٚ، ٔشحّٝ اص حبكُ

 ٞش وذ ثٝ تٛرٝ ثب ٔذیشاٖ ای حشفٝ اخلاق یٞبٝ ٔؤِف ؿٙبػبیی

 .ؿٛد ٔی ٔمبِٝ

 ثب ثخؾ، ایٗ دس: ترویة وتایج ارائٍ ضطم: مرحلٍ. 4-6

 وّی، ٕ٘بی یه دس ػٙتضپظٚٞی یٞبٜ فشآٚسد ٚ فشآیٙذ ثٝ تٛرٝ

 ،ٌیشد ٔی لشاس ثشسػی ٔٛسد ٔذیشاٖ ای حشفٝ اخلاق یٞبٝ ٔؤِف

 اػتخشاد ػٙتضپظٚٞی، فشآیٙذ لؼٕت دس اثتذا وٝ  ًٛسی ثٝ

 ؿىُ ایٗ ثٝ ٌشفتٝ كٛست ٔذیشاٖ ای حشفٝ اخلاق یٞبٝ ٔؤِف

 ثبص وذٌزاسی فشآیٙذ ًشیك اص ٞبٝ ٔؤِف وّیٝ تٛكیفبت اثتذا وٝ

 اص ػٙتضپظٚٞی، فشآٚسدٜ لؼٕت دس ػپغ ٚ ؿٛد ٔی ؿٙبػبیی

 دس ػّٕی یٞبٝ یبفت وّیٝ تشویت ػٙتضپظٚٞی ٞذف وٝ آ٘زب

 دس اػت، ٚاحذ ا٘ؼزبْ یه ثٝ سػیذٖ ٚ خبف ٔٛهٛع یه

 وٙبس دس ثبص ذٞبیو ویفی تحّیُ اثتذا تشویت ٘تبیذ اسائٝ ثخؾ

 لشاثت ٚ ٕٞپٛؿی ٔٛاسد ٔزذد، وذٌزاسی ثب ٚ ٌشفتٝ لشاس ٞٓ

 اػتخشاد ٔحٛسی( )وذٞبی ٞبٝ ٔؤِف ٚ ؿذٜ  تشویت ٞٓ ثب ٔؼٙبیی

 اخلاق یٞبٝ ٔؤِف وّیٝ وشدٖ ثٙذی دػتٝ ثشای ادأٝ دس. ؿٛد ٔی

 ًشیك اص ٔـتشن ٔفْٟٛ یه اػبع ثش ٔذیشاٖ ای حشفٝ

 اسائٝ ای حشفٝ اخلاق یٞبٝ ؤِفٔ ٔجٙبی ثش ٔحٛسی وذٌزاسی
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 وٝ ؿذ ٔٙتخت( )وذ ثؼذ 4 ؿٙبػبیی ثٝ ٔٙزش وٝ اػت ؿذٜ 

 ؿذٜ آٚسدٜ 2 رذَٚ دس ٔٙتخت ٚ ٔحٛسی وذٌزاسی ٘تبیذ

 .اػت

 

 تحث. 5

 اِضأبت اص آٔٛصؿی ٞبی ػبصٔبٖ دس اخلالیبت ٚ اخلاق سػبیت

 ٚ ٔذیشاٖ اٍِٛیی ٘مؾ ثٝ تٛرٝ ثب ٟٔٓ ایٗ .ثبؿذ ٔی ػبصٔب٘ی

 ای فضآیٙذٜ إٞیت اص ٔؼّٕبٖ ٚ فشاٌیشاٖ ثش ٞب آٖ شاتتأحی

 تجییٗ ثٝ ػٙتضپظٚٞی سٚؽ ثب پظٚٞؾ ایٗ دس .اػت ثشخٛسداس

 ٚ ػٛأُ وّیٝ وٝ آ٘زب اص. اػت ؿذٜ پشداختٝ ٞبٝ ٔؤِف ایٗ

 ٔذیشاٖ ای حشفٝ اخلاق یٞبٝ ٔؤِف ثشای ؿذٜ ؿٙبختٝ یٞبٝ ٔمِٛ

ـ  ػیبػی ثؼذ ٚ فشٍٞٙی ـ ارتٕبػی ػبصٔب٘ی، فشدی، اثؼبد دس

 صیشٔزٕٛػٝ دس ػٛأُ تٕبْ ثٙبثشایٗ ،ا٘ذ ٌشفتٝ ٔی ربی التلبدی

 .ا٘ذ یبفتٝ ػبصٔبٖ اثؼبد ایٗ

 ثب ٔشتجي ػٛأُ وّیٝ فشدی ثؼذ اص ٔٙظٛس :فردی تعذ. 5-1

 یٞبٝ ٔؤِف اص فشدی ٞبی ٚیظٌی ٚ ػٛأُ. اػت ٔذیش ؿخق

 .(71) ثبؿذ ٔی آٔٛصؿی وبسوٙبٖ ای حشفٝ اخلاق دس ٟٔٓ احشٌزاس

 ایٗ دس ٔذیشاٖ ای حشفٝ اخلاق یٞبٝ ٔؤِف حبهش پظٚٞؾ دس

 ادساوی ٞبی ٟٔبست ؿخلیتی، ٞبی ٚیظٌی ٔحٛسٞبی حَٛ ثؼذ،

 یٞبٝ یبفت ثٝ ٍ٘ش وُ ٍ٘بٞی ثب. یبفت ػبصٔبٖ دیٙی تؼٟذ ٚ

 ٔحٛسٞبی ٔیبٖ دس وٝ دسیبفت تٛاٖ ٔی ٔختّف ٞبی پظٚٞؾ

 ؿذٜ تأویذ ٔذیشاٖ ؿخلیتی یٞبٝ ٔؤِف ثٝ ثیـتش ؿذٜ یبفت

 ا٘تخبة دس ٔؤِفٝ ایٗ ٚیظٜ إٞیت دٞٙذٜ ٘ـبٖ ٟٔٓ ایٗ .اػت

 داسای اثؼبد ػبیش ٔیبٖ دس ثؼذ ایٗ ٕٞچٙیٗ. ثبؿذ ٔی ٔذیشاٖ

 ،ثبؿذ ٔی ٔختّف تحمیمبت دس تأویذات ٚ ٞبٝ صیشٔؤِف ثیـتشیٗ

 سا ای حشفٝ اخلاق ثیـتش، وٝ اػت ثشداؿت لبثُ ٟٔٓ ایٗ ِزا

 ؿخلیت وُ. دا٘ٙذ ٔی یفشد ٚ ؿخلیتی یٞب جٝرٙ دس

 .(72) داسد ٘مؾ ٞب آٖ ػبصٔب٘ی ٔذیشیت فشآیٙذ دس ٔذیشاٖ

 فشٍٞٙی ٞبی اسصؽ ثٝ احتشاْ فرَىگی، ـ اجتماعی تعذ .5-2

 ٞبی ؿبیؼتٍی رّٕٝ اص فشٍٞٙی تٙٛع اص ثٙیبدی دسن ٚ

 ٞبی پظٚٞؾ یٞبٝ یبفت. اػت آٔٛصؽ أش ا٘ذسوبساٖ دػت

 ـ فشٍٞٙی ثلیشت حٛسٞبیٔ دس تٛاٖ ٔی سا ثؼذ ایٗ دس ٔختّف

. وشد خلاكٝ ارتٕبػی ـ فشٍٞٙی زیشیپ یتٔؼؤِٚ ٚ ارتٕبػی

 ثٝ احتشاْ وٝ دسیبفت تٛاٖ ٔی ٘تیزٝ ایٗ اص تش ػبدٜ ػجبست ثٝ

 آٔٛصؽ ٚ ٘ـش ثٝ تٛرٝ ٚ (73) ارتٕبػی ٞٙزبسٞبی ٚ ٞب اسصؽ

 دس ٟٔٓ ایٗ وٝ اػت ٔذیشاٖ اخلالی یٞبٝ ٔؤِف اص (74) آٖ

 ػجت ٟ٘بیت دس ٚ (74) ٌیشد ٔی ؿىُ بػیارتٕ ٔٙبػجبت ػبیٝ

 فشآیٙذ ایٗ ٍ٘ش وُ ٍ٘بٞی ثب. ؿٛد ٔی (73) ارتٕبػی ٔٙضِت ثٟجٛد

 ٘ـش ٚ تٛرٝ دس ٔذیشاٖ ٞشچٝ وٝ ثبؿذ ٔی چشخٝ ٚ دٚسٜ ؿجیٝ

 ثٟجٛد سا خٛد ارتٕبػی ٔٙضِت وٙٙذ، تلاؽ ارتٕبػی ٞٙزبسٞبی

 .تاػ ٔذیشاٖ اخلالی یٞبٝ ٔؤِف اص ٘یض خٛد وٝ وشدٜ حفظ ٚ

 دس ای حشفٝ اخلاق سػبیت أشٚصٜ :سازماوی تعذ. 5-3

 ٘تبیذ. (75) ؿٛد ٔی ٔحؼٛة سلبثتی ٔضیت یه ٞب ػبصٔبٖ

 اخلالی یٞبٝ ٔؤِف تٕبْ تٛاٖ ٔی وٝ داد ٘ـبٖ ٞب پظٚٞؾ

 ٔذاسی اخلاق تؼبٔلات، ٔحٛسٞبی دس سا ثؼذ ایٗ دس ٔذیشاٖ

 ٚ لٛا٘یٗ ،ای حشفٝ تخلق فیضیىی، ٔذیشیت تؼٟذ، ػبصٔب٘ی،

 ٌیشی تلٕیٓ ٔحٛسی، پظٚٞؾ ا٘ؼب٘ی، ٔٙبثغ ٔذیشیت ٔمشسات،

 ثیـتش تأویذ ٟٔٓ ایٗ. وشد خلاكٝ ،ای حشفٝ تٛػؼٝ ٚ اكِٛی

 ثٝ تٛرٝ ًشفی اص ٚ آٔٛصؿی ٞبی ػبصٔبٖ دسٖٚ تؼبٔلات ثش

 ػٌٛح دس آٖ ثش احشٌزاس ػٛأُ ٚ ٔذیشاٖ ای حشفٝ تؼٟذ

 ٍ٘بٞی ثب. ب٘ذسػ ٔی سا آٔٛصؿی ٞبی ٘ظبْ ولاٖ ٚ ٔیب٘ٝ ٔذیشیتی

 یٞبٝ ٔؤِف تشیٗ تبصٜ رّٕٝ اص دسیبفت تٛاٖ ٔی ٞبٝ یبفت ثٝ تحّیّی

 دس وٝ ثبؿذ ٔی ای حشفٝ تٛػؼٝ ثٝ تٛرٝ ٔذیشاٖ ای حشفٝ اخلاق

 اص ثخؾ ایٗ ٘تبیذ. اػت ٌشفتٝ لشاس تٛرٝ ٔٛسد اخیش ٞبی ػبَ

 .(69-70) ثبؿذ ٔی ٞب پظٚٞؾ اص ٌشٚٞی ساػتبی دس ٞبٝ یبفت

 ای حشفٝ اخلاق اثؼبد دیٍش اص التصادی:ـ  یسیاس تعذ. 5-4

 صٔیٙٝ ایٗ دس .ثبؿذ ٔی التلبدی ـ ػیبػی ثؼذ ٔذاسع ٔذیشاٖ

 ٔذیشیت ـ1: ٔحٛس دٚ دس تٛاٖ ٔی سا ٞب پظٚٞؾ یٞبٝ یبفت

 ػذْ التلبدی، دلیك ٔذیشیت یٞبٝ ٔؤِف ثش )ٔـتُٕ التلبدی

 رزة ٞضیٙٝ، ٚ ٔلشف دس اػتذاَ سػبیت أٛاَ، اص ػٛءاػتفبدٜ

 ثیٙؾ ـ2؛ وبسآفشیٙی( فشًٞٙ تٛػؼٝ ٚ ٔذسػٝ ثشای ٔبِی ٔٙبثغ

 ٔؼبئُ اص ػٛءاػتفبدٜ ػذْ یٞبٝ ٔؤِف ثش )ٔـتُٕ ػیبػی
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 دس ػیبػی ٔؼبئُ دخبِت ػذْ ػیبػی، ثیٙؾ ػیبػی،

 ٔتٙبػت( ػیبػی ٔـبسوت ٚ ػیبػی احتیبى ٌیشی، تلٕیٓ

 ٚ ٔذیشیتی ٘ظبْ ثٝ تٛرٝ ثب ثؼذ ایٗ دس. داد ػبصٔبٖ

 اص ٚ ٔذسػٝ كحیح التلبدی ٔذیشیت ِضْٚ وـٛس یسیض ثٛدرٝ

 تٛرٝ ٔٛسد آٔٛصؽ دس ػیبػت دخبِت ػذْ دیٍش ػٛی

 . ثبؿذ ٔی

 تٕبْ ،اػت ویفی پظٚٞؾ ایٗ سٚیىشد ایٙىٝ ثٝ تٛرٝ ثب

 پزیشی، تؼٕیٓ وبٞؾ لجیُ اص ویفی ٞبی پظٚٞؾ ٞبی ٔحذٚدیت

 اػتجبسیبثی ثب ؿذ ػؼی ٞشچٙذ ؛داسد ٔلذاق ٘یض پظٚٞؾ ایٗ دس

 .ؿٛد وبػتٝ ٔحذٚدیت ایٗ اص ،ثخؾ شٞ

 

 گیری وتیجٍ. 6

 ای حشفٝ اخلاق یٞبٝ ِٔٛف حبهش پظٚٞؾ یٞبٝ یبفتًجك 

 ی ـارتٕبػ ػبصٔب٘ی، فشدی، ثؼذ چٟبس دس ٔذاسع ٔذیشاٖ

 ثٙبثشایٗ. یبفت ػبصٔبٖ ،التلبدیـ  ػیبػی ٚ فشٍٞٙی

 هٕٗ یٞبٜ دٚس ثشٌضاسی ثب ٙذتٛا٘ ٔی آٔٛصؿی ا٘ذسوبساٖ دػت

 ثشای اخلالی ٔٙـٛس تذٚیٗ ٚ آٔٛصؿی یٞبٜ وبسٌب خذٔت،

 فشاٞٓ سا ٞبٝ ٔؤِف ایٗ ثٟتش ٞشچٝ ارشای صٔیٙٝ ،ٔذاسع ٔذیشاٖ

  .آٚس٘ذ

 

 تطىر ي تمذیر. 7

 ػٙٛاٖ ثب دوتشی سػبِٝ یٞبٝ یبفت اص ثخـی اص ثشٌشفتٝ ٔمبِٝ ایٗ

 دٚسٜ ٔذیشاٖ ای حشفٝ اخلاق اٍِٛی اػتجبسیبثی ٚ ًشاحی»

 «ثیشرٙذ( ؿٟش پشٚسؽ ٚ آٔٛصؽ ِؼٌٝٔب )ٔٛسد اثتذایی

 ،ا٘ذ وشدٜ یبسی سا ٔب صٔیٙٝ ایٗ دس وٝ وؼب٘ی تٕبْ اص. ثبؿذ ٔی

 .داسیٓ سا لذسدا٘ی ٚ تـىش وٕبَ

 

 وًیسىذگان سُم. 8

 .ٔمبِٝ تأِیف ٚ ٍ٘بسؽ ٔحٕذی: ٔحٕذحبری

 ٟٕٔٛئی: ٔؤٔٙی حؼیٗ ٚ صیشن ٟٔذی پٛسؿبفؼی، ٞبدی دوتش

 .وبس ارشای ثش ٘ظبست ٚ سإٞٙبیی

 مىافع تضاد. 9

 .٘ذاسد ػبصٔب٘ی ٚ فشدی ٔٙبفغ تؼبسم ٌٛ٘ٝ ٞیچ ٔمبِٝ

 .اػت ٌشفتٝ ا٘زبْ ٘ٛیؼٙذٌبٖ ؿخلی ٞضیٙٝ ثب پظٚٞؾ
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 أٛاَ، اص ػٛءاػتفبدٜ ػذْ ػیبػی، ٔؼبئُ اص ػٛءاػتفبدٜ ػذْ ػیؼتٕبتیه، ٌیشی تلٕیٓ ٔٙبػت، فؼبِیت ٚ یبدٌیشی ٔحیي ایزبد

 .ای حشفٝ ٌیشی تلٕیٓ دس یػیبػ ٔؼبئُ دخبِت ػذْ ربٔؼٝ، ٞبی اسصؽ ثٝ احتشاْ ساػتٍٛ، خٛداسصیبثی،

 .ٔٙظٓ ٚ اخلالی سفتبس اٍِٛ ٔٙلف، اػتٕبد،  لبثُ كبدق، اخلالی، سفتبس 42

 .صٔبٖ ٔذیشیت ٚ ارتٕبػی ٔٙبػت سفتبس ٔلشف، دس اػتذاَ سػبیت ا٘فبق، ػیبػی، ثیٙؾ داؿتٗ ٔٙبػت، ارتٕبػی تؼبٔلات 43

44 

 تٛصیغ ٔخبِف، یٞبٜ دیذٌب پزیشؽ ٔختّف، ٞبی فشًٞٙ ثٝ احتشاْ ٚفبداسی، ت،كذال پزیشی، یتٔؼؤِٚ ٔذسػٝ، سفبٞی أىب٘بت ثٝ تٛرٝ

 اٞذاف وشدٖ د٘جبَ ٚ ؿخلی ػٛءاػتفبدٜ ػذْ اداسی، ـ آٔٛصؿی لٛا٘یٗ ثٝ تٛرٝ ػیبػی، احتیبى ا٘ؼب٘ی، وشأت ثٝ تٛرٝ ٔٙبفغ، ػبدلا٘ٝ

 .آٔٛصؿی

45 
 كذالت، ٚفبداسی، ػخبٚت، ؿفمت، ؿزبػت، ٔـىلات، حُ ثشای ٞؾپظٚ اص اػتفبدٜ رٛ، ٔـبسوت ٌشا، ٚالؼیت دسػت، ٌیشی تلٕیٓ

 .ػبدَ ٚ ٔـبسوتی ٌیشی تلٕیٓ پزیشی، یتٔؼؤِٚ تذثیش، ٚ داسی خٛیـتٗ ا٘لبف،

46 
 ایزبد ػذاِت، ٞب،آٖ ٘ظشات ثٝ تٛرٝ ٚ وبسٔٙذاٖ ثٝ دادٖ ٌٛؽ ٚ كذالت وبسٔٙذاٖ، ثب ٔٙلفب٘ٝ سفتبس اٍِٛػبصی، ٔشالجت، استجبى، ثشلشاسی

 .ایٕٗ ٚ ٔٙبػت یبدٌیشی وبیف

 .ػیبػی ٔتٙبػت ٔـبسوت ٚ ا٘لبف ،ای حشفٝ ٚ ػبصٔب٘ی تؼٟذ اخلالی، ٌیشی تلٕیٓ 47

 .اخلالی ٌیشی تلٕیٓ ػذاِت، ثشخٛسدٞب، دس ا٘لبف اخلالی، سفتبس داؿتٗ ٞب، اسصؽ ثٝ تٛرٝ 48

 .ػبصٔب٘ی تؼٟذ ػبصٔبٖ، دس ػوٛیت حفظ ثٝ ٚفبداسی ػبصٔب٘ی، تلاؽ ثٝ تٕبیُ ػبصٔب٘ی، ٞبی اسصؽ ٚ اٞذاف پزیشؽ ٚ ؿٙبػبیی 49

50 
 ٚ اػتٕبدٔحٛسثٛدٖ ٚ ارتٕبػی پزیشی یتٔؼؤِٚ ارتٕبػی، سفتبس ٔذاسع، دس اخلالی رٛ ٚ فشًٞٙ ایزبد اخلالی، ٌیشی تلٕیٓ

 .ٌشاثٛدٖ اكَٛ

 .ارتٕبػی ثیٙؾ ٚ تػذاِ ٔؼٙٛی، یٞبٝ ػشٔبی ثٝ تٛرٝ آٔٛصؿی، اٞذاف ثٝ تٛرٝ ارتٕبػی، ٞبی اسصؽ ثٝ تٛرٝ 51

52 
 تؼبٔلات ؿٙبػی، ٔىبٖ ٚ ؿٙبػی صٔبٖ ٔخبِف، آسای ٚ ٞبٝ ا٘ذیـ تحُٕ ٌشٚٞی، ٚ رٕؼی وبس سٚحیٝ ایخبس، ارتٕبػی، ٞبی اسصؽ ثٝ احتشاْ

 .ػبدَ ٚ ٞب فشًٞٙ پزیشؽ ارتٕبػی، پزیشی یتٔؼؤِٚ دٚػتی، ٘ٛع حمٛلی، ٘ظبْ سػبیت ٔٙبػت، ارتٕبػی

53 
 سٚاثي دٔٛوشاػی، رٛیی، كشفٝ احتشاْ، ٔذاسا، وبس، ثٝ ػـك لٛا٘یٗ، ثٝ تٛرٝ فذاوبسی، پزیشی، یتٔؼؤِٚ حمیمت، ٚ تكذال ثشاثشی، ػذاِت،

 .وبسٔٙذاٖ حمٛق سػبیت ٌـٛدٌی، ا٘ؼب٘ی، ٔخجت
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54 

 ثب استجبى ،ای حشفٝ ٚ ػبصٔب٘ی تؼٟذ ا٘تمبدپزیش، ػبدَ، ؿخلی، ٔٙبفغ ثش ػبصٔبٖ ٔٙبفغ سرحبٖ ػبصٔب٘ی، ٞبی اسصؽ ثٝ احتشاْ تؼٟذ،

 ٕٞىبساٖ، ٚ آٔٛصاٖ دا٘ؾ اص ػٛءاػتفبدٜ ػذْ فیضیىی(، ٚ )سٚا٘ی ٔذسػٝ ٔحیي أٙیت فشاٌیشاٖ، ٚ ٕٞىبساٖ ثب ٔٙبػت تؼبٔلات ٚاِذیٗ،

 .تلٕیٕبت دس ػیبػی اٞذاف دخبِت ػذْ ٔٙوجي،

55 

 إًیٙبٖ، لبثّیت ٚفبداسی، ػذاِت، ؿزبػت، بس،و ٚهؼیت ثٟجٛد ثشای تلاؽ خٛدثبٚسی، ٔذسػٝ، تؼبِی پیٍیشی پزیشی، یتٔؼؤِٚ ا٘لبف،

 ثب ٌیشی تلٕیٓ اًلاػبت، لشاسدادٖ دػتشع دس سرٛع، اسثبة ثٝ احتشاْ ٚاِذیٗ، ٚ فشاٌیشاٖ ٕٞىبساٖ، ثٝ احتشاْ ٚػذٜ، ثٝ ػُٕ ساصداسی،

 ٔمشسات، ٚ لٛا٘یٗ ثٝ تٛرٝ التلبدی، ٔذیشیت كجٛس، ٔٙظٓ، ارتٕبػی، ٞبی ثباسصؽ ٔتٙبػت سفتبس ویفیت، ٔذیشیت اخلالی، اػتذلاَ

 وشدٖ فشاٞٓ ٚ استجبًی ٞبی ٟٔبست داؿتٗ ٕٞٝ، ثشای ثشاثش فشكت ایزبد دا٘ؾ، ٔذیشیت ٕٞىبساٖ، اص حٕبیت ؿخلی، ٚ وبسی ا٘وجبى

 .فٙبٚسی ٞبی صیشػبخت

56 

 اص پشٞیض ربٔؼٝ، افشاد ثب ٔخجت سٚاثي رٛ، ٔـبسوت پزیش، یتٔؼؤِٚ اخلالی، سٞجشی ػیؼتٕی، تفىش ػبدَ، كذالت، ٌیشی، تلٕیٓ دس تؼبدَ

 فشًٞٙ ثٝ تٛرٝ رٞٙی،  ػیبِیت ٌٔٙمی، اػتذلاَ ٌشایی، ػّٓ ،ای حشفٝ پـتىبس ،ای حشفٝ اٍ٘یضؽ ػیبػی، ٔـبسوت ،ٞبٝ ٞضیٙ دس سٚی صیبدٜ

 .ارتٕبػی فشًٞٙ ثٝ احتشاْ ٚ ارتٕبػی تؼبٔلات ثٝ تٛرٝ ارتٕبػی،

 .وبسآفشیٙی فشًٞٙ تشٚیذ ٚ ٔبِی ٔٙبثغ رزة وبسٞب، ثٙذی اِٚٛیت بِی،ٔ ٚ آٔٛصؿی ٔمشسات ٚ ٞبٝ ٘بٔ آییٗ سػبیت 57

58 
 ثٝ تٛرٝ ػبصٔبٖ، فشًٞٙ ثٝ احتشاْ ٌش، ٞذایت ارتٕبػی، ٕٞىبسی ٔٙبػت، التلبدی ػّٕىشد ػذاِت، ٔٙبػت، تـٛیك ػبصٚوبس اػٕبَ

 .وبسٔٙذاٖ ای حشفٝ تٛػؼٝ ثٝ تٛرٝ وبس، ثٝ ٕٙذػلال اػوب، ٘یبصٞبی

59 

 ٌیشی تلٕیٓ ٚ اخلالی ٔؼولات حُ اخلالی، اكَٛ ثٝ ٚفبداسثٛدٖ ،ای حشفٝ تخلق اًلاػبتی، ٞبی ٟٔبست رٛیی، ٔـبسوت ٘لبف،ا ػذاِت،

 سٞجشی ٔحٛس، ٚظیفٝ سٞجشی ارتٕبػی، پزیشی یتٔؼؤِٚ اخلالی، رٛ ٚ اخلالی ٔذسػٝ فشًٞٙ ایزبد ٔؼّٕبٖ، اص حٕبیت احتشاْ، اخلالی،

 .اكَٛ ػبعا ثش سٞجشی ٚ اػتٕبد ثش ٔجتٙی

 .پزیشی یتٔؼؤِٚ ػبصٔب٘ی، تؼبسهبت سفغ تؼٟذ، ػذاِت، اخلالی، ٌیشی تلٕیٓ اخلاق، اٍِٛی 60

 .ای حشفٝ تؼٟذ ٚ ارتٕبػی پزیشییتٔؼؤِٚ ٔذسػٝ، احشثخـی ٚ وبسایی ثٝ تٛرٝ 61

 .ػبصٔب٘ی لٛا٘یٗ ٚ اخلالیبت سػبیت ٚ ػبصٔب٘ی فشًٞٙ ثٝ تٛرٝ ػبصٔب٘ی، تؼٟذ 62

63 

 سٚاثي اص ارتٙبة وبسٔٙذاٖ، ٔضایبی ثٝ تٛرٝ ،ای حشفٝ سفتبس ریٙفؼبٖ، ثٝ احتشاْ ػبدلا٘ٝ، اسصیبثی آٔٛصؿی، ؿبیؼتٍی ،ایٝ حشف تخلق

 كذالت، ٔذسػٝ، ا٘ذاصچـٓ ٚ اٞذاف ثٝ تٛرٝ پزیشی،یتٔؼؤِٚ ربٔؼٝ، تٛػؼٝ دس ٔـبسوت ٚاِذیٗ، ٚ اٖآٔٛص دا٘ؾ ثٝ ٔـبٚسٜ دٌٚب٘ٝ،

 اص ػٛءاػتفبدٜ ػذْ ٔٙلف، اختلافبت، سفغ ٚ ٔذسػٝ دسٚ٘ی سٚاثي ٔذیشیت تشثیتی، ٚ آٔٛصؿی أٗ ٔحیي ایزبد ٞب،فشًٞٙ ثٝ احتشاْ

 ثٝ ػبًفی تؼبسم تجذیُ تٛا٘بیی تؼبسهبت، ٔذیشیت لبثّیت وبسٔٙذاٖ، سٚحیبت ثٝ تٛرٝ ٕٞىبساٖ، اص ػٛءاػتفبدٜ ػذْ فشاٌیشاٖ،

 .ؿٙبختی تؼبسم

 .ٟٔشثب٘ی ٚ ؿزبػت كذالت، ف،ا٘لب پزیشی، یتٔؼؤِٚ احتشاْ، 64

65 

 دیٍشاٖ، ٚ خٛد ثش ٘ظبست ٞٙزبسٞب، ٚ ٞب اسصؽ ثٝ تٛرٝ ثشخٛسدٞب، دس تجؼین ػذْ ػذاِت، احتشاْ، اخلالی، ٌیشی تلٕیٓ ا٘لبف، كذالت،

 سفبٞی أىب٘بت ثٝ تٛرٝ ٔذسػٝ، دس ایٕٗ ٔحیي وشدٖ فشاٞٓ حشفٝ، ٔٙضِت ٚ ؿأٖ حفظ التلبدی، ٔذیشیت لٛا٘یٗ، سػبیت پزیش، یتٔؼؤِٚ

 .رٛ ٔـبسوت ٚ ٔؼٙٛیت داؿتٗ ٔـٛست، ٔحیي،

66 
 ػٛءاػتفبدٜ ػذْ خٛد، ای حشفٝ ٞبی كلاحیت تٛػؼٝ صثب٘ی، ٞبی تفبٚت ٚ فشٍٞٙی ٞبی ٚیظٌی ثٝ احتشاْ ،ای حشفٝ ٚظبیف اص آٌبٞی

 .ٚاِذیٗ ثب استجبًبت ٚ سػب٘ی عاًلا فشاٌیش، ٘فغ  ػضت ثٝ احتشاْ ساصداسی، تجؼین، ػذْ ا٘تمبدپزیش، رؼٕی، ٚ ؿٙبختی سٚاٖ

67 
 تؼبٔلات ٚ ٌیشی تلٕیٓ دس اخلاق سػبیت ػذاِت، ٔذسػٝ، دس أٗ ٔحیي ایزبد ارتٕبػی، فشًٞٙ ثٝ تٛرٝ ٔمشسات، ٚ لٛا٘یٗ اص پیشٚی

 .ٔٙبػت

68 
 خلٛكی حشیٓ سػبیت ساٖ،ٕٞىب ثب ٔـبسوتی یبدٌیشی ٔذسػٝ، پیـشفت دس ٔؼّٕبٖ ٔـبسوت ساصداسی، دیٍشاٖ، ثٝ احتشاْ ا٘لبف، سػبیت

 .لٛا٘یٗ ٚ ٚرذاٖ ثیٗ تؼبدَ ٚ ٔذسػٝ لٛا٘یٗ سػبیت ساصداسی، ٚاِذیٗ، ثٝ سػب٘ی اًلاع ٕٞىبساٖ، ثب ػبِٓ سٚاثي ثشلشاسی ٕٞىبساٖ،

 .لٛا٘یٗ ٚ حمٛق ثٝ تٛرٝ ٚ ٚظبیف ثٝ تٛرٝ فشدی، اخلاق سػبیت ػبصٔب٘ی، اخلاق سػبیت حٕبیت، ٔحٛسی، ػذاِت 69



 1400، ٚؿـٓ ػی ؿٕبسٜ، یبصدٞٓ دٚسٜاخلاق صیؼتی،  ٔزّٝ ٔحٕذی ٚ ٕٞىبساٖ حبری

 

 01 ثبؿذ. ٔی CC By: 4تبثغ ػیبػت دػتشػی ثبص اص ٘ٛع  ایٗ ٔزّٝ

 

70 

 ٔؤػؼبت، ثب استجبى ٞب، ٌیشی تلٕیٓ دس ٘فؼبٖ ری ٔـبسوت وٛؿی، ػخت ٚ ٕٞت رؼبست، ٚ ؿٟبٔت ٔشثیٍشی، سٚحیٝ ذاْٚ،ٔ یبدٌیشی

 آٔٛصاٖ دا٘ؾ ٚاِذیٗ ٚ خیش افشاد تشثیتی، ٔتخللبٖ اص اػٓ افشاد رزة ٚ پیشأٛ٘ی ٔحیي ثب تؼبُٔ دِٚتی، غیش ٚ دِٚتی ٞبی ػبصٔبٖ

 پٛؽ، ػیت أب٘تذاسی، كذس، ػؼٝ سٚیی، خٛؽ فشٍٞٙی، ٔیشاث ؿٙبػب٘ذٖ ٔختّف، الٛاْ ٘یه ٞبی ػٙت ٚ فشٍٞٙی تٙٛع ثٝ احتشاْ تٛإ٘ٙذ،

 ٚ ٔذاسا اخلاق، ٚ كذالت ساصداسی، ٌزؿت، ٚ ػفٛ ٕٞىبساٖ، ٚ اٖآٔٛص دا٘ؾ ٔـىلات سفغ ا٘لبف، ٕٞىبساٖ، ا٘ؼب٘ی وشأت ثٝ احتشاْ

 ٚ ٔذیشیت دا٘ؾ ثش٘بٔٝ، داؿتٗ اػٙبد، ٚ آٔٛصؿی یٞبٝ ٘بٔ آییٗ ثٝ ؼّيت فشٚتٙی، حك، حشف پزیشؽ اٍ٘یضٜ، رٟبدی، سٚحیٝ لبًؼیت،

 ارشای ٚ ًشاحی آٔٛصؿی، ٞبی فؼبِیت ػبصی غٙی صٔبٖ، ٔذیشیت استجبًی، ٟٔبست ثیبٖ، فٗ آٔٛصؿی، سإٞٙبیی ٚ ٘ظبست سٞجشی،

 ثیٗ ٔؼتٕش استجبى تیٕی، وبسٞبی ٞذایت ٘ٛآٚسی، ٚ ػُٕ اثتىبس ا٘تمبدی، ٚ تحّیّی تفىش ٔذسػٝ، ؿأٖ ثٝ تٛرٝ تشثیتی، ساٞجشدٞبی

 دس اخلاق اكَٛ سػبیت پظٚٞؾ، فشًٞٙ ٔشٚد پظٚٞـٍشی، سٚحیٝ پظٚٞؾ، ٘تبیذ اص ٌیشی ثٟشٜ دا٘ؾ، ٔذیشیت تٛا٘بیی خب٘ٛادٜ، ٚ ٔذسػٝ

 ٚ آٔٛصؿی یٞبٝ ٘بٔ آییٗ ارشای ٚ وبسآفشیٙی فشًٞٙ تشٚیذ ٔبدی، ٚ ٔبِی ٔٙبثغ رزة وبسٞب، ثٙذی اِٚٛیت ٔذسػٝ، ٔٙفؼت وؼت پظٚٞؾ،

 .ٞبٝ ثخـٙبٔ
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 63 ،56 ،51 ،41 ٔحیي فشًٞٙ ثٝ تٛرٝ

 70 ،52 ،44 ٔخبِف ٞبی فشًٞٙ پزیشؽ

 70 ،65 ای حشفٝ ٔٙضِت ٚ ؿأٖ حفظ

 پزیشی یتٔؼؤِٚ

 فشٍٞٙی ـ ارتٕبػی

 70 ،67 ،66 ،65 ،56 ،55 ،52 ،51 ،48 ،41 ارتٕبػی ٚ فشٍٞٙی ٞبی اسصؽ ثٝ احتشاْ

 63 ،60 ،59 ،55 ،53 ،52 ،50 ارتٕبػی پزیشی یتٔؼؤِٚ

 43 ارتٕبػی ٔٙبػت سفتبس

 70 فشٍٞٙی ٔیشاث ٘ذٖؿٙبػب

 63 ربٔؼٝ تٛػؼٝ دس ٔـبسوت

 58 ارتٕبػی ٕٞىبسی

 تؼبٔلات ػبصٔب٘ی ثؼذ

 68 ،66 ،65 ،64 ،63 ،59 ،55 ،53 ،52 ،44 ،35 ،34 ا٘ؼب٘ی وشأت ثٝ احتشاْ

 46 ،41 وبس ٔحیي دس ٔٙبػت تؼبٔلات

 ٕٞىبساٖ، ٚاِذیٗ، ثب ٔٙبػت تؼبُٔ

 سرٛع اسثبة ٚ آٔٛصاٖ دا٘ؾ
54، 55، 66، 68، 70 

 66 ،63 ،54 آٔٛصاٖ دا٘ؾ ٚ ٕٞىبساٖ اص ػٛءاػتفبدٜ ػذْ

 63 وبسٔٙذاٖ سٚحیبت ثٝ تٛرٝ

 60 ،46 ،42 اخلالی سفتبس اٍِٛی

 70 ،59 ،55 استجبًی ٞبی ٟٔبست داؿتٗ

 66 ،65 ثشخٛسدٞب دس تجؼین ػذْ

 63 ای حشفٝ سفتبس

 63 ٔذسػٝ دسٚ٘ی سٚاثي ٔذیشیت

 68 تؼبٔلات دس خلٛكی حشیٓ سػبیت

 70 ،65 ،63 ٚاِذیٗ ٚ آٔٛصاٖ دا٘ؾ ثٝ ٔـبٚسٜ

 70 ٞب ػبصٔبٖ ٚ ٔؤػؼبت ثب استجبى
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 تحمیمات وذ تاز وذَای محًری یَاٍ مؤلف مىتخة یَاٍ مؤلف

 ٔذاسی اخلاق

 ػبصٔب٘ی

 ػبصٔب٘ی ػذاِت
34، 35، 41، 44، 45، 46، 48، 52، 53، 54، 55، 58، 

59، 60، 67، 69 

 52 ،59 ،50 ٔذسػٝ دس اخلالی رٛ ایزبد

 68 ٕٞىبساٖ ؿغّی سهبیت ثٝ تٛرٝ

 69 ،62 ،59 ،48 ،42 اخلاق ٔجٙبی ثش سفتبس

 59 اكَٛ ثش ٔجتٙی سٞجشی

 58 ٞذایتٍشی

 تؼبسم )تجذیُ ػبصٔب٘ی تؼبسهبت ٔذیشیت

 ؿٙبختی( تؼبسم ثٝ ػبًفی
63 

 تؼٟذ

 65 ،64 ،56 ،53 ،47 ،45 ،44 ،34 پزیشی یتٔؼؤِٚ

 63 ،49 ،34 ٝٔذسػ اٞذاف رٟت دس تلاؽ

 61 ،60 ،54 ،47 ،37 ،35 ای حشفٝ تؼٟذ

 62 ،60 ،54 ،49 ،47 ،38 ػبصٔب٘ی تؼٟذ

 37 پبػخٍٛیی

 44 ػبصٔب٘ی اٞذاف پیٍیشی

 62 ،58 ػبصٔب٘ی فشًٞٙ ثٝ احتشاْ

 54 فشدی ثش ػبصٔب٘ی ٔٙبفغ سرحبٖ

 فیضیىی ٔذیشیت

 34 ٔذسػٝ ٔحیي پٛیبیی ثٝ تٛرٝ

 65 ،63 ،54 ،44 ،39 ٔذسػٝ دس سفبٞی ٔىب٘بتا ایزبد

 41 یبدٌیشی( )ػبصٔبٖ یبدٌیش٘ذٜ ٔحیي ایزبد

 67 ،65 ،63 ،46 ٔذسػٝ دس سٚا٘ی ٚ فیضیىی أٙیت ایزبد

 55 فٙبٚسی ٞبی صیشػبخت ایزبد

 ای حشفٝ تخلق
 61 ،35 ای حشفٝ احشثخـی ٚ وبسایی

 70 ،65 ،63 ،59 ای حشفٝ تخلق ٚ دا٘ؾ داؿتٗ

 ٔمشسات ٚ لٛا٘یٗ

 69 ،67 ،65 ،57 ،55 ،53 ،44 ،39 آٔٛصؿی یٞبٝ ٘بٔ آییٗ دلیك ارشای

 70 آٔٛصؿی ٘بٔٝ آییٗ اص آٌبٞی

 52 ،41 ٔذسػٝ ثشای دلیك ٔمشسات ٚ لٛا٘یٗ تؼییٗ

 ٔٙبثغ ٔذیشیت

 ا٘ؼب٘ی

 70 ،65 وبسٔٙذاٖ ثش دلیك ٘ظبست

 65 ،63 ػبدلا٘ٝ اسصیبثی

 68 لٛا٘یٗ ٚ ٚرذاٖ ثیٗ تؼبدَ

 62 ،53 ،52 حمٛلی ٘ظبْ سػبیت

 70 ٔشثیٍشی سٚحیٝ

 70 تشثیتی ساٞجشدٞبی ارشای ٚ ًشاحی

 70 تشثیتی ٔتخللبٖ رزة
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 وذ تحمیمات وذَای تاز َای محًری مؤلفٍ َای مىتخة مؤلفٍ

 

 ٔحٛسی پظٚٞؾ

 70، 45 اػتفبدٜ اص پظٚٞؾ دس حُ ٔؼولات

 70 تٛرٝ ثٝ پظٚٞؾ

 70 سٚحیٝ پظٚٞـٍشی

 70 ٔشٚد پظٚٞؾ

 70 سػبیت اكَٛ اخلاق دس پظٚٞؾ

 ٌیشی اكِٛی تلٕیٓ

 67، 65، 60، 59، 55، 50، 48، 47، 41، 38، 37 ٌیشی اخلالی تلٕیٓ

 45 ٌشایی ٚالؼیت

 70، 55، 59، 56، 53، 52، 46، 45 رٛیی ٚ دٔٛوشاػی ٔـبسوت

 41 ٌیشی ػیؼتٕبتیه تلٕیٓ

 59، 56، 50 ٌیشی ٔجتٙی ثش اكَٛ تلٕیٓ

 ای تٛػؼٝ حشفٝ

 51، 41 داؿتٗ اٞذاف ٔـخق

 70، 66، 56، 41 ای تٕبیُ ثٝ یبدٌیشی ٚ تٛػؼٝ حشفٝ

 58، 41 تـٛیك وبسٔٙذاٖ

 55 پیٍیشی تؼبِی ٔذسػٝ

 70، 58، 56، 53، 49 ای اٍ٘یضؽ حشفٝ

 66، 58 ٔذسػٝای ٕٞىبساٖ دس  ایزبد صٔیٙٝ تٛػؼٝ حشفٝ

 50 ٔذیشیت دا٘ؾ

ثؼذ ػیبػی ـ 

 التلبدی

 ٔذیشیت التلبدی

 70، 58، 57، 55، 39 ٔذیشیت دلیك التلبدی

 44، 41 ػذْ ػٛءاػتفبدٜ اص أٛاَ

 56، 53، 43 سػبیت اػتذاَ دس ٔلشف ٚ ٞضیٙٝ

 70، 57 رزة ٔٙبثغ ٔبِی ثشای ٔذسػٝ

 70، 57 تٛػؼٝ فشًٞٙ وبسآفشیٙی

 ؾ ػیبػیثیٙ

 41 ػذْ ػٛءاػتفبدٜ اص ٔؼبئُ ػیبػی

 47، 43 ثیٙؾ ػیبػی

 54، 41 ٌیشی ػذْ دخبِت ٔؼبئُ ػیبػی دس تلٕیٓ

 44 احتیبى ػیبػی

 56، 47 ٔـبسوت ػیبػی ٔتٙبػت
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 Background and Aim: The principals of educational centers have an important role in 

advancing the goals of educational systems. Therefore, identifying the ethical components 

of school principals is an essential necessity in the educational system. The purpose 

of this study is to investigate the components of managers' professional ethics. 

Materials and Methods: The approach of the present study is qualitative and its 

method is synthesis, based on the model of Roberts et al. (2007). The research 

population consists of 247 articles which are published about the components of 

managers' professional ethics during the 2000-2020. The research sample consists 

of 37 articles that were purposefully collected and data were chosen based on 

thematic monitoring. Research data were collected from qualitative analysis of the 

studied documents. 

Ethical Considerations: All the requirements of research ethics have been 
considered in the monitoring of synthesized articles. 

Findings: Based on the analysis of data, the components of managers' professional 

ethics were classified into 4 dimensions and factors. These dimensions include 

individual dimension (including factors; personality traits, perceptual skills and 

religious commitment), organizational dimension (including factors; interactions, 

organizational ethics, commitment, physical management, professional expertise, 

rules and regulations, Human resources management, research-oriented, principled 

decision-making and professional development), socio-cultural dimension (including 

factors; socio-cultural insight and socio-cultural responsibility) and political-economic 

dimension (including factors; political insight and economic management).  

Conclusion: The components of professional ethics of school principals are 

organized in four dimensions: individual, organizational, socio-cultural and political-

economic. The Ministry of Education can provide the best possible implementation of 

these components by holding in-service courses and drafting a code of ethics for 

school principals. 
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