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ؾبظ٘س ٚ احؿبؼ ٘بتٛا٘ی ضا اظ ثیٗ  ضا زض وبض قطیه ٔی ذٛیفٌفتٗ  ٞب اظ عطیك ؾرٗ ا٘ؿبٖ :َدف ي سمیىٍ 

ٌفتٗ زضثبضٜ ٔؿبئُ ٚ ٔكىلات ضا  أب ظٔب٘ی وٝ قطایغی ثٝ ٚخٛز آیس وٝ وبضوٙبٖ خطأت ؾرٗ ،ثط٘س ٔی

. پػٚٞف حبضط قٛز ٔیای لّٕساز  بثس ٚ ایٗ ذغط ثبِمٜٛی ٘ساقتٝ ثبقٙس، پسیسٜ ؾىٛت ؾبظٔب٘ی ٌؿتطـ ٔی

ی خٛ اذلالی وبضوٙبٖ ثیٕبضؾتبٖ ٌط ٔیب٘دیثب ٞسف ثطضؾی تأثیط ؾٛاز اذلالی ثط ؾىٛت ؾبظٔب٘ی ثب 

 .تٟطاٖ ا٘دبْ قسـ  عبِمب٘ی ا... آیت

 ـ تٛنیفی ،ٞبٜ آٚضی زازضٚـ ٌطزوبضثطزی، اظ ٘ظط  ،ضٚـ پػٚٞف ثط حؿت ٞسف َب: يشر ي مًاد

 ا... وبضوٙبٖ ثیٕبضؾتبٖ آیت ،وٕی اؾت. خبٔؼٝ آٔبضی پػٚٞف ،ٕٞجؿتٍی ٚ ٕٞیٙغٛض اظ ٘ظط ٘ٛع زازٜ

ٚـ اؾت. ثب اؾتفبزٜ اظ ٔحبؾجٝ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ زض ٔؼبزلات ؾبذتبضی ٚ ض٘فط  250تٟطاٖ ثٝ تؼساز  ـ عبِمب٘ی

اظ ؾٝ  ٞبٜ ٘فط ثٝ ػٙٛاٖ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة قس٘س. ثٝ ٔٙظٛض ٌطزآٚضی زاز 148ای،  ٌیطی عجمٝ ٕ٘ٛ٘ٝ

( ٚ ْ. 2003زایٗ ) (، ؾىٛت ؾبظٔب٘ی ْٖٚ. 2017پطؾكٙبٔٝ اؾتب٘ساضز ؾٛاز اذلالی اؾتٛ وٛٚیچ ٚ ثٍّی )

اظ  ٞبٜ ، تٛنیف زازٞبٝ آٚضی پطؾكٙبٔ ( اؾتفبزٜ قس. پؽ اظ خٕغْ. 1987خٛ اذلالی ٚیىتٛض ٚ وِٛٗ )

ؾبظی ٔؼبزلات ؾبذتبضی ٚ ثٝ  اظ عطیك ٔسَ ٞبٜ ا٘دبْ قس ٚ اؾتٙجبط آٔبضی زاز SPSS 21افعاض  عطیك ٘طْ

 .ٞبی فٙی پطؾكٙبٔٝ قبُٔ پبیبیی ٚ ضٚایی ثطضؾی قس ا٘دبْ پصیطفت. ٚیػٌی Lisrel 8.80افعاض  وٕه ٘طْ

ثط ؾٛاز اذلالی اثطٌصاض  β;56/0ثٝ نٛضت ٔؿتمیٓ  خٛ اذلالی ،٘تبیح پػٚٞف حبوی اظ آٖ اؾت :َبٍ یبفت

ثط ؾىٛت ؾبظٔب٘ی اثطٌصاض اؾت. ؾىٛت ؾبظٔب٘ی ٘یع ثٝ عٛض  β;68/0 اذلالی ثٝ نٛضت ٔؿتمیٓ اؾت. خٛ

ٌصاض اؾت. زض ایٗ ضاثغٝ ظٔب٘ی وٝ خٛ اذلالی ثٝ ػٙٛاٖ ٔتغیط ثط ؾٛاز اذلالی تأثیط β;71/0ٔؿتمیٓ  غیط

ثب  β;56/0 ٌفت ؾٛاز اذلالی تٛاٖ ٔیلسضت ثیكتطی اؾت. ثٝ ػجبضت زیٍط  زاضای ،قٛز ٔیٔیب٘دی ٚاضز 

 .قٛز ٔیوبضوٙبٖ ثیٕبضؾتبٖ  β;71/0ٔٛخت وبٞف ؾىٛت ؾبظٔب٘ی  β;68/0٘مف ٔیب٘دی خٛ اذلالی

ٞب اظ فطایٙس پػٚٞف ٕٞچٖٛ ػٙٛاٖ ٚ اٞساف آٖ، ضضبیت  زازٖ ثٝ آظٔٛز٘ی ثب آٌبٞی اخلاقی: ملاحظبت

 میك حبنُ ٌطزیس.وبُٔ خٟت اخطای تح

ثبقس وٝ ٔؿبئُ اذلالی ثب تأویس ثط إٞیت قأٖ ا٘ؿبٖ ٞب ٌٛیبی ایٗ ٔٛضٛع ٔییبفتٝ اؾتٙتبج گیزی: وتیجٍ

ثبقس وٝ ثٝ تجغ ٞب ٚ ٘ظطات وبضوٙبٖ ٔیزیسٌبٜ ٚ ضٚاثظ ا٘ؿب٘ی ٔٙبؾت ثبػث ایدبز ٔحیغی أٗ ثطای ثیبٖ

  زٞس.ٞف ٔیپیبٔسٞبی ٘بقی اظ ؾىٛت ؾبظٔب٘ی ضا وب ػٛالت ٚآٖ 

 کلیدی: ياصگبن

 سواد اخلاقی

 سکوت سازمانی

 جو اخلاقی

 کارکنان

 طالقانی ا... بیمارستان آیت

 

 

 

 ٌؾٛزاثٝ اثطاٞیٕی ٘بنطی يل:ؤمس وًیسىد 

ٔحمك  زا٘كٍبٜ ،اضزثیُ ،ایطاٖ پستی: آدرط

 .قٙبؾی ػّْٛ تطثیتی ٚ ضٚاٖاضزثیّی، زا٘كىسٜ 

 09030749306 تلفه:

  ومببز:

 تزيویک:الک پست

Sodabe55ebrahimi@gmail.com 

 

http://journals.sbmu.ac.ir/be
https://orcid.org/0000-0001-9651-1320
https://orcid.org/0000-0001-9651-1320
https://orcid.org/0000-0003-2472-8066
https://orcid.org/0000-0003-2472-8066
mailto:Sodabe55ebrahimi@gmail.com


 1399، ٚپٙدٓ ؾی قٕبضٜ، زٞٓ زٚضٜاذلاق ظیؿتی،  ٔدّٝ ذٛاٜ ٚ ٕٞىبضاٖ ذبِك

 

 2 

 

 مقدمٍ .1

ٞؿتٙس، أب  ٞب ؾبظٔبٖوبضوٙبٖ ػبُٔ انّی تٛؾؼٝ ٚ تغییط زض 

ٞب، نسای ذبٔٛـ قىؿت ؾبظٔبٖ اؾت. اعلاػبت،  ؾىٛت آٖ

بتی ، ػبُٔ حیٞب ؾبظٔبٖٚ ٘ظطات وبضوٙبٖ زض  ٞبٜ زا٘ف، ایس

اؾت، أب اٌط وبضوٙبٖ تؿٟیٓ اعلاػبت ٘ىٙٙس، ٚخٛز زا٘ف ٚ 

(. ٞٙطیىؿٖٛ ٚ 1ی ذلالب٘ٝ اضظـ ٘رٛاٞس زاقت )ٞبٜ ایس

(، ؾىٛت ْ. 2006) (Henrikson & Dayton) زیتٖٛ

ا٘س ٚ  ای زض ؾغح خٕؼی ٔٛضز تٛخٝ لطاض زازٜ ؾبظٔب٘ی ضا پسیسٜ

٘ی ثط ایٗ ثبٚض ٞؿتٙس وٝ ظٔب٘ی فطز، زچبض ؾىٛت ؾبظٔب

اظٟبض ٘ظط یب الساْ ثؿیبض ٘بچیعی زض پبؾد ثٝ  وٝ قٛز ٔی

(. 2) قٛز ٔیٔؿبئُ ٟٕٔی زاضز وٝ ؾبظٔبٖ ثب آٖ ٔٛاخٝ 

 ،، تٛؾؼٝ ٚ ضلبثت ثٝ وبضوٙبٖ ٔبٞط ٘یبظ زاض٘سثطای ثمب ٞب ؾبظٔبٖ

پیكجطز تطیٗ ػبُٔ  ا٘ؿب٘ی وٝ ٟٔٓ ٘یطٚیٌصاضی زض  ظیطا ؾطٔبیٝ

زاضز. ثٙبثطایٗ ٔٛفمیت  ٘مف اؾبؾی ،اؾت ٞب ؾبظٔبٖاٞساف 

بٖ ٔتىی اؾت. ثطای ؾبظٔبٖ ثؿیبض ثٝ ٔٛفمیت ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙ

زض آٖ ثٝ ٘ظطات ٚ  ی وٝٔسیطا٘ ٚخٛز ٔٛفمیت ؾبظٔبٖ،

ٞب زض  پیكٟٙبزات وبضٔٙساٖ تٛخٝ وطزٜ ٚ اظ ٔكبضوت آٖ

اظ إٞیت ثؿیبضی  ،وٙٙس ٌیطی اعٕیٙبٖ حبنُ ٔی تهٕیٓ

ٙس ثب تٛا٘ ٔی ٞب ؾبظٔبٖثطذٛضزاض اؾت. زض غیط ایٗ نٛضت، 

٘بوبضآٔسی، ػّٕىطز ضؼیف ٚ ٘بضضبیتی ٚ ؾىٛت وبضوٙبٖ ضٚ ثٝ 

(. زض ٔغبِؼبت اِٚیٝ ؾىٛت، ایٗ ٚاغٜ ٔؼبزَ 3ضٚ قٛ٘س )

ثط ایٗ ثٛز وٝ  قس ٚ اػتمبز ٚفبزاضی زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔی

ٞب ٚ ٘ظطٞب زض ٚالغ وبض اقتجبٞی ٘یؿت، أب  ٘ىطزٖ ٍ٘طا٘ی ثیبٖ

س تٛا٘ ٔی ٞب ؾبظٔبٖزٞس خٛ ؾىٛت زض  ٔیٔغبِؼبت خسیس ٘كبٖ 

(. ؾىٛت 4ٞبی ٘بذٛقبیٙسی زض ؾبظٔبٖ ٔٙدط ٌطزز ) ثٝ آؾیت

ٞبیی ضا  س آؾیتتٛا٘ ٔیٚ  قٛز ٔیوبضوٙبٖ ٔب٘غ تٛؾؼٝ ؾبظٔبٖ 

طاٜ زاقتٝ ثبقس. ٘فؼبٖ زاذّی ٚ ذبضخی ثٝ ٕٞ ثطای شی

ایٗ  ٞب ؾبظٔبٖقسٜ ثطای غّجٝ ثط ؾىٛت زض ضٚیىطزٞبی ایدبز

ثغٝ ثب زاض٘س وٝ وبضوٙبٖ ثب ٚخٛز زاقتٗ اعلاػبت زض ضا فطو ضا

 (.5ذٛززاضی وٙٙس ) اظ آٖ اثطثركی ؾبظٔبٖ ٕٔىٗ اؾت

زازٖ اػتٕبز ٚ اعٕیٙبٖ  ظیطثٙبی قىؿتٗ ؾىٛت ؾبظٔب٘ی ٘كبٖ

. زض ثبقس ٔی، افىبض ٚ اذلاق وبضوٙبٖ ٞبٝ ٞب، ا٘سیك ثٝ تٛإ٘ٙسی

٘یبظ زاض٘س وٝ ٘ظطات ثٝ وبضوٙب٘ی  ٞب ؾبظٔبٖز٘یبی ٔتغیط أطٚظ، 

یی ضا ا٘تربة ٞب ؾبظٔبٖ ،ذٛز ضا ثیبٖ وٙٙس. ٕٞچٙیٗ افطاز

ظیطا ٞٓ  ،ٞب اخبظٜ ثیبٖ ٘ظطاتكبٖ ضا ثسٞٙس وٙٙس وٝ ثٝ آٖ ٔی

ٔسیطاٖ ٚ ٞٓ وبضوٙبٖ زض ٔحیغی وٝ ؾىٛت ٚخٛز ٘ساقتٝ 

پصیطی ٚ تؼٟس ثیكتطی ضا اظ  یتٔؿؤِٚثبقس، اٍ٘یعٜ ٚ ػّٕىطز، 

ی ػٛأُ ٔؤثط ثط بی(. اظ ایٗ ضٚ قٙبؾ6ز )ذٛز ٘كبٖ ذٛاٞٙس زا

ای زاضز. تحمیمبت  إٞیت ٚیػٜ ؾىٛت ؾبظٔب٘ی ٚ قىؿت آٖ،

زٞٙس وٝ یىی اظ  قسٜ زض حٛظٜ ؾىٛت ؾبظٔب٘ی ٘كبٖ ٔی ا٘دبْ

 ؛ؾٛاز اذلالی اؾت ،ٌصاض ثط ؾىٛت ؾبظٔب٘یُ تأثیطػٛأ

قبیؿتٍی زض ؾٛاز اذلالی، ٔب٘ٙس ٞط ؾٛاز زیٍطی، اظ عطیك 

س ثط ؾبظٔبٖ تٛا٘ ٔیوٙس ٚ  یك ٚ ٔؿتٕط ضقس ٔیتٕطیٗ زل

 2007) (Herman) تأثیطٌصاض ثبقس. ایٗ انغلاح تٛؾظ ٞطٔبٖ

( ٔغطح قسٜ اؾت وٝ ؾٛاز اذلالی تٛاٖ ٚاوٙف ٚ ذٛا٘ف ْ.

 (. 7ی اؾبؾی خٟبٖ اذلالی اؾت )ٞبٝ ٔؤِف

اظ نفبت ضٚحی ٚ ثبعٙی ا٘ؿبٖ تؼطیف  ای اذلاق ضا ٔدٕٛػٝ

اػٕبَ ٚ ضفتبضی وٝ اظ ذّمیبت زضٚ٘ی  ا٘س وٝ ثٝ نٛضت وطزٜ

ؾجت  وٙس ٚ ثسیٗ ٌطزز، ثطٚظ ظبٞطی پیسا ٔی ا٘ؿبٖ ٘بقی ٔی

تؼطیف وطز.  تٛاٖ ٔیآثبضـ ٔٙظط وٝ اذلاق ضا اظ  قٛز ٔیٌفتٝ 

ی ٔفٟٛٔی اذلاق ٘یع اظ اثؼبز ٔرتّف حؿبؾیت ٞبٝ ٔؤِف

-زؾتٕبیٝ ٔیاذلالی، اؾتسلاَ ٚضظی اذلالی ٚ تریُ اذلالی 

 .طویت ؾٛاز اذلالی تأثیطٌصاض اؾتثط ت ذٛز وٝ ٌیطز

حؿبؾیت اذلالی ثٝ ٔؼٙبی فٟٓ اذلالی ٚ زاقتٗ ػلایك ٚ 

پیبغٜ ٕٞچٙیٗ، ( 8ی اذلالی زض أٛض اؾت )ٞبٝ زغسغ

ٚضظی اذلالی ضا فطایٙس زاٚضی آٌبٞب٘ٝ زضثبضٜ ذٛة یب  اؾتسلاَ

( ٚ ٔبضن خب٘ؿٖٛ 9وٙس ) ٞبی ا٘ؿبٖ تؼطیف ٔی ثسی وٙف

اظ نحٙٝ ثٝ  وٙس: تٛاِٖ ٌٛ٘ٝ تؼطیف ٔی ضا ایٗتریُ اذلالی 

ٞبی ٔرتّف پیف ضٚی ػُٕ زض  وطزٖ ذیبِیِ أىبٖزض

ٞبی ثطآٔسٜ اظ آٖ  ٔٛلؼیتی ٚیػٜ ٚ تریُ تٟسیسٞب ٚ فطنت

(. زض یه زٞٝ اذیط تٛخٝ ضٚظافعٚ٘ی ثٝ ٔٛضٛع 10ٔٛلؼیت )
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ی اذیط ٔب٘ٙس ٞبٝ اذلاق قسٜ اؾت وٝ قبُٔ ٚلبیغ زٞ

ٌطایی، افعایف ضٚاثظ  ػسْ تٕطوع، ٔسیطیتقسٖ، تٛؾؼٝ  خٟب٘ی

ذهٛنی، ضقس ی زِٚتی یب ثرف ٞب ؾبظٔبٖوبضی تدبضی 

ذٛاؾت فعایٙسٜ ثطای پبؾرٍٛیی ٚ ٔغبِؼبت اختٕبػی ٚ زض

یت اختٕبػی اظ ؾٛی ٔطاخغ لبٖ٘ٛ ٚ ؾیبؾی اؾت ٔؿؤِٚ

(. ٕٞچٙیٗ ٔفْٟٛ ؾٛاز اذلالی ثب ٔحٛض لطاضزازٖ 11)

ٞبی ٔٛضز  وٙس تب تٛا٘ف ـ ٔیٌیطی، تلا ثٛزٖ تهٕیٓ اذلالی

ظیطا اذلاق ثطای  ،٘یبظ ثطای ایٗ ٟٔٓ ضا زض وبضوٙبٖ ٟ٘بزیٙٝ وٙس

 (. 12ٖ فطز ضطٚضی اؾت )ثٛز ای زؾتیبثی ٚ حفظ حطفٝ

ٌطایی زض ثرف  افعٖٚ ویفیتتٛؾؼٝ ضٚظاظ ؾٛیی زیٍط، 

ثیٕبضؾتبٖ ٚ ِعْٚ ضػبیت اؾتب٘ساضٞب ثٝ نٛضت ٔٛضٛػی لبثُ 

ٚ  ثبقس ٔی. آ٘چٝ زض ایٗ ٔیبٖ ٔغطح تحمیك ٔغطح قسٜ اؾت

ٔب قبٞس ٌؿتطـ آٖ ٞؿتیٓ، تٛؾؼٝ اذلاق اؾت ٚ ثط اؾبؼ 

ای وبضوٙبٖ  یت حطفٝٔؿؤِٚوسٞبی اذلاق وبضوٙبٖ، اِٚیٗ 

وطزٖ ٔحیغی اؾت  إٞیت زازٖ ثٝ ٘یبظٞبی ثیٕبضاٖ ٚ فطاٞٓ

ٞب احتطاْ  ٞب ٚ ػمبیس ٚ حمٛق ٚ وطأت ا٘ؿبٖ وٝ ثٝ اضظـ

ازػب  «ٞطٔبٖ»آ٘چٝ ٔب اػتمبز زاضیٓ ٚ  (،13) قٛز ٔیٌصاقتٝ 

وٙس ایٗ اؾت وٝ ٞط وؿی ثٝ ػٙٛاٖ ٘مغٝ قطٚع تطثیت  ٔی

اذلالی زاضای یه حسالُ ظطفیت ثطای ٔسیطیت ٔٛاضز اذلالی 

ٌیطی اذلالی ثطای ا٘دبْ  وٝ ثٝ ٔب زض ٔٛاضز تهٕیٓ ثبقس ٔی

(. زض ٞط ؾبظٔب٘ی، اػضبی 14وٙس ) وبضٞبی زضؾت، وٕه ٔی

وطزٖ زض ٔٛضز ٔؿبئُ ٟٔٓ ؾبظٔب٘ی ضا  ی ظطفیت نحجتؾبظٔب٘

ای ثٝ ٘بْ  ٞب ٘كبٖ اظ ٚخٛز پسیسٜ أب پػٚٞف ،زاضا ٞؿتٙس

زٞٙسٜ خٛ ػسْ  . ؾىٛت ؾبظٔب٘ی ٘كبٖزاضزؾىٛت ؾبظٔب٘ی 

(. زض 15) ثبقس ٔیاظٟبض ٘ظط وبضوٙبٖ ٘ؿجت ثٝ ٔؿبئُ ؾبظٔب٘ی 

چٙس ؾبَ ٌصقتٝ تحمیمبت ثؿیبضی ثط ضٚی ؾىٛت زض 

ا٘دبْ ٌطفتٝ اؾت ٚ ٘تبیح آٖ ٘كبٖ زازٜ اؾت وٝ  ٞب بٖؾبظٔ

ؾىٛت ؾبظٔب٘ی یه پسیسٜ اختٕبػی ثٛزٜ ٚ تحت تأثیط 

ٌیطز  ٔٛضٛػبت ٌٛ٘بٌٖٛ زض ؾغٛح ٔرتّف ؾبظٔبٖ قىُ ٔی

ٞبیی  ثطای ضؾیسٖ ثٝ ٔٛفمیت ثیكتط ثٝ ضٚـ ٞب ؾبظٔبٖ(. 16)

اظ خّٕٝ وبض ٌطٚٞی، زٔٛوطاؾی ؾبظٔب٘ی ٚ تمٛیت فطًٞٙ زض 

ٌصاضی ثیكتط زا٘ف  اثطاظ ػمیسٜ ٚ اقتطان اظ ٔدطای ٞب ظٔبٖؾب

افعایف وبضایی  ی ٚپطزاظ٘س وٝ ٔٙدط ثٝ ؾبظٔب٘سٞ ذٛز ٔی

ٌطزز. ثٙبثطایٗ چٙیٗ خٛی ثطای ؾبظٔبٖ ثؿیبض ٟٔٓ اؾت ٚ  ٔی

(. ؾىٛت ؾبظٔب٘ی 18) وٙسخٌّٛیطی اظ ؾىٛت ضا تؿٟیُ ٔی

ثٝ عٛضی وٝ  ،س تحت تأثیط خٛٞبی اذلالی لطاض ثٍیطزتٛا٘ ٔی

ؾىٛت  ،زٚؾتب٘ٝ، لب٘ٛ٘ی، حمٛلی، انِٛی ٚ ٔؿتمُعخٛٞبی ٘ٛ

زٞس ٚ خٛ اثعاضی، ؾىٛت ؾبظٔبٖ ضا  ؾبظٔب٘ی ضا وبٞف ٔی

(. خٛ اذلالی ػجبضت اؾت اظ احؿبؼ 19زٞس ) افعایف ٔی

یی اظ وبض ٞبٝ ٞب یب خٙج ؾبظٔبٖ زضثبضٜ ٔحتٛای اذلالی فؼبِیت

. خٛ اذلالی ثبقس ٔی زض ٔحیظ وٝ ٔطتجظ ثب ضفتبض اذلالی

زضثبضٜ ایٗ احؿبؼ اؾت وٝ آیب وبضٞب ضا زضؾت ا٘دبْ 

وٝ ٔب ضا ثٝ ٘ٛع ذبنی اظ  زٞیٓ؟ یب احؿبؾی ؾبظٔب٘ی اؾت ٔی

(. خٛ اذلالی یب فضبی 20زٞس ) ضفتبض زض اضتجبط ثب وبض ؾٛق ٔی

حبنُ ٔدٕٛػٝ ازضاوبت  ٚاذلالی ؾبذتبضی اؾت ضٚا٘ی 

ی ٞبٝ بضوٙبٖ زضثبضٜ ضٚیزاضی وٝ و ٔكتطن، ثبثت ٚ ٔؼٙی

ٞبی ٔٛخٛز زض ؾبظٔب٘كبٖ زاض٘س. فضبی  اذلالی ٚ ؾیبؾت

اذلالی خعء ٟٕٔی اظ فضب یب فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی اؾت وٝ ٘ٝ فمظ 

ثّىٝ ثبظزٜ  ،قٛز ٔیثؼس اذلالی وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ ضا قبُٔ 

زٞس. زض ٔحیظ زضٔب٘ی، خٛ  وبضی ضا ٘یع تحت تأثیط لطاض ٔی

ٌیطی اذلالی ضا  وٝ تهٕیٓ قٛز ٔیاذلالی ثٝ قطایغی ٌفتٝ 

ٕ٘بیس. ثطذی اظ پػٚٞكٍطاٖ ٔؼتمس٘س وٝ اضتمبی  تؿٟیُ ٔی

ی زضٔب٘ی ثبػث ٚاوٙف ثٟتط زض ٞب ؾبظٔبٖفضبی اذلالی زض 

وٙٙسٜ ٘بضضبیتی زض ٔحیظ اثط تٙف اذلالی ٚ ؾبیط ػُّ ایدبزثط

اذلالی ثٝ  طزز. ٕٞچٙیٗ اِٚؿٖٛ ٔؼتمس اؾت خٌٛ وبضی ٔی

ؾبظٔب٘ی لبثُ تغییط ثطای ثٟجٛز ٔحیظ  ػٙٛاٖ یه ٔتغیط

(. تؼییٗ خٛ اذلالی 21) ثبقس ٔیٔطالجتی ٚ زضٔب٘ی 

ٞبی ٔٛضز ثطضؾی  ٌطایی ثٝ ػٙٛاٖ خٛ حبوٓ ثط ثیٕبضؾتبٖ حطفٝ

ی اذلاق ٚ خٛ اذلالی ا زٞس وٝ انَٛ حطفٝ ٘كبٖ ٔی

ای ٚ تٛخٝ ثٝ  ٌطایی وٝ ٔجتٙی ثط وسٞبی اذلاق حطفٝ حطفٝ

ؾلأت وٝ ٕٞب٘ب تٛؾؼٝ ؾلأت اؾت،  ٞبی ٔطتجظ ثب آضٔبٖ

ٞب  ٘رؿتیٗ ػبُٔ ٔحطن زض تٛؾؼٝ فضبی اذلالی ثیٕبضؾتبٖ
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ضفتبضٞبی  وٙٙسٜ ثیٙی س پیفتٛا٘ ٔیاؾت. خٛ اذلالی ؾبظٔبٖ 

اذلالی ٚ غیط اذلالی وبضوٙبٖ ثبقس ٚ اذلاق ذٛة ؾبظٔب٘ی 

ثٝ  ،لغؼبً تأثیط ٔثجتی ثط فؼبِیت ٚ ٘تبیح ؾبظٔب٘ی ذٛاٞس زاقت

ثٟجٛز ٚ پٛیبیی ؾبظٔبٖ ٚ اضتجبعبت افعایف  ،ٚضی وٝ ثٟطٜعٛضی 

یبثس. خٛ اذلالی ؾبظٔبٖ اؾت وٝ ثٝ وبضوٙبٖ ثطای ٌطفتٗ  ٔی

تٟٙب ٘ٛع وبض، ثّىٝ  ٘ٝ ؛وٙس یه تهٕیٓ اذلالی زضؾت وٕه ٔی

قسٖ وبض ٘یع تٛؾظ خٛ اذلالی ؾبظٔب٘ی تؼییٗ  چٍٛ٘ٝ ا٘دبْ

 ضیجطٚ ٚ ضٌٛ(. ٘ظط ثؿیبضی اظ ٔحممبٖ ٕٞچٖٛ 22) قٛز ٔی

(Ribero and Rego) (2009 .ْ ثط ایٗ اؾت وٝ اخطایی )

وطزٖ ضفتبضٞبی اذلالی زض یه ؾبظٔبٖ زض لسْ اَٚ ثٝ ٔیعاٖ 

ٞبی وّی ٚ  بی اذلالی تٛؾظ ؾیبؾتٞ زازٖ ثٝ اضظـ إٞیت

ٞبی  السأبت ٔسیطیت زض آٖ ؾبظٔبٖ ثؿتٍی زاضز. پػٚٞف

ٔبٖ ثط ضفتبض ثؿیبضی اظ تأثیط ٔؼٙبزاض خٛ اذلالی یه ؾبظ

 (. 23وٙٙس ) اذلالی وبضوٙبٖ حٕبیت ٔی

ای ظ٘سٌی ٔفٟٛٔی چٙسثؼسی اؾت وٝ تحت  ویفیت حطفٝ

تأثیط زضن وبضوٙبٖ اظ وبض ٚ ؾبظٔبٖ ذٛز لطاض ٌطفتٝ اؾت. ثٝ 

ای ظ٘سٌی، زضن وبضوٙبٖ یه  ػجبضت زیٍط، ویفیت حطفٝ

ؾبظٔبٖ اظ قطایظ ضٚا٘ی ٚ خؿٕی ٔحیظ وبضقبٖ اؾت وٝ 

 ٞبی (. اضظـ24ای اؾت ) ٞب ثٝ ظ٘سٌی حطفٝ ٍ٘طـ آٖ ٔجتٙی ثط

ٚ  ٞبٜ وٝ تٛؾظ ٌطٚ ثبقٙس ٔیٞبیی  ای زؾتٛضاِؼُٕ حطفٝ

ای پصیطفتٝ قسٜ ٚ چبضچٛثی ثطای اضظیبثی  ٔترههبٖ حطفٝ

وٙس.  ای فطاٞٓ ٔی ٌصاض ثط ػّٕىطز حطفٝٞب ٚ ػمبیس تأثیط اضظـ

وبضایی  ی زضٔب٘ی، ثٟجٛز ٚضؼیت اذلالی ٔٙدط ثٝٞب ؾبظٔبٖزض 

ثٝ ػجبضت زیٍط،  .قٛز ٔیثٟتط ٚ حُ اذتلاف ٚ ٔؿبئُ اذلالی 

ٙس ثب ایدبز ٔؿبئُ اذلالی زض ٔحیظ وبض، تٛا٘ ٔی ٞب ؾبظٔبٖ

 ٞب ؾبظٔبٖضضبیت قغّی ذٛز ضا ثٟجٛز ثركٙس. ٔسیطاٖ 

ٞب ضا  ثیٗ خٛ اذلالی ٚ وبضایی، ٔٛلؼیت ن ضاثغٝٙس ثب زضتٛا٘ ٔی

لالی ضا زض ؾبظٔبٖ ذٛز ثٝ ثٟتط ٔسیطیت وٙٙس ٚ ضفتبضٞبی اذ

 ْ.( 1987اظ زیسٌبٜ ٚیىتٛض ٚ وبِٗ ) (.25ذٛثی اخطا وٙٙس )

ثٝ ازضاوبت ٔكتطن اظ ضفتبضٞبی  ٞب ؾبظٔبٖخٛ اذلالی زض 

ٔٛضٛع اذلالی چٍٛ٘ٝ ثبیس ازاضٜ قٛز،  ایٙىٝنحیح اذلالی ٚ 

چبضچٛثی ثطای  ْ.( 1988وٙس. ٚیىتٛض ٚ وبِٗ ) اقبضٜ ٔی

ٌیطی اذلالی ثب تطویت  وبضوٙبٖ اظ خٟتٌیطی ازضان  ا٘ساظٜ

وطزٖ ؾبذتبضٞبی ٘ظطی اظ ضقس قٙبذتی، تئٛضی اذلالی ٚ 

 (. 26ا٘س ) ٞبیی خٟت تدعیٝ ٚ تحّیُ اضائٝ ٕ٘ٛزٜ ٔىبٖ

ٞبی خٛ  زض ازأٝ ا٘ٛاع تئٛضی: َبی جً اخلاقی تئًری. 1-1

اذلالی قبُٔ تئٛضی خٛ وبضی اذلالی ٚیىتٛض ٚ وبِٗ، تئٛضی 

قٙبؾی خٛ وبضی  اذلالی وٛٞٗ ٚ تئٛضی ضٚاٖپیٛؾتبض خٛ 

  قسٜ اؾت. ثطضؾی ،اذلالی ضؾت

 & Victor) . تئٛضی خٛ وبضی اذلالی ٚیىتٛض ٚ وب1-1-1ِٗ

Cullen) (88-1987 .ْ): ( ِٗخٛ ْ. 1987ٚیىتٛض ٚ وب )

كتطن اظ آ٘چٝ اظ ٘ظط اذلالی اذلالی ضا ثٝ ػٙٛاٖ زضن ٔ

ُ اذلالی تؼطیف وطزٖ ٔؿبئ ٚ چٍٍٛ٘ی وٙتطَ ثبقس ٔی زضؾت

ا٘س. ایٗ ٘ظطیٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٔفطٚضبت ازضان وبضٔٙساٖ اظ  ٕ٘ٛزٜ

لی اؾت ٞبی اذلا ضٚیسازٞبی اذلالی، السأبت اذلالی ٚ ضٚـ

ٞبی اذلالی ٔٛضز اؾتفبزٜ ثطای وٝ ثؿتٍی ثٝ زٚ ثؼس ٔؼیبض

ٌیطی ؾبظٔب٘ی ٚ خبیٍبٜ تدعیٝ ٚ تحّیُ ٔٛضز اؾتفبزٜ  تهٕیٓ

 (. 27) زاضزیطی اذلالی ٌ ثٝ ػٙٛاٖ ٔطخغ تهٕیٓ

-98) (Cohen) . تئٛضی پیٛؾتبض خٛ اذلالی و1-1-2ٗٞٛ

( ثٝ عٛض ٔؿتمیٓ خٛ ْ. 1995ٚیساٚض ٚ وٛٞٗ ) :(ْ. 1995

زا٘ٙس. ضفتبض  اذلالی ؾبظٔبٖ ضا ثب ضفتبض وبضوٙبٖ ٚاثؿتٝ ٔی

اذلالی زض لبِت اثؼبز خٛ ثٝ ػٙٛاٖ احتطاْ ضٕٙی ٚ نطیح ثب 

ثٝ لطاضزازٞبی اختٕبػی ٚ پیٍیطی ٚ ٘ٝ ػٕسی ٔؿؤٚلاالسأبت 

ٌطزز. ثٝ ذهٛل زض  پیكٍیطی ٚ انلاح نسٔبت تؼطیف ٔی

تطٚیح ثّٙسٔست آزاة ؾبظٔب٘ی، ایٗ ضفتبض،  ٔٛضز ؾبذتبض

اختٕبػی زض زاذُ ٚ ؾطاؾط ٔطظٞبی ٌطٜٚ ٚ احتطاْ ثٝ ٘یبظٞبی 

 (.28) قٛز ٔیزیٍطاٖ زض زاذُ ٚ ذبضج اظ ؾبظٔبٖ ضا قبُٔ 

 (Rest) ا٘كٙبؾی خٛ وبضی اذلالی ضؾت. تئٛضی ض1-1-3ٚ

افطازی  وٙس ( اؾتسلاَ ٔیْ. 1984-96ضؾت ) :(ْ. 96-1984)

وٝ زضٌیط اػٕبَ اذلالی ٞؿتٙس، ثبیس زضٌیط چٟبض فطایٙس 

قٙبؾی اؾبؾی ثبقٙس وٝ ػجبضت اؾت اظ حؿبؾیت  ضٚاٖ

اذلالی، لضبٚت اذلالی، اٍ٘یعٜ اذلالی ٚ ٚیػٌی اذلالی. 



 1399، ٚپٙدٓ ؾی قٕبضٜ، زٞٓ زٚضٜاذلاق ظیؿتی،  ٔدّٝ ذٛاٜ ٚ ٕٞىبضاٖ ذبِك

 

 5 
 

تكریم ٔؼضُ اذلالی ٔٛخٛز ٚ حؿبؾیت اذلالی قبُٔ 

ٞبی زیٍطاٖ  اضظیبثی چٍٍٛ٘ی تحت تأثیط لطاضزازٖ فؼبِیت

اؾت. لضبٚت اذلالی ٔؿتّعْ تؼییٗ یه چبضچٛة اذلالی 

ٌیطی ثطای تحُٕ ٔكىُ ٚ تؼییٗ ٔؿیط اذلالی ػُٕ  تهٕیٓ

ٞبی اذلالی  ای اظ اضظـ اؾت. اٍ٘یعٜ اذلالی ٔجیٗ زضخٝ

)اضظـ لسضت یب اضظـ ٞبی ثبِمٜٛ زیٍط  ٔؿّظ ثط اضظـ

التهبزی( زض ٚضؼیتی ذبل اؾت. ٚیػٌی اذلالی ثٝ ٚضؼیت 

ٞبی یه فطز وٝ اٚ ضا زض ٔؿیط زضؾت اذلالی ٞط ػّٕی  ٚیػٌی

خعء  ،(. اثطاظ ٘ظط ٚ ایس27ٜ) وٙس، اقبضٜ زاضز ٕٞطاٞی ٔی

ٞبی  ٘بپصیط ٚ ضطٚضی تهٕیٕبتی اؾت وٝ افطاز زض ٔحیظخسا

ٔٙبؾت ثطای اثطاظ ٘ظط ٘یع  وبضی زاض٘س. ٚخٛز خٛ ؾبظٔب٘ی

. اظ ایٗ ضٚ ثبیس قطایظ زض ؾبظٔبٖ فطاٞٓ ثبقس ثبقس ٔی ضطٚضی

وٝ وبضوٙبٖ ثتٛا٘ٙس ثٝ ضاحتی ثٝ ثیبٖ ٘ظط ذٛز ثپطزاظ٘س ٚ 

ی ٔفیس ذٛز ضا ثطای حُ ٔكىلات ؾبظٔبٖ ػٙٛاٖ ٞبٜ ایس

وطزٖ چٙیٗ خٛ ٚ قطایغی، ؾجه ضٞجطی  ٕ٘بیٙس. ثطای فطاٞٓ

 ،(28) ثبقس ٔیٞب ثؿیبض ٟٔٓ  حٜٛ ثطذٛضز آٖٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ ٚ ٘

س ٔؿیطی ثط تٛا٘ ٔیأب أطٚظٜ ٔحممبٖ زضیبفتٙس وٝ خٛ ؾىٛت 

ذلاف پیبٔسٞبی ٔٛضز ا٘تظبض ؾبظٔبٖ ایدبز وٙس. ثطذی 

 2019) (Charles) چبضِع ٔغبِؼٝ قسٜ ٕٞچٖٛ ٔغبِؼبت ا٘دبْ

ثٛزٖ ٚ  ٞب زض ا٘دبْ اذلاق ٚ اذلالی ازغبْ اضظـ ٘ؿجت ثٝ( ْ.

 اذلاق وطزٖ ٕٞیٙغٛض تٕطیٗ ؾٛاز اذلالی وبضوٙبٖ ثط زضٚ٘ی

 (Elfrida, et all) اِفطزا ٚ ٕٞىبضاٖ (.29وٙس ) فطز تأویس ٔی

( ٘یع زض پػٚٞف ذٛز ػٙٛاٖ وطز٘س ثیٗ تأثیط اذلاق ْ. 2018)

ٔثجتی  ضاثغٝٚ خٛ اذلالی ثب آٔٛظـ زض قرهیت وبضوٙبٖ 

 2014) (Chang, et all) چًٙ ٚ ٕٞىبضاٖ (.30زاضز )ٚخٛز 

ْ وطز٘س وٝ ٔؿبئُ اذلالی ثٝ ( زض پػٚٞف ذٛز اػلاْ.

ٞب  وٙس تب زض قغُ ذٛز زضٌیط قٛ٘س ٚ آٖ زؾتبٖ وٕه ٔیظیط

 1391٘یب ) (. قبوطی31وٙس )ٔیوطزٖ تكٛیك  ضا ثٝ نحجت

( ٘یع زض پػٚٞف ذٛز ٘كبٖ زاز وٝ خٛ اذلالی زض ؾبظٔبٖ ـ.

ی ٞب ؾبظٔبٖاؾت ٚ  ثط ضفتبض ٔس٘ی ؾبظٔب٘ی پطؾتبضاٖ اثطٌصاض

ٞبی ٔٙبؾت ثٝ اضتمبی خٛ  ٙس ثب اضائٝ آٔٛظـتٛا٘ ٔیزضٔب٘ی 

وٕه وٙٙس تب زض ٟ٘بیت ثتٛا٘ٙس ثٝ  ٞب ؾبظٔبٖاذلالی زض 

ظازٜ  (. وٕب32َفطًٞٙ اضائٝ ذسٔبت ٔٙبؾت زؾت پیسا وٙٙس )

ؼبت ذٛز ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت ( زض ٔغبِـ. 1396ٚ ِیبلت )

ب ؾىٛت ٘ٛزٚؾتب٘ٝ ضاثغٝ ٔثجت وٝ ػضٛیت ٚ ٚفبزاضی ث یبفتٙس

ٚ ٔؼٙبزاض ٚ ثب ؾىٛت ٔغیغ ٚ ؾىٛت تسافؼی ضاثغٝ ٔؼىٛؼ 

( زض تحمیمبت ذٛز ـ. 1394ٔطازی )(. للاٚ٘س ٚ 33زاض٘س )

احؿبؼ ٕٞجؿتٍی ٚ حٕبیت اظ ؾبظٔبٖ  ٙٙس وٝو ثیبٖ ٔی

ٔؿتمیٓ ثب  ی ٔكتطن ضاثغٝٞبٝ ضاثغٝ ٔؼىٛؼ ٚ ازضان ٔكره

( زض تحمیك ذٛز ـ. 1395تیٗ )( آث34ؾىٛت ؾبظٔب٘ی زاضز )

ثب ػٙٛاٖ تأثیط ؾجه ضٞجطی ٔطثیبٖ ثط خٛ اذلالی ٚ 

ٌیطی اذلالی ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفت وٝ خٛ اذلالی  تهٕیٓ

(. 35ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاضی زاضز ) اثطٌیطی اذلالی  ثط تهٕیٓ

تٟٙب زاضای فطًٞٙ،  ٘ٝ ٞب ؾبظٔبٖٔٛضٛع اؾبؾی ایٗ اؾت وٝ 

س تٛا٘ ٔیخٕؼی ٘یع ٞؿتٙس وٝ ثّىٝ زاضای ٞٛیت ٚ ضٚاٖ 

اٌطچٝ  ،ٞبی اذلالی خٕؼی ضا ایدبز وٙس احؿبؾبت ٚ اضظـ

أب ایٗ ٔٛضٛع ٟٔٓ  ،تلاـ زض ایٗ ضاؾتب نٛضت ٌطفتٝ اؾت

تط اظ  ظیطا قطایظ ٞط ضٚظ ٔتفبٚت ،٘بپصیط اؾت یه تلاـ پبیبٖ

ذهٛنبً زض ٔطاوع زضٔب٘ی ٚ ثیٕبضؾتب٘ی ثحث  ،ثبقس ٔیٌصقتٝ 

ٔحیغی ٔٙؼغف ثطای ثیبٖ ٘ظطات ٚ حفظ اذلاق ٚ ایدبز 

ثیف اظ پیف ثبیس  احتطاْ وبزض زضٔبٖ ٚ وبضوٙبٖ ثیٕبضؾتبٖ

اض زض ٌصػٙٛاٖ ضوٗ انّی ٚ تأثیطٌیطز، ظیطا ثٝ  ٔٛضز تٛخٝ لطاض

ِصا ثب تٛخٝ ثٝ آ٘چٝ  .ٌطز٘ٙس ظٔیٙٝ ؾلأت خبٔؼٝ تّمی ٔی

تأثیط ؾٛاز اذلالی  ثطضؾی ٞسف انّی ایٗ پػٚٞف ،ٌفتٝ قس

ی خٛ اذلالی ٌط ٔیب٘دیؾىٛت ؾبظٔب٘ی ثب تٛخٝ ثٝ ٘مف ثط 

عبِمب٘ی اؾت وٝ زض ٟ٘بیت ثب تٛخٝ  ا... آیتوبضوٙبٖ ثیٕبضؾتبٖ 

آٚضزٜ  1، ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف زض قىُ آٔسثٝ آ٘چٝ ٌفتٝ 

 ثبقس. . فطضیبت پػٚٞف ثٝ ٘حٛ شیُ ٔیقسٜ اؾت

 فطضیٝ اَٚ: ؾٛاز اذلالی ثط ؾىٛت ؾبظٔب٘ی تأثیط زاضز.

 ٝ زْٚ: ؾٛاز اذلالی ثط خٛ اذلالی تأثیط زاضز.فطضی

 فطضیٝ ؾْٛ: خٛ اذلالی ثط ؾىٛت ؾبظٔب٘ی تأثیط زاضز.
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ی ٌط ٔیب٘دیفطضیٝ چٟبضْ: ؾٛاز اذلالی ثط ؾىٛت ؾبظٔب٘ی ثب 

 تأثیط زاضز. ،خٛ اذلاق

 

 اخلاقی ملاحظبت .2

س پػٚٞف ٕٞچٖٛ ػٙٛاٖ ٚ ٞب اظ فطایٙ زازٖ ثٝ آظٔٛز٘ی ثب آٌبٞی

 ضضبیت وبُٔ خٟت اخطای تحمیك حبنُ ٌطزیس. اٞساف آٖ،

 

 َب ريش ي مًاد .3

 ،ٚ اظ ٘ظط ٞسفا٘دبْ یبفتٝ  پػٚٞف حبضط ثٝ ضٚـ وٕی

ٞبی تٛنیفی اظ ٘ٛع  ٚ زض حٛظٜ پػٚٞف اؾت وبضثطزی

ٕٞجؿتٍی لطاض زاضز. خبٔؼٝ آٔبضی ایٗ پػٚٞف وبضوٙبٖ 

. ثبقس ٔی٘فط  250 تٟطاٖـ  عبِمب٘ی ا... آیتثیٕبضؾتبٖ 

٘فط ٚ ثب  148وطخؿی ٔٛضٌبٖ  ٌیطی ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ ٕ٘ٝ٘ٛ

اظ ایٗ  ای ا٘تربة ٌطزیس. ٌیطی عجمٝ اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٚ ٘طخ افت  %88تؼساز ٕ٘ٛ٘ٝ، ٘طخ ثطٌكت پطؾكٙبٔٝ 

قسٜ  ؾت. زض ٟ٘بیت تؼساز ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربةثٛزٜ ا %12پطؾكٙبٔٝ 

ض ز فتٝ قس. ثطای تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ٘فط زض ٘ظط ٌط 131

تدعیٝ ٚ تحّیُ  خٟت ٚ SPSSافعاض  ثرف آٔبض تٛنیفی اظ ٘طْ

افعاض  ثرف آٔبض اؾتٙجبعی ٔؼبزلات ؾبذتبضی ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ

Lisrel اظ عطیك ؾٝ  ٞبٜ آٚضی زاز اؾتفبزٜ ٌطزیس. خٟت خٕغ

 پطؾكٙبٔٝ ظیط اؾتفبزٜ قس.

ٛض اظ ثطای ایٗ ٔٙظ . پزسطىبمٍ سًاد اخلاقی:3-1

( ْ. 2017وٛٚیچ ٚ ثٍّی )لی اؾتٛپطؾكٙبٔٝ ؾٛاز اذلا

ؾؤاَ تكىیُ ٚ زض ؾٝ ثؼس  9اؾتفبزٜ قس. ایٗ پطؾكٙبٔٝ اظ 

)حؿبؾیت اذلالی، اؾتسلاَ ٚضظی اذلالی ٚ تریُ اذلالی( 

ای  زضخٝ 5ٌصاضی عجك عیف  تسٚیٗ قسٜ اؾت. ثطای ٕ٘طٜ

ثٙسی قسٜ اؾت. ضٚایی ٔحتٛایی پطؾكٙبٔٝ ٔٛضز  ِیىطت زضخٝ

ط لطاض ٌطفتٝ ٚ پبیبیی آٖ ضا عٛلاثی ٘ظ تأییس اؾبتیس نبحت

یبیی وُ (. پب12ٌعاضـ وطزٜ اؾت ) 87/0( ـ. 1396)

ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ پطؾكٙبٔٝ زض پػٚٞف حبضط 

 ثٝ زؾت آٔسٜ اؾت. 90%

خٟت ؾٙدف ٔمیبؼ  . پزسطىبمٍ سکًت سبسمبوی:3-2

 2003زایٗ ) ؾىٛت ؾبظٔب٘ی اظ پطؾكٙبٔٝ ؾىٛت ؾبظٔب٘ی ٖٚ

ؾؤاَ تكىیُ ٚ زض ؾٝ  12اؾتفبزٜ قس. ایٗ پطؾكٙبٔٝ اظ ( ْ.

( تسٚیٗ )ؾىٛت ذبٔٛـ، ؾىٛت تسافؼی ٚ ؾىٛت ؾبظٔب٘یثؼس 

 ای ِیىطت زضخٝ زضخٝ 6عجك عیف  ،ٌصاضی ٌطزیس. ثطای ٕ٘طٜ

ثٙسی قسٜ اؾت. ضٚایی ٔحتٛایی پطؾكٙبٔٝ ٔٛضز تأییس اؾبتیس 

( ـ. 1393٘ظط لطاض ٌطفتٝ ٚ پبیبیی آٖ ضا ٞٙطٔٙس ) نبحت

(. پبیبیی وُ پطؾكٙبٔٝ زض 36ٌعاضـ وطزٜ اؾت ) 85/0

ثٝ زؾت  %88پػٚٞف حبضط ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ 

 آٔسٜ اؾت.

ٌیطی خٛ اذلالی  خٟت ا٘ساظٜ . پزسطىبمٍ جً اخلاقی:3-3

( ْ. 1987-88اظ پطؾكٙبٔٝ خٛ اذلالی ٚیىتٛض ٚ وِٛٗ )

ض ؾٝ ثؼس )٘فغ ؾؤاَ ٚ ز 11اؾتفبزٜ قس. ایٗ پطؾكٙبٔٝ اظ 

یت اختٕبػی ٚ لبٖ٘ٛ ٚ وسٞبی قغّی( تسٚیٗ ٔؿؤِٚقرهی، 

ای ِیىطت  زضخٝ 5ٌصاضی عجك عیف  قسٜ اؾت. ثطای ٕ٘طٜ

ثٙسی قسٜ اؾت. ضٚایی ٔحتٛایی پطؾكٙبٔٝ ٔٛضز تأییس  زضخٝ

 1393٘ظط لطاض ٌطفتٝ ٚ پبیبیی آٖ ضا ٘ٛقبز ) اؾبتیس نبحت

وُ پطؾكٙبٔٝ زض (. پبیبیی 37ٌعاضـ وطزٜ اؾت )79/0( ـ.

ثٝ زؾت  %82پػٚٞف حبضط ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ آِفبی وطٚ٘جبخ 

  آٔسٜ اؾت.

 

 َبٍ . یبفت4

 :ضىبختی ي متغیزَبی پضيَص جمعیت . تًصیف آمبری4-1

لبثُ  1ی پػٚٞف زض ثرف آٔبض تٛنیفی، زض خسَٚ ٞبٝ یبفت

ٔكبٞسٜ اؾت. ایٗ آٔبض ٘كبٖ زاز ثیكتطیٗ زضنس فطاٚا٘ی ٔٛضز 

ٚ تحهیلات ثیكتط  ٜ( ثٛز69/0ٔطز ) ،ظ ٘ظط خٙؿیتٔغبِؼٝ ا

ثیكتطیٗ ثٛزٜ اؾت.  ،(31/0وٙٙسٜ وبضقٙبؾی ) افطاز قطوت

 ثیكتطیٗ فطاٚا٘ی ؾبثمٝ وبض ٚ ،(55/0) 31-40ثیٗ  ضا ضزٜ ؾٙی

  .قٛزقبُٔ ٔی ،(62/0) 11-20 ضا ٘یع
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ٞبی پػٚٞف زض ثرف  یبفتٝ: َبٌ استىببط آمبری داد. 4-2

ثبقس ٚ ٞط  لبثُ ٔكبٞسٜ ٔی 5تب  2ض خساَٚ ز آٔبض اؾتٙجبعی،

وساْ اظ ایٗ خساَٚ ثٝ تطتیت ٘تبیح ضطایت ٕٞجؿتٍی 

، تفىیه Tٔتغیطٞبی پػٚٞف، ٔمساض ضطایت اؾتب٘ساضز ٚ ٔمساض 

ٚ  ،اثطٞبی ٔؿتمیٓ، غیط ٔؿتمیٓ ٚ وُ زض ٔسَ پػٚٞف

 زٞس. ٞبی ثطاظـ ٔسَ وّی پػٚٞف ضا ٘كبٖ ٔی قبذم

ٛز ٔتغیطٞب ٚ ٕٞجؿتٍی ثیٗ ثطضؾی ٚضؼیت ٔٛخ. 4-2-1

ای  ٘طٔبَ ٚ ٔمیبؼ فبنّٝ ،ٞبٜ ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ تٛظیغ زاز :ٞب آٖ

ثٛز، ثطای ثطضؾی ٚضؼیت ٔٛخٛز ٔتغیطٞب اظ آظٖٔٛ تی 

ای ٚ ٕٞچٙیٗ ثطای ثطضؾی ضٚاثظ ثیٗ ٔتغیطٞب اظ  ٕ٘ٛ٘ٝ ته

ٚضؼیت  2. زض خسَٚ آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ اؾتفبزٜ قس

 ٞب ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت. تٍی ثیٗ آٖی ٕٞجؿٔٛخٛز ٔتغیطٞب

ٌطزز، ٘تبیح تحّیُ  ٔكبٞسٜ ٔی 2غٛض وٝ زض خسَٚ ٕٞب٘

زٞس وٝ ٞط ؾٝ ٔتغیط ضاثغٝ ٔثجت ٚ  ٕٞجؿتٍی ٘كبٖ ٔی

 (. p<01/0ٔؼٙبزاضی ثب یىسیٍط زاض٘س )

ثٝ ثطضؾی فطضیبت  2ٔسٜ زض قىُ آ  زؾت ثب تٛخٝ ثٝ ٔمبزیط ثٝ

حبنُ اظ آظٖٔٛ ٔسَ ضا ٘تبیح  3پطزاظیٓ. زض خسَٚ  پػٚٞف ٔی

 ٔكبٞسٜ وطز. تٛاٖ ٔی

٘ٛع ٚ ٔیعاٖ اثط ٞط یه اظ  تٛاٖ ٔی 3ثط اؾبؼ خسَٚ 

ٔتغیطٞبی پػٚٞف ضا زض اػضبی خبٔؼٝ ٔٛضز ٘ظط پػٚٞف 

ی پػٚٞف زض ؾغح ٞبٝ ثط ایٗ اؾبؼ، وّیٝ فطضی .ٔكبٞسٜ وطز

 .ثبقس ٔیٔؼٙبزاض  99/0اعٕیٙبٖ 

ٔؿتمیٓ ٔتغیطٞبی  ثطای ثطضؾی ٔیعاٖ تأثیط ٔؿتمیٓ ٚ غیط

ٚ غیط  ٝ لاظْ اؾت تب اثطٞبی وُ، ٔؿتمیٓٔؿتمُ ثط ٚاثؿت

ظای ٔسَ اضائٝ قٛز وٝ ایٗ اثطٞب زض  ٔؿتمیٓ ثطای ٔتغیط زضٖٚ

 .قٛز ٔیٔكبٞسٜ  4خسَٚ 

، تأثیط ؾٛاز اذلالی قٛز ٔیٔكبٞسٜ  4ٕٞب٘غٛض وٝ زض خسَٚ 

 اؾت. 09/1ثط ؾىٛت ؾبظٔب٘ی اظ عطیك خٛ اذلالی ثٝ ٔیعاٖ 

ی ٞب ی قبذمٞبٜ ت تؼییٗ ثطاظـ اٍِٛی پیكٟٙبزی ثب زازخٟ

 1تب  0ٞب ثیٗ  قسٜ زض خسَٚ، ٔمبزیط ٞط یه اظ قبذمشوط

٘كب٘ٝ ٔٙبؾت  90/0لطاض زاضز ٚ ٔمبزیط ٘عزیه ٚ یب ثیكتط اظ 

، 89/0ثب ٔمساض  GFI، 97/0ثب ٔمساض  CFI. ثبقس ٔیثٛزٖ ٔسَ 

IFI  94/0ثب ٔمساض ،AGFI  85/0ثب ٔمساض ٚ NFI  ثب ٔمساض

ٞبی وبی  ٚ قبذم زض ثبظزٜ لبثُ لجِٛی لطاض زاض٘س 92/0

 ٚ قبذم ثطاظـ تغجیمی (CMIN/DFاؾىٛئط ثٟٙدبضقسٜ )

CFI  َٛقسٜ ضا  ٚ ٔسَ اضائٝ اؾت ثطذٛضزاضاظ زأٙٝ ٔٛضز لج

زٞٙس. ضیكٝ زْٚ ٔیبٍ٘یٗ ٔطثؼبت ذغبی  ٔٛضز حٕبیت لطاض ٔی

 ؛آٔسٜ اؾتثٝ زؾت  54/0ثطای ٔسَ حبضط  RMSEA ثطآٚضز

، ثبقس ٔی 8/0اظ آ٘دبیی وٝ ثبظزٜ لبثُ لجِٛی ثطای آٖ وٕتط اظ 

 .ثبقس ٔیقسٜ ٔسَ ٔٙبؾجی  ٘تیدٝ ٌطفت ٔسَ ثطاظـ تٛاٖ ٔی

 

 بحث .5

، ذهٛنبً ٔطاوع ذسٔبت زضٔب٘ی، ٞب ؾبظٔبٖأطٚظٜ قطط ٔٛفمیت 

٘یبظٔٙس  وٝ زض ٘تیدٝ ثبقس ٔیتأٔیٗ تٙسضؾتی ٚ ؾلأت افطاز 

ت زض خٟت اخطای ؾبظٚوبضٞبیی ثطای تٛؾؼٝ ٔحیظ وبضی ٔٙبؾ

ٔحٛضی زض ذسٔبت ثٟساقتی اؾت  ٌطایی ٚ ٔكتطی ویفیت ثیكتط

زض ؾبیٝ زاقتٗ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی آٔبزٜ  تٛاٖ ٔیوٝ ایٗ أط ضا 

 ،زا٘ؿت. ٔٙظٛض اظ آٔبزٌی، آٔبزٌی فٙبٚضی ٚ تدٟیعاتی ٘یؿت

ثّىٝ ثبیس وبضوٙبٖ ضا وٝ ؾطٔبیٝ انّی ٚ اضظقٕٙس ؾبظٔبٖ 

ٞبی اذلالی اظ  آٔبزٜ ٕ٘بیٙس. زض ایٗ قطایظ زضیبفت ،تٙسٞؿ

س ثٝ تٛا٘ ٔیٞب، ثب تأویس ثط ضٚاثظ قرم ٚ اذلاق ٔطالجت  پیبْ

پصیطی اختٕبػی افطاز  یتٔؿؤِٚثٛزٖ ضٚاثظ ا٘ؿب٘ی ٚ اضظقٕٙس

نسز ثٝ ٕٞیٗ ٔٙظٛض پػٚٞف حبضط ٘یع زض. ثیب٘دبٔسخبٔؼٝ 

ثب ٘مف  ثطضؾی تأثیط ؾٛاز اذلالی ثط ؾىٛت ؾبظٔب٘ی

ی خٛ اذلالی ثٛز تب ثتٛا٘س پبؾرٍٛی ٘یبظٞبی آتی ٌط ٔیب٘دی

ثرف ذسٔبت ثیٕبضؾتب٘ی ثبقس. زض ازأٝ ٔغبثك ثب ٘تبیح 

 .قٛز ٔیپػٚٞف، ثٝ تجییٗ ٚ تفؿیط فطضیبت پػٚٞكی پطزاذتٝ 

ی ٞبٜ زض ذهٛل فطضیٝ اَٚ، ٘تبیح حبنُ اظ تدعیٝ ٚ تحّیُ زاز

ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ زاز ؾٛاز اذلالی ثط ؾىٛت ؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ 

عبِمب٘ی تأثیط ٔؼٙبزاضی زاضز. ضقس اذلاق  ا... آیتثیٕبضؾتبٖ 

س ثب ذهبیهی چٖٛ تٛا٘ ٔیا٘ؿب٘ی ثٝ ٚیػٜ اذلاق ٔطالجت 

زازٖ ٟٔطٚضظی ٚ  ٔطالجت، زِؿٛظی، ذیطذٛاٞی، پطٚضـ
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ایٗ ٔیبٖ ؾٛاز  پصیطی زض لجبَ ٞٓ ٘ٛع ٕٞطاٜ ثبقس. زض یتٔؿؤِٚ

 ٚ تط اذلالی، حٛظٜ ػٕٛٔی ظ٘سٌی اختٕبػی ا٘ؿبٖ ضا ضٚقٗ

زٞس اذلاق  وٙس. تحمیمبت ٘كبٖ ٔی تط تؼطیف ٚ تٙظیٓ ٔی نحیح

ؾتٖٛ انّی ٕٞٝ ٔٛضٛػبتی اؾت وٝ ا٘ؿبٖ ثب آٖ ضٚ ثٝ ضٚ اؾت. 

ٞبی ا٘ؿب٘ی ضا ثب  ػیبض اضظـ ،ای وٝ ٚاضز ٌطزز اذلاق ثٝ ٞط حٛظٜ

ٞب ٚ ثبیس حٛظٜ ،حٛظٜ اذلاق چٝ ایٙىٝ آٚضز یذٛز ثٝ ٕٞطاٜ ٔ

(. ؾىٛت ؾبظٔب٘ی اظ 8اؾت ) ٞب()ثب ٔحه اضظـ ٘جبیسٞب

ٔٛضٛػبت ٟٔٓ ضفتبض ؾبظٔب٘ی اؾت وٝ زض ثؿیبضی اظ ٔتغیطٞبی 

ی ٔسیطیت، ٞبٜ . ثطذی زیسٌبثبقس ٔیضفتبض ؾبظٔب٘ی تأثیطٌصاض 

ىٝ وبضٔٙساٖ فمظ ٔٙبفغ قرهی ذٛز ضا زض ٘ظط ٔجٙی ثط ایٙ

ٚ  ثبقس ٔیٌیط٘س ٚ ٔسیط ؾبظٔبٖ ثیكتط اظ ٕٞٝ ٔتٛخٝ  ٔی

، ٔبٞیتبً ٔؿبئُ ٞبٜ ىٝ اذتلاف ػمیسایٙزا٘س ٚ  ٞب ضا ٔی ثٟتطیٗ

ؾبظ ؾىٛت، زض ٔیبٖ  ضٚز، ظٔیٙٝ ٔضطی ثطای ؾبظٔبٖ ثٝ قٕبض ٔی

اٌطچٝ ثبٚضٞبی ٔسیطیتی  ،. ایٗ ٔٛضٛػبتثبقس ٔیوبضوٙبٖ 

ٚالؼیت ٘ساقتٝ أب ٕٔىٗ اؾت ٞیچ یه زض ؾبظٔبٖ  ،ٞؿتٙس

ثبقٙس، أب ػٛاعف ٚ احؿبؾبت ٔرطثی ضا ٕٞچٖٛ تطؼ ٚ ذكٓ 

ثٝ ٞط تمسیط، (. 38ضا زض وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ ثٝ ٚخٛز ذٛاٞٙس آٚضز )

ثب ٘تبیح ٔغبِؼبت ز٘ه  پیطأٖٛ فطضیٝ اَٚ، ٘تبیح پػٚٞف حبضط

 (.39( ٕٞؿٛ اؾت )ْ. 2007) ٚ قٛچط

تحّیُ ، ٘تبیح حبنُ اظ تدعیٝ ٚ زض ذهٛل فطضیٝ زْٚ

ی ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ زاز ؾٛاز اذلالی ثط خٛ اذلالی ٞبٜ زاز

عبِمب٘ی تأثیط ٔؼٙبزاضی زاضز.  ا... آیتوبضوٙبٖ ثیٕبضؾتبٖ 

قبیؿتٍی زض ؾٛاز اذلالی ٕٞچٖٛ زیٍط ؾٛازٞب ٘یبظ ثٝ ضقس ٚ 

ثٛزٖ فطز زض  ای وٝ ثطای زؾتیبثی ٚ حفظ حطفٝ، چطاتمٛیت زاضز

ی اؾبؾی خٟبٖ اذلالی ٞبٝ ٚ اظ ٔؤِف ؾبظٔبٖ یه ضطٚضت اؾت

(. اظ ایٗ ضٚ ٚخٛز ٚاغٜ ؾٛاز زض وٙبض اذلاق ثٝ ایٗ 10) ثبقس ٔی

ٔؼٙبؾت وٝ وٙف اذلالی ضا ثٝ ٘ٛػی تٛا٘ف ٚاثؿتٝ ؾبظز، 

(. خٛ 40تٛا٘كی وٝ ٔب٘ٙس ا٘ٛاع زیٍط ؾٛازٞب لبثُ وؿت اؾت )

ٚ ثب  ثبقس ٔی ضٔب٘ی ٘ٛػی اظ خٛ ؾبظٔب٘یٞبی ز اذلالی زض ٔحیظ

ٞب ثط  ٘بپصیطی وٝ خٛ اذلالی ثیٕبضؾتبٖ تأثیط اختٙبة تٛخٝ ثٝ

قسٜ اظ ؾٛی وبضوٙبٖ زاضز، ضطٚضی اؾت  ویفیت ذسٔبت اضائٝ

ی آقٙبؾبظی وبضوٙبٖ ثب فطایٙس خٛ اذلالی ؾبظٔب٘ی ٚ ٞبٝ ثط٘بٔ

وؿت آٌبٞی ٚ ٟٔبضت لاظْ ثطای تكریم ػٛأُ اثطٌصاض ثط آٖ 

تبیح ٔغبِؼبت (. ٘تبیح پػٚٞف حبضط ثب 41٘) قٛز ٔیا٘دبْ 

 (.14( ٕٞؿٛ اؾت )ـ. 1398ضٚقی )

اظ عطف زیٍط، زض ذهٛل فطضیٝ ؾْٛ، ٘تبیح حبنُ اظ تدعیٝ ٚ 

ی ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ زاز خٛ اذلالی ثط ؾىٛت ٞبٜ تحّیُ زاز

عبِمب٘ی تأثیط زاضز. خٛ  ا... آیتؾبظٔب٘ی وبضوٙبٖ ثیٕبضؾتبٖ 

اذلالی یب فضبی اذلالی ؾبذتبضی اؾت ضٚا٘ی وٝ حبنُ 

زاضی اؾت وٝ وبضوٙبٖ  دٕٛػٝ ازضاوبت ٔكتطن ثبثت ٚ ٔؼٙیٔ

كبٖ ٞبی ٔٛخٛز زض ؾبظٔب٘ ی اذلالی ٚ ؾیبؾتٞبٝ ضٚی زضثبضٜ

زاض٘س. فضبی اذلالی خعء ٟٕٔی اظ فضب یب فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی اؾت 

ثّىٝ ػّٕىطز ضا ٘یع  ،وٝ ٘ٝ فمظ ثؼس اذلالی وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ

ؼ ٘ظطیٝ پطزاظـ اؾب زٞس. ثٙبثطایٗ ثط تحت تأثیط لطاض ٔی

اعلاػبت اختٕبػی، اٌط ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ تٕبیُ زاقتٝ ثبقٙس تب 

ٔساض زض ؾبظٔبٖ ذٛز زاقتٝ ثبقٙس، ثبیس ٔحیغی  وبضوٙبٖ اذلاق

اذلالی زض ؾبظٔبٖ ایدبز وٙٙس تب وبضوٙبٖ زض آٖ ٔحیظ ثٝ 

ؾبزٌی تكریم زٞٙس وٝ چٝ ٘ٛع ضفتبضی زض ؾبظٔبٖ لبثُ 

ضفتبضی اذلالی ٘یؿت. ٍٞٙبٔی  لجَٛ ٚ اذلالی اؾت ٚ چٝ ٘ٛع

تطی ٛ اذلالی لطاض ثٍیط٘س، احتٕبَ وٕوٝ وبضوٙبٖ زض چٙیٗ خ

(، 42ٔرطة زض ؾبظٔبٖ اتفبق افتس ) زاضز تب ضفتبضٞبی وبضی

یبفتٗ آظازا٘ٝ  وٝ ؾىٛت ؾبظٔب٘ی ثب ٕٔب٘ؼت اظ خطیبٖچطا

اعلاػبت اظ ؾغٛح پبییٗ ثٝ ؾغٛح ثبلای ؾبظٔبٖ، ضٕٗ ٔحسٚز 

ؿیط ثبظذٛضز ٔٙفی وبضوٙبٖ ثٝ ٚاؾغٝ ٚخٛز ٚ ٔؿسٚزوطزٖ ٔ

خٛ ؾىٛت ؾبظٔب٘ی، تٛا٘بیی ؾبظٔبٖ ضا زض قٙبؾبیی ٚ انلاح 

ٌیطاٖ ضا ٔحسٚز ٚ  وٙس ٚ اعلاػبت تهٕیٓ ذغبٞب وٓ ٔی

وٙس. وبٞف اػتٕبز ٚ تؼٟس وبضوٙبٖ ٚ  اثطثركی آٖ ضا ضؼیف ٔی

وبٞف ضضبیت ٚ اٍ٘یعٜ قغّی آ٘بٖ اظ تجؼبت چٙیٗ خٛی اؾت. 

 1393) زظفِٛی ٘ظیط ایٗ ٔغبِؼٝ ثب ٘تبیح ثطذی ٔغبِؼبت ٘تبیح

 (. 43-44ٕٞؿٛ اؾت ) ـ.( 1394) آلبیی ٚ ٕٞىبضاٖ ـ.(،

زض ذهٛل فطضیٝ چٟبضْ، ٘تبیح حبنُ اظ تدعیٝ ٚ تحّیُ 

ی ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ زاز ؾٛاز اذلالی ثط ؾىٛت ؾبظٔب٘ی ٞبٜ زاز
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یبی ثب تٛخٝ ثٝ ٘مف ٔیب٘دی خٛ اذلالی تأثیط زاضز. زض ز٘

ؾبظٔب٘ی ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی ثب اذلاق ٚ تٛإ٘ٙس، قبذم انّی یه 

بی ؾبظٔب٘ی ٞ . اضظـثبقس ٔیی زیٍط ٞب ؾبظٔبٖؾبظٔبٖ ٘ؿجت ثٝ 

ثط اؾبؼ ٔجب٘ی اذلالی، ػّٕىطز ٚ ٔطاحّی وٝ ثط افطاز ٚ ؾبذتبض 

ٞبی تكٛیمی تأثیط زاض٘س، ٍٕٞی ثط چٍٍٛ٘ی  ؾبظٔب٘ی ٚ ٔىب٘یعْ

ٌصاض٘س. ثب  ٔی اثطؾبظٔبٖ ذٛز  زضن وبضوٙبٖ اظ خٛ اذلالی

اظ وبضوٙبٖ  ٞب ؾبظٔبٖزاقتٗ چٙیٗ ٍ٘طقی ثٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٕٞٝ 

ذٛز ا٘تظبض زاض٘س وٝ زض ؾبظٔبٖ ٟ٘بیت تلاـ ٚ ٕٞت ذٛز ضا ثٝ 

 ٕٞچٖٛ وبض ٌیط٘س. ٘تبیح پػٚٞف حبضط ثب ٘تبیح ثطذی ٔغبِؼبت

 1396زیٛثٙس ) ٟٔبخطاٖ ٚ ـ.(، 1395) ظایی آظازٟٔط ٚ ٘بؾتی

  .(45، 19ٕٞؿٛ اؾت ) ـ.(

 

 گیزی وتیجٍ .6

ؾٛاز  لؿٓ ٞط ٕٞچٖٛؾٛاز اذلالی  ٔمیبؼ قبیؿتٍی زض

ٚ اظ  ٕطیٗ زلیك ٚ ٔؿتٕط ضقس ذٛاٞس وطززیٍطی اظ عطیك ت

٘بپصیط ٞط ؾبظٔبٖ تّمی  ی٘ظط ٔترههبٖ ثٝ ػٙٛاٖ ثؼس خسای

ذهٛنبً زض ٔطاوع زضٔب٘ی تٛخٝ ثٝ ثحث اذلاق ٚ  .قٛز ٔی

ثیكتطی لطاض  ٚ اٞتٕبْ ٔٛضز تٛخٝ وٙبٖ ثبیسحفظ احتطاْ وبض

ثٝ ػٙٛاٖ ػبُٔ ثؿیبض تأثیطٌصاض زض  ٞب،ایٗ ؾبظٔبٖ وٌٝیطز، چطا

ٟٕٔی ضا ثٝ ػٟسٜ زاض٘س. وّیسی ٚ ظٔیٙٝ ؾلأت خبٔؼٝ ٘مف 

زٞس وٝ ؾٛاز اذلالی ثب ٘مف  ٞبی پػٚٞف ٘كبٖ ٔی یبفتٝ

. ٌطی خٛ اذلالی ثط ؾىٛت ؾبظٔب٘ی تأثیط ٔثجت زاضز ٔیب٘دی

ثبقس وٝ ٔؿبئُ  ٞب ٌٛیبی ایٗ ٔٛضٛع ٔی اظ ایٗ ضٚ ٘تبیح یبفتٝ

اذلالی ثب تأویس ثط إٞیت قأٖ ا٘ؿبٖ ٚ ضٚاثظ ا٘ؿب٘ی ٔٙبؾت 

ٞب ٚ ٘ظطات  ایدبز ٔحیغی أٗ ثطای ثیبٖ زیسٌبٜ ٔٙدط ثٝ

٘بقی اظ  ٘بذٛقبیٙسپیبٔسٞبی ثبقس وٝ ثٝ تجغ آٖ  وبضوٙبٖ ٔی

پیكٟٙبز ایٗ اؾبؼ، ثط زٞس.  ؾىٛت ؾبظٔب٘ی ضا وبٞف ٔی

ٞب ثطای اؾتفبزٜ ثیكتط اظ تٛإ٘ٙسی، اعلاػبت ٚ  قٛز ؾبظٔبٖ ٔی

خّؿبت ٔكبضوتی ٔؿتٕط ضا  ظٔیٙٝ ثطٌعاضی تدطثٝ وبضوٙبٖ،

فطاٞٓ ٕ٘بیٙس وٝ ایٗ أط، افعایف تؼبُٔ، اػتٕبز ٚ 

پصیطی ثیكتط وبضوٙبٖ ضا ٘ؿجت ثٝ ػّٕىطز ؾبظٔبٖ  ِٚیتؤٔؿ

 زض پی ذٛاٞس زاقت. 

وٙتطَ اثطات ػٛأُ ٔٛا٘ؼی ٕٞچٖٛ ػسْ وط اؾت وٝ قبیبٖ ش

ٚ  یاختٕبػـ  یعجمٝ التهبزؾٗ،  ت،یخٙؿ ط٘ظی ٌط ٔساذّٝ

ٞبی ایٗ پػٚٞف  تٛاٖ اظ خّٕٝ ٔحسٚزیت ی ضا ٔیفطٍٞٙ

قٙبذتی زض ٔغبِؼبت  ِصا وٙتطَ ٔتغیطٞبی خٕؼیت ؛زا٘ؿت

 ٌطزز. آتی تٛنیٝ ٔی

 

 تطکز ي تقدیز .7

ٞسف تأثیط ؾٛاز اذلالی ثط ؾىٛت  اظ آ٘دبیی وٝ ایٗ ٔغبِؼٝ ثب

طی خٛ اذلالی اظ زیسٌبٜ وبضوٙبٖ ٌ ؾبظٔب٘ی ثب ٔیب٘دی

٘ٛیؿٙسٌبٖ  ِصا ؛عبِمب٘ی ا٘دبْ قسٜ اؾت ا... آیتثیٕبضؾتبٖ 

یٗ ٚ وبضوٙبٖ ثیٕبضؾتبٖ وٝ ثب ٔؿؤِٚزا٘ٙس اظ تٕبٔی  لاظْ ٔی

ؾپبؾٍعاضی  ،ا٘س زازٜ الات پبؾدؤنسض ٚ قىیجبیی ثٝ ؾؾؼٝ 

 ٕ٘بیٙس.

 

 وًیسىدگبن سُم .8

، ٞبٜ ٞبی ٔمبِٝ قبُٔ ٔمسٔٝ، تدعیٝ ٚ تحّیُ زاز وّیٝ ثرف

ٌیطی ٔمبِٝ تٛؾظ ٘ٛیؿٙسٌبٖ ثٝ نٛضت ٔكتطن  ثحث ٚ ٘تیدٝ

 ا٘دبْ قسٜ اؾت.

 

 مىبفع تضبد .9

 تؼبضو ٔٙبفغ زض ایٗ پػٚٞف ٚخٛز ٘ساضز.
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 وبضقٙبؾی اضقس 32 4/24

 زوتطا 1 0/8

5/14 19 30-20 

 ؾٗ
0/42 55 40-31 

35.9 47 50-41 

6/7 10 60-51 

0/29 38 10 

 11-20 62 3/47 ؾبثمٝ ذسٔت

7/23 31 30-21 

 

 

 

 ٞب ٚضؼیت ٔٛخٛز ٔتغیطٞب ٚ ٕٞجؿتٍی ثیٗ آٖ :2جديل 

 3 2 1 يضعیت حد ببلا حد پبییه عدد معىبداری بعد

 49/0 56/0 ـ ٔٙبؾت 5238/0 1385/0 001/0 ؾٛاز اذلالی

 48/0 ـ 61/0 ٔٙبؾت 7943/0 2543/0 001/0 خٛ اذلالی

 ـ 50/0 52/0 ٔٙبؾت 8456/0 3542/0 001/0 ؾىٛت ؾبظٔب٘ی

 

 

 

 ٘تبیح آظٖٔٛ ٔسَ پػٚٞف :3 لجدي

 َب پذیزش/ رد فزضیٍ t-value ضزایب استبوداردضدٌ َب بزرسی فزضیٍ

 پصیطـ 47/8 71/0 تأثیط ؾٛاز اذلالی ثط ؾىٛت ؾبظٔب٘ی

 پصیطـ 65/6 56/0 تأثیط ؾٛاز اذلالی ثط خٛ اذلالی

 پصیطـ 97/5 68/0 تأثیط خٛ اذلالی ثط ؾىٛت ؾبظٔب٘ی
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 ٔؿتمیٓ ٚ وُ زض ٔسَ پػٚٞف ٞبی ٔؿتمیٓ، غیطتفىیه اثط :4جديل 

 کل غیزمستقیم مستقیم متغیز مستقل متغیز يابستٍ

 56/0 ـ 56/0 ؾٛاز اذلالی خٛ اذلالی

 68/0 ـ 68/0 ؾىٛت ؾبظٔب٘ی خٛ اذلالی

 09/1;38/0×71/0 38/0;68/0×56/0 71/0 ؾٛاز اذلالی ؾىٛت ؾبظٔب٘ی

 

 

 

 ییٞبی ثطاظـ وّی ٔسَ ٟ٘ب قبذم :5 جديل

 بزاسش قببل قبًل مقدار اختصبر ضبخص

 ـ X2 26/211 ؾغح تحت پٛقف وبی اؾىٛض

 90/0تط اظ  ثعضي CFI 97/0 قبذم ثطاظـ تغجیمی

 80/0تط اظ  ثعضي GFI 89/0 ٘یىٛیی ثطاظـ

 90/0تط اظ  ثعضي IFI 94/0 قبذم ثطاظـ افعایكی

 8/0اظ  طوٕت RMSEA 54/0 ٔیبٍ٘یٗ ٔطثؼبت ذغبی ثطآٚضز

 5تب  1ثیٗ  CMIN/DF 51/3 اؾىٛض ثٟٙدبضقسٜ وبی

 80/0تط اظ  ثعضي AGFI 85/0 یبفتٝ ٘یىٛیی ثطاظـ تؼسیُ

 90/0تط اظ  ثعضي NFI 92/0 قسٜ ثطاظ٘سٌی قبذم ٘طْ

 

 

 

 

 

 
 ؾبذتٝ( ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف )ٔحمك: 1ضکل 

 

 سواد اخلاقی
سکوت 

 سازمانی

 H H جو اخلاقی

 

H 
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 ضطایت اؾتب٘ساضزٔسَ ؾبذتبضی پػٚٞف زض حبِت ترٕیٗ  :2ضکل 

 

 

 

 

 

 
 ٔسَ ؾبذتبضی پػٚٞف زض حبِت ٔؼٙبزاضی ضطایت :3ضکل 
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 Background and Aim: Humans partner with work by speaking, eliminating feelings of 

helplessness; But when there are situations where employees do not dare to talk about 

issues and problems, the phenomenon of organizational silence spreads and this is 

considered a potential risk. The aim of this study was to investigate the effect of moral 

literacy on organizational silence mediated by the moral climate of Ayatollah Taleghani 

Hospital staff in Tehran.  

Materials and Methods: The research method according to purpose is practical and in 

terms of data collection is descriptive- correlation and also in terms of data type is 

quantitative. The statistical population of this study was 250 persons of Ayatollah 

Taleghani Hospital staffs. By calculating of sample  size in structural equations and 

Stratified sampling method 148 persons are selected as sample size. In order to data 

collection, three standard questionnaires, the Ethical Literacy of Steve Kovich and Begley 

(2017), the organizational silence of Van Dyne (2003) and the Ethical Atmosphere of 

Victor and Cullen (1987) are used. After collecting the questionnaires, the data description 

are done with SPSS 21 software and the statistical inference of the data is performed by 

structural equations modeling and by using Lisrel 8.80 software. The technical 

characteristics of the questionnaire, including reliability and validity, are investigated. 

Findings: The results of the research indicate that the ethical atmosphere directly β=0.56 

affects on the ethical literacy. The ethical atmosphere directly β=0.68 affects on the 

organizational silence. The organizational silence also indirectly β=0.71 affects on the 

ethical literacy. In this regard, the ethical atmosphere has more power, when it is 

introduced as mediating variable. In other words, we can say that ethical literacy β=0.56 

with the mediating role of the ethical atmosphere β=0.68 reduces the organizational 

silence β=0.71 of the hospital staffs. 

Ethical Considerations: By informing to the subjects about research process such as title 

and objectives, complete satisfaction for performance of research obtained.  

Conclusion: The results indicate that ethical issues, by emphasizing the importance of 

human dignity and proper human relations, create a safe environment for expressing the 

views and opinions of employees, which consequently reduces complications and 

consequences of organizational silence.   
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