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 پژٍّطی هقالِ
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 لرستان شپرور
 

 4هحودی سحر ،3کاٍیاًی الْام ، 2هَسَی فراًک ،1یگاًِ اسد

 ایطاى. وطهبًكبُ، اؾلاهی، آظاز زاًكگبُ وطهبًكبُ، ٍاحسازثیبت ٍ ٖلَم اًؿبًی،  زاًكىسُ آهَظقی، هسیطیت زوتطی زاًكدَی .1

 ایطاى. وطهبًكبُ، اؾلاهی، آظاز زاًكگبُ وطهبًكبُ، ٍاحس ازثیبت ٍ ٖلَم اًؿبًی، زاًكىسُ آهَظقی، هسیطیت گطٍُ ،زاًكیبض .2

 ایطاى. بًكبُ،وطه اؾلاهی، آظاز زاًكگبُ وطهبًكبُ، ٍاحس ازثیبت ٍ ٖلَم اًؿبًی، زاًكىسُ آهَظقی، هسیطیت گطٍُ ،اؾتبزیبض .3

 ایطاى. وطهبًكبُ، اؾلاهی، آظاز زاًكگبُ وطهبًكبُ، ٍاحس ازثیبت ٍ ٖلَم اًؿبًی، زاًكىسُ آهَظقی، هسیطیت گطٍُ ،اؾتبزیبض .4

 

 هدچکی  مقاله اطلاعات

 29/06/99 زضیبفت: تبضید

 28/11/99 پصیطـ: تبضید

 15/04/1400 اًتكبض: تبضید

 وبضهٌساى اثطثركی افعایف ثطای ّب ضٍـ تطیي هْن اظ یىی قغلی زلجؿتگی :ّدف ٍ زهیٌِ 

هَضز اهٗبى ًٓط  خَ اذلالی ٍ هٌَٗیت زض وبض ّبیهَلفَِطیك  تَاًس اظاؾت وِ ایي هْن هی

 ثیكتط وبضقبى ثِ ًؿجت تب وٌس هی ووه وبضوٌبى ثِ قغلی زلجؿتگی َطفی اظ .لطاض گیطز

 زلجؿتگی ثط وبض زض هٌَٗیت ٍ اذلالی خَ ًمف ثطضؾی ّسف ثب پػٍّف ایي ثبقٌس. هتْٗس

  .گطفت اًدبم لطؾتبى، پطٍضـ ٍ آهَظـ ول ازاضُ وبضوٌبى قغلی

 ٍ ّوجؿتگی ـ تَنیفی ًَِٔ اظ ٍ وبضثطزی ،ّسف ًٓط اظ حبيط تحمیك ّا: رٍش ٍ هَاد

 169 لطؾتبى، پطٍضـ ٍ آهَظـ ول ازاضُ وبضوٌبى ًفط 292 هیبى اظ ثَز. گبم ثِ گبم ضگطؾیَى

 3 اظ ،ّبُ زاز گطزآٍضی ثطای قسًس. اًتربة ًؿجی ای َجمِ تهبزفی گیطی ًًَِو ضٍـ ثِ ًفط

 ّبُ زاز تحلیل ثطای گطزیس. اؾتفبزُ قغلی زلجؿتگی ٍ وبض زض هٌَٗیت اذلالی، خَ پطؾكٌبهِ

 افعاض ًطم ثب گبم ثِ گبم ضگطؾیَى ٍ پیطؾَى ّوجؿتگی يطیت ٍ تَنیفی آهبضی ّبی ضٍـ اظ

SPSS 16 ُقس اؾتفبز. 

 هثجت ضاثُِ قغلی زلجؿتگی ثب ّب آى اثٗبز ٍ وبض زض هٌَٗیت ٍ اذلالی خَ :ّاِ یافت

 هؿتمل، ثٗس ؾِ تأثیط تحت وبضوٌبى قغلی زلجؿتگی تغییطات زضنس 3/21 زاضًس. زاضی هٌٗی

 قغلی زلجؿتگی تغییطات زضنس 1/31 چٌیيّو اؾت. اذلالی خَ اثٗبز اظ يَاثٍ ٍ اثعاضی

 اؾت. وبض زض هٌَٗیت اثٗبز اظ ّوجؿتگی احؿبؼ ٍ اضهٌٗبز وبض ثٗس زٍ تأثیط تحت

 اؾت. قسُ ضٖبیت همبلِ ایي زض هتَى انبلت حفّ ٍ اهبًتساضی نسالت، اخلاقی: هلاحظات

 تأثیط قغلی زلجؿتگی ثط وبض زض هٌَٗیت ٍ اذلالی خَ تحمیك ًتبیح اؾبؼ ثط گیری: ًتیجِ

  گطزًس. هی هحؿَة آى ثب هطتجٍ هْن هتغیطّبی اظ ٍ زاضًس

 کلیدی: ٍاژگاى

 شغلی دلبستگی

 اخلاقی جو

 کار در معنویت

 پرورش و آموزش کارکنان

 

 ُهَؾَی فطاًه ٍل:ؤهس ًَیسٌد 

 آظاز زاًكگبُ ،وطهبًكبُ ،ایطاى پستی: آدرس

 گطٍُ ،ازثیبت ٍ ٖلَم اًؿبًی زاًكىسُ اؾلاهی،

 آهَظقی. هسیطیت

 08337243181 تلفي:

 08337243196 ًوابر:

 ک:الکترًٍی پست

frnkmosavi@yahoo.com 

 

http://journals.sbmu.ac.ir/be
https://orcid.org/0000-0001-7864-7080
https://orcid.org/0000-0001-7864-7080
https://orcid.org/0000-0003-3552-8991
https://mail.yahoo.com/b/folders/2/messages/AIm4JbA0CoCsX2ObMAcoCAGgkAE?.src=ym&reason=unsupported_browser&folderType=SENT&showImages=false&offset=0


 1399، ٍپٌدن ؾی قوبضُ، زّن زٍضُاذلاق ظیؿتی،  هدلِ یگبًِ ٍ ّوىبضاى

 

 2 

 

 هقدهِ .1

 قغلی زلجؿتگی ٍاغُ وِ اؾت پػٍّكگطی ياٍلی (Kahn) وبى

 زض وبضوٌبى قٌبذتی ضٍاى حًَض ثِ ٍ وطز پطزاظی هفَْم ضا

 تٗطیف ایٌَُض ضا زلجؿتگی هفَْم وبى ًوَز. تَخِ وبض حیي

 ْطفیت توبهی اظ اؾتفبزُ ثب ؾبظهبًی ّبی ًمف اًدبم وطز:

 فىطی ٖبَفی، لحبِ ثِ وبضوٌبى وِ ََضی ثِ ؾبظهبى وبضوٌبى

 ّؿتٌس. زضگیط ذَز وبضی ّبی فٗبلیت ثب خؿوی ٍ ()قٌبذتی

 ؾؿِؤه ثٌیبزیي هفطٍيبت ٌَٖاى ثِ وبى ًٓطات هستی اظ ثٗس

 قغلی زلجؿتگی حَظُ زض (Gallup Organization) گبلَح

 ّوىبضاى ٍ (Harter) ّبضتط ،ازاهِ زض (.1) گطزیس وبضوٌبى

 ٍ قَض ٍ فطزی ضيبیت ٍ هكبضوت ضا وبضوٌبى زلجؿتگی هفَْم

 (.1) ًسًوَز تٗطیف قغلی ٍْبیف اًدبم ثطای وبضوٌبى تیبقاق

 غًي ٍى ٍ ثیىط ،یقبفل، 2002 ؾبل زض وبى اظ ثٗس

(Schaufeli, Bakker, Van Rhenen) 2009 ؾبل زض ٍ 

 ,Macey, Schneider) یبًگ ٍ ثبضثطا اقٌبیسض، ،یهیؿ چٌیيّو

Barbera, Young) تَؾِٗ ضا هفَْم ایي 2009 ؾبل زض 

 (.2) وطزًس تكطیح اگبًِخس ٍ زازًس

 هٌبثٕ ازثیبت زض خسیسی ًؿجتبً هفَْم وبضوٌبى زلجؿتگی

 آى ثِ ًؿجت ای ٍیػُ تَخِ اذیط زِّ زٍ زض ٍ اؾت اًؿبًی

 ایي زضثبضُ هتٗسزی تٗبضیف زلیل ّویي ثِ اؾت. گطفتِ قىل

 زلجؿتگی (Blessy) ثلؿی ًٓط ثِ (.1) اؾت قسُ ثیبى هفَْم

 زٍ قبهل ًگطـ، ثب هطتجٍ اهَض اظ ای هدوَِٖ ٌَٖاى ثِ قغلی

 ّبی ٍیػگی تأثیط تحت ستَاً هی وِ اؾت ضفتبضی ٍ ٖبَفی ِهؤلف

 وَلیجطن، (.3) ثگیطز لطاض وبض هحیٍ بیّ ٍیػگی چٌیيّو ٍ فطز

 ,Culibrk, Delic, Mitrovic) وَلیجطن ٍ هیتطٍٍیؽ زلیه،

Culibrk) هثل ّبیی اضظـ وطزى زضًٍی ضا قغلی زلجؿتگی 

 ٖجبضتی ثِ .زاًٌس هی قرم ًعز زض وبض اّویت یب وبض ذَثی

 اذتیبض زض ثیكتط ضا ذَزـ ستَاً هی قرم وِ هیعاًی زیگط

 ,Haruna) هبضؾبًساى ٍ ّبضًٍب ظٖن ثِ (.4) زّس لطاض ؾبظهبى

Marthandan) وِ وبضی اظ افطاز ثطزى لصت ؾُح ثِ یزلجؿتگ 

 ثلَ ٍ ثلاضزیٌلی وبًتبضلی، (.2) زاضز اقبضُ ،زٌّس یه اًدبم

(Cantarelli, Belardinelli, Belle) ٍ زلجؿتگی ّوىبضاى 

 اظ تبثٗی ٍ فطز فٗلی قغل اظ تَنیف یه ٌَٖاى ثِ ضا قغلی

 ًیبظّبی ستَاً هی اٍ قغل وِ زاًٌس هی همساض ٍ هیعاًی

 ًبًبٍاض ٍ ؾبهؿَى اٖتمبز ثِ (.5) وٌس اضيب ضا اـ وًٌَی

(Samson, Nanaware) ثطتطیيؤه اظ یىی قغلی زلجؿتگی 

 تْٗس ثْجَز َطیك اظ وبضهٌساى ٍضی ثْطُ افعایف ثطای ّب ضٍـ

 زلجؿتگی ّوچٌیي اؾت. ثَزُ وبضهٌساى هكبضوت ٍ وبضی

 ثیكتط وبضقبى ثِ ًؿجت تب وٌس هی ووه وبضهٌساى ثِ قغلی

  (.6) ثبقٌس هتْٗس

 زلیل ثِ (Ruck, Welch, Menara) هٌبضا ٍ ٍلچ ضان، ظٖن ثِ

 فٗبلاى، ؾبظهبًی، اثطثركی ثط ضوٌبىوب زلجؿتگی هثجت تأثیط

 وبضوٌبى زض تب وٌسًسٖلال زاًكگبّی، هترههبى ٍ قبغلیي

 اظ ثؿیبضی (Lee) لی ًٓط ثِ (.7) ًوبیٌس ایدبز زلجؿتگی

 حَظُ زض ًَیي الساهی ٌَٖاى ثِ ضا وبضوٌبى زلجؿتگی قبغلیي،

 ثب همبثلِ ثطای ستَاً هی وِ گیطًس هی ًٓط زض اًؿبًی هٌبثٕ

 اهب ثبقس، ضاّگكب نٌٗت ٍ وبض ثبظاض هتلاَن ٍ بهُوئيً قطایٍ

 َٖاهل خؿتدَی زض ٌَّظ زاًكگبّی خَاهٕ ایي ٍخَز ثب

 حبلی زض ایي (.8) ّؿتٌس وبضوٌبى زلجؿتگی وٌٌسُ ثیٌی پیف

 غطثی وكَضّبی ثطذلاف وٌس هی ثیبى (Gupta) گَپتب وِ اؾت

 قغلی زلجؿتگی زضثبضُ هتٗسزی ّبی پػٍّف ٍ ّبِ ًٓطی وِ

 ثِ ووتطی تَخِ آؾیبیی وكَضّبی زض قَز، هی یبفت وبضوٌبى

 زلجؿتگی ثِ زازى اّویت وِ حبلی زض ،قَز هی هَئَ ایي

زض ایي هیبى،  اؾت. ًیبظ هَضز وكَضّب ایي زض وبضوٌبى قغلی

 ؾبظ ظهیٌِ َٖاهلی زّس هی ًكبى قسُ اًدبم ّبی پػٍّف هطٍض

 گفتِ ثِ ثٌب (.9) ّؿتٌس هٗلوبى قغلی زلجؿتگی ثَزى ون

 ًتیدِ (Levinson, Cookson) وَوؿَى ٍ لَیٌؿَى

 زیگط ٍ هتحسُ ایبلت هٗلوبى ضٍی ثط گطفتِ نَضت ّبی ثطضؾی

 تب ؾَم یه ثیي وِ اؾت زازُ ًكبى یبفتِ تَؾِٗ وكَضّبی

 قغل، اًتربة زٍثبضُ حك زاقتي نَضت زض هٗلوبى زٍم یه

  (.10) وطز ًرَاٌّس اًتربة ضا هٗلوی قغل
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 اظ هرتلفی اًَأ ،وبضی یّبُ گطٍ ٍ ٍاحسّب ،ّب هبىؾبظ َطفی اظ

 ّبی تفبٍت ٖلت ثِ ٍ گیطز هی زضثط ضا اذلالی خَ خولِ اظ ،خَّب

 وبضوٌبى ازضان وبضی، ؾَاثك ٍ وبضی یّبُ گطٍ افطاز، هَلٗیتی

 هتفبٍت هرتلف یّب ؾبظهبى زض اذلالی خَ ٍ ؾبظهبًی خَ اظ

 ضا لالیاذ خَ (Turk, Bicer) ثیؿط ٍ تطن ثبقس. هی

 اقبضُ ٌّدبضّبیی ثِ وِ زاًٌس هی ؾبظهبى ٍیػگی اظ ای هدوَِٖ

 اذلالی هكىلات فهل ٍ حل چگًَگی زٌّسُ ًكبى ٍ زاضز

 قبهل اذلالی خَ هرتلف، هُبلٗبت اؾبؼ ثط (.11) اؾت

 اظ اؾت. اذلالی ّبی هحسٍزیت ٍ ّب هدبظات ٍ ّب هوٌَٖیت

 خَ ًَٖی لیاذلا خَ (Matthias, Aka) آوب ٍ هبتیَؼ زیسگبُ

 قَز هی تهَض وِ زاضز ضفتبضّبیی ثِ اقبضُ وِ اؾت ؾبظهبًی

 قسُ پصیطفتِ ًٓط هَضز هحیٍ زض ولی ََض ثِ یب ثرف ضيبیت

  (.12) اؾت

 ,Rubel, Kee, Quah) ضیوی ٍ ویَا وی، ضٍثل، اٖتمبز ثِ

Rimi) َّب، ضٍـ ّب، هكی ذٍ وٌٌسُ هٌٗىؽ اذلالی خ 

 زیسگبُ اظ (.13) ثبقس هی لیاذلا ًتبیح ٍ ؾبظهبًی ّبی ؾیبؾت

 قبهل ؾبظهبى زض اذلالی خَ (Deconinck) زیىًَیٌه

 ٍ اذلالی ّبی ؾیبؾت هَضز زض وبضوٌبى ضٍاًی ثطزاقت

 اظ (.14) ثبقس هی آى ّبی ثرف ٍ ؾبظهبى ثط حبون ّبی ضٍـ

 اذلالی خَ ،ّوىبضاى ٍ (Garamilb) گبضاهیلت ًٓط ثِ َطفی

 یب زضؾت ضفتبضّبی هَضز ضز تب وٌس هی ووه ّب ؾبظهبى زض

 (.15) وٌٌس تَخِ هكبّسات ثِ اثتسا اقتجبُ،

 ؾبظهبًی اذلالی خَ اثٗبز ّوىبضاى ٍ (Sert) ؾطت زیسگبُ اظ

 زٌّس اًدبم ضا وبضی ّویكِ )وبضوٌبى تَخِ ٍ هطالجت قبهل

 اهَض )اًدبم همطضات ٍ لَاًیي ثبقس(، ضخَٔ اضثبة ًفٕ ثِ وِ

 هَفك افطاز وطزى )ٖول يَاثٍ ،لبًَى( ًٓطگطفتي زض ثب هرتلف

 هٌبفٕ زًجبل ثِ ثیكتط )افطاز اثعاضی ؾبظهبى(، يَاثٍ اؾبؼ ثط

 ّوَاضُ ضٍـ )وبضآهستطیي هحَض وبضایی ّؿتٌس(، ذَز ؾبظهبى

 زض ثبیس )وبضوٌبى هؿتمل ٍ ثبقس( هی نحیح ٍ زضؾت ضاُ

 (ثگیطًس ًٓط زض ضا ذَز قرهی اذلالی ّبی اضظـ ذَز وبضّبی

 (.14) ثبقٌس هی

 هٌَٗیت وبض، زض هٌَٗیت وبض، هحیٍ زض هٌَٗیت ّوچٌیي

 تَؾٍ وِ ّؿتٌس ییّبُ ٍاغ هٌَٗی وبض هحیٍ ٍ ؾبظهبًی

 ؾبظهبى، زض هٌَٗیت اًس. ثَزُ هُطح حَظُ ایي ًٓطاى نبحت

 ثطای ضا غضف ٍ لسضتوٌس ًیطٍیی ستَاً هی وِ اؾت هَيَٖی

 فَ ٍ یبى غاًگ، وِ، زیسگبُِ اظ آٍضز. اضهغبى ثِ افطاز ظًسگی

(Ke, Zhang, Yan, Fu) تدطثِ حؽ وبض، هحیٍ هٌَٗیت 

 ثتَاًٌس ّب آى ایٌىِ اظ ثٗس اؾت وبضوٌبى زض تَلیسقسُ للجی

 ٍ تكریم ضا ذَزقبى یبفتي ثطتطی ٍ ؾبظهبى گطٍُ، وبض، اضظـ

  (.16) وٌٌس تىویل

 تَاى هی هدؤَ زض ّوىبضاى ٍ (Williams) ٍیلیبهع ًٓط ثِ

 ایي اظ قٌبذتی اظ اؾت ٖجبضت وبض حیٍه زض هٌَٗیت وِ گفت

 ثِ وِ ّؿتٌس زضًٍی ظًسگی یه زاضای وبضوٌبى وِ هَئَ

، تغصیِ زّس هی ضخ اختوبٖی ثؿتط زض وِ هٌٗبزاضی وبض ٍِؾیل

 پبٍاض اٖتمبز ثِ چٌیيّوًوبیس.  گطزز ٍ ّوچٌیي تغصیِ هی هی

(Pawar) اظ وبضهٌس ِتدطث تَاى هی ضا وبض هحیٍ زض هٌَٗیت 

 هیلوي، زیسگبُ اظ (.17) زاًؿت وبض هحیٍ ضز هٌٗب

 ,Milliman, Czaplewski) فطگَؾي ٍ ؾعپلٍَیؿىی

Ferguson) لبثل هؤلفِ ًَٔ ؾِ ثب ثیكتط وبض زض هٌَٗیت 

 لصت فطزی(: )ؾُح هٌٗبزاض وبض اظ: ٖجبضتٌس وِ اؾت قٌبؾبیی

 وبض. زض ّسف احؿبؼ ٍ وبض اظ گطفتي اًطغی وبض، اظ ثطزى

 ّوىبضاى، ثب پیًَس احؿبؼ گطٍّی(: ؾُح) ّوجؿتگی احؿبؼ

 هكتطن. ّسف زاقتي ٍ ّوسیگط اظ وبضوٌبى پكتیجبًی

 ؾبظهبى، اّساف ثب پیًَس ؾبظهبًی(: )ؾُح ّب اضظـ ّوؿَیی

 ثِ ًؿجت ؾبظهبى هلاحِٓ ٍ ؾبظهبى ّبی اضظـ ثب پیًَس

 (.18) وبضوٌبًف

 قسُ اًدبم هتٗسزی تحمیمبت قسُ هُطح هتغیطّبی ثب ضاثُِ زض

 ًكبى (Tiwari, Singh) ؾیٌگ ٍ تیَاضی هُبلِٗ ًتبیح ت.اؾ

 ؾبظهبى ثِ ًؿجت ثبلاتط قغلی زلجؿتگی ثب وبضوٌبى وِ زّس هی

 ٍ ثٌىِ ایٌؿَى، یِ، هُبلٗبت ًتبیح .زاضًس ثبلاتطی تْٗس ذَز

 زّس هی ًكبى (Yeh, Inson, Benke, Lasezelow) لاؾعلَ

 ضيبیت اظ ،سزاضً قغلكبى ثِ ثیكتطی زلجؿتگی وِ وبضهٌساًی
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 ثِ ضؾیسى ثطای ثیكتطی تلاـ ،ثَزُ ثطذَضزاض ثبلاتط قغلی

 تطن ثِ توبیلی ًتیدِ زض ٍ زازُ ًكبى ذَز اظ ؾبظهبًی اّساف

 (.19) ًساضًس ذَز ؾبظهبى

-Al) ٌّسٍضا ٍ هبزّبوَهَلا الجؿیط، تحمیك ًتبیح ثِ ثٌب

Basyir, Madhakomala, Handaru) ثط قغلی زلجؿتگی 

 ثطذی ًتیدِ (.20) زاضز هٌفی تأثیط ٌبىوبضو ذسهت تطن

 قغلی، ضيبیت ثِ قغلی زلجؿتگی وِ زّس هی ًكبى تحمیمبت

 (.6) اًدبهس هی وبض زض گصقتگی ذَز اظ ٍ ٖولىطز وبضی، تْٗس

 ٍيٗیت زاز ًكبى طؾَاضیق ضظلی ٍ ٖجساللْی تحمیك یّبِ یبفت

 زض پػٍّف هَضز خبهِٗ هیبى زض قغلی زلجؿتگی ٍ هٌَٗیت

 ضاثُِ قغلی زلجؿتگی ٍ هٌَٗیت ثیي ٍ ثَزُ ٍهتَؾ حس

 ٍ غوكبزظّی یّبِ یبفت ًتبیح (.21) زاضز ٍخَز هثجت زاض هٌٗی

 زض هٌَٗیت هثجت زاض هٌٗی هؿتمین اثط اظ حبوی ظایی ًبؾتی

 ًبٖوی پػٍّف یّبِ یبفت (.22) ثَز قغلی زلجؿتگی ثط وبض

 ٍ اًؿبًی ًیطٍی ًگْساقت ثط هٌَٗیت آهَظـ وِ زاز ًكبى

 .(23) اؾت هؤثط قغلی قتیبقا

 ّب ؾبظهبى زض ًَٖیت ثب خبهِٗ افطاز اظ ثؿیبضی حبيط ٖهط زض

 ٖوط اظ تَخْی لبثل ظهبى ظًسگی، اظ هْوی ثرف ٌَٖاى ثِ

 ؾبظهبى زض افطاز وِ نَضتی زض ًوبیٌس. هی ؾپطی آى زض ضا ذَز

 زلجؿتگی ذَز قغل ثِ ًؿجت ٍ وٌٌس وبض ًكبٌ ٍ اقتیبق ثب

 زؾتیبثی زض آى زض قبغل افطاز ّن ٍ ؾبظهبى نّ ثبقٌس، زاقتِ

 ًٓط ثِ ایي، ٍخَز ثب ثَز. ذَاٌّس تط هَفك ذَز اّساف ثِ

 آهَظـ ًٓیط آهَظقی یّب ؾبظهبى زض قغلی زلجؿتگی ضؾس هی

 ثط گصاضیتأثیط ٍ اختوبٖی ثبلای حؿبؾیت لحبِ ثِ پطٍضـ ٍ

 ثِ ًؿجت ضا ثیكتطی پیبهسّبی ستَاً هی خبهِٗ هرتلف ؾَُح

 ّبی تٌف ایدبز ثطای ؾبظی ظهیٌِ َطیك اظ ّب ؾبظهبى طؾبی

 ٍ ؾبظهبًی هرتلف ؾَُح وبضوٌبى تٗبهلات ثب هطتجٍ قغلی

  ًوبیس. ایدبز افطاز زیگط

 یوبض اذلاق زاز ًكبى پبخی لطثبًی ٍ هٌف ضيبیی یّبِ یبفت

 هثجت تأثیط قغلی زلجؿتگی ثط یهٌَٗ یضّجط ٍ اؾلاهی

 آى اظ حبوی یثكیط ٍ ؿٌیح پػٍّف ًتبیح (.24) گصاضز هی

 ضيبیت یاضتمب ثبٖث هؿتمین ََض ثِ اذلالی خَ وِ اؾت

 خَ چٌیيّو قَز. هی وبضهٌساى زض ؾبظهبًی تْٗس ٍ قغلی

 هحیٍ زض ضا وبضهٌساى قغلی تطن ثِ توبیل وبّف اذلالی

 ًیىرَاُ ٍ ًیب ضحین یّبِ بفتی .(25) وٌس هی فطاّن یازاض

 ثِ آى اثٗبز ٍ ؾبظهبى یلاذلا خَ وِ اؾت آى یبیگَ فطذبًی

 ٍ ثَزُ گصاضتأثیط یؾبظهبً تیَّ ثط زاضی هٌٗی ٍ هثجت نَضت

 وبضوٌبى ذسهت تطن ثِ لیتوب ثط یهٌف نَضت ثِ كیَط آى اظ

 خولِ اظ ٍ ّب ؾبظهبى تطزیس ثسٍى (.26) ّؿتٌس هؤثط

 ٍيٗیت زضثبضُ ثبیس هسیطاًكبى ٍ آهَظقی یّب ؾبظهبى

 حؿبؾیت آى ثب هطتجٍ بیهتغیطّ ّوچٌیي ٍ قغلی زلجؿتگی

 هجٌب ثب حبيط هُبلِٗ اؾبؼ ایي ثط ًوبیٌس. تَخِ آى ثِ زاقتِ،

 خَاثٗبز  ثب ضاثُِ زض ّوىبضاى ٍ ؾطت یّبُ زیسگب لطاضزازى

 همطضات، ٍ لَاًیي تَخِ، ٍ )هطالجت ؾبظهبًی اذلالی

 هٌَٗیت ظهیٌِ زض ّوىبضاى ٍ هیلوي هؿتمل(، ٍ هحَض وبضایی

 ٍ ّب( اضظـ ّوؿَیی ّوجؿتگی، احؿبؼ ،هٌٗبزاض )وبض وبض زض

 ثب اضتجبٌ زض (Edwards, Kilpatrick) ویلپبتطیه ٍ ازٍاضزظ

 اؾت: ظیط ّبی ؾؤال ثِ پبؾرگَیی زضنسز قغلی، زلجؿتگی

 زاضًس؟ تأثیط قغلی زلجؿتگی ثط آى اثٗبز ٍ اذلالی خَ آیبـ 

 زاضًس؟ تأثیط قغلی زلجؿتگی ثط آى اثٗبز ٍ وبض زض هٌَٗیت آیبـ 

 

 اخلاقی هلاحظات .2

 زض وٌٌسگبى هكبضوت ،گیطی اًساظُ اثعاضّبی تَظیٕ اظ پیف

 آًبى قفبّی ضيبیت ٍ آگبُ پػٍّف ّسف ٍ هَئَ اظ تحمیك

 پطؾكٌبهِ تىویل ٖسم یب تىویل ثطای ّب آى گطزیس. وؿت

 وِ قس زازُ اَویٌبى آًبى ثِ چٌیيّو ٍ ثَزًس آظاز وبهلاً

  هبًس. سذَاّ هحطهبًِ قبى قرهی اَلاٖبت

 

 ّا رٍش ٍ هَاد .3

 هتغیطّب وٌتطل اهىبى ًٓط اظ وبضثطزی، ،ّسف ًٓط اظ ،تحمیك

 هتغیطّب ثیي ضٍاثٍ ًٓط اظ ٍ آظهبیكی غیط ّبی تحمیك ظهطُ زض

 ًفط 292 قبهل آهبضی خبهِٗ ثَز. ّوجؿتگی ـ تَنیفی ًَٔ اظ
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 زض ًٓط گطفتِ قس لطؾتبى پطٍضـ ٍ آهَظـ ول ازاضُ وبضوٌبى

 ضٍـ ثِ وِ ثَزًس ظى ًفط 29 ٍ هطز ًفط 263 تٗساز ایي اظ وِ

 ثطآٍضز خسٍل اظ اؾتفبزُ ٍ ًؿجی ای َجمِ تهبزفی گیطی ًوًَِ

 (،27) (Krejcie, Morgan) هَضگبى ٍ وطخؿی ًوًَِ حدن

 آهبضی ًوًَِ ٌَٖاى ثِ ظى 17 ٍ هطز 152 قبهل ًفط 169

 ؾبظهبًی ّبی ؾوت اؾبؼ ثط اؾت شوط قبیبى قسًس. اًتربة

 ازاضُ ضییؽ ًفط(، 16) هؿؤٍل وبضقٌبؼ ًفط(، 144) قٌبؼوبض

 ضا گیطی اًساظُ اثعاضّبی ًفط( 3) ول ازاضُ هٗبٍى ٍ ًفط( 6)

 آهبضی ّبی ضٍـ اظ ّبُ زاز تحلیل ٍ تدعیِ ثطای ًوَزًس. تىویل

 ثب چٌسگبًِ ضگطؾیَى ٍ پیطؾَى ّوجؿتگی يطیت تَنیفی،

 تحمیك گیطی ساظُاً اثعاضّبی قس. اؾتفبزُ SPSS 16 افعاض ًطم

 ثَز: ظیط قطح ثِ

 اظ قغلی زلجؿتگی ؾٌدف ثطای ضغلی: دلبستگی .3-1

 ٍ ازٍاضزظ قغلی زلجؿتگی ای گعیٌِ 4 یؾؤال 20 پطؾكٌبهِ

 یبثیضاٖتجب ضٍـ ثِ آى ضٍایی .(28) قس اؾتفبزُ ویلپبتطیه

 یه زض اخطا اظ پؽ پبیبیی ٍ ًٓطاى نبحت تأییس ٍ هحتَایی

ِ ث 76/0 وطًٍجبخ آلفبی يطیت بؾجِهح ثب ًفط( 30) ًوًَِ

 آهس. زؾت

 پطؾكٌبهِ اظ اذلالی خَ ؾٌدف ثطای اخلاقی: جَ .3-2

 اظ همیبؼ ایي قس. اؾتفبزُ (Victor, Cullen) وَلي ٍ ٍیىتَض

 هَافمن وبهلاً تب هربلفن وبهلاً اظ َیفی زض ای گعیٌِ 5 گَیِ 26

 ٍ لَاًیي تَخِ، ٍ هطالجت ثٗس قف ٍ اؾت قسُ َطاحی

 لطاض ؾٌدف هَضز ضا هؿتمل ٍ وبضایی اثعاضی، يَاثٍ، ضات،همط

 تأییس ٍ هحتَایی اٖتجبضیبثی ضٍـ ثِ آى ضٍایی (.29) زّس هی

 ثب ًفط( 30) ًوًَِ یه زض اخطا اظ پؽ پبیبیی ٍ ًٓطاى نبحت

 تطتیت ثِ هصوَض اثٗبز ثطای وطًٍجبخ آلفبی يطیت هحبؾجِ

 ول ایثط ٍ 85/0 ٍ 87/0 ،81/0 ،90/0 ،93/0 ،89/0

 آهس. زؾت ثِ 95/0 پطؾكٌبهِ

 هیلوي پطؾكٌبهِ ثب ؾبظهبًی هٌَٗیت کار: در هعٌَیت .3-3

 20 زاضای هصوَض پطؾكٌبهِ قس. ؾٌدف (18) ّوىبضاى ٍ

 ؾِ وِ اؾت هربلف وبهلاً تب هَافك وبهلاً اظ ای گعیٌِ 5 ؾؤال

 )زض ّوجؿتگی احؿبؼ فطزی(، ؾُح )زض هٌٗبزاض وبض هؤلفِ

 ؾُح )زض ؾبظهبى ّبی اضظـ ثب وؿَییّ ٍ گطٍّی( ؾُح

 اٖتجبضیبثی ضٍـ ثِ آى ضٍایی گیطز. هی زضثط ضا ؾبظهبًی(

 یه زض اخطا اظ پؽ پبیبیی ٍ ًٓطاى نبحت تأییس ٍ هحتَایی

 اثٗبز ثطای وطًٍجبخ آلفبی يطیت هحبؾجِ ثب ًفط( 30) ًوًَِ

 پطؾكٌبهِ ول ثطای 93/0ٍ ٍ 91/0 ،92/0 تطتیت ثِ هصوَض

  آهس. زؾت ثِ 96/0

 

 ّاِ یافت .4

هكبضوت  ظى 17 ٍ هطز 152 قبهل ًفط 169 تحمیك ایي زض

 16 وبضقٌبؼ، 144 ؾبظهبًی، ّبی ؾوت اؾبؼ ثط وِزاقتٌس 

-ضا قبهل هی ،هٗبٍى ًفط 3 ٍ ازاضُ ضییؽ 6 ،هؿؤٍل وبضقٌبؼ

 ثِ قغلی زلجؿتگی هتغیط اؾتبًساضز اًحطاف ٍ هیبًگیي .قسًس

 ٍ 57/81 تطتیت ثِ لیاذلا خَ ،017/6 ٍ 65/43 تطتیت

 ثَز. 755/15 ٍ 84/67 تطتیت ثِ وبض زض هٌَٗیت ٍ 565/19

 هبتطیؽ ٍ اؾتبًساضز اًحطاف هیبًگیي، ّبی قبذم 2 خسٍل زض

 ّبی ّوجؿتگی ثِ تَخِ ثب اؾت. قسُ اضائِ هتغیطّب ّوجؿتگی

 اذلالی خَ هتغیط ثیي زاضی هٌٗی هثجت اضتجبٌ قسُ حبنل

(320/0;r، 01/0>p) ٍ 166/0) تَخِ ٍ هطالجت آى: زاثٗب;r، 

03/0>p،) همطضات ٍ لَاًیي (264/0;r، 01/0>p،) ٍيَاث 

(302/0;r، 01/0>p،) اثعاضی (311/0;r، 01/0>p،) وبضایی 

(294/0;r، 01/0>p) ٍ هؿتمل (323/0;r، 01/0>p) ٍ 

 اثٗبز ٍ (r، 01/0>p;412/0) وبض زض هٌَٗیت هتغیط چٌیيّو

 ّوجؿتگی احؿبؼ (،r، 01/0>p;534/0) هٌٗبزاض وبض آى:

(333/0;r، 01/0>p) ٍ ؾبظهبى ّبی اضظـ ثب ّوؿَیی 

(303/0;r، 01/0>p) ثٌبثطایي زاضز. ٍخَز قغلی زلجؿتگی ثب 

 هتغیطّبی هیعاى افعایف ثب وِ ًوَز اؾتٌجبٌ چٌیي تَاى هی

 یبثس. هی افعایف قغلی زلجؿتگی هیعاى هصوَض،

 ًكبى ضا بمگ ؾِ زض اخطاقسُ ضگطؾیَى تحلیل 3 خسٍل

 ثط تحلیل، زض ٍاضزقسُ ثیي پیف هتغیطّبی ثیي اظ وِ زّس هی

 ٍ اثعاضی هؿتمل، ثٗس ؾِ هٌٗبزاضی ؾُح ثیكتطیي اؾبؼ



 1399، ٍپٌدن ؾی قوبضُ، زّن زٍضُاذلاق ظیؿتی،  هدلِ یگبًِ ٍ ّوىبضاى

 

 6 

 

 تٌْبیی ثِ هؿتمل ثٗس وِ اًس هبًسُ ثبلی تحلیل زض يَاثٍ

 4/14 حسٍز ّن ثب اثعاضی ٍ هؿتمل اثٗبز زضنس، 4/10 حسٍز

 اظ 3/21 ّن ثب ًیع يَاثٍ ٍ اثعاضی هؿتمل، اثٗبز ٍ زضنس

 زیگط ٖجبضت ثِ .وٌٌس هی تجییي ضا قغلی زلجؿتگی ٍاضیبًؽ

 ؾِ تأثیط تحت وبضوٌبى قغلی زلجؿتگی تغییطات زضنس 3/21

 اؾت اذلالی خَ اثٗبز اظ يَاثٍ ٍ اثعاضی هؿتمل، ثٗس

(001/0>sig، 870/14;F، 213/0;R
 ًتبیح وِ َُضیّوبً (.2

 ٍاضزقسُ ثیي پیف هتغیطّبی ثیي اظ زٌّس، هی ًكبى 4 خسٍل

 هتغیطّبی هٌٗبزاضی، ؾُح ثیكتطیي اؾبؼ ثط تحلیل زض

 هتغیطّبی ٍ هبًسُ ثبلی تحلیل زض يَاثٍ ٍ اثعاضی هؿتمل،

 اًس.  قسُ ذبضج تحلیل اظ هطالجت ٍ لَاًیي وبضایی،

 ثیي اظ وِ زاز ًكبى گبم زٍ زض اخطاقسُ ضگطؾیَى تحلیل

 ثیكتطیي اؾبؼ ثط تحلیل، زض ٍاضزقسُ ثیي پیف هتغیطّبی

 زض ّوجؿتگی احؿبؼ ٍ هٌٗبزاض وبض ثٗس زٍ هٌٗبزاضی ؾُح

 5/28 حسٍز تٌْبیی ثِ هٌٗبزاض وبض وِ اًس هبًسُ ثبلی تحلیل

 1/31 حسٍز ّن ثب ّوجؿتگی احؿبؼ ٍ هٌٗبزاض وبض ٍ زضنس

 ٖجبضت ثِ .وٌٌس هی تجییي ضا قغلی زلجؿتگی ٍاضیبًؽ اظ زضنس

 تحت وبضوٌبى قغلی زلجؿتگی تغییطات زضنس 1/31 زیگط

 هٌَٗیت اثٗبز اظ ّوجؿتگی احؿبؼ ٍ هٌٗبزاض وبض ثٗس زٍ تأثیط

sig، 465/37;F، 311/0;R<001/0) اؾت وبض زض
2). 

 ثیي اظ زٌّس، هی ًكبى 4 خسٍل ًتبیح وِ َُضیّوبً

 ثیكتطیي اؾبؼ ثط تحلیل زض ٍاضزقسُ ثیي پیف هتغیطّبی

 ّوجؿتگی احؿبؼ ٍ هٌٗبزاض وبض هتغیطّبی هٌٗبزاضی، حؾُ

 اظ ؾبظهبى ّبی اضظـ ثب ّوؿَیی هتغیط ٍ هبًسُ ثبلی تحلیل زض

 اؾت.  قسُ ذبضج تحلیل

 

 بحث .5

 وبض زض هٌَٗیت ٍ اذلالی خَ ًمف تجییي ّسف ثب پػٍّف ایي

 پطٍضـ ٍ آهَظـ ول ازاضُ وبضوٌبى قغلی زلجؿتگی ثط

 فطيیِ ثطضؾی پطؾف ًرؿت ٍ بیحًت گطفت. اًدبم لطؾتبى

 هثجت تأثیط آى اثٗبز ٍ اذلالی خَ زاز ًكبى هجتٌی ثط آى،

 ثٗس ؾِ ٍ زاقتِ وبضوٌبى قغلی زلجؿتگی ثط زاضی هٌٗی

 ضا قغلی زلجؿتگی ثیٌی پیف تَاًبیی ،يَاثٍ ٍ اثعاضی هؿتمل،

 (،24) پبخی لطثبًی ٍ هٌف ضيبیی یّبِ یبفت ثب ًتیدِ ایي زاضًس.

 (26) فطذبًی ًیىرَاُ ٍ ًیب ضحین ٍ (25) ییطثك ٍ حؿٌی

 گفت تَاى هی فطيیِ ایي تأییس تجییي زض زاضز. ّورَاًی

 زض تَخْی لبثل هیعاى ثِ وبضوٌبى زض قغلی زلجؿتگی تمَیت

 تَؾٍ ؾبظهبى زض اذلالی خَ ؾبظی پیبزُ ثطای ثؿتطؾبظی گطٍ

 یضفتبضّب َْْض ٍ ثطٍظ ظهیٌِ ًوَزى فطاّن آى تجٕ ثِ ٍ هسیطاى

 قبهل ؾبظهبى زض اذلالی خَ .اؾت وبضوٌبى، تَؾٍ اذلالی

 ٍ اذلالی ّبی ؾیبؾت هَضز زض وبضوٌبى ضٍاًی ثطزاقت

 ووه وِ اؾت آى ّبی ثرف ٍ ؾبظهبى ثط حبون ّبی ضٍـ

 ثِ اثتسا ذَز، اقتجبُ یب زضؾت ضفتبضّبی هَضز زض تب وٌس هی

 اٖوبل ثب ّب ؾبظهبى َطفی اظ وٌٌس. تَخِ هكبّسات

 وِ اذلالی ّبی هحسٍزیت ٍ ّب هدبظات ّب، تهوٌَٖی

 ؾبظهبًی ّبی ؾیبؾت ٍ ّب ضٍـ ّب، هكی ذٍ وٌٌسُ هٌٗىؽ

 وبضوٌبى تَؾٍ اذلالی ضفتبضّبی ثیكتط ّطچِ تمَیت ثِ اؾت

 اذلالی خَ قسُ هُطح هَاضز ثط ٖلاٍُ ًوبیٌس. هی ووه

 ٍ ضٍحیِ ثْجَز ٍ اًگیعُ تمَیت زض ستَاً هی هُلَة ؾبظهبًی

 ًَآٍضی ٍ اثتىبض افعایف ٍ ّب گیطی تهوین زض اقربل هكبضوت

 ؾلاهت ًوَزى ثطآٍضزُ زض هَثط هٌجٗی ٍ ثَزُ گصاضتأثیط آًبى

 خَ تمَیت ثب اؾبؼ ایي ثط گطزز. هحؿَة وبضهٌساى ضٍاًی

 زض تَخْی لبثل تغییطات قبّس تَاى هی ؾبظهبى زض اذلالی

 ثَز. آًبى قغلی زلجؿتگی تمَیت خولِ اظ ؾبظهبى افطاز

 ثط آى اثٗبز ٍ وبض زض هٌَٗیت زاز ًكبى زٍم فطيیِ ًتیدِ

 وبض ثٗس زٍ ٍ زاقتِ زاضی هٌٗی هثجت تأثیط قغلی زلجؿتگی

 زلجؿتگی ثیٌی پیف تَاًبیی ّوجؿتگی احؿبؼ ٍ هٌٗبزاض

 ٍ ٖجساللْی تحمیك یّبِ یبفت ثب ًتیدِ ایي زاضًس. ضا قغلی

 ًبٖوی ٍ (22) ظایی ًبؾتی ٍ غوكبزظّی (،21) طؾَاضیق ضظلی

 گفت تَاى هی ضاثُِ ایي تأییس تجییي زض زاضز. ّورَاًی (23)

 زًجبل ثِ هؿتوط ََض ثِ ؾبظهبى، زض وبض ثِ هكغَل وبضوٌبى

 َْْض ظهبًی ًیبظّب ایي ّؿتٌس؛ ذَز قغل اظ هفَْهی ٍ هٌٗی
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        ّوِ ثطای لاظم ثؿتطّبی وِ قًَس هی طت ٖویك ٍ وطزُ پیسا

 هٌَٗیت گیطز. لطاض ًٓط ًٓط هسّب(  ًفٗبى )اقربل، ؾبظهبى شی

 افطاز ظًسگی ثطای ضا ٖویك ٍ لَی ًیطٍیی ستَاً هی ؾبظهبى زض

 ثطذی ظٖن ثِ وبض هحیٍ هٌَٗیت ثبقس. زاقتِ پی زض

 اؾت وبضوٌبى زض قسُ تَلیس للجی تدطثِ حؽ ًٓطاى، نبحت

 ٍ ؾبظهبى گطٍُ، وبض، اضظـ ثتَاًٌس ّب آى ایٌىِ اظ ثٗس

 ّوچٌیي وٌٌس. تىویل ٍ تكریم ضا بىذَزق یبفتي ثطتطی

 ثِ زؾتیبثی ثطای فطز تلاـ ٌَٖاى ثِ وبض هحیٍ زض هٌَٗیت

 ثیي تَخِ لبثل تٗبهلی ثطلطاضی ٍ وبضی ظًسگی زض ًْبیی ّسف

 همَلِ قسى ًْبزیٌِ ثب هٌٓط ایي اظ گطزز. هی تلمی ّوىبضاى ٍ اٍ

 طثیكت ٖولىطز ٍ ثبظزّی ثِ تَاى هی ؾبظهبى زض وبض زض هٌَٗیت

 قغلی زلجؿتگی تمَیت ثط آى تأثیط َطیك اظ ؾبظهبى وبضوٌبى

  ثَز. اهیسٍاضتط

 تغییطی حبل زض قست ثِ یّبٍ یهح ثب ّب ؾبظهبى اهطٍظُ،

 ییقٌبؾب طات،ییتغ يیا ثِ حینح پبؾد زازى ثب وِ اًس هَاخِ

 ضا ییّب تیلبثل ثبیس ّب آى سیفَا ثِ زؾتیبثی ٍ سیخس یّب فطنت

 ٍ اذلالی خَ هفبّین قطایٍ، يیا زض وٌٌس. دبزیا ذَز زض

 هترههبى تَخِ وِ اؾت هْوی هَيَٖبت اظ وبض زض هٌَٗیت

 ضقس ثِ ضٍ تغییطات اؾت. وطزُ خلت ذَز ثِ ضا هحممبى ٍ

 وبضوٌبى یّبِ ذَاؾت حدن ٍ ًَٔ تغییط ّوچٌیي ٍ ّب ؾبظهبى

 حؿبؼ ذَز قغل ثِ ًؿجت گصقتِ، اظ ثیف آًبى قسُ هَخت

 حؿت ثط هبلی، ّبی ّسف تحمك ثط ٖلاٍُ ضا ذَز هَفمیت قسُ،

 لطاض اضظیبثی هَضز وبض اًدبم يطٍضی یّبِ ظهیٌ ثَزى فطاّن

 ذَاٌّس هَفك نَضتی زض وًٌَی یّب ؾبظهبى هجٌب ایي ثط زٌّس.

 ظیؿتی، اذلالی، هٌَٗی، ًیبظّبی ثِ وبهل ََضثِ  وِ ثَز

 تحمیك ایي ًتبیح ثبقٌس. پبؾرگَ وبضوٌبى ضٍاًی ٍ اختوبٖی

 قغلی زلجؿتگی ثط ثطضؾی هَضز هتغیطّبی وِ زاز ًكبى

 خولِ اظ ٍ ّب ؾبظهبى تطزیس ثسٍى ثبقٌس. هی گصاضتأثیط

 ثِ حؿبؾیت يوي ثبیس هسیطاًكبى ٍ آهَظقی یّب ؾبظهبى

 هطتجٍ هتغیطّبی ثِ ًؿجت وبضوٌبى، قغلی زلجؿتگی ٍيٗیت

 ثِ ًتبیح ثِ تَخِ ثب ثبقٌس. زاقتِ ضا لاظم حؿبؾیت ًیع آى ثب

 گطزز: هی پیكٌْبز ّب ؾبظهبى هسیطاى ثِ آهسُ زؾت

 ٍ وبض زض هٌَٗیت اذلالی، خَ یّبِ همَل وطزى تجسیلـ 

 زض ّبیی ؾیبؾت تسٍیي ولاى، گفتوبى ثِ قغلی زلجؿتگی

 زض ولی ََض ثِ ٍ گیطًسگبى تهوین تَؾٍ ّب آى تمَیت ضاؾتبی

 هتغیطّب ایي قسى ًْبزیٌِ ثطای ثلٌسهست ضٍیىطزی گطفتي پیف

 لطاض ًٓط هس ،ٖولی الساهبت ظهطُ زض ستَاً هی ،ّب بظهبىؾ زض

 گیطز.

 زض ضا اذلالی خَ ثیكتط ّطچِ تٗویك ٍ تَؾِٗ یّبِ ظهیٌـ 

 ًوبیٌس. فطاّن ذَز هسیطیت تحت ؾبظهبى

 هساض، اذلاق وبضوٌبى حوبیت ٍ پكتیجبًی ٍ تطغیت تكَیك،ـ 

 یّبِ ثطًبه اظ اؾتفبزُ اذلالی، خَ ثْجَز خْت زض تلاـ

 ّبزؾتوعز زض اذلالی انَل ضٖبیت ٍ اذلالی ٍ ظقیآهَ

 ثبقس. وبضؾبظ ستَاً هی

 هٌَٗی ٍ هبزی هٌبؾت یّبُ اًگیعاًٌس اظ اؾتفبزُ اؾت لاظمـ 

 اضظیبثی چٌیيّو ٍ وبضوٌبى ثیي زض هٌَٗیت تمَیت ضاؾتبی زض

 هٗیبضّبی اؾبؼ ثط آًبى، قغلی ٖولىطز ٖبزلاًِ ٍ هٌهفبًِ

 گیطز. لطاض ًٓط هس هٌَٗی

 ثط وبض زض هٌَٗیت اثطگصاضی ثِ تَخِ ثب اؾت يطٍضی ـ

 زض ثبلاتط ٖولىطز ثِ ضؾیسى َطفی اظ ٍ قغلی زلجؿتگی

 ّب ؾبظهبى هسیطیت قغلی، زلجؿتگی تمَیت َطیك اظ ؾبظهبى

 آى ثِ زازى اّویت ٖجبضتی ثِ ٍ گطایی هٌَٗیت تٗویك خْت زض

 ّوِ يیث زض آى تَؾِٗ ٍ ؾَُح ّوِ زض ّب، یعیض ثطًبهِ زض

 هٌٗبزاض وبض ثِ ،تَاى هی ضاؾتب ایي زض ثطزاضًس. گبم وبضوٌبى

 ظهیٌِ ًوَزى فطاّن هطتجٍ، اذتیبضات تفَیى ٍ لسضت ثب ّوطاُ

 تَؾٍ آى پصیطـ ٍ وبضوٌبى تَؾٍ ّبِ ذَاؾت ٍ اًتمبزات ثیبى

 ٍ نویوبًِ خَی ایدبز َطیك اظ ؾبظهبى گیطًسگبى تهوین

 ًوَزى خْت ّن ٍ ؾبظی ّوبٌّگ خْت زض تلاـ ٍ ّوسلاًِ

  ًوَز. اقبضُ ؾبظهبًی ٍ فطزی ّبی اضظـ

 ثب ثبقس. هی ّبیی هحسٍزیت زاضای تحمیمی ّط وِ اؾت ثسیْی

 ًبگعیط وطًٍب، ثیوبضی ثب هَاخِْ زض وكَض قطایٍ ثِ تَخِ
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 پبؾد اذتیبض زض الىتطًٍیىی قیَُ ثِ گیطی اًساظُ اثعاضّبی

 ٍیػُ ثِ ٍ طااخ فطایٌس ایي زاضز احتوبل گطفت. لطاض زٌّسگبى

 وٌٌسگبى، هكبضوت پبؾرگَیی زلت زض آى گصاضیتأثیط

 (ّبِ گعیٌ حؿت )ثط ویفی ّبی ٍیػگی تجسیل فطایٌس ّوچٌیي

 ثبقس. زاقتِ تأثیط ًتبیح تٗوین ٍ ّبِ یبفت لَت زض ووی ثِ

 اظ اؾتفبزُ ثِ تحمیك اثعاض هحسٍزوطزى ثِ تَاى هی آى ثط ٖلاٍُ

 پطٍضـ ٍ آهَظـ ول ازاضُ وبضوٌبى ثیي زض اخطا ٍ پطؾكٌبهِ

 ًوَز. اقبضُ لطؾتبى اؾتبى

 

 گیری ًتیجِ .6

 زض هٌَٗیت ٍ آى اثٗبز ٍ اذلالی خَ زاز ًكبى تحمیك ایي ًتبیح

 گصاضًس.تأثیط وبضوٌبى قغلی زلجؿتگی ثط آى اثٗبز ٍ وبض

 اثٗبز ثطذی زاز ًكبى چٌسگبًِ ضگطؾیَى ًتبیح چٌیيّو

 ثیٌی پیف تَاًبیی ضوب زض هٌَٗیت ٍ اذلالی خَ هتغیطّبی

 هی پبیِ يیتط هْن یاًؿبً یطٍیً زاضًس. ضا قغلی زلجؿتگی

 اضتجبٌ ؾبظهبى، تیهَفم ٖسم بی تیهَفم ٍ اؾت ؾبظهبى

 اذلالی، خَ يیثٌبثطا زاضز. آى وبضوٌبى ٖولىطز ثب یتٌگبتٌگ

 یطٍیً ثِ هَُٗف ؿتیثب یه زلجؿتگی ٍ وبض زض هٌَٗیت

 هسیطاى گطزز هی پیكٌْبز ٌبهج ایي ثط قَز. ّبُ زؾتگب یاًؿبً

 وبضوٌبى، قغلی زلجؿتگی ؾُح ثْجَز ٍ تمَیت ثطای ّب ؾبظهبى

 اذلالی خَ تٗویك ٍ تَؾِٗ خْت زض هٌبؾت توْیسات ایدبز ثب

 ذَز وبضی اٍلَیت زض ضا لاظم ضیعی ثطًبهِ وبض، زض هٌَٗیت ٍ

 زٌّس. لطاض

  

 تطکر ٍ تقدیر .7

 خَ ًمف» ٌَٖاى ثب تحمیك یّبِ یبفت اظ ثركی همبلِ ایي

 ؾبیف ضاثُِ زض ؾبظهبًی چبثىی ٍ ضوب زض هٌَٗیت اذلالی،

 اؾت. 182086 وس ثب «وبضوٌبى قغلی زلجؿتگی ٍ اختوبٖی

 اثعاضّبی تىویل فطایٌس زض وِ وبضوٌبًی ّوِ اظ ًگبضًسگبى

  ًوبیٌس. هی تكىط نویوبًِ ًوَزًس، هكبضوت گیطی اًساظُ

 

 ًَیسٌدگاى سْن .8

 همبلِ. لیفأت ٍ ـًگبض یگبًِ: اؾس

 ٍ ضاٌّوبیی هحوسی: ؾحط ٍ وبٍیبًی الْبم هَؾَی، فطاًه

 وبض. اخطای ثط ًٓبضت

 

 هٌافع تضاد .9

 ًساضز. ٍخَززض ایي پػٍّف  هٌبفٕ تٗبضو
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 خٌؿیت حؿت ثط آهبضی ًوًَِ ٍ خبهِٗ افطاز زضنس ٍ فطاٍاًی تَظیٕ :1 جدٍل

 جوع هرد زى ضاخص

 خبهِٗ
29 263 292 

93/9 07/90 100 

 ًوًَِ
17 252 169 

93/9 07/90 100 

 

 

 تحمیك هتغیطّبی ثیي ّوجؿتگی يطایت ٍ اؾتبًساضز اًحطاف هیبًگیي، :2 جدٍل

 ضغلی دلبستگی استاًدارد اًحراف هیاًگیي هتغیرّا

 166/0 064/4 89/16 تَخِ ٍ هطالجت

 264/0 910/3 95/12 همطضات ٍ لَاًیي

 302/0 942/2 64/9 يَاثٍ

 311/0 211/5 83/20 یاثعاض

 294/0 867/2 77/9 وبضایی

 323/0 762/3 46/11 هؿتمل

 320/0 565/19 57/81 اذلالی خَ

 534/0 053/5 62/21 هٌٗبزاض وبض

 333/0 501/5 58/24 ّوجؿتگی احؿبؼ

 303/0 431/6 62/21 ّب اضظـ ثب ّوؿَیی

 412/0 755/15 84/67 ؾبظهبًی هٌَٗیت

 ـ 017/6 65/43 قغلی زلجؿتگی

 

 

R) تٗییي يطیت (،R) چٌسگبًِ ّوجؿتگی يطایت :3 جدٍل
 F هطثََِ زاضی هٌٗی یّب آظهَى ٍ (2

R R هتغیرّا ّا گام هتغیر
2

 β b بتا F sig 

 خَ

 001/0 435/19 -323/0 117/0 516/0 104/0 323/0 هؿتمل 1

 001/0 972/13 -214/0 157/0 437/0 144/0 380/0 اثعاضی + هؿتمل 2

 001/0 870/14 -523/0 206/0 -781/0 213/0 461/0 يَاثٍ + اثعاضی + هؿتمل 3

 هٌَٗیت
 001/0 712/66 534/0 078/0 636/0 285/0 534/0 هٌٗبزاض وبض 1

 001/0 465/37 -268/0 118/0 -293/0 311/0 558/0 ّوجؿتگی احؿبؼ + هٌٗبزاض وبض 2
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 t داری هعٌی یّا آزهَى ٍ استاًداردضدُ ًیرگرسیَ ضرایب :4 جدٍل

 t sig آهارُ بتا ضریب بیي پیص هتغیرّای ّا گام هتغیر

 خَ

 001/0 409/4 516/0 هؿتمل 1

 001/0 780/2 437/0 اثعاضی + هؿتمل 2

 001/0 -796/3 -781/0 يَاثٍ اثعاضی+ + هؿتمل 3

 قسُ وٌبضگصاقتِ

 234/0 194/1 140/0 وبضایی

 970/0 038/0 052/0 لَاًیي

 743/0 328/0 005/0 هطالجت

 هٌَٗیت

 001/0 168/8 636/0 هٌٗبزاض وبض 1

 014/0 -481/2 -293/0 ّوجؿتگی احؿبؼ + هٌٗبزاض وبض 2

 815/0 -235/0 -029/0 ّوؿَیی احؿبؼ قسُ وٌبضگصاقتِ

 

 

 

 



 1399، ٍپٌدن ؾی قوبضُ، زّن زٍضُاذلاق ظیؿتی،  هدلِ یگبًِ ٍ ّوىبضاى

 

 00 
 

References 

1. A´lami F, Hosseini Zarrabi H. the analysis of job 

Engagement Factors among Shahid Beheshti 

University’s staffs and their degree of loyalty to the 

university. Quarterly Journal of Career & 

Organizational Counseling 2019; 11)39): 137-156. 

[Persian] 

2. Rangriz H, Sajjadi A, Latifi Jaliseh S. factors 

affecting on work engagement with meta - analysis 

approach. Quarterly Journal of Career & 

Organizational Counseling 2018; 10)37): 117-146. 

[Persian] 

3. Blessy P. Job involvement of employees in gk sons 

engineering enterprises pvt. ltd, Trichy. Studies in 

Indian Place Names. UGC Care Listed Journal 2020; 

40)20): 147-152. 

4. Culibrk J, Delic M, Mitrovic S, Culibrk D. Job 

Satisfaction, Organizational Commitment and Job 

Involvement: The Mediating Role of Job Involvement. 

Front Psychol 2018; 16(9): 1-12. 

5. Cantarelli P, Belardinelli P, Belle N. A Meta-

Analysis of Job Satisfaction Correlates in the Public 

Administration Literature. Review of Public Personnel 

Administration 2016; 36(2): 115-144. 

6. Samson S, Nanaware N. To study quality of work 

life and job Involvement of employees in infosys with 

respect to pune city. Studies in Indian Place Names 

(UGC Care Journal) 2020; 40(23): 671-679. 

7. Ruck K, Welch M, Menara B. Employee voice: An 

antecedent to organizational engagement?. Public 

Relations Review 2017; 43(5): 904-914. 

8. Lee J J. Drivers of work engagement: An 

examination of core self-evaluations and psychological 

climate among hotel employees. International Journal 

of Hospitality Management 2015; 44: 84-98. 

9. Gupta M. Corporate social responsibility, employee 

company identification and organizational commitment: 

Mediation by employee engagement. Current 

Psychology 2017; 36(1): 101-109. 

10. Rastegarkhaled A, Kaveh M, mohammadi M. 

Social capital and alienation from Work (case study of 

primary education Teachers in Tehran). Quarterly 

Journal of Welfare Planning and Social Development 

2014; 5(19): 203-251. [Persian] 

11. Turk M, Bicer M. A research on the relationship 

between ethical climate, organizational learning and 

innovative behavior. International Journal of Business 

Management and Economic Research (IJBMER) 2018; 

9(1): 1207-1218. 

12. Matthias EE, Aka A. Implications of ethical 

climate on organisational commitment in microfinance 

banks in nigeria: A case of abakaliki metropolis, 

ebonyi state. Journal of Business and Management 

2017; 19(7): 10-20.  

13. Rubel MRB, Kee DMH, Quah CH, Rimi NN. 

Ethical Climate and Employee Turnover Intention in 

the Ready Made Garment Industry of Bangladesh. 

Global Business and Organizational Excellence 2017; 

36(2): 61-73. 

14. Mousavi S, Amiri Z, Farrokhi M. The Impact of 

Positive Organizational Behavior on Deviant Work 

Behavior (Mediating Role: Organizational Ethics). 

Quarterly Journal of Organizational Behavior 

Planning 2014; 3(4): 147-172. [Persian] 

15. Abbasi S, Zarghamifard M, Mansouri H. 

explaining the effective factors on the formation of 

moral atmosphere with emphasis on the role of human 

resource management and cultural values (Case study: 

Government organizations in bandar abbas). Iranian 

Public Management Studies 2019; 2(2): 1-24. [Persian] 

16. Ke J, Zhang F, Yan X, Fu Y. The effect of 

university teachers, workplace spirituality on employee 

engagement: Professional commitment as mediator. 

Creative Education 2017; 8(13): 2147-2154. 

17. Safari A, Teimuri H, Ghashghaei Z, Aghaei M. 

investigating the behavioral consequences of 

spirituality in the workplace. Transformation 

Management Research Letter 2019; 11(21): 81-104. 

[Persian] 

18. Milliman J, Czaplewski AJ, Ferguson J. Workplace 

Spirituality and employee work attitudes, an 

exploratory empirical assessment. Journal of 

Organizational Change Management 2003; 16(4): 426-

447. 

19. Zarei S. The mediating role of job involvement in 

the relationship between work-family conflict and 

perceived organizational support with the intention of 

leaving military service. Culture of Counseling 

Quarterly and Psychotherapy. Allameh Tabataba’i 

University 2019; 10(37): 171-198. [Persian] 

20. Albasyir LM, Madhakomala R, Handaru AW. The 

effect of transformational leadership, organizational 

communication and job involvement toward 



 1399، ٍپٌدن ؾی قوبضُ، زّن زٍضُاذلاق ظیؿتی،  هدلِ یگبًِ ٍ ّوىبضاى

 

 02 

 

withdrawal behavior. Management Science 2020; 

10(7): 1623-1632. 

21. Abdolahi M, Rezghi Shirsavar H. The relationship 

between spirituality and job involvement in I.A.U 

science and research branch of tehran. Journal of 

Management Future Research 2016; 27(107): 83-103. 

[Persian] 

22. Ghamshadzehi P, Nastiezaie N. The Relationship 

between Workplace Spirituality and Work Engagement 

with the Mediating Role of Organizational Loyalty 

(Case study: Elementary School Teachers of Khash 

City). Knowledge & Research in Applied Psychology 

2019; 20(4): 46-56. [Persian] 

23. Naemi AM. The effect of spirituality training on 

organizational commitment, manpower retention and 

job motivation of primary school principals. Journal of 

School Administration 2018; 6(1): 153-168. [Persian] 

24. Rezaeimanesh B, Ghorbani Paji A. The role of 

islamic work ethic and spiritual leadership on the 

tendency of university professors to leave the job with 

the mediating role of job involvement. Culture in The 

Islamic University 2019; 9(2): 187-208. [Persian] 

25. Hasani M, Bashiri G. The Relationship of Ethical 

Climate with Positive and Negative Organizational 

outcomes. Quarterly Journal of Ethics in Science and 

Technology 2016; 10(4): 27-36. [Persian] 

26. Rahiminiya F, Nikkhah-Farkhani Z. The effect of 

organizational ethics on organizational identity and 

willingness to leave the service of salespeople. Ethics 

in Behavioral Sciences 2010; 6(4): 1-11. [Persian] 

27. Kerjcie RV, Morgan DW. Determining sample size 

for research, Activities. Educational and Psycholigical 

Measurments 1970; 30(3): 607-610. 

28. Asadi Y. The relationship between organizational 

culture and job satisfaction of the teachers in kosar city 

Master Thesis. Khalkhal: Islamic Azad University of 

Khalkhal; 2014. [Persian] 

29. Victor B, Cullen JB. The Organizational Bases of 

Ethical Work Climates. Administrative Science 

Quarterly 1988; 33(1): 101-125. 

 



 

 

 

 

This open-access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution NonCommercial 4.0 

License (CC BY-NC 4.0). 

 

  

 

 

BEJ 
Bioethics Journal 

2020; 10(35): e32 
 

Journal Homepage: http://journals.sbmu.ac.ir/en-be  

 

ORIGINAL RESEARCH 

 

Explaining the Role of Ethical Climate and Spirituality in the Workplace in 

Job Involvement of Employees in Department of Lorestan Education  
 

Asad Yeganeh
1

, Faranak Mosavi
2 , Elham Kaveiani

3
, Sahar Mohammadi

4
 

1. Ph.D. Student in Educational Administration, Faculty of Literature and Humanities, Kermanshah Branch, Islamic Azad 

University, Kermanshah, Iran. 

2. Associate Professor, Department of Educational Administration, Faculty of Literature and Humanities, Kermanshah 

Branch, Islamic Azad University, Kermanshah, Iran. 

3. Assistant Professor, Department of Educational Administration, Faculty of Literature and Humanities, Kermanshah 

Branch, Islamic Azad University, Kermanshah, Iran. 

4. Assistant Professor, Department of Educational Administration, Faculty of Literature and Humanities, Kermanshah 

Branch, Islamic Azad University, Kermanshah, Iran. 
 

ARTICLE INFORMATION  ABSTRACT 

Article history: 

Received: 19 September 2020 

Accepted: 16 February 2021 

Published online: 06 July 2021 

 Background and Aim: Job involvement is one of the most important methods 

to increase employee effectiveness, which can be explored through the 

components of the moral atmosphere and workplace spirituality. On the other 

hand, job involvement helps employees to be more committed to their work. The 

purpose of this study was to investigate the role of ethical climate and spirituality 

on job involvement of employees of Lorestan Education Department.  

Materials and Methods: The research method according to purpose is practical 

and the type of descriptive - correlation and stepwise regression. Among 292 

employees of the general department of education of Lorestan Province, 169 

people were selected by relative stratified random sampling. In order to collect 

data, three questionnaires of ethical climate, spirituality in the work and job 

involvement was used. To analyze data, descriptive statistical methods and 

pearson correlation coefficient and stepwise regression, with SPSS 16 software 

was used.     

Findings: The results showed that ethical climate and spirituality in the 

workplace have a positive and significant relationship with job involvement. 21/3 

percent of employees job involvement variance is affected by 3 aspects 

"independence", "instrumentality" and "procedures" from ethical climate aspects. 

Also 31/1 percent of it, is affected by 2 aspects "meaningful work" and "feeling 

of soilidarity" from spirituality aspects in the workplace.  

Ethical Considerations: Honesty, integrity and authenticity of the texts are 

observed in this article.  

Conclusion: Based on research results, ethical climate and spirituality in the 

workplace have an impact on job involvement and are considered as important 

variables associated with it.  
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