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ABSTRACT 

Background and Aim: Spirituality in the workplace is one of the most important business and management trends in the 

twenty-first century, which has been seriously discussed since the mid-nineties. Therefore, the present study aimed to 

investigate the impact of spirituality in working with organizational entrepreneurship with the mediating role of 

professional ethics of primary teachers in education in the fifth district of Tabriz. 

Methods: The method of this research is a descriptive correlation based on structural equation modeling. The statistical 

population of this study included all primary education teachers in the fifth district of Tabriz, 485 teachers. The sample size 

was 215 using stratified random sampling method and according to Krejcie and Morgan table. To collect research data, 

standard questionnaires of spirituality in the workplace of Milliman et al. (2003), Organizational entrepreneurship of Covin 

& Slevin (1991) and Professional ethics of Moghimi and Ramadan (2013) were used. Confirmatory factor analysis was 

used to evaluate the validity of the questionnaires and Cronbach's alpha was used to assess the reliability of the 

questionnaires. The calculated coefficients are 0.94, 0.80 and 0.87, respectively. The obtained data were analyzed using 

structural equation method and SPSS 24 and LISREL 8.8 software. 

Ethical Considerations: The objectives of the research and the confidentiality of information were explained to the 

participants and their informed consent was obtained. 

Results: The research results showed that there is no direct and significant relationship between spirituality at work and 

organizational entrepreneurship (β=0.19). There is a positive and significant relationship between the variables of 

professional ethics and organizational entrepreneurship (β=0.71). At the same time, there is a positive and significant 

relationship between professional ethics and spirituality at work (β=0.39). In addition, the mediating role of teachers' 

professional ethics in the relationship between spirituality and entrepreneurship was confirmed in the model. Confirming 

the mediating role of professional ethics, spirituality has an indirect, positive and significant effect on entrepreneurship 

with a coefficient (β=0.28). 

Conclusion: Paying attention to spirituality in work and professional ethics promotes organizational entrepreneurship 

among teachers. Therefore, in order to improve the state of organizational entrepreneurship, it is recommended to 

education managers to increase the level of these variables in teachers through planning, so that the performance of 

teachers and the organization can be improved.  
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‌سیستی‌اخلاق‌مجلٍ
‌‌2041تم،طيَ‌سی‌ضمبرٌ‌دَم،سیش‌ديرٌ

 

 ای واسطه نقش با سازمانی کارآفرینی با کار در معنویت تأثیر بررسی

 ابتدایی معلمانای  حرفه اخلاق

‌3رساقی‌محمد‌،1ببَىز‌صبلح‌،‌2علیطبَی‌سادٌ‌قبسم‌فضلابًال

 ایطاٖ. تجطیع، آشضثبیدبٖ، ٔس٘ی قٟیس زا٘كٍبٜ قٙبؾی، ضٚاٖ ٚ تطثیتی ػّْٛ زا٘كىسٜ تطثیتی، ػّْٛ ٌطٜٚ .1

 ایطاٖ. تجطیع، ی،اؾلأ آظاز زا٘كٍبٜ ٔط٘س، ٚاحس آٔٛظقی، ٔسیطیت ٌطٜٚ .2

  .ایطاٖ اضٚٔیٝ، اضٚٔیٝ، زا٘كٍبٜ ا٘ؿب٘ی، ػّْٛ ٚ ازثیبت زا٘كىسٜ تطثیتی، ػّْٛ ٌطٜٚ .3

‌چکیدٌ

 ضٚ ایٗ اظ اؾت. قسٜ ُٔطح یخس نٛضت ثٝ ٘ٛز ٝزٞ اٚاؾٍ اظ وٝ اؾت ىٓی ٚ ؿتیث لطٖ زض تیطیٔس ٚ وبض ٚ وؿت ٟٔٓ یضٚ٘سٞب اظ یىی وبض ٍیٔح زض تیٔؼٙٛ َدف:‌ي‌سمیىٍ

 قسٜ ا٘دبْ تجطیع پٙح ٘بحیٝ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ زض اثتسایی ٔؼّٕبٖای  حطفٝ اذلاق ای ٚاؾُٝ ٘مف ثب ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی ثب وبض زض ٔؼٙٛیت تأثیط ثطضؾی ٞسف ثب حبيط ػٚٞفپ

 اؾت.

 پطٚضـ ٚ آٔٛظـ اثتسایی ٔؼّٕبٖ وّیٝ قبُٔ پػٚٞف، یٗا آٔبضی خبٔؼٝ .اؾت ؾبذتبضی ٔؼبزلات یبثی ٔسَ ثط ٔجتٙی ٕٞجؿتٍی ٘ٛع اظ تٛنیفی حبيط، پػٚٞف ضٚـ ريش:

 ثطای قس. ٌطفتٝ ٘ظط زض ٘فط 215 ٔٛضٌبٖ، ٚ وطخؿی خسَٚ ثٝ تٛخٝ ثب ٚ ای َجمٝ تهبزفی ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ اؾتفبزٜ ثب ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ ثٛز. ٘فط 485 تؼساز ثٝ تجطیع پٙح ٘بحیٝ

 & Covin) اؾّٛیٗ وٛیٗ ٚ ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی ْ.(، 2003)ٚ ٕٞىبضاٖ ( Milliman)ٔیّیٕبٖ  وبض ٔحیٍ زض یتٔؼٙٛ اؾتب٘ساضز یٞبٝ پطؾكٙبٔ اظ پػٚٞف یٞبٜ زاز آٚضی خٕغ

Slevin) (1991 ).ْ ٚ پبیبیی ؾٙدف ثطای ٚ ٌطزیس اؾتفبزٜ یتأییس ػبّٔی تحّیُ اظ ٞبٝ پطؾكٙبٔ ضٚایی ثطضؾی ثطای قس. اؾتفبزٜ ْ.( 2013) ضًٔبٖٚ  ٔمیٕی ای حطفٝ اذلاق 

 ثب ٚ ؾبذتبضی ٔؼبزلات ضٚـ اظ اؾتفبزٜ ثب حبنُ یٞبٜ زاز .ثبقٙس ٔی 87/0 ٚ 80/0 ،94/0 تطتیت ثٝ قسٜ ٔحبؾجٝ يطایت وٝ اؾت قسٜ اؾتفبزٜ وطٚ٘جبخ آِفبی اظ ،ٞبٝ ٔپطؾكٙب

  قس٘س. تحّیُ SPSS 24 ٚ LISREL 8.8 افعاضٞبی ٘طْ اظ ٌیطی ثٟطٜ

 ٌطزیس. اذص ٞب آٖ آٌبٞب٘ٝ ضيبیت ٚ قس زازٜ تٛيیح وٙٙسٌبٖ قطوت ثٝ َلاػبتا ٔحطٔبٍ٘ی ٚ پػٚٞف اٞساف زضثبضٜ اخلاقی:‌ملاحظبت

 وبضآفطیٙی ٚای  حطفٝ اذلاق ٔتغیطٞبی ثیٗ زاضی ٚخٛز ٘ساضز.( ضاثُٝ ٔؿتمیٓ ٚ ٔؼٙیβ;19/0ثیٗ ٔؼٙٛیت زض وبض ٚ وبضآفطیٙی ؾبظٔب٘ی ) وٝ زاز ٘كبٖ پػٚٞف ٘تبیح :َبٍ‌یبفت

 ٘مف ایٗ، ثط ػلاٜٚ زاضز. ٚخٛزی زاض ٔؼٙی ٚ ٔثجت ضاثُٝ (β;39/0) وبض زض ٔؼٙٛیت ٚای  حطفٝ اذلاق ثیٗ حبَ، ػیٗ زض زاضز. ٚخٛززاضی  ٔؼٙی ضاثُٝ ٔثجت ٚ (β;71/0) ؾبظٔب٘ی

 ثط زاض ٔؼٙی ٚ ٔثجت ٔؿتمیٓ، غیط طاث زاضای ٔؼٙٛیت ،ای حطفٝ اذلاق ٔیب٘دی ٘مف تأییس ثب قس. تأییس ٔسَ زض وبضآفطیٙی ٚ ٔؼٙٛیت ثیٗ ضاثُٝ زض ٔؼّٕبٖای  حطفٝ اذلاق ٔیب٘دی

  .ثبقس ٔی (β;28/0) يطیت ثب وبضآفطیٙی

 آٔٛظـ ٔسیطاٖ ثٝ ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی ٚيؼیت ثٟجٛز ٔٙظٛض ثٝ ثٙبثطایٗ .قٛز ٔی ٔؼّٕبٖ ثیٗ زض ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی اضتمبی ثبػثای  حطفٝ اذلاق ٚ وبض زض ٔؼٙٛیت گیزی:‌وتیجٍ

‌.یبثس ثٟجٛز ؾبظٔبٖ ٚ ٔؼّٕبٖ ػّٕىطز َطیك، ایٗ اظ تب ثركٙس افعایف ٔؼّٕبٖ زض ضا ٔتغیطٞب ایٗ ؾُح ضیعی، ثط٘بٔٝ ثب ٌطزز ٔی تٛنیٝ طٚضـپ ٚ

‌ای حطفٝ اذلاق ؛ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی ؛وبض زض ٔؼٙٛیت کلیدی:‌ياصگبن
‌
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 مقدمٍ

 ثٝ ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی ؾت،ٞب ؾبظٔبٖ ثٝ ٔتؼّك وٝ أطٚظ ز٘یبیزض 

 ٞب ؾبظٔبٖ زاضایی ٚ ؾطٔبیٝ تطیٗ ٟٔٓ ٚ تطیٗ ثعضي ػٙٛاٖ

 ٚخٛز ثٝ ٞب ؾبظٔبٖ ثطای ضا ضلبثتی ٔعیت تطیٗ ٟٔٓ ستٛا٘ ٔی

 ٚخٛزآٚضزٖ ثٝ ثب ٌفت، تٛاٖ ٔی ٟٔٓ ایٗ ثٝ تٛخٝ ثب آٚضز.

 اذلالی اثعاضٞبی اظ ٌیطی ثٟطٜ ٚ وبضی ٞبی ٔحیٍ زض ٔؼٙٛیت

 ٚخٛز ثٝ ٞب ؾبظٔبٖ ٕٞٝ ثطای ضا پیكطفت ٚ ضقس ظٔیٙٝ تٛاٖ ٔی

 وبضٚ  وؿت ٟٔٓ یضٚ٘سٞب اظ یىی وبض ٍیٔح زض تیٔؼٙٛ ضز.آٚ

 ثٝ ٘ٛز ٝزٞ اٚاؾٍ اظ وٝ اؾت ىٓیٚ  ؿتیث لطٖ زض تیطیٔس ٚ

 ثٝ ٞب ؾبظٔبٖ یػلالٕٙس ُیزِ اؾت. قسٜ ُٔطح یخس نٛضت

 (.1) اؾت یؾبظٔب٘ یاثطثرك فیافعا ،یوبض ٍیٔح زض تیٔؼٙٛ

 یثطا ساضیپب یٔٙجؼ ضا تیٔؼٙٛ ٔفْٟٛ ت،یطیٔس ٘ظطاٖ نبحت

 ٚ پطتلآَ یٞب ظٔبٖ زض ٞب آٖ ثٝ وٝ ا٘س زا٘ؿتٝ ٞب ؾبظٔبٖ

 ی٘ظٕ یث ٚ ٘ظٓ ییٕ٘ب تٙبلى ٚ ضؾب٘س یبضی ستٛا٘ ٔی ظزٜ آقٛة

 ثٝ ضا آ٘بٖ ه،ی ٞط َطز ثسٖٚ ٚ وٙس فهُٚ  حُ ضا ؾبظٔبٖ زض

 خطوٛئیع ٚ خیبوّٖٛ (.2) ثجٙسز وبض ثٝ یٔمتً نٛضت

(Giaclone & Jerquis) وٝ قٙبذتی ٛاٖػٙ ثٝ ضا ٔؼٙٛیت 

 ٔؼٙبزاض وبض ا٘دبْ ٚؾیّٝ ثٝ وٝ زاض٘س زضٚ٘ی ظ٘سٌی اظ وبضوٙبٖ

 زیٍط، ػجبضتی ثٝ زا٘س. ٔی اؾت قسٜ تؼطیف خبٔؼٝ ثؿتط زض

 زض ٔكٟٛض ٞبی اضظـ اظ چبضچٛثی ؾبظٔب٘ی ٔؼٙٛیت اظ ٔمهٛز

 فطآیٙس يٕٗ وبضوٙبٖ تؼبِی ٔٛخت وٝ اؾت ؾبظٔبٖ فطًٞٙ

 ٞب آٖ زض ای ٌٛ٘ٝ ثٝ ضا ثٛزٖ ٞٓ وٙبض زض حؽ ٚقٛز  ٔی وبض

 (.3) وٙٙس ٔی ؾطظ٘سٌی ٚ وٕبَ احؿبؼ وٝ ؾبظز ٔی ثبضٚض

 زض وٝ اؾت وبضوٙب٘ی تدطثٝ وٙٙسٜ تٛنیف وبض، زض ٔؼٙٛیت

 ،وٙس ٔی اضيب ضا ٞب آٖ وبضقبٖ ا٘س، ا٘طغی ثب ٚ پطحطاضت وبضقبٖ

 ثب ٚ وٙٙس ٔی احؿبؼ ٚ زضن وبضقبٖ زض ضا ٞسف ٚ ٔؼٙب

 ظاپّیٛظوی ٔیّیٕٗ، (.4) زاض٘س اثطثركی َبتاضتجب كبٖٕٞىبضا٘

 ؾٝ (Milliman, Czaplewski & Ferguson) فطٌٛؾٗ ٚ

 ؾٝ ایٗ ا٘س. وطزٜ ُٔطح وبض زض ٔؼٙٛیت ؾٙدف ثطای ضا ثؼس

 احؿبؼ ـ2؛ فطزی ؾُح زض وبض زض ٔؼٙبـ 1 اظ: ا٘س ػجبضت ثؼس

 ؾبظٔبٖ ٞبی اضظـ ثب ٕٞؿٛیی ـ3؛ ٌطٚٞی ؾُح زض ٕٞجؿتٍی

 فطنت ٚ ؾبظٔبٖ ا٘ؿب٘ی ٞبی اضظـ (.5) ٔب٘یؾبظ ؾُح زض

 ضقس ٚ أیس ٘فؽ، ػعت اضتمبی ثٝ ٔؼٙب، ثب وبض ا٘دبْ ثطای

 ٚخٛزقبٖ تٕبْ ٞب آٖ ٘تیدٝ زض .قٛز ٔی ٔٙدط وبضوٙبٖ قرهی

 وبض ثٝ ؾبظٔبٖ ثطای ضا ٔؼٙٛی( ٚ ػبَفی شٞٙی، )فیعیىی،

 قغُ یه اظ ثیكتط یت،ٔأٔٛض یه ٔٙعِٝ ثٝ ضا وبض ٚ ٌیط٘س ٔی

 كبٖؾبظٔب٘ ثٝ طت ٞٙدبضی ٚ تط ػبَفی َٛض ثٝ ٚ وٙٙس ٔی طوف

 ظیطا ،وٙٙس ٔی ضفتبض ٔحتطٔب٘ٝ ٚ ػبزلا٘ٝ ٚ قٛ٘س ٔی خصة

 ٚ ػبَفی ٞبی ا٘ؿبٖ ٔٙعِٝ ثٝ ٞب آٖ وٝ وٙٙس ٔی احؿبؼ

 ٚ فكبض وبضوٙبٖ ٘تیدٝ زض قٛ٘س، ٔی قٙبذتٝ ثباضظـ ػملایی

 یثٟتط ػّٕىطز ٚ وٙٙس ٔی احؿبؼ وٕتطی ضفتٍی تحّیُ

 (.6) زاقت ذٛاٞٙس

 ٘مف ثطضؾی» ػٙٛاٖ ثب پػٚٞكی زض ٕٞىبضاٖ ٚ وٛقىی

 تٛإ٘ٙسؾبظی ثیٗ اضتجبٌ زض ؾبظٔب٘ی ٔؼٙٛیت ٔیب٘دی

 ثیٗ وٝ زاز٘س ٘كبٖ «وبضآفطیٙب٘ٝ ضفتبضٞبی ثطٚظ ٚ قٙبذتی ضٚاٖ

 ایٗ ثٝ زاضز. ٚخٛز ضاثُٝ وبضآفطیٙب٘ٝ ضفتبض ٚ وبض زض ٔؼٙٛیت

 ثٟجٛز زض ستٛا٘ ٔی آٖ یٞبٝ ؤِفٔ ٚ ٔؼٙٛیت ثٝ تٛخٝ وٝ ٔؼٙب

 وٝ ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی أطٚظٜ، ثبقس. ٔؤثط ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی

 یطیٌ چكٓ ؾٟٓ اؾت، وبضآفطیٙی انّی ٞبی قبذم اظ یىی

 پٛیبیی اؾت تٛا٘ؿتٝ ٚ زاقتٝ ٞب ؾبظٔبٖ تؼبِی ٚ تٛفیك زض

 ٘ؿجی ٔعیت ایدبز ٚ خسیس ٞبی ضٚـ وطزٖ ُٔطح ثب ضا ؾبظٔب٘ی

 آٖ َی وٝ اؾت فطآیٙسی ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی ثیبٚضز. اضٔغبٖ ثٝ

 ٘ٛآٚضی ثب ٚ زازٜ تكریم ضا تٛؾؼٝ ٚ ضقس بیٞ فطنت ؾبظٔبٖ

 ٔكتطیبٖ ثطای ضا خسیسی ٞبی اضظـ ٔٙبثغ، ٔدسز ترهیم ٚ

 یب قطوت یه ؾبظٔب٘ی، وبضآفطیٙی زض (.7) وٙس ٔی ایدبز

 أٛض زض ثتٛا٘ٙس اػًب تب وٙس ٔی فطاٞٓ ضا ٔحیُی ؾبظٔبٖ

 یب ذسٔبت ٔحهٛلات، آٖ َی وٝ وٙٙس ٔكبضوت وبضآفطیٙی

 ظٟٛض ثٝ وبضآفطیٙب٘ٝ فطًٞٙ ایدبز َطیك اظ ٘ٛآٚضا٘ٝ فطآیٙسٞبی

 وُ وٝ اؾت آٖ ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی زض انّی ٞسف ضؾٙس. ٔی

 (.8) قٛ٘س ثطذٛضزاض وبضآفطیٙی ٝضٚحی اظ آٖ وبضوٙبٖ ٚ ؾبظٔبٖ

 ؾبظٔب٘ی فطیٙیوبضآ وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی وبضآفطیٙی تؼطیف زض

 ثطای ضا ؾبظٔب٘ی حٕبیت ٚ ٔٙبثغ وٝ اؾت ٞبیی فؼبِیت ٔدٕٛػٝ

 قبُٔ ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی ٌیطز. ٔی وبض ثٝ ٘ٛآٚضا٘ٝ ٘تبیح وؿت

 تأؾیؽ لجلاً وٝ اؾت ؾبظٔب٘ی زض وبضآفطیٙب٘ٝ ضفتبض پطٚضـ

 ایدبز ثب وٝ اؾت فطآیٙسی ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی اؾت. قسٜ

 زازٜ تٛؾؼٝ فؼبِیت حبَ زض بٖؾبظٔ زض وبضآفطیٙی فطًٞٙ

 ٔفٟٛٔی ضا ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی (Miles) ٔیّع (.9)قٛز  ٔی
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 تٛاٖ ٔی زاضز. ٔتؼسزی یٞبٝ ٔؤِف ٚ اثؼبز وٝ زا٘س ٔی چٙسثؼسی

 زض پصیطیذُط ٚ ٘ٛؾبظی پیكٍبٔی، ٘ٛآٚضی، قبُٔ ضا اثؼبز ایٗ

 (.10) ٌطفت ٘ظط

 زض تٔؼٙٛی ثیٗ وٝ ا٘س زازٜ ٘كبٖ ُٔبِؼبت ضفتٝ ٞٓ ضٚی

 ػیٗ زض زاضز. ٚخٛزی زاض ٔؼٙی ضاثُٝ آٖ پیبٔسٞبی ٚ ؾبظٔبٖ

 ٚ ٘بٕٞرٛاٖ ٔٛالغ ثطذی زض ٔتغیطٞب ایٗ ثیٗ ضاثُٝ حبَ،

 ضاثُٝ ٚخٛز زلایُ اظ یىی احتٕبلاً اؾت. قسٜ ٌعاضـ يؼیف

 ثیٗ ضاثُٝ زض ٔیب٘دی ٔتغیطٞبی ٘مف ثٝ وٝ اؾت ایٗ يؼیف،

 ٘كسٜ تٛخٝ ظٔب٘یؾب ٚ قغّی پیبٔسٞبی ثب ؾبظٔبٖ زض ٔؼٙٛیت

 ضٚاثٍ زض ٔیب٘دی ٔتغیطٞبی ٚخٛز قطح تٛنیفبت، ایٗ اؾت.

 ٘ظط ثٝ يطٚضی آٖ پیبٔسٞبی ثب ؾبظٔبٖ زض ٔؼٙٛیت ثیٗ

 ٔٛخٛز، پػٚٞكی ٔجب٘ی ثٝ تٛخٝ ثب حبيط پػٚٞف زض ضؾس. ٔی

ای  حطفٝ اذلاق وٝ اؾت قسٜ تسٚیٗ نٛضت ایٗ ثٝ ٔب فطيیٝ

 پیبٔسٞبی ٚ ؾبظٔبٖ زض ٔؼٙٛیت ثیٗ ضاثُٝ زض ضا ٔیب٘دی ٘مف

 زض ثب ثٙبثطایٗ .وٙس ٔی ایفب ؾبظٔب٘ی( )وبضآفطیٙی آٖ احتٕبِی

 زض ٔؼٙٛیت ضفتبضی ٞبی ٚاوٙف ٔیب٘دی، ٔتغیط ایٗ ٘ظطٌطفتٗ

 (.11-14) قس ذٛاٞٙس تجییٗ ٚ ثیٙی پیف ثٟتط ؾبظٔبٖ

ای  حطفٝ ٘ظبْ زض اذیط ٞبی ؾبَ زض وٝ ٟٕٔی ٔؿبئُ اظ یىی

 اؾت. اذلالی یٞبٝ ٔؤِف ٚ قاذلا ثحث اؾت، قسٜ ُٔطح

 یٞب حطوت كتبظاٖیپ ٔثبثٝ ثٝ وٝ دبآ٘ اظ عی٘ پطٚضـ ٚ آٔٛظـ

 یثبٚضٞب ٚ اػتمبزات ٚ ثٛزٜ خٛأغ یبؾیؾ ٚ یاختٕبػ ،یفطٍٞٙ

 ٚ بفتٝی یتؿط خبٔؼٝ وُ ثٝ ظٚز بی طیز ٞب، آٖ ثط حبوٓ

 تٛخٝ اظ ٌكٛز، ذٛاٞس ٔطزْ آحبز یؾٛ ثٝ ضا یا تبظٜ ٞبیٝ ػطن

 اذلاق ٔفْٟٛ أطٚظٜ (.15) ؿتٙسی٘ بظی٘ یثای  حطفٝ اذلاق ثٝ

 وبضوٙبٖ ٍٟ٘ساضی ٚ ایدبز ثطای ٞب ؾبظٔبٖ زض (ای حطفٝ) وبضی

 تطقسٖ پیچیسٜ ثب زاضز. ثبلایی إٞیت ؾرتىٛـ ٚ ثباٍ٘یعٜ

 غیط اذلالی، غیط وبضٞبی ٔیعاٖ افعایف ٚ ٞب ؾبظٔبٖ ضٚظافعٖٚ

 اذلاق ثحث ثٝ ٞب ؾبظٔبٖ ٔسیطاٖ تٛخٝ ٔؿئٛلا٘ٝ، غیط ٚ لب٘ٛ٘ی

 ٞبی اضظـ انَٛای  حطفٝ اذلاق (.16) اؾت قسٜ ٔؼُٛف

 زضثطٌیط٘سٜ ٚقٛز  ٔی قبُٔ ضاای  حطفٝ ٘ظبْ یه اذلالی

 وٝ اؾت ثكطی ضفتبض ٞبیاؾتب٘ساضز ٚ انَٛ اظ ای ٔدٕٛػٝ

 اذلاق حمیمت زض .وٙس ٔی تؼییٗ ضا ٞبٜ ٌطٚ ٚ افطاز ضفتبض

 (Rational Thinking) ػملایی تفىط فطآیٙس یه ،ای حطفٝ

 زض وٝ اؾت أط ایٗ وطزٖ ٔحمك آٖ انّی ٞسف ٚ اؾت

 وطز اقبػٝ ٚ حفظ ثبیس ٔٛلغ چٝ ضا ٞبیی اضظـ چٝ ؾبظٔبٖ

 نحجتای  حطفٝ اذلاق اظ ظٔب٘ی اختٕبػی ٝػطن زض (.17)

 ُٔطح ؾبظٔبٖ ؾُح زض ای ٚیػٜ اذلالی ٔكىلات وٝقٛز  ٔی

ای  حطفٝ ضفتبض ٓتٙظیای  حطفٝ اذلاق انّی ٞسف ثٙبثطایٗ قٛز،

 ٚخٛزآٔسٖ ثٝ اظ ػُٕ ایٗ ثٝ تب اؾت وبض ٔحیٍ زض فطز

 (.18) قٛز خٌّٛیطی ؾبظٔبٖ زض اذلالی ٔكىلات

 اضتجبٌ وٝ ای ُٔبِؼٝ پػٚٞف، ایٗ ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٞبی ثطضؾی َجك

 ثٝ أب ،٘كس یبفت ثبقس، وطزٜ ثطضؾی ٞٓ ثب ضا ٔتغیطٞب ایٗ تٕبْ

 اقبضٜ ٔٛاضزی ثٝ ػبت،ٔٛيٛ ایٗ ثب اضتجبٌ زض پطاوٙسٜ نٛضت

 .قٛز ٔی

 ای حطفٝ اذلاق» ػٙٛاٖ ثب پػٚٞكی زض ؾجحب٘ی ٚ ٘رؼی

 ٘تیدٝ ایٗ ثٝ «ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی اٍِٛی ثط ٌصاضاثط قبذهی

 تٛخٝ ثسٖٚ ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی اٍِٛی ؾبظی پیبزٜ وٝ ضؾیس٘س

 انَٛ ضػبیت ظیطا ،٘ساضز ٔفٟٛٔی ؾبظٔب٘ی زض اذلالی انَٛ ثٝ

 وبضآفطیٙی ٚ اؾت ٔحٛضی يطٚضت یه ،ای حطفٝ اذلاق

 (.11) یبثس ٔی ٔؼٙیای  حطفٝ اذلاق ثط ٔجتٙی ؾبظٔب٘ی

 اضتجبٌ یبثی ٔسَ» ػٙٛاٖ ثب ذٛز تحمیك زض قٟٛزی ٚ ٟٔبخطاٖ

 «اختٕبػی یتٔؿئِٛ ثب وبض زض ٔؼٙٛیت ٚای  حطفٝ اذلاق ثیٗ

 وبض زض ٔؼٙٛیت ٚای  حطفٝ اذلاق ثیٗ وٝ ضؾیس٘س ٘تیدٝ ایٗ ثٝ

 زض ٔؼٙٛیت ٕٞچٙیٗ زاقت. ٚخٛزی زاض ٔؼٙی ٚ ثجتٔ ضاثُٝ

 ضا ٔیب٘دی ٘مف اختٕبػی یتٔؿئِٛ ٚ اذلاق ثیٗ ضاثُٝ زض وبض

 زاضایای  حطفٝ اذلاق ٔؼٙٛیت، ٔیب٘دی ٘مف تأییس ثب وٝ زاضز

 ثبقس ٔی اختٕبػی یتٔؿئِٛ ثط زاض ٔؼٙی ٚ ٔثجت ٔؿتمیٓ، غیط اثط

 ٘مف» اٖػٙٛ ثب ذٛز ُٔبِؼٝ زض ٕٞىبضاٖ ٚ وٛقىی (.12)

 ٚ قٙبذتی ضٚاٖ تٛإ٘ٙسؾبظی ثیٗ اضتجبٌ زض ٔؼٙٛیت ٔیب٘دی

 ٚ ٔؼٙٛیت ثیٗ وٝ ضؾیس٘س ٘تیدٝ ایٗ ثٝ «وبضآفطیٙب٘ٝ ضفتبضٞبی

 فبزیُ (.7) زاضز ٚخٛز زاضی ٔؼٙی ٚ ٔثجت ضاثُٝ وبضآفطیٙی

(Fadile) ٖاؾلأی ٔؼٙٛیت» ػٙٛاٖ ثب پػٚٞكی ضز ٚ ٕٞىبضا 

 ثیٗ وٝ ضؾیس٘س ٘تیدٝ ایٗ ثٝ «ٔؿّٕبٖ ظ٘بٖ وبضآفطیٙی ثط

 زاضز ٚخٛزی زاض ٔؼٙی ٚ ٔثجت ضاثُٝ ٚوبضآفطیٙی ٔؼٙٛیت

 ثٝ ٔؼٙٛیت» ػٙٛاٖ ثب ذٛز پػٚٞكی زض (Kent) وٙت (.13)
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 ثیٗ وٝ زاز ٘كبٖ «یبفتٝٝ تٛؾؼ وبضآفطیٙی ثب ؾبظٌبضی ػٙٛاٖ

 (.4) زاضز ٚخٛز ٔثجتی ضاثُٝ وبضآفطیٙی ٚ ٔؼٙٛیت

 اؾت قسٜ ؾؼی پػٚٞف ایٗ ضز قسٜ، ُٔطح ٔؿبئُ ثٝ تٛخٝ ثب

 ٘مف ثب ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی ثب وبض زض ٔؼٙٛیت ثطضؾی ثٝ

 ٔتأؾفب٘ٝ قٛز. پطزاذتٝ ٔؼّٕبٖای  حطفٝ اذلاق ای ٚاؾُٝ

 ٚ ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی ٔمِٛٝ اذیط ٞبی ؾبَ زض ایٙىٝ ػّیطغٓ

 اؾت، ٌطفتٝ لطاض تٛخٝ ٔٛضز ٔرتّف یٞب ؾبظٔبٖ زض آٖ تٛؾؼٝ

 اؾت. ٘بآقٙب ٔؼّٕبٖ اظ ثؿیبضی ثطای ٔب٘یؾبظ وبضآفطیٙی ٔؿأِٝ

 ٔب٘غ وٝ ثبقس ٔؿبئّی اظ ستٛا٘ ٔی ظٔیٙٝ ایٗ زض آقٙبیی ػسْ

 ثبقس. ٔساضؼ زض ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی قسٖ ٟ٘بزیٙٝ ٚ تٛؾؼٝ

 ٚ آٔٛظـ ٘ظبْ آٖ ٔتِٛی وٝ آٔٛظـ ثرف زض ٕٞچٙیٗ

 قبٞس ظیبز، ثؿیبض ٞبی پتب٘ؿیُ طغٓػّی اؾت، اؾت پطٚضـ

 ثٝ ٞؿتیٓ، وبضآفطیٙی یٞبٝ ظٔیٙ زض فطاٚا٘ی تٔكىلا ٚ ٔٛا٘غ

 ثب قسٖ ٔٛاخٟٝ ثطای ٔؤثط یٞبٜ ضا اظ یىی وٝ ضؾس ٔی ٘ظط

 اؾت.ای  حطفٝ اذلاق ٚ وبض زض ٔؼٙٛیت ثٝ تٛخٝ ٔصوٛض چبِف

 ٔثبثٝ ثٝ ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی قسٜ ا٘دبْ تحمیمبت اظ ثؿیبضی زض

 ٔٛضز ب٘یؾبظٔ ػّٕىطز ٚ ثبظزٞی افعایف ثط ٔؤثط ٚ انّی ػبُٔ

 ایٗ زض ٌطفتٝ نٛضت ُٔبِؼبت ٚ اؾت ٌطفتٝ لطاض ثطضؾی

 تأویس ٔفْٟٛ ایٗ ثط اثطٌصاض ػٛأُ ثطضؾی إٞیت ثٝ ذهٛل

 ثطضؾی ٔٛضز ضا ٔٛيٛع ایٗ ٔحممبٖ زِیُ ٕٞیٗ ثٝ ا٘س، وطزٜ

 وبضآفطیٙی ثط اثطٌصاض ػٛأُ قٙبؾبیی چطاوٝ ،زاز٘س لطاض

 ٌبٔی ستٛا٘ ٔی ٘یؾبظٔب ُٔبِؼبت ضاؾتبی زض ٔؼّٕبٖ ؾبظٔب٘ی

 ایٗ زض تدطثی ٚ ٘ظطی زا٘ف ٚ قٙبذت تب قٛز ٚالغ ٔؤثط

 ثٝ پبؾد پػٚٞف انّی ٞسف ثٙبثطایٗ ٌطزز. فطاٞٓ ذهٛل

 وبضآفطیٙی ٚ وبض زض ٔؼٙٛیت ثیٗ آیب وٝ اؾت ؾؤاَ ایٗ

 ثیٗ زضای  حطفٝ اذلاق ای ٚاؾُٝ ٘مف آظٖٔٛ ثب ؾبظٔب٘ی

 ز؟زاض ٚخٛزی زاض ٔؼٙی ضاثُٝ اثتسایی ٔؼّٕبٖ

  

 ريش

 یٌطزآٚض ٘حٜٛ ٘ظط اظ ٚ یوبضثطز ٞسف، ٘ظط اظ پػٚٞف ایٗ

 ثٛز. ؾبذتبضی ٔؼبزلات ٘ٛع اظ ٕٞجؿتٍیـ  یفیتٛن ٞبٜ زاز

 ٚ آٔٛظـ زض اثتسایی ٔؼّٕبٖ وّیٝ قبُٔ پػٚٞف آٔبضی خبٔؼٝ

 تؼساز ثٝ 1398-99 تحهیّی ؾبَ زض تجطیع پٙح ٘بحیٝ پطٚضـ

 & Krejci) ٛضٌبٖٔ ٚ وطخؿی خسَٚ اؾبؼ ثط ثٛز. ٘فط 485

Morgan) ٚ ثٝ ٘فط 215 ای، َجمٝ تهبزفی ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ 

 اظ ٞبٜ زاز تحّیُٚ  تدعیٝ ثطای قس. ٌطفتٝ ٘ظط زض ٕ٘ٛ٘ٝ ػٙٛاٖ

 ضٚـ ٕٞچٙیٗ ٚ تٛنیفی آٔبض ٞبی ضٚـ ٚ SPSS 24 افعاض ٘طْ

 LISREL 8.8 فعاضا ٘طْ اظ اؾتفبزٜ ثب ؾبذتبضی ٔؼبزلات

 ظیط یٞبٝ پطؾكٙبٔ اَلاػبت، آٚضی خٕغ اثعاضٞبی قس. اؾتفبزٜ

 ثٛز:

 یٞبٜ زاز آٚضی خٕغ ثطای‌کبر:‌در‌معىًیت‌پزسطىبمٍ‌.2

 ٔیّیٕبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ اؾتب٘ساضز پطؾكٙبٔٝ اظ وبض زض ٔؼٙٛیت

 ثؼس ؾٝ ٚ ٌٛیٝ 20 قبُٔ پطؾكٙبٔٝ ایٗ (.5) قس اؾتفبزٜ

 ٞبی اضظـ ثب ٕٞؿٛیی ٕٞجؿتٍی، احؿبؼ وبض، ٔؼٙبزاضثٛزٖ

 پطؾكٙبٔٝ ایٗ صاضیٌ ٕ٘طٜ ٔمیبؼ .قٛز ٔی قبُٔ ضا ؾبظٔبٖ

 وبٔلاً تب (1) ٔربِفٓ وبٔلاً اظ ِیىطتی زضخٝ پٙح َیف یه زض

 ضٚایی ثطضؾی ٔٙظٛض ثٝ اؾت. قسٜ ثٙسی زضخٝ (5) ٔٛافمٓ

 زض ٞب آٖ ٔىطض اؾتفبزٜ ٚ اؾتب٘ساضزثٛزٖ ٚخٛز ثب پطؾكٙبٔٝ،

 یتأییس ػبّٔی تحّیُ اظ وكٛض، ذبضج ٚ زاذّی ٞبی پػٚٞف

 ٌعاضـ 92/0 (19) ظازٜ فتحی ضا آٖ پبیبیی ٚ قس تفبزٜاؾ

 ثٝ 94/0 حبيط پػٚٞف زض پطؾكٙبٔٝ ایٗ پبیبیی ا٘س. وطزٜ

 آٔس. زؾت

 یٞبٜ زاز آٚضی خٕغ ثطای :ای‌حزفٍ‌اخلاق‌پزسطىبمٍ‌.1

 (20) ضًٔبٖٚ  ٔمیٕی اؾتب٘ساضز پطؾكٙبٔٝ اظای  حطفٝ اذلاق

 ٔمیبؼ .ثبقس ٔی ٌٛیٝ 8 قبُٔ پطؾكٙبٔٝ ایٗ‌قس. اؾتفبزٜ

 اظ ِیىطتی زضخٝ پٙح َیف یه زض پطؾكٙبٔٝ ایٗ ٌصاضی ٕ٘طٜ

 اؾت. قسٜ ثٙسی زضخٝ (5) ٔٛافمٓ وبٔلاً تب (1) ٔربِفٓ وبٔلاً

 ٚ اؾتب٘ساضزثٛزٖ ٚخٛز ثب پطؾكٙبٔٝ، ضٚایی ثطضؾی ٔٙظٛض ثٝ

 اظ وكٛض، ذبضج ٚ زاذّی ٞبی پػٚٞف زض ٞب آٖ ٔىطض اؾتفبزٜ

 ظازٜ لبؾٓ ضا آٖ پبیبیی ٚ قس زٜاؾتفب یتأییس ػبّٔی تحّیُ

 ا٘س. وطزٜ ٌعاضـ 85/0 (21) ظازٜ وبظٓ ٚ وبتت ػّیكبٞی،

 آٔس. زؾت ثٝ 87/0 حبيط پػٚٞف زض پطؾكٙبٔٝ ایٗ پبیبیی

 آٚضی خٕغ ثطای سبسمبوی:‌کبرآفزیىی‌پزسطىبمٍ‌.3

ٚ  وٛیٗ اؾتب٘ساضز پطؾكٙبٔٝ اظ ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی یٞبٜ زاز

 ایٗ قس. اؾتفبزٜ (22) (Covin & Slevin) اؾّٛیٗ

 ثٛزٖ ٔهٕٓ ٘ٛآٚضی، ثؼس ؾٝ زاضای ٚ ٌٛیٝ 9 قبُٔ پطؾكٙبٔٝ
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 ٔمیبؼ .ثبقس ٔی ضلبثت زض فؼبِی ثیف ٚ پصیطی ضیؿه زض

 اظ ِیىطتی زضخٝ پٙح َیف یه زض پطؾكٙبٔٝ ایٗ ٌصاضی ٕ٘طٜ

 اؾت. قسٜ ٙسیث زضخٝ (5) ٔٛافمٓ وبٔلاً تب (1) ٔربِفٓ وبٔلاً

 ٚ اؾتب٘ساضزثٛزٖ ٚخٛز ثب پطؾكٙبٔٝ، اییضٚ ثطضؾی ٔٙظٛض ثٝ

 اظ وكٛض، ذبضج ٚ زاذّی ٞبی  پػٚٞف زض ٞب آٖ ٔىطض اؾتفبزٜ

 ٚ احٕسی ضا آٖ پبیبیی ٚ قس اؾتفبزٜ یتأییس ػبّٔی تحّیُ

 زض پطؾكٙبٔٝ ایٗ پبیبیی ا٘س. وطزٜ ٌعاضـ 85/0 (9) ٕٞىبضاٖ

 آٔس. زؾت ثٝ 80/0حبيط پػٚٞف

 َبٍ‌یبفت

لبثُ  1غیطٞبی پػٚٞف زض خسَٚ ٞبی تٛنیفی ٔت قبذم

 زض ٔؼٙٛیت ٞبیٔتغیط ٔؼیبض ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٔكبٞسٜ اؾت.

ٚ  18/3  ثب ثطاثط ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی ،77/0ٚ  3 ثب ثطاثط وبض

 .ثبقس ٔی 86/0ٚ  05/3  ثب ثطاثطای  حطفٝ اذلاق ٚ 71/0

 ٔٙبؾت پطاوٙسٌی ٘كبٍ٘ط ٔؼیبض ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ یٞبٜ آٔبض

 .ثبقس یٔ ٞبٜ زاز

 

 

 ٞبی تٛنیفی ٔتغیطٞبی پػٚٞف قبذم :2جديل‌

 اوحزاف‌معیبر میبوگیه متغیز

 77/0 3 ٔؼٙٛیت

 71/0 18/3 وبضآفطیٙی

 86/0 05/3 اذلاق

 

 

 ثطضؾی ٚ ٞبٝ فطيی تحّیُ ٚ  تدعیٝ ٔٙظٛض  ثٝ حبيط پػٚٞف زض

 ؾبذتبضی ٔؼبزلات یبثی ٔسَ ضٚـ اظ ٔتغیطٞب ثیٗ ضٚاثٍ

 تدعیٝ ٚ تحّیُ ٔٛضز زض ثحث اظ لجُ .اؾت قسٜ  اؾتفبزٜ

 تٛظیغ ثٛزٖ ٘طٔبَ اثتسا ؾبذتبضی، ٔسَ اظ اؾتفبزٜ ثب ٞبٝ فطيی

 ثطضؾی ٔٛضز اؾٕیط٘ٛف  ـ وٌِٕٛٛطٚف آظٖٔٛ َطیك اظ ٔتغیطٞب

 وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی 2 خسَٚ ٘تبیح ثٝ تٛخٝ ثب اؾت. ٌطفتٝ لطاض

 غیط ٔتغیط ؾٝ ٞط زض اؾٕیط٘ٛف ـ وٌِٕٛٛطٚف آٔبضٜ ٔیعاٖ

 فطو زٞس ٔی  ٘كبٖ وٝ (P>05/0) اؾت قسٜ ٔؼٙبزاض

 ٚ ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی وبض، زض ٔؼٙٛیت ٔتغیطٞبی ثٛزٖ ٘طٔبَ

 اؾت. قسٜ ضػبیتای  حطفٝ اذلاق
 

 

 اؾٕیط٘ٛف ثطای ٔتغیطٞبی پػٚٞفـ وٌِٕٛٛطٚف آظٖٔٛ  :1جديل‌

 P-value آمبرٌ‌آسمًن گزيٌ

 053/0 34/1 ٔؼٙٛیت

 16/0 1/1 اذلاق

 63/0 3/1 یوبضآفطیٙ

 

 

 قسٜ اضائٝ 3 خسَٚ زض پػٚٞف ٔتغیطٞبی ثیٗ ٕٞجؿتٍی

 ٕٞجؿتٍی يطیت ،قٛز ٔی ٔكبٞسٜ 3 خسَٚ زض ٝچٙب٘چ اؾت.

 زاض ٔؼٙی ٚ ٔثجت وبضآفطیٙی ٚ اذلاق ثب ٔؼٙٛیت ٔتغیط ثیٗ

 زض 41/0 تب 37/0 اظ زٚ ثٝ زٚ ٕٞجؿتٍی ایٗ قست ٞؿتٙس.

 ٚ قاذلا ثیٗ ٕٞجؿتٍی يطیت ثیكتطیٗ اؾت. ٘ٛؾبٖ

 ٔیبٖ ٕٞجؿتٍی تحّیُ اظ .ثبقس ٔی ( =60/0r) وبضآفطیٙی

 وٝ وطز ٌیطی ٘تیدٝ تٛاٖ ٔی ظا زضٖٚ ٚ ظا ثطٖٚ ٔتغیطٞبی

 اذلاق زض افعایف ثب ٕٞطاٜ ٔؼٙٛیت ٔیعاٖ زض افعایف ٞطٌٛ٘ٝ

 ٔیعاٖ زض افعایف ٞطٌٛ٘ٝ ٚ ثٛز ذٛاٞس وبضآفطیٙی ٚای  حطفٝ

 ثٛز. ذٛاٞس وبضآفطیٙی ٖٔیعا زض افعایف ثب ٕٞطاٜای  حطفٝ اذلاق
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 ٔبتطیؽ وٛاضیب٘ؽ ٔتغیطٞبی ٔىٖٙٛ‌:3جديل‌

 کبرآفزیىی اخلاق معىًیت متغیزَب

   1 ٔؼٙٛیت

  41/0 1 اذلاق

 37/0 60/0 1 وبضآفطیٙی

 

 

 

 ٌصاضیتأثیط ٘حٜٛ ٚ ػّی ضٚاثٍ ثٟتط ٞطچٝ قٙبذت ٔٙظٛض ثٝ

 اظ تفبزٜاؾ ثب ٔؿیط تحّیُ آٖ، احتٕبِی پیبٔسٞبی ثط ٔؼٙٛیت

 زض وٝ ٕٞبُ٘ٛض ٌطفت. نٛضت ؾبذتبضی ٔؼبزلات ٔسَ

 اػساز ٘یع ٚ اؾتب٘ساضز ٞبی ترٕیٗ اظ افعاض ٘طْ ذطٚخی

 پػٚٞف یٞبٝ فطيی زض ٔؿیط تحّیُ ثٝ ٔطثٌٛی زاض ٔؼٙی

 ثطاظـ اظ حبوی تٙبؾت ٞبی قبذم ٔمبزیط ،قٛز ٔی ٔكبٞسٜ

 اؾت. ٔسَ ٔٙبؾت

 خسَٚ زض ؾبذتبضی ٔسَ تحّیُ اظ حبنُ ٘تبیح اؾبؼ، ایٗ ثط

 زاز: ٘كبٖ 4

 اضتجبٌ ثٛزٖ ذُی ٔٛضز زض لًبٚت ثطای ذی ٔدصٚض ٔمساض

ی زاض ٔؼٙی ؾُح زض 54/796 ثب ثطاثط ٔىٖٙٛ یٞبٜ ؾبظ

p<0.01 69/2 آظازی زضخٝ ثط زٚ ذی ٔمساض آٔس. زؾتٝ ث 

 ٘ؿجت، ایٗ حبنُ ػسز قبذم ایٗ اؾبؼ ثط .ثبقس ٔی

 ثٝ تٛخٝ ثب (.23) ٌطزز ییستأ اٍِٛ تب ثبقس 3 اظ ثیكتط ٘جبیؿتی

 ،ثبقس ٔی 3 اظ وٕتط آظازی زضخٝ ثٝ ذی ٔدصٚض ٘ؿجت ىٝایٙ

 فطيی ٔسَ ثب آٔسٜ زؾتٝ ث یٞبٜ زاز وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی

 تمطیت ٔدصٚضات ٔیبٍ٘یٗ ذُبی ضیكٝ ٔمساض زاض٘س. ُٔبثمت

 ٔمساض اٌط قبذم ایٗ اؾبؼ ثط .ثبقس ٔی 07/0 ثب ثطاثط

RMSEA تط يؼیف ثطاظـ ثط ثبقس، طثیكت یب 10/0 ثب ثطاثط 

 وٝ NNFI، IFI، GFI  ٚCFI ٞبی قبذم ؾبیط زاضز. زلاِت

 زض زٞٙس، یٔ ٘كبٖ ضا ؾبذتبضی ٔسَ ثطاظـ اظ ٚخٟی وساْ ٞط

 ثطاظ٘سٌی اضظیبثی ٞبی قبذم ثٝ تٛخٝ ثب اؾت. آٔسٜ 4 خسَٚ

 ثطاثط آظازی زضخٝ ثٝ وب ٔدصٚض ٔمساض ٘ؿجت ٚیػٜ ثٝ ٔسَ وّی

 ثب ثطاثط GFI قبذم ،93/0 ثب ثطاثط CFI قبذم ،69/2 ثب

 ثب ثطاثط NNFI قبذم ،93/0 ثب ثطاثط IFI قبذم ،89/0

 ٞب، قبذم ؾبیط ٚ 08/0 ثب ثطاثط RMSEA قبذم ،93/0

 اؾت: ثطذٛضزاض ذٛثی ثطاظـ اظ ٟ٘بیی ٔسَ ٌفت تٛاٖ ٔی

-t (t اظ اؾتفبزٜ ثب ٔؿیط يطیتی زاض ٔؼٙی ؾبذتبضی ٔسَ زض

value) ٔمساض ب٘چٝچٙ .قٛز ٔی ٔكرم t ٗ57/2 اِی 96/1 ثی 

 اٌط اؾت. زاض ٔؼٙی p<0.05 ؾُح زض ؾبظٜ زٚ اضتجبٌ ثبقس،

 ؾُح زض اضتجبٌی زاض ٔؼٙی ثبقس، 57/2 اظ ثیكتط t ٔمساض

p<0.01 ثبقس ٔی. 

 اثط ثیكتطیٗ ،2ٚ  1اظ قىُ  آٔسٜ زؾتٝ ث اَلاػبت َجك

 ,35/6) 71/0 يطیت ثب وبضآفطیٙی ثطای  حطفٝ اذلاق ثٝ ٔطثٌٛ

t=71/0 ß=) ٜاثط ثٝ ٔطثٌٛ آٖ اظ ثؼس ٚقٛز  ٔی ٔكبٞس 

  (.=t=39/0ß,62/4) 39/0 يطیت ثب ثبقس ٔی اذلاق ثط ٔؼٙٛیت

 

 

 

 ٞبی ثطاظ٘سٌی ٔسَ ؾبذتبضی وّی قبذم :0جديل‌

 X2 df RMSEA NNFI CFI GFI IFI َب‌ضبخص

 93/0 93/0 071/0 93/0 89/0 296 54/796 ٞبی ٟ٘بیی ٔسَ
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 افعاض ثط اؾبؼ يطایت اؾتب٘ساضز خی ٘طْذطٚ :‌2ضکل

 

 

 
 tافعاض ثط اؾبؼ يطایت  ذطٚخی ٘طْ :1ضکل‌

‌

‌

ٞبی پػٚٞف اضائٝ قسٜ  ٞبی فطيیٝ ، ٘تبیح ثطضؾی5زض خسَٚ 

ثٛزٖ يطیت ٔؿیط ثیٗ ٔؼٙٛیت زاض ثط اؾبؼ ػسْ ٔؼٙی اؾت.

زض ؾُح  (=t=11/0ß ,74/1) ثب ٔؼّٕبٖ ثب وبضآفطیٙی آ٘بٖ

01/0P< ٝقٛز. ٕ٘ی تأییسقٛز وٝ فطيیٝ اَٚ  ٔی چٙیٗ ٘تید 

زاضثٛزٖ يطیت ٔؿیط ثیٗ ٔؼٙٛیت ٔؼّٕبٖ ٚ  ثط اؾبؼ ٔؼٙی

 >P  01/0زض ؾُح  (=t=39/0ß ,62/4ثب ) آ٘بٖ ای حطفٝ اذلاق

ثط اؾبؼ  قٛز. ٔی تأییسقٛز وٝ فطيیٝ زْٚ  چٙیٗ ٘تیدٝ ٔی

ٔؼّٕبٖ ٚ  ای حطفٝ ثٛزٖ يطیت ٔؿیط ثیٗ اذلاقزاض ٔؼٙی

 P >  01/0زض ؾُح  (=t=71/0ß ,35/6ثب  ) ٘بٖوبضآفطیٙی آ

زض ٔٛضز  .قٛز ٔی تأییسقٛز وٝ فطيیٝ ؾْٛ  چٙیٗ ٘تیدٝ ٔی

فطيیٝ چٟبض ٔؼٙٛیت ٔؼّٕبٖ زاضای اثط ٔؿتمیٓ، ٔثجت ٚ 

. ٕٞچٙیٗ 39/0زاضز ثب يطیت  ای حطفٝ زاض ثط اذلاق ٔؼٙی

زاض ثط  زاضای اثط ٔؿتمیٓ، ٔثجت ٚ ٔؼٙی ای حطفٝ اذلاق

ثبقس. ثٙبثطایٗ ٘مف ٔیب٘دی  ٔی 71/0ی ثب يطیت وبضآفطیٙ

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


‌ي‌َمکبرانسادٌ‌علیطبَی‌‌ابًالفضل‌قبسم ...ای‌آفزیىی‌سبسمبوی‌بب‌وقص‌ياسطٍبزرسی‌تأثیز‌معىًیت‌در‌کبر‌بب‌کبر

 

‌9 .ثبقس ٔی CC BY-NC 4.0اظ ٘ٛع ایٗ ٔدّٝ تبثغ ؾیبؾت زؾتطؾی ثبظ ‌2041تم،‌طيَ‌شدَم،‌ضمبرٌ‌سیديرٌ‌سیمجلٍ‌اخلاق‌سیستی،‌
 

ٔؼّٕبٖ زض ضاثُٝ ثیٗ ٔؼٙٛیت ٚ وبضآفطیٙی زض  ای حطفٝ اذلاق

، ای حطفٝ ٘مف ٔیب٘دی اذلاق تأییسقٛز. ثب  ٔی تأییسٔسَ 

زاض ثط وبضآفطیٙی  ٔؿتمیٓ، ٔثجت ٚ ٔؼٙی ٔؼٙٛیت زاضای اثط غیط

ٔكبٞسٜ  وٝ زض فطيیٝ اَٚ زض حبِی، ثبقس ٔی 28/0ثب يطیت 

 زاض ٘یؿت. قس وٝ ٔؿیط ٔؿتمیٓ ایٗ ٔؿیط ٔؼٙی

 

 

‌

 ای يطایت تأثیط ٔتغیطٞبی ٔىٖٙٛ ثب ٘مف ٔیب٘دی اذلاق حطفٝ :5جديل‌

 وتیجٍ t ضزیب‌مسیز‌استبودارد َب‌مسیز‌فزضیٍ

 اثط ٔؿتمیٓ ٘ساضز 74/1 11/0 وبضآفطیٙی ٔؼٙٛیت 

 اثط ٔؿتمیٓ زاضز 62/4 39/0 اذلاق ٔؼٙٛیت 

 اثط ٔؿتمیٓ زاضز 35/6 71/0 وبضآفطیٙی اذلاق 

 اثط غیط ٔؿتمیٓ زاضز ـ 28/0 وبضآفطیٙی )اظ َطیك اذلاق( ٔؼٙٛیت 

 

 

‌بحث

 زض وبض زض ٔؼٙٛیت تأثیط ثطضؾی حبيط، پػٚٞف ا٘دبْ اظ ٞسف

 ثیٗ زضای  حطفٝ اذلاق ای ٚاؾُٝ ٘مف ثب ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی

 .اؾت ثٛزٜ تجطیع پٙح ٘بحیٝ اثتسایی ٔؼّٕبٖ

ػسْ  اظ یحبو حبيط تحمیك ٘تبیح وٝ ٌفت ثبیس اثتسا زض

 ثط ٔؼّٕبٖ وبض زض ٔؼٙٛیت زاضٔؼٙی ٚ ٔؿتمیٓ تبثیطٌصاضی

ٔؿتمیٓ َٛض غیطٚ ایٗ ضاثُٝ ثٝ اؾت ثٛزٜ ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی

پػٚٞكی زلیمب ثب چٙیٗ وٝ ٌطزز. ثب تٛخٝ ثٝ ایٗٔؼٙبزاض ٔی

-َٛض غیطتٛاٖ ثٝٔیای ا٘دبْ ٘كسٜ اؾت، ایٗ یبفتٝ ضا فطيیٝ

 ضاثُٝ» ػٙٛاٖ ثب ٕٞىبضاٖ ٚ ضاظی ٞبیپػٚٞف ٘تبیح ثب ٔؿتمیٓ

 «ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی ثب ؾبظٔب٘ی ؾلأت ٚ وبض زض ٔؼٙٛیت

 ٔیب٘دی ٘مف ثطضؾی» ػٙٛاٖ تحت ٕٞىبضاٖ ٚ وٛقىی (،24)

 ٚ ضٚا٘كٙبذتی تٛإ٘ٙسؾبظی ثیٗ اضتجبٌ زض ؾبظٔب٘ی ٔؼٙٛیت

 ػٙٛاٖ ثب فبزیُ ٚ ٕٞىبضاٖ ٚ (7) «ٝوبضآفطیٙب٘ ضفتبضٞبی ثطٚظ

 (13) «ٔؿّٕبٖ ظ٘بٖ وبضآفطیٙی ثط اؾلأی ٔؼٙٛیت تأثیط»

 وبضآفطیٙی ثط ٔؿتمیٕی تأثیط یٔؼٙٛ وبض ٔحیٍ .ثبقس ٔی ٕٞؿٛ

 ٚ یٚض ثٟطٜ افعایف ٔٛخت وٝچطا ،زاضز ؾبظٔبٖ زض ٔؼّٕبٖ

 غیجت ٚ ذؿتٍی اؾتطؼ، ٞب، آٖ خبیی ثٝ خب وبٞف ٚ ذلالیت

 تدطثٝ ٔساضؼ زض ضا ٔؼٙٛیت وٝ ٔؼّٕب٘ی ٌطزز. ٔی وبض اظ

 یپصیط ٔؿئِٛیت ٚ ٞؿتٙس ٚفبزاضتط ؾبظٔبٖ ثٝ ٘ؿجت ،وٙٙس ٔی

 (.24) زاض٘س ذٛز ٚظبیف ا٘دبْ ثٝ ٘ؿجت یثیكتط تؼٟس ٚ

 ثبػث ٚ ثركس ٔی ٔؼٙب یوبض ظ٘سٌی ثٝ وبض، زض ٔؼٙٛیت

 ثٝ ٘بظط ضا وبضـ ٚ پٙساضز اضظقٕٙس ضا وبضـ ٔؼّٓقٛز  ٔی

 اضتجبٌ اظ تدطثٝ یه وبض، زض ٔؼٙٛیت وٙس. تّمی ؼبِیٔت ٞسفی

 فطآیٙس یه زض وٝ اؾت ٔؼّٕب٘ی ٔیبٖ زض ٔتمبثُ اػتٕبز ٚ

 ٘یت حؿٗ ٚ ثیٙی ذٛـ ٚؾیّٝ ثٝ وٝ ٙٙسو ٔی ٔكبضوت یوبض

 ؾبظٔب٘ی فطًٞٙ یه ایدبز ثٝ ٔٙدط ٚقٛز  ٔی ایدبز یفطز

 ضز وٝقٛز  ٔی وّی ػّٕىطز افعایف ٚ وبضآفطیٙب٘ٝ ٚ اٍ٘یعقی

 بظٔب٘ی پبیساض ضا ثٝ ٕٞطاٜ زاضز.ؾ تؼبِی ٟ٘بیت

 اذلاق ثط وبض زض ٔؼٙٛیت ُٔبِؼٝ، ایٗ ٘تبیح اؾبؼ ثط ٕٞچٙیٗ

 ثب حبنُ ٘تبیح زاضز.ی زاض ٔؼٙی ٚ ٔثجت تأثیط ٔؼّٕبٖای  حطفٝ

 یبثی ٔسَ» ػٙٛاٖ ثب قٟٛزی ٚ ٟٔبخطاٖ ٞبی پػٚٞف ٘تبیح

ٔؿئِٛیت  ثب وبض زض ٔؼٙٛیت ٚای  حطفٝ اذلاق ثیٗ اضتجبٌ

 تؼییٗ» ػٙٛاٖ تحت َبٚؾی(، حؿیٙی ٚ ٔیط12« )اختٕبػی

 (،25) «ؾبظٔبٖ زضای  حطفٝ اذلاق ثٟجٛز ثط ٔؼٙٛیت ٘مف

 آفطیمبی زض وبض زض ٔؼٙٛیت» ثط ٔجٙی (Bhagwan) ثٍٛاٖ

 قطیساٖ (،14) «زا٘كٍبٞیبٖ اظ ٘ظطؾٙدی ثب خٙٛثی

(Sheridan) تٔساذلا اظ اؾتفبزٜ زض اذلالی ٔؿبئُ» ػٙٛاٖ ثب 

 وٙسا ٚ (26) «اختٕبػی ٔسزوبضی تٕطیٗ زض ٔؼٙٛیت ثط ٔجتٙی

(Canda ٖٕٞىبضا ٚ )ٔٛضز زض اذلالی ٔلاحظبت» ثط ٔجٙی 

 .ثبقس ٔی ٕٞؿٛ (27) «اختٕبػی ٔسزوبضی زض ٔؼٙٛیت

 تؼییٗ» ػٙٛاٖ ثب ذٛز تحمیك زض (25) َبٚؾیٔیط ٚ حؿیٙی
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 ٘كبٖ «ؾبظٔبٖ زضای  حطفٝ اذلاق ثٟجٛز ثط ٔؼٙٛیت ٘مف

 ثٟجٛز زضی زاض ٔؼٙی َٛض ثٝ آٖ یٞبٝ ٔؤِف ٚ ٔؼٙٛیت وٝ ز٘سزا

 زض ٔؼٙٛیت تكٛیك ٚ زاض٘س ٘مف ؾبظٔبٖ زضای  حطفٝ اذلاق

 ثب ٞب ؾبظٔبٖ وٝ ٔعایبیی زاضز. فطاٚا٘ی ٔعایبی وبض ٔحُ

 ٔؼٙٛیت پطزاظ٘س. ٔی ذٛز ػّٕىطز ثٟجٛز ثٝ ٞب آٖ اظ ٌیطی ثٟطٜ

 اذلاق ضیكٝ ٚالغ ضز ٚ ؾبظز ٔی ٘یطٚٔٙس وبضقبٖ زض ضا افطاز

 ٚالغ زض اؾت. زضٚ٘ی ٚاػتمبزات ثبٚضٞب ٕٞیٗ ٞٓ ،ای حطفٝ

ای  حطفٝ اذلاق افعایف ثب افطاز زض ٔؼٙٛیت ظیبزقسٖ ٚ افعایف

 ٚ ّٔىی پػٚٞف ثب پػٚٞف ایٗ ٘تبیح ثٛز. ذٛاٞس ٕٞطاٜ

 اذلاق ضقس ثط ٔؼٙٛی ضٞجطی تأثیط» ػٙٛاٖ ثب (28) ظازٜ ٘دف

 ٘تبیح وٝ ثٛزٜ ٕٞؿٛ ٘یع «ٚضظـ تازاضا وبضوٙبٖ زضای  حطفٝ

 ٚ ٔثجت ضاثُٝای  حطفٝ اذلاق ٚ ٔؼٙٛی ضٞجطی ثیٗ زاز ٘كبٖ

 ٘ٛػی ثٝ ؾبظٔبٖ زض اذلالیبت ضػبیت زاضز. ٚخٛزی زاض ٔؼٙی

 ظٔب٘ی ٔؼّٕبٖ ٚ اؾت وبض زض ٔؼٙٛیت ٚخٛز وٙٙسٜ ثیٙی پیف

 ٚ وبض زض ثبقٙس، وبضقبٖ زضای  حطفٝ اذلاق انَٛ ثٝ ٔمیس وٝ

 ٕ٘بیٙس. ٔی ٔؼٙبزاضی احؿبؼ ذٛز حطفٝ

 ثطای  حطفٝ اذلاق وٝ اؾت آٖ اظ حبوی تحمیك زیٍط ٘تیدٝ

 ثب یبفتٝ ایٗ زاضز.ی زاض ٔؼٙی ٚ ٔثجت تأثیط ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی

 اذلاق تأثیط» ثط ٔجٙی ضظالی ٚ ٟٔبخطاٖ ٔحٕٛزی، ُٔبِؼبت

 وبضوٙبٖ اختٕبػی وبضآفطیٙی ٚ ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی ثطای  حطفٝ

 فتحی ٚ ظازٜ ٔحطْ ،«ؾبظٔب٘ی تؼٟس ٔیب٘دی ٘مف ٖآظٔٛ ثب

 ٚ (30) «ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی ٚ وبضی اذلاق ضاثُٝ» ثط ٔجٙی

 ثط اثطٌصاض قبذهیای  حطفٝ اذلاق» ثط ٔجٙی ؾجحب٘ی ٚ ٘رؼی

 ٘تبیح .(11) ثبقس ٔی ٕٞؿٛ «ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی اٍِٛی

 اذلاق یٞبٝ ٔؤِف ثیٗ وٝ اؾت آٖ اظ حبوی قسٜ ا٘دبْ تحمیمبت

 زاضز. ٚخٛز ٔؼٙبزاضی ضاثُٝ ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی ثبای  حطفٝ

 ثٛزٖ، نبزق پصیطی، یتٔؿئِٛ)ای  حطفٝ اذلاق اثؼبز تٕبٔی

 ثٝ احتطاْ َّجی، ضلبثت ٚ خٛیی ثطتطی ٚفبزاضی، ا٘هبف، ٚ ػساِت

 ثٝ ٘ؿجت احتطاْ ٚ ضػبیت ٚ زیٍطاٖ ثب ٕٞسضزی زیٍطاٖ،

 وبضآفطیٙی اضتمبی ثط ٙستٛا٘ ٔی اختٕبػی( ٞٙدبضٞبی ٚ ٞب اضظـ

 ؾبظٔبٖ، زضای  حطفٝ اذلاق ضػبیت ثبقٙس. ٌصاضتأثیط ٔؼّٕبٖ

 زچبض ضا خبٔؼٝ َطف یه اظ ؾبظٔبٖ تب اؾت حیبتی أطی

 ٚ ُٔٙمی تهٕیٕبت ٌطفتٗ ثب زیٍط، ؾٛی اظ ٚ ٘ىٙس تؼبضو

 ثٟجٛز ٘تبیح اظ وٙس. تًٕیٗ ضا ذٛز ثّٙسٔست ٔٙبفغ ٞٛقٕٙسا٘ٝ

 زض ٔؼّٕبٖ ضٚاثٍ ثٟتط تٙظیٓ ؾبظٔبٖ، زضای  حطفٝ اذلاق

 زض تفبٞٓ خٛ افعایف ثبػث ذٛز ٘ٛثٝ ثٝ ایٗ وٝ اؾت ؾبظٔبٖ

 قسٜ وبضی یبٜٞ ٌطٚ ٚ ٔؼّٕبٖ ثیٗ تؼبضيبت وبٞف ٚ ؾبظٔبٖ

 آٖ زض وٝ ٔساضؾی زض ثركس. ٔی ثٟجٛز ضا ٞب آٖ تیٕی ػّٕىطز ٚ

 ٚ ٘ظطات ٙستٛا٘ ٔی ٔؼّٕبٖ ،ثبقس حبوٓ نٕیٕی خٛ ٚ تفبٞٓ

 ٚ ٔمبٚٔت اظ اؾتطؾی ٞیچ ثسٖٚ ٚ ضاحتی ثٝ ضا ذٛز آضای

 ٚ ضؾٕی اضتجبَبت ایدبز ثب ِصا وٙٙس، ثیبٖ ٕٞىبضاٖ ا٘تمبزات

 ٚ تٛؾؼٝ ثٝ تٛاٖ ٔی خٛزٔٛ ضؾٕی غیط اضتجبَبت قٙبذت

 .(11) وطز وٕه ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی ٌؿتطـ

 ٚ ٔثجت ٔؿتمیٓ، اثط زاضای ٔؼّٕبٖ ٔؼٙٛیت زاز ٘كبٖ ٘تبیح

ای  حطفٝ اذلاق ٕٞچٙیٗ .ثبقس ٔیای  حطفٝ اذلاق ثط زاض ٔؼٙی

 .ثبقس ٔی وبضآفطیٙی ثط زاض ٔؼٙی ٚ ٔثجت ٔؿتمیٓ، اثط ایزاض

 ثیٗ ضاثُٝ زض ٔؼّٕبٖای  حطفٝ اذلاق ٔیب٘دی ٘مف ثٙبثطایٗ

 ٘مف تأییس ثب .قٛز ٔی تأییس ٔسَ زض وبضآفطیٙی ٚ ٔؼٙٛیت

 ٔثجت ٔؿتمیٓ، غیط اثط زاضای ٔؼٙٛیت ،ای حطفٝ اذلاق ٔیب٘دی

 قس ٔكبٞسٜ اَٚ ٝفطيی زض .ثبقس ٔی وبضآفطیٙی ثط زاض ٔؼٙی ٚ

 یٞبٝ یبفت .ثبقس ٔی زاض ٔؼٙی ٘یع ٔؿیط ایٗ ٔؿتمیٓ ٔؿیط وٝ

 ضاثُٝ» ػٙٛاٖ ثب ٕٞىبضاٖ ٚ ضاظی ٞبی پػٚٞف ٘تبیح ثب پػٚٞف

 «ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی ثب ؾبظٔب٘ی ؾلأت ٚ وبض زض ٔؼٙٛیت

 ٔیب٘دی ٘مف ثطضؾی» ػٙٛاٖ تحت ٕٞىبضاٖ ٚ وٛقىی (،24)

 ٚ قٙبذتی ضٚاٖ تٛإ٘ٙسؾبظی یٗث اضتجبٌ زض ؾبظٔب٘ی ٔؼٙٛیت

 ػٙٛاٖ ثب فبزیُ ٚ ٕٞىبضاٖ ،(7) «وبضآفطیٙب٘ٝ ضفتبضٞبی ثطٚظ

 (،13) «ٔؿّٕبٖ ظ٘بٖ وبضآفطیٙی ثط اؾلأی ٔؼٙٛیت تأثیط»

 ٔؼٙٛیت ٔٛضز زض اذلالی ٔلاحظبت» ثط ٔجٙیٚ ٕٞىبضاٖ  وٙسا

 ٔؿبئُ» ػٙٛاٖ ثبقطیساٖ  ٚ (27) «اختٕبػی ٔسزوبضی زض

 تٕطیٗ زض ٔؼٙٛیت ثط ٔجتٙی ٔساذلات اظ فبزٜاؾت زض اذلالی

 ػٙٛاٖ ثٝ اذلالیبت اؾت. ٕٞؿٛ (26) «اختٕبػی ٔسزوبضی

 ثؿیبضی إٞیت اظ ٕٞٛاضٜ ٞب، ا٘ؿبٖ ٔیبٖ ضٚاثٍ وٙٙسٜ تٙظیٓ

 زض ضفتبضٞب ٚ ػّٕىطزٞب زض اذلاق ٘مف اؾت. ثٛزٜ ثطذٛضزاض

 ٚ ٟٔٓ اضتجبَبت ٚ ثطذٛضزٞب زض ٚ ٞب ا٘تربة ٚ ٞب ٌیطی تهٕیٓ

 اذلاق افعایف ثب وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی ضٚ ایٗ اظ اؾت. وٙٙسٜ تؼییٗ

 پیسا افعایف وبضوٙبٖ ٔیبٖ وبضآفطیٙی ٞب ؾبظٔبٖ زضای  حطفٝ
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 ٔساضؼ زض ٞب، الساْ ٚ بٞ فؼبِیت ٞب، تهٕیٓ تٕبٔی (.31) وٙس ٔی

 آٖ تجغ ثٝ ٚ خسیس ٞبی فطنت ذّك یب ٚ قٙبؾبیی ثٝ ٔٙدط وٝ

 ضػبیت ٚ اذلالی ٔؿبئُ ثب اٜٕٞط اٌط ،قٛ٘س ٔی وبضآفطیٙی

 ٔسیطیتی، تهٕیٓ ٞط ثب ٘جبقس، ظٔیٙٝ آٖ زضای  حطفٝ اذلاق

 وبضآفطیٙی ثٝ ٔٙدط وٝ التهبزی ٚ ٔبِی ا٘ؿب٘ی، ٔٙبثغ

 ٔؿبئُ ٚ ٔكىلات اظ ا٘جٛٞی ٚ زٞیٓ یٔ زؾت اظ ضا ٌطز٘س ٔی

 زِیُ، ٕٞیٗ ثٝ وطز. ٔكبٞسٜ ؾبظٔبٖ زض تٛاٖ ٔی ضا اذلالی

 ٔٛخت اثطٌصاض، قبذهی ػٙٛاٖ ثٝای  حطفٝ اذلاق ثٝ پطزاذتٗ

 خسیس ٞبی فطنت ذّك ٚ قٙبؾبیی زض ضاٞجطزی ٔعیتی ایدبز

 .وٙس ٔی ایدبز ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی زض اؾبؾی تغییطات ٚ قسٜ

 ٔؿبئُ تٛخٝ ثسٖٚ ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی اٍِٛی ؾبظی پیبزٜ

 تؼییٗ ٘ساضز. ٔفٟٛٔی ٞب ؾبظٔبٖ زض اذلالی ٔؿبئُ ٚ اضظقی

 ٘ٛآٚضی، ذلالیت، ؾٕت ثٝ حطوت ٚ وبضآفطیٙب٘ٝ ٞبی اؾتطاتػی

 ضا پیكتبظی ٚ پصیطی ضلبثت ٘ٛؾبظی، ٚ تدسیس پصیطی، ٔربَطٜ

 اذلاق ثٙبثطایٗ ٌطفت، ٘ظط زض تٛاٖ ٕی٘ اذلاق ضػبیت ثسٖٚ

 تٕبٔی زض وبضآفطیٙی ثط اثطٌصاض آٖ، یٞبٝ ٔؤِف ٚای  حطفٝ

 اؾت. ٔساضؼ خّٕٝ اظ ٞب ؾبظٔبٖ

  

‌گیزی‌وتیجٍ

 ؾبظٔب٘ی، وبضآفطیٙی وبض، زض ٔؼٙٛیت ٔفبٞیٓ إٞیت ثٝ ٛخٝت ثب

 ضٚاثٍ ٔؿیطٞبی تٕبٔی وٝ زاز ٘كبٖ ٞبٝ یبفت ،ای حطفٝ اذلاق ٚ

ثٝ خع تبثیط ٔؼٙٛیت زض وبض  پػٚٞف ٔتغیطٞبی ثیٗ ؾبذتبضی

 ٘مف ٕٞچٙیٗ اؾت. زاض ٔؼٙی ٚ ٔثجت ثط وبضآفطیٙی ؾبظٔب٘ی،

 وبضآفطیٙی ثط وبض زض ٔؼٙٛیت تأثیط زضای  حطفٝ اذلاق ٔیب٘دی

 تأییس ٔٛضز تجطیع پٙح ٘بحیٝ اثتسایی ٔساضؼ ٔؼّٕبٖ ؾبظٔب٘ی

 ُّٔٛثیت ثیبٍ٘ط ٔسَ ثطاظ٘سٌی ٞبی قبذم ایٗ ثط افعٖٚ اؾت.

 پیكٟٙبزقسٜ اٍِٛی ِصا اؾت، پػٚٞف قسٜ آظٖٔٛ اٍِٛی

 ٌطزیس. تأییس پػٚٞف

 ثٝ تٛاٖ ٔی وٝ ثٛز ٔٛاخٝ ٞبیی ٔحسٚزیت ثب فٛق پػٚٞف

 ٚ اخطا زض ٔؼّٕبٖ اظ ثطذی ٕٞىبضی ػسْ ٕچٖٛٞ ٔٛاضزی

 ٞبی ٔحیٍ زض وبضا٘ٝ ٔحبفظٝ فًبی ٚخٛز ٚ ٞبٝ پطؾكٙبٔ تحٛیُ

 ٚ ٔؼّٕبٖ ثیٗ زض پػٚٞف ضٚحیٝ ٘جٛزٖ حبوٓ ٚ ؾبظٔب٘ی

 ٚ تحمیك ٔتغیطٞبی ثیٗ اضتجبٌ ظٔیٙٝ زض وٓ ازثیبت ٕٞچٙیٗ

 ٚخٛز ثب وطز. اقبضٜ ٌؿتطزٜ ی٘ظط یٔجب٘ ثٝ یزؾتطؾ ػسْ

 خسیس ُٔبِؼبتی حٛظٜ یه پػٚٞف ایٗ زض فٛق، ٞبی یتٔحسٚز

 تٛخٝ ثب ٟ٘بیت زض اؾت. قسٜ ٌكٛزٜ ضقس حبَ زض ٚ ػبِی ٚ

 اضائٝ ظیط پیكٟٙبزٞبی پػٚٞف ایٗ زض آٔسٜ زؾت ثٝ ٘تبیح

 :قٛز ٔی

 ٚ وبض زض ٔؼٙٛیت ثیٗ ٔؿتمیٕی اضتجبٌ ىٝایٙ ثٝ تٛخٝ ثب

 ،ضیعی ثط٘بٔٝ بثقٛز  ٔی پیكٟٙبز زاضز، ٚخٛز ؾبظٔب٘ی وبضآفطیٙی

 ایٗ اظ ٚ ثركیس افعایف ٔؼّٕبٖ زض ضا ٔتغیطٞب ایٗ ؾُح

 ثركیس. ثٟجٛز تٛاٖ ٔی ضا ؾبظٔبٖ ٚ ٔؼّٕبٖ ػّٕىطز َطیك،

 ثٝ ٘ؿجت ػبِی ٔسیطاٖ ٚ ضٞجطاٖ زا٘ف ٚ زضن افعایف یثطا

 ٌطا، ٔؼٙٛیت ؾبظٔبٖ ٚ یوبض ٔحیٍ ٔؼٙٛیت چٖٛ ٔفبٞیٕی

 ایٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب .قٛز تكىیُ ٔست وٛتبٜ آٔٛظقی ٞبیٜ زٚض

 ٚخٛز ٔؿتمیٓ اثطای  حطفٝ اذلاق ٚ وبضآفطیٙی ٚ ٔؼٙٛیت ثیٗ

 ٚ اػیبز ٔب٘ٙس ٔصٞجی یٕ٘ٛزٞب یاحیبقٛز  ٔی پیكٟٙبز زاضز،

 قرهیت ٔؼطفی زض ٞب آٖ اظ ثٟیٙٝ اؾتفبزٜ ٚ ٞب قٟبزت

 ی٘یطٚٞب یؾبظ فؼبَ آ٘بٖ، یٚالا ٞبیٜ آٔٛظ ٚ زیٙی پیكٛایبٖ

 حفظ ٚ ٔؼبضف ٘كط خٟت زض بٖایٕ ثب ٚ ٔؿتؼس تٛإ٘ٙس

 ثیٗ زض یٔؼٙٛ حٕبیتٍط ٞبیٜ ٌطٚ تكىیُ ٚ زیٙی یٞب اضظـ

 اظ یه ٞط یثطا ٔكىُ ٚلٛع ٍٞٙبْ ٔكبٚضٜ ٔٙظٛض ثٝ ٔؼّٕبٖ

 نٛضت ؾبظٔب٘ی ٚ یفطز ٔؼٙٛیت یاضتمب یضاؾتب زض آ٘بٖ

 ثٍیطز.

     

‌وًیسىدگبن‌مطبرکت

اخطای  ضإٞٙبیی ٚ ٘ظبضت ثط ػّیكبٞی: ظازٜ لبؾٓ اثٛاِفًُ

 .ػٚٞفپ

ٌطزآٚضی  ٚ ٍ٘بضـ ٔتٗ ٔمبِٝ ٞب، آٚضی زازٜ خٕغ ثبٞٙط: نبِح

 .ٔٙبثغ

ٍ٘بضـ ثحث ٚ  ،ٞبی ٔمبِٝ تحّیُ آٔبضی زازٜ :ضظالی ٔحٕس

 ٚ انلاح ٔتٗ. بظٍ٘طیثٌیطی ٚ  ٘تیدٝ

 ٔؿئِٛیت ٚ ٕ٘ٛزٜ تأییس ٚ ُٔبِؼٝ ضا ٟ٘بیی ٘ؿرٝ ٘ٛیؿٙسٌبٖ

 .٘سا فتٝپصیط  ضا پػٚٞف لجبَ زض پبؾرٍٛیی
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‌مىبفع‌تضبد

 تحمیك، ثب ضاثُٝ زض ضا احتٕبِی ٔٙبفغ تًبز ٌٛ٘ٝ ٞیچ ٘ٛیؿٙسٌبٖ

  .ا٘س ٘ىطزٜ اػلاْ ٔمبِٝ ایٗ ا٘تكبض ٚ تأِیف

  

‌تطکز‌ي‌تقدیز   

 اثطاظ ٘كسٜ اؾت.

    

‌مبلی‌تأمیه 

 ثطای ٔبِی حٕبیت ٌٛ٘ٝ ٞیچ وٝ ٕ٘بیٙس ٔی اظٟبض ٘ٛیؿٙسٌبٖ

 ا٘س. ٘ىطزٜ زضیبفت بِٝٔم ایٗ ا٘تكبض ٚ تأِیف تحمیك،

   

‌اخلاقی‌ملاحظبت    

زلایُ پػٚٞف، ٘تبیح، حفظ زض ضاثُٝ ثب اَلاػبت خبٔغ 

ضيبیت  ٚ زازٜ قس ٔحطٔبٍ٘ی ٚ ٘حٜٛ ا٘دبْ پػٚٞف ثٝ افطاز

 .اذص ٌطزیس وٙٙسٌبٖ اظ قطوتآٌبٞب٘ٝ 
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