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 همذهِ .1

 وِ اًس  گطفتِ لطاض ضلاتتی ٍ پَیا هحیظ زض ّا ساظهاى اهطٍظُ

 ٍ زضًٍی ًیاظّای تِ پاسرگَیی ٍ ضلاتت ٍ حیات تساٍم تطای

 ًس ًیاظهٌس هتقْس ٍ پصیط هسؤٍلیت فقال، واض ًیطٍی تِ تیطًٍی

 استوطاض ٍ هحطن فاهل وِ هتغیطّایی اظ یىی تٌاتطایي (.1)

 واضوٌاى اختوافی یپصیط هسؤٍلیت است، ّا ساظهاى حیات

 یه فٌَاى تِ ذَز زاًطگاّی سیستن هیاى، ایي زض س.تاض هی

 سیستن ٍ فالی آهَظش سیستن ءخع ٍ ظیطهدوَفِ ساظهاى،

 ایي زض ضا ذَز تمای تتَاًس ایٌىِ تطای وِ (2) است اختوافی

 گستطش ٍ ایداز ًیاظهٌس ترطس، تحىین پطهراعطُ هحیظ

 ،تاضس هی ذَز واضوٌاى هیاى زض اختوافی یپصیط هسؤٍلیت

 آى تثـ تِ ٍ ساظهاى زضٍى زلگطهی تافث اهط ایي ضفایت چطاوِ

 اضتاب ضضایت خلة ًْایت زض ٍ ذسهات ٍ ویفیت افعایص

 هفَْم (.3) ضس ذَاّس ّا زاًطگاُ تمای تثثیت ٍ ضخَؿ

 فطزی ٍاوٌص یا فول، تِ التعام احساس ًَفی یپصیط هسؤٍلیت

 فطز زض سایطیي تِ تمیس زلیل تِ گًَاگَى، ّای هَلقیت زض

 ضفتاض لثال زض وِ است وسی پصیط هسؤٍلیت فطز وٌس. هی یدازا

 یا ٍؽیفِ ظیاى ٍ سَز یتهسؤٍل یقٌی ،تاضس پاسرگَ ذَزش

 ٍ ضاتطتسَى (.4) تپصیطز است، گطفتِ فْسُ تط وِ ضا تىالیفی

 وِ وٌٌس هی تیاى (Robertson & Barling) تاضلیٌگ

 وافیاخت یپصیط هسؤٍلیت ّای تطًاهِ ضسى هَفك زض واضوٌاى

 وِ اًس واضوٌاى ظیطا وٌٌس، هی ایفا ضا اغلی ًمص ساظهاى

 ّای تطًاهِ ٍ گیطًس هی تػوین وٌٌس، هی اتساؿ ضا ضاّثطزّا

 زض گصاضًس. هی اخطا تِ ضا ساظهاى اختوافی یپصیط هسؤٍلیت

 اختوافی یپصیط هسؤٍلیت زضتاضُ واضوٌاى ًگطش ًَؿ ٍالـ

 ساظهاى اختوافی یصیطپ هسؤٍلیت ّای تطًاهِ اظ تط هْن ساظهاى،

 زضستی تِ اختوافی یپصیط هسؤٍلیت وِ غَضتی زض (.5) است

 ساظهاى تطای ٍیژُ اضظضی ایداز تافث ضَز، اخطا ٍ ضفایت

 ساظهاى تِ ًسثت هثثت زیسگاّی ایداز زض فمظ ًِ وِ ضَز هی

 ٍضی تْطُ ٍ ضغلی فولىطز افعایص تافث تلىِ ًفقاى، شی هیاى زض

 & Cardebat) سطٍیي ٍ واضزتات (.6) ضَز هی ًیع واضوٌاى

Sirven) تافث اختوافی یتهسؤٍل تِ تَخِ فسم وِ هقتمسًس 

 ٍ زٍستی فسالت، هحثت، هثل اًساًی ّای اضظش ضفتي تیي اظ

 ضلاتتی زًیای زض تلٌسهست تمای ٍالـ  زض ضَز. هی سراٍت

  (.7) تاضس هی ساظهاًی اختوافی یپصیط هسؤٍلیت ًتیدِ

 ساظهاى، اختوافی یپصیط هسؤٍلیت اگیطفط استیلای ٍ سطفت

 هَضَفات زضتطگیطًسُ وِ است ساذتِ هتدلی ضا ای حَظُ

 پایساض ضضس ٍ اختوافی تطاتطی پایساض، تَسقِ لثیل اظ هتقسزی

 ًیع، ّا ساظهاى زض اذلالیات ضاستا، ّویي زض تاضس. هی ساظهاى

 تطىیل ضا ّا ساظهاى پیططفت ٍ هَفمیت اساسی ظیطتٌای

 & Demetriou) تطاسَ ٍ زهتطیَ ًؾط اظ (.8) زّس هی

Thrassou) اذلاق تیي وِ است اهط ایي تیاًگط ضَاّس 

 تٌگاتٌگی ضاتغِ ساظهاى اختوافی یپصیط هسؤٍلیت ٍ ای حطفِ

 ذَاّاى یىسَ اظ ّا ساظهاى ضاستا، ایي زض (.9) زاضز ٍخَز

 ّستٌس هغلَب ٍضـ تِ هَخَز ٍضـ اظ حطوت ٍ تما هَفمیت،

 ٍ اضتثاط تطلطاضی ًحَُ هطَّى ضا ضاى هَفمیت یگطز سَی اظ ٍ

 اظ ای حطفِ اذلاق هَضَؿ زاًٌس. هی هحیظ تا زضست تقاهل

 چگًَگی تِ آى هاّیت ٍ گیطز هی سطچطوِ تقاهل ّویي

 حمَلی ضرػیتی فٌَاى تِ ساظهاى اضتثاعی ضفتاض زّی ساهاى

 ٍ (Davenport) زاًٍپَضت (.10) گطزز تطهی هحیظ تا

 ّای ساظهاى زض اذلالیات ضفایت وِ وٌٌس هی ىتیا ّوىاضاى

 یه زض آهیع هَفمیت فولىطز اغلی فَاهل اظ یىی آهَظضی

 ذَب تطریع اذلاق هَضَؿ ٍالـ زض (.11) است ضلاتتی هحیظ

 افطاز ّای ٍیژگی زضتاضُ (Cadozier) وازٍظیط (.12) است تس اظ

 وٌس؛ هی تیاى ضا هَاضز ایي ای، حطفِ اذلاق اظ تطذَضزاض

 تَزى، غازق علثی، ضفالت ٍ خَیی تطتطی ی،پصیط هسؤٍلیت»

 ٍ ّا اضظش تِ ًسثت احتطام ٍ ضفایت زیگطاى، تِ احتطام

 ٍ زیگطاى تا ّوسضزی اًػاف، ٍ فسالت اختوافی، ٌّداضّای

 لَاًیي اظ ای هدوَفِ تِ ای حطفِ اذلاق هفَْم (.13) «ٍفازاضی

 زست ِت ضغل یا حطفِ هاّیت اظ وِ ضَز هی گفتِ اذلالی

 اغَل هسائل، تِ ای حطفِ اذلاق زیگط، فثاضت تِ (.14) آیس هی

 پطزاظز هی ی ا حطفِ ساظهاى یه تط حاون اذلالی ّای اضظش ٍ
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 ویفیت اضائِ تِ هٌَط یىسَ اظ ّا ساظهاى حیات ساٍمت (.15)

 وِ است افتثاضی ٍ افتواز وسة زیگط سَی اظ ٍ تْتط ذسهات

 است. اذلالی هَاظیي ٍ اغَل تِ واضوٌاى پایثٌسی گطٍ زض

 هیعاى تِ است لازض ساظهاى، زض ای حطفِ اذلاق حاوویت

 زض هَفمیت ٍ ّا تٌص واّص خْت زض ضا ساظهاى گیطی چطن

 ساظز پاسرگَ ضا ساظهاى ٍ ًوایس یاضی اّساف اثطترص تحمك

 ساظهاى، زض ّا اًساى فقالیت ٍ ًمص تِ تَخِ تا ٍالـ زض (.16)

 وِ ضَز هی احساس واضوٌاى ای حطفِ اذلاق هَضز زض ّایی ذلأ

 لاتل تأثیط ّا اًساى فقالیت تط تَاًس هی ظهیٌِ ایي زض ضیعی عطح

 یپصیط هسؤٍلیت ٍ تقْس هٌاسة، فولىطز تافث ٍ زاضتِ تَخْی

 (.17) ساظز تط ًعزیه ذَز اّساف تِ ضا ساظهاى ٍ ضسُ واضوٌاى

 ٍ ای حطفِ اذلاق تِ ّا ساظهاى تَخْی تی (Chum) ًؾطچَم اظ

 اًساًی ًیطٍی تا تطذَضز زض اذلالی اغَل ضفایت زض ضقف

 ساظهاى تطای ضا هطىلاتی تَاًس هی تیطًٍی، خاهقِ ٍ ساظهاى

 تثطز الؤس ظیط ضا آى الساهات ٍ ساظهاى هططٍفیت ٍ وٌس ایداز

 تا آى زض فطز وِ ای زٍضُ تطیي هْن ذػَظ ایي زض (.18)

 اٍلیِ زٍضُ ضَز، هی آضٌا ذَیص ساظهاى لثَل هَضز ّای اضظش

 تسٍ آهَظش زٍضُ ّواى ٍالـ زض یا ساظهاى تِ فطز ٍضٍز

 ی،پصیط خاهقِ فطآیٌس زض است. فطزی یپصیط خاهقِ یا استرسام

 ایفای تطای ضا لاظم ّای هْاضت ٍ اعلافات ٍ زاًص فطز

 ساظگاضی فطآیٌس ٍالـ زض گیطز. هی یاز ضا ساظهاًی ّای ًمص

 (.19) افتس هی اتفاق خسیس واضوٌاى ٍ ساظهاى تیي زٍخاًثِ

 اّویت ساظهاى تطای ضسُ استرسام تاظُ ًیطٍی یپصیط خاهقِ

 ضفتاض تط اٍل هاُ چٌس زض ضسُ پصیطفتِ اتتأثیط ظیطا ،زاضز ای ٍیژُ

 تاظُ افطاز ٍالـ زض (.20) تَز ذَاّس هاًسگاض واضوٌاى فولىطز ٍ

 ات ٍ وٌٌس زضن ضا خسیس هحیظ چگًَِ وِ تگیطًس یاز تایس ٍاضز

 (Taormina) تائَضهیٌا ًؾط اظ (.21) تاضٌس ساظگاض آى

 ٍسیلِ  تِ وِ ضَز هی گفتِ فطآیٌسی تِ ساظهاًی یپصیط خاهقِ

 یازگیطی تِ ساظهاًی ٍیژُ فضَ یه فٌَاى تِ فطز یه آى

 فٌَاى تِ تا پطزاظز هی ًیاظ هَضز ٍضفتاضّای ٌّداضّا ّا، اضظش

 ًمص ایفای تِ ذَز ساظهاًی خاهقِ اظ تَاًا ٍ هسؤٍل فضَی

 ًىتِ ایي (.22) آٍضًس ٍخَز تِ ضا ٍضی تْطُ ظهیٌِ ٍ تپطزاظز

 تِ هٌحػط یپصیط خاهقِ وِ ضَز گطفتِ ًؾط زض تایس هْن

 زفقِ ّط اظ تقس ساظهاى واضوٌاى تلىِ ًیست، ٍاضز تاظُ واضوٌاى

 تِ احتیاج ساظهاى، زاذل زض ضغل تغییط یا ساذتاض تدسیس

 تغییطات زضتاضُ چگًَِ واضهٌساى ایٌىِ زاضًس. یپصیط خاهقِ

 واضتطزّا تطای تثیٌٌس، آهَظش ذَیص ضغل تغییطات ٍ ساظهاًی

 (Walker) ٍالىط (.23) است العاهی ّا آى خسیس ّای ٍضقیت ٍ

 زض وِ واضوٌاًی وٌس هی تیاى ضسُ اًدام هغالقات اساس تط

 پیسا اًغثاق ساظهاًی، زضٍى فطآیٌسّای تا ًتَاًٌس ّا ساظهاى

 تِ ّا آى زض ساظهاًی یپصیط خاهقِ زیگط تقثیطی تِ یا ٍ وٌٌس

 تقْس ٍ ٍفازاضی احساس ّا آى زض ،ًگیطز اًدام غحیح غَضت

 فسم تِ هٌدط ذَز ایي وِ آیس ًوی تَخَز ساظهاى تِ

 آىِ ًتید وِ ضَز هی ساظهاى زض واضوٌاى یپصیط هسؤٍلیت

 ٍ پیططفت فسم ًْایت زض ٍ فطزی اثطترطی ٍ واضایی فسم

 تالای سغح ٍخَز ٌاتطایيت (.24) است ساظهاى میتهَف

 اّساف ضسى تطآٍضزُ تافث واضوٌاى تیي زض پصیطی   یتهسؤٍل

 اًسدام ٍ ّوثستگی ٍ ضسُ خاهقِ افضای ًیاظّای ٍ ساظهاى

 هغالقِ اّویت ولی عَض تِ ضَز. هی سثة ضا اختوافی

 وِ وطز تیاى گًَِ ایي تَاى هی ضا واضوٌاى یپصیط هسؤٍلیت

 تثسیل فقال واضوٌاى تِ ضا ساظهاى افضای پصیطی یتلهسؤٍ

 ٍ تَخِ ٍ ّا  اًگیعُ واضگیطی تِ زض هْن فاهلی وِ ظیطا ًوَزُ،

 ضضایت تالای سغح ٍ تاضس هی واضوٌاى ذاظ ویفیت حفؼ

 ٍخَز تا (.25) ضَز هی تافث واضوٌاى زض ٍضی تْطُ ٍ ضغلی

 ةهٌاس فطغت ًیع، ساظهاى هؤثط پصیطی یتهسؤٍل ّای عطح

 زستِ ت ضا ضلاتت افعایص ٍ تَسقِ استوطاض ٍ پیططفت تطای

 ٍ التػازی هطىلات ٍ وطَض ذاظ ضطایظ زض چطاوِ آٍضز، هی

 تطغیة ٍ یىسَ اظ پژٍّص ٍ تطضسی آى هتقسز اختوافی

 ًمص تَاًس هی زیگط عطف اظ اختوافی یتهسؤٍل تِ واضوٌاى

 ضز افطاز وِ ظیطا تاضس، زاضتِ فَق هطىلات ضفـ زض هْوی

 تِ ًسثت ضا ذَز خاهقِ هرتلف سساتؤه ٍ ّا ساظهاى ٍ گطٍُ

 ّط ٍ زاًستِ هسؤٍل هرتلف ّای تحطاى ٍ اتفالات ضٍیسازّا،
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 حل زض ذَیص واضی حیغِ ٍ یتهسؤٍل حسٍز زض یه

 (.26) وطز ذَاٌّس تلاش فَق ّای تحطاى

 است. ضسُ اًدام تحمیماتی پژٍّص ایي هتغیطّای تا ضاتغِ زض

 زست ًتیدِ ایي تِ ذَز پژٍّص زض واضو سیفی ٍ عالثی

 اختوافی یپصیط هسؤٍلیت تا ای حطفِ  اذلاق تیي وِ یافتٌس

 ٍ ظضز گل ضحیوی (.27) زاضز ٍخَز هقٌازاضی ٍ هثثت ضاتغِ

 تط یا حطفِ  اذلاق وِ زازًس ًطاى ذَز پژٍّص زض غفاضی

 ٍیسِ پَض، فلی تاتاى، (.2) زاضز تأثیط اختوافی  یپصیط هسؤٍلیت

 زاهٌِ تَسقِ عطیك اظ اذلالی، ّای اضظش وِ زازًس ًطاى اُپٌ ٍ

 اًساًی هٌاتـ تقالی تط ساظهاى زض اختوافی یپصیط هسؤٍلیت

 تیيِ ضاتغ ٍخَز ذَز پژٍّص زض ظازُ فلی (.8) گصاضز هی تأثیط

 وطز تأییس ضا اختوافی یپصیط هسؤٍلیت تا ای حطفِ اذلاق

 اذلاق تیي ضاتغِ تِ ذَز تحمیك زض (Bond) تًَس (.28)

 زض (Ling) لیٌگ (.29) وطز اضاضُ یپصیط هسؤٍلیت تا ای حطفِ

 تط اذلالی ضّثطی وِ یافت زست ًتایح ایي تِ ذَز پژٍّص

 گصاضتأثیط ساظهاًی فولىطز ٍ واضوٌاى اختوافی یپصیط هسؤٍلیت

 تیي وِ زازًس ًطاى خقفطی ٍ زاٍزی عاّطی، (.30) است

 ٍخَز هستمیویِ ضاتغ هاًیساظ یپصیط خاهقِ ٍ ای حطفِ  اذلاق

 اذلاق وِ زاز ًطاى ذَز ًاهِ پایاى زض اغلاًی (.31) زاضز

 زاضز هقٌازاضی ٍ هثثت تأثیط ساظهاًی یپصیط خاهقِ تط ای حطفِ

 یپصیط خاهقِ تیي وِ زاز ًطاى (Yalabik) یالاتیه (.25)

 ًتایح عثك (.32) زاضز ٍخَز ضاتغِ ای حطفِ تقْس تا ساظهاًی 

 تا پصیطی خاهقِ افعایص ّوىاضاى ٍ (Nanda) ًاًسا پژٍّص

 زض وطزوٌسی هطازی (.33) است ّوطاُ ای حطفِ  تقْس افعایص

 یپصیط هسؤٍلیت تیي ضاتغِ هقٌازاضتَزى تِ ذَز، پژٍّص

 حمیمتاى (.34) یافت زست ساظهاًی یپصیط خاهقِ تا اختوافی

 ٍ ساظهاًی یپصیط خاهقِ تیي وِ زازًس ًطاى ّوىاضاى ٍ

 ضخثی (.26) زاضز ٍخَز اضتثاط اختوافی یپصیط هسؤٍلیت

 تط ساظهاًی پصیطی خاهقِ هثثت ٍ هستمین اثط اوطهی ٍ فطخاز

 (.35) وطزًس تأییس ضا واضوٌاى اختوافی یپصیط هسؤٍلیت

 تیي ضاتغِ تِ ذَز پژٍّص زض (Lowhorn) لاٍَّضى

 واضوٌاى اختوافی یپصیط هسؤٍلیت ٍ ساظهاًی یپصیط خاهقِ

 زاز ًطاى ذَز پژٍّص زض (Mitus) هیتَس (.36) وطز اضاضُ

 اختوافی یپصیط هسؤٍلیت تط ساظهاًی یپصیط خاهقِ وِ

 (.37) زاضز تأثیط واضوٌاى

  ّا ساظهاى زض وِ ٍلتی زّس هی ًطاى پیطیي ّای پژٍّص هطٍض

 ، تاٍضّا اظ ای  هدوَفِ فٌَاى تِ اختوافی یپصیط هسؤٍلیت

 ًْازیٌِ واضوٌاى هیاى زض هطتطوی ّای زاًص ٍ ّا اضظش

 ٍ گطزز هی واضوٌاى ساظی تَاًوٌس تِ هٌدط فاهل ایي ،ضَز هی

 ساظهاًی تطٍى ٍ ساظهاًی زضٍى فطآیٌسّای ٍ واض ٍ وسة تط

 ضطٍضت یه یپصیط هسؤٍلیت گصاضز. هی گیطی چطن اتتأثیط

 ّا ساظهاى ّایِ هؤلف ٍ ّا ضاذع اظ تسیاضی تا وِ تاضس هی هْن

 زض اختوافی هتغیطّای اظ پصیطفتيطتأثی تا ٍ است تقاهل زض

 فٌَاى تِ واضوٌاى .گیطز هی ضىل یپصیط خاهقِ فطآیٌس

 اگط آٍضًس، زضهی حطوت تِ ضا آى وِ ساظهاى ّای زًسُ چطخ

 ٍ زاضتِ تقْس ساظهاى اّساف تِ ًسثت ،تاضٌس پصیط هسؤٍلیت

 ّطچِ پیطثطز ٍ هَفمیت تطای ضا ذَز تلاش ٍ تَاى توام

 ضاتغِ تِ تَخِ تا وطز. ذَاٌّس غطف ساظهاى اّساف تیطتط

 یپصیط هسؤٍلیت ٍ ای حطفِ اذلاق تیي زاض هقٌی ٍ هثثت

 تایستی هسیطاى ٍ ّا زاًطگاُ ساظهاًی، یپصیط خاهقِ ٍ اختوافی

 ّا هتغیط ایي تِ ذاغی تَخِ ساظهاًی ٍ فطزی اضتمای تطای

 ٍ ّا استاًساضز لطاضزازى هثٌا ٍ وطزى ضفایت تا ٍ تاضٌس زاضتِ

 زض ضا لاظم ّای تستط یطاى ّا ساظهاى زض ای حطفِ  اذلاق َلاغ

ِ ت واضوٌاى یپصیط خاهقِ ٍ یپصیط هسؤٍلیت اضتمای خْت

 هْن فَاهل ایي اظ غفلت ٍ تَخْی تی وِ ظیطا آٍضزًس، ٍخَز

 ّوطاُ تِ ساظهاى تطای ًاپصیطی خثطاى پیاهسّای تَاًس هی

 تطضسی فسم ٍ هَضَؿ ایي اّویت تِ تَخِ تا لصا ،تاضس زاضتِ

 تِ پژٍّص ایي ،اضٍهیِ زاًطگاُ زض هتغیطّا ایي تیي ضاتغِ

 تط ای حطفِ اذلاق وِ است سؤال ایي تِ پاسرگَیی زًثال

 هیاًدی ًمص تِ تَخِ تا واضوٌاى اختوافی یپصیط هسؤٍلیت

 چِ اضٍهیِ زاًطگاُ واضوٌاى تیي زض ساظهاًی پصیطی خاهقِ

 زاضز؟ یتأثیط
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 هفَْهی هسل فٌَاى تِ 1 ضىل :پژٍّص هفَْهی هذل .1-1

 یپصیط هسؤٍلیت تط ای حطفِ اذلاق تأثیط زازى ًطاى تطای تحمیك

 ضسُ عطاحی ساظهاًی یپصیط خاهقِ هیاًدی ًمص ٍ اختوافی

 است.

 تحمیك هفَْهی هسل هثٌای تط پژٍّص: فزضیات. 1-2

 ضَز: هی تطضسی ظیط فطضیات

 زاًطگاُ وٌاىواض اختوافی یپصیط هسؤٍلیت تط ای حطفِ ذلاقـ ا

 زاضز. هستمین تأثیط اضٍهیِ

 زاًطگاُ واضوٌاى ساظهاًی یپصیط خاهقِ تط ای حطفِ اذلاقـ 

 زاضز. هستمین تأثیط اضٍهیِ

 واضوٌاى اختوافی یپصیط هسؤٍلیت تط ساظهاًی یپصیط خاهقِـ 

 زاضز. هستمین تأثیط اضٍهیِ زاًطگاُ

 هیاًدی ًمص تا اختوافی یپصیط هسؤٍلیت تط ای حطفِ اذلاقـ 

 تأثیط اضٍهیِ زاًطگاُ واضوٌاى هیاى زض ساظهاًی یپصیط خاهقِ

 زاضز.

 

 اخلالی هلاحظات .2

 ّسف ٍ هَضَؿ اظ ّا آظهَزًی ّا پطسطٌاهِ تَظیـ اظ پیص

 ّا آى ضس. وسة آًاى ضفاّی ضضایت ٍ ضسًس هغلـ پژٍّص

 تِ ٍ تَزًس آظاز واهلاً پژٍّص زض ضطوت فسم یا ضطوت تطای

 ٍ ذػَغی اعلافات وِ ضس زازُ ذاعط ىاعویٌا ایطاى

 هاًس. ذَاّس هحطهاًِ ضاى ضرػی

 

 ّا رٍش ٍ هَاد .3

 زض پژٍّص ضٍش ًؾط اظ ٍ واضتطزی ّسف ًؾط اظ پژٍّص ایي

 تَز. ساذتاضی هقازلات ًَؿ اظ ّوثستگی ّای پژٍّص ظهطُ

 سال زض اضٍهیِ زاًطگاُ واضوٌاى ولیِ پژٍّص آهاضی خاهقِ

 هَضگاى خسٍل اساس تط تَز. ًفط 600 تقساز تِ 99-1398

 تِ تَخِ تا وِ تَز ًفط 234 پژٍّص تطای هغلَب ًوًَِ

 ًؾط زض ًوًَِ فٌَاى تِ ًفط 250 ّا آظهَزًی ضیعش احتوال

 گطزیس. آٍضی خوـ واهل پطسطٌاهِ 242 ًْایت زض ٍ ضس گطفتِ

 تِ زاًطىسُ ّط اظ تا تَز ای عثمِ تػازفی ًوًَِ اًتراب ضٍش

 آٍضی خوـ تطای ضَز. اًتراب ًوًَِ ِ،خاهق حدن تٌاسة

 ضس: استفازُ ظیط پطسطٌاهِ سِ اظ اعلافات

 ّای زازُ آٍضی خوـ تطای ای: حزفِ اخلاق پزسطٌاهِ .3-1

 ضس. استفازُ م.( 2003) وازٍظیط پطسطٌاهِ اظ ای حطفِ اذلاق

 یپصیط هسؤٍلیتِ هؤلف ّطت ٍ گَیِ 16 ضاهل پطسطٌاهِ ایي

 (،7-8) ٍفازاضی (،5-6) فسالت ،(3-4) تَزى غازق (،2-1)

 ضفایت ٍ (13-14) ّوسضزی (،11-12) احتطام (،9-10) ضلاتت

 اساس تط پطسطٌاهِ ایي گصاضی ًوطُ همیاس تاضس. هی (16-15)

 واهلاً تا 1هرالفن; واهلاً اظ لیىطت ای زضخِ پٌح عیف

 (38) ّوىاضاى ٍ هحوسی است. ضسُ تٌسی زضخِ 5هَافمن;

 پژٍّص زض اًس. وطزُ گعاضش 83/0 ضا ِپطسطٌاه ایي پایایی

 پایایی سٌدص تطای وطًٍثاخ آلفای ضطیة همساض حاضط

 اتقاز تطای ٍ 93/0 ای حطفِ اذلاق ول همیاس تطای پطسطٌاهِ

 ،83/0 فسالت ،79/0 تَزى غازق ،84/0 یپصیط هسؤٍلیت

 ٍ 93/0 ّوسضزی ،82/0 احتطام ،88/0 ضلاتت ،91/0 ٍفازاضی

 آهس. زست تِ 91/0 ضفایت

 آٍضی خوـ تطای ساسهاًی: یپذیز جاهعِ پزسطٌاهِ .3-2

 2009) تائَضهیٌا پطسطٌاهِ اظ ساظهاًی یپصیط خاهقِ ّای زازُ

ِ هؤلف چْاض ٍ گَیِ 20 ضاهل پطسطٌاهِ ایي ضس. استفازُ م.(

 ٍ (11-15) واضوٌاى حوایت (،6-10) تفاّن (،1-5) آهَظش

 گصاضی ًوطُ همیاس تاضس. هی (16-20) ساظهاى آیٌسُ اًساظ چطن

 واهلاً اظ لیىطت ای زضخِ پٌح عیف تطاساس پطسطٌاهِ ایي

 ایي پایایی است. ضسُ تٌسی زضخِ 5هَافمن; واهلاً تا 1هرالفن;

 ٍ احسی خولِ اظ زاذلی هطاتِ تحمیمات زض پطسطٌاهِ

 حاضط پژٍّص زض است. ضسُ گعاضش 93/0 (39) ّوىاضاى

 پطسطٌاهِ پایایی سٌدص تطای وطًٍثاخ آلفای ضطیة همساض

 اتقاز تطای ٍ 92/0 ساظهاًی یپصیط خاهقِ ول همیاس تطای

 اًساظ چطن ٍ 89/0 واضوٌاى حوایت ،79/0 تفاّن ،84/0 آهَظش

 آهس. زست تِ 86/0 ساظهاى آیٌسُ
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 تطای اجتواعی: یپذیز هسؤٍلیت پزسطٌاهِ .3-3

 واضٍل پطسطٌاهِ اظ ساظهاًی یپصیط خاهقِ ّای زازُ آٍضی خوـ

 چْاض ٍ گَیِ 20 ضاهل پطسطٌاهِ ایي ضس. استفازُ م.( 2000)

 ٍ (11-15) اذلالی (،6-10) التػازی (،1-5) لاًًَیِ هؤلف

 پطسطٌاهِ ایي گصاضی ًوطُ همیاس تاضس. هی (16-20) اختوافی

 واهلاً تا 1هرالفن; واهلاً اظ لیىطت ای زضخِ پٌح عیف اساس تط

 ٍ ولَض حیویض پژٍّص زض است. ضسُ تٌسی زضخِ 5هَافمن;

 گعاضش 72/0 پطسطٌاهِ پایایی ضطیة همساض (2) ّوىاضاى

 وطًٍثاخ آلفای ضطیة همساض ًیع حاضط پژٍّص زض است. ضسُ

  هسؤٍلیت ول همیاس تطای پطسطٌاهِ پایایی سٌدص تطای

 التػازی ،82/0 لاًًَی اتقاز تطای ٍ 89/0 اختوافی یپصیط

 آهس. زست تِ 91/0 اختوافی ٍ 89/0 اذلالی ،77/0

 سِ ًؾط اظ پطسطٌاهِ هحتَایی ٍ غَضی ضٍایی سٌدص تطای

 ساظُ ضٍایی ّوچٌیي ضس. استفازُ هطتَعِ حَظُ اساتیس اظ ًفط

 ضٍش ایي زض گطفت. اًدام یتأییس فاهل تحلیل اظ استفازُ تا

 زض ضًَس. هی حصف ،زاضًس 5/0 اظ ووتط فاهلی تاض وِ ّایی گَیِ

 تطای تاضٌس. هی 5/0 اظ تطتیط فاهلی تاضّای تواهی تحلیل ایي

 ضس. استفازُ وطًٍثاخ آلفای ؽطیة اظ ّا پطسطٌاهِ پایایی

 پایایی زٌّسُ ًطاى وِ است 91/0 پطسطٌاهِ ول پایای ضطیة

 آلفای ضطیة ٍ پژٍّص هتغیطّای است. پطسطٌاهِ هغلَب

 هغالقِ ایي زض ضَز. هی زازُ ًطاى 1 خسٍل زض ّا آى وطًٍثاخ

 تیطیٌِ ضٍش اظ استفازُ تا اتتسا ،فطضی هسل اضظیاتی تطای

 تطآٍضز ّای ضاذع ضس. پطزاذتِ ّا ضاذع تطآٍضز تِ احتوال،

 ول اثط ٍ هستمین غیط اثط هستمین، اثط ضطایة ضاهل ضسُ

 ول، اثطات همایسِ اهىاى هسیط تحلیل ّای ٍیژگی اظ تاضس. هی

 تَخِ تا ٍ تاضس هی یىسیگط تط هتغیطّا هستمین غیط ٍ هستمین

 هَضز پژٍّص ّای فطضیِ تأییس فسم یا تأییس ضطایة، ایي تِ

 ٍ هسل تطاظًسگی ّای هطرػِ ًْایت زض گیطز. هی لطاض تطضسی

 خاهقِ تط ای حطفِ اذلاق تیٌی  پیص ضسُ تطاظش هسل ًوَزاض

 ضَز. هی آٍضزُ اختوافی یپصیط هسؤٍلیت ٍ ساظهاًی یپصیط 

 اًحطاف ٍ هیاًگیي ّا آهاضُ اظ ّا زازُ تحلیل ٍ تدعیِ تطای

 لالة زض پژٍّص هتغیطّای تیي ضٍاتظ تقییي تطای ٍ استاًساضز

 استٌثاعی ّای آظهَى اظ ًؾطی، پیطٌِ اساس تط فلی هسل یه

 اظ استفازُ تا هسیط( تحلیل ٍ پیطسَى ّوثستگی )ضطیة

 ضس. استفازُ SPSS 16 ٍ LISREL 8.80 افعاضّای ًطم

 

 ّاِ یافت .4

 اضٍهیِ زاًطگاُ واضوٌاى اظ ًفط 234 تقساز پژٍّص ایي زض

 9/32 وِ زاز ًطاى تَغیفی ّای یافتِ ًتایح زاضتٌس. هطاضوت

 اظ زضغس 1/67 ٍ ًفط( 77) ظى وٌٌسگاى ضطوت زضغس

 ًفط( 19) زضغس 11/8 تَزًس. ًفط( 157) هطز وٌٌسگاى ضطوت

 لیساًس، ًفط( 83) زضغس 47/35 زیپلن، تحػیلات زاضای

 ًفط( 20) زضغس 56/8 ٍ سلیساً فَق ًفط( 112) زضغس 86/47

 75) زضغس 06/32 حسٍز ذسهت ساتمِ لحاػ اظ تَزًس. زوتطی

 ًفط( 132) زضغس 41/56 سال، 15 تا 5 ساتمِ زاضای ًفط(

 سال 25 ساتمِ ًفط( 27) زضغس 53/11 ٍ سال 25 تا 16 ساتمِ

 وٌٌسگاى هطاضوت ضٌاذتی  خوقیت ّای ٍیژگی زاضتٌس. ضا تالا تِ

 آهاضی، ضٍش واضگیطیِ ت زض است. ُضس آٍضزُ 2 خسٍل زض

 تِ استاًساضز اًحطاف ٍ هیاًگیي ّای ضاذع اظ استفازُ تا اتتسا

 اظ استفازُ تا ٍ پطزاذتِ ّا زازُ پطاوٌسگیُ ًحَ تطضسی

 تَزى ًطهالیتِ تطضسی تِ وطیسگی ٍ چَلگی ّای ضاذع

 ضسُ اضائِ 3 خسٍل زض ًتایح وِ پطزاذتین پژٍّص هتغیطّای

 زست تِ همازیط ،3 خسٍل اظ آهسُ زست ًتایح تِ تَخِ تا است.

 پطاوٌسگی ًطاًگط هتغیطّا، استاًساضز اًحطاف ٍ هیاًگیي اظ آهسُ

 عثیقی اظ حاوی وطیسگی ٍ چَلگی ضاذع ٍ ّا زازُ هٌاسة

 ٍ تدعیِ تطای ٍ تاضٌس هی پژٍّص هتغیطّای تَظیـ تَزى

 ضس. استفازُ هسیط تحلیل ضٍش اظ پژٍّص ّای یافتِ تحلیل

 ّوثستگی هاتطیس پژٍّص، سؤالات تِ پاسرگَیی طایت

 تِ هتغیطّا، تیي هقٌازاضی ٍخَز غَضت زض تا ضَز هی تطسین

 تِ هطتَط اعلافات تپطزاظین. ّا آى تأثیط ضطیة تقییي

 اختوافی یپصیط هسؤٍلیت تط ای حطفِ اذلاق تیي ّوثستگی

 اضائِ 4 خسٍل زض اتقازضاى ّوطاُ تِ ساظهاًی یپصیط خاهقِ تا
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 ضٍضي 4 خسٍل زض ضسُ زازُ ًطاى ًتایح تِ تَخِ تا است. ضسُ

 اختوافی یپصیط هسؤٍلیت تا ای حطفِ اذلاق تیي وِ گطزز هی

(89/0;r، 01/0p≤،) هسؤٍلیت تا ساظهاًی یپصیط خاهقِ تیي 

 تا ای حطفِ اذلاق تیي ٍ (≥r، 01/0p;92/0) اختوافی یپصیط 

 هقٌازاضی ضاتغِ (≥r، 01/0p;84/0) ظهاًیسا یپصیط خاهقِ

 تیي ّوثستگی تیطتطیي اتقاز، تیي زض ّوچٌیي زاضز. ٍخَز

 ّوثستگی ووتطیي ٍ (≥r، 01/0p;95/0) لاًًَی ٍ فسالت اتقاز

  زاضز. ٍخَز (≥r، 01/0p;70/0) حوایت ٍ فسالت اتقاز تیي

 تحلیل عطیك اظ پیطٌْازضسُ َهیهفْ الگَی لسوت، ایي زض

 استاًساضز ضطایة ضس. آظهَى احتوال تیطیٌِ ضٍش تِ هسیط

 هتغیطّا ول اثطات ٍ هستمین غیط اثطات هستمین، اثطات ضسُ

 زض ساظهاًی یپصیط خاهقِ ٍ اختوافی یپصیط هسؤٍلیت تط

 ًطاى آهسُ زست تِ ًتایح است. ضسُ گعاضش 5 خسٍل

 ٍ تیطتطیي زاضای 27/1 هیعاى تا یتهسؤٍل هؤلفِ زٌّس، هی

 هتغیط تط اتتأثیط ووتطیي زاضای 95/0 هیعاى تا ّوسضزی  هؤلفِ

 تطضسی تطای ّوچٌیي اًس. تَزُ اختوافی یپصیط هسؤٍلیت

 ّوىاضاى ٍ گیفي وِ تطاظضی ّای ضاذع اظ الگَ، تطاظش

(Gefen et, al) (2000 م.) ُضس. استفازُ اًس، ًوَزُ پیطٌْاز 

 هدصٍض ًسثت ضاذع ّستٌس. ظیط هَاضز لضاه ّا ضاذع ایي

X) آظازی زضخِ تِ ذی
2
/d.f) ِلاتل 3 اظ ووتط همازیط و 

 ضاذع (،CFI) تغثیمی تطاظش ضاذع ّستٌس، پصیطش

 تطاظش ًطاًگط 9/0 اظ تیطتط همازیط وِ (GFI) تطاظش ًیىَیی

 تطاظش ًیىَیی ضسُ تقسیل ضاذع ٍ ّستٌس هسل هٌاسة

(AGFI) ِهٌاسة تطاظش ًطاًگط 80/0 اظ تیطتط همازیط و 

  تمطیة ذغای هطتقات هیاًگیي هدصٍض ّستٌس، هسل

(RMSEA) ِهٌاسة تطاظش ًطاًگط 08/0 اظ ووتط همازیط و 

 ضاذع همساض 6 خسٍل تِ تَخِ تا ایٌدا زض ّستٌس. هسل

X) آظازی زضخِ تِ ذی هدصٍض ًسثت
2
/d.f) 02/2 تا تطاتط 

 تغثیمی تطاظش ضاذع همساض زاضز. لطاض 3 ظیط زض وِ است

(CFI،) تطاظش ًیىَیی ضاذع همساض ٍ 98/0 تا تطاتط (GFI،) 

 زٌّسُ ًطاى وِ تاضٌس هی 9/0 اظ تالاتط وِ است99/0 تا تطاتط

 هدصٍض ّوچٌیي تاضٌس. هی ّا ضاذع ایي هٌاسة تطاظش

 پژٍّص ایي زض (،RMSEA) تمطیة ذغای هطتقات هیاًگیي

 تاضس. هی هسل ایي یتهغلَت ًطاًگط وِ تاضس هی 07/0 تا تطاتط

 ضطایة ٍ پژٍّص هسل ضسُ تطاظش ًوَزاض ،2 ضىل ًْایت، زض

 زّس. هی ًطاى ضا آى

 

 بحث .5

 هسؤٍلیت تط ای حطفِ اذلاق تأثیط تطضسی ّسف تا پژٍّص ایي

 یپصیط خاهقِ هیاًدی ًمص تا واضوٌاى اختوافی یپصیط 

 لتحلی ًتایح ضس. اًدام اضٍهیِ زاًطگاُ واضوٌاى زض ساظهاًی

 اذلاق وِ زاز ًطاى پژٍّص اٍل فطضیِ تطضسی تطای ّا زازُ

 هثثت ٍ هستمین اثط اختوافی یپصیط هسؤٍلیت تط ای حطفِ

 وواض سیفی ٍ عالثی ّای پژٍّص ًتایح تا ًتیدِ ایي زاضز.

 ٍ هْط  ضاّیي (،28) ظازُ فلی (،2) ّوىاضاى ٍ ضحیوی (،27)

 تط هثٌی (29) تًَس ٍ (41) ضَْزی ٍ هْاخطاى (،40) حسٌی

 ّوسَ اختوافی یپصیط هسؤٍلیت ٍ ای حطفِ اذلاق تیي ضاتغِ

 اذلاق وِ گفت تَاى هی ضاتغِ ایي تأییس تثییي زض است.

 آى ّسف وِ است فملاًی تفىط فطایٌس یه فٌَاى تِ ای حطفِ

 تا ّا اضظش ایي وِ است ساظهاى زض اذلالی ّای اضظش ایداز

 زض ضا واضوٌاى تَزىپصیط هسؤٍلیت ضاّثطزی، ًگطش یه ایداز

 تِ ضا ساظهاى ذاضخی ٍ زاذلی اظ افن هحیغی فٌاغط ّوِ تطاتط

 ایي زاضز. هْوی ًمص ساظهاى هَفمیت زض وِ آٍضز هی ٍخَز 

 تاٍض ًگطش، ًَؿ تط ساظهاًی، هغلَب فضای ٍ خَ ایداز تا فاهل

 تطای ضا ظهیٌِ ٍ گصاضز هی تأثیط واضوٌاى ضفتاض ٍ

 تِ آٍضز. هی فطاّن واضوٌاى زىپاسرگَتَ ٍ یپصیط هسؤٍلیت

 ضفایت تِ هلعم ضا ذَز واضوٌاى وِ ظهاًی زیگط فثاضت

 ٍ یتهسؤٍل تطاتط زض تٌْا ًِ تساًٌس، ساظهاى زض اذلالیات

 ضا ذَز هطاخقاى، ٍ ضخَؿ اضتاب تطاتط زض تلىِ ضاى، ًمص

 تطای هىاًیسوی ای حطفِ اذلاق زاًٌس. هی هسؤٍل

 تِ ضا ذَز زیي حال ّوِ زض تا است واضوٌاى پاسرگَوطزى

 واضوٌاى وِ گفت تَاى هی اساس ایي تط وٌٌس. ازا ساظهاى
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 ًَفی زاضًس، فْسُ تط وِ یتیهسؤٍل ٍ ًمص تطاتط زض اذلالی

 هطىلات تِ ٍ آٍضًس هی ٍخَز تِ ذَز زض زضًٍی العام ٍ تقْس

 تِ ًِهسؤٍلا ٍ زضست ًؾطّای اتطاظ تا ٍ وٌٌس هی تَخِ ساظهاى

 تَخِ تا وٌٌس. هی ووه ساظهاى هَفمیت تِ یتًْا زض ٍ هسیطاى

 اذلالی خَ وِ ضَز هی تَغیِ هسیطاى تِ ضس گفتِ آًچِ تِ

 زض واضوٌاى تا آٍضًس ٍخَز تِ ساظهاى زض هغلَتی ٍ هٌاسة

 ٍ تساًٌس هسؤٍل ضا ذَز ساظهاى تیطًٍی ٍ زضًٍی اًتؾاضات تطاتط

 هْن يای ضفایت تِ ضا واضوٌاى سایط اذلالی واضوٌاى تطَیك تا

 وٌٌس. تطغیة

 زاز ًطاى زٍم فطضیِ تطضسی تطای ّا زازُ تحلیل ًتایح تطضسی

 ٍ هثثت تأثیط ساظهاًی یپصیط خاهقِ تط ای حطفِ اذلاق وِ

 ٍ عاّطی ّای پژٍّص ًتایح تا ًتیدِ ایي زاضز. هستمیوی

 اذلاق تیي ضاتغِ تط هثٌی (25) اغلاًی ٍ (31) ّوىاضاى

 وِ  آًدایی اظ است. ّوسَ اًیساظه یپصیط خاهقِ تط ای حطفِ

 ذاظ، غَضت تِ ای حطفِ  اذلاق ٍ ول غَضت تِ اذلالی اغَل

 اذلالی اغَل لطاضزازى ًؾط هس تا ،زاضز اضتما لاتلیت ٍ اوتساتی

 یازگیطی ّای فطغت ایداز ٍ ساظهاى ضاّثطزی تطًاهِ تسٍیي زض

 ضوي آهَظش ٍ یپصیط خاهقِ ساظٍواضّای تا تالٌسگی ٍ

 تِ اذلالی ّای اضظش اًتمال تِ ًسثت اىتَ هی ذسهت،

 زض تا وطز. حاغل اعویٌاى ٍاضز تاظُ واضوٌاى ٍیژُ تِ واضوٌاى،

 ساظهاًی یپصیط خاهقِ تا ای حطفِ اذلاق تیي ضاتغِ ًؾطگطفتي

 ای حطفِ اذلاق زاًطگاُ، خولِ اظ اذلالی ّای ساظهاى تیي زض

 وِ تاضس هی ساظهاًی لسضتوٌس پسیسّای تطیي هْن اظ یىی

 واضوٌاى ٍخَز زض ضا یپصیط خاهقِ آى ٍسیلِ  تِ تَاى هی

 ضا واضوٌاى ای حطفِ اذلاق ٍالـ زض وطز. ًْازیٌِ )زاًطگاُ(

 وِ وٌس هی ساظهاى زض ٌّداضّا ّا، اضظش ًَفی ضفایت تِ هلعم

 زض یپصیط خاهقِ خْت ضا لاظم  ظهیٌِ ٌّداضّا ایي پصیطیص تا

 است هْوی فاهل یپصیط خاهقِ وٌس. هی فطاّن اذلالی ساظهاى

 ساظهاى زض ضا ٌّداضّا ٍ ّا اضظش واضوٌاى، ضَز هی تافث وِ

 پصیطفتِ ساظهاًی خاهقِ اظ فضَی فٌَاى تِ ٍ وطزُ ضفایت

 تِ ًسثت واضوٌاى هٌاسة ٍ هغلَب زیس تِ هٌدط وِ ضًَس

 تلاش ٍ ساظهاى تِ ًسثت هثثت تیٌص ًْایت زض ٍ ّوسیگط

 یپصیط خاهقِ حمیمت زض ضَز. هی آى اّساف تِ ضسیسى خْت

 ٍ اغَل وِ است واضوٌاى تَاًوٌسساظی زض اساسی اهط یه

 تطیي هغلَب تا گیطز لطاض ًؾط هس تایس آى زض اذلالی ّای گعاضُ

 ٍ فطز تیي ّا ًگطش ٍ ٌّداضّا ّا، اضظش ّوساظی ٍ ّوٌَایی

 تِ تَخِ تسٍى یپصیط خاهقِ تِ تَخِ فسم آیس. ٍخَزِ ت ساظهاى

 پطسٌل ذػَغاً واضوٌاى فقالیت ٍ واض ًحَُ تط لالیاذ اغَل

 ٍ ًیطٍّا ظیطا ،گصاضز هی حیاتی ٍ هٌفی تأثیط ٍاضز تاظُ ٍ خسیس

 اظ تالای سغَح اًس، ًطسُ پصیط خاهقِ اذلالی عَض تِ وِ افطازی

 زض اهط ایي وِ زٌّس هی تطٍظ ذَز اظ ضا ًطسُ تطآٍضزُ اًتؾاضات

 وَتاّی ٍ واضی ون هاًٌس یهٌف ضفتاضّای ٍ ّا ًگطش تا ًْایت

 ّطچِ ضسس هی ًؾط تِ تَز. ذَاّس ّوطاُ ٍؽیفِ اًدام زض

 ،ضَز ضفایت واضوٌاى آهَظش زض ای حطفِ اذلاق هقیاضّای

 زض واضوٌاى هغلَب یپصیط خاهقِ ٍ ّا اضظش پصیطش هیعاى

 وِ ضَز هی تَغیِ هسیطاى تِ تٌاتطایي ضَز. هی تضویي ساظهاى

 ساظهاى زض اذلالی هٌطَض ٍ ًاهِ یيآی ًاهِ، آزاب تسٍیي تِ

 اذلاق ساظهاى تِ ٍضٍز تسٍ ّواى اظ واضوٌاى تا ٍضظًس اّتوام

 هٌاسة ظهیٌِ ٍ تگٌداًٌس ذَز ٍؽایف چاضچَب زض ضا ای حطفِ

 وٌٌس. فطاّن واضوٌاى زض هٌاسة یپصیط خاهقِ خْت ضا

 زاز ًطاى سَم فطضیِ تطضسی تطای ّا زازُ تحلیل ًتایح تطضسی

 تأثیط اختوافی یپصیط هسؤٍلیت تط ساظهاًی یپصیط خاهقِ وِ

 هطازی ّای پژٍّص ًتایح تا ًتیدِ ایي زاضز. هستمیوی ٍ هثثت

 (،42) ّوىاضاى ٍ سلغاًعا (،35) اوطهی ٍ ضخثی (،34)

 ٍ (36) لاٍَّضى (،43) پیتس (،26) ّوىاضاى ٍ حمیمیاى

 تط ساظهاًی یپصیط خاهقِ تیي ضاتغِ تط هثٌی (37) هیتَس

 ساظهاًی یپصیط خاهقِ است. ّوسَ اختوافی یپصیط ٍلیتهسؤ

 ٍ ّا ًگطش ّا، اضظش تاٍضّا، ضفتاضّا، تط وِ است ای پسیسُ

 واضوٌاى ًَفی تِ ٍ گصاضز هی تأثیط ساظهاى اظ واضوٌاى ازضاوات

 زض ٍ وٌس هی ساظهاى زض همطضات ٍ لَاًیي ضفایت تِ هلعم ضا

 ّای ذَاستِ اتطتط زض واضوٌاى یپصیط هسؤٍلیت تافث ًْایت

 ساظهاًی یپصیط خاهقِ ضَز. هی ساظهاى تیطًٍی ٍ زضًٍی
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 هَضز چاضچَب زض واضوٌاى ضَز هی تافث وِ است ای پسیسُ

 ٍ اّساف تِ ضسیسى ضاستای زض ٍ وطزُ حطوت ساظهاى اًتؾاض

 یپصیط خاهقِ هیعاى افعایص تا وٌٌس.  تلاش ساظهاى هَفمیت

 ساظهاى زض زضست واض ًداما تِ هلعم ضا ذَز واضوٌاى ساظهاًی،

 واضوٌاى ضسىپصیط هسؤٍلیت ٍ پاسرگَیی هٌدطتِ وِ زاًٌس هی

 زض هْن ایي ٍخَز فسم وِ وِ عَضی تِ ،ضَز هی ساظهاى زض

 ٍ پاییي ٍضی تْطُ تلاش، فسم ضغلی، اًگیعُ فسم تافث واضوٌاى

 ٍ ّعیٌِ تِ تَخِ تا اًداهس. هی ساظهاى تطن تِ ًْایت زض

 تا تایس ّا ساظهاى خسیس، واضوٌاى خصب گیطتَزى ٍلت

 ّای آهَظش ٍ ّا زٍضُ تطگعاضی ّوچَى هٌاسة ساظٍواضّای

 یپصیط خاهقِ گیطی ضىل ٍ ایداز زض سقی ذسهت ضوي

 تا تتَاًس ساظهاى وِ ظهاًی ٍالـ زض وٌٌس. واضوٌاى زض هغلَتی

 ایداز واضوٌاى زض ضا هغلَتی یپصیط خاهقِ زضست، ّای تطًاهِ

 یپصیط هسؤٍلیت افعایص ٍ گیطی ضىل اّسض تَاى هی وٌس،

 هثثت، گطایطات تْثَز تِ ول زض وِ تَز واضوٌاى زض اختوافی

 اًداهس هی واضوٌاى تیطتط تاظزّی ٍ پاسرگَیی غطٍض، احساس

 هطىلات ٍ هسائل تطاتط زض واضوٌاى ضَز هی تافث اهط ایي وِ

 ّوچٌیي ٍ تلاش تا ٍ زازُ ًطاى ذَز اظ حساسیت ساظهاى

 هَفمیت تِ ًْایت زض ٍ هسیطاى تِ ذَز ًؾطّای ٍ ّا یسُا تیاى

 وٌٌس تلاش هسیطاى ضَز هی پیطٌْاز لصا ،وٌٌس ووه ساظهاى

 ذسهت، ضوي زض سویٌاضّا ٍ ّا واضگاُ ّا، زٍضُ تطگعاضی تا

 زٌّس ضىل واضوٌاى هیاى زض هٌاسثی ٍ هغلَب یپصیط خاهقِ

 ٍضًس.آ فطاّن واضوٌاى یپصیط هسؤٍلیت تطای ضا ظهیٌِ تا

 ًطاى چْاضم فطضیِ تطضسی تطای ّا زازُ تحلیل ًتایح تطضسی

 تط ساظهاًی یپصیط خاهقِ عطیك اظ ای حطفِ اذلاق وِ زاز

 تا ًتیدِ ایي زاضز. هستمین غیط تأثیط اختوافی یپصیط  هسؤٍلیت

 تأثیط ّوچٌیي ٍ یپصیط خاهقِ تط ای حطفِ اذلاق تأثیط تِ تَخِ

 لاتل اختوافی یپصیط لیتهسؤٍ تط ساظهاًی یپصیط خاهقِ

 است. تثییي ٍ تَخیِ

 گطزز: هی هغطح ظیط پیطٌْازات آهسُ، زست تِ ًتایح تِ تَخِ تا

 تحمیك ایي زض ّا زازُ آٍضی خوـ اتعاض ایٌىِ تِ تَخِ تاـ 

 اعلافات آٍضی خوـ زیگط ّای ضٍش اظ تَاى هی تَز، پطسطٌاهِ

 وطز. استفازُ ویفی تا ووی ّای ضٍش تطویة ذػَغاً

 زض تَاى هی وِ است تَزُ زاًطگاُ تحمیك ایي آهاضی  خاهقِ ـ

 ضَز. تطضسی هتغیطّا ایي ًیع ّا ساظهاى سایط

 هسیطاى تِ واضوٌاى، یپصیط هسؤٍلیت هیعاى افعایص خْت ـ

 ظهیٌِ ذسهت ضوي آهَظش ّای زٍضُ ایداز تا ضَز هی تَغیِ

  ًوایٌس. فطاّن واضوٌاى هغلَب یپصیط خاهقِ خْت ضا لاظم

 ضا ساظهاى زض اذلالی واضوٌاى ضَز هی تَغیِ هسیطاى تِ ـ

 تِ ضا واضوٌاى سایط ضغثت آًاى، تطَیك تا ٍ وٌٌس ضٌاسایی

 تطاًگیعاًٌس. هْن فاهل ایي ضفایت

 خولِ اظ وِ اًس تَزُ گصاضتأثیط ّایی هحسٍزیت تحمیك ایي زض

 ّا: آى

 تِ افطاز اظ تقضی غحیح ٍ غازلاًِ پاسرگَیی احتوال فسم ـ

 تِ یا ٍ ساظهاًی ّای هحیظ زض واضاًِ هحافؾِ فضای ٍخَز لیلز

  تحمیك. ضطٍضت اّویت زضن فسم زلیل

 هوىي ٍ است ضسُ اًدام ذاظ ظهاًی تاظُ یه زض هغالقِ ایي ـ

 تأثیط هغالقِ ایي تط زیگطی هتغیطّای ظهاى گصضت تا است

 تگصاضًس.

 

 گیزی ًتیجِ .6

 یپصیط خاهقِ ٍ ای فِحط اذلاق وِ زاز ًطاى پژٍّص ایي ًتایح

 هقٌازاضی ٍ هستمین اثط اختوافی یپصیط هسؤٍلیت تط ساظهاًی

 ای حطفِ اذلاق تیي ساظهاًی یپصیط خاهقِ زیگط عطف اظ ٍ زاضز

 ّوچٌیي زاضز. هیاًدی ًمص اختوافی یپصیط هسؤٍلیت ٍ

 تیاًگط پژٍّص ایي هفَْهی هسل تطاظش ّای ضاذع تطضسی

 ٍ هغلَب تطاظش زاضای پژٍّص هفَْهی هسل وِ تَز آى

 ٍ ٍاضح اهط ایي آهسُ زستِ ت ًتایح تِ تَخِ تا است. هٌاسثی

 اظ فطاض ٍ اذلالی هسائل تِ واضوٌاى افتٌایی تی وِ است هثطّي

 ضفتي تیي اظ تِ ساظهاًی، یپصیط خاهقِ فسم ٍ ّا یتهسؤٍل

 تسٍیي تِ تایس ّا ساظهاى ضاتغِ، ایي زض اًداهس. هی ساظهاى
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 ساظهاى زضًٍی فطایٌسّای وطزى اذلالی ٍ لیاذلا استطاتژی

 وطزى هطتفـ ٍ وطف تطای تلاش تا ٍ وطزُ ًیاظ احساس

 تِ ای حطفِ اذلاق آهَظش تِ ،ساظهاى زض اذلالی ّای چالص

 ٍ اختوافی یپصیط هسؤٍلیت تط هؤثط ٍ تستطساظ فاهل فٌَاى

 تٌاتطایي تاضٌس. زاضتِ ای ٍیژُ تَخِ واضوٌاى یپصیط خاهقِ

 هیعاى افعایص خْت ّا ساظهاى هسیطاى وِ ضَز هی پیطٌْاز

 ظهاى زض لاظم ضاّىاضّای تِ ًسثت واضوٌاى یپصیط هسؤٍلیت

 هٌاسة ّای زٍضُ تطگعاضی تا ٍ خسیسالَضٍز واضوٌاى خصب

 یپصیط خاهقِ هیعاى افعایص خْت ضا لاظم  ظهیٌِ ذسهت حیي

 زض اذلاق تقس تط ویسأت تا ّوچٌیي .ًوایٌس ایداز واضوٌاى

 ضا لاظم همسهات اذلالی واضوٌاى تطغیة ٍ تطَیك ٍ ساظهاى

 ًوایٌس. فطاّن ساظهاى زض هْن ایي ایداز خْت

 

 تطکز ٍ تمذیز .7

 هطاضوت پژٍّص ایي زض وِ واضوٌاًی ّوِ اظ ًَیسٌسگاى

 زاضًس. ضا تطىط ٍ تمسیط ًْایت ،زاضتٌس

 

 ًَیسٌذگاى سْن .8

 ٍ ّا زازُ تحلیل ٍ تدعیِ ًگاضش، ضاهل همالِ ّای ترص تواهی

 حسي ٍ اغلاًی ضْلا ضستوی، فطظاز تَسظ همالِ ساظی آهازُ

 است. ضسُ اًدام هطتطن غَضت تِ للاًٍسی

 

 هٌافع تضاد .9

 گعاضش همالِ ًَیسٌسگاى سَی اظ هٌافقی تضاز گًَِ ّیچ

 ًگطزیس.
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 پژٍّص هتغیطّای پایایی ٍضقیت :1 جذٍل

 کزًٍباخ آلفای ّا گَیِ تعذاد هتغیز

 94/0 16 ای حطفِ قاذلا

 86/0 20 ساظهاًی پصیطی خاهقِ

 92/0 20 اختوافی یپصیط هسؤٍلیت

 91/0 56 پطسطٌاهِ ول

 

 

 

 وٌٌسگاى ضطوت ضٌاسی خوقیت ّای ٍیژگی :2 جذٍل

 درصذ فزاٍاًی هتغیز درصذ فزاٍاًی هتغیز

 سي

30-20 61 26 

 تحصیلات

 11/8 19 زیپلن

 47/35 83 لیساًس 38 89 40-31

 86/47 112 لیساًس فَق 27 63 50-41

 56/8 20 زوتطی 9 22 50 اظ تیطتط

 خٌسیت
 1/67 157 هطز

 سابمِ
 06/32 75 سال 5 تا 15

 41/56 132 سال 16 تا 25 9/32 77 ظى

 53/11 27 تالا سال 25
     

 

 

 

 پژٍّص هتغیطّای هقیاض اًحطاف ٍ هیاًگیي :3 جذٍل

 کطیذگی چَلگی عیاره اًحزاف هیاًگیي هؤلفِ ساسُ

 ای حطفِ اذلاق

 35/1 -32/1 52/0 2/4 یتهسؤٍل

 71/1 -93/1 56/0 4/4 غسالت

 14/1 -11/1 52/0 60/3 فسالت

 35/1 -27/1 68/0 96/3 ٍفازاضی

 18/1 -46/1 66/0 90/3 تطتطی

 15/1 -17/1 69/0 90/3 احتطام

 94/1 -98/1 63/0 6/4 ّوسضزی

 76/1 -92/1 59/0 99/3 ّا اضظش

 یپصیط هسؤٍلیت

 83/1 -96/1 61/0 76/3 لاًًَی

 94/1 -98/1 63/0 89/3 التػازی

 12/1 -98/0 68/0 92/3 اذلالی

 14/1 -06/1 69/0 97/3 اختوافی
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 یپصیط خاهقِ

 18/1 -46/1 66/0 90/3 آهَظش

 54/1 -89/1 57/0 93/3 تفاّن

 77/1 -83/1 57/0 4/1 حوایت

 91/1 -78/1 56/0 89/3 اًساض چطن

 

 

 

 پژٍّص هتغیطّای تیي ّوثستگی ضطیة :4 جذٍل
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ش
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11. 
ّن

فا
ت

 

12. 
ت

وای
ح

 

13. 
طن

چ
 

ذاس
اً

 

14. 
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اه
ج

 
یز

پذ
ی

 

15. 
ی

ًَ
لاً

 

16. 
ی

اد
ص
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ا .17
ی

لال
خ

 

18. 
ی

اع
تو

اج
 

19. 
ت

ٍلی
سؤ

ه
 

یز
پذ

ی
 

1 1                   

2 84/0 1                  

3 77/0 80/0 1                 

4 79/0 82/0 79/0 1                

5 84/0 87/0 83/0 82/0 1               

6 77/0 73/0 87/0 79/0 79/0 1              

7 89/0 81/0 85/0 76/0 75/0 77/0 1             

8 74/0 77/0 71/0 85/0 84/0 87/0 81/0 1            

9 93/0 94/0 92/0 94/0 89/0 88/0 92/0 87/0 1           

10 91/0 89/0 78/0 77/0 84/0 75/0 91/0 95/0 88/0 1          

11 86/0 78/0 83/0 88/0 81/0 89/0 74/0 82/0 89/0 80/0 1         

12 77/0 75/0 70/0 79/0 77/0 73/0 77/0 77/0 75/0 79/0 77/0 1        

13 83/0 76/0 81/0 88/0 87/0 84/0 89/0 91/0 89/0 79/0 92/0 89/0 1       

14 74/0 77/0 79/0 73/0 85/0 89/0 77/0 72/0 89/0 73/0 86/0 75/0 93/0 1      

15 93/0 92/0 95/0 89/0 91/0 87/0 83/0 92/0 91/0 87/0 89/0 88/0 92/0 90/0 1     

16 89/0 87/0 87/0 83/0 89/0 73/0 79/0 75/0 79/0 90/0 79/0 77/0 87/0 88/0 89/0 1    

17 77/0 73/0 77/0 75/0 83/0 76/0 86/0 91/0 87/0 77/0 89/0 75/0 83/0 92/0 89/0 93/0 1   

18 77/0 87/0 81/0 86/0 88/0 79/0 81/0 88/0 78/0 77/0 90/0 89/0 77/0 73/0 83/0 81/0 89/0 1  

19 84/0 79/0 88/0 85/0 81/0 83/0 77/0 79/0 84/0 84/0 75/0 88/0 89/0 92/0 93/0 87/0 88/0 93/0 1 
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 ساظهاًی یپصیط خاهقِ ٍ اختوافی یپصیط هسؤٍلیت تط هغالقِ هتغیطّای ول ٍ هستمین غیط هستمین، اثطات استاًساضزضسُ ضطایة :5 جذٍل

 هتغیزّا
 کل اثزات هستمین غیز اثزات هستمین اثزات

 طزیك اس اجتواعی یپذیز هسؤٍلیت بز

 27/1 72/0 55/0 یتهسؤٍل

 09/1 69/0 40/0 غسالت

 33/1 66/0 67/0 فسالت

 01/1 52/0 49/0 ٍفازاضی

 07/1 65/0 42/0 تطتطی

 01/1 51/0 50/0 احتطام

 95/0 50/0 45/0 ّوسضزی

 09/1 58/0 51/0 ّا ضظشا

 96/0 ـ 96/0 ساظهاًی یپصیط خاهقِ

 ول اثطات هستمین غیط اثطات هستمین اثطات عطیك اظ ساظهاًی یپصیط خاهقِ تط

 76/0 ـ 76/0 غسالت

 72/0 ـ 72/0 فسالت

 69/0 ـ 69/0 ٍفازاضی

 55/0 ـ 55/0 تطتطی

 68/0 ـ 68/0 احتطام

 54/0 ـ 54/0 ّوسضزی

 53/0 ـ 53/0 ّا اضظش

 61/0 ـ 61/0 غسالت

 

 

 

 هسل تطاظًسگی ًیىَیی ّای هطرػِ :6 جذٍل

 بزآٍرد هطخصِ

 27/192 (X2) ذی هدصٍض

 95 (d.f) آظازی زضخِ

 02/2 (X2/d.f) آظازی زضخِ تِ ذی هدصٍض ًسثت

 p 00/0 اضظش

 98/0 (CFI) تغثیمی تطاظًسگی ضاذع

 99/0 (GFI) تطاظش ًیىَیی ضاذع

 96/0 (AGFI) تطاظش ًیىَیی ضسُ تقسیل ضاذع

 07/0 (RMSEA) تمطیة ذغای ٍاضیاًس تطآٍضز خصض
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 پژٍّص هفَْهی هسل :1 ضکل

 هسؤٍلیت

 غسالت

 فسالت

 ّوسضزی

 احتطام

 تطتطی

 ٍفازاضی

 ّا اضظش

 

 پصیطی ٍلیتؤهس

 

 پصیطی خاهـ
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 پژٍّص هسل ضسُ تطاظش ًوَزاض :2 ضکل
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 Background and Aim: Today, due to the complexity and competitive nature of 

workplaces, a successful organization is one which has a more committed and 

responsible workforce. In organizations, there are factors that make employees 

more accountable, this phenomenon is called social responsibility. Given the 

importance of social responsibility as a very important variable in organizations; 

the purpose of this study is to investigate the effect of professional ethics on 

employees' social responsibility with the mediating role of organizational 

socialization. 

Materials and Methods: This research is considered practical in terms of 

purpose and descriptive-procedural in terms of implementation method. The 

statistical population of the study consisted of all 600 employees of Urmia 

University. 234 people were selected as the sample using a stratified random 

sampling method and the morgan table. In order to collect statistical data, the 

standard professional ethics questionnaires Kadozir (2003), Social responsibility 

of Carol (2000) and the organizational socialization Taurmina (2009) were used. 

Data were analyzed using SPSS 16 software, mean methods, standard 

deviation, Pearson correlation coefficient, Skewness and stretching and LISREL 

8.80 software. 

Findings: The results of the research show that professional ethics has a direct 

effect of (β=0.41) on social responsibility and of (β=0.90, P≤0.01) on 

organizational socialization. Also, organizational socialization has a direct effect 

of (β=0.46, P≤0.01) on social responsibility and the indirect effect of professional 

ethics on social responsibility is (β=0.41, P≤0.01). 

Ethical Considerations: Participants completed the questionnaires after being 

informed of the research objectives. 

Conclusion: Based on the results of research, professional ethics and 

organizational socialization have a direct effect on social responsibility. 

Therefore, it can be concluded that professional ethics and organizational 

socialization may be taken into account as one of the important factors on social 

responsibility. 
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