
 

This Open Access Article Distributed under the Terms of the Creative Commons Attribution Non-Commercial License 4.0 (CC BY-NC 4.0) 

Journal Homepage: https://journals.sbmu.ac.ir/be DOI: https://doi.org/10.22037/bioeth.v13i38.32259 

 

Akhlāq-i zīstī 

i.e., Bioethics Journal 
2023; 13(38): e42  

The Role of Ethical Leadership and Professional Development on 

Evaluation Ethics and Collective Responsibility of 

Tabriz University Faculty Members 

Mohsen Rafiee
1 , Abolfazl Ghasemzadeh

1
, Hassan Oriyati

2 

1. Department of Education, Faculty of Education and Psychology, Azarbaijan Shahid Madani University, Tabriz, Iran. 

2. Department of Educational Administration, Faculty of Education and Psychology, Azarbaijan Shahid Madani University, Tabriz, Iran. 

ABSTRACT 

Background and Aim: Today, universities need collective responsibility, evaluation ethics and moral leadership to continue their 

existence. Meanwhile, professional development as a mediating variable plays a constructive role in improving the knowledge and 

skills of faculty members to achieve these goals. Therefore, the present research was conducted with the aim of investigating the 

role of ethical leadership and professional development on the evaluation ethics and collective responsibility of academic staff 

members of Tabriz University. 

Methods: The present research method is descriptive of the correlation type and based on structural equation modeling. The 

statistical population of the research includes all academic staff members of Tabriz University in the academic year of 2017-2018 

in the number of 800 people, using proportional stratified random sampling method and according to Krejcie and Morgan's table, 

260 people as the sample was selected. To collect research data from Brown & et al (2005) ethical leadership questionnaires, 

professional development Safari Zanjani (2019), evaluation ethics Naeini & et al (2008) and collective responsibility Logerfo & 

Goddard (2008) was used. Confirmatory factor analysis was used to check the validity of the questionnaires and Cronbach's alpha 

was used to measure the reliability of the questionnaires. The calculated coefficients were 0.91, 0.83, 0.80 and 0.81, respectively. 

The obtained data were analyzed using structural equation method and SPSS 24 and LISREL 8.8 software. 

Ethical Considerations: The objectives of the research and the confidentiality of information were explained to the participants 

and their informed consent was obtained. 

Results: The results of the research showed that there is a positive and significant relationship between the variables of ethical 

leadership and collective responsibility (β=0.39), ethical leadership and professional development (β=0.56). At the same time, 

there is a positive and significant relationship between professional development and evaluation ethics (β=0.34) and professional 

development and collective responsibility (β=0.35). In addition, the mediating role of professional development was confirmed in 

the model. By confirming the role of professional development, ethical leadership has an indirect, positive and significant effect 

on evaluation ethics with a coefficient (β=0.19) and ethical leadership has an indirect, positive and significant effect on collective 

responsibility with a coefficient (β=0.20). 

Conclusion: The results showed that any increase in the amount of ethical leadership will be accompanied by an increase in the 

desire for professional development of faculty members in the university and any increase in the amount of professional 

development will be accompanied by an increase in the amount of collective responsibility and evaluation ethics of faculty 

members.  
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 سیستی اخلاق مجلٍ
 2041 تم،طيَ سی ضمبرٌ دَم،سیش ديرٌ

 

 اعضبی جمعی مسئولیت و ارزشیببی اخلاق بر ای حرفه توسعه و اخلاقی رهبری نقش

 تبریس دانشگبه علمی هیأت

 1ايریبتی حسه ،2سادٌ قبسم ابًالفضل ، 2رفیعی محسه

 .ایطاى تجطیع، آشضثبیدبى، هسًی قْیس زاًكگبُ قٌبؾی، ضٍاى ٍ تطثیتی ػلَم زاًكىسُ تطثیتی، ػلَم گطٍُ .1

 ى.ایطا تجطیع، آشضثبیدبى، هسًی قْیس زاًكگبُ ،قٌبؾی زاًكىسُ ػلَم تطثیتی ٍ ضٍاى آهَظقی، هسیطیت گطٍُ .2

 چکیدٌ

 ثِ ای حطفِ تَؾؼِ هیبى، ایي زض ّؿتٌس. اذلالی ضّجطی ٍ اضظقیبثی اذلاق خوؼی، پصیطی هؿئَلیت ًیبظهٌس ذَز حیبت ازاهِ ثطای ّبُ زاًكگب هطٍظُا َدف: ي سمیىٍ

 ثطضؾی ّسف ثب حبضط ٍّفپػ ضٍ ایي اظ وٌس. هی ایفب اّساف ایي ثِ زؾتیبثی ثطای ػلوی ّیأت اػضبی هْبضت ٍ زاًف یاضتمب زض ای ؾبظًسُ ًمف هیبًدی طهتغی ػٌَاى

 .اؾت قسُ اًدبم تجطیع زاًكگبُ ػلوی ّیأت اػضبی خوؼی هؿئَلیت ٍ اضظقیبثی اذلاق ثط ای حطفِ تَؾؼِ ٍ اذلالی ضّجطی ًمف

 زاًكگبُ ػلوی ّیأت اػضبی ولیِ قبهل پػٍّف آهبضی خبهؼِ اؾت. ؾبذتبضی هؼبزلات یبثی هسل ثط هجتٌی ٍ ّوجؿتگی ًَع اظ تَصیفی حبضط، پػٍّف ضٍـ ريش:

 260 هَضگبى، ٍ وطخؿی خسٍل ثِ تَخِ ثب ٍ ًؿجتی ای عجمِ تصبزفی گیطی ًوًَِ ضٍـ اظ اؾتفبزُ ثب وِ ثبقس هی ًفط 800 تؼساز ثِ 1396-97 تحصیلی ؾبل زض تجطیع

 صفبضی ظًدبًی ای حطفِ تَؾؼِ ،م.( 2005)وىبضاى ثطاٍى ٍ ّ اذلالی ضّجطی یّبِ پطؾكٌبه اظ پػٍّف یّبُ زاز ٍضیآ خوغ ثطای قسًس. اًتربة ًوًَِ ػٌَاى ثِ ًفط

 ثطای قس. اؾتفبزُ م.( 2008)( Logerfo & Goddard) گَزاضزٍ  لَگطفَ خوؼی هؿئَلیت ٍ م.( 2008)( ٍ ّوىبضاى Naini) ًبییٌی اضظقیبثی اذلاق م.(، 2010)

 ،91/0 تطتیت ثِ قسُ هحبؾجِ ضطایت وِ اؾت قسُ اؾتفبزُ وطًٍجبخ آلفبی اظ ،ّبِ پطؾكٌبه پبیبیی ؾٌدف ثطای ٍ یتأییس ػبهلی تحلیل اظ ّبِ پطؾكٌبه ضٍایی ثطضؾی

  .قسًس تحلیل SPSS 24 ٍ LISREL 8.8 افعاضّبی ًطم اظ گیطی ثْطُ ثب ٍ ؾبذتبضی هؼبزلات ضٍـ اظ اؾتفبزُ ثب حبصل یّبُ زاز .ثبقٌس هی 81/0 ٍ 80/0 ،83/0

 .گطزیس اذص ّب آى آگبّبًِ ضضبیت ٍ قس زازُ تَضیح وٌٌسگبى قطوت ثِ اعلاػبت ًگیهحطهب ٍ پػٍّف اّساف زضثبضُ اخلاقی: ملاحظبت

 (β;56/0) ای حطفِ تَؾؼِ ٍ اذلالی ضّجطی (،β;39/0) خوؼی هؿئَلیت ٍ اذلالی ضّجطی هتغیطّبی ثیي زاض هؼٌی ٍ هثجت ضاثغِ وِ زاز ًكبى پػٍّف ًتبیح :َبٍ یبفت

 ػلاٍُ زاضز. ٍخَز یزاض هؼٌی ٍ هثجت ضاثغِ (β;35/0) خوؼی هؿئَلیت ٍ ای حطفِ تَؾؼِ ٍ (β;34/0) اضظقیبثی اذلاق ٍ ایِ حطف تَؾؼِ ثیي حبل، ػیي زض زاضز. ٍخَز

 ثب یاضظقیبث اذلاق ثط زاض هؼٌی ٍ هثجت هؿتمین، غیط اثط زاضای اذلالی ضّجطی ،ای حطفِ تَؾؼِ ًمف تأییس ثب قس. تأییس هسل زض ای حطفِ تَؾؼِ هیبًدی ًمف ایي، ثط

 .ثبقس هی (β;20/0) ضطیت ثب خوؼی هؿئَلیت ثط زاض هؼٌی ٍ هثجت هؿتمین، غیط اثط زاضای اذلالی ضّجطی ٍ (β;19/0) ضطیت

 ٍ َزث ذَاّس زاًكگبُ زض ػلوی ّیأت اػضبی ای حطفِ تَؾؼِ ثِ توبیل زض افعایف ثب ّوطاُ اذلالی ضّجطی هیعاى زض افعایف ّطگًَِ وِ زاز ًكبى ًتبیح گیزی: وتیجٍ

 .ثَز ذَاّس ػلوی ّیأت اػضبی اضظقیبثی اذلاق ٍ خوؼی هؿئَلیت هیعاى زض افعایف ثب ّوطاُ ای حطفِ تَؾؼِ هیعاى زض افعایف ّطگًَِ

 خوؼی هؿئَلیت ؛اضظقیبثی اذلاق ؛ای حطفِ تَؾؼِ ؛اذلالی ضّجطی کلیدی: ياصگبن
 

 Mrafiee62@yahoo.com الکتزيویک: پست ؛ضفیؼی هحؿي مسئًل: وًیسىدٌ

 19/12/1402 اوتطبر: تبریخ ؛18/03/1402 ش:پذیز تبریخ ؛24/06/1401 دریبفت: تبریخ
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 مقدمٍ

 ٍ یىؿَ اظ خسیس ّبی فٌبٍضی ظَْض ٍ ػلن قتبةپط ضقس اهطٍظُ

 اّویت زیگط، ؾَی اظ خَاهغ زض اذلاق هجبًی گؿیرتگی اظّن

 ثیي زض ضا ای حطفِ اذلاق ّبی اضظـ ٍ اصَل ثِ پبیجٌسی

 ایي وِچطا ،اؾت وطزُ چٌساىزٍ زاًكگبُ ػلوی ّیأت اػضبی

 (.1) زاضًس ػْسُ ثط آهَظـ ّسایت ٍ ازاضُ زض اصلی ًمف افطاز

 هَخت وبض هحیظ زض (Moral Values) اذلالی ّبی اضظـ

 ٍ قسُ ؾبظهبًی فطٌّگ تؼبزل ٍ اًؿدبم ٍ الساهبت هكطٍػیت

 هَخت قسُ تؼییي اؾتبًساضّبی ؾغح اظ ػولىطزّب اتطثطزىفط ثب

 پبیجٌسی (.2) قَز هی ؾبظهبى ٍضی ثْطُ افعایف ٍ ویفیت ثْجَز

 ٍ اصَل ثِ (Faculty Membership) ػلوی ّیأت اػضبی

 ؾبظهبًی فطٌّگ ؼِتَؾ هٌظط اظ ّن ای، حطفِ اذلاق ّبی اضظـ

(Organizational Culture) اظ نّ ٍ اذلالیبت ثط هجتٌی 

 ثِ اًؿبًی ِثطخؿت ّبی ٍیػگی ٍ هویعُ صفبت اًتمبل هٌظط

 حبئع ثؿیبض خبهؼِ، زض ّب آى ِاقبػ ًتیدِ زض ٍ زاًكدَیبى

 ثِ (Evaluation Ethics) اضظقیبثی اذلاق (.3) اؾت اّویت

 هفطٍضبت ثِ ای حطفِ اذلاق اصلی خَاًت اظ یىی ػٌَاى

 ٍ ضفتبض هَضز زض گیطی تصوین ثِ هطثَط وِ اؾبؾی اذلالی

 اصَل ایي .قَز هی اعلاق ،ثبقس هی اضظقیبثی للوطٍ زض ػولىطز

 اهط زض ضا ّب آى وِ ثبقس هی اضظقیبثی هدطیبى ثِ ووه ثطای

 ثِ اقبضُ ّباؾتبًساضز ایي ٍ زّس هی یبضی ولاؾی ّبی لضبٍت

 قف زاضز. ضا فطاگیطاى ثب ثطذَضز زض هسضؼ ػسالت یّبِ خٌج

 هحؿَة اضظقیبثی اذلاق یّبِ هؤلف ػٌَاى ثِ وِ هؤلفِ

 هثبثِ ثِ اضظقیبثی ـ1 :ثبقٌس هی ظیط هَاضز قبهل ،قَز هی

 اصَلی اضظقیبثی ـ3 ؛اضظقیبثی زض گیطیؾَ ػسم ـ2 ؛یبزگیطی

 هلاحظبت ـ5 ؛اضظقیبثی زض هؤثط ػلوی اضتجبعبت ـ4 ؛صحیح ٍ

 (.4) اضظقیبثی اثعاضّبی ضٍایی ٍ پبیبیی ـ6 ؛اضظقیبثی زض اذلالی

 خوؼی ازضان ػبلی، آهَظـ زض اضظقیبثی قاذلا اؾبؼ

(Collective Perception) هؿئَلیت اظ زاًكگبّیبى 

 ثِ اؾت. (Professional Responsibility) قبى ای حطفِ

 صحیح ازضان ثب تٌْب زاًكگبّی خبهؼِ زیگط، ػجبضت

 ٍ ّب فؼبلیت ایي ٍخَزی فلؿفِ ذَیف، ای حطفِ ّبی فؼبلیت

 ثِ وِ اؾت خبهؼِ ٍ هطزم جبلل زض ای حطفِ ّبی هؿئَلیت

 زض ٍ قَز هی لئًب ػبلی آهَظـ حَظُ زض ػویك اذلالی ازضان

 ٍ پػٍّف آهَظـ، زاًكگبُ، ٍ ذَز اصلی ّبی ضؾبلت ثب اضتجبط

 زاًكدَیبى ّوىبضاى، ثب هٌبؾجبتكبى زض ّوچٌیي ٍ وبضآفطیٌی

 ٍ تؼْس اظ زضًٍی احؿبؼ ًَػی ثِ اختوبػی، ًفؼبى شی ؾبیط ٍ

 آهَظـ حَظُ ثط حبون اذلالی ّبی اضظـ ٍ اصَل ثِ پبیجٌسی

 ػبلی، آهَظـ ٍ ػلن اذلالی ًظبم یبثس. هی زؾت ػبلی

 احؿبؼ ٍ ای حطفِ ـ ػلوی زضًٍی ٌّدبضّبی وٌٌسُ هٌؼىؽ

 ذَز ؾَی اظ (Ethical Commitment) اذلالی تؼْس

 آى، اؾبؼ ٍ پبیِ ٍ ّبؾت آى ترصصی ًْبزّبی ٍ ّب ای حطفِ

 وبض ٍ وؿت هؼیكتی هفَْم اظ ػجَض ٍ ای حطفِ ذَزفْوی

 ٍ پٌس ؾغح ثِ تملیل لبثل ًِ اذلالی، ًظبم ایي اؾت. ػلوی

 ٍ ثیطًٍی ّبی هطالجت ٍ ّب ًظبضت هَضَع ًِ ٍ اؾت اًسضظ

 تَؾؼِ اؾت. زٍلت ؾَی اظ ٍیػُ ثِ ضؾوی ّبی زؾتَضالؼول

 ٍ یبفتِ ؾبظهبى ضٍیىطزی هؿتلعم ػبلی، آهَظـ ٍ ػلن اذلاق

 ؾبظٍوبضّبی ٍ ؾبذتبضی هؿبػس ثؿتطّبی ٍ ّبِ ظهیٌ ایدبز

 ایي ثطای ًطم ؾبذتبضّبی خولِ اظ .اؾت اًگیعقی هٌبؾت

 Collective) خوؼی هؿئَلیت هفَْم ثِ تَخِ هٌظَض،

Responsibility) .اؾویت ٍ لی اؾت (Lee & Smith) 

 خوؼی هؿئَلیت هفَْم ثبض اٍلیي ثطای وِ ثَزًس هحممبًی اٍلیي

 آهَظـ تَؾؼِ ثط ضا آى اثط ٍ كدَیبىزاً یبزگیطی ثطای ضا

 ثِ ثرف یه ٍلتی وِ وطزًس فطض ّب آى (.5) وطزًس ثطضؾی

 فطآیٌس زض ّب آى ّبی تلاـ وِ ثبٍضًس ایي ثط گطٍُ یه ػٌَاى

 تلاـ ثٌبثطایي اؾت، ضطٍضی ثبلا( خوؼی )هؿئَلیت یبزگیطی

 تؼطیف (.6) یبفت ذَاّس افعایف آهَظـ تَؾؼِ ٍ اؾتبزاى

 ّبی هؿئَلیت ثِ اؾتبزاى وِ اؾت حسی یخوؼ هؿئَلیت

 (.6-7) هتؼْسًس زاًكگبُ

 ؾجه وِ اؾت آى اظ حبوی تدطثی قَاّس ضاؾتب ایي زض

 هْوی ػبهل ستَاً هی (Ethical Leadership) اذلالی ضّجطی

 اظ هٌظَض (.8 ،6) ثبقس خوؼی پصیطی هؿئَلیت خْت زض

 بمهم ٍ حمَق ثِ وِ اؾت ای قیَُ ثِ ضّجطی اذلالی ضّجطی

 ّبی اضظـ ضّجطی، ًَع ایي زض (.9) گصاضز هی احتطام زیگطاى

 صسالت، اًصبف، ػسالت، ًظیط ّوِ ثطای قسُ پصیطفتِ اذلالی

 ضّجطاى .اؾت تَخِ ٍ توطوع هحَض وطزاضی، ضاؾت ٍ زضؾتی
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 ثِ زؾتیبثی ثطای ضا ذَز وبضوٌبى ثتَاًٌس آًىِ ثطای ؾبظهبى

 اذلالیبت ثِ تثٌباؾ ثسٍى ثبیس ؾبظًس، هتمبػس هكتطن ّسفی

 اظ اذلالیبت ثِ ضا ذَز هتؼْسثَزى ٍ ثبقٌس پبیجٌس قسُ پصیطفتِ

 اذلالی ضّجطی ؾبذتبض (.10) زٌّس ًكبى هلوَؼ ضفتبض عطیك

 (Social Learning) اختوبػی یبزگیطی ًظطیِ ثط تىیِ ثب

 ػول ٍ ضفتبض ًظطیِ، ایي اؾبؼ ثط اؾت. قسُ ًْبزُ ثٌیبى

 الگَثطزاضی ٍ تَخِ ثبػث اذلالی ّبی اضظـ ثط هجٌی اذلالی

 اذلالی ّبی اضظـ ٍ ّبضفتبض ایي ًبظط ٍ قبّس وِ افطازی تَؾظ

 اختوبػی، یبزگیطی اظ اؾتفبزُ ثب پػٍّكگطاى .قًَس هی ّؿتٌس،

 ثب اذلالی ضّجطاى پیطٍاى وِ ًوَزًس هغطح ضا ًظطیِ ایي

 اذلالی، ضّجطی هؼتجط ٍ خصاة هكطٍح، ضفتبض هكبّسُ

 ًتبیح ثبػث ًْبیت زض وِ گیطًس هی یبز ضا تهٌبؾ ضفتبضّبی

 اضًٍؿَى گفتِ ثِ .گطزز هی آًبى زض ػولىطزی هثجت

(Aronson) تطیي هْن ثِ قسى تجسیل حبل زض اذلالی ضّجطی 

 زض افطاز ثط آى ٍؾیلِ ثِ ٌستَاً هی ضّجطاى وِ اؾت اثعاضی

 ضطٍضت .ثبقٌس زاقتِ تأثیط ّب آى زاًكگبّی ػولىطز ٍ زاًكگبُ

 زض وِ قَز هی ًبقی دبآً اظ اذلالی ضّجطی ثِ ّبُ زاًكگب تَخِ

 ثطای اذلالی ضّجطی هثجت ًتبیح آهسُ ػول ثِ تحمیمبت

 ضفتبض عطیك اظ ضّجطاى (.11) اؾت قسُ ثبثت ّبُ زاًكگب

 آٍضًس، هی زؾت ثِ ضا بىكپیطٍاً ٍفبزاضی ٍ اػتوبز اذلالی،

 اظ وٌٌس، هی هٌتمل ذَز زؾتبىظیط ثِ ضا اذلالیبت اّویت

 ثِ ٍ گیطًس هی ثْطُ هغلَة ضفتبض تكَیك ثطای تٌجیِ ٍ پبزاـ

 ثِ هؿئَلیت ٍ التساض اػغبی اذلالی، ًمف الگَّبی ػٌَاى

 خَ ایدبز ٍ زهَوطاتیه ٍ هكبضوتی هسیطیت اتربش افطاز،

 هٌظَض ثِ هٌبؾت (Organizational Climate) ؾبظهبًی

 سالتص ،(organizational Health) ؾبظهبًی ؾلاهت تحمك

 زض ّب ًگطـ ٍ ّب اضظـ ثِ وطزى ػول اػتوبزثَزى، لبثل ٍ

 ػبزلاًِ ضفتبض ٍ گیطی تصوین زض ّب اضظـ ثِ وطزى ػول ضفتبضّب،

 ثب فطزی اذلالی، ضّجط وٌس. هی تكَیك ضا هَلؼیتی ّط زض

 ثط هثجتی تأثیط ضّجطی ایي ٍ اؾت اذلالی هسیطی ٍ اذلاق

 ثِ ضّجطی لالیاذ ضّجطی زاضز. ػلوی ّیأت اػضبی ضضبیت

 .گصاضز هی احتطام زیگطاى همبم ٍ حمَق ثِ وِ اؾت یّبُ قیَ

 اذلالی یّبُ قیَ اضظیبثی هَضز زض هسضؾبى ثطزاقت زض تٌَع

 ای حطفِ تَؾؼِ ٍ ای حطفِ ّبی آهَظـ ثِ ًیبظ زاًكدَیبى،

(Professional Development) تَؾؼِ اصغلاح زاضز. آًبى 

 ثطای هتوطوع ٍ حوبیتی خبهغ، ضٍیىطزی هؼٌی ثِ ای حطفِ

 ٍ پطٍضـ خْت زض زاًكگبُ هسیطاى ٍ اؾتبزاى اثطثركی اضتمبی

 اؾت، هْن زاًكگبُ ضّجطی اگط (.12) اؾت زاًكدَیبى هَفمیت

 ثگیطًس یبز چگًَِ زاًكگبُ هسیطاى وِ وطز تَخِ اهط ایي ثِ ثبیس

 یبزگیطی زض تب زٌّس اًدبم احؿي ًحَ ثِ ضا ٍظبیفكبى وِ

 یه زاًكگبُ ضّجطاى ای حطفِ تَؾؼِ قًَس. نؾْی زاًكدَیبى

 اؾت آًبى ای حطفِ ًمف ایفبی زض هَفمیت ثطای حیبتی ًیبظ

 وٌس هی ووه اؾتبزاى ثِ ای حطفِ ِتَؾؼ آًبى زیسگبُ اظ (.13)

 وٌٌس وؿت ضا وبض قطٍع ثطای لاظم ّبی هْبضت ٍ زاًف تب

 اضتمبی ٍ ثمب ثطای ای ٍؾیلِ اؾتبزاى ای حطفِ تَؾؼِ (.14)

 ًؿرِ تطیي ضایح صَضت ثِ ّوچٌیي اؾت. زاًكگبُ اثطثركی

 گطفتِ ًظط زض آهَظقی ّبی ًظبم ؾلاهتی ٍ اثطثركی ثطای

 (.15) قَز هی

 اضتجبط وِ ای هغبلؼِ پػٍّف، ایي ًَیؿٌسگبى ّبی ثطضؾی عجك

 ثِ اهب ًكس، یبفت ثبقس، وطزُ ثطضؾی ّن ثب ضا هتغیطّب ایي توبم

 اقبضُ هَاضزی ثِ هَضَػبت، ایي ثب اضتجبط زض پطاوٌسُ صَضت

 .قَز هی

 چبضچَة اضائِ هَضَع ثب ای هغبلؼِ زض ػدن ٍ ذٌسلی اهیي

 ضا اضظقیبثی اصَلی ٍ هْن حَظُ ؾِ اضظقیبثی، اذلاق هفَْهی

 :ّؿتٌس ظیط هَاضز قبهل حَظُ ؾِ ایي وطزًس، هكرص

 ایي زض :ّبُ زاز ضٍقوٌس گطزآٍضی ثب هطتجظ اذلالی اصَل ـ1

 ٌّگبم زض پػٍّكگط اؾت هوىي وِ اذلالی صَلا توبهی ثرف

 تَخِ هَضز وٌس، ثطذَضز ّب آى ثب اضظقیبثی یّبُ زاز گطزآٍضی

 ؛گیطز هی لطاض

 ایي زض :ّبِ یبفت ضٍقوٌس لضبٍت هطحلِ زض اذلالی اصَل ـ2

 زیگطی ّبیی ٍیػگی یب اضظقیبثی ثب هطتجظ اصَل توبهی هطحلِ

 ثطضؾی هَضز اضًس،ز ًمف اضظقیبثی زض ضٍقوٌس لضبٍت زض وِ

 ؛گیطز هی لطاض

 ٍضغ ثْجَز ثطای گیطی تصوین هطحلِ زض اذلالی اصَل ـ3

 فطایٌس ثب هطتجظ افطاز ٍ اضظیبة تَخِ هطحلِ ایي هَخَز:

 ثطای گیطی تصوین ٌّگبم لاظم اذلالی اصَل ثِ ضا اضظقیبثی
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 لطاض ًظط هَضز اضظقیبثی یّبِ یبفت اؾبؼ ثط ٍضؼیت ثْجَز

  (.16) زّس هی

 قٌبؾبیی ػٌَاى ثب ذَز پػٍّف زض ّوىبضاى ٍ بئیٌیً

 اػضبی زیسگبُ اظ ػبلی آهَظـ زض اضظقیبثی اذلاق یّبِ هؤلف

 ًكبى زاًكدَیبى هٌظط اظ آى وبضثؿت هیعاى ٍ ػلوی تأّی

 اضظقیبثی زض هؤثط اضتجبعبت هؤلفِ وبضثؿت هیعاى وِ زازًس

 بتهلاحظ اضظقیبثی، زض ًىطزى ؾَگیطی» یّبِ هؤلف ٍ هغلَة

 اظ «اضظقیبثی اثعاضّبی ضٍایی ٍ پبیبیی ٍ اضظقیبثی زض اذلالی

 هفطٍض هیبًگیي اظ ووتط اضقس وبضقٌبؾی زاًكدَیبى زیسگبُ

 وبضقٌبؾی زاًكدَیبى زیسگبُ اظ ّوچٌیي قسًس. گعاضـ

 ٍ اصَلی اضظقیبثی یبزگیطی، هثبثِ ثِ اضظقیبثی ی:ّبِ هؤلف

 گعاضـ لَةهغ اضظقیبثی زض هؤثط ػلوی اضتجبعبت صحیح،

 اضظقیبثی زض ٍیػُ ثِ ػبلی آهَظـ زض اذلالی ًظبم قسًس.

 اذلالی تؼْس ٍ ای حطفِ ضفتبضّبی وٌٌسُ هٌؼىؽ زاًكدَیبى،

 ًكبى ای للؼِ ٍ للاًٍسی وطهی، پػٍّف (.4) اؾت اؾتبزاى

 ضٍی ثط هؿتمین یتأثیط هسیطاى اذلالی ضّجطی وِ زٌّس هی

 (.17) اضزز هساضؼ زثیطاى اختوبػی پصیطی هؿئَلیت

 هسل ػٌَاى ثب پػٍّكی زض ًیع پَض ضخبیی ٍ َّیسا هدسظازُ،

 ػولىطز ٍ زاًكگبّی هسیطاى اذلالی ضّجطی ضٍاثظ ؾبذتبضیِ

 ای حطفِ اذلاق هیبًدی ًمف ثب ػلوی ّیأت اػضبی آهَظقی

 وِ زازًس ًكبى اؾلاهی آظاز زاًكگبُ خبهغ ٍاحسّبی زض آًبى

 اظ زضصس 80 هدوَع زض زاًكگبُ هسیطاى اذلالی ضّجطی هتغیط

 تجییي ضا ػلوی ّیأت اػضبی آهَظقی ػولىطز هتغیط ٍاضیبًؽ

 ػولىطز هتغیط ٍاضیبًؽ تجییي تَاى ثبلایی حس زض ٍ وٌس هی

 زاز ًكبى ًتبیح ّوچٌیي زاضز. ضا ػلوی ّیأت اػضبی آهَظقی

 زٍ ثیي ضاثغِ زض ػلوی ّیأت اػضبی ای حطفِ اذلاق هتغیط

 اػضبی آهَظقی ػولىطز ٍ هسیطاى اذلالی ضّجطی هتغیط

 (.18) وٌس هی ایفب هیبًدی ًمف ػلوی ّیأت

ٍٍ (Wu )ٍ ضّجطی وِ زازًس ًكبى پػٍّكی عی ّوىبضاى 

 هؿئَلیت ثط ؾبظهبًی اذلالی فطٌّگ عطیك اظ هسیط اذلالی

 آضًٍع (.19) گصاضز هی هثجتی تأثیط قطوت اختوبػی پصیطی

(Arons،) زاض هؼٌی ٍ هثجت اضتجبط ٍخَز ثِ ذَز پػٍّف زض 

 ًوَزُ اقبضُ ای حطفِ تَؾؼِ ٍ ؾبظهبى زض هسیطیتی ػَاهل ثیي

 حؽ ستَاً هی ؾبظهبى زض هسیطیتی ػَاهل ٍالغ زض .اؾت

 ثبلا وبضوٌبى زض ضا ؾبظهبًی تَخِ ٍ تفبٍت حؽ اضظقوٌسی،

 ضقس ثطای ّبیی فطصت ثب ّب حوبیت ایي وِ ظهبًی ثجطز.

 ثِ ٍ گیطی تصوین زض ػول آظازی قغلی، ّبی تَاًبیی ّب، هْبضت

 ّوطاُ ،اؾت هؿتتط ای حطفِ تَؾؼِ زض وِ اثتىبضات وبضگیطی

 ٍ قغلی ضضبیت افعایف ؾبظهبى ثطای آى ًتیدِ گطزز، هی

 عی ّوىبضاى ٍ( Zhu) غٍ (.20) ثَز ذَاّس ای حطفِ تَؾؼِ

 پصیطی هؿئَلیت ثط اذلالی ضّجطی وِ زازًس ًكبى پػٍّكی

 هَخت ذَز ًَثِ ثِ اهط يای ٍ گصاقتِ تأثیط قطوت اختوبػی

 (.8) گطزز هی قطوت اػتجبض افعایف ٍ ػولىطز ثْجَز

 اؾت قسُ ؾؼی پػٍّف ایي زض قسُ، هغطح هؿبئل ثِ تَخِ ثب

 اذلاق ثط ای حطفِ تَؾؼِ ٍ اذلالی ضّجطی ًمف ثطضؾی ثِ

 قَز. پطزاذتِ ػلوی ّیأت اػضبی خوؼی هؿئَلیت ٍ اضظقیبثی

 اذلالی، ضّجطی ثب ثغِضا زض ای حطفِ تَؾؼِ ًمف تبوٌَى

 ًگطفتِ لطاض ثطضؾی هَضز خوؼی هؿئَلیت ٍ اضظقیبثی اذلاق

 ،ثبقس زاقتِ ًظط هس ّن ثب ضا ّبِ هؤلف ایي وِ پػٍّكی ٍ اؾت

 ایي ًَآٍضی هسل، ایي اظ اؾتفبزُ ضٍ، ایي اظ .ًكس هكبّسُ

 اهط ثِ هغبلؼِ ایي ّوچٌیي .ضٍز هی قوبض ثِ تحمیك

 اضظقیبثی اذلاق اذلالی، ضّجطی یّبُ وٌٌس تؼییي ؾبظی قفبف

 تَؾؼِ گطی هیبًدی ًمف اضظیبثی عطیك اظ خوؼی هؿئَلیت ٍ

 ثطضؾی حبضط، پػٍّف ّسف ضاؾتب، ایي زض پطزاظز. هی ای حطفِ

 ٍ اضظقیبثی اذلاق ثط ای حطفِ تَؾؼِ ٍ اذلالی ضّجطی ًمف

 .ثبقس هی تجطیع زاًكگبُ ػلوی ّیأت اػضبی خوؼی هؿئَلیت

   

 ريش

 هطوعی ّبی قبذص اظ پػٍّف یّبُ زاز تَصیف ٍ طضؾیث ثطای

 اظ تب قس اؾتفبزُ هؼیبض( اًحطاف ٍ )هیبًگیي پطاوٌسگی ٍ

 هَضز هتغیطّبی اظ آهسُ زؾتِ ث ًوطات پطاوٌسگی چگًَگی

 زضج 1 خسٍل زض ّبُ زاز ایي قَز. وؿت لاظم اعلاػبت هغبلؼِ

 اؾت. قسُ
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 پػٍّف هتغیطّبی تَصیف :2 جديل

 ممکه ومزٌ حداکثز ي حداقل معیبر اوحزاف میبوگیه حداکثز حداقل اویفزاي متغیز

 1-5 69/0 50/2 5 1 230 اذلالی ضّجطی

 1-5 79/0 3 5 1 230 ای حطفِ تَؾؼِ

 1-5 32/0 2 5 1 230 اضظقیبثی اذلاق

 1-5 69/0 2 5 1 230 خوؼی هؿئَلیت

 

 

 

 ضهؼیب اًحطاف ٍ هیبًگیي وِ زاز ًكبى تَصیفی ثرف ًتبیح

 هؼیبض اًحطاف ٍ هیبًگیي (،50/2 ±69/0) ثب ثطاثط اذلالی ضّجطی

 هؼیبض اًحطاف ٍ هیبًگیي (،3 ±79/0) ثب ثطاثط ای حطفِ تَؾؼِ

 هؼیبض اًحطاف ٍ هیبًگیي ٍ (2 ±32/0) ثب ثطاثط اضظقیبثی اذلاق

 یّبُ آهبض .ثبقس هی (2 ±69/0) ثب ثطاثط خوؼی هؿئَلیت

 ّبُ زاز هٌبؾت پطاوٌسگی طًكبًگ هؼیبض اًحطاف ٍ هیبًگیي

 .ثبقس هی

 ثطضؾی ٍ ّبِ فطضی تحلیل ٍ  تدعیِ هٌظَض  ثِ حبضط پػٍّف زض

 ؾبذتبضی هؼبزلات یبثی هسل ضٍـ اظ هتغیطّب ثیي ضٍاثظ

 تحلیل ٍ  تدعیِ هَضز زض ثحث اظ لجل اؾت. قسُ  اؾتفبزُ

 تَظیغ ثَزى ًطهبل اثتسا ؾبذتبضی، هسل اظ اؾتفبزُ ثب ّبِ فطضی

 اؾویطًَف  ـ وَلوَگطٍف آظهَى عطیك اظ ّبهتغیط

(Kolmogorov-Smirnov) اؾت. گطفتِ لطاض ثطضؾی هَضز 

 آهبضُ هیعاى وِ گفت تَاى هی 2 خسٍل ًتبیح ثِ تَخِ ثب

 قسُ هؼٌبزاض غیط هتغیط چْبض ّط زض اؾویطًَف ـ وَلوَگطٍف

 هتغیطّبی ثَزى ًطهبل فطض زّس هی  ًكبى وِ (P>01/0) اؾت

 هؿئَلیت ٍ اضظقیبثی اذلاق ای، حطفِ تَؾؼِ ی،اذلال ضّجطی

 اؾت. قسُ ضػبیت خوؼی

 

 

 پػٍّف هتغیطّبی ثطای اؾویطًَف  ـ وَلوَگطٍف آظهَى :1 جديل

 P–value آسمًن آمبرٌ گزيٌ

 25/0 01/1 اذلالی ضّجطی

 078/0 2/1 ای حطفِ تَؾؼِ

 25/0 01/1 اضظقیبثی اذلاق

 051/0 4/1 خوؼی هؿئَلیت

 

 

 قسُ اضائِ 3 خسٍل زض پػٍّف هتغیطّبی ثیي ّوجؿتگی

 ّوجؿتگی ضطیت ،قَز هی هكبّسُ 3 خسٍل زض ِىچٌبً اؾت.

 هؿئَلیت ٍ ای حطفِ تَؾؼِ ثب اذلالی ضّجطی هتغیط ثیي

 ثِ زٍ ّوجؿتگی ایي قست ّؿتٌس. زاض هؼٌی ٍ هثجت خوؼی

 ضطیت ثیكتطیي اؾت. ًَؾبى زض 59/0 تب 48/0 اظ زٍ

( =r 59/0) خوؼی هؿئَلیت ٍ اذلالی ّجطیض ثیي ّوجؿتگی

 تَؾؼِ هتغیط ثیي ّوجؿتگی ضطیت ّوچٌیي ثبقس. هی

 زاض هؼٌی ٍ هثجت( r;48/0) خوؼی هؿئَلیت ثب ای حطفِ

 ظا زضٍى ٍ ظا ثطٍى هتغیطّبی هیبى ّوجؿتگی تحلیل اظ ّؿتٌس.

 ضّجطی هیعاى زض افعایف ّطگًَِ وِ وطز گیطی ًتیدِ تَاى هی

 زض ای حطفِ تَؾؼِ ثِ توبیل زض افعایف بث ّوطاُ اذلالی

 ای حطفِ تَؾؼِ هیعاى زض افعایف ّطگًَِ ٍ ثَز ذَاّس زاًكگبُ

 اضظقیبثی اذلاق ٍ خوؼی هؿئَلیت هیعاى زض افعایف ثب ّوطاُ

 ثَز. ذَاّس
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 هىٌَى هتغیطّبی وَاضیبًؽ هبتطیؽ :3 جديل

 مسئًلیت اخلاق تًسعٍ اخلاقی رَبزی متغیزَب

    1 اذلالی ضّجطی

   48/0 1 ای حطفِ تَؾؼِ

  19/0 20/0 1 اضظقیبثی اذلاق

 59/0 48/0 25/0 1 خوؼی هؿئَلیت

 

 

 گصاضیتأثیط ًحَُ ٍ ػلی ضٍاثظ ثْتط ّطچِ قٌبذت هٌظَض ثِ

 ؾبذتبضی هؼبزلات هسل اظ اؾتفبزُ ثب هؿیط تحلیل هتغیطّب،

 ّبی ترویي اظ افعاض ًطم ذطٍخی زض وِ غَضًّوب گطفت. صَضت

 زض هؿیط تحلیل ثِ هطثَط یزاض هؼٌی اػساز ًیع ٍ اؾتبًساضز

 ّبی قبذص همبزیط ،قَز هی هكبّسُ پػٍّف یّبِ فطضی

 ّبی قبذص اؾت. هسل هٌبؾت ثطاظـ اظ حبوی تٌبؾت

 اؾت. آهسُ 4 خسٍل زض هسل ثطاظًسگی

 

 

 ولی ؾبذتبضی هسل ثطاظًسگی ّبی قبذص :0 جديل

 X2 df GFI IFI RMSEA NNFI CFI َب ضبخص

 95/0 95/0 08/0 95/0 89/0 294 93/717 ًْبیی ّبی هسل

 

 

 ٍیػُِ ث هسل ولی ثطاظًسگی اضظیبثی ّبی قبذص ثِ تَخِ ثب

 قبذص ،44/2 ثب ثطاثط آظازی زضخِ ثِ وب هدصٍض همساض ًؿجت

CFI قبذص ،95/0 ثب ثطاثط GFI قبذص ،89/0 ثب ثطاثط IFI 

 قبذص ،95/0 ثب اثطثط NNFI قبذص ،95/0 ثب ثطاثط

RMSEA هسل گفت تَاى هی ّب، قبذص ؾبیط ٍ 08/0 ثب ثطاثط 

 ؾبذتبضی هسل زض اؾت. ثطذَضزاض هٌبؾجی ثطاظـ اظ ًْبیی

 هكرص t (t-value) اظ اؾتفبزُ ثب هؿیط ضطیت یزاض هؼٌی

 زٍ اضتجبط ثبقس، 57/2 الی 96/1 ثیي t همساض چٌبًچِ .قَز هی

 اظ ثیكتط t همساض اگط اؾت. زاض ؼٌیه >05/0p ؾغح زض ؾبظُ

 .ثبقس هی >01/0p ؾغح زض اضتجبط یزاض هؼٌی ثبقس، 57/2

 ضّجطی ثِ هطثَط اثط ثیكتطیي آهسُ زؾتِ ث اعلاػبت عجك

 ضّجطی اثط ثِ هطثَط آى اظ ثؼس ٍ ای حطفِ تَؾؼِ ثط اذلالی

 ثبقس. هی اضظقیبثی اذلاق ثط اذلالی

 

 
 اؾتبًساضز یتضطا اؾبؼ ثط افعاض ًطم ذطٍخی: 2 ضکل
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 t ضطایت اؾبؼ ثط افعاض ًطم ذطٍخی :1 ضکل

 

 

 ای حطفِ تَؾؼِ هیبًدی ًمف ثب هىٌَى هتغیطّبی تأثیط ضطایت :5 جديل

 وتیجٍ t استبودارد مسیز ضزیب َب فزضیٍ مسیز

 ًساضز هؿتمین اثط 73/0 07/0 اضظقیبثی اذلاق  اذلالی ضّجطی

 زاضز هؿتمین اثط 45/4 39/0 خوؼی هؿئَلیت  اذلالی ضّجطی

 زاضز هؿتمین اثط 27/7 56/0 ای حطفِ تَؾؼِ  اذلالی ضّجطی

 زاضز هؿتمین اثط 17/3 35/0 اضظقیبثی اذلاق  ای حطفِ تَؾؼِ

 زاضز هؿتمین اثط 89/3 34/0 خوؼی هؿئَلیت  ای حطفِ تَؾؼِ

 زاضز هؿتمین غیط اثط - 20/0 ای( حطفِ تَؾؼِ عطیك )اظ اضظقیبثی اذلاق  اذلالی ضّجطی

 زاضز هؿتمین غیط اثط - 19/0 ای( حطفِ تَؾؼِ عطیك )اظ خوؼی  اذلالی ضّجطی

 

 

 بحث

 ٍ اذلالی ضّجطی ًمف ثطضؾی حبضط، پػٍّف اًدبم اظ ّسف

 اػضبی خوؼی هؿئَلیت ٍ اضظقیبثی اذلاق ثط ای حطفِ تَؾؼِ

 اؾت. ثَزُ یعتجط زاًكگبُ ػلوی ّیأت

 ثط اذلالی ضّجطی وِ ثَز آى ثیبًگط پػٍّف یّبِ یبفت

 هؼٌبزاضی ٍ هؿتمین تأثیط ػلوی ّیأت اػضبی خوؼی هؿئَلیت

 (Wu) ٍٍ ٍ (17) ّوىبضاى ٍ وطهی یّبِ یبفت ثب یبفتِ ایي زاضز.

 پػٍّكگطاى ایي پػٍّف ًتبیح .ثبقس هی ّوؿَ (6) ّوىبضاى ٍ

 ثط هؿتمین یتأثیط هسیطاى اذلالی ضّجطی وِ زّس هی ًكبى

 اضتجبط زاضز. هساضؼ زثیطاى اختوبػی پصیطی هؿئَلیت ضٍی

 ؾبظهبى اختوبػی پصیطی هؿئَلیت ٍ اذلالی ضّجطی ثیي هثجت

 ًفغ شی تئَضی اؾت. تجییي لبثل ًفغ شی تئَضی عطیك اظ

 اػن ؾبظهبى ًفؼبى شی ّوِ ثب اضتجبط زض ضا اذلالیبت ٍ ّب اضظـ

 لطاض ثطضؾی هَضز وٌٌسگبى تأهیي ٍ هكتطیبى ٍ وبضوٌبى اظ

 ؾبظهبى زض ؾْوی لبًًَی ًظط اظ ّبُ گطٍ ایي ّوِ .زّس یه

 خْت زض ثبیس ضّجطاى ًفغ شی تئَضی اؾبؼ ثط ثٌبثطایي ٍ زاضًس

 وِ ثبقٌس زاقتِ ثبٍض ٍ ثطآیٌس ّبُ گطٍ ولیِ ػلایك وطزى ثطآٍضزُ

 هَفمیت زض حیبتی ػبهل ّبُ گطٍ ولیِ ثب ؾبظًسُ ضٍاثظ ثطلطاضی

 اختوبػی پصیطی هؿئَلیت یٌىِا ثِ تَخِ ثب (.8) اؾت ؾبظهبى

 ٍ اؾت اذلالی ضّجطی ٍ ای حطفِ اذلاق اظ هتأثط ػَاهل اظ یىی

 ضٍاثظ ٍ تؼبهلات زض اختوبػی پصیطی هؿئَلیت وِ دبییآً اظ

 تَؾظ اختوبػی پصیطی هؿئَلیت ٍ گیطز هی قىل اختوبػی

 زضؾتی ثِ ستَاً هی احؿبؼ ایي ظهبًی یبثس، هی اًتمبل هسیطاى

 اذلاق اظ خبهؼِ هسیطاى ٍیػُ ثِ خبهؼِ افطاز وِ یبثس اًتمبل

 ضفتبض عطیك اظ ضّجطاى ثبقٌس. ثطذَضزاض هسیطاى ای حطفِ
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 ٍضًس،آ هی زؾت ثِ ضا پیطٍاًكبى ٍفبزاضی ٍ اػتوبز اذلالی،

 .وٌٌس هی هٌتمل ذَز ظیطزؾتبى ثِ ضا اذلالیبت اّویت

 هسیطیت اتربش ثب اذلالی ًمف الگَّبی ػٌَاى ثِ ّوچٌیي

 هٌبؾت، ؾبظهبًی خَ ایدبز ٍ زهَوطاتیه ٍ وتیهكبض

 پبؾرگَیبًِ ٍ هؿئَلاًِ ضفتبضّبی ثطٍظ ثطای ضا لاظم یّبُ اًگیع

  (.17) وٌٌس هی ایدبز

 ٍ هثجت هؿتمین اثط زاضای اذلالی ضّجطی وِ زاز ًكبى ًتبیح

 پػٍّف ًتبیح ثب یبفتِ ایي اؾت. ای حطفِ تَؾؼِ ثط زاض هؼٌی

 افطاز تَؾؼِ ٍ ضقس اؾت. ّوؿَ (22) (Leithwood) لیثٍَز

 ضاّجطزّبی یب ٍ اذلالی ٍ هَفك ضّجطی اثؼبز اظ یىی ػٌَاى ثِ

 چْبض ثِ لیثٍَز اؾت. قسُ للوساز هَفك ضّجطاى اؾتفبزُ هَضز

 ٍ هَفك ضّجطاى ّوِ وِ ضّجطی ّبی فؼبلیت اظ همَلِ یب زؾتِ

 ایي اظ وٌس. هی اقبضُ ثبقٌس، ّب آى اًدبم ثِ لبزض ثبیس اذلالی

 .قَز هی یبز ضّجطی ای ّؿتِ ّبی فؼبلیت ػٌَاى ثِ همَلِ چْبض

 ضفتبض ّطچِ ٍالغ زض ثبقس. هی افطاز تَؾؼِ ،ّبِ همَل ایي اظ یىی

 ثبقس، تط ًعزیه اذلالی ضّجطی ّبی قبذص ثِ هسیطاى

 هسیطاى تَخِ ثَز. ذَاّس ثیكتط ًیع آًبى وبضوٌبى تَاًوٌسؾبظی

 ًظیط هَاضزی ثِ تَخِ ٍ یاذلال ضّجطی همَلِ ثِ زاًكگبّی

 ػلالِ وبضوٌبى، زض اػتوبز حؽ ایدبز صسالت، زٍؾَیِ، ضٍاثظ

 هسیطیت اتربش وبضوٌبى، تَؾؼِ ٍ آؾبیف ٍ ضفبُ ثِ ٍالؼی

 زض ّب اضظـ ضػبیت هٌبؾت، ؾبظهبًی خَ ایدبز هكبضوتی،

 اػضبی ٍ وبضوٌبى ثب ػبزلاًِ ضفتبض ٍ ّب یطیگ تصوین

 ٍ وبضوٌبى ػولىطز ثْجَز خْت ضا ثؿتطی ستَاً هی ،ػلوی ّیأت

 (.18) ًوبیس فطاّن ػلوی ّیأت اػضبی

 هؿتمین هؿیط وِ زاز ًكبى پػٍّف یّبِ یبفت ّوچٌیي

 حبل، ػیي زض ًیؿت. زاض هؼٌی اضظقیبثی اذلاق ثط ضّجطی

 ٍ هثجت هؿتمین، غیط اثط اذلالی ضّجطی وِ قس هكرص

 ای حطفِ ؼِتَؾ ٍاؾغِ ثب اؾتبزاى اضظقیبثی اذلاق ثط زاض هؼٌی

 وِ یبفتِ ایي ثب هكبثْی یبفتِ گطفتِ اًدبم تحمیمبت زض زاضز.

 تجییي زض حبل، ایي ثب ًكس. یبفت زاز، لطاض همبیؿِ هَضز ثتَاى

 وطزى اذلالی زض هَفمیت ثطای وِ اؾت گفتٌی یبفتِ ایي

 ًیؿت، وبفی اذلالی ضّجطی ثط وطزى ثؿٌسُ تٌْب اضظقیبثی

 اضظقیبثی اذلاق ظهیٌِ زض لاظم ّبی آهَظـ تب اؾت لاظم ثلىِ

 ًظط زض اذلالی یّبُ قیَ تطٍیح گیطز. لطاض اؾتبزاى اذتیبض زض

 زضگیط ّبی ؾبظهبى هْن ثؿیبض ّسف اضظقیبثی، زض قسُ گطفتِ

 آگبّی افعایف لصس وِ وسّبیی اؾت. اضظقیبثی ٍ ؾٌدف زض

 زض اضظقیبثی اذلاق تطٍیح ٍ ّب ؾبظهبى اػضبی زض اذلالی ػول

 ٍ اضظقیبثی هكبٍضُ، تسضیؽ، اظ: اؾتفبزُ ثب هرتلف یبِّ ظهیٌ

 فْن ٍ زضن ثب زیگطاى ثِ آهَظـ .ضًساز زیگطاى هیبى تحمیمبت

 اؾت. هْوی ثؿیبض ّسف اذلالی یّبُ قیَ وبضگیطی ِث ٍ

 ٍ ثیٌبًِ ٍالغ اضظقیبثی یّبِ ظهیٌ زض ػولىطز ثس ٍ ذَة تصبٍیط

 اذلالی تطٍیح ثطای ػبلی ضاُ یه اذلالی هكىلات ّبی ثحث

  (.4) ّؿتٌس اضظقیبثی زض ػول هؿئَلیت

 زاض هؼٌی ٍ هثجت هؿتمین، اثط زاضای ای حطفِ تَؾؼِ ّوچٌیي

 ثب ثٌبثطایي .ثبقس هی خوؼی هؿئَلیت ٍ اضظقیبثی اذلاق ثط

 اثط زاضای اذلالی ضّجطی ای، حطفِ تَؾؼِ هیبًدی ًمف تأییس

 غیط طاث ٍ اضظقیبثی اذلاق ثط زاض هؼٌی ٍ هثجت هؿتمین، غیط

 زض ،ثبقس هی خوؼی هؿئَلیت ثط زاض هؼٌی ٍ هثجت هؿتمین

 ثیي ضا هیبًدی ًمف ای حطفِ تَؾؼِ وِ گفت تَاى هی ًتیدِ

 اؾبتیس خوؼی هؿئَلیت ٍ اضظقیبثی اذلاق اذلالی، ضّجطی

 یّبِ هؤلف اظ وِ ثْؿبظی ٍ آهَظـ وٌس. هی ایفب تجطیع زاًكگبُ

 اؾبؼ ٍ پبیِ ،قَز هی هحؿَة ای حطفِ تَؾؼِ اؾبؾی

 ثحث زض اذلالیبت وطزى ضػبیت اؾت. ضفتبض تغییط ٍ یبزگیطی

 تیوی وبض ضٍحیِ ٍ پصیطی هؿئَلیت حؽ ّوچٌیي ٍ اضظقیبثی

 ٍ ّب آهَظـ اظ ثطأهت اٍل زضخِ زض ػلوی ّیأت اػضبی ثیي زض

 ؾَی اظ ضؾوی غیط یب ضؾوی صَضت ثِ وِ اؾت ّبیی یبزگیطی

 اذلالی ضفتبضّبی ت.اؾ قسُ فطاّن زاًكگبُ هسیطیتی هدوَػِ

 هغلَثیت ستَاً هی ػلوی ّیأت اػضبی ثطای ّبِ ظهیٌ ّوِ زض

 ٍ اذلالی وِ وٌین ضفتبض چگًَِ ایٌىِ ٍلی ،ثبقس زاقتِ

 فطاّن آًبى ثطای وِ اؾت ّبیی آهَظـ گطٍ زض ،ثبقس ای حطفِ

 (.4) ثبقس قسُ

 

 گیزی وتیجٍ

 ،ای حطفِ تَؾؼِ اذلالی، ضّجطی هفبّین اّویت ثِ تَخِ ثب

 ،ػلوی ّیأت اػضبی خوؼی هؿئَلیت ٍ اضظقیبثی اذلاق

 ثیي ؾبذتبضی ضٍاثظ هؿیطّبی توبهی وِ زاز ًكبى ّبِ یبفت

 ًمف ّوچٌیي اؾت. زاض هؼٌی ٍ هثجت پػٍّف هتغیطّبی
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 ایي ثط افعٍى اؾت. تأییس هَضز ای حطفِ تَؾؼِ هیبًدی

 قسُ آظهَى الگَی هغلَثیت ثیبًگط هسل ثطاظًسگی ّبی قبذص

 گطزیس. تأییس پػٍّف پیكٌْبزقسُ الگَی لصا اؾت، فپػٍّ

 ثِ تَاى هی وِ ثَز هَاخِ ّبیی هحسٍزیت ثب فَق پػٍّف

 زض ػلوی ّیأت اػضبی اظ ثطذی ّوىبضی ػسم ّوچَى هَاضزی

 ًظطی هجبًی ثِ زؾتطؾی ػسم ،ّبِ پطؾكٌبه تحَیل ٍ اخطا

 قرصی ّبیًظط ٍ زضًٍی توبیلات زذبلت احتوبل ٍ گؿتطزُ

 وطز. اقبضُ تؾؤالا ثِ پبؾد زض ّب آظهَزًی

 حَظُ یه پػٍّف ایي زض فَق، ّبی هحسٍزیت ٍخَز ثب

 زض اؾت. قسُ گكَزُ ضقس حبل زض ٍ ػبلی ٍ خسیس هغبلؼبتی

 پیكٌْبزّبی پػٍّف ایي زض آهسُ زؾت ثِ ًتبیح تَخِ ثب ًْبیت

 :قَز هی اضائِ ظیط

 ثْجَز خْت زض لاظم الساهبت تجطیع زاًكگبُ قَز هی پیكٌْبز

 اظ ضا ذَز ػلوی ّیأت اػضبی اذلالی ضّجطی ّبی قبیؿتگی

 اضائِ ؿیطه اظ آًبى ّبی تَاًبیی ٍ هْبضت زاًف، آهَظـ، عطیك

 اػضبی ثطای ذسهت ضوي ٍ ضؾوی ّبی آهَظـ اظ تطویجی

 ٍ تین زض فؼبلیت خسیس یّبُ قیَ آهَظـ ،ػلوی ّیأت

 ثطِّ ّط زض ـآهَظ ظهیٌِ زض گصاضی ؾطهبیِ ثِ تَخِ ؾبظی، تین

 حل ذَزقبى ضا هكىلات ثتَاًٌس تب ِ ػول آٍضًسث ظهبى اظ

 ػلوی ّیأت اػضبی اضظقیبثی اذلاق افعایف ػول ایي وِ وٌٌس

 وِ قَز هی پیكٌْبز وطز. ذَاّس فطاّن زاًكگبُ ثطای ضا

 اؾتبزاى ػبزلاًِ، ٍ زضؾت صحیح، ضّجطی ثب زاًكگبُ هسیطیت

 اؾتبزاى اگط زٌّس. قؾَ گطایی ای حطفِ ؾوت ثِ ضا زاًكگبُ

 اضظقیبثی ثطای زضؼ ولاؼ زض ٌستَاً هی ،ثبقٌس تط ای حطفِ

 .ثگیطًس ضا تصوین ثْتطیي زاًكدَیبى

   

 وًیسىدگبن مطبرکت

 .پػٍّف زض اخطایًظبضت ٍ ضاٌّوبیی  :ضفیؼی هحؿي

 .هبضی ٍ تحلیلی پػٍّفآ: هكبٍض ظازُ لبؾن اثَالفضل

 .ٍ تسٍیي هتي ّب ٍضی زازُگطزآ :اٍضیبتی حؿي

 هؿئَلیت ٍ ًوَزُ تأییس ٍ هغبلؼِ ضا ًْبیی ؿرًِ ًَیؿٌسگبى

 .اًس فتِپصیط  ضا پػٍّف لجبل زض پبؾرگَیی

   

 مىبفع تضبد

 تحمیك، ثب ضاثغِ زض ضا احتوبلی هٌبفغ تضبز گًَِ ّیچ ًَیؿٌسگبى

  .اًس ًىطزُ اػلام همبلِ ایي اًتكبض ٍ تألیف

    

 تقدیز ي تطکز

 .ًكسُ اؾت اثطاظ

  

 مبلی تأمیه

 ثطای هبلی حوبیت گًَِ ّیچ وِ ًوبیٌس هی اظْبض ًَیؿٌسگبى

 .اًس ًىطزُ زضیبفت همبلِ ایي اًتكبض ٍ تألیف تحمیك،

     

 اخلاقی ملاحظبت

 حفظ ح،یًتب ك،یتحم لیزلا ثب ضاثغِ زض خبهغ اعلاػبت

 تیضضب ٍ قس زازُ افطاز ثِ كیتحم اًدبم ًحَُ ٍ یهحطهبًگ

 .یسگطز اذص وٌٌسگبى قطوت اظ آگبّبًِ
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