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 پصيَشی مقالٍ
 

 تحصیلی اشتیاق در اساتید کلاس مدیریت سبک بین رابطه در درس کلاس جو ای واسطه نقش

 پسشکی علوم دانشگاه شجویاندان
 

 4امیديار عظیم ،3کاظمی سلیم ،2جايیدپًر مرتضی ،1اکبری تقی

 .ایطاٖ ،اضزتیُ ،اضزتیّی ٔحمك زا٘كٍاٜ ،قٙاؾی ضٚاٖ ٚ تطتیتی ػّْٛ زا٘كىسٜ ،تطتیتی ػّْٛ ٌطٜٚ ،آٔٛظقی ٔسیطیت اؾتازیاض .1
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 .ایطاٖ ،اضزتیُ ،اضزتیّی ٔحمك زا٘كٍاٜ ،قٙاؾی ضٚاٖ ٚ تطتیتی ػّْٛ زا٘كىسٜ ،آٔٛظقی ٔسیطیت زوتطی زا٘كدٛی .3
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 مقدمٍ .1

 پطٚضـ ،ٔسضٖ تطتیت ٚ تؼّیٓ ٞای ٘ظاْ ٟٔٓ اٞساف اظ یىی

 ظ٘سٌی زض ٔكىلاتكاٖ ٚ ٔؿائُ تط تاقٙس لازض وٝ اؾت افطازی

 تٝ تٛخٝ وٙٙس؛ غّثٝ آؾا٘ی تٝ اختٕاػی ٔحیظ زض ٚ ضٚظٔطٜ

 تٛخٝ ٔٛضز وٝ ٞاؾت ؾاَ تحهیّی ػّٕىطز تط ٔؤثط ػٛأُ

 ٌطفتٝ لطاض ػاِی آٔٛظـ ٘ظاْ ٚ پطٚضـ ٚ  آٔٛظـ ٔترههاٖ

 پی زض ٕٞٛاضٜ ػاِی آٔٛظـ ٟ٘ازٞای ٚ ٞاٜ زا٘كٍا .(1) اؾت

 آٖ وٕه تٝ تا ٞؿتٙس آٔٛظقی ٞای ضٚـ تٟتطیٗ یافتٗ

 ،ذٛزاٍ٘یرتٝ تحهیّی أٛض زض وٝ وٙٙس تطتیت ضا زا٘كدٛیا٘ی

 ٔغّٛتی تحهیّی پیكطفت اظ ٚ تٛزٜ ٔٛفك ٚ ػلالٕٙس ،فؼاَ

 تٝ ٘یع زا٘كدٛیاٖ تطای تحهیّی پیكطفت تاقٙس. تطذٛضزاض

 تٝ ٚضٚز تطای ػّٕی ٞای تٛا٘ایی اظ ٟٔٓ قاذم یه ػٙٛاٖ

 إٞیت حائع ،تالاتط تحهیّی ٔماعغ ٚ اقتغاَ ٚ واض ز٘یای

 ٝاضائ تطای تطتیتی ٔحمماٖ ٚ پطزاظاٖ ٘ظطیٝ عطفی اظ اؾت.

 قٛاٞس ذٛاٞاٖ تحهیّی پیكطفت پیطأٖٛ ذٛز ٘ظطیات

 ػّٕىطز تط تأثیطٌصاض ػٛأُ ٔٛضز زض تدطتی ٚ تحمیمی

 ٞؿتٙس ٌٛ٘اٌٖٛ آٔٛظقی ٞای ٘ظاْ ٚ ٞا فطًٞٙ ضز تحهیّی

 تالاتٛزٖ طاتاث اظ یىی تحهیّی اقتیاق زیٍط ؾٛیی اظ .(2)

 اقتیاق ،اؾت زا٘كدٛیاٖ تیٗ زض آٔٛظقی ٘ظاْ تویفی

 پیكطفت ٟٔٓ ٔیا٘دی یه ػٙٛاٖ تٝ تٛاٖ ٔی ضا زا٘كدٛیی

 اقتیاق .(3) تطقٕطز آٔٛظقی تساْٚ ٚ اختٕاػی ضفتاض ،تحهیّی

 اؾتفازٜ ٔیعاٖ تٝ وٝ اؾت ٚخٟیچٙس انغلاحی تحهیّی

 زٚضٜ عَٛ زض ا٘طغی ٚ ظٔاٖ ٔا٘ٙس ذٛز ٔٙاتغ اظ زا٘كدٛیاٖ

 عَٛ زض یازٌیطی تطای ٞا آٖ اقتیاق ٔیعاٖ ٚ واضقٙاؾی

 ٟٕٔی ػأُ تحهیّی اقتیاق .(4) زاضز اقاضٜ زا٘كٍاٜ ٞای ؾاَ

 اؾت زا٘كدٛیاٖ تحهیّی پیكطفت ٚ قرهی ضقس تؼییٗ زض

 ا٘داْ تطای زا٘كدٛ یه ا٘طغی ٔیعاٖ تٝ تحهیّی اقتیاق .(5)

 ٚ اثطتركی ٔیعاٖ ٘یع ٚ وٙس ٔی نطف ذٛز تحهیّی واضٞای

 اقتیاق وٝ زا٘كدٛیا٘ی قٛز. ٔی اعلاق قسٜ حانُ واضایی

 ٚ ٔؿائُ تط تیكتطی تٕطوع ٚ تٛخٝ ،تاقٙس زاقتٝ تحهیّی

 ٔمطضات ٚ لٛا٘یٗ تٝ ،زاض٘س یازٌیطی ٞسف ٔٛضز ٔٛضٛػات

 ضفتاضٞای ا٘داْ اظ ،زٞٙس ٔی ٘كاٖ تیكتطی تؼٟس تحهیُ ُٔح

 ػّٕىطز ٞا آظٖٔٛ زض ٚ وٙٙس ٔی اختٙاب ٔغّٛب٘ا ٚ ٘اؾاظٌاضا٘ٝ

 واضآیی ٚ اثطتركی ٔیعاٖ اٖػٙٛ تٝ ٕٞچٙیٗ .(4) زاض٘س تٟتطی

 آٖ ٘كاٍ٘ط تحهیّی اقتیاق .(6) اؾت قسٜ تؼطیف یازٌیطی زض

 زض ػاعفی ٚ قٙاذتی ِحاػ اظ وٝ ا٘ییزا٘كدٛ وٝ اؾت

 نطف تطای تطیكیت ضغثت ،زٞٙس ٔی ٘كاٖ اقیاقت طییازٌی

 ٚ زازٜ ٘كاٖ ذٛز اظ ٔغاِؼات ٚ فیتىاِ زض وافی تلاـ ،ٚلت

 ٔؿائُ ٚ ٔكىلات تا ٔٛاخٟٝ زض كتطییت انطاض ٚ واضآٔسی

 اقیاقت اظ تطی پاییٗ ؾغٛح وٝ زاض٘س ا٘ییزا٘كدٛ تٝ ٘ؿثت

 زا٘كدٛیاٖ ،اؾاؼ ایٗ تط .(7) زاض٘س ضا ػاعفی ٚ قٙاذتی

 اظ تالاتطی ؾغح احتٕالاً تالا تحهیّی اقتیاق تا زا٘كٍاٜ

 تط ذٛز ٘ٛتٝ تٝ وٝ وٙٙس ٔی تدطتٝ ضا قٙاذتی ضٚاٖ تٟعیؿتی

 .(8) ٌصاضز ٔی ٔثثت تأثیط ٞا آٖ تحهیّی ػّٕىطز

 ػٛأُ تطیٗ ٟٔٓ اظ آٖ ٌٛ٘اٌٖٛ ٞای ؾثه ٚ تیطیٔس زا٘ف

 ،تیطیٔس ا٘ٛاع ٗیت اظ تاقس. ٔی یاثطترك ٚ ییواضآ وٙٙسٜٗ ییتؼ

 ٚ اؾت تطذٛضزاض ای ٚیػٜ تیإٞ اظ یپطٚضق ٚ یآٔٛظق تیطیٔس

 ٗیا ػٛأُ ٚ اٞساف ٕ٘ای طایظ ،زاضز هیاؾتطاتػ ی٘مك

 ٞا آٖ ضؾاِت ٚ اؾت یا٘ؿا٘ ضٚاتظ ٚ ا٘ؿاٖ تط یٔتى ٞا ؾاظٔاٖ

 ،ذلاق ،نٙؼتٍط ٞای ا٘ؿاٖ تٝ ذاْ ٞای ا٘ؿاٖ ُیتثس ىؿٛی اظ

 وٙٙسٜٗ یتأٔ ،ٍطیز ؾٛی اظ ٚ اؾت افتٝیضقس ٚ ذٛزآٌاٜ

 ٚ یاختٕاػ ،یفطٍٞٙ ترف زض خأؼٝ یا٘ؿا٘ طٚیی٘ اظٞایی٘

 تٛاٖ ٔی یآٔٛظق تیطیٔس یٞاٝ طٔدٕٛػیظ اظ ٚ اؾت التهازی

 زض ٟٕٔی اضتثاط .(9) وطز اقاضٜ زضؼ ولاؼ تیطیٔس تٝ

 تحهیّی اقتیاق ٚ اٍ٘یعـ تط ولاؼ ٔسیطیت ٞای ؾثه

 تیٗ ٔثثتی ضاتغٝ .(10) زاضز ٚخٛز یازٌیطی تطای دٛیاٖزا٘ك

 ضفتاضی اقتیاق اضائٝ ٚ قٛز ٔسیطیت ذٛتی تٝ وٝ زضؾی ولاؼ

 ،وٙٙس ٔی نطف تىاِیف آٖ ا٘داْ تطای وٝ ظٔا٘ی ٔست عطیك اظ

 ٞای ولاؼ زض ،ػاعفی ٚ ضفتاضی اقتیاق زٚ ٞط زاضز. ٚخٛز

 تٝ وٕه تطای ٞای ضٚـ ایداز تا ٔسضؾاٖ آٖ زض وٝ زضؾی

 اؾت. یافتٝ افعایف ،ا٘س زازٜ ْا٘دا فطاٌیطاٖ پیكطفت تط ٘ظاضت

 ٚ ٔتٙاؾة ؾاذتاض آٚضزٖ فطاٞٓ ،واض اتٕاْ اظ اعٕیٙاٖ
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 ٕٞىاضاٖ ٚ ؾٟیّی .(11) ٌطٚٞی ػّٕىطز تِٛیس تٝ ضؾا٘ی وٕه

 ؾثه ٗیت وٝ زاز٘س ٘كاٖ ذٛز فپػٚٞ زض (ْ. 2015)

 زا٘ف یّیتحه كطفتیپ عاٖیٔ ٚ ٔؼّٕاٖ یولاؾ تیطیٔس

 زضؼ ولاؼ ٔسیطیت ؾثه .(12) زاضز ٚخٛز ضاتغٝ آٔٛظاٖ

 ٚ یازٌیطی ٘تایح تٟثٛز ٚ ٔؼّٕاٖ تٟعیؿتی افعایف تا فؼاَ

 قٛاٞس .(13) اؾت ٕٞطاٜ آٔٛظاٖ زا٘ف تحهیّی اقتیاق

 تا ٔثثت ضفتاضٞای اظ ٔؼّٕاٖ اؾتفازٜ وٝ زاز ٘كاٖ پػٚٞكی

 اقتیاق ٚ ولاؼ زض فؼاَ فؼاِیت اظ آٔٛظاٖ زا٘ف ٌعاضـ

 .(14) اؾت ٕٞطاٜ تحهیّی

 ٔیا٘دی ٔتغیط ػٙٛاٖ تٝ وٝ ٔتغیطٞای اظ یىی ضؾس ٔی ٘ظط تٝ

 تاقس. ٔی زضؼ ولاؼ خٛ ،زاضز ٘مف تحهیّی اقتیاق زض

 ٚ ػّٕىطز ؾغح یاضتما خٟت ،یازٌیطی تط ٔؤثط ػٛأُ قٙاذت

 اغّة زض اؾاؾی ٞسف یه ،فطاٌیطاٖ تحهیّی پیكطفت

 اظ ٔرتّفی اٍِٛٞای ،آٖ ز٘ثاَ تٝ وٝ تٛزٜ تطتیتی ٞای پػٚٞف

 اظ ٔسضؾاٖ ٚ فطاٌیطاٖ ازضان ٘مف اؾت. قسٜ اضائٝ یازٌیطی

 ٚ قٙاذتی پیأسٞای تط آٖ تأثیط زض ولاؾی یازٌیطی ٔحیظ

 یازٌیطی ٔحیظ تٝ ٔطتٛط ٔغاِؼات اظ تؿیاضی زض ػاعفی

 پیأسٞای تیٗ ٘یطٚٔٙس ای ضاتغٝ ٚ اؾت قسٜ تطضؾی ولاؾی

 ٝیّٚؾ  تٝ یازٌیطی ٔحیظ اظ پصیطیازضان ٚ فطاٌیط اوتؿاتی

 تٝ ولاؼ .(11) اؾت قسٜ زازٜ ٘كاٖ پػٚٞكٍطاٖ اظ تؿیاضی

 اؾت قسٜ تكىیُ ٔرتّفی افطاز اظ ،اختٕاػی ٌطٜٚ یه ٝٔثات 

 ٚ قرهیت ،فطًٞٙ( )ذطزٜ ذال فطًٞٙ ،تداضب ٘ظط اظ وٝ

 اػضای تؼأُ ٞؿتٙس. ٔتفاٚت ٞٓ تا زیٍطی ٌٛ٘اٌٖٛ اتؼاز

 ولاؼ تط وٝ اؾت یخٛ اظ ٔتأثط ظیازی حس تا یىسیٍط تا ولاؼ

 یتیٔؿؤِٚ ٔسضؾٝ زض وٝ افطازی اظ وساْ ٞط اٌطچٝ ،اؾت حاوٓ

 تأثیط ولاؼ خٛ تط ٔؼّٓ تط ٟٔٓ ٕٞٝ اظ ٚ اض٘سز ػٟسٜ تط

 تٝ ٔتؼّك ٔیاٖ ایٗ ضز ٘مف ٚ ؾٟٓ تیكتطیٗ أا ،ٌصاض٘س ٔی

 یٗا تط ولاؼ خٛ اظ ازضان ٝٔغاِؼ .(15) اؾت فطاٌیطاٖ ذٛز

 تا ولاؼ ٔحیظ اظ فطاٌیط ازضان وٝ اؾت اؾتٛاض فطو

 ٚی ٍ٘طـ تط ٚ زاضز پیٛ٘س اٚ قرهی ٚ تافتی ٞای ٚیػٌی

 تأثیط ولاؼ ٞای فؼاِیت زض ٔكاضوت ٚ اعطاف ٔحیظ تٝ ٘ؿثت

 پػٚٞكی زض (ْ. 2014) ٕٞىاضاٖ ٚ وٛضویٗ .(16) ٌصاضز ٔی

 تؼُّ ضٚی زضؼ ولاؼ خٛ ٔتؼسز یٞاٝ خٙث ٔكتطن اثطات

 تاٚضٞای عطیك اظ ٔؿتمیٓ غیط ٚ ٔؿتمیٓ عٛض  تٝ ضا ٚضظی

 اتؼاز وٝ زاز ٘كاٖ پػٚٞف ایٗ ٘تایح وطز٘س. تطضؾی اٍ٘یعقی

 فكاض ،ٔؼّٓ ؾاظٔاٖ ،ٔؼّٓ حٕایت خّٕٝ اظ ولاؾی خٛ ٔرتّف

 تا ٔؼٙازاض ٚ ٔٙفی عٛض  تٝ ٍٕٞی ،زٚضٜ تٝ لٝػلا ٚ تحهیّی

 زاقتٙس ٚضظی تؼُّ تا ٔؼىٛؼ ٝضاتغ ٚ تٛز٘س ٔطتثظ ٚضظی تؼُّ

 ٌعاضـ ذٛز ٔغاِؼات ضز (ْ. 2020) ٕٞىاضاٖ ٚ ٟ٘ٙایی .(17)

 ٚ یازٌیطی تا ٔطتثظ ضفتاضٞای تا تحهیّی اقتیاق وٝ زاز٘س

 زاز ٘كاٖ ٞا آٖ ٘تایح ٕٞچٙیٗ زاضز اضتثاط تسضیؽ ٞای ضٚـ

 تا یازٌیطی تدطتٝ ٚ ٌطا تحَٛ تسضیؽ ٞای ضٚـ تیٗ وٝ

 ٚ ذاوپٛض .(18) زاضز ٚخٛز ٔؿتمیٕی ضاتغٝ تحهیّی اقتیاق

 تسضیؽ ٘مف ػٙٛاٖ تا پػٚٞكی زض (ْ. 2019) ٕٞىاضاٖ

 تیٗ زض زا٘ف تؿٟیٓ ضفتاض ٚ تحهیّی اقتیاق زض آفطیٗ تحَٛ

 ٘تیدٝ ایٗ تٝ ،ٕٞساٖ پعقىی ػّْٛ زا٘كٍاٜ زا٘كدٛیاٖ

 ضفتاض ٚ تحهیّی اقتیاق تط آفطیٗ تحَٛ تسضیؽ وٝ ضؾیس٘س

 .(19) زاضز ٔؿتمیٓ تأثیط ف٘زا تؿٟیٓ

 تأثیط تحت وٝ اؾت چٙستؼسی ؾاذتاضی تحهیّی اقتیاق

 اٌطچٝ ،زاضز لطاض زا٘كٍاٜ ٚ ولاؼ ،زا٘كدٛ پیچیسٜ ػٛأُ

 ضا زا٘كدٛیاٖ تحهیّی اقتیاق ٔرتّف اتؼاز لثّی تحمیمات

 ضٚاتظ اٍِٛی ا٘سوی ٔغاِؼات أا ،اؾت زازٜ لطاض تطضؾی ٔٛضز

 ؾثه ٔتغیطٞای ظٔاٖ ٞٓ تا اؾت وطزٜ اتراش ؾاذتاضی

 تط وٙس تطضؾی ضا تحهیّی اقتیاق ٚ زضؼ خٛولاؼ ،سیطیتٔ

 خٛ ای ٚاؾغٝ ٘مف تطضؾی ٞسف تا حاضط پػٚٞف اؾاؼ ایٗ

 زض اؾاتیس ولاؼ ٔسیطیت ؾثه تیٗ ضاتغٝ زض زضؼ ولاؼ

 ا٘داْ پعقىی ػّْٛ زا٘كٍاٜ زا٘كدٛیاٖ تحهیّی اقتیاق

 .ٌطفت

 

 اخلاقی ملاحظات .2

 تٕأی پػٚٞف ایٗ زض وٝ وٙس ٔی اػلاْ ٘ٛیؿٙسٜ ٚؾیّٝ تسیٗ

 ػّٕی ،ای حطفٝ پصیطی یتٔؿؤِٚ خّٕٝ اظ ٔطتثظ اذلالی انَٛ
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 تٝ ػُٕ ،افطاز وطأت ٚ حمٛق تٝ احتطاْ ،آٔٛظقی ٚ

 اظ خا تٝ اؾتفازٜ ،تحمیك زض ٔؿتسَ ٚ ٕٔىٗ اؾتا٘ساضزٞای

 ،ٔٙافغ تؼاضو ،اعلاػات تحطیف ٚ ؾاذت ػسْ ،ٟٔاضت ٚ زا٘ف

 آٌاٞا٘ٝ ضضایت ،ٞاٝ پطؾكٙأ تٛزٖ ٔحطٔا٘ٝ ،ای حطفٝ ضاظزاضی

 قسٜ ضػایت آٖ اظ ذطٚج اذتیاض ٚ پػٚٞف زض وٙٙسٌاٖ قطوت

 .اؾت

 

 َا ريش ي مًاد .3

 زض وٝ تٛز ٕٞثؿتٍی ٘ٛع اظ تٛنیفی حاضط پػٚٞف ضٚـ

 آٔاضی ٝخأؼ ٌطفت. ا٘داْ ؾاذتاضی ٔؼازلات یاتی ٔسَ لاِة

 ػّْٛ زا٘كٍاٜ پؿط ٚ زذتط زا٘كدٛی ٘فط 11300 پػٚٞف

 ؾاَ زض پعقىی ػّْٛ زا٘كٍاٜ اؾاتیس اظ ٘فط 385 ٚ پعقىی

 تا ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ تطآٚضز اظ تؼس وٝ تٛز 1398-99 تحهیّی

 زا٘كٍاٜ اؾتاز 192 ٚ زا٘كدٛ 372 ،ٔٛضٌاٖ خسَٚ اظ اؾتفازٜ

 ییٗ تٙاؾة ٔٙظٛض تٝ وٝ قس ا٘تراب آٔاضی ٕ٘ٛ٘ٝ ػٙٛاٖ تٝ

 ـضٚ تا اؾتاز 96 تؼساز ایٗ اظ زا٘كدٛیاٖ ٚ اؾاتیس خأؼٝ

 تٝ وٝ قس٘س ا٘تراب زا٘كدٛ 288 ٚ زؾتطؼ زض ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ

 ازفیته ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ قیٜٛ تٝ زا٘كدٛ 3 اؾتاز ٞط اظای

 )اؾاتیس آظٔٛز٘ی 384 خٕؼاً وٝ (288) ٌطزیس ا٘تراب ای عثمٝ

 حصف اظ تؼس وٝ وطز٘س قطوت فپػٚٞ ایٗ زض زا٘كدٛ( ٚ

 قس. یآٔاض تحّیُ ٚاضز ٕ٘ٛ٘ٝ 372 تؼساز ٔرسٚـ یٞاٜ زاز

 قس. اؾتفازٜ ظیط اتعاضٞای اظ اعلاػات آٚضی خٕغ تطای

 ازضان ؾٙدف تطای درض: کلاض جً پرسشىامٍ .3-1

 ٔحیظ ای ٌٛیٝ 11 ٔمیاؼ اظ ولاؼ خٛ اظ زا٘كدٛیاٖ

 (ْ. 2007) ٌی ٔه زتی تٛؾظ وٝ (CLE) ولاؼ یازٌیطی

 خٛ آیتٓ ؾٝ پطؾكٙأٝ ایٗ قس. ذٛاٞس اؾتفازٜ ،قسٜ تسٚیٗ

 ولاؼ ٔٙفی ٔحیظ ،(11 ٚ 8 ،7 ،4 ،1 تؾؤالا) ولاؼ ٔثثت

 تؾؤالا) قرم ػمایس ٚ تاٚضٞا ٟ٘ایت زض ٚ (9 ٚ 6 ،3 تؾؤالا)

 لطاض ؾٙدف ٔٛضز ای ٌعیٙٝ 5 ِیىطت عیف زض ضا (10 ٚ 5 ،2

 ٔتغیط 55 تا 11 تیٗ پطؾكٙأٝ ایٗ ٕ٘طات زأٙٝ ٚ زٞس ٔی

 ایٗ زض اٚلات تیكتط) پطؾكٙأٝ ایٗ تؾؤالا ٕ٘ٛ٘ٝ اؾت.

 وٙٓ ٔی تلاـ وٝ ظٔا٘ی حتی ٚ قْٛ ٔی ٌطفتٝ ٘ازیسٜ ؼولا

 پطؾكٙأٝ ایٗ تاقٓ(. زاقتٝ ٔكاضوت ولاؾی ٞای فؼاِیت زض

 ٚ تطخٕٝ (ـ. 1394) ؾّٕا٘ی تٛؾظ تاض ٘رؿتیٗ تطای

 وطٚ٘ثاخ آِفای ٝٔحاؾث عطیك اظ ٔمیاؼ پایایی قس. اػتثاضیاتی

 .(20) ٌطزیس ٔحاؾثٝ 68/0 ٔمیاؼ ایٗ تطای

 ایٗ درض: کلاض مدیریت سبک پرسشىامٍ .3-2

 اؾاؼ تط (ْ. 2008) یعزی أیٗ ٚ ػاِی تٛؾظ پطؾكٙأٝ

 اظ ٌیطیاٍِٛ تا ٚ (21) ٌیٍّٕٗ ٚ ِٚفٍاً٘ ٘ظطی چاضچٛب

 ولاؼ وٙتطَ ذهٛل زض ٔؼّٕاٖ تاٚضٞای پطؾكٙأٝ

(ABCD) ٗاؾت قسٜ عطاحی (ْ. 1996) ٕٞىاضاٖ ٚ ٔاضتی 

 )ٔسیطیت ٔمیاؼ ؾٝ زض ؾؤاَ 25 زاضای پطؾكٙأٝ .(22)

 ،ؾؤاَ 13 آٔٛظـ ٔسیطیت اؾت: آٔٛظـ( ٚ افطاز ،ضفتاض

 تاقس. ٔی ؾؤاَ 4 آٔٛظـ ٔسیطیت ٚ ؾؤاَ 8 افطاز ٔسیطیت

 ٚ اؾت قسٜ تٟیٝ ای چٟاضٌعیٙٝ ِیىطت ٔمیاؼ یه زض ٞا پاؾد

 ٕ٘ٛ٘ٝ تاقس. ٔی حساوثط 100 ٚ حسالُ 1 تیٗ ٕ٘طات زأٙٝ

 آٔٛظاٖ زا٘ف ذٛزْ ،وٙٓ ٔی ؾؼی )ٔٗ پطؾكٙأٝ ایٗ تؾؤالا

 زض وٙٓ(. ٞسایت تؼسی فؼاِیت تٝ یازٌیطی فؼاِیت یه اظ ضا

 پطؾكٙأٝ ییایپا عی٘ (ْ. 2008) ٕٞىاضاٖ ٚ یعزی أیٗ پػٚٞف

 .(21) اؾت قسٜ ٌعاضـ 68/0 وطٚ٘ثاخ یآِفا كیعط اظ

 15 اظ پطؾكٙأٝ ایٗ تحصیلی: اشتیاق پرسشىامٍ .3-3

 ؽیپاض ،ّسیتّٛٔٙف ،ىعیفطزض تٛؾظ وٝ قسٜ تكىیُ ؾؤاَ

 ٔؤِفٝ 3 قأُ پطؾكٙأٝ ایٗ اؾت. قسٜ عطاحی (ْ. 2004)

 ٚ (ؾؤاَ 5) ػاعفی ،(ؾؤاَ 5) ضفتاضی قأُ اتؼاز ایٗ تاقس ٔی

 )ٔٗ پطؾكٙأٝ ایٗ تؾؤالا ٕ٘ٛ٘ٝ تاقس. ٔی (ؾؤاَ 5) قٙاذتی

 ٔمیاؼ ایٗ یٞاٜ ٔاز تٕاْ زض ٞا پاؾد وٙٓ(. ٔی تٛخٝ ولاؼ ضز

 ٚ اؾت قسٜ تٙسی زضخٝ ای ٌعیٙٝ 5 ظیاز ذیّی تا وٓ ذیّی اظ

 ٔحتٛایی اییضٚ .(11) تاقس ٔی 15 تا 1 تیٗ ٕ٘طات زأٙٝ

 پایایی ٚ ٌطفتٝ لطاض ٘ظط ناحة اؾاتیس تأییس ٔٛضز پطؾكٙأٝ

 آِفای (ْ. 2015) ٕٞىاضاٖ ٚ ػثاؾی ٔغاِؼٝ زض پطؾكٙأٝ ایٗ

 .(23) اؾت قسٜ  ٌعاضـ 66/0 وطٚ٘ثاخ
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 ٔكرم اظ تؼس ٌطفت. نٛضت ٔیسا٘ی ضٚـ تٝ ٞاٜ زاز ٌطزآٚضی

 ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ اؾاؼ تط زا٘كدٛیاٖ ٚ اؾاتیس ٕ٘ٛزٖ

 اتتسا ،ولاؼ ٚ زا٘كٍاٜ زض حضٛض تا پػٚٞكٍط ،قسٜ ٔكرم

 یٞاٝ پطؾكٙأ ؾپؽ ٚ تثییٗ ٕ٘ٛز ٞا آٖ تطای ضا تحمیك ٞسف

 ٚ زا٘كدٛیاٖ اذتیاض زض تحهیّی اقتیاق ٚ زضؼ ولاؼ خٛ

 ٌطفت. لطاض اؾاتیس اذتیاض زض ولاؼ ٔسیطیت ثهؾ پطؾكٙأٝ

 پػٚٞف زض قطوت تطای ٞا آظٔٛز٘ی تٕاْ ،پػٚٞف ایٗ زض

 ضػایت خٟت پطؾكٙأٝ تىٕیُ اظ لثُ ٚ زاقتٝ وأُ آظازی

 ٞا آٖ تٝ ٚ تٛضیح ٞا آٖ تٝ پػٚٞف اٞساف اذلالی ٔلاحظات

 نٛضت تٝ قسٜ آٚضی خٕغ اعلاػات وٝ قس زازٜ اعٕیٙاٖ

 پػٚٞف تٝ ٚضٚز ٔؼیاض ٕٞچٙیٗ قس. ذٛاٞس تحّیُ ٌطٚٞی

 )تطای پػٚٞف ظٔاٖ زض زا٘كٍاٜ زض تحهیُ تٝ اقتغاَ قأُ

 تٕایُ ٚ اؾاتیس( )تطای تٛزٖ ػّٕی تأٞی ػضٛ ٚ زا٘كدٛیاٖ(

 تٝ تٕایُ ػسْ ٚ پػٚٞف زض قطوت تطای اؾاتیس ٚ زا٘كدٛیاٖ

 تٛز. ذطٚج ٔؼیاض پػٚٞف زض قطوت

 اتعاضٞای اظ اؾتفازٜ تا ػٚٞفپ ایٗ زض قسٜ آٚضی خٕغ یٞاٜ زاز

  ٞای آظٖٔٛ اظ ٚ ٔؼیاض ا٘حطاف ٚ ٔیاٍ٘یٗ چٖٛ تٛنیفی آٔاض

 تحّیُ ٚ SPSS 25 افعاض ٘طْ اظ اؾتفازٜ تا پیطؾٖٛ ٕٞثؿتٍی

  .قس تحّیُ Lisrel 8.8 افعاض ٘طْ اظ اؾتفازٜ تا ٔؿیط

 

 َاٍ یافت .4

 ٔؼیاض ا٘حطاف ٚ 16/29 ؾٙی ٔیاٍ٘یٗ تا زا٘كدٛ 276 تؼساز

 ٚ 81/46 ؾٙی ٔیاٍ٘یٗ تا زا٘كٍاٜ اؾتاز 96 تؼساز ٚ 19/6

 زاقتٙس. قطوت پػٚٞف ایٗ زض 46/6 ٔؼیاض ا٘حطاف

 ،زضؼ خٛولاؼ ٔتغیطٞای ٔؼیاض ا٘حطاف ٚ ٔیاٍ٘یٗ 1 خسَٚ

 تٝ ٞا آٖ یٞاٝ ٔؤِف ٚ تحهیّی اقتیاق ٚ ولاؼ ٔسیطیت ؾثه

 ٘كاٖ ضا زا٘كدٛ( ٚ )اؾاتیس ٔغاِؼٝ ٔٛضز یٞاٜ ٌطٚ تفىیه

 زٞس. ٔی

 وُ ٕ٘طٜ تا تحهیّی اقتیاق وٝ زٞس ٔی ٘كاٖ 2 خسَٚ ٘تایح

 ٔثثت خٛ یٞاٝ ٔؤِف ٚ (>r، 001/0p;48/0) زضؼ ولاؼ خٛ

 ،r;-44/0) ولاؼ ٔٙفی خٛ ،(>r، 001/0p;44/0) ولاؼ

001/0p<)، تاٚضٞا (40/0;r، 001/0p<)، ولاؼ ٔسیطیت ؾثه 

(75/0;r، 001/0p<)، آٔٛظـ ٔسیطیت (74/0;r، 001/0p<)، 

 ،r;66/0) ضفتاض ٔسیطیت ،(>r، 001/0p;61/0) افطاز ٔسیطیت

001/0p<) تا زضؼ ولاؼ خٛ ٕٞچٙیٗ زاضز. ٔثثت اضتثاط 

 ٚ (>r، 001/0p;34/0) ولاؼ ٔسیطیت ؾثه وُ ٕ٘طٜ

 ٔسیطیت(، >r، 001/00p;36/0) آٔٛظـ ٔسیطیت یٞاٝ ٔؤِف

 ،r;30/0) ضفتاض ٔسیطیت (>r، 001/0p;22/0) افطاز

001/0p<) زاضز. ٔثثت تثاطاض 

 ٌطفتٝ ٘ظط زض 05/0 حاضط پػٚٞف آظٖٔٛ زض زاضی ٔؼٙی ؾغح

 یٞاٜ زاز وٝ ایٗ اظ اعٕیٙاٖ تطای ٚ ٞاٜ زاز تحّیُ اظ لثُ قس.

 ؾاذتاضی ٔؼازلات یاتی ٔسَ ظیطتٙایی یٞاٝ ٔفطٚض پػٚٞف ایٗ

 ؾاذتاضی ٔؼازلات انّی ٔفطٚضٝ چٙس ،وٙٙس ٔی تطآٚضز ضا

 (Normality) تٛزٖ ٘طٔاَ ،(Missing) ٌٕكسٜ یٞاٜ زاز قأُ

 لطاض تطضؾی ٔٛضز (Multicollinearity) چٙسٌا٘ٝ ذغی ٞٓ ٚ

 آظٖٔٛ اظ ٔتغیطٞا تٛزٖ ٘طٔاَ خٟت حاضط پػٚٞف زض ٌطفتٙس.

 (Kolmogorov-Smirnov) اؾٕیط٘فـ  وٌِٕٛٛطٚف آٔاضی

 تٛظیغ زاضای ٞاٜ زاز وٝ زاز ٘كاٖ آٖ ٘تایح وٝ ٌطزیس اؾتفازٜ

 تا ٔتغیطٞا تیٗ چٙسٌا٘ٝ ذغی ٞٓ ٚ (p>05/0) تٛز٘س ٘طٔاَ

 ٚاضیا٘ؽ تٛضْ ػأُ ٚ (Tolerance) تحُٕ آٔاضٜ اظ اؾتفازٜ

(Inflation Factor Variance) ٌطفت. لطاض تطضؾی ٔٛضز 

 تطای آٔسٜ زؾت تٝ تحُٕ ٞای اضظـ وٝ زاز ٘كاٖ ٘تایح

 ذغی ٞٓ ٚخٛز ػسْ زٞٙسٜ ٘كاٖ ٚ ٞؿتٙس 10/0 تالای ٔتغیطٞا

 ٚاضیا٘ؽ تٛضْ ػأُ ٔمساض ٕٞچٙیٗ .اؾت ٔتغیطٞا یٗت چٙسٌا٘ٝ

 ٘كاٖ وٝ تٛز٘س 10 اظ تط وٛچه ٔتغیطٞا تطای آٔسٜ زؾت تٝ

 اؾت. ٔتغیطٞا تیٗ چٙسٌا٘ٝ ذغی ػسْ زٞٙسٜ

 زٞس. ٔی ٘كاٖ ضا پػٚٞف ٔسَ اؾتا٘ساضزقسٜ تاضٞای ،1 ٕ٘ٛزاض

 اقتیاق تا ولاؼ ٔسیطیت ؾثه ضٚاتظ تٕاْ ٔغاِؼٝ ایٗ زض

 تاقس ٔی زاض ٔؼٙی زضؼ ولاؼ خٛ ٌطی ٔیا٘دی تا تحهیّی

(05/0>P.) 

 اظ یه ٞط تٝ ٔطتٛط T آٔاضٜ ٔؼٙازاضی ٚ 2 ٕ٘ٛزاض تٝ تٛخٝ تا

 پػٚٞف فطضیٝ ،05/0 ذغای ؾغح زض پػٚٞف ٔتغیطٞای
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 ولاؼ ٔسیطیت ؾثه اؾاؼ تط تحهیّی اقتیاق تیٙی پیف

 قٛز. ٔی تأییس زضؼ ولاؼ خٛ ٔیا٘دی تا زضؼ

 ؾثه ٔؿتمیٓ تأثیط 4 خسَٚ اعلاػات ٚ 1 ٕ٘ٛزاض تٝ تٛخٝ تا

 ٔسیطیت ؾثه ،84/0 تحهیّی اقتیاق تط ولاؼ ٔسیطیت

 اقتیاق تط زضؼ ولاؼ خٛ ،44/0 زضؼ ولاؼ خٛ تط ولاؼ

 2 خسَٚ اعلاػات تٝ تٛخٝ تا ٕٞچٙیٗ اؾت. 16/0 تحهیّی

 اقتیاق تط ولاؼ ٔسیطیت ؾثه ٔؿتمیٓ غیط تأثیط ٔیعاٖ

 اؾت. تٛزٜ 13/0 زضؼ ؼولا خٛ ٌطی ٔیا٘دی تا تحهیّی

 ٞاٜ زاز تا پیكٟٙازی اٍِٛی تطاظـ وفایت تؼییٗ خٟت

 ،(Normed Chi-Square) تٟٙداضقسٜ اؾىٛئط وای ٞای قاذم

 ،(Adjusted Index; CMIN/DF) قسٜ انلاح تطاظـ ٘یىٛئی

 ،(CFI: Comparative Fit Index) ای ٔمایؿٝ تطاظـ قاذم

 ،(IFI: Incremental Fit Index) افعایف تطاظـ قاذم

 PNFI: Parsimonious Normed) ٔمتهس تطاظـ قاذم

Fit Index) ٚ ٝتطآٚضز ذغای ٔطتؼات ٔیاٍ٘یٗ زْٚ ضیك 

(RMSEA: Root Mean Squared Error of 

Approximation) یه ٞط ٔمازیط ٌطفت. لطاض اؾتفازٜ ٔٛضز 

 یا ٚ ٘عزیه ٔمازیط ٚ زاضز لطاض 1 ٚ 0 تیٗ ٞا قاذم ایٗ اظ

 تطای CFI تاقس. ٔی ٔسَ تٛزٖ ٔغّٛب ٘كا٘ٝ 90/0 ظا تیكتط

 لاتُ تاظٜ زض وٝ تٛزٜ IFI 99/0، GFI 97/0 ،99/0 ٔسَ ایٗ

 لثَٛ لاتُ زأٙٝ ٚ 63/0 ٔمساض وٝ PNFI ٚ ٌیطز ٔی لطاض لثَٛ

 تٟٙداض اؾىٛئط وای ٞای قاذم تاقس. ٔی 50/0 اظ تط تعضي آٖ

 زض (CFI) ای ٔمایؿٝ تطاظـ قاذم ٚ (CMIN/DF) قسٜ

 حٕایت ٔٛضز ضا قسٜ تسٚیٗ ٔسَ ٚ زاضز لطاض لثَٛ ٔٛضز زأٙٝ

 ذغای ٔطتؼات ٔیاٍ٘یٗ زْٚ ضیكٝ وٝ آ٘دا اظ زٞٙس. ٔی لطاض

 آٔسٜ زؾت تٝ 063/0 حاضط ٔسَ تطای (RMSEA) تطآٚضز

 تاقس. ٔی 08/0 اظ وٕتط آٖ تطای لثَٛ لاتُ تاظٜ عطفی اظ ،اؾت

 .اؾت یٔٙاؾث ٔسَ قسٜ تطاظـ ٔسَ ٌفت تٛاٖ ٔی پؽ

 

 بحث .5

 زضؼ ولاؼ خٛ ای ٚاؾغٝ ٘مف تطضؾی ٞسف تا حاضط پػٚٞف

 تحهیّی اقتیاق زض اؾاتیس ولاؼ ٔسیطیت ؾثه تیٗ ضاتغٝ زض

 ٔؼازلات ٘تایح ٌطفت. ا٘داْ پعقىی ػّْٛ زا٘كٍاٜ زا٘كدٛیاٖ

 ٔسیطیت ؾثه وٝ زاز ٘كاٖ حاضط پػٚٞف زض ؾاذتاضی

 ایٗ زاضز. ٔؿتمیٓ اضتثاط تحهیّی اقتیاق تا زضؼ ولاؼ

 ،(ْ. 2020) ٕٞىاضاٖ ٚ ٞپثٛضٖ یٞاٝ یافت تا ٕٞؿٛ ٘تایح

 1393) ٕٞىاضاٖ ٚ ؾٟیّی ٚ (ْ. 2020) ٕٞىاضاٖ ٚ لاضؾٖٛ

 تا فؼاَ زضؼ ولاؼ ٔسیطیت ؾثه ایٙىٝ تط ٔثٙی ،تاؾ (ـ.

 اقتیاق ٚ یازٌیطی ٘تایح تٟثٛز ٚ ٔؼّٕاٖ تٟعیؿتی افعایف

 اظ أٖؼّٕ اؾتفازٜ ٚ اؾت ٕٞطاٜ آٔٛظاٖ زا٘ف تحهیّی

 زض فؼاَ فؼاِیت اظ آٔٛظاٖ زا٘ف ٌعاضـ تا ٔثثت ضفتاضٞای

 ؾثه ٗیت ٕٞچٙیٗ .اؾت ٕٞطاٜ ،تحهیّی اقتیاق ٚ ولاؼ

 زا٘ف یّیتحه كطفتیپ عاٖیٔ ٚ ٔؼّٕاٖ یولاؾ تیطیٔس

 .(12-14) زاضز ٚخٛز ضاتغٝ آٔٛظاٖ

 ٚخٛز احتٕاَ ایٗ زاقت اظٟاض تٛاٖ ٔی فطو ایٗ تثییٗ زض

 حیحن ٚ ٔؤثط ؾثه ٚ زا٘كدٛیاٖ تا ٔؤثط اضتثاط وٝ زاضز

 ضفتاض تط ای ػٕسٜ تأثیط اؾاتیس وٝ قٛز ٔی تاػث ولاؼ ٔسیطیت

 اظ زا٘كدٛیاٖ زضن زیٍط ػثاضت تٝ .تاقٙس زاقتٝ زا٘كدٛیاٖ

 ِٝأٔؿ ایٗ ٚ ضفتٝ تالا زضؾی ٞای فؼاِیت ٚ ولاؼ ٔسیطیت

 اؾاؼ ایٗ تط .(24) ٌطزز ٔی ٞا آٖ زض تحهیّی اقتیاق تاػث

 اظ ظیطا ،اؾت ٟٔٓ تؿیاض زضؼ ٞای ولاؼ زض ولاؼ ٔسیطیت

 یٞاٜ قیٛ تٟتطیٗ تٛؾؼٝ ،زضؾی تط٘أٝ تٛؾؼٝ ٔٙاؾة اخطای

 ولاؼ ٔسیطیت وٙس. ٔی پكتیثا٘ی ٞا آٖ وطزٖ ػّٕی ٚ تسضیؽ

 ایداز تطای ٔؼّٕاٖ وٝ ٞایی تخٟ ٚ السأات ػٙٛاٖ تٝ ستٛا٘ ٔی

 زض قٛز. تؼطیف ،وٙٙس ٔی اؾتفازٜ ٔٛفك یازٌیطی ٔحیظ یه

 اٞساف ٚ قطایظ تٝ ضؾیسٖ زض ٔثثت تأثیط ولاؼ ٔسیطیت ٚالغ

 ٔؼّٓ یه وٝ ٍٞٙأی وٙس. ٔی فطاٞٓ ضا آٔٛظاٖ زا٘ف یازٌیطی

 پاییٗ تٝ ٔٙدط ،زٞس زؾت اظ ضا ذٛز ولاؼ ٔسیطیت ٚ وٙتطَ

 تطػىؽ ٚ قٛز ٔی آٔٛظاٖ زا٘ف زض هیّیتح اقتیاق آٔسٖ

 اظ ٘اقی ٘ازضؾت ضفتاضٞای تهحیح ٚ ولاؼ ٔسیطیت ٟٔاضت
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 تحهیّی اقتیاق تٝ ٔٙدط ٔؼّٓ تٛؾظ ولاؼ ضؼیف ٔسیطیت

 قٛز. ٔی زا٘كدٛیاٖ زض

 تا تحهیّی اقتیاق تا ولاؼ ٔسیطیت ؾثه اضتثاط ٕٞچٙیٗ

 وٝ وطز تثییٗ ٌٛ٘ٝ ایٗ تٛاٖ ٔی ضا ولاؼ خٛ ٔیا٘دیٍطی

 ٞایی تىٙیه ٚ ٞا ٟٔاضت اظ ای ٌؿتطزٜ عیف تٝ ولاؼ ٔسیطیت

 ٍٞٙاْ زض آٔٛظاٖ زا٘ف زاقتٗ ٍ٘ٝ تطای ٞا آٖ اظ ٔؼّٕاٖ وٝ

 ػّٕی واضآظٔایی ٚ واض ،تٛخٝ ،تٕطوع ،٘ظٓ ،زٞی ؾاظٔاٖ

 ٞای اؾتطاتػی وٝ ٍٞٙأی زاضز. اقاضٜ ،وٙٙس ٔی اؾتفازٜ

 ضا ضفتاضٞایی ٔؼّٕاٖ ،قٛز ٔی اخطا ٔؤثط عٛض تٝ ولاؼ ٔسیطیت

 تٝ ،اؾت ذال افطاز ٚ خٛیاٖ زا٘ف تطای یازٌیطی ٔا٘غ وٝ

 تؿٟیُ تاػث وٝ ضا یضفتاضٞای ایٙىٝ ضٕٗ ،سٙضؾا٘ ٔی حسالُ

 ،وّی عٛض تٝ ضؾا٘ٙس. ٔی حساوثط تٝ ،قٛز ٔی یازٌیطی تمٛیت یا

 زض لٛی ٔسیطیت ٞای ٟٔاضت زازٖ ٘كاٖ تٝ تٕایُ وٝ ٔؼّٕا٘ی

 زا٘كدٛیا٘ی اظ ؤّٕٔ ٚ ظٓٔٙ ولاؼ ،آٖ حانُ ،زاض٘س ولاؼ

 زاض٘س. ظیازی تحهیّی اقتیاق وٝ تاقس ٔی

 زضؼ خٛولاؼ وٝ زاز ٘كاٖ حاضط پػٚٞف ٘تایح ٟ٘ایت زض ٚ

 تا ٕٞرٛاٖ ٘تایح ایٗ زاضز. ٔؿتمیٓ اضتثاط تحهیّی اقتیاق تا

 ٕٞىاضاٖ ٚ ٟ٘ٙایی ،(ْ. 2014) ٕٞىاضاٖ ٚ وٛضویٗ یٞاٝ یافت

 ایٙىٝ تط ٔثٙی (ْ. 2019) ٕٞىاضاٖ ٚ ذاوپٛض ٚ (ْ. 2020)

 ،ٔؼّٓ ؾاظٔاٖ ،ٔؼّٓ حٕایت خّٕٝ اظ ،ولاؾی خٛ ٔرتّف اتؼاز

 ٔؼٙازاض ٚ ٔٙفی عٛض  تٝ ٍٕٞی ،زٚضٜ تٝ ػلالٝ ٚ تحهیّی فكاض

 ٚضظی تؼُّ تا ٔؼىٛؼ ٝضاتغ ٚ تٛز٘س ٔطتثظ ٚضظی تؼُّ تا

 اقتیاق وٝ زاز٘س ٌعاضـ ذٛز ٔغاِؼات زض ٘یع .زاقتٙس

 تسضیؽ ٞای ضٚـ ٚ یازٌیطی تا ثظٔطت ضفتاضٞای تا تحهیّی

 ٞای ضٚـ تیٗ وٝ زاز ٘كاٖ ٞا آٖ ٘تایح ٕٞچٙیٗ .زاضز اضتثاط

 ضاتغٝ تحهیّی اقتیاق تا یازٌیطی تدطتٝ ٚ ٌطا تحَٛ تسضیؽ

 تسضیؽ ٘مف ػٙٛاٖ تا پػٚٞكی زض زاضز. ٚخٛز ٔؿتمیٕی

 تیٗ زض زا٘ف تؿٟیٓ ضفتاض ٚ تحهیّی اقتیاق زض آفطیٗ تحَٛ

 ٘تیدٝ ایٗ تٝ ،ٕٞساٖ پعقىی ّْٛػ زا٘كٍاٜ زا٘كدٛیاٖ

 ضفتاض ٚ تحهیّی اقتیاق تط آفطیٗ تحَٛ تسضیؽ وٝ ضؾیس٘س

 .(17-19) زاضز ٔؿتمیٓ تأثیط ف٘زا تؿٟیٓ

 قطٚع ٚ ٔثثت ولاؼ خٛ ٌفت تٛاٖ ٔی طوف ایٗ تثییٗ زض

 ٚ اقتیاق ٚ آٔٛظـ زض ٟٕٔی ٘مف ٔثثت ضٚیىطز تا زضؼ

 ،اقست ٔٙفی ولاؼ خٛ وٝ ٍٞٙأی أا ،زاضز تحهیّی ػّٕىطز

 ٚ ٔٙظٓ قطٚع اظ اعٕیٙاٖ تطای اؾاتیس تٛا٘ایی زض ستٛا٘ ٔی ایٗ

 ػلاٜٚ .(25) وٙس ایداز اذتلاَ ولاؼ ٔسیطیت ٚ ولاؼ ؾاظ٘سٜ

 ٔؼّٕاٖ اظ تطذی ،ِٝأٔؿ ضفتاض تٝ پاؾد تطای تلاـ زض ،ایٗ تط

 تٟٙا ٘ٝ تاقٙس زاقتٝ ٔٙفی تؼأُ زا٘كدٛیاٖ تا اؾت ٕٔىٗ

 ،تركس ٔی تساْٚ ضا آٔٛظ زا٘ف ٘أغّٛب ضفتاض ٚاوٙكی چٙیٗ

 ٚ قٛز ٔٙدط ٘یع ٔٙفی زضؼ ولاؼ فضای تٝ ستٛا٘ ٔی تّىٝ

 خٛ وّی عٛض تٝ .(26) تیاٚضز پاییٗ ضا زا٘كدٛ تحهیّی اقتیاق

 ٚ اؾتاز وٝ ِحٙی ٚ ٔؼیاضٞا ،ٞا ٍ٘طـ ،حاوٓ ضٚحیٝ تٝ ولاؼ

 ،وٙٙس ٔی احؿاؼ ذٛز ولاؼ زض حضٛض ٍٞٙاْ زض زا٘كدٛ

 ٚ  ٞطج ،ذهٛٔت احؿاؼ ستٛا٘ ٔی ولاؼ ٔٙفی خٛ زاضز. اقاضٜ

 ٕٞا٘ٙس ٔكىلاتی ٕٞٛاضٜ ٚ وٙس ایداز طَوٙت اظ ذاضج ٚ ٔطج

 تٝ زا٘كدٛ تطای ضا پاییٗ تحهیّی اقتیاق ٚ تحهیّی افت

 یازٌیطی اظ زضؼ ولاؼ زض ٔثثت خٛ ٔماتُ زض زاضز. ٕٞطاٜ

 پكتیثا٘ی ٚ اؾتمثاَ ،احتطاْ ٚ أٙیت احؿاؼ ،خٛیاٖ زا٘ف

 .قٛز ٔی ٞا آٖ زض تحهیّی اقتیاق تاػث ٚ وٙس ٔی

 

 گیری وتیجٍ .6

 )ذٛزٌعاضـ پطؾكٙأٝ اظ اؾتفازٜ ٚ حاضط ٔغاِؼٝ تٛزٖ یٔمغؼ

 قٛز ٔی پیكٟٙاز وٝ تٛز ٔغاِؼٝایٗ   ػٕسٜ ٔحسٚزیت زٚ زٞی(

 ٌیطی ٘تیدٝ ٞسف تا عِٛی تحمیمات ا٘داْ آتی تحمیمات زض

 پػٚٞف یٞاٜ ؾاظ تیٗ ظٔا٘ی فطایٙس وطزٖ ضٚقٗ ٚ ػّی اضتثاط

 تطای ٚ ، ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌیطزٞا آٖ تغییطات فطایٙس تطضؾی ٚ

 ٔتفاٚت ٌیطی ا٘ساظٜ ٞای ضٚـ اظ تٟتط ٘تایح تٝ یزؾتیات

 ٞای ٔمیاؼ اظ نطفاً ٘ٝ ٚ تاِیٙی( ٔكاٞسٜ ٚ )ٔهاحثٝ

 تٝ تٛخٝ تا واضتطزی ِحاػ اظ قٛز. اؾتفازٜ زٞی ذٛزٌعاضـ

 اقتیاق تیٙی پیف زض ولاؼ خٛ ٚ ولاؼ ٔسیطیت ؾثه ٘مف

 ٚ  آٔٛظـ تٛؾظ آٔٛظقی یٞاٜ واضٌا تطٌعاضی ،تحهیّی
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 ٚ ولاؼ ٔسیطیت ٘حٜٛ تا ٔؼّٕاٖ ؾاظی ٌاٜآ خٟت زض پطٚضـ

 ٌطزز. ٔی پیكٟٙاز آٖ ضٚا٘ی خٛ

 تیٗ ضاتغٝ زض زضؼ ولاؼ خٛ ای ٚاؾغٝ ٘مف حاضط تحمیك زض

 زا٘كدٛیاٖ تحهیّی اقتیاق زض اؾاتیس ولاؼ ٔسیطیت ؾثه

 وٝ حاضط پػٚٞف یٞاٝ یافت عثك ٚ ٌطفت لطاض تطضؾی ٔٛضز

 ٔؿتمیٓ اضتثاط تحهیّی اقتیاق تا زضؼ ولاؼ ٔسیطیت ؾثه

 ٞای ؾاظٔاٖ ٚیػٜ تٝ ؾاظٔا٘ی ٔسیطاٖ ذهٛل ایٗ زض ِصا ،زاضز

 ضٕٗ ٔٛضٛع ایٗ زازٖلطاض ٘ظط ٔس تا ٙستٛا٘ ٔی آٔٛظقی

 افعایف ،ٔٛفك یازٌیطی ٔحیظ لثیُ اظ ضاٞىاضٞایی تٕؿه تٝ

 ،ٔؤثط ٚ نحیح ٔسیطیت ؾثه تطٚیح ٚ اؾاتیس تٟعیؿتی

 ذٛز ظٔاٖؾا اثطتركی تٝ ٚ وطزٜ ٔسیطیت ضا ذٛز زا٘كدٛیاٖ

 .وٙٙس وٕه

 

 تشکر ي تقدیر .7

 ٔسیطیت تحهیّی ضقتٝ زض پػٚٞكی عطح حانُ ٔماِٝ ایٗ

 ٚؾیّٝ تسیٗ تاقس. ٔی اضزتیّی ٔحمك زا٘كٍاٜ ،آٔٛظقی

 ػّْٛ زا٘كٍاٜ واضوٙاٖ ٚ ٖٔؿؤٚلا ٕٞىاضی اظ ٘ٛیؿٙسٌاٖ

 ٘یع ٚ اعلاػات آٚضی خٕغ ٚ ٕٞاٍٞٙی تطای پعقىی

 .وٙٙس ٔی لسضزا٘ی ٚ تكىط ٔغاِؼٝ زض وٙٙسٌاٖ قطوت

 

 وًیسىدگان سُم .8

 پػٚٞف. اخطای تط ٘ظاضت ٚ عطح ٔدطی اوثطی: تمی

 ٚ ٍ٘اضـ أیسٚاض: ػظیٓ ٚ واظٕی ؾّیٓ ،خاٚیسپٛض ٔطتضی

 ٔماِٝ. تأِیف

 

 مىافع تضاد .9

 .٘ساضز ٚخٛز ٘ٛیؿٙسٌاٖ تیٗ تضازی ٌٛ٘ٝ ٞیچ
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 ولاؼ ٔسیطیت ؾثه ٚ زضؼ خٛولاؼ ،یتحهیّ اقتیاق ٔتغیطٞای ٔؼیاض ا٘حطاف ٚ ٔیاٍ٘یٗ :1 جديل

 معیار اوحراف میاوگیه گريٌ متغیرَا معیار اوحراف میاوگیه گريٌ متغیرَا

 زضؼ ولاؼ خٛ
 75/6 84/19 اؾتاز

 افطاز ٔسیطیت
 37/5 77/20 اؾتاز

 66/5 68/18 زا٘كدٛ 41/7 97/17 زا٘كدٛ

 ولاؼ ٔثثت خٛ
 84/2 84/7 اؾتاز

 ضفتاض ٔسیطیت
 36/3 57/10 اؾتاز

 47/3 03/9 زا٘كدٛ 29/3 15/7 زا٘كدٛ

 ولاؼ ٔٙفی خٛ
 46/2 98/5 اؾتاز

 ضفتاضی
 37/5 38/12 اؾتاز

 25/4 92/9 زا٘كدٛ 37/2 36/5 زا٘كدٛ

 تاٚضٞا
 47/2 01/6 اؾتاز

 ػاعفی
 24/4 25/13 اؾتاز

 36/4 92/10 زا٘كدٛ 47/2 45/5 زا٘كدٛ

 ٔسیطیت ؾثه

 ولاؼ

 56/10 21/33 اؾتاز
 یقٙاذت

 48/4 91/12 اؾتاز

 04/4 88/10 زا٘كدٛ 80/9 50/28 زا٘كدٛ

 آٔٛظـ ٔسیطیت
 اقتیاق 35/17 56/64 اؾتاز

 تحهیّی

 79/12 55/38 اؾتاز

 27/11 73/31 زا٘كدٛ 30/17 21/56 زا٘كدٛ

 

 

 

 

 پػٚٞف ٔتغیطٞای زض ٞا آظٔٛز٘ی ٕ٘طات ٕٞثؿتٍی ضطایة :2 جديل

 (9) (8) (7) (6) (5) (4) (3) (2) (1) متغیرَا

         1 زضؼ خٛولاؼ

        92/0 1 ولاؼ ٔثثت خٛ

       89/0- 74/0- 1 ولاؼ ٔٙفی خٛ

      88/0 70/0 70/0 1 تاٚضٞا

     34/0 32/0 29/0- 30/0 1 ولاؼ ٔسیطیت ؾثه

    36/0 33/0 32/0 31/0 96/0 1 آٔٛظـ ٔسیطیت

   22/0 23/0 18/0 18/0 87/0 74/0 1 ازافط ٔسیطیت

  30/0 29/0 24/0 28/0 83/0 71/0 70/0 1 ضفتاض ٔسیطیت

 48/0 44/0 44/0- 40/0 75/0 74/0 61/0 66/0 1 تحهیّی اقتیاق
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 زضؼ ولاؼ خٛ ٌطی ٔیا٘دی تا زضؼ ولاؼ ٔسیطیت ؾثه اؾاؼ تط تحهیّی اقتیاق تیٙی پیف ٔسَ تطاظ٘سٌی ٞای قاذم :3 جديل

 وتیجٍ P مقدار T مقدار اثر میسان مستقیم تأثیرات

 قسٜتأییس 001/0 34/14 84/0 تحهیّی اقتیاق ولاؼ ٔسیطیت ؾثه

 قسٜتأییس 002/0 95/6 44/0 زضؼ ولاؼ خٛ ولاؼ ٔسیطیت ؾثه

 قسٜتأییس 002/0 97/2 16/0 تحهیّی اقتیاق زضؼ ولاؼ خٛ

 ٘تیدٝ T ٔمساض اثط ٔیعاٖ ٔؿتمیٓ غیط ثیطاتتأ

 قسٜتأییس 73/2 84/0×1/0;13/0 تحهیّی اقتیاق زضؼ ولاؼ خٛ ولاؼ ٔسیطیت ؾثه

 ؾٛتُ آظٖٔٛ اظ اؾتفازٜ تا T آٔاضٜ ٔحاؾثٝ

 

 

 

 

 ٟ٘ایی ٔسَ وّی تطاظـ ٞای قاذم :4 جديل

CMIN/DF شاخص
 

CFI GFI IFI PNFI RMSEA 

 063/0 63/0 99/0 97/0 99/0 47/2 قسٜ ٔحاؾثٝ ٔمساض

 <08/0 >50/0 >90/0 >90/0 >90/0 1-3 لثَٛ  لاتُ ؾغح
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 زضؼ ولاؼ خٛ ٌطی ٔیا٘دی تا زضؼ ولاؼ ٔسیطیت ؾثه اؾاؼ تط تحهیّی اقتیاق تیٙی پیف ٔسَ قسٜزاؾتا٘ساض تاضٞای :1 ومًدار

 

 

 

 

 زضؼ ولاؼ خٛ ٌطی ٔیا٘دی تا زضؼ ولاؼ ٔسیطیت ؾثه اؾاؼ تط یتحهیّ اقتیاق تیٙی پیف ٔسَ T ٔمساض ٔحاؾثٝ تحّیُ ٘تایح :2 ومًدار
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 Background and Aim: Academic enthusiasm refers to the amount of attention, 

curiosity, interest, optimism and enthusiasm that students show when learning 

or teaching. the purpose of this study was to investigate the mediating role of 

classroom climate in the relationship between classroom management style and 

academic engagement in university of medical sciences students. 

Materials and Methods: The present research method is descriptive and 

correlation type. the study population was 11300, male and female student at 

the university of medical sciences and 385 professors from the professors of 

medical sciences at the 1398-99 SH academic year. among them 372 people 

(students and professors) were selected from stratified random sampling 

method (students) and sampling of available sampling (professors) and they 

responded to the study questionnaires, class management style and academic 

enthusiasm . the data were analyzed by descriptive statistics indices, pearson 

correlation coefficient and structural equation model using SPSS 25 and 8.8 

Lisrel. 

Findings: There was a significant correlation between research variables 

(p<0.001). The direct effect of classroom management style on academic 

achievement is 0.84, classroom management style on classroom atmosphere, 

0.44, classroom atmosphere on academic achievement is 0.16 and the indirect 

effect of classroom management style on academic achievement mediated by 

classroom atmosphere is 0.13. In general, the model has a good fit 

(X2/df=2/47). 

Ethical Considerations: Participants completed the questionnaires after 

knowing the objectives of the research. 

Conclusion: In terms of the role of class management style and class 

atmosphere in anticipation of the educational enthusiasm of school workshops, 

education workshops are proposed by the educational institutions to inform 

teachers with how to manage their class and its psychological climate. 
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