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 ٚ پطزاظ٘س  ٔی آٔٛظـ ثٝ وٝ ٘یٔطثیب ٔٛضز زض قرهیتی یٞب ٚیػٌی ٚ ای حطفٝ اذلاق :ّذف ٍ زهیٌِ 

 ثطضؾی حبضط پػٚٞف ٞسف ِصا .اؾت ثطذٛزاض ای ٔلاحؾٝ لبثُ إٞیت اظ آ٘بٖ قغّی اٍ٘یعـ ثٝ تٛجٝ

 .ثبقس ٔی قغّی اٍ٘یعـ ای ٚاؾغٝ ٘مف ثب ای حطفٝ اذلاق ثط قرهیتی یٞب ٚیػٌی تأثیط

 یبثی ٔسَ ثط ٔجتٙی ؾبذتبضی ٔقبزَ ٘ٛؿ اظ ٕٞجؿتٍی ـ تٛنیفی ،پػٚٞف ضٚـ ّا: رٍش ٍ هَاد

 اضزثیُ اؾتبٖ قٙب اؾترطٞبی ٔطثیبٖ یٝوّ قبُٔ پػٚٞف ایٗ آٔبضی ٝجبٔق .اؾت ؾبذتبضی ٔقبزلات

 ٕ٘ٛ٘ٝ حجٓ ثب ٔتٙبؾت ای عجمٝ تهبزفی ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ اظ اؾتفبزٜ ثب ٚ ٔٛضٌبٖ جسَٚ اؾبؼ ثط .ثٛز

 پطؾكٙبٔٝ اظ ٞبٜ زاز آٚضی ـجٕ ثطای .قس٘س ا٘تربة پػٚٞف آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ فٙٛاٖ ثٝ ٘فط 175 تقساز

 ٚیچط( ٚ )لاٚزَ قغّی اٍ٘یعـ ٚ )وبزٚظیط( ای حطفٝ اذلاق ،٘ئٛ قرهیتی یٞب ٚیػٌی قسٜاؾتب٘ساضز

 .قس٘س تحّیُ ٚ تجعیٝ SPSS 24 ٚ LISREL 8.8 آٔبضی افعاضٞبی ٘طْ اظ اؾتفبزٜ ثب ٞبٜ زاز .قس اؾتفبزٜ

 ٚ 96/3 ثتبی ثب ای حطفٝ اذلاق ٚ قرهیتی یٞب ٚیػٌی ٔؿتمیٓ اثط وٝ زاز ٘كبٖ ٘تبیج :ّاِ یافت
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 هقذهِ .1

 فٙٛاٖ ثٝ وٝ اؾت ٞبٝ حطف تٕبْ ٘یبظ ٔٛضز ٔٛضٛؿ اذلاق

 زأٙٝ .قٛز ٔی تقطیف ٘یع ٞب اضظـ ٚ انَٛ اظ ای ٔجٕٛفٝ

 زض ضفتبضٞب ایٗ ٚلتی أب اؾت، فطزی بیضفتبضٞ حس زض اذلاق

 جٕقی اذلاق ثٝ ٘ٛفی ثٝ وٙس، ٔی پیسا تؿطی جبٔقٝ ؾغح

 ثب ضا جبٔقٝ وٝ زاضز جبٔقٝ فطًٞٙ زض ضیكٝ وٝ قٛز ٔی تجسیُ

 ضا جبٔقٝ وٝ ییٞب ٌطایف ثیٗ اظ ِصا ،(1) قٙبذت تٛاٖ ٔی آٖ

  .ثبقس ٔی اذلاق وٙٙس، ٔی ٞسایت قىٛفبیی ؾٛی ٚ ؾٕت ثٝ

 ؾبذتبض ثب ٔتٙبؾت اذلالی وسٞبی زاضای ؾبظٔب٘ی ٕٛفٝٔج ٞط

 اذلاق .(2) زاضز ٘بْ ای حطفٝ اذلاق وٝ اؾت ذٛز ای حطفٝ

 وبض ا٘جبْ ٍٞٙبْ قرم آزاة ٚ ضفتبض چٍٍٛ٘ی ثٝ ای حطفٝ

 ثكطی ؾّٛن اؾتب٘ساضزٞبی اظ ای ٔجٕٛفٝ ٚ پطزاظز ٔی ای حطفٝ

 تقییٗ ضا ای حطفٝ ؾبذتبض یه زض ٞبٜ ٌطٚ ٚ افطاز ضفتبض وٝ اؾت

  .(3) وٙس ٔی

 اظ زاذّی ثقس اظ ؾبظٔبٖ ثطای ظیبزی ٔٙبفـ ای حطفٝ اذلاق

 تقبضضبت، وبٞف ٚ تفبٞٓ جٛ اضتمبی ضٚاثظ، ثٟجٛز یٞبٝ جٙج

 اظ ٘بقی یٞبٝ ٞعیٙ وبٞف ٚ وبضوٙبٖ ثیكتط تقٟس افعایف

 افعایف ضاٜ اظ ٘یع اجتٕبفی یتٔؿؤِٚ زیسٌبٜ اظ ٚ زاضز وٙتطَ

 ثٝ تٛجٝ زض اذلالی اِتعاْ آٖ السأبت ٚ ؾبظٔبٖ ٔكطٚفیت

 تحت ضا ؾبظٔب٘ی ٔٛفمیت ٚ وبضایی افعایف ٘فقبٖ، شی إٞیت

 حطفٝ ٚ ٚضظـ ز٘یبی ٔیبٖ ایٗ زض .(4) زٞس ٔی لطاض تأثیط

 اظ ٟٔٓ ایٗ ٚ ثٛزٜ اذلاق وبضٌیطی ثٝ ٘یبظٔٙس ٘یع ٔطثیٍطی

 وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی حتی ٚ ثبقس ٔی ٚضظـ شاتی یٞبٝ ذهیه

 تٍٙبتٍٙی پیٛؾتٍی اذلالیبت ثب ٚ اؾت اذلالی بؾبًاؾ ٚضظـ

 ثطای وبتبِیعٚضی فٙٛاٖ ثٝ ستٛا٘ ٔی وٝ ٔقطفتی ِصا ،(5) زاضز

 ،وٙس فُٕ ٌطایب٘ٝ ا٘ؿبٖ ٍ٘طـ ثط تٙیجٔ فطز وطزٖ فملا٘ی

 .اؾت ای حطفٝ اذلاق

 ثٟجٛز ٚ ؾبظٔبٖ تٛؾقٝ زض ای حطفٝ اذلاق إٞیت ثٝ تٛجٝ ثب

 ثٝ ٔٙبثـ ٞسایت ٚ اثطثركی تقییٗ زض اؾت لاظْ وبضی، ظ٘سٌی

 ٔؤثط فٛأُ .(6) قٛز تٛجٝ ؾبظٔبٖ زض ای حطفٝ اذلاق ٔیعاٖ

 ٚ ؾبظٔب٘ی فطزی، فٛأُ ثٝ تٛاٖ ٔی ضا ای حطفٝ اذلاق ثط

 ٔصٞجی، یٞب اضظـ فطزی، یٞب ٚیػٌی .وطز تمؿیٓ ٔحیغی

 یٞب ٚیػٌی ٚ قرهیت افتمبزات، ٚ ثبٚضٞب قرهی، یٞب ٔلان

 اذلاق ثط ٌصاضتأثیط فطزی فٛأُ جّٕٝ اظ افطاز قرهیتی

 .(7) ٞؿتٙس ای حطفٝ

 ٞط یقٙی ٔتفبٚتٙس، یىسیٍط ثب قرهیت زاقتٗ ثیح اظ افطاز

 یب قرهیت ایٗ .(8) زاضز ٔتفبٚتی قرهیتی ٚیػٌی وؿی

 نٛضت ثٝ وؿی ٞط زض ثّىٝ ٘یؿت، یىؿبٖ ٕٞٝ زض ذٛیكتٗ

 ثط زافطا .ؾبظز ٔی ٔتٕبیع زیٍطاٖ اظ ضا اٚ وٝ ثبقس ٔی ذبنی

 ،ٞبٜ اٍ٘یع ا٘تؾبضات، ٘یبظٞب، ذٛز، قرهیتی اٍِٛٞبی اؾبؼ

 .(9) زاض٘س ذبنی اٞساف ٚ تٛلقبت

 ای حطفٝ ٞط زض ثحث ٔٛضز یٞب ٔٛضٛؿ اظ قرهیتی یٞب ٚیػٌی

 فّٓ ٔٛضٛؿ تطیٗ اؾبؾی ثتٛاٖ قبیس ضا قرهیت .اؾت

 ب٘ٙسٔ ییٞبٝ ظٔیٙ زض ثحث ٔحٛض ظیطا ،زا٘ؿت یقٙبؾ ضٚاٖ

 .(10) اؾت ...ٚ احؿبؾبت فٛاعف، تفىط، ازضان، اٍ٘یعـ،

 ،ثبقس ٔی ٌیطی تهٕیٓ زض ٟٕٔی فبُٔ ازضان وٝ ٕٞب٘غٛض

 ایٙىٝ ثٝ تٛجٝ ثب .(11) اؾت زذیُ أط ایٗ زض ٘یع قرهیت

 لبثُ غیط ،وٙس ٔی پیسا ثطٚظ فطز اظ وٝ ضفتبضی زض اذلاق تأثیط

 تٛاٖ ٔی ٔطثیبٖ، زض قرهیتی یٞب تفبٚت ٚجٛز ٚ اؾت ا٘ىبض

  .ثبقس زاقتٝ ٚجٛز ضاثغٝ ٔتغیط زٚ ایٗ ثیٗ وٝ زاقت ضا٘تؾب

 زا٘ؿت ضٚا٘ی یٞب ٚیػٌی اظ ای ٔجٕٛفٝ تٛاٖ ٔی ضا قرهیت

 ایٗ .وطز ثٙسی عجمٝ ضا افطاز تٛاٖ ٔی آٖ اؾبؼ ثط وٝ

 تأثیط ای حطفٝ ضفتبض ثط پبیساض نٛضت ثٝ قرهیتی یٞب ٚیػٌی

 ای طفٝح ذبل یٞب اضظـ تٛاٖ ٔی ٞب آٖ اؾبؼ ثط ٚ ٌصاض٘س ٔی

 ٘مف .ٕ٘ٛز تقییٗ وبض ٌٛ٘بٌٖٛ ٞبی ٔٛلقیت زض ضا افطاز

 ٚ ٔؿتمیٓ ٌبٜ قٙبذت، ٚ ضفتبض ثط قرهیتی یٞب ٚیػٌی

 ٔٛجت ای ٚاؾغٝ فٛأُ ثط اثطٌصاضی ثب ٌبٜ ٚ اؾتٚاؾغٝ  ثی

 .(12قٛز ) ٔی قٙبذتی ٚ ضفتبضی پیبٔسٞبی ثطٚظ

 بت قٛز ٔی ثبفث ؾبظٔبٖ زض افطاز قرهیت اثقبز ٘ؾطٌطفتٗ زض

 زض ذٛز قرهیتی یٞب ٚیػٌی ٚ تٛا٘بیی ثب ٔتٙبؾت وبضوٙبٖ

 ٔٛجت أط ایٗ وٝ ٞؿتٙس ٕٙسفلال وٝ وٙٙس فقبِیت ییٞبٝ ظٔیٙ

 ٞبی پػٚٞف .ٌطزز ٔی ؾبظٔبٖ اثطثركی ٚ فطز وبضایی ثٟجٛز
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 وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ اذلاق ٚ قرهیت اضتجبط ظٔیٙٝ زض لجّی

 تحت ضا ازافط زض قغّی فّٕىطز ستٛا٘ ٔی قرهیت یٞبٝ ِفؤٔ

 ٘مف ستٛا٘ ٔی افطاز قرهیت ٕٞچٙیٗ .(13) زٞس لطاض تأثیط

 ایٗ .(14) ثبقس زاقتٝ آ٘بٖ اذلالی ٞبی لضبٚت زض ٟٕٔی

 ٞب ٚیػٌی ایٗ اغّت ٚ ثبقس اوتؿبثی یب شاتی ستٛا٘ ٔی ٞب ٚیػٌی

 حبوی لجّی ٔغبِقبت ٘تبیج .(15) یبثس تغییط ستٛا٘ ٔی افطاز زض

 ثط افطاز قرهیت اثقبز تجطثٝ، ٚ ٘فزا ثط فلاٜٚ وٝ اؾت آٖ اظ

 ٞب پػٚٞف ثطذی زض .(16) زاضز تأثیط وبضوٙبٖ ای حطفٝ اذلاق

 اذلاق ثط ٌصاضتأثیط فبّٔی فٙٛاٖ ثٝ قرهیتی یٞب ٚیػٌی ٘یع

 .(15) اؾت ٌطزیسٜ فٙٛاٖ وبضی

 تقییٗ فبّٔی ستٛا٘ ٔی افطاز قرهیت ٔرتّف اثقبز وٝ حبِی زض

 زض ستٛا٘ ٔی اٍ٘یعـ ثبقس، ٖٔطثیب ای حطفٝ اذلاق زض وٙٙسٜ

 .زٞس لطاض تأثیط تحت ضا ای حطفٝ اذلاق ؾغح فٛأُ، ایٗ وٙبض

 ٘یبظٞب، ثیٗ ٔكتطن ظٔیٙٝ وٝ اؾت وّی انغلاح یه اٍ٘یعٜ

 ٞب ایٗ اظ یه ٞط وٝ وٙس ٔی ٔكرم ضا ٞب ٞیجبٖ ٚ ٞب قٙبذت

 .وٙس ٔی ٞسایت ٘یطٚٔٙسا٘ٝ ضا ضفتبض وٝ اؾت زضٚ٘ی فطآیٙسی

 .(17) ثبقس ٔی قغّی اٍ٘یعـ اٍ٘یعـ، ٟٔٓ ثٔجبح اظ یىی

 ٚ ٔٛفمیت زض ٌصاضتأثیط فٛأُ تطیٗ ٟٔٓ اظ قغّی اٍ٘یعـ

 ثبفث آٖ ثٝ تٛجٟی ثی نٛضت زض ٚ ثٛزٜ ؾیؿتٓ ٔب٘سٌی فمت

 ایجبز ثب ؾبظٔبٖ یه .(18) قٛز ٔی ؾبظٔب٘ی ٔٙبثـ ٞسضضفتٗ

 تىطیٓ ثب تط ٟٔٓ ٕٞٝ اظ ٚ افطاز ٘یبظٞبیتأٔیٗ  ٚ ٔٙبؾت ٔحیظ

 ٞبی لبثّیت ثطٚظ ثطای ضا ٞب آٖ اٍ٘یعٜ ستٛا٘ ٔی ذٛز وبضوٙبٖ ٔمبْ

 فطایٙس .ٕ٘بیس فطاٞٓ ؾبظٔبٖ اثطثركی ٚ ضقس ٕٞچٙیٗ ٚ ثبِمٜٛ

 .(19) اؾت ٔسیط ا٘ؿب٘ی ٞبی ٟٔبضت جعء اٍ٘یعـ ایجبز

 اظ ای حطفٝ حؿبؾیت فّت ثٝ ٔطثیبٖ ثیٗ زض قغّی اٍ٘یعـ

 جٟت لاظْ اٍ٘یعٜ بلسف وٝ ٔطثی .اؾت ثطذٛضزاض ثبلایی إٞیت

 ثب فبعفی ضاثغٝ ایجبز ٔغبِت، اضائٝ زض لغقبً ،ثبقس تسضیؽ

 وبضایی اظ ٚ قسٜ ٔكىُ زچبض ٔسیطیت ٚ ٕٞىبضاٖ قبٌطزاٖ،

 .قس ٘رٛاٞس ثطذٛضزاض ثبلایی

 ٔٙؾٛض ثٝ اضظقی ثب اثعاض فٙٛاٖ ثٝ ضا قغّی اٍ٘یعـ ،٘بئّی

 لسأبتا اتتأثیط ثیٙی پیف ٚ ٞب ؾبظٔبٖ زض ضفتبض فُّ قٙبذت

 تٛاٖ ٔی اٍ٘یعـ قٙبذت ثب ٕٞچٙیٗ زا٘س. ٔی وبض ثٝ وبضوٙبٖ

 فطزی اٞساف وٝ وطز ٞسایت ای ٌٛ٘ٝ ثٝ ٞب ؾبظٔبٖ زض ضا ضفتبضٞب

 ضقس جٟت زض ذٛز حطفٝ زض افطاز ٚ قٛزتأٔیٗ  ؾبظٔب٘ی ٚ

 ضفتبض وبضوٙبٖ اٍ٘یعٜ وٝ آ٘جب اظ .وٙٙس حطوت ای حطفٝ اذلاق

 ضفتبضٞبی ثط ستٛا٘ ٔی ٞبٜ اٍ٘یع ایٗ وٙس، ٔی ٞسایت ضا ٞب آٖ

 ٌفت تٛاٖ ٔی ثٙبثطایٗ .(20) ثبقس ٌصاضتأثیط ٘یع ٞب آٖ

 ٙستٛا٘ ٔی وبضوٙبٖ قغّی اٍ٘یعـ ثبلاثطزٖ ثب ٞب ؾبظٔبٖ

 تثجیت جّٕٝ اظ زاٚعّجب٘ٝ ٚ فطا٘مكی ضفتبضٞبی ثطٚظ ٔٛججبت

 .آٚض٘س فطاٞٓ وبضوٙبٖ زض ضا ای حطفٝ اذلاق

 ٔتغیطٞبیی قغّی، اٍ٘یعـ ٚ یقرهیت یٞب ٚیػٌی ٔجٕٛؿ، زض

 ضٚاثظ زضن .ٌصاض٘س ٔی تأثیط ای حطفٝ اذلاق ضٚی ثط وٝ ٞؿتٙس

 ثٝ ضا اؾبؾی ضاٞىبضٞبی ثتٛاٖ تب وٙس ٔی وٕه ٔتغیطٞب ثیٗ

 .وطز عطاحی ٚ تسٚیٗ ای حطفٝ اذلاق اضتمبی ٚ ثٟجٛز ٔٙؾٛض

 ٚ قرهیتی یٞب ٚیػٌی ثیٗ ضاثغٝ ٔحسٚزی ثؿیبض ٔغبِقبت

 یفّّ ٔسَ ٚ اؾت وطزٜ ثطضؾی ٞٓ وٙبض زض ضا ای حطفٝ اذلاق

 ٔطثیبٖ قس، ٔغطح آ٘چٝ ثٝ تٛجٝ ثب .ا٘س وطزٜ تسٚیٗ آٖ ثطای

 ٔٛاجٝ ٔرتّفی یٞب تٙف ٚ ٔكىلات ثب ذٛز حطفٝ زض ٚضظـ

 ٔكىلات ایٗ وبضأس ٚ ٔٙبؾت فهُ ٚ حُ فسْ ٚ قٛ٘س ٔی

 ٚ اثطات ثٝ تٛجٝ ثب .قٛز ٔی قغُ اظ ضضبیت وبٞف ٔٛجت

 ثط ای حطفٝ اذلاق ثٝ تٛجٝ فسْ وٝ ٘بپصیطی ججطاٖ ِغٕبت

 پبؾرٍٛیی ز٘جبَ ثٝ حبضط پػٚٞف ٌصاضز، ٔی افطاز ٚ ؾبظٔبٖ

 ثیٗ ضاثغٝ زض ستٛا٘ ٔی قغّی اٍ٘یعـ آیب وٝ اؾت ؾؤاَ ایٗ ثٝ

 ایفب ضا ای ٚاؾغٝ ٘مف ای حطفٝ اذلاق ٚ قرهیتی یٞب ٚیػٌی

 وٙس؟

 

 اخلاقی هلاحظات .2

 ثٝ ثركی  اعٕیٙبٖ ٚ بِقٝٔغ اٞساف زضثبضٜ تٛضیح اظ پؽ

 ضضبیت وؿت ٚ اعلافبت ٔحطٔبٍ٘ی زضثبضٜ وٙٙسٌبٖ قطوت

 .ٌطزیس تٛظیـ ٌٙٙسٌبٖ قطوت ثیٗ ٞبٝ پطؾكٙبٔ آ٘بٖ، قفبٞی
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 ّا رٍش ٍ هَاد .3

 قغّی، اٍ٘یعـ ای ٚاؾغٝ ٘مف ثطضؾی ٔٙؾٛض ثٝ كیتحم ٗیا

 ثیٗ زض ای حطفٝ اذلاق ٚ قرهیتی یٞب ٚیػٌی ثیٗ ضاثغٝ زض

 تیٔبٞ ثٝ تٛجٝ ثب .قس ا٘جبْ اضزثیُ یقٙب اؾترطٞبی ٔطثیبٖ

 ضٚـ .قٛز ٔی اؾتفبزٜ یكیٕبیپ ضٚـ اظ كیتحم ٞسف ٚ

 آٔبضی جبٔقٝ .ثبقس ٔی ٕٞجؿتٍی ٘ٛؿ اظ تٛنیفی ،پػٚٞف

-99  ؾبَ زض اضزثیُ زض قٙب اؾترطٞبی ٔطثیبٖ یٝوّ ضا پػٚٞف

 حجٓ ثطآٚضز اظ ثقس وٝ زاز تكىیُ٘فط  317ثٝ تقساز  1398

 تهبزفی ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ ثب ٔٛضٌبٖ، جسَٚ اظ اؾتفبزٜ بث ٕ٘ٛ٘ٝ

 ثطای .قس ا٘تربة آٔبضیٝ ٕ٘ٛ٘٘فط ثٝ فٙٛاٖ  175 ای، عجمٝ

 یٞب ٚیػٌی قسٜاؾتب٘ساضز پطؾكٙبٔٝ اظ ٞبٜ زاز آٚضی جٕـ

 .قس اؾتفبزٜ قغّی اٍ٘یعـ ٚ ای حطفٝ اذلاق قرهیتی،

 اذلاق ٌیطی ا٘ساظٜ ثطای :ای حرفِ اخلاق پرسشٌاهِ. 3-1

 اؾتفبزٜ (ْ. 2002) وبزٚظیط یؾؤاِ 16 ٙبٔٝپطؾك اظ ای حطفٝ

 پصیطی، یتٔؿؤِٚ ثقس 8 زض ضا ای حطفٝ اذلاق وٝ قس

 ٚ جٛیی ثطتطی ٚفبزاضی، ا٘هبف، ٚ فساِت ثٛزٖ، نبزق

 ٚ ضفبیت ٚ زیٍطاٖ ثب ٕٞسضزی زیٍطاٖ، ثٝ احتطاْ عّجی، ضلبثت

 ٌیطیٜ ا٘ساظ اجتٕبفی، ٞٙجبضٞبی ٚ ٞب اضظـ ثٝ ٘ؿجت احتطاْ

 بؼیٔم اؾبؼ ثط پطؾكٙبٔٝ ٗیا ؾؤالات. (16) وٙس ٔی

 پطؾكٙبٔٝ ایٗ پبیبیی .ا٘س قسٜ یطیٌ ا٘ساظٜ ىطتیِ یا ٙٝیٌع پٙج

 ضطیت ثب (ـ. 1396) ٕٞىبضاٖ ٚ ٌیّٛضی ؾقیس پػٚٞف زض

  .ثبقس ٔی 82/0 وطٚ٘جبخ آِفبی

 ٌیطی ا٘ساظٜ ثطای شخصیتی: یّا ٍیصگی پرسشٌاهِ. 3-2

 ثقس 5 زض ٘ئٛ یؾؤاِ 60 پطؾكٙبٔٝ اظ قرهیتی یٞب ٌیٚیػ

 تبظٜ، تجبضة ثٝ اقتیبق ٌطایی، زضٖٚـ  ٌطایی ثطٖٚ ٘ػ٘سی، ضٚاٖ

 .(17) اؾت قسٜ اؾتفبزٜ قٙبؾی ٚؽیفٝ پصیطی، تٛافك

 قسٜ تٙؾیٓ ِیىطتی ٔمیبؼ اؾبؼ ثط پطؾكٙبٔٝ ایٗ پبؾرٙبٔٝ

 1395) ذغیت حٕیسٜ پػٚٞف زض پطؾكٙبٔٝ ایٗ پبیبیی .اؾت

 .ثبقس ٔی 89/0 تب 74/0 (ـ.

 اٍ٘یعـ ٌیطی ا٘ساظٜ ثطای شغلی: اًگیسش پرسشٌاهِ. 3-3

 ٚیچط( ٚ )لاٚزَ قغّی اٍ٘یعـ یؾؤاِ 20 پطؾكٙبٔٝ اظ قغّی

 فلالٝ ٔیعاٖ ثقس 6 زض ضا قغّی اٍ٘یعـ وٝ اؾت قسٜ اؾتفبزٜ

 ٔمِٛٝ قغّی، ضضبیت ٔیعاٖ قغُ، إٞیت ٔیعاٖ قغُ، ثٝ فطز

 وٙس ٔی ٌیطی ا٘ساظٜ ذٛزوٙتطِی پصیطی، تیٔؿؤِٚ ذٛزثبٚضی،

 چٟبض ِیىطت عیف اؾبؼ ثط پطؾكٙبٔٝ ایٗ پبؾد .(18)

 پػٚٞف زض پطؾكٙبٔٝ ایٗ پبیبیی .اؾت قسٜ تٙؾیٓ ای زضجٝ

 68/0 ٚ 72/0 (ـ. 1394) ٕٞىبضاٖ ٚ چٍٙی احٕسی ؾحط

 .ثبقس ٔی

 

 ّاِ یافت .4

 پػٚٞكی ٕ٘ٛ٘ٝ قٙبذتی جٕقیت یٞب ٚیػٌی اظ حبنُ ٘تبیج

 ٔطز، زٞٙسٌبٖ پبؾد اوثط ٘فط 175 ٔیبٖ اظ وٝ ثٛز ایٗ ثیبٍ٘ط

 تحهیلات ،30-40 ثیٗ ؾٙی ٔیبٍ٘یٗ زاضای ٔتأُٞ،

 زض .ثٛز٘س ؾبَ 10-15 ذسٔت ؾبثمٝ زاضای ٚ وبضقٙبؾی

 آٚضزٜ پػٚٞكی ٕ٘ٛ٘ٝ قٙبذتی جٕقیت یٞب ٚیػٌی 1 جسَٚ

 .اؾت قسٜ

 ٘حطافا ٚ ٔیبٍ٘یٗ قٛز، ٔی ٔكبٞسٜ 1 جسَٚ زض وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ

 ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ ،38/15 ٚ 03/63 ای حطفٝ اذلاق اؾتب٘ساضز

 ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ ،21/2 ٚ 20/8 پصیطی یتٔؿؤِٚ اؾتب٘ساضز

 ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ ،23/1 ٚ 45/7 ثٛزٖ نبزق اؾتب٘ساضز

 ٚ ٔیبٍ٘یٗ ،33/1 ٚ 56/7 وبض زض ا٘هبف ٚ فساِت اؾتب٘ساضز

 ٚ ٔیبٍ٘یٗ ،54/2 ٚ 44/8 وبض زض ٚفبزاضی اؾتب٘ساضز ا٘حطاف

 ٚ ٔیبٍ٘یٗ ،54/2 ٚ 44/8 وبض زض جٛیی ثطتطی اؾتب٘ساضز ا٘حطاف

 ٚ ٔیبٍ٘یٗ ،89/1 ٚ 92/7 وبض زض احتطاْ اؾتب٘ساضز ا٘حطاف

 ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٚ 65/2 ٚ 36/7 ٕٞسضزی اؾتب٘ساضز ا٘حطاف

  .ثبقس ٔی 52/1 ٚ 09/8 اجتٕبفی یٞب اضظـ ثٝ احتطاْ اؾتب٘ساضز

 ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ قٛز، ٔی ٔكبٞسٜ 2 جسَٚ زض ٝو ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ

 ٚ ٔیبٍ٘یٗ ، 61/15 ٚ 08/71 ثب ثطاثط قغّی اٍ٘یعـ اؾتب٘ساضز

 ،36/8 ٚ 36/37 ثب ثطاثط قغُ ثٝ فلالٝ اؾتب٘ساضز ا٘حطاف

 ،41/4 ٚ 69/18 قغُ إٞیت اؾتب٘ساضز ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ

 ٚ 45/1 ٚ 45/7 قغّی ضضبیت اؾتب٘ساضز ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ

 .ثبقس ٔی ،39/1 ٚ 58/7 ذٛزثبٚضی اؾتب٘ساضز ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ
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 ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ قٛز، ٔی ٔكبٞسٜ 3 جسَٚ زض وٝ ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ

 ٚ 36/163 ثطاثط تطتیت ثٝ قرهیتی یٞب ٚیػٌی اؾتب٘ساضز

 ٚ 64/28 ض٘جٛضی ضٚاٖ اؾتب٘ساضز ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ ،13/27

 ،99/5 ٚ 03/37 ٌطایی ثطٖٚ اؾتب٘ساضز ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ ،79/6

 ،28/5 ٚ 04/35 ٌكٛزٌی ضٚاٖ اؾتب٘ساضز ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ

 .ثبقس ٔی 45/4 ٚ 42/37 تغبثك اؾتب٘ساضز ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ

 پیف اظ پػٚٞف ٔتغیطٞبی ثٛزٖ ٘طٔبَ ایٙىٝ ثٝ تٛجٝ ثب

 ثٝ ٚ پبضأتطیه یٞب آظٖٔٛ اظ اؾتفبزٜ اؾبؾی یٞب فطو

 آظٖٔٛ اظ ،اؾت ذتبضیؾب ٔقبزلات یبثی ٔسَ وبضٌیطی

 زؾت ثٝ ٞبٜ زاز تٛظیـ ثٛزٖ ٘طٔبَ ثطای اؾٕیط٘ٛف وٌِٕٛٛطٚف

 ثیبٍ٘ط آظٖٔٛ ٘تبیج .ٌطزیس اؾتفبزٜ پػٚٞف ٔتغیطٞبی اظ آٔسٜ

 اظ تط ثعضي پػٚٞف ٔتغیطٞبی تٕبْ ثطای Z ٔمساض وٝ ثٛز ایٗ

 ٚ ٘یؿت ٔقٙبزاض 05/0 ؾغح زض Z ٔمساض ِصا ،ثبقس ٔی 05/0

 ٘تبیج 4 جسَٚ زض .اؾت ٞب ٔتغیط ٘طٔبَ تٛظیـ زٞٙسٜ ٘كبٖ ایٗ

 ٔتغیطٞبی تٛنیفی یٞب قبذم ٚ اؾٕیط٘ٛف وٌّٕٛطٚف آظٖٔٛ

 .اؾت قسٜ ٌعاضـ پػٚٞف

 ٕٞجؿتٍی ٔبتطیؽ اظ اثتسا پػٚٞف فطضیبت ثٝ پبؾد جٟت

 آظٖٔٛ٘تبیج  5جسَٚ زض  .قس اؾتفبزٜ پػٚٞف ٔتغیطٞبی ثیٗ

 ٘كبٖ یطٞبٔتغ ثیٗ ٕٞجؿتٍی ثطای پیطؾٖٛ ٕٞجؿتٍی ضطیت

 ،r;46/0) ای حطفٝ اذلاق ثب قرهیتی یٞب ٚیػٌی ثیٗوٝ  زاز

01/0≥p،) ٗ52/0) ای حطفٝ اذلاق ثب قغّی اٍ٘یعـ ثی;r، 

01/0≥p) ٚ ٗقغّی اٍ٘یعـ ثب قرهیتی یٞب ٚیػٌی ثی 

(38/0;r، 01/0≥p) زاضز ٚجٛز زاضی ٔقٙی ٝضاثغ. 

 ثطای ثطاظـ ٞبی قبذم ؾبذتبضی، اٍِٛی اضظیبثی اظ لجُ

 ثیٗ اضتجبط ٌیطی، ا٘ساظٜ اٍِٛی .قس ٔحبؾجٝ ٌیطی ا٘ساظٜ ٍِٛیا

 .وٙس ٔی آقىبض ضا ٔىٖٙٛ ٔتغیطٞبی ثب آقىبضؾبظ ٔتغیطٞبی

 .قس ا٘جبْ یتأییس فبُٔ تحّیُ اظ اؾتفبزٜ ثب اٍِٛ ایٗ اضظیبثی

 ثطاظـ ،6 جسَٚ زض ٌیطی ا٘ساظٜ اٍِٛی ثطاظـ ٞبی قبذم

 ٔتغیطٞبی ثٙبثطایٗ زٞس؛ ٔی ٘كبٖ ضا اٍِٛ ایٗ ٔٙبؾت ثؿیبض

 ضا ٔىٖٙٛ ٔتغیطٞبی وطزٖ فّٕیبتی ثطای لاظْ تٛا٘بیی آقىبضؾبظ

 .زاض٘س

 قبذم زاز ٘كبٖ پػٚٞف ؾبذتبضی اٍِٛی ثطاظـ ثطضؾی

 ثب ثطاثط (RMSEA) تمطیت ذغبی ٔجصٚضات ٔیبٍ٘یٗ ٝضیك

 قبذم ،96/0 ثب ثطاثط (CFI) تغجیمی ثطاظ٘سٌی قبذم ،07/0

 ثطاظـ ٘یىٛیی قبذم ،95/0 ثب ثطاثط (GFI) ثطاظـ ٘یىٛیی

 ثطاظ٘سٌی قبذم ،90/0 ثب ثطاثط (AGFI) یبفتٝ تقسیُ

 ضٚی ثط زٚ ذی قبذم ٚ 94/0 ثب ثطاثط (NFI) ٞٙجبضقسٜ

 ٚ ٔٙبؾت ثطاظـ ثط 75/1 ثب ثطاثط (X2/df) آظازی زضجٝ

 ثطضؾی ثطای ِیعضَ افعاض ٘طْ ذطٚجی .زاضز زلاِت اٍِٛ ٔغّٛة

 .اؾت قسٜ اضائٝ 3 ٚ 2 ،1 یٞبٜ ٍ٘بض زض ٔتغیطٞب ثیٗ ضٚاثظ

 یٞب ٚیػٌی ٔؿتمیٓ اثط ،2 ٚ 1 یٞب قىُ ٚ 7 جسَٚ اؾبؼ ثط

 اثط ،t;3/96 ٚ 37/0 ثتبی ثب ای حطفٝ اذلاق ثط قرهیتی

 ٚ 60/0 ثتبی ثب ای حطفٝ اذلاق ثط قغّی اٍ٘یعـ ٔؿتمیٓ

28/5-;t ٚ اٍ٘یعـ ثط قرهیتی یٞب ٚیػٌی ٔؿتمیٓ اثط 

 ثطضؾی ثطای .اؾت زاض ٔقٙی t;80/3 ٚ 57/0 ثتبی ثب قغّی

 اظ ای حطفٝ اذلاق ثط قرهیتی یٞب ٚیػٌی ٔؿتمیٓ غیط تأثیط

 حبنُ ،ٔؿتمیٓ غیط اثط ضطیت ثبیس قغّی، اٍ٘یعـ عطیك

 زض ای حطفٝ اذلاق ثط قرهیتی یٞب ٚیػٌی ٔؿتمیٓ اثط ضطة

 .قٛز ٔحبؾجٝ قغّی اٍ٘یعـ ثط ای حطفٝ اذلاق ٔؿتمیٓ اثط

 اذلاق ثط قرهیتی یٞب ٚیػٌی ٔؿتمیٓ یطغ اثط ضطیت

 اٍ٘یعـ ای ٚاؾغٝ ٘مف زٞس ٔی ٘كبٖ وٝ اؾت 34/0 ای حطفٝ

 ای حطفٝ اذلاق ٚ قرهیتی ٞبی ٌیػٚی ثیٗ ٝضاثغ زض قغّی

 .اؾت زاض ٔقٙی

 

 بحث .5

 قرهیتی یٞب ٚیػٌی وٝ ثٛز ایٗ زٞٙسٜ ٘كبٖ پػٚٞف اَٚ یبفتٝ

 یٞب ٚیػٌی ٚجٛز وب٘ٛ٘ی ٘ىتٝ .زاضز تأثیط ای حطفٝ اذلاق ثط

 ثب اضتجبط زض افطاز وٝ قٛز ٔی ثبفث ٞب ا٘ؿبٖ ثیٗ زض قرهیتی

 زٞٙس ثطٚظ ضا ٔتفبٚتی یٞب اِقُٕ فىؽ ذٛز پیطأٖٛ ٔحیظ

 .ثبقس ٔی آ٘بٖ ضٚا٘ی ضٚحی یٞب ٚیػٌی اظ ٌطفتٝ تأ٘ك وٝ

 تفؿیط ٚ تقجیط ٚ ٍ٘طیؿتٗ یثطا ٌٛ٘بٌٛ٘ی یٞب ضٚـ ثٙبثطایٗ

 ٚ ظٔبٖ ثیكتط ایٙىٝ ثٝ تٛجٝ ثب طزیٍ یؾٛ اظ .زاضز ٚجٛز آٖ
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 اظ ا٘ؿب٘ی ی٘یطٚ ایٙىٝ ٚ ٌطزز ٔی نطف وبض زض وبضوٙبٖ یا٘طغ

 اذلالیبت ٔؿأِٝ ،اؾت ؾبظٔبٖ ٞط یٞبٝ ؾطٔبی تطیٗ ٟٔٓ

 إٞیت ثؿیبض یقٙبؾ ضٚاٖ ٌٛ٘بٌٖٛ یٞبٝ ظٔیٙ زض وبضوٙبٖ

 یىی ٌفت تٛاٖ ٔی وٝ اؾت یحس تب یقٙبؾ ضٚاٖ إٞیت .زاضز

 ثٝ ٞب آٖ تٛجٝ پیكطفتٝ یوكٛضٞب نٙقت یكتٛف زلایُ اظ

 یٞب ٘یبظ اظ یىی ثٙبثطایٗ .اؾت آٖ وبضثطز ٚ یقٙبؾ ضٚاٖ

 یٞب ٟٔبضت یوبضٌیط ثٝ ٚ ذٛز قٙبذت وبضوٙبٖ، یثطا یضطٚض

 ا٘ؿب٘ی ی٘یطٚ ثب وبض یثطا ٔٙبؾت یضفتبض ٚ فبعفی قٙبذتی،

 تأویس ثب وبضوٙبٖ آٔٛظـ نٛضت زض ٟٔٓ ایٗ اِجتٝ وٝ ثبقس ٔی

 ذٛاٞس ٔیؿط یضفتبض ٌٛ٘بٌٖٛ اثقبز اظ آ٘بٖ پطٚضـ ثٝ ٚالقی

(، ٔبضوٛؼ ٚ ضٚی 5( )ْ. 2014ؾّغبٖ ) یٞب پػٚٞف .ٌطزیس

 ( ٚ حٙیفی22( )ْ. 2007ٚ ٕٞىبضاٖ ) ( ثكّیس18ْٜ.( ) 2017)

 یٞب ٚیػٌی اظ ای حطفٝ اذلاق پصیطیتأثیط ،(23( )ْ. 2007)

 فطضیٝ ایٗ یٞبٝ بفتی ثٝ تٛجٝ ثب ِصا ،ا٘س زازٜ ٘كبٖ ضا قرهیتی

 ایٗ قرهیتی یٞب ٚیػٌی ثٝ ثیكتط تٛجٝ وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی

 ٚ وبضوٙبٖ ای حطفٝ ٚ اذلالی فّٕىطز اضتمبی ثٝ ستٛا٘ ٔی حطفٝ

 .قٛز ٔٙجط جبٔقٝ ضٚا٘ی ثٟساقت الجبَ افعایف ٟ٘بیت زض

 اذلاق ثط قغّی اٍ٘یعـ وٝ ثٛز ایٗ ثیبٍ٘ط پػٚٞف زْٚ فطضیٝ

 ثٝ وبضوٙبٖ ثیٗ زض قغّی اٍ٘یعـ .ٌصاضز ٔی تأثیط ای حطفٝ

 ٔطثی .اؾت ثطذٛضزاض ثبلایی إٞیت اظ ای حطفٝ حؿبؾیت فّت

 ٔغبِت، اضائٝ زض لغقبً ،ثبقس تسضیؽ جٟت لاظْ اٍ٘یعٜ فبلس اٌط

 زچبض ٔسیطیت ٚ ٕٞىبضاٖ قبٌطزاٖ، ثب فبعفی ضاثغٝ ایجبز

 ٕٞیٗ ثٝ .ثٛز ٘رٛاٞس ثطذٛضزاض ثبلایی وبضایی اظ ٚ قسٜ ٔكىُ

 قغّی اٍ٘یعـ یاضتمب ٚ ایجبز ٘حٜٛ ثٝ ثبیؿتی وٝ ؾتا ؾجت

 اظ حبنُ ٘تبیج ٔمبیؿٝ ثب .وطز تٛجٝ پیف اظ یفث وبضوٙبٖ

(، قیٙىُ ٚ 19( )ْ. 2015زی ٚ ٕٞىبضاٖ )ٔطا یٞب پػٚٞف

 یٞبٝ یبفت (25( )ْ. 2017( ٚ ثٛیؽ )21( )ْ. 2017ضٚیتط )

  .ٌطز٘س ٔی تأییس فطضیٝ ایٗ اظ حبنُ

 قرهیتی یٞب ٚیػٌی وٝ ثٛز ایٗ ثیبٍ٘ط فپػٚٞ ؾْٛ فطضیٝ

 زض ٟٕٔی ٘مف قرهیت، .ٌصاضز ٔی تأثیط قغّی اٍ٘یعـ ثط

 ٚ اٍ٘یعـ فطز، قرهیت ظیطا زاضز، فطز ٞط قغّی فّٕىطز

 ثٝ فطز وٝ ای قیٜٛ ٚ قغُ یه ثٝ ٘ؿجت ضا فطز ٍ٘طـ

 ٚیت، ٘ؾط ثٝ .وٙس ٔی ٔكرم زٞس، ٔی پبؾد قغّی التضبئبت

 قغّی فّٕىطز ٚ ضفتبضٞب ثیٙی پیف ثطای ستٛا٘ ٔی قرهیت

ؾّغبٖ  تحمیمبت ٘تبیج ضاؾتبی زض یبفتٝ ایٗ .قٛز اؾتفبزٜ

(، ٌیٕجط ٚ 8( )ْ. 2017(، فطٖٚ ٚ ٕٞىبضاٖ )5( )ْ. 2014)

ْ.(  2009( ٚ ظاٞسی ٚ ٕٞىبضاٖ )15( )ْ. 2016ٕٞىبضاٖ )

 ٌفت تٛاٖ ٔی فطضیٝ ایٗ ثٝ تٛجٝ ثب ٕٞچٙیٗ .ثبقس ٔی (24)

 فٙٛاٖ ثٝ وبضوٙبٖ قرهیتی ٚیػٌی ٟجٛزث ٚ پصیطـ ثب وٝ

 ٚ ثطز ثبلا وبضوٙبٖ زض ضا قغّی اٍ٘یعـ تٛاٖ ٔی ٌصاضتأثیط فبُٔ

 .ثبقس ؾبظٔبٖ پیكطفت ضاؾتبی زض ستٛا٘ ٔی أط ایٗ

 اذلاق ثط قرهیتی یٞب ٚیػٌی زیٍط یبفتٝ چٟبضْ فطضیٝ زض

 تأییس ضا ٔؿتمیٓ غیط اثط ثب قغّی اٍ٘یعـ عطیك اظ ای حطفٝ

 ٚ تٛجٝ ٔطثیبٖ، اٍ٘یعـ ؾغح افعایف یٞبٜ ضا ظا یىی .وطز

 یٞبٝ ثط٘بٔ زاقتٗ ضٚ ایٗ اظ .اؾت ای حطفٝ اذلاق ٌؿتطـ

 آٖ ثٝ پبیجٙسی ٚ ای حطفٝ اذلاق فطًٞٙ تطٚیج ثطای ٔٙؿجٓ

 ثب ٘تیجٝ ایٗ پػٚٞف، ازثیبت جؿتجٛی زض .اؾت ضطٚضی

(، 17( )ْ. 2010عبٞطپٛض، ؾفیسی ٚ جٛازی ) یٞبٝ یبفت

 2009ظاٞسی ٚ ٕٞىبضاٖ ) ،(21( )ْ. 2017تط )قیٙىُ ٚ ضٚی

 .زاضز ٕٞرٛا٘ی (25ْ.( ) 2017( ٚ ثٛیؽ )24( )ْ.

 ،فطضیبت یٞبٝ یبفت ضاؾتبی زض: کاربردی پیشٌْادات. 5-1

 تمٛیتی ٚ ٍیعقی٘ا فٛأُ اظ اؾتفبزٜ ثب وٝ تٛاٖ زضیبفتٔی

 ثتٛا٘ٙس تب ثطز ثبلا وبضوٙبٖ زض ضا قغّی اٍ٘یعـ تٛاٖ ٔی ٔٙبؾت

 .زٞٙس اضائٝ ذٛز اظ ثٟتطی ىطزفّٕ

 وبضقبٖ زض ضا ای حطفٝ اذلاق انَٛ ثبیس اؾترطٞب ٔطثیبٖ ـ

 ٞب آٖ ثب افطاز قرهیتی ٚیػٌی ثب ٔتٙبؾت ٚ وٙٙس ضفبیت

 .وٙٙس ثطذٛضز

 آ٘بٖ قرهیتی یٞب ٚیػٌی ثب ٔتٙبؾت ضا افطاز ،ٔسیطاٖ ـ

 فطایٙس زض ٕٞچٙیٗ .ٌیط٘س وبض ثٝ آٔٛظـ فطآیٙس زض ٚ ا٘تربة

 زاقتٝ ٚیػٜ تٛجٝ قرهیتی ٚ اذلالی یٞبٝ ِفؤٔ ثٝ ٙفٌعی

 ٚ نسالت ٚضظقی ٔطثیبٖ ٌطزز ٔی پیكٟٙبز ٕٞچٙیٗ .ثبقٙس

 ضفبیت وٝچطا ،زٞٙس لطاض ذٛز وبض ؾطِٛحٝ ضا ضاؾتٍٛیی
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 تقٟس قٛز ٔی ثبفث ٚضظقی ٔطثیبٖ ؾٛی اظ وبض زض نسالت

  .قٛز ثیكتط قبٖٝحطف ثٝ ٘ؿجت ٚضظقىبضاٖ

 اظ ثطذی ٘سازٖ فٛزتپبیبٖ ثحث، قبیبٖ شوط اؾت، زض 

 أط ٍ٘طفتٗ جسی ٔطثیبٖ، تٛؾظ زِیُ ٞط ثٝ ٞبٝ پطؾكٙبٔ

 ٚ ٘بزضؾت پبؾرٍٛیی زٞٙسٌبٖ، پبؾد اظ ثطذی تٛؾظ پػٚٞف

 یٞب ٔحسٚزیت اظ افطاز اظ ثطذی ؾٛی اظ ٚالقیت ثب ا٘غجبق فسْ

 پػٚٞف وٝ آ٘جب اظ ٕٞچٙیٗ .ثٛز حبضط ٝٔغبِق زض شوط لبثُ

 زض ،ثبقس ٔی اضزثیُ قٙبی اؾترطٞبی ٔطثیبٖ ثٝ ٔحسٚز حبضط

 .قٛز ضفبیت احتیبط جب٘ت ثبیس ٘تبیج  تقٕیٓ

 

 گیری ًتیجِ .6

 عطیك اظ قرهیتی یٞب ٚیػٌی وٝ زاز ٘كبٖ ٔغبِقٝ یٞبٝ یبفت

 قٙب ٔطثیبٖ ای حطفٝ اذلاق ثط قغّی اٍ٘یعـ ٔیب٘جی ٔتغیط

 ایٗ ٔجیٗ پػٚٞف یٞبٝ یبفت ٘تبیج ثٙبثطایٗ .زاضز ٔثجت تأثیط

 ثبفث وبضوٙبٖ زض قرهیتی یٞب ٚیػٌی زضن وٝ اؾت ٔٛضٛؿ

 ای حطفٝ اذلاق اضتمبی آٖ تجـ ثٝ ٚ ٚؽبیف تطٔؤثط ٚ ثٟتط ا٘جبْ

 حطفٝ زض ٘مف اٍِٛی فٙٛاٖ ثٝ ٔطثیبٖ ِصا ،قس ذٛاٞس آ٘بٖ

 ٌیطی قىُ ثٝ ٔثجت قرهیتی یٞب ٚیػٌی ثب ٙستٛا٘ ٔی ذٛز

 ثب قٛز ٔی تٛنیٝ ٕٞچٙیٗ .وٙٙس وٕه ثبلا ای حطفٝ اذلاق

 قرهیتی یٞب ٚیػٌی ٚ ای حطفٝ اذلاق افعایف تٛجٝ ثٝ

 فطاٞٓ آ٘بٖ قغّی اٍ٘یعـ ٚ فّٕىطز ثٟجٛز یٞبٝ ظٔیٙ ٔطثیبٖ،

 وبضثطزی ِحبػ اظ پػٚٞف ایٗ یٞبٝ یبفت ضاؾتبی زض .قٛز

 اظ اؾتفبزٜ ثب قغّی اٍ٘یعـ آٔٛظقی یٞبٜ وبضٌب ثطٌعاضی

  .ٌطزز ٔی پیكٟٙبز ٔٙبؾت تمٛیتی ٚ اٍ٘یعقی فٛأُ

 

 تشکر ٍ تقذیر .7

 ٔسیطیت تحهیّی ضقتٝ زض پػٚٞكی عطح حبنُ ٔمبِٝ ایٗ

 .ثبقس ٔی اضزثیّی ٔحمك زا٘كٍبٜ ٚضظقی، ؾیؿبتأت ٚ أبوٗ

 ثطای اضزثیُ قٙب اؾترطٞبی ٔطثیبٖ ٕٞىبضی اظ ٚؾیّٝ  ثسیٗ

 لسضزا٘ی ٚ تكىط ٔغبِقٝ زض اعلافبت آٚضی جٕـ ٚ ٕٞبٍٞٙی

 .قٛز ٔی

 ًَیسٌذگاى سْن .8

ٞب،  تفؿیط زازٜ وّیٝ ٔٛاضز ٔمبِٝ اظ جّٕٝ ٍ٘بضـ، تحّیُ ٚ

، ظازٜ ٘ؿطیٗ فعیعیبٖ وٟٗ، ٟٔطزاز ٔحطْ ؾبظی ٔمبِٝ تٛؾظ آٔبزٜ

٘ٛاظ ٚ زاٚز عٛؾی ثٝ نٛضت ٔكتطن ا٘جبْ قسٜ  ؾٕیطا ضٚح

  اؾت.
 

 هٌافع تضاد .9

 زض ایٗ پػٚٞف تقبضو ٔٙبفقی ٚجٛز ٘ساضز. 
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 ای حطفٝ اذلاق ٔتغیط اؾتب٘ساضز ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ :1 جذٍل

 فراٍاًی استاًذارد اًحراف يهیاًگی هتغیر

 175 38/15 03/63 ای حطفٝ اذلاق

 175 21/2 20/8 پصیطی یتٔؿؤِٚ

 175 23/1 45/7 ثٛزٖ نبزق

 175 32/1 56/7 ا٘هبف ٚ فساِت

 175 01/2 01/8 ٚفبزاضی

 175 54/2 44/8 جٛیی ثطتطی

 175 89/1 92/7 احتطاْ

 175 65/2 36/7 ٕٞسضزی

 175 52/1 09/8 تٕبفیاج یٞب اضظـ ثٝ احتطاْ

 

 

 

 قغّی اٍ٘یعـ ٔتغیط اؾتب٘ساضز ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ :2 جذٍل

 فراٍاًی استاًذارد اًحراف هیاًگیي هتغیر

 175 61/15 08/71 قغّی اٍ٘یعـ

 175 36/8 36/37 قغُ ثٝ فلالٝ

 175 41/4 69/18 قغُ إٞیت

 175 45/1 45/7 قغّی ضضبیت

 175 39/1 58/7 ذٛزثبٚضی

 

 

 

 قرهیتی یٞب ٚیػٌی ٔتغیط اؾتب٘ساضز ا٘حطاف ٚ ٔیبٍ٘یٗ :3 ٍلجذ

 فراٍاًی استاًذارد اًحراف هیاًگیي هتغیر

 175 13/27 36/163 قرهیتی یٞب ٚیػٌی

 175 79/6 64/28 ض٘جٛضی ضٚاٖ

 175 99/5 03/37 ٌطایی ثطٖٚ

 175 28/5 04/35 ٌكٛزٌی

 175 45/4 42/37 تغبثك

 175 62/4 23/25 ٚؽیفٝ
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 ٞبٜ زاز ثٛزٖ ٘طٔبَ ثطضؾی ثطای اؾٕیط٘ٛف وٌِٕٛٛطٚف آظٖٔٛ :4 ذٍلج

Sig k-s هتغیر هیاًگیي استاًذارد اًحراف 

 قرهیتی یٞب ٚیػٌی 86/31 41/5 76/0 12/0

 قغّی اٍ٘یعـ 36/16 35/3 85/0 18/0

 ای حطفٝ اذلاق 50/14 06/2 81/0 25/0

 

 

 ٚٞفػپ ٔتغیطٞبی پیطؾٖٛ ٕٞجؿتٍی ضطیت :5 جذٍل

 1 2 3 هتغیر

 1 38/0** 46/0** قرهیتی یٞب ٚیػٌی

  1 52/0** قغّی اٍ٘یعـ

   1 ای حطفٝ اذلاق

 

 

 

 پػٚٞف اٍِٛی ثطاظ٘سٌی آٔبضی ٞبی قبذم ذلانٝ :6 جذٍل

X2 df X2/df RMSEA GFI AGFI CFI NFI 

08/130 74 75/1 07/0 95/0 90/0 96/0 94/0 

 

 

 

 اٍِٛ ٔؿیطٞبی ثطای زاضی ٔقٙی ؾغح ٚ اؾتب٘ساضز ضطایت جسَٚ :7 جذٍل

T هستقین اثر هستقین غیر اثر 
 هسیر

 هتغیر از هتغیر بِ

 قرهیتی یٞب ٚیػٌی ای حطفٝ اذلاق 37/0 34/0 96/3

 قغّی اٍ٘یعـ ای حطفٝ اذلاق 60/0 ـ 28/5

 قرهیتی یٞب ٚیػٌی قغّی اٍ٘یعـ 57/0 ـ 80/3
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 پػٚٞف بضیؾبذت ٔسَ اؾتب٘ساضز ترٕیٗ ضطایت :1 ًگارُ

 

 

 

 
 پػٚٞف ؾبذتبضی ٔسَ زاضی ٔقٙی افساز :2 ًگارُ
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 پػٚٞف اؾتب٘ساضز ٔسَ :3 ًگارُ
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 Background and Aim: Professional ethics and personality traits are of 

considerable importance to the coaches who train, and to their job motivation. 

Therefore, the aim of this study is to investigate the effect of personality traits on 

professional ethics with the mediating role of job motivation. 

Materials and Methods: The research method is descriptive-correlation of 

structural equation type based on structural equation modeling. The statistical 

population of this study included all instructors of swimming pools in Ardabil 

province. Based on Morgan table and using stratified random sampling method 

in proportion to the sample size, 175 people were selected as the statistical 

sample. To collect data from the standardized Neo Personality Traits Questionnaire 

Professional ethics (Kadozir) and job motivation (Laudel and Witcher) were 

used. Data were analyzed using SPSS 24 and LISREL 8.8 statistical software. 

Findings: The results showed that the direct effect of personality traits and 

professional ethics with beta (3.96) and (t=0.37), the direct effect of job 

motivation and professional ethics with beta (5.28) and (60.60) T=0 and the 

direct effect of personality traits on job motivation with beta (5.80) and (t=0.57) is 

significant. Also, the indirect effect coefficient of personality traits on professional 

ethics through job motivation (0.34) shows that the role of job motivation in the 

relationship between personality traits and professional ethics is significant. 

Ethical Considerations: The objectives of the research were explained to the 

participants and they answered the questionnaires while maintaining the 

originality of the texts, honesty and trustworthiness. 

Conclusion: The results show a high impact of personality traits on professional 

ethics and the role of job motivation in the impact of personality traits on 

professional ethics is confirmed. Therefore, these results can help coaches to 

provide a platform to improve their performance by observing professional ethics 

in the job and also consider the personality dimensions. 
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