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 ممدمٍ .1

 ٍ ضطٍضی اهط یه ؾاظهاًی آٍای ٍجَز اهطٍظی یّا ؾاظهاى زض

 اؾت لاظم اهطٍظی زًیای زض هَفمیت تطای ٍ تاقس هی حیاتی

 آٍای ًمف ٍالـ زض (.1) تاقس زاقتِ ٍجَز ؾاظهاًی آٍای وِ

 غیط ؾاظهاى زاذل اضتثاعات زض ولیسی فاهل فٌَاى تِ یؾاظهاً

 تِ ؾپطزى گَـ حاضط فهط زض ّوچٌیي (.2) اؾت اًىاض لاتل

 یافتِ ای ٍیػُ اّویت ؾاظهاى تطای واضوٌاى ٍ هقلواى آٍای

 تَاًس هی هقلواى ًؾطات ٍّا  ایسُ عطف یه اظ چطاوِ ،اؾت

 هٌقىؽ زیگط عطف اظ ٍ ؾاظهاًی هكىلات اظ تؿیاضی گكای ضاُ

 تاقس ؾاظهاًی هسیطیت اظ ّا آى یّا ذَاؾتِ ٍ فلایك وٌٌسُ

 اظ ؾاظهاى هسیطاى وٌٌس احؿاؼ هقلواى وِ نَضتی زض (.3)

 تِ ًؿثت قس، ذَاٌّس ذَقحال آًاى هفیس پیكٌْازات قٌیسى

 زاز. ذَاٌّس ًكاى تیكتطی پصیطی هؿَلیت ٍ تقْس ؾاظهاى

 قس اتساؿ 1970 ّیطچواى تَؾظ تاض اٍلیي تطای آٍا انغلاح

 وِ اؾت اضتثاعی فول یه وطزى نحثت یا ؾاظهاًی آٍای (.4)

 ٍ وٌٌس هی اقاضُ ذَز هكىلات تِ اًؿاًی ًیطٍی آى زض

 هاًٌس ذَز ؾاظهاى افضای زیگط تْثَز تطای ضا ذَز پیكٌْازات

 اظ (.5) زٌّس هی اضائِ ذَز ظیطزؾتاى یا ٍ ؾطپطؾتاى ّوىاضاى،

 ،ّا زیسگاُ اذتیاضی تثازل ىفٌَا تِ ؾاظهاًی آٍای ضٍ ایي

 گطفتِ ًؾط زض واضی هؿائل هَضز زض ًؾطات ٍ پیكٌْازّا

 اؾاؼ تط (.6) اؾت ؾاظهاًی فولىطز تْثَز آى ّسف وِ قَز هی

 ّای یتهؿؤٍل اظ یىی زاضًس هغلَتی فولىطز وِ هقلواًی

 زض زاًٌس. هی پیكٌْازات ٍّا  ایسُ آظازاًِ تیاى ضا ذَز قغلی

ای  حطفِ اذلاق ؾاظهاًی، آٍای تط اثطگصاض لفَاه اظ یىی ٍالـ

 تا تَاًس هی ؾاظهاى زضای  حطفِ اذلاق جَزٍ (.7) تاقس هی

 ؾاظهاى ٍ واّف ضا ؾاظهاى یّا ًاؾاظگاضی گیطی چكن حسٍز

 تا (.8) وٌس ضاٌّوایی اّساف تِ ضؾیسى ضاُ زض ٍ هتقْس ضا

 زًیا وكَضّای زض تطتیتی ّای ًؾام هتَلیاى اهطٍظُ وِ جایی

 اذلاق آهَظـ اّویت تِ تَؾقِ حال زض یا ٍ پیكطفتِ اظ افن

 اشفاى ًاهِ گَاّی نسٍض ٍ هساضؼ هسیطاى ٍ هقلواى تِای  حطفِ

ای  حطفِ اذلاق زضؾی ٍاحسّای قسى اضافِ ذَاؾتاض ٍ زاضًس

 زضؾی یّا تطًاهِ تِ اذلاق ازغام ٍ هقلن تطتیت یّا زٍضُ تِ

 ای حطفِ لاقاذ اظ همهَز (.9) ّؿتٌس پطٍضـ ٍ آهَظـ

 یًسا تطاؾاؼ ٍ زاٍعلثاًِ افطاز تایس وِ اؾت یلَافس هجوَفِ

 وٌٌس، ضفایتای  حطفِ واض اًجام زض ذَیف فغطت ٍ ٍجساى

 تِ ترلف نَضت زض یا تاقٌس زاقتِ ذاضجی العام آًىِ تسٍى

 اذلاق زیگط، تیاًی تِ (.10) قًَس زچاض لاًًَی ّای هجاظات

 اذلاق (.11) اؾت واض ضز اذلالی تأهل اظ ًاقیای  حطفِ

 گطٍّی ٍ ؾاظهاًی قرهی، ضفتاض اؾتاًساضزّای قاهلای  حطفِ

 (.12) تگیطًس ًؾط زضّا  ای حطفِ ضٍز هی اًتؾاض وِ اؾت

 تقس اظ ؾاظهاى تطای ظیازی هٌافـ ،ای حطفِ اذلاق حاوویت

 واّف ٍ تفاّن جَ یاضتما ضٍاتظ، تْثَز یّا جٌثِ اظ زاذلی

 ٍ واضوٌاى تیكتط پصیطی یتهؿؤٍل ٍ تقْس افعایف تقاضضات،

 یتهؿؤٍل زیسگاُ اظ ٍ زاضز وٌتطل اظ ًاقی یّا ّعیٌِ واّف

 آى، الساهات ٍ ؾاظهاى هكطٍفیت افعایف ضاُ اظ ًیع اجتوافی

 زضآهس، افعایف ًفقاى، شی اّویت تِ تَجِ زض اذلالی التعام

 تافث ضا ؾاظهاى تَفیك... ٍ ضلاتتی هعیت تْثَز ٍ ؾَزآٍضی

 اذلاق پیاهسّای اظ یىی پیكیي هغالقات عثك (.13) قَز هی

 فضیلت (.14) اؾت ؾاظهاًی فضیلت ؾاظهاى، زضای  حطفِ

 اظ وِ اؾت ؾاظهاًی جسیس ٍ هْن هفاّین جولِ اظ ؾاظهاًی

 لاتیي ٍاغُ (.15) اؾت قسُ  گطفتِ ًگط هثثت قٌاؾی ضٍاى

«Virtues» ٍِالـ زض اؾت. تطتطی یا لَت ًمغِ هقٌی ت 

 قًَس هی اجتوافی ٍ فطزی ؾَز تِ هٌجط وِ ّؿتٌس یالساهات

 فغطی اذلالی ّای قایؿتگی تِ اقاضُ فضیلت هفَْم .(16)

 اذلاق تْثَز تِ هٌجط اًؿاًی ّای فقالیت عطیك اظ وِ زاضز

 اًؿاًی ًؾیط تی یّا ٍیػگی تِ فضیلت (.17) قَز هی اجتوافی

 ٍ الیه یّا فطٍپاقی ،قس گفتِ آًچِ تِ تٌا (.18) گطزز تطهی

 ؾطاؾط زض هقطٍف یّا ؾاظهاى تطذی اذیط ّای ؾال اذلالی

 ٍ فضایل ظهیٌِ زض هغالقِ ؾوت تِ ضا هحمماى تَجِ زًیا،

 زض هیاى ایي زض ّا ؾاظهاى اؾت. زازُ ؾَق اذلالی ّای اضظـ

 زیگط تاض تایس ذَز ٍجِْ حفؼ تطای وِ اًس گطفتِ لطاض قطایغی

 (.19) وٌٌس تقطیف ضا ًازضؾت ٍ زضؾت واضّای
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 اذلاق هْن پیاهسّای ٍ آثاض اظ یىی پػٍّكی قَاّس تا هغاتك

 اذلاق چمسض ّط (.20) اؾتواض تیوی  تط آى تأثیطای  حطفِ

واض  تِ ّا آى گطایف هیعاى ّواى تِ ،تاقس تالا هقلواىای  حطفِ

 تِ نیت انغلاح قَز. هی تیكتط هؿافی تكطیه ٍتیوی 

 تِ وِ قَز هی لاقاع لهىو یّا هْاضت تا افطاز اظ تقسازی

 هتماتل پصیطی تیهؿؤٍل ٍ فولىطزی اّساف هكتطن، ّسف

 ٍ تَزُ افطاز اظ فیت ای هجوَفِ ن،یت ٍالـ زض (.21) هتقْسًس

 افطاز ضفتاضّای اظ ای هجوَفِ اظ فیت عییچ عیً وییت واض

 اظ گطٍّی ّط تِ ضا نیت فٌَاى تَاى ًوی ضاحتی تِ ٍ تاقس هی

 نیت یه فٌَاى تِ تا زاقت اًتؾاض ّا آى اظ ٍ ًوَز اعلاق افطاز

 فولی ٍ ًؾطی پیاهسّای زلیل تِواض تیوی  (.22) ًوایٌس فول

 واض هْاضت افعایف تا (.23) اؾت تَزُ هحثَب هَضَؿ یه آى،

 ٍ گطفتِ واض تِ ضا اًؿاًی ًیطٍی ووتطی تقساز تَاى هی تیوی

 واض اظ اؾتفازُ فسم نَضت زض وِ وطز ؾاظهاى فایس ضا ًتایجی

 تیكتط تقساز ًیاظهٌس تاظزّی هیعاى ّواى تِ زؾتیاتی یویت

 تط (م. 2006) لگي ٍ وَظلَفؿىی (.20) اؾت اًؿاًی ًیطٍی

 تَاًس هی تین یه وِ واضی اؾت ایي ٍالقیت وِ تاٍضًس ایي

 زض چطاوِ آیس، تطًوی تٌْایی تِ قرم یه فْسُ اظ زّس، اًجام

 حانل ٍ َزق هی ضطب ّن زضّا  آى ًیطٍّای افطاز، ّوىاضی

 اؾت تیكتط ته تِ ته نَضت تِ افطاز تَاى تطآیٌس اظ واض

واض  تِ آٍضزى ضٍی اّویت ٍ ضطٍضت ًگطـ ٍ تاٍض ایي (.24)

 تیوی واض ٍ ؾاظی تین ًوایس. هی هحطظ ؾاظهاى تطای ضاتیوی 

 تا ٍ وٌس هی ووه هكتطن اّساف ٍ اًساظ چكن قفاف تطؾین تِ

 هؿؤٍلیت ٍ تقْس حؽ ؿاًی،اً هٌاتـ هیاى افتواز ضٍحیِ ایجاز

 ّوىاضی ّطچِ زیگط فثاضت تِ اًگیعز. تطهی ضا قاى پصیطی

 تَؾقِ اّساف، تِ ضؾیسى ،تاقس واضوٌاى هیاى تیكتطی

 ّویي تِ افتاز، ذَاّس اتفاق ظٍزتط ضلاتتی هعایای ٍ ؾاظهاًی

 هطوعی اضظـ فٌَاى تِ ضا تیوی واض ٍ ؾاظی تین هسیطاى زلیل

 تِ تَجِ تا تٌاتطایي (.24) گیطًس هی طًؾ زض قاى یّا ؾاظهاى

 یآٍا ٍ ای حطفِ اذلاق تیي وِ اضتثاعی ٍ هَجَز یًؾط هثاًی

 ییّا پػٍّف ٍجَز عطفی اظ ٍ تَز هتهَض تَاى هی ؾاظهاًی

 اظ اًس. ًوَزُ تأییس ضا هتغیط چْاض تیي زٍ تِ زٍ اضتثاط وِ چٌس

 أییست ؾاظهاًی آٍای ٍای  حطفِ اذلاق اثطات پػٍّكی زض جولِ

واض  تطای  حطفِ اذلاق ضاتغِ ّن زیگط پػٍّكی زض (.7) قس

 ّوچٌیي .(20) قس اضظیاتی هفیس واضوٌاى تیي زض تیویتیوی 

 فضیلت ٍای  حطفِ اذلاق ضاتغِ ّن زیگطی پػٍّف زض

 اذلاق وِ گفت تَاى هی ًتیجِ زض(، 14) قس تأییس ؾاظهاًی

 تا تاقس. ساضؼه زض هقلواى آٍای تكَیگط تَاًس هی تالاای  حطفِ

 ًؾطات ٍ ّا ایسُ واضتؿت ٍ تكَیك ٍ ؾاظهاًی یآٍا ٍجَز ایي

 تاقٌس یزیگط هتغیطّایی ًیاظهٌس اؾت هوىي فول زض هقلواى

 تِ وٌس. تَجیِ ضا آى تَاًس ًوی تٌْایی تِ ای حطفِ اذلاق وِ

 ٍجَز ًیاظهٌس هقلواى زض یفطز فمایس ٍ آٍا تطٍظ زیگط فثاضتی

 ٍ تیٌی ذَـ ،یزلؿَظ افتواز، ولِج اظ قرهی فضائل تطذی

 آىی فطز هاّیت تِ تَجِ تا یای حطفِ اذلاق تاقس. هی نسالت

 یّا زیسگاُ ٍ فمایس اتطاظ جْت زض فاهلی تَاًس هی ًؾط زض

 چطاوِ تاقس، هقلواى یتطا ؾاظهاًی اهَض تَزى هْن ٍ آظازاًِ

 تِ تَاًس ًوی تاقس، زاقتِ یا حطفِ ٍجساى ٍ اذلاق وِ قرهی

 ٍواض تیوی  ّوچَى ؾاظهاًی زضٍى تقاهلات ٍ اهَض آؾاًی

 ؾاظهاى زضٍى اتفالات یا ٍ گطفتِ ًازیسُ ضا ؾاظهاًی فضائل

 اذلاق حاوویت لسض ّطچِ ٍالـ زض ًثاقس. هْن اٍ یتطا

 افتواز، اًساظُ ّواى تِ ،تاقس ظیاز ؾاظهاى زض ای حطفِ

 ایيتٌاتط یاتس. هی افعایف هقلواى آٍای ٍواض تیوی  تیٌی، ذَـ

 ،ای حطفِ اذلاق ذهَل زض تاوٌَى ،قس گفتِ آًچِ تِ تَجِ تا

 هتقسزی تحمیمات ؾاظهاًی آٍای ٍ تیوی ؾاظهاًی،واض فضیلت

 هجعا نَضت تِ ضا ّا آى زٍی تِ زٍ ضٍاتظ پطاوٌسُ نَضت تِ

 ایي حاضط پػٍّف اؾاؾی ؾؤال اها اًس، زازُ لطاض تطضؾی هَضز

 فٌَاى تِ تَاًس هی یؾاظهاً فضیلت ٍ تیوی واض آیا وِ اؾت

 هقلواى آٍای ٍ ای حطفِ اذلاق تیي اضتثاط هیاًجی، هتغیطّای

 چاضچَب پػٍّف، ّسف تِ ًیل هٌؾَض تِ ًوایس؟ تثییي ضا

 .اؾت قسُ آٍضزُ 1 قىل زض ٍ تطؾین پػٍّف هفَْهی
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 فضیلت تاای  حطفِ ذلاقا تیيـ 1: پژيَص فرضیات .1-1

 تیوی واض تاای  حطفِ قاذلا تیيـ 2زاضز؛  ٍجَز ضاتغِ ؾاظهاًی

 ؾاظهاًی آٍای تا ؾاظهاًی فضیلت تیيـ 3زاضز؛  ٍجَز ضاتغِ

 ضاتغِ ؾاظهاًی آٍای تا تیوی واض تیيـ 4زاضز؛  ٍجَز ضاتغِ

 تا ؾاظهاًی آٍای تاای  حطفِ اذلاق تیيـ 5زاضز؛  ٍجَز

 اذلاق تیيـ 6زاضز؛  ٍجَز ضاتغِ تیوی واض گطی هیاًجی

 ضاتغِ ؾاظهاًی فضیلت گطی هیاًجی تا ؾاظهاًی آٍای تاای  حطفِ

 زاضز. ٍجَز

 

 اخلالی ملاحظات .2

 زض همالِ، ًگاضـ زض اهاًتساضی اذلاق انل ضفایت تط فلاٍُ

 وِ قس زازُ اعویٌاى پاؾرگَیاى تِّا  پطؾكٌاهِ تَظیـ ٌّگام

 اؾتفازُّا  تحلیل زض فمظ ٍ هاًس ذَاّس هحطهاًِ ّا آى ًؾطات

 (.IR.ARUMS.REC.1399.209 :اذلاق )وس قس ذَاّس

 

 َا ريش ي مًاد .3

 ًَؿ اؾاؼ تط ٍ اؾت واضتطزی ّسف، اؾاؼ تط حاضط پػٍّف

 ًیع اعلافات گطزآٍضی لحاػ اظ ٍ ّوثؿتگی ـ تَنیفی ضٍـ،

 تواهی قاهل پػٍّف ایي آهاضی جاهقِ تاقس. هی پیوایكی

 تَز. ًفط 3850 تقساز تِ اضزتیل قْط اتتسایی زٍضُ هقلواى

 فطهَل اؾاؼ تط پػٍّف آهاضی ًوًَِ فٌَاى تِ طًف 350 تقساز

 ای ذَقِ تهازفی گیطی ًوًَِ ضٍـ اظ اؾتفازُ تا ٍ وَوطاى

 جوـ تطای قسًس. اًترابّا  زازُ آٍضی جوـ تطای ای چٌسهطحلِ

 وِ گطزیس اؾتفازُ پاؾد تؿتِ پطؾكٌاهِ چْاض اظّا  زازُ آٍضی

 :اؾت قسُ آٍضزُّا  پطؾكٌاهِ اظ یه ّط قطح ازاهِ زض

 ظازُ لاؾن اؾتاًساضز پطؾكٌاهِ اظ ای حطفِ اذلاق ؾٌجف تطای

 زض ٍ ؾؤال 16 قاهل پطؾكٌاهِ ایي قس. اؾتفازُ (ـ. 1393)

 ٍ فسالت (،3-4) تَزى نازق (،1-2) پصیطی یتهؿؤٍل تقس 8

 علثی ضلاتت ٍ جَیی تطتطی (،7-8) ٍفازاضی (،5-6) اًهاف

 زیگطاى تا ّوسضزی (،11-12) زیگطاى تِ احتطام (،10-9)

 ٌّجاضّای ٍ ّا اضظـ تِ ًؿثت احتطام ٍ ضفایت ٍ (14-13)

 ایي گصاضی ًوطُ همیاؼ تاقس، هی (15-16) اجتوافی

 هرالفن واهلاً اظ لیىطتی زضجِ پٌج عیف یه زض پطؾكٌاهِ

 آى پایایی (.25) اؾت قسُ  تٌسی زضجِ (5) هَافمن واهلاً تا (1)

 (.26) اؾت سُق گعاضـ α%;84 (ـ. 1396) فلیعازُ تَؾظ

 آلفای ضٍـ اظ اؾتفازُ تا پػٍّف ایي زض پطؾكٌاهِ ایي پایایی

 اؾت. آهسُ زؾت تِ α%;78 وطًٍثاخ

 فضیلت اؾتاًساضز پطؾكٌاهِ اظ ؾاظهاًی فضیلت ؾٌجف تطای

 قاهل پطؾكٌاهِ ایي قس. اؾتفازُ (م. 2004) واهطٍى ؾاظهاًی

 (،4-6) افتواز (،1-3) تیٌی ذَـ تقس پٌج زض ٍ ؾؤال 15

 (13-15) تركف ٍ (10-12) نسالت (،7-9) قفمت

 پٌج عیف یه زض پطؾكٌاهِ ایي گصاضی ًوطُ همیاؼ تاقس، هی

 (5) هَافمن واهلاً تا (1) هرالفن واهلاً اظ لیىطتی زضجِ

 ؾلیوی هعضٍلی، تَؾظ آى پایایی (.27) اؾت قسُ  تٌسی زضجِ

 (.28) اؾت قسُ گعاضـ α%;81 (ـ. 1397) ظازُ ّوطاّی ٍ

 آلفای ضٍـ اظ اؾتفازُ تا پػٍّف ایي زض پطؾكٌاهِ ایي ایاییپ

 اؾت. آهسُ زؾت تِ 79/0 وطًٍثاخ

 ایي (م. 2000) لٌچیًَی تیوی واض اؾتاًساضز پطؾكٌاهِ

 (،1-4) تقْس تقس پٌج زاضای ٍ گَیِ 19 قاهل پطؾكٌاهِ

-16) ؾاظًسُ تطذَضز (،9-12) پصیطی یتهؿؤٍل (5-8) افتواز

 ایي گصاضی ًوطُ همیاؼ تَز. (17-19) ّسفوٌسی ٍ (13

 تا (1) ون ذیلی اظ لیىطتی زضجِ پٌج عیف یه زض پطؾكٌاهِ

 هحتَایی ضٍایی (.29) اؾت قسُ  تٌسی زضجِ (5) ظیاز ذیلی

 پایایی ٍ گطفتِ لطاض ًؾط  ناحة اؾاتیس تأییس هَضز پطؾكٌاهِ

 1396) ًقوتیٍ  فط فاعوی الواؾی، پػٍّف زض پطؾكٌاهِ ایي

 ایي پایایی ّوچٌیي (.30) اؾت قسُ  گعاضـ α%;90 (ـ.

 وطًٍثاخ آلفای ضٍـ اظ اؾتفازُ تا پػٍّف ایي زض پطؾكٌاهِ

 اؾت. آهسُ زؾت تِ 83/0

  ؾاظهاًی آٍای پطؾكٌاهِ اظ ؾاظهاًی آٍای هتغیط ؾٌجف تطای

 18 قاهل پطؾكٌاهِ ایي گطزیس. اؾتفازُ (م. 2012) هؽّا

 ٍ (7-12) اهٌیت (،1-6) تكَیك هؤلفِ ؾِ تط هكتول ٍ گَیِ

 زض پطؾكٌاهِ ایي گصاضی ًوطُ همیاؼ تَز. (13-18) واضاهسی
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 واهلاً تا (1) هرالفن واهلاً اظ لیىطتی زضجِ پٌج عیف یه

 هحتَایی ضٍایی (.31) اؾت قسُ  تٌسی زضجِ (5) هَافمن

 پایایی ٍ گطفتِ لطاض ًؾط ناحة اؾاتیس تأییس هَضز پطؾكٌاهِ

 (ـ. 1395) هحوسی ٍ ٌثطیل پػٍّف زض پطؾكٌاهِ ایي

94;%α ایي زض پطؾكٌاهِ ایي پایایی (.7) اؾت قسُ گعاضـ 

 آهسُ زؾت تِ 89/0 وطًٍثاخ آلفای ضٍـ اظ اؾتفازُ تا پػٍّف

 زض ٍ گطزیس تىویل ذَزاؽْاضی ضٍـ تِ ّا پطؾكٌاهِ اؾت.

 تا ٍ SPSS 24 ٍ lisrel افعاض ًطم اظ اؾتفازُ تا ّا زازُ پایاى

 تحلیل ؾاذتاضی هقازلات هسل تط ٌیهثت ّوثؿتگی ضٍـ

 گطزیس.

 

 َاٍ یافت .4

 ًفط 350 قاهل پػٍّف يیا ًوًَِ: تًصیفی یَا یافتٍ. 4-1

 زٌّسگاى پاؾد هیاى اظ تَز. اضزتیل قْط اتتسایی هقلواى اظ

 تحهیلی فطاٍاًی تیكتطیي تَزًس. هطز 2/33 ٍ ظى زضنس 8/66

 تِ هطتَط یؾٌ فطاٍاًی تیكتطیي ٍ واضقٌاؾی همغـ تِ هطتَط

 تا هقلواى تِ هطتَط فطاٍاًی تطیي ون ٍ 25-35 ؾي تا هقلواى

 ًوًَِ ایي هقلواى اوثطیت ّوچٌیي تَز. ؾال 45-50 ؾي

 تِ هطتَط فطاٍاًی تطیي ون ٍ ؾال 15 تا 10 واضی ؾاتمِ زاضای

 تَزًس. ؾال 20 تا 16 واضی ؾاتمِ

 پیف اظ پػٍّف هتغیطّای تَزى ًطهال وِ ایي تِ تَجِ تا

 تِ ٍ پاضاهتطیه یّا آظهَى اظ اؾتفازُ اؾاؾی یّا طوف

 آظهَى اظ اؾت. ؾاذتاضی هقازلات یاتی هسل واضگیطی

 اؾتفازُّا  زازُ تَظیـ تَزى ًطهال تطای اؾویطًَف وَلوَگطٍف

 توام تطای Z همساض وِ تَز ایي تیاًگط آظهَى ًتایج گطزیس.

 زض Z ضهمسا لصا تاقس، هی 05/0 اظ تط تعضي پػٍّف هتغیطّای

 ًطهال تَظیـ زٌّسُ ًكاى ایي ٍ ًیؿت هقٌازاض 05/0 ؾغح

  اؾت.ّا  هتغیط

 تِ ؾاظهاًی فضیلت اؾتاًساضز اًحطاف ٍ هیاًگیي ّوچٌیي

 اؾتاًساضز اًحطاف ٍ هیاًگیي ،31/12 ٍ 54/62 تطاتط تطتیة

 ٍ هیاًگیي ،67/13 ٍ 56/65 تطاتط تطتیة تِ ؾاظهاًی آٍای

 ٍ 54/9 ٍ 43/57 تا تطاتط تطتیة تِ تیوی واض اؾتاًساضز اًحطاف

 تطاتط تطتیة تِای  حطفِ اذلاق اؾتاًساضز اًحطاف ٍ هیاًگیي

  تَز. 21/13 ٍ 32/64

 ّوثؿتگی هاتطیؽ اظ اتتسا پػٍّف فطضیات تِ پاؾد جْت

 تَز ایي زٌّسُ ًكاى ًتایج قس. اؾتفازُ پػٍّف هتغیطّای تیي

 (،r، 01/0≥p;59/0) ؾاظهاًی آٍای تا ؾاظهاًی فضیلت تیي وِ

 تیي (،r، 01/0≥p;45/0) تیوی واض تا ؾاظهاًی فضیلت تیي

 آٍای تیي (،r، 01/0≥p;51/0) ؾاظهاًی آٍای تاواض تیوی 

 فضیلت تیي (،r، 01/0≥p;45/0)ای  حطفِ اذلاق تا ؾاظهاًی

واض  تیي ٍ (r، 01/0≥p;39/0)ای  حطفِ اذلاق تا ؾاظهاًی

 ٍ هثثت ِضاتغ (r، 01/0≥p;48/0)ای  حطفِ اذلاق تاتیوی 

  زاضز. ٍجَز زاضی هقٌی

 الگَی اضظیاتی اظ لثل: گیری اودازٌ مدل بررسی .4-2

 هحاؾثِ گیطی اًساظُ الگَی تطای تطاظـ ّای قاذم ؾاذتاضی،

 تا آقىاضؾاظ هتغیطّای تیي اضتثاط گیطی، اًساظُ الگَی قس.

 الگَی تطاظـ ّای قاذم وٌس. هی آقىاض ضا هىٌَى هتغیطّای

 ًكاى ضا الگَ ایي هٌاؾة تؿیاض تطاظـ ،3 جسٍل زض گیطی ظُاًسا

 تطای لاظم تَاًایی آقىاضؾاظ هتغیطّای تٌاتطایي .زّس هی

 زاضًس. ضا هىٌَى هتغیطّای وطزى فولیاتی

 قاذم زاز ًكاى پػٍّف ؾاذتاضی الگَی تطاظـ تطضؾی

 تا تطاتط (RMSEA) تمطیة ذغای هجصٍضات هیاًگیي ِضیك

 قاذم ،95/0 تا تطاتط (CFI) تغثیمی سگیتطاظً قاذم ،08/0

 تطاظـ ًیىَیی قاذم ،94/0 تا تطاتط (GFI) تطاظـ ًیىَیی

 تطاظًسگی قاذم قاذم ،90/0 تا تطاتط (AGFI) یافتِ تقسیل

 ضٍی تط زٍ ذی قاذم ٍ 94/0 تا تطاتط (NFI) ٌّجاضقسُ

 ٍ هٌاؾة تطاظـ تط 93/1 تا تطاتط (X2/df) آظازی زضجِ

 تطضؾی تطای لیعضل افعاض ًطم ذطٍجی زاضز. تزلال الگَ هغلَب

 .اؾت قسُ اضائِ 2 ٍ 1 ّای قىل زض هتغیطّا تیي ضٍاتظ

 اذلاق هؿتمین اثط ،3 ٍ 2 ّای قىل ٍ 4 جسٍل اؾاؼ تط

 اثط ،t;48/4 ٍ 57/0 تتای تا ؾاظهاًی فضیلت تطای  حطفِ

 ،t;07/3 ٍ 35/0 تتای تا تیوی واض تطای  حطفِ اذلاق هؿتمین
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 ٍ 31/0 تتای تا ؾاظهاًی آٍای تط ؾاظهاًی فضیلت ینهؿتم اثط

87/2;t، 67/0 تتای تا ؾاظهاًی آٍای تط تیوی واض هؿتمین اثط 

ٍ 28/5;t هؿتمین غیط تأثیط تطضؾی تطای اؾت. زاض هقٌی 

 فضیلت هیاًجی ًمف تا ؾاظهاًی آٍای تطای  حطفِ اذلاق

 اثط ضطب )حانل هؿتمین غیط اثط ضطیة تایس ؾاظهاًی،

 هؿتمین اثط زض ؾاظهاًی فضیلت تطای  حطفِ اذلاق تمینهؿ

 اثط ضطیة قَز. هحاؾثِ ؾاظهاًی( آٍای تط ؾاظهاًی فضیلت

 فضیلت عطیك اظ ؾاظهاًی آٍای تطای  حطفِ اذلاق هؿتمین غیط

 فضیلت ٍِاؾغ ًمف زّس هی ًكاى وِ اؾت 17/0 ؾاظهاًی

 ؾاظهاًی آٍای ٍای  حطفِ اذلاق تیي ِضاتغ زض ؾاظهاًی

 اذلاق هؿتمین غیط تأثیط تطضؾی تطای ّوچٌیي اؾت. زاض قٌیه

 تایس تیوی، واض هیاًجی ًمف تا ؾاظهاًی آٍای تطای  حطفِ

 واض تطای  حطفِ اذلاق اثط ضطب )حانل هؿتمین غیط اثط ضطیة

 هحاؾثِ ؾاظهاًی( آٍای تط تیوی واض هؿتمین اثط زض تیوی

 ؾاظهاًی آٍای تطای  حطفِ اذلاق هؿتمین غیط اثط ضطیة قَز.

 ٍِاؾغ ًمف زّس هی ًكاى وِ اؾت 23/0 تیوی واض عطیك اظ

 ؾاظهاًی آٍای ٍای  حطفِ اذلاق تیي ِضاتغ زض تیوی واض

  اؾت. زاض هقٌی

 

 بحث .5

 ؾاظهاًی، فضیلت ،ای حطفِ اذلاق هفاّین اّویت تِ تَجِ تا

  اضائِ قَاّس ٍّا  ؾاظهاى هَفمیت زض ؾاظهاًی آٍای ٍواض تیوی 

 تِ حاضط پػٍّف قسُ هغطح هفاّین حؿاؾیت تط ثٌیه قسُ

 هتغیط تطتأویس  تا ؾاظهاًی آٍای تطای  حطفِ اذلاق ًمف تطضؾی

 اتتسایی هقلواى هیاى زضواض تیوی  ٍ ؾاظهاًی فضیلت هیاًجی

 پیوایكیـ  ووی حاضط پػٍّف ضٍیىطز پطزاذت. اضزتیل قْط

 اعلافات تحلیل ٍ تجعیِ اظ آهسُ زؾت تِ یّا یافتِ تاقس. هی

  زاز. زؾت تِ ضا شیل ًتایج پػٍّكی

 تطای  حطفِ اذلاق ًمف پػٍّف قسُ آظهَى الگَی اؾاؼ تط

واض  ٍ ؾاظهاًی فضیلت هیاًجی هتغیط تطتأویس  تا ؾاظهاًی آٍای

 زض اؾت. زاض هقٌی ،اضزتیل قْط اتتسایی زٍضُ هقلواىتیوی 

 ٍ غلاهپَض یّا یافتِ تا ًتیجِ ایي پػٍّف، ازتیات جؿتجَی

 (ـ. 1393) ّوىاضاى ٍ تیگی ًجف ،(32) (م. 2019) ّوىاضاى

 ٍ وكویطی (،14) (ـ. 1398) اؾوقیلی ٍ قیطٍاًی (،33)

 (ـ. 1396) ّوىاضاى ٍ گٌجی (،34) (ـ. 1392) ّوىاضاى

 ّوىاضاى ٍ ویا هقیٌی (،26) (ـ. 1398) فلیعازُ ٍ (35)

 (م. 2017) ؾاضتاى حیسضی ٍ پَض اتطاّین (،20) (ـ. 1398)

 1396) هحوسی فائك لٌثطی، (،37) (م. 2018) زاٍؾَى (،36)

 ضاؾتا ّن ٍ ّوؿَ (،38) (ـ. 1396) زضذكاى (،7) (ـ.

 زاقتي وِ گفت تَاى هی فطضیِ ایي تثییي زض تاقس. هی

 یّا چالف اظ تؿیاضی وِ قَز هی تافث ؾاظهاى زض فضیلت

 فولىطز پصیطی، ٍلیتؤهؿ واّف لثیل اظ اهطٍظی یّا ؾاظهاى

 گطزز. ضفـ اذلالی یّا ضفتاضی واّف ٍ تیوی یفضق

 اذلالیات ضفایت تافث ؾاظهاى زض فضیلت گؿتطـ ّوچٌیي

 فضیلت زاقتي تٌاتطایي قَز. هی یىسیگط تا هقلواى تقاهل زض

 یّا اؾتطاتػی ،ّا زیسگاُ آظازاًِ هقلواى قَز هی تافث ؾاظهاًی

 تیوی یّا گیطی تهوین زض ٍ زٌّس اضائِ ضا ذَز فولیاتی

 ؾوت تِ ؾاظهاى حالت چٌیي زض ٍ وٌٌس هكاضوت ؾاظهاى

 هؿتمین اضتثاط ّوچٌیي ضٍز. هی پیف گطا فضیلت ؾاظهاى

 تا ًتیجِ ایي قس. تأییس ؾاظهاًی فضیلت تطای  حطفِ اذلاق

 ٍ تیگی ًجف (،39) (ـ. 1394) ّوىاضاى ٍ تْعازی یّا یافتِ

 (.ـ 1398) اؾوقیلی ٍ قیطٍاًی (،33) (ـ. 1393) ّوىاضاى

 زاٍؾَى (،36) (م. 2017) ؾاضتاى حیسضی ٍ پَض اتطاّین (،14)

 ایي تثییي زض تاقس. هی ضاؾتا ّن ٍ ّوؿَ (،37) (م. 2018)

 ؾاظهاى، زضای  حطفِ اذلاق ٍجَز گفت تَاى ّا هی یافتِ

 احؿاؼ ًَفی هقلواى تِ ٍ وٌس هی ایجاز ضا ؾاظهاًی فضیلت

 تافث ضفتاض ًَؿ ایي وِ زّس هی جاشتِ ٍ تقلك زلثؿتگی،

 ٍ نسالت افتواز، ّوچَى فضایلی تِ هقلواى قَز هی

 اذلاق گؿتطـ زیگط فثاضت تِ تیاٍضًس. ضٍی تیٌی َّـ

 تطای تاًكاط هحیظ ایجاز تافث تٌْا ًِ ؾاظهاى زضای  حطفِ

 هؤثط ًمف تلىِ ،قَز هی هقلواى ٍضی تْطٍُ ٍ واضایی افعایف

 یّاِ هؤلف ّوچٌیي قَز. هی هحَض فضیلت ؾاظهاى ایجاز زض
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 ٍ نسالت ٍفازاضی، پصیطی، یتهؿؤٍل ّوچَىای  حطفِ اذلاق

 افتواز، ًَفی افعایف تافث ذَز تِ ذَز زیگطاى تا ّوسضزی

 فضیلت تافث تالغثـ ایي ٍ قَز هی هقلواى تیي زض تیٌی ذَـ

  قَز. هی ؾاظهاًی

 اذلاق هؿتمین اضتثاط ایي وِ پػٍّف یّا یافتِ زیگط اظ

 ضاؾتای زض یافتِ ایي قس. تأییس یتیو واض تطای  حطفِ

 ٍ گٌجی (،34) (ـ. 1392) ّوىاضاى ٍ وكویطی یّا پػٍّف

 (،26) (ـ. 1398) فلیعازُ ٍ (35) (ـ. 1396) ّوىاضاى

 تثییي زض تاقس. هی (20) (ـ. 1398) ّوىاضاى ٍ ویا هقیٌی

ای  حطفِ اذلاق گفت تَاى واض تیوی هی تطای  حطفِ اذلاق تأثیط

 تاقس، زاقتِ هثثتی تأثیط افطاز تیوی واضوطز ثَزتْ زض تَاًس هی

 تَاًوٌس تط تَاًس هی اذلالی انَل ضفایت تِ تقْس ّوچٌیي

 انَل ایي تِ تقْس ٍ وٌس ووه افطاز تیوی واض ؾاظی

 تِ ضا تین تْتط واضوطز ٍ اثطتركی جولِ اظ ،هفیسی پیاهسّای

 گفتگَی ٍ تحث ٍ تَجِ زیگط فثاضتی تِ زاقت. ذَاّس زًثال

 نسالت واضگطٍّی، ِضٍحی افعایف تافثّا  اضظـ ُزضتاض ساٍمه

 وٌٌس هی احؿاؼ واضوٌاى قَز؛ هی واض هحیظ زض نطاحت ٍ

 ٍ ّورَاًی ؾاظهاى ًؾط هَضز یّا اضظـ ٍ آًاى یّا اضظـ تیي

 .وٌٌس هی واض لَی فولىطز ٍ اًگیعُ تا لصا ،زاضز ٍجَز ّواٌّگی

 فضیلت هؿتمین اضتثاط تط هثٌی پػٍّف یّا یافتِ زیگط اظ

 ضاؾتای زضّا  یافتِ ایي قس. تأییس ؾاظهاًی آٍای تط ؾاظهاًی

 زض تاقس. هی (40) (ـ. 1396) ّوىاضاى ٍ فط ًازضی پػٍّف

  ذَـ افتواز، چمسض ّط وِ گفت تَاى ّا هی یافتِ ایي تثییي

 هقلواى ًؿثت ّواى تِ ،تاقس تالا هساضؼ زض تركٌسگی تیٌی،

 ایي ٍ آٍضًس ذَاٌّس ضٍی اًتمازات ٍ تپیكٌْازا آظازاًِ تیاى تِ

 ٍ هقلواى تیي ایجازقسُ یّا وسٍضت اظ ذیلی قَز هی تافث

 تیكتط هسضؾِ گیطی تهوین اهط زض هقلواى ٍ گطزز ضفـ هسیطاى

  ًىٌٌس. اذتیاض ؾىَت ٍ تاقٌس زاقتِ هكاضوت

 تیوی واض هؿتمین اضتثاط تط هثٌی پػٍّف یّا یافتِ زیگط اظ

 پػٍّف ضاؾتای زضّا  یافتِ ایي قس. أییست ؾاظهاًی آٍای تط

 ایي تثییي زض تاقس. هی (7) (ـ. 1394) ضاز تْكتی لٌثطی،

 هؿافست ٍواض تیوی  مسضچ ّط وِ گفت تَاى ّا هی یافتِ

 زض هقلواى ًؿثت ّواى تِ ،تاقس تیكتط هساضؼ زض گطٍّی

 ٍ وٌٌس هی هكاضوت هسضؾِ ذطز ٍ ولاى یّا گیطی تهوین

. پطزاظًس هی فولیاتی ضاّىاضّای ٍ ّا زیسگاُ تیاى تِ آظازاًِ

 زضواض تیوی  تِ آٍضزى ضٍی اّویت ٍ ضطٍضت ّوچٌیي

 تَاًس هی وِ ایي تِ ًؿثت ضا هقلواى یّا تاٍض ٍ ًگطـ ؾاظهاى،

 تقاهلات ٍ تسضیؽ فطآیٌس زضتاضُ ضا ذَز ؾاظًسُ یّا زیسگاُ

 یافتِ یاتس. هی افعایف زٌّس، اضائِ ؾاظهاًی تطٍى ٍ ؾاظهاًی زضٍى

 اظای  حطفِ اذلاق هؿتمین غیط اضتثاط تط هثٌی پػٍّف زیگط

 تا ًتیجِ ایي قس. تأییس ؾاظهاًی آٍای تط تیوی واض عطیك

 ظازُ، ضحین (،7) (ـ. 1396) هحوس فائك لٌثطی، یّا یافتِ

 زض تاقس. هی ضاؾتا ّن ٍ ّوؿَ (41) (ـ. 1397) شتیحی

 ٍ هقلواى َزىت هعیي وِ گفت تَاى ّا هی یافتِ ایي تثییي

 ٍ گطٍّی هكاضوت افعایف تافثای  حطفِ اذلاق تِ هسیطاى

 ًتیجِ زضقَز،  هی هسضؾِ فٌانط ّوِ تیي هتماتل احتطام حؽ

 افوال واضّا اًجام فطآیٌس زض ضا ذَز فمایس واضوٌاى ٍ هقلواى

 اذلالی ٍؽیفِ یه فٌَاى تِ هساضؼ آٍایی جَ ٍ ًوایٌس هی

 قَز. هی تلمی هقلواى ٍ هسیطاى

 اذلاق هؿتمین غیط تأثیط تط هثٌی پػٍّف یّا یافتِ ّوچٌیي

 قس. تأییس ؾاظهاًی آٍای تط ؾاظهاًی فضیلت عطیك اظای  حطفِ

 (،7) (ـ. 1396) هحوس فائك لٌثطی، یّا یافتِ تا ًتیجِ ایي

 (م. 2019) ّوىاضاى ٍ پَض غلام (،38) (ـ. 1396) زضذكاى

 تَاى ّا هی یافتِ ایي تثییي زض تاقس. هی ضاؾتا ّن ٍ ّوؿَ (32)

 ٍ انَل ضفایت تِ ًؿثت ضا هقلواى ،ای حطفِ اذلاق گفت

 تِ ًؿثت ضا ّا آى ٍ وٌس هی تطغیة ؾاظهاى زضای  حطفِ لَاًیي

 ٍ ضاّىاضّا قَز هی تافث ایي ٍ وٌس هی آگاُ ذَزقاى ٍؽایف

 تا زٌّس اضائِ هسضؾِ اهَضات تِ ًؿثت ضا ذَتی پیكٌْازات

  وٌٌس. زضیافت پیكٌْازات ایي اظ ذَتی تاظذَضز

 شیل پیكٌْازّای پایاى زض وِ زاًٌس هی ٍاجة ذَز تط هحمماى

 ًگطـ افعایف ٍ ؾاظهاًی آٍای ،واض تیوی ایجاز جْت زض ضا
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 اذلاق اؾاؼ تط ؾاظهاى زض فضیلت تِ ًؿثت هقلواى هثثت

 زٌّس. اضائِای  حطفِ

 ؾاظهاًی هؿائل هَضز زض هقلواى ًؾطات تِ هساضؼ هسیطاى ـ1

 ٍ تپصیطًس ضا ّا آى ؾاظًسُ اًتمازّای ٍ پیكٌْازات ٍ وٌٌس تَجِ

  تاقٌس. زاقتِ ای ٍیػُ تَجِ هقلواى تَاًایی تِ اضظیاتی زض

 یّا ٍیػگی تِ هساضؼ هقلواى فٌَاى تِ افطاز اًتراب زض ـ2

 .قَز ذانی تَجِ آًاى قرهیتی ٍ اذلالی

 اىفٌَ تِ هكتطن یّا حَظُ ٍ واضّا زض هقلواى قَز ؾقی ـ3

 یه فٌَاى تِ آًاى فولىطز اضظیاتی زض ٍ قًَس للوساز تین یه

 گطزز. تلمی هعیت

 تا ٍ اضظیاتی ،قغلی تَؾقِ ٍ ضقس هَضز زض هقلواى یّا ایسُ ـ4

 تِ ؾاظهاى اهىاًات( ٍ )هٌاتـ هَلقیت ٍ قطایظ تِ تَجِ

 قًَس. واضگیطی

 

 گیری وتیجٍ .6

 وِ اؾت ًیاظهٌس هقلواًی تِ یىن ٍ تیؿت لطى زض هساضؼ

 اذلاق اظ ذَز واضی حَظُ زض ترههی زاًف ٍ فلن فطاؾَی

 ٍ ّوىاضی تا ٍ تاقٌس تطذَضزاض ؾاظهاًی فضیلت ٍ ای حطفِ

 ذَز ٍؽایف تِ واضی یّا تین لالة زض یىسیگط هؿافی تكطیه

 هؿیطّای تواهی وِ گطزیس تیاىّا  یافتِ ترف زضوٌٌس.  فول

 تا ؾاظهاًی آٍای طتای  حطفِ اذلاق هتغیطّای تیي فلیّ ضٍاتظ

 هقلواىواض تیوی  ٍ ؾاظهاًی فضیلت هیاًجی هتغیط تطتأویس 

 ّوچٌیي .اؾت هثثت ٍ زاض هقٌی اضزتیل قْط اتتسایی زٍضُ

 اذلاق ضاتغِ زض ؾاظهاًی فضیلت ٍواض تیوی  هیاًجی ًمف

 هَضز اضزتیل قْط اتتسایی هقلواى ؾاظهاًی آٍای تطای  حطفِ

 تیاًگط هسل تطاظًسگی یّا ذمقا ایي تط افعٍى اؾت. تأییس

 پیكٌْاز الگَی لصا ،اؾت پػٍّف قسُ آظهَى الگَی هغلَتیت

 تِ پػٍّف، یّا یافتِ تِ تَجِ تا گطزیس. تأییس پػٍّف قسُ

 آظازاًِ تیاى اظ حوایت ٍ ؾاظهاًی اذلالیات اضتمای هٌؾَض

 آهَظقی یّا ؾاظهاى هسیطاى تِ هقلواى، یّا ایسُ ٍ پیكٌْازات

 اظ آى زض وِ هحیغی ایجاز تطای ضا قطایظ َزق هی پیكْاز

 ؾاظهاًی فضیلت پطٍضـ ٍواض تیوی  ؾاظًسُ، ضاّىاضّای

 .وٌٌس هْیا قَز، هی حوایت

 ّوِ وِ زاقت تَجِ تایس حاضط پػٍّف هَضز زض

 ٍ اًؿاًی فلَم فطنِ تحمیمات قاهل وِ ییّا هحسٍزیت

ّا  هِپطؾكٌا وِ ایي جولِ اظ ،زاضز ٍجَز ًیع، قَز هی اجتوافی

 احتوال ٍ تَز پػٍّف ایي زضّا  زازُ آٍضی جوـ اتعاض تٌْا

 فَاهل ّوچٌیي زاضز. ٍجَزّا  پطؾكٌاهِ زض ًیع ؾَگیطی

 تَاًس هی افطاز پاؾرگَیی ًحَُ زض ًیع فطزی قرهیتی،

 زیگط اتعاضّای اظ گطزز هی پیكٌْاز تٌاتطایي تاقس. گصاضتأثیط

 َز.ق اؾتفازُ پطؾكٌاهِ وٌاض زض ههاحثِ هاًٌس

 

 تطکر ي تمدیر .7

 همغـ هقلواىِ واًینو هؿافست ٍی ّوىاض اظ پػٍّكگطاى

 ضا تكىط ووال پػٍّف اّساف تِ ًیل زض اضزتیل قْط اتتسایی

  زاضًس.

 

 وًیسىدگان سُم .8

 ّوِ اؾت. واؽوی ؾلین زوتطی ضؾالِ اظ تطگطفتِ همالِ ایي

 ّا زازُ تفؿیط ٍ تحلیل زض ٍ هغالقِ عطاحی زض ًَیؿٌسگاى

 تا پػٍّف ًَیؽ پیف تْیِ هطحلِ اظ ٍ زاقتٌس ولیسی ًمف

 زاقتٌس. ضا لاظم ّوىاضی آى ًوَزى انلاح

 

 مىافع تضاد .9

 جْت تِ آى اهتیاظ ٍ ًساضز ٍجَز تقاضضی ّیچ ًَیؿٌسگاى تیي

 تاقس. هی اٍل ًَیؿٌسُ زوتطی ضؾالِ اظ زفاؿ
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 ّای تَنیفی هتغیطّای پػٍّف قاذم: 1جديل 

Sig k-s متغیر میاوگیه ستاودارداوحراف ا 

 فضیلت ؾاظهاًی 54/62 31/12 78/0 19/0

 واض تیوی 43/57 54/9 91/0 12/0

 آٍای ؾاظهاًی 56/65 67/13 84/0 32/0

 ای اذلاق حطفِ 32/64 21/13 87/0 14/0

 

 

 ضطایة ّوثؿتگی هتغیطّای پػٍّف: 2جديل 

 زماوی آيای سا کار تیمی فضیلت سازماوی ای اخلاق حرفٍ متغیرَا

    1 ای اذلاق حطفِ

   39/0 1 فضیلت ؾاظهاًی

  48/0 45/0 1 واض تیوی

 45/0 59/0 51/0 1 آٍای ؾاظهاًی

 

 

 

 ّای آهاضی تطاظًسگی الگَی پػٍّف ذلانِ قاذم: 3جديل 

X2 df X2/df RMSEA GFI AGFI CFI NFI 

50/320 166 93/1 08/0 94/0 90/0 95/0 94/0 

 

 

 

 زاضی تطای هؿیطّای الگَ جسٍل ضطایة اؾتاًساضز ٍ ؾغح هقٌی :4 جديل

T میاوجی اثر مستمیم مستمیم اثر غیر 
 مسیر

 از متغیر بٍ متغیر

 ای اذلاق حطفِ فضیلت ؾاظهاًی  57/0 - 48/4

 ای اذلاق حطفِ واض تیوی  35/0 - 07/3

 فضیلت ؾاظهاًی آٍای ؾاظهاًی  31/0 - 87/2

 واض تیوی آٍای ؾاظهاًی  67/0 - 28/5

 ای اذلاق حطفِ آٍای ؾاظهاًی فضیلت ؾاظهاًی - 57/0×31/0;17/0 -

 ای اذلاق حطفِ آٍای ؾاظهاًی واض تیوی - 67/0×35/0;23/0 -
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 هسل هفَْهی پػٍّف: 1 ضکل

 

 

 

 

 
 ضطایة ترویي اؾتاًساضز هسل ؾاذتاضی پػٍّف :2ضکل 
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 Background and Aim: Given the importance of providing views, constructive 

suggestions and positive attitudes in ethics-oriented organizations and the role 

that organizational creativity and virtue has in the sense of responsibility and 

trust among teachers, this study aims to Investigating the role of professional 

ethics on teachers' organizational voice mediated by organizational virtue and 

team work was done among primary school teachers in Ardabil.  

Materials and Methods: The research method is descriptive-correlation. The 

statistical population of this study included all primary school teachers in Ardabil 

with 3850 people, of which 350 people were selected as a statistical sample of 

the research based on Cochran's formula and using multi-stage cluster random 

sampling method to collect data. Standard questionnaires of professional ethics, 

organizational virtue, team work blanche and organizational voice were used to 

collect data. The statistical method used is also structural equations.  

Findings: The results showed that organizational virtue has a positive and 

significant direct effect on organizational voice (0.49). Organizational virtue has 

a direct positive and significant effect on teamwork (0.61). team work on 

professional ethics (0.57) Has a positive and significant direct effect. Organizational 

voice has a positive and significant direct effect on professional ethics (0.43). 

Organizational virtue has a positive and significant indirect effect on professional 

ethics (0.21) through organizational voice. Organizational virtue through team 

work has an indirect and significant effect on professional ethics (0.34). 

Ethical Considerations: After explaining the objectives of the study and 

reassuring the participants about the confidentiality of information and their oral 

satisfaction, questionnaires were distributed among the participants. 

Conclusion: According to the research findings, the managers of educational 

organizations can promote ethics and support constructive suggestions in 

schools, and thus help to cultivate organizational and cardinal virtues among 

teachers.  
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